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AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CMA- 002 DE 2026

El Municipio de Mocoa, en cumplimiento de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y por el articulo 224 del Decreto 019 de 2012, a su vez, .
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del decreto 1082 de mayo de 2015. <

AVISA:
Que esté interesado en abrir convocatoria publica para el PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. CMA- 002 DE 2026 cuyo OBJETO es: ‘INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA
CUYO OBJETO ES EL MEJORAMIENTO DE LA VIA TERCIARIA QUE CONDUCE DESDE LA ViA MOCOA-
PASTO HACIA LA VEREDA LA FLORIDA EN EL MUNICIPIO DE MOCOA, DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO.”.
v ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ALCANCE DEL PROYECTO |

1.1. Alcance de la interventoria.

El alcance de la interventoria consiste en realiza la inspeccion, vigilancia y control técnico, administrativo,
financiero, juridico ambiental, social y riesgos responder por el seguimiento a su adecuado cumplimiento
obligacional a cargo del contratista y a satisfaccion de la entidad contratante, de conformidad con las normas de
contratacion estatal, con el contrato La interventoria se debera desarrollar de conformidad a las reglas de la
buena practica de la ingenieria y el cumplimiento de las normas que son obligatorias.

Seguimiento Técnico: El Interventor deber4 velar por el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas en
el contrato de obra y brindar asistencia técnica para apoyar la supervision y control de calidad en el desarrollo de
las actividades del mejoramiento de la via terciaria ejecutadas por el contratista de obra.

Seguimiento Administrativo: Exigir periodicamente al contratista la presentacion de los contratos de trabajo, las
planillas de afiliacion y pago al sistema de seguridad social en salud y pensiones, seguro de vida o pdliza
colectiva (cuando a ello hubiere lugar), recibos de pago de salarios y prestaciones sociales y demas conceptos
para con sus trabajadores, durante la ejecucion del contrato y antes de su liquidacion.

Seguimiento Financiero: El interventor realizara la verificacion que se hace sobre las inversiones, de acuerdo a la
necesidad real y a los principios de economia, eficiencia y efectividad, lo cual implica tomar las decisiones que
eviten extra costos, actividades, bienes, servicios u actividades que en el desarrollo del contrato se detecten
como innecesarios.

Seguimiento Contable: verificar que el contratista cumpla con el pago de todos los impuestos y retenciones
aplicables con el objeto contractual. &
Seguimiento Juridico: El interventor realizara el control y seguimiento a los aspectos juridicos dentro del
perfeccionamiento del contrato y la ejecucion del mismo, dentro de los cuales se incluyen los plazos, las
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R “
garantias, los compromisos laborales, las sanciones, los contratos adicionales o modificatorios y todo tipo de

novedad que acompafie al contrato inicialmente pactado.

Seguimiento Socio-Ambiental y SST. El interventor realizarg los procesos y actividades enfocadas en la
coordinacion de las diferentes actividades y métodos de control, tendientes a propiciar que las actividades,
programas y medidas planteadas en los estudios de impacto sociales y ambientales, planes de manejo socio- N
ambiental, programas de adaptacion de las guias de manejo socio-ambiental, requerimientos ambientales y L
programas de seguridad y salud en el trabajo y protocolos de bioseguridad, entre otros, sean implementadas para
minimizar los impactos ambientales, sociales y de seguridad negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con
la normativa aplicable y las directrices que sobre la materia dicten las Autoridades Ambientales.

3.1. Especificaciones técnicas y metodologia

Para el desarrollo y seguimiento de las obras a nivel de infraestructura las Interventorias estan mejorando por
intermedio de tecnologias que facilitan los procesos de verificacion de las obras, con respecto a los temas de
actividades de construccion como toma de medidas, determinar cantidades de obra, revision de presupuestos,
avances de obra, programas de software que permite la elaboracion de informes mas detallados, todo esto con el
objeto de poder mejorar el control técnico, administrativo, financiero, juridico ambiental, social y riesgos de la obra
en general.

El Interventor ejercera el control real de la ejecucion del proyecto como una funcion inherente a su cargo y como
atribucion especifica conferida por el Municipio en calidad de entidad contratante y por las directrices dadas en el
ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PLAN DE INVERSION DEL PROYECTO.

De igual manera el Municipio en calidad de ente contratante, espera que el gjercicio de la interventoria arroje los
siguientes resultados:

a) Que el constructor termine la obra dentro del plazo pactado con la entidad contratante

b) Que el constructor haga un uso adecuado de los recursos entregados para la ejecucion de la obra

¢) Que laobra sea estable y no presente desperfectos de ejecucion o patologias

d) Que el constructor cumpla a cabalidad con las especificaciones técnicas de la obra dadas por la entidad
contratante para asegurar su calidad.

e) Que el proyecto entregado sea plenamente funcional.

f) Que en lo posible y para efectos de maximizacion de recursos, las cantidades de obras presupuestadas
coincidan con las cantidades de obras realizadas; i

g) Que no se cause dafio alguno al personal de la obra o a terceros, o a sus bienes y que caso de que ello
ocurra, procurar la indemnizacion del caso, sin afectacion al patrimonio del Municipio.

v PRESUPUESTOOFICIAL

El valor del presupuesto oficial destinado para la interventoria integral fue tomado de acuerdo al proyecto
viahilizado y aprobado por un valor CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($467.451.040) MDA/CTE este valor incluye iva (si aplica) y

despacht pital
contac /.CO



QAlccldvq De Mocoa
DESPACHO DEL

VWALCALDE

ALCALDIA DE
(e lode

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA
NIT. 800102891 - 6

los costos directos e indirectos, el cual fue tomado de acuerdo con eI proyecto el cual constituye en la base para

la celebracion del contrato

Producto del analisis de mercado realizado, la administracion municipal estima que el valor del contrato a
celebrar asciende CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN

MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($467.451.040) MDA/CTE, incluido IVA y deméas impuestos.

contactenos@mocoa-putumayogovco
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A B cC | D E F G
5 N°
e oo [ o |oun| 2] T ot TE o
BASICO pAp | DEDIC | F.M. | MES ( MES
| ACION c'n) || E*F)
T | PERSONAL
. 1 | PERSONAL DE
"1 | SUPERVISION
XIN , 3 36.176.00
P Director de Interventoria 6.800.000,00 1 40% | 1,90 5.168.000,00 7 0.00
1.1 | Residente de $ 52.440.00
2 | Interventoria 4,600.000,00 11 100% 11,90 1 6 740 000,00 | © 0.00
1.1 | Inspector de obra de $ 39.900.00
3 | ierventoria 3.500.000,00 T 100% | 1,90 | 5 55000000 © 0.00
1,1 | Profesional area salud $ 39.900.00
4 | ocupacional 3.500.000,00 11 100% | 1,90 | 5 ss0 00000 | © 0.00
1.2 | PERSONAL DE APOYO
12 . 3 27.930.00
| | Secretaria 2.100.000,00 T} 100% | 1,90 | 3090 00000 | 7 0.00
12 S 50.540.00
o | Topagrafo 3.800.000,00 T 1 100% 1190 ) 590 00000 | 7 0.00
12 3 47.880.00
3 | Cadenero 1.800.000,00 2 100% | 1,80 | 5 er0 00000 | 7 0.00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL 294'3860'3
OTROS COSTOS DIRECTOS
, |OTROS COSTOS oD CANTI VALOR VALOR |
DIRECTOS DAD UNITARIO TOTAL
Alquiler oficina tipo $ 3.600.000,
21 hodega Mes 6 600.000,00 00
o 3 1320.000,
2,2 | Alquiler radiotelefonos Mes 2 6 110.000,00 00
» . 3 900.000,0
2,3 | Servicio de energia Mes 6 150.000,00 0
» 3 900.0000
2,4 | Servicio de agua Mes 6 150.000,00 o
— 3 960.0000
2,5 | Servicio de internet Mes 6 160.000,00 0
2,6 | Alquiler equipo de Mes 7 $ 9.100.000,
By
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topografia (estacion total) 1.300.000,00 00
Ensayos de laboratorios
2,7 | para control de calidad Mes 7 9.060 300 00 63'428'88
del proyecto Ce :
, $ 3.850.000,
2,6 | Papeleria Mes 7 550.000,00 00
Aquiler de campero 4x4 (4)
2,7 | cilindraje 3000 cm3 Mes 7 000 goo 0 14'008'88
(incluye conductor) RS ‘
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS | #%0°000
RESUMEN GENERAL
392.816.0
COSTO TOTAL (1 + 2) 00,00
74.635.04
IVA (19%) 0.00
467.451.0
VALOR TOTAL OFERTA 40,00
Asi mismo, se pone de presente que el Municipio realiza las siguientes exigencias impositivas:
v" Tasa prodeporte y recreacion (1%)
v" Estampilla proadulto mayor (4%)
v" Estampilla Procultura (2%)
v' Estampilla justicia familiar (2%)
v" Retecion en la fuente (3.5% No declarante y/o 2.5% Declarantes)
v" Reteica (0.5%)
Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su
propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin
que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.
Para efecto del sefialamiento del precio ofrecid(;: el proponente debe tener en cuenta todos los costos, gastos,
impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y deméas emolumentos que considere necesarios
para la fijacion de la propuesta econdmica
AMPARO PRESUPUESTAL
Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratacion, la Entidad cuenta con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
rell Numero Certificado Disponibilidad | Fecha Certificado Disponibilidad ~~ Valor Certificadode =
. Presupuestat Presupuestal Disponibilidad Presupuestal
1026 17/02/2026 467.451.040,00
]
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La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

No obstante, lo anterior el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el Profesional
universitario del Area de Presupuesto de la entidad.

v/ PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucion del presente contrato es SEIS (6) MESES, contados a partir de la firma del acta de
inicio, la cual se suscribira previa legalizacion y cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, el cual
se entenderé con la aprobacion de las garantias, el registro presupuestal y firma del acta de inicio.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados tenga vencimiento en dia inhabil, se
entender4 que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente.

Para los efectos del contrato, cuando se indiquen plazos de dias habiles no se computaran como tales los
sabados, domingos, dias festivos y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana.

¥/ CRONOGRAMA DEL PROCESO

Podran participar en el proceso de seleccion, todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras,
ya sea en forma individual o a través de Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, que dentro
de su objeto social pueda desarrollar las actividades que la Entidad requiere contratar, siempre y cuando cumplan
con las condiciones previstas en el Pliego de Condiciones, junto con su Anexo Técnico, el cronograma estara
sujeto a lo que se exponga en la plataforma SECOP |I. ?

v FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
El articulo 2, numeral 3, de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012 preceptia:
“Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar
sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este Gltimo caso, la conformacion de la lista de
precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica. -

de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y
de organizacion de los proponentes, seglin sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion, las
propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma anénima ante un jurado plural, impar
deliberante y calificado”.

En ese mismo sentido indico el articulo 32 de la ley 80, numeral 2 sefialo que

“20. Contrato de Consultoria.
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Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesatios para la

gjecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar F
por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.” Nl

Ante este imperativo legal, la entidad encuentra necesario y conveniente adelantar un proceso de seleccion para
la escogencia de la persona natura o juridica que realizara las labores de interventoria, por el procedimiento de
concurso de méritos.

‘El articulo 2.2.1.2.1.3.2 del mismo Decreto indica, que el concurso de méritos puede ser abierto o con
precalificacion. Modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021. El articulo 2.2.1.2.1.3.3 del Decreto 1082 de
2015 explica que la precalificacion procede cuando la entidad contratante considera que la consultoria es
compleja

Dado que la entidad no considera compleja la consultoria a contratar puesto que esta obedece a la vigilancia
permanente de un contrato de obra comun suscripcion por parte de las entidades estatales y entendiendo que la
precalificacion consiste en la conformacion de una lista limitada de oferentes para participar en el presente
proceso de seleccion de contratista, el municipio ha decidido prescindir del procedimiento de precalificacion, y dar
la mayor aplicacion y preponderancia al principio de libre concurrencia, por lo g la modalidad de seleccion de
contratista que utilizara sera la de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

De acuerdo a ello, las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de meritos
para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, en
consecuencia en razon a la naturaleza y cuantia del objeto a contratar, y en concordancia con el numeral 3 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 0019 de 2012 y las disposiciones
especiales del Decreto 1082 de 2015 el presente proceso se adelantara mediante la modalidad de seleccion de
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

V 'CONDICIONES PARAPARTICIPAR = o

% Podran participar en el proceso de seleccion, todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras,
ya sea en forma individual o a través de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, que dentro
de su objeto social pueda desarrollar las actividades que la Entidad requiere contratar, y para lo cual deberan
cumplir con lo establecido en el pliego de condiciones

v’ VEEDURIAS CIUDADANAS:

Se convoca a la comunidad en general para que conforme(n) veedurias ciudadanas, de acuerdo con la ley
para que realicen el control social a este proceso de CONCURSO DE MERITOS las cuales podran
desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y pos-contractual del presente proceso de
SELECCION haciendo recomendaciones escritas y oportunas.

B
despachoalcalde@mocoa-putumayogov.co _Cadlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapitl
contactenos@mocoa-putumayogoveo Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo www.mocoa-putumayogov.co

Cddiao Postal: 860001



despachoal
contacter

QAlcaldia De Mocoa
DESPACHO DEL

ALCALDE

PTor ey DEPARTAMENTO DYI:EL PUTUMAYO
oco MUNICIPIO DE MOCOA
NIT. 800102891 - 6

Asi mismo los ciudadanos podran hacer el ejercicio del control social del proceso (Art. 66 de la Ley 80/93, ley
850 de 2003 y Decreto 1082 de Mayo de 2015).

En cumplimiento de lo anterior el Municipio de Mocoa suministrara la informacion y documentacion requerida
por los ciudadanos, haciendo la salvedad de que el costo de las copias serd asumido por los interesados y
las peticiones se resolveran segun los términos consagrados en la ley 1437 de 2011 para el Derecho de .
Peticion 1)

v INDICACION DE SI EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Teniendo en cuenta las recomendaciones del COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, a continuacion se presenta la
tabla de acuerdos comerciales vigentes en Colombia, con la respectiva verificacion de aplicabilidad

. LISTA il EXC‘LUSI(gN O | CONTRATACION
POSITIVA CUAL APLICA EXCEPCION CUBIERTA

Chile Sl NO NO

El Salvador Sl NO NO

Guatemala Sl NO NO

Honduras NO NO

México NO NO

Liechtenstein Sl NO NO

Suiza Sl NO NO ';g_

Canada NO NO )

EEUU NO NO

Comunidad Andina Sl Sl Sl Si

Unién Europea S NO NO

En consecuencia, las Ofertas presentadas por Proponentes extranjeros de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratadas como Ofertas de
nacionales colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata la seccion

VII.C.
Este principio se aplicara en relacion con los beneficios establecidos por la Ley 816 de 2003 para estimular la
industria nacional, de acuerdo con lo cual los bienes y servicios originarios de los socios comerciales de
Colombia reciben el mismo puntaje adicional que los colombianos.

v/ CRITERIOS PARA LA SELECCION DE OFERTAS
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
REQUISITOS CAPACIDAD JURIDICA

Es la facultad de adquirir derechos y obligaciones, que le permite al participante presentar propuesta y ejecutar el
contrato.

Los establecidos en el pliego de condiciones tipo.

CRITERIOS DE DESEMPATE
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En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El £
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con N
los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate
se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para
el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en
las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion
debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seguin corresponda, diligenciara el “Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/lo mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad
del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
deberéa probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

é Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién para el
tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley,
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste o
adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo {9
cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su némina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona &
juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en
caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes

Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad del juramento,
diligenciara el “Formato 10D - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el niimero de identificacion vy el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para

establecer el plazo de vigencia del certificado la-fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

(100

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el
ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea
inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Dehido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o

sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacion
% indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales’, mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
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reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregaré copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciarén el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida i
por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, deberéa aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso

de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes este constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o
el revisor fiscal, si est4 obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el fitular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion

o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de

familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el

revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el

cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que &
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o '
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
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diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

(12

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.24.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el
tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

; La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
b legal expedido por la camara de cometrcio o la altoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
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contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, seglin corresponda, diligenciara bajo
la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos-del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o_aédéjacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta;y -
SR

(c) ni la Mipyme, cooperativa 6 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el “Formato 10 H - Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona Jurldlca

En el evento en que el empate -se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la condicion de-grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad

BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el 6_
que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o

la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenaré a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o méas Proponentes tengan el
mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignara un niimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que
al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con
el mayor numero asignado.
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Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por

un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la

14\‘}
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. Pt
Nota 3; Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
s0cios 0 accionistas.
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).
OFERTA ECONOMICA
La oferta econdmica seré el valor total indicado en la propuesta economica o el obtenido de la correccion
aritmética.
ws El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos y
la administracion de estos. .
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.
O
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