MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Bogot4 D.C, 12 de mayo de 2026

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE LICITACION PUBLICA LP-124-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO
ES EL “SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL PERTENECIENTE AL EJERCITO
NACIONAL”

1. ANTECEDENTES
1.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD
A continuacion, se relacionan los contratos celebrados por LA CENTRAL ADMINISTRATIVAYY CONTABLE ESPECIALIZADA

DE PERSONAL en vigencias anteriores, que comparten el mismo objeto, y que se tienen en cuenta en este proceso de
seleccion, para identificar los factores que incidieron en adquisiciones histéricas asi:

NUMERO DE VALOR TOTAL
NoNERo D OBJETODELCONTRATO MODALIDAD | CONTRATISTA | ALORTOTAL
558-PERSONAL -2018 | SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL
PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL LP SUBATOURS SAS | §2.913.601.989
531- PERSONAL 2019 | SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL
PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL Lp SUBATOURS SAS | $2.169.909.150
636- PERSONAL 2020 | LA ADQUISICION DE PLANES TURISTICOS CON DESTINO A SANTA
MARTA, CANCUN (MEXICO) Y CIUDAD DE PANAMA, CON EL FIN DE MC SELVAVINESY | g oo oo
ELEVAR LA MORAL Y EL BIENESTAR DEL PERSONAL TURISMO SAS 946.
PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL Y SU NUCLEO FAMILIAR
615- PERSONAL 2021 | CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS
AL PERSONAL PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL VIGENCIA LP SUBATOURS SAS | §3.229.188.748
2021
445 PERSONAL 2022 | EL SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS PARA INCENTIVAR AL
PERSONAL MILITAR Y CIVIL DE PLANTA sagl | SUBATOURSSAS | 4.181.064.411
881- PERSONAL 2023 | SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS PARA EL PERSONAL
PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL, PERSONAL CIVIL Y SUS LP ROYALPARK | $4.824.687807
NUCLEOS FAMILIARES, PARA LA VIGENCIA 2023.
552- PERSONAL 2024 | SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL [OGISTICAY | 2 710136723
PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL Lp NEGOCIOS SAS -719.186.
638- PERSONAL -2024 | SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL LOGISTICAY | ¢ g e e
PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL SAMC | NEGOCIOS SAS 425.
567-CENAC SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL
PERSONAL-2025 PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL Lp JETOUR $3.404.112452

1.2. ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON IGUALES O SIMILARES CARACTERISTICAS
TECNICAS.

VALOR TOTAL
Nmfggsg'i OBJETO DEL CONTRATO MODALIDAD | CONTRATISTA DEL
CONTRATO
ADQUISICION DE PLANES TURISTICOS CON DESTINO A LAS UNIDADES
036 APOY0S OTORGADOS MEDIANTE CONVENIOS DB COLABORACION LOGISTICA Y
CENACg&NZVEN'OS SUSCRITOS ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO MC C?\‘EESGTC')%'TODSE $18.571.400
NACIONAL- CON LAS EMPRESAS REFERIDAS DE LOS SECTORES
HIDROCARBUROS, ENERGETICO Y MINERO
001-194-2020 | 50 1SICION PLANES TURISTICOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DE LA CORPORACION
AGENCIA O PR MC. ECORUTA $20.000.000
LOGISTICA EXTREME

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

Pagina 1 de 138



mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE LICITACION PUBLICA LP-124-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL
PERSONAL PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL”

SUMINISTRO DE PLANES DE MORAL Y BIENESTAR, CON DESTINO A
LAS UNIDADES QUE CENTRALIZA CON CARGO A LOS APOYOS
OTORGADOS MEDIANTE CONVENIOS DE COLABORACION SUSCRITOS . PRIORITY TOUR
ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL CON SAS
EMPRESAS DE LOS SECTORES MINERO, ENERGETICO E
HIDROCARBUROS
SUMINSTRAR RECREATIVOS PLANES TODO INCLUIDO CON DESTINO A
SAN ANDRES (COLOMBIA) Y CARTAGENA (COLOMBIA), PARA EL
PROGRAMA DE BIENESTAR FIGURA DEL TRIMESTRE, DE
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, ASPECTOS SAMC
TECNICOS PONDERABLES Y CUADRO D E PRECIOS DESCRITOS EN EL
ANEXO UNICO, EL CUAL FORMA PARTE INTEGRAL PRESENTE
CONTRATO.

054
CENACCONVENIOS
2023

$ 8.299.300

CONTRATO 139
COGFM DIADF 2024

ROYAL PARK

SAS $ 174.566.628

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION Y ANALISIS DEL
SECTOR

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Direccién de Familia y Bienestar del Ejército conforme a lo establecido en la Tabla de Organizacién y Equipo - TOE, tiene
como misién desarrollar los planes, politicas emitidas por el Comando del Ejército — Comando de Personal en cuanto a
ejecucion de estrategias del personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales y civiles con el propdsito de fortalecer
la unidad familiar y el bienestar, mediante la implementacion de orientacion y programas de familia, educacién, bienestar y
recreacion que coadyuve al mejoramiento de su calidad de vida. Teniendo en cuenta lo establecido en la Directiva
permanente 00222 de 2017, la Direccion de Familia y Bienestar, por intermedio del Area de Bienestar, es la encargada de
efectuar la proyeccion de planes de bienestar, los cuales deben ser coordinados con las diferentes dependencias y unidades
del Ejército, en cuanto a la asignacién de cupos para el disfrute de planes turisticos a diferentes destinos nacionales e
internacionales, con el fin de elevar la moral y bienestar del militar y su ntcleo familiar.

2.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

Las Fuerzas Militares se encuentran instituidas para la defensa y garantia de la efectividad de los derechos de los
colombianos de conformidad con el articulo 217 de la Constitucidn Politica que establece lo siguiente: “La Nacion tendra para
su defensa unas Fuerzas Militares permanentes constituidas por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Las Fuerzas
Militares tendran como finalidad primordial la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional
y del orden constitucional.” Asi mismo, dicho mandato constitucional esta relacionado directamente a los fines esenciales del
Estado referenciados en el articulo N°2 superior, asi: “Son fines esenciales del Estado:

servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

En cumplimiento de estos fines, el Comandante del Ejército Nacional, a través del Comando de Personal - Direccion de
Familia y Bienestar del Ejército, imparte instrucciones para dar cumplimiento a las politicas, lineamientos y estrategias
emitidas para el personal militar, sus familias y poblacion sensible de la Fuerza, con el proposito de fortalecer la unidad
familiar, la educacion, el bienestar y la recreacion coadyuvando el mejoramiento de la calidad de vida y el desemperio laboral.

Asi las cosas, la Direccion de Familia y bienestar, en cumplimiento de los objetivos planteados para el &rea de bienestar,
ejecuta y desarrolla planes y programas de bienestar y recreacion tendientes a mejorar la calidad de vida del personal
perteneciente a la Fuerza, enalteciendo el compromiso y su desempefio profesional como esencia para la transformacién
institucional, dentro del marco de las normas que regulan la funcidén administrativa y conforme con lo establecido por el
Articulo 25 y subsiguientes del Capitulo I, Titulo Segundo de la Ley 1862 del 4 de agosto de 2017, que en letra dispone:
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ARTICULO 25. ESTIMULO AL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES. Quienes se destaquen en el cumplimiento de los
deberes profesionales o los superen en beneficio del servicio, se haran acreedores a un estimulo.

ARTICULO 26. FINALIDAD DEL ESTIMULO. El estimulo tiene como finalidad reconocer a quienes se destaquen en el
cumplimiento del deber y motivar a los demas a seguir su ejemplo.

ARTICULO 27. CRITERIOS PARA OTORGAR ESTIMULOS. Para otorgar un estimulo deberan tenerse en cuenta entre otros
los siguientes criterios:

1. La condicién del militar, considerando sus actuaciones positivas y negativas.

2. Las circunstancias que rodean la ejecucion del acto o actos meritorios.

3. El beneficio para la Institucién.

4. Los actos meritorios ejecutados en el desempefio de misiones de orden publico.

ARTICULO 28. PROPORCIONALIDAD DEL ESTIMULO. El estimulo debera ser proporcional al acto por el cual se otorga.

ARTICULO 29. FORMALIDAD DEL ESTIMULO. El estimulo, con excepcion de la felicitacion verbal, seré otorgado por medio
de disposicion escrita en la cual se consignaran los hechos que lo causan, las circunstancias del servicio que lo ameritan y
la clase de estimulo otorgado. De todo estimulo que se conceda debe quedar constancia en el folio de vida.

ARTICULO 30. ESTIMULOS. Son estimulos los siguientes:
()

3. Permisos Especiales

()

Asi mismo, de acuerdo con lo establecido en el Apéndice B, I. “Lineamientos de permisos al interior de la Fuerza” de la
Directiva Permanente No. 00222/2017, “Politicas y lineamientos en familia y bienestar del Ejército Nacional”, se establecen
los planes de moral y bienestar como un permiso especial otorgado por el comandante del Ejército Nacional.

PERMISOS ESPECIALES
TIPO DE PERMISO TIEMPO CONSIDERACIONES
. , Aplica para el personal que, por mérito y consagracion al
Plan de b!enestar moraly y dlas. trabajo, haya sido beneficiado por el Comando del Ejército
bienestar calendario

con plan de moral y bienestar.

Por su parte, la administracion del bienestar y los estimulos esta en cabeza de los Comandantes a todo nivel y depende de
la accién o iniciativa de los mismos, dejando en claro que el concepto de bienestar y estimulos no puede ser tipificado
Unicamente como un premio 0 una situacion de recursos presupuestales, sino como el manejo de los factores tales como:
programas de esparcimiento, programas culturales y recreativos, atencién moral y espiritual para los miembros de la Fuerza
y su familia, prevaleciendo el personal destacado en el cumplimiento de la misién institucional.

Conforme a lo anterior y, teniendo en cuenta lo establecido en la Directiva permanente N°. 00222 de 2017, la Direccion de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional, por intermedio del Area de Bienestar, es la encargada de efectuar la proyeccién de
planes de bienestar, los cuales deben ser coordinados con las diferentes dependencias y unidades del Ejército en cuanto a
la asignacion de cupos para el disfrute de planes turisticos a diferentes destinos nacionales, con el fin de elevar la moral del
militar y su nucleo familiar, razén por la cual, en desarrollo de las estrategias disefiadas para la vigencia 2026, se plantea la
necesidad de contratar el suministro de planes turisticos a destinos nacionales , dirigidos al personal perteneciente al Ejército
Nacional, personal civil y sus nucleos de familia, tal como se describe a continuacién:
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DESTINOS NACIONALES - VIA AEREA
ITEM | SALIDA DESTINO LLEGADA CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
1 BOGOTA SAN ANDRES ISLAS | BOGOTA 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
2 MEDELLIN SAN ANDRES ISLAS | MEDELLIN 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
3 CALI SAN ANDRES ISLAS [ CALI 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
4 CARTAGENA SAN ANDRES ISLAS | CARTAGENA 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
5 BARRANQUILLA | SAN ANDRES ISLAS | BARANQUILLA |02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
6 MONTERIA SAN ANDRES ISLAS | MONTERIA 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
7 BUCARAMANGA | SAN ANDRES ISLAS | BUCARAMANGA | 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
8 VALLEDUPAR SAN ANDRES ISLAS | VALLEDUPAR 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
9 BOGOTA CARTAGENA BOGOTA 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
10 MEDELLIN CARTAGENA MEDELLIN 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
11 CALI CARTAGENA CALI 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
12 ARMENIA CARTAGENA ARMENIA 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
13 BUCARAMANGA | CARTAGENA BUCARAMANGA | 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
14 MONTERIA CARTAGENA MONTERIA 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
15 VALLEDUPAR CARTAGENA VALLEDUPAR 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
16 BOGOTA CANCUN BOGOTA 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
17 MEDELLIN CANCUN MEDELLIN 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
18 CALI CANCUN CALI 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
19 BOGOTA PUNTA CANA BOGOTA 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
20 MEDELLIN PUNTA CANA MEDELLIN 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
21 CALI PUNTA CANA CALI 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
22 BOGOTA CIUDAD DE PANAMA | BOGOTA 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
23 MEDELLIN CIUDAD DE PANAMA | MEDELLIN 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
24 CALI CIUDAD DE PANAMA | CALI 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
DESTINOS NACIONALES - VIA TERRESTRE
ITEM | SALIDA | DESTINO | LLEGADA | CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD
SABANA DE BOGOTA — TREN
ITEM | SALIDA DESTINO LLEGADA CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
25 RIOHACHA CARTAGENA RIOHACHA 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
26 VALLEDUPAR CARTAGENA VALLEDUPAR 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
27 MONTERIA CARTAGENA MONTERIA 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS
28 BOGOTA ZIPAQUIRA BOGOTA 02 PERSONAS | 03 PERSONAS | 04 PERSONAS

Los planes turisticos internacionales incluidos para la vigencia 2026 estaran dirigidos al personal militar que sea
destacado trimestralmente por la Entidad, en reconocimiento a su desempefio, compromiso y excelencia en el
cumplimiento de sus funciones.

La implementacién de estos planes tiene como propdsito fortalecer la cultura de mérito y excelencia institucional,
incentivando el mejor desempefio del personal y promoviendo el compromiso, la disciplina y la calidad en el servicio,
conforme a los lineamientos definidos por la Entidad.

Teniendo en cuenta que el Ejército Nacional mantiene las acciones militares y demés actividades desarrolladas en
cumplimiento de su misién constitucional, el presupuesto asignado para el suministro de planes turisticos durante las
vigencias anteriores, la Direccidn de Familia y Bienestar realizé la proyeccion de la necesidad para la vigencia 2026 de
acuerdo con lo descrito en las especificaciones técnicas de los planes a adquirir y el periodo para la ejecucién, asi:

PROYECCION DE PLANES DE BIENESTAR PARA EL PERSONAL DE LA FUERZA 2025
(POBLACION ACTUAL 116.478 — OFC. SUB. SLP Y 6.635 CIVILES)

PLANES
ENTREGADOS EN
2018

PLANES
ENTREGADOS EN
2019

PLANES
ENTREGADOS
2020

PLANES
ENTREGADOS
2021

PLANES
ENTREGADOS
2022

PLANES
ENTREGADOS
2023

PLANES
ENTREGADOS
2024

PLANES
PROYECTADOS
2025

PLANES
PROYECTADOS
VF 2026

PLANES
PROYECTADOS
2026

CANTIDAD 844 498 73 1215 1250 625 625 625 110 291

PRESUPUESTO
ASIGNADO

$2.545.206.602,00

$2.913.601.989,00 | $2.169.909.150,00 | $214.146.400,00 | $3.229.188.748,00 | $3.326.064.411 | $3.324.696.526 | $3.321.612.558 | $3.321.612.452,00 $910.000.000

Ademas, para esta anualidad, se indican unas cantidades de planes de bienestar proyectadas, teniendo en cuenta que
no se puede establecer un consumo exacto. En consideracion a que el real cubrimiento de la necesidad se determinara
durante la ejecucion del contrato cuyo consumo es conforme a la demanda requerida durante la vigencia 2025, teniendo
en cuenta que como se explicé en la descripcidn de la necesidad, los servicios se van a ir requiriendo al futuro contratista
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en el marco del desarrollo de la Directiva permanente N°. 00222/2017, y de acuerdo con la designacién de los
programas de bienestar y estimulos que esta en cabeza del Comando del Ejército Nacional; razén por la cual se realiza
el servicio mediante contrato de suministro, cuyo porcentaje de cubrimiento de la necesidad se determinara una vez se
realice el agotamiento de los recursos o se termine el plazo de ejecucidn.

NECESIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto asignado para el suministro del presente proceso para ejecutar durante la vigencia
2026, es por la suma de DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS DOS PESOS MI/CTE ($2.545.206.602,00), INCLUIDO IVA MCTE., ubicados en el catalogo
presupuestal de la siguiente manera:

ARTICULO PRESUPUESTAL (SIIF RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD VALOR ASIGNADO POR
NACION) BENEFICIADA PAA2026
A-02-02-02-008-005 10 SERVICIOS DE SOPORTE DIFAB VIGENCIA 2026 $2.545.206.602,00
VALORES TOTALES 2.545.206.602,00
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
02-02-02-008-005-05 SERVICIOS DE ORGANIZACION DE VIAJES, OPERADORES TURISTICOS Y SERVICIOS CONEXOS 100%
1. DESTINOS NACIONALES - ViA AEREA
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO
UNIDAD EXSTENSIAS unsesc | GODISO | coniGo oTaN-
0DICo EPANIOGG MEDIDA mv‘:mﬁ;és) RECESIEAD (ccE) MATERIAL | Noc (oPcioNAL)
mem | OO Lo SALIDA DESTINO LLEGADA
01215
PLAN TURISTICO . 901515
1 85540 PARA DOS (2) BOGOTA SANISA&%RES BOGOTA SERVICIO 0 500 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 1517
1115
1215
PLAN TURISTICO . 1515
1 85540 PARADOS (2) MEDELLIN SANISA&%RES MEDELLIN SERVICIO 0 200 1516 NA OMITIDO
PERSONAS 1517
1115
1215
PLAN TURISTICO . 1515
3 85540 PARA DOS (2) cALl SANISA&DSRES CALI SERVICIO 0 150 1516 NA OMITIDO
PERSONAS 1517
1115
1215
PLAN TURISTICO . 1515
4 85540 PARA DOS (2) CARTAGENA SANISA&DSRES CARTAGENA SERVICIO 0 50 1516 NA OMITIDO
PERSONAS 1517
1115
1215
PLAN TURISTICO . 1515
5 85540 PARADOS (2) BARANQUILLA SANANDRES | BARANQUILLA | SERVICIO 0 50 1516 NA OMITIDO
PERSONAS 1517
1115
1215
PLAN TURISTICO . 1515
6 85540 PARADOS (2) MONTERIA SANISAL'X%RES MONTERIA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
01115
901215
PLAN TURISTICO SAN ANDRES 901515
7 85540 PARADOS (2) BUCARAMANGA e BUCARAMANGA |  SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
01115
01215
PLAN TURISTICO SAN ANDRES 01515
8 85540 PARADOS (2) VALLEDUPAR e VALLEDUPAR SERVICIO 0 50 01516 NA OMITIDO
PERSONAS 01517
01115
01215
PLAN TURISTICO . 01515
9 85540 PARATRES (3) BOGOTA SANIQL'X%RES BOGOTA SERVICIO 0 50 01516 NA OMITIDO
PERSONAS 01517
01115
01215
PLAN TURISTICO . 01515
10 85540 PARATRES (3) MEDELLIN SANIQL'L%RES MEDELLIN SERVICIO 0 50 01516 NA OMITIDO
PERSONAS 01517
01115
SAN ANDRES 01215
1 85540 CALI e CALI SERVICIO 0 50 et NA OMITIDO
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PLAN TURISTICO 01516
PARA TRES (3) 901517
PERSONAS 901115
901215
PLAN TURISTICO AN ANDRES 901515
12 85540 PARA TRES (3) CARTAGENA e CARTAGENA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO AN ANDRES 901515
13 85540 PARA TRES (3) BARANQUILLA e BARANQUILLA |  SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO SAN ANDRES 901515
14 85540 PARA TRES (3) MONTERIA e MONTERIA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO SAN ANDRES 901515
15 85540 PARA TRES (3) BUCARAMANGA v BUCARAMANGA |  SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO SAN ANDRES 901515
16 85540 PARA TRES (3) VALLEDUPAR v VALLEDUPAR | SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 01517
901115
901215
901515
PLAN TURISTICO , SAN ANDRES , 901516
17 85540 | PARACUATRO (4) BOGOTA e BOGOTA SERVICIO 0 500 01517 NA OMITIDO
PERSONAS
901115
901215
PLAN TURISTICO ) AN ANDRES , 901515
18 85540 | PARACUATRO (4) MEDELLIN e MEDELLIN SERVICIO 0 200 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO . 901515
19 85540 PARA CUATRO (4) CALI SANANDRES CALI SERVICIO 0 150 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO AN ANDRES 901515
2 85540 | PARACUATRO (4) CARTAGENA e CARTAGENA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO AN ANDRES 901515
2 85540 | PARACUATRO (4) BARANQUILLA e BARANQUILLA |  SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO AN ANDRES 901515
2 85540 | PARACUATRO (4) MONTERIA e MONTERIA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO AN ANDRES 901515
2 85540 | PARACUATRO(4) | BUCARAMANGA e BUCARAMANGA |  SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO AN ANDRES 901515
2% 85540 | PARACUATRO (4) VALLEDUPAR e VALLEDUPAR | SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO 901515
2 85540 PARA DOS (2) BOGOTA CARTAGENA BOGOTA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO 901515
2% 85540 PARA DOS (2) MEDELLIN CARTAGENA MEDELLIN SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO 901515
7 85540 PARA DOS (2) CALI CARTAGENA CALI SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO 901515
28 85540 PARA DOS (2) ARMENIA CARTAGENA ARMENIA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
901115
901215
PLAN TURISTICO 901515
2 85540 PARA DOS (2) BUCARAMANGA CARTAGENA | BUCARAMANGA | SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO 901515
% 85540 PARA DOS (2) MONTERIA CARTAGENA MONTERIA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO 901515
31 85540 PARA DOS (2) VALLEDUPAR CARTAGENA VALLEDUPAR |  SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
2 85540 BOGOTA CARTAGENA BOGOTA SERVICIO 0 50 oz NA OMITIDO
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PLAN TURISTICO 01516
PARA TRES (3) 901517
PERSONAS 901115
901215
PLAN TURISTICO 901515
3 85540 PARA TRES (3) MEDELLIN CARTAGENA MEDELLIN SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
01115
901215
PLAN TURISTICO 901515
3 85540 PARA TRES (3) CALI CARTAGENA CALI SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO 901515
3% 85540 PARA TRES (3) ARMENIA CARTAGENA ARMENIA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
01115
901215
PLAN TURISTICO 901515
3% 85540 PARA TRES (3) BUCARAMANGA CARTAGENA | BUCARAMANGA | SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
01115
901215
PLAN TURISTICO 901515
37 85540 PARA TRES (3) MONTERIA CARTAGENA MONTERIA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
01115
901215
PLAN TURISTICO 901515
38 85540 PARA TRES (3) VALLEDUPAR CARTAGENA VALLEDUPAR SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
115
1215
PLAN TURISTICO 1515
39 85540 PARA CUATRO (4) BOGOTA CARTAGENA BOGOTA SERVICIO 0 50 1516 NA OMITIDO
PERSONAS 1517
1115
1215
1515
PLAN TURISTICO , ) 1516
4 85540 PARA CUATRO (4) MEDELLIN CARTAGENA MEDELLIN SERVICIO 0 50 = NA OMITIDO
PERSONAS
901115
1215
PLAN TURISTICO 1515
@ 85540 PARA CUATRO (4) CALI CARTAGENA CALI SERVICIO 0 50 1516 NA OMITIDO
PERSONAS 1517
1115
1215
PLAN TURISTICO 1515
@ 85540 PARA CUATRO (4) ARMENIA CARTAGENA ARMENIA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
01115
901215
PLAN TURISTICO 901515
3 85540 PARACUATRO (4) |  BUCARAMANGA CARTAGENA | BUCARAMANGA | SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
01115
901215
PLAN TURISTICO 901515
“ 85540 PARA CUATRO (4) MONTERIA CARTAGENA MONTERIA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
01115
PLAN TURISTICO
a5 85540 PARA CUATRO (4) VALLEDUPAR CARTAGENA VALLEDUPAR SERVICIO 0 50 901215 NA OMITIDO
PERSONAS
2. DESTINOS NACIONALES - VIA TERRESTRE
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO
EXISTENCIAS
CODIGO UNSPSC CODIGO CODIGO OTAN -
ITEM e | PLaNTODO INCLUIDO SALIDA DESTINO LEGADA  |UNDADMEDIDA | (STOCK. NECESIDAD-. e || et || e
)
01215
07515
PLAN TURISTICO PARA 07516
46 85540 205 (0 PERSOAD RIOHACHA CARTAGENA RIOHACHA SERVICIO 0 75 e NA OMITIDO
901115
01275
PLAN TURISTICO PARA 07515
47 85540 VALLEDUPAR CARTAGENA VALLEDUPAR SERVICIO 0 75 01516 NA OMITIDO
DOS (2) PERSONAS o
01115
901215
PLAN TURISTICO PARA . . 01515
48 85540 MONTERIA CARTAGENA MONTERIA SERVICIO 0 7 01516 NA OMITIDO
DOS (2) PERSONAS Lo
01115
01215
49 85540 | PHANTURISTICO PARA RIOHACHA CARTAGENA RIOHACHA SERVICIO 0 7 21212 NA OMITIDO
TRES (3) PERSONAS Lo
01115
01215
PLAN TURISTICO PARA 01515
50 85540 TRES [3) PERSONAS VALLEDUPAR CARTAGENA VALLEDUPAR SERVICIO 0 7 01516 NA OMITIDO
01517
01115
PLAN TURISTICO PARA " " 01215
51 85540 TRES (3 SERSONAS MONTERIA CARTAGENA MONTERIA SERVICIO 0 75 v NA OMITIDO
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01516
901517
901115
901215
PLAN TURISTICO PARA S01515
52 85500 | (A PeRSORS RIOHACHA CARTAGENA RIOHACHA SERVICIO 0 7 s NA OMITIDO
901115
901215
PLAN TURISTICO PARA S01515
53 855400 | CUATG i PEABONRS VALLEDUPAR CARTAGENA VALLEDUPAR SERVICIO 0 7 s NA OMITIDO
901115
901215
PLAN TURISTICO PARA ' ' 901515
54 855400 | CUATS i PERBONRS MONTERIA CARTAGENA MONTERIA SERVICIO 0 s e NA OMITIDO
901517
1. SABANADEBOGOTA-TREN
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
2020200000508 SERVICIOS DE ORGANIZAGION DE VIJES, OPERADORES TURISTICOS Y SERVICIOS o
= ODIC0 DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO T Ex(lss:gg?_As N UNSPSC 600 | CODICo OTAN
E DANE | PLANTODO INCLUIDO SALIDA DESTINO  |LLEGADA A aan, (CCE) | MATERIALSAP | NOC (OPCIONAL)
901215
901515
901516
PLAN TURISTICO PARA . . .
55 85540 D05 (0 PERSOAS BOGOTA ZIPAQUIRA BOGOTA SERVICIO 0 30 01517 NA OMITIDO
901115
901215
PLAN TURISTICO PARA S01515
56 85540 BOGOTA ZIPAQUIRA BOGOTA SERVICIO 0 30 901516 NA OMITIDO
TRES (3) PERSONAS iee
901115
901215
57 gss40 | PLANTURISTICO PARA BOGOTA ZIPAQUIRA BOGOTA SERVICIO 0 30 Pt NA OMITIDO
CUATRO (4) PERSONAS e
901115
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
02-02-02-008-005-05 SERVICIOS DE ORGANIZACION DE VIAJES, OPERADORES TURISTICOS Y SERVICIOS CONEXOS 100%
1. DESTINOS NACIONALES - VIA AEREA
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO 6 )
UNIDAD TS NECESIDAD unspsc | COBISO | copIGo OTAN - NOC
GO5IGE EDANIO5G MEDIDA IN\;ENTARI;)S) (cCE) s (OPCIONAL)
TEM o NS SALIDA DESTINO LLEGADA
01215
PLAN TURISTICO 01515
58 85540 PARADOS (2) BOGOTA CANCUN BOGOTA SERVICIO 0 50 01516 NA OMITIDO
PERSONAS 01517
01115
01215
PLAN TURISTICO X i 01515
59 85540 PARADOS (2) MEDELLIN CANCUN MEDELLIN SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO 901515
60 85540 PARADOS (2) CALI CANCUN CALI SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO ‘ ) 901515
61 85540 PARA TRES (3) BOGOTA CANCUN BOGOTA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO , ‘ 901515
62 85540 PARA TRES (3) MEDELLIN CANCUN MEDELLIN SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
01215
PLAN TURISTICO 01515
6 85540 PARA TRES (3) CALI CANCUN CALI SERVICIO 0 50 01516 NA OMITIDO
PERSONAS 01517
0
0
PLAN TURISTICO ) ) 0
64 85540 | PARACUATRO (4) BOGOTA CANCUN BOGOTA SERVICIO 0 50 0 NA OMITIDO
PERSONAS 0
0
0
PLAN TURISTICO , ) 0
6 85540 | PARACUATRO (4) MEDELLIN CANCUN MEDELLIN SERVICIO 0 50 0 NA OMITIDO
PERSONAS 0
0
66 85540 CALI CANCUN CALI SERVICIO 0 50 L NA OMITIDO
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PLAN TURISTICO 901516
PARA CUATRO (4) 901517
PERSONAS 901115
901215
PLAN TURISTICO 901515
67 85540 PARADOS (2) BOGOTA PUNTA CANA BOGOTA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO 901515
68 85540 PARADOS (2) MEDELLIN PUNTA CANA MEDELLIN SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO 901515
69 85540 PARADOS (2) CALI PUNTA CANA CALI SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
901515
PLAN TURISTICO i i 901516
70 85540 PARATRES (3) BOGOTA PUNTA CANA BOGOTA SERVICIO 0 50 901517 NA OMITIDO
PERSONAS
901115
01215
PLAN TURISTICO 01515
l 85540 PARA TRES (3) MEDELLIN PUNTA CANA MEDELLIN SERVICIO 0 50 01516 NA OMITIDO
PERSONAS 01517
01115
01215
PLAN TURISTICO 01515
2 85540 PARA TRES (3) CALI PUNTA CANA CALI SERVICIO 0 50 01516 NA OMITIDO
PERSONAS 01517
01115
01215
PLAN TURISTICO 01515
73 85540 PARA CUATRO (4) BOGOTA PUNTA CANA BOGOTA SERVICIO 0 50 01516 NA OMITIDO
PERSONAS 01517
01115
01215
PLAN TURISTICO 01515
73 85540 PARA CUATRO (4) MEDELLIN PUNTA CANA MEDELLIN SERVICIO 0 50 01516 NA OMITIDO
PERSONAS 01517
901115
901215
PLAN TURISTICO 901515
74 85540 PARA CUATRO (4) CALI PUNTA CANA CALI SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO i CIUDAD DE ) 901515
75 85540 PARADOS (2) BOGOTA PANAMA BOGOTA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO i CIUDAD DE i 901515
76 85540 PARADOS (2) MEDELLIN PANAMA MEDELLIN SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO CIUDAD DE 901515
m 85540 PARADOS (2) CALI PANAMA CALI SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO ) CIUDAD DE ) 901515
78 85540 PARATRES (3) BOGOTA PANAMA BOGOTA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO i CIUDAD DE ) 901515
79 85540 PARATRES (3) MEDELLIN PANAMA MEDELLIN SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO CIUDAD DE 901515
80 85540 PARATRES (3) CALI PANAMA CALI SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO ) CIUDAD DE ) 901515
81 85540 PARA CUATRO (4) BOGOTA PANAMA BOGOTA SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO i CIUDAD DE ) 901515
82 85540 PARA CUATRO (4) MEDELLIN PANAMA MEDELLIN SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115
901215
PLAN TURISTICO CIUDAD DE 901515
83 85540 PARA CUATRO (4) CALI PANAMA CALI SERVICIO 0 50 901516 NA OMITIDO
PERSONAS 901517
901115

2.2. ANALISIS DEL SECTOR
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En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia para la elaboracion de estudios de
sector’- GEES - de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se establece el anélisis del sector desde el punto de vista
técnico, econdmico v juridico, para el presente proceso que tiene como objeto es el “SUMINISTRO DE PLANES
TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL”

2.2.1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en donde sefiala el deber de analisis de la entidad estatal, se
permite realizar el estudio del sector del presente proceso, para la suscripcidn del contrato a celebrar de acuerdo a la
guia para la elaboracién de Estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, en atencién a esto procedemos a analizar
tres areas fundamentales: Aspectos Generales; Estudio de la oferta; Estudio de la demanda.

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia de elaboracion de estudios de sector”
de Colombia Compra Eficiente (Version 03 del 25 de septiembre de 2025), a continuacion, se establece el andlisis del
sector para el “SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL PERTENECIENTE AL
EJERCITO NACIONAL”

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal,
comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el respectivo manual de analisis del sector expedido por
Colombia Compra Eficiente

De conformidad con lo establecido en el articulo Decreto 1082 de 2015 que dice: (...) Deber de analisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
"Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién piblica” Pagina 8 de 44 relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso. Cuando el objeto de la
contratacion incluya la realizacion de una obra, la entidad contratante debera contar con los estudios y disefios que
permiten establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econdmico y ambiental (...)

Es propio mencionar que la entidad en este proceso adopta la metodologia de Abastecimiento Estratégico realizada por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestién de la compra publica, la cual
permiten que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia
y generacién de valor por dinero.

2.2.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO.

Colombia es una nacion que dia tras dia demuestra ante el mundo, su capacidad de transformacién, cooperacion y
solidaridad. De igual manera, el desarrollo del turismo en nuestro pais representa una historia de compromiso con la
hospitalidad, la confianza y la evolucion constante.

Entre agosto de 2022 y diciembre de 2025, Colombia recibi6 22 millones de visitantes no residentes, lo que represent
un crecimiento del 134 % frente al mismo periodo del Gobierno anterior. Este comportamiento evidencia el
fortalecimiento del posicionamiento del pais en los mercados internacionales y el dinamismo sostenido del sector.

Este desempefio también se refleja en la conectividad aérea. Durante el mismo periodo, se registro la llegada de 138,8
millones de pasajeros aéreos, lo que significd un aumento del 74 % frente al periodo anterior, con crecimiento tanto en
vuelos internacionales como nacionales, consolidando una mayor movilidad e integracién regional.

En términos economicos, el turismo reafirmé su papel como generador de divisas. Entre el tercer trimestre de 2022 y el
tercer trimestre de 2025 ingresaron a Colombia USD 31.652 millones por concepto de viajes y transporte aéreo de
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pasajeros, un incremento del 122 % frente al periodo anterior, fortaleciendo la balanza de pagos vy el aporte del sector
a la economia nacional.

“Estos resultados reflejan que el turismo en Colombia avanza de manera sostenida gracias a una vision que lo puso en
el centro del desarrollo econdmico y social. Hoy el sector genera empleo, dinamiza las economias locales y fortalece
las regiones con una mirada integral que articula promocién, sostenibilidad, infraestructura y comunidades”, sefalo la
ministra Diana Marcela Morales.

Finalmente, después de haber analizado el sector se puede evidenciar que en el mercado existen mas de 100 empresas
que pueden prestar el servicio de planes turisticos, dentro de las cuales encontramos:

AVIATUR

GOLD TOUR SAS

IM TRAVEL SAS

PRICE TRAVEL HOLDING

ROYAL PARK LTDA

SUBATOURS SAS

VIAJAPOR EL MUNDO WEB SAS
SELVAS VIAJES Y TURISMO

ANALISIS TECNICO AMBIENTAL

Dentro del Plan Sectorial del Turismo 2014 - 2018 “Turismo para la Construccion de la paz” establecido por el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién, se establece la importancia y
responsabilidad del sector frente al medio ambiente; previendo un aumento de 1.800 turistas para la vigencia 2030 v,
comportamientos de mayor exigencia por destinos y servicios sostenibles y responsables con el medio ambiente.

Llegadas de turistas internacionales
1980 — 2030

2.000 Proyecciones
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= Medio Oriente = Africa = Américas = Asia y Pacifico m Europa

Fuente: Organizacion Mundial del Turismo

IHustracion 1 Llegadas de turistas internacionales 1980 — 2030

“Un aspecto que resalta el estudio es la importancia de la sostenibilidad del turismo como principio de todas las
actuaciones dado el impacto que este sector genera en lo social, en lo econémico y en lo ambiental...

Impactos
+
Necesidades

Impactos Necesidades Desarrollo sostenible

Tlustracion 4 Sostenibilidad del turismo
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Teniendo en cuenta los procesos de globalizacién, las empresas del sector turistico han tenido que invertir en nuevas
herramientas, recurso humano con mejores competencias laborales y métodos de trabajo que las encamine a prestar
un servicio integral y personalizado, aumentando su contenido tecnolégico y ecoldgico, con el fin de ampliar su
competitividad en el mercado.

“El plan sectorial de Turismo 2014-2018, identifica tres fundamentos para el desarrollo de las estrategias planteadas,
cuya esencia debe orientar las distintas acciones que se emprendan, con el fin de garantizar un desarrollo arménico
del objetivo general trazado. Son estos:

e Turismo responsable y sostenible
e Cultura Turistica
e Turismo en la construccion de la paz ...”

En referencia al turismo responsable y sostenible, las empresas hoy en dia ejecutan sus actividades en el camino del
desarrollo sostenible, contribuyendo en el uso responsable de los recursos naturales, apostandole al turismo de
naturaleza, dando cumplimiento a la Ley 1558 de 2012, la cual establece la obligatoriedad para las empresas del
sector, en implementar las normas técnicas sectoriales del turismo sostenible. Las empresas de turismo de naturaleza
deben efectuar actividades como:

e Seguimiento constante de los impactos para determinar las acciones preventivas que sean necesarias.

e Implementar estrategias que ofrezcan oportunidades de empleo estable e ingresos y servicios sociales para las
comunidades anfitrionas, minimizando el factor de pobreza.

e Establecer procesos ecoldgicos que ayuden a conservar los recursos naturales.

e Conservar los activos culturales arquitectdnicos y sus valores tradicionales, de las comunidades anfitrionas.

2.2.1.2. ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia para la elaboracion de estudios de
sector’- GEES - de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se establece el analisis del sector desde el punto de
vista técnico, econdmico y juridico, para el presente proceso que tiene como objeto es el “SUMINISTRO DE PLANES
TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL”

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en donde sefiala el deber de analisis de la entidad estatal, se
permite realizar el estudio del sector del presente proceso, para la suscripcidn del contrato a celebrar de acuerdo a la
guia para la elaboracion de Estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, en atencion a esto procedemos a analizar
tres areas fundamentales: a) Aspectos Generales; b) Estudio de la oferta; ¢) Estudio de la demanda.

ASPECTOS GENERALES

Es importante destacar; que la adquisicion objeto del estudio previo se encuentra enmarcado dentro del sector el sector
terciario- de los bienes adquirir enfocados a la actividad econémica de SECTOR SERVICIOS.

Este analisis del sector se centra en la contratacion de los servicios de los riesgos psicosocial dirigidos al personal civil

de planta ley 100, trabajadores oficiales, profesores de hora catedra y prestadores de servicios para comprender las
dindmicas del mercado y facilitar la toma de decisiones en el proceso de contratacién.
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El siguiente andlisis contempla algunos de los indicadores macroecondémicos que ayudan a visualizar las estadisticas
economicas que se liberan periédicamente por agencias gubernamentales. Los indicadores proporcionan informacién
sobre el rendimiento econdmico del pais o de un sector en particular y, por lo tanto, tienen un impacto significativo
sobre el mercado en estudio. Aspectos relevantes de la macroeconomia explican la evolucion de los agregados
econémicos, tales como: el producto interno bruto, el nivel general de precios o la tasa de desempleo, e indicadores
economicos relevantes los cuales son el resultado de agrupar los comportamientos de distintas actividades
econémicas pertenecientes al mercado general.

El objeto del presente proceso pertenece al sector de los servicios el cual incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de
ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros
sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se
considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del
ingreso nacional y del producto nacional.

o El sector servicios es un sector donde se desarrollan oportunidades laborales muy importantes para cualquier
pais.

e También en el sector servicios se dan grandes inversiones a nivel internacional.

o Genera competitividad y desarrollo. De hecho, mientras mas desarrollada es una economia, hay mas calidad y
cantidad de actividades del sector servicios.

o Para que un producto final llegue a los consumidores, la empresa debera apoyarse en el sector terciario. En primer
lugar, la compafiia deberé ser gestionada por administradores, y contar ademas con asesores en materia contable,
juridica y de recursos humanos. Asimismo, necesitara contar con financiacion, por parte de bancos y otros agentes
del sector financiero. Finalmente, la empresa debera asegurarse de que el producto sera vendido y entregado a
los clientes, lo que implica servicios de transporte, comerciales y de publicidad.

e Para desarrollar su actividad con normalidad, la empresa necesitara hacerlo en una comunidad donde exista un

marco juridico establecido, seguridad interior y una administracion que gestione los recursos publicos. Todas estas
actividades estan englobadas en el sector terciario.

BALANCE PARA LA ECONOMIA COLOMBIANA

Cada vez que la autoridad monetaria se reline para adoptar decisiones de tasas de interés requiere respuestas a dos
preguntas fundamentales: ;dénde esta la economia? y ¢ para donde va la economia? Contestar estas preguntas no es
una tarea facil. Por una parte, los rezagos de la informacion estadistica dificultan contar con un panorama completo
para responder a la primera pregunta. Y por otra, la incertidumbre sobre el comportamiento futuro de variables
econdmicas locales y externas limitan la precision de los prondsticos para responder a la segunda. Esta es una de las
razones que exige que tales decisiones deban tomarse con cautela, pues nunca es posible tener la certeza que seria
deseable sobre esas respuestas. Aprovechando la reciente publicacion del reporte del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) sobre el crecimiento del producto interno bruto (PIB) en el tercer trimestre del afio, los
datos sobre la inflacién a fin de octubre, y otros indicadores importantes, en este blog ofrecemos una aproximacion a
las respuestas en cuestion.

El Gréfico 1 muestra la serie del PIB corregida por factores estacionales y de calendario, lo cual permite hacer un
seguimiento mas preciso de la actividad econdémica. Puede observarse que a partir del cuarto trimestre de 2023 la
economia colombiana inicié una tendencia de recuperacion tanto en niveles del PIB (barras azules) como en sus
variaciones anuales (linea roja). En efecto, luego de que el PIB se contrajo 0,7 % en el tercer trimestre de 2023 frente
al mismo periodo de 2022, en el Ultimo trimestre de 2023 se expandi6 0,5 %, seguido por crecimientos anuales
consecutivos de 0,9 %, 1,8 %, y 2,0 %, en los primeros tres trimestres de 2024. De esta manera, para el acumulado
hasta septiembre, la economia colombiana habia logrado un crecimiento de 1,6 % frente al mismo periodo de 2023. Si
bien este es un dinamismo todavia modesto, debe tenerse en cuenta que se trata de un crecimiento obtenido en medio
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del ajuste econdémico requerido para conducir la inflacién a la meta del 3 % y moderar los excesos de gasto sobre el
ingreso del pais que en 2022 alcanzaron un valor elevado (6,1 % del PIB).

Grafico 1. Niveles de PIB y variaciones anuales
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El crecimiento econdmico observado ha estado asociado con la progresiva recuperacion del consumo de los hogares,
principalmente en su componente de bienes no durables, asi como con la expansién de la formacion bruta de capital
favorecida por el buen desempefio de las obras civiles, lo cual ha impulsado la demanda interna hasta lograr un aumento
de 3,9 % anual en el tercer trimestre de 2024. Por el lado de la oferta se ha observado un desempefio dispar entre los
sectores productivos. Las actividades primarias y terciarias han venido liderando el crecimiento en contraste con el bajo
desempefio de las secundarias. Entre las actividades primarias ha sobresalido el fuerte dinamismo del sector
agropecuario, que en lo corrido del afio hasta septiembre crecié a una tasa anual promedio de 8,9 %, y en el tercer
trimestre se expandié 10,5 %. Dentro de los sectores terciarios se destacan los buenos resultados de las actividades
artisticas y de entretenimiento, servicios de la administracion publica y, recientemente, las actividades financieras y de
seguros. En contraste, las actividades secundarias se han visto afectadas por la progresiva contraccion de la industria
manufacturera, aunque a ritmos cada vez menores (-0,9 % anual en el tercer trimestre). Adicionalmente, la contraccion
de las edificaciones, en especial de vivienda, ha afectado el desempefio de la construccidn que sin embargo ha logrado

ser compensado por el buen crecimiento de las obras civiles, que en el tercer trimestre se expandieron al 16,6 %
respecto a igual periodo del afio anterior.

En el contexto de un fortalecimiento moderado de la demanda interna, la inflacién de precios al consumidor ha
continuado su proceso de convergencia hacia la meta de 3,0 % en lo corrido de 2024. Es asi como a fin de octubre la

inflacion anual se ubicé en 5,4 %, inferior en casi 4 puntos porcentuales (pp) a la registrada a fin de 2023 (9,3 %), y
menos de la mitad del pico que esta alcanzé en marzo del afio anterior (13,3 %) (Gréfico 2).

Grafico 2. Inflaciéon anual de precios al consumidor
(porcentajes)
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La reduccion de la inflacién total entre fin de 2023 y octubre de 2024 ha sido liderada por la caida de la inflacion de
alimentos (de 5,0 % a 1,7 %) asi como por la disminucion de la inflacién de regulados (de 17,2 % a 9,5 %). La inflacién
basica sin alimentos ni regulados también se ha reducido (de 8,4 % a 5,4 %), aunque a un ritmo menor del que ha
mostrado la inflacion total. Esto se explica por la relativa rigidez de la inflacion de servicios frente a la flexibilidad de la
inflacion de bienes. Mientras que la primera solo se redujo en lo corrido de 2024 de 9,0 % a 7,3 % en octubre, la inflacion
anual de bienes disminuyé de 7,1 % a 0,4 % en el mismo periodo. Ello obedece a que la inflacion de servicios, que
incluye rubros tan importantes como los arrendamientos y las comidas fuera del hogar, tiende a ser relativamente mas
indexada a las expectativas de inflacion, que en buena medida dependen de la inflacién observada. Por el contrario, la
inflacién de bienes se ha visto favorecida por la reduccién de los precios internacionales y por la moderacion de la
demanda interna.

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/blog/estado-perspectivas-economia-colombiana

CONTEXTO ECONOMICO

e  UVT (Unidad de Valor Tributario): UVT 2025 Mediante Resolucién 000238 del 15 de diciembre de 2025, damos
a conocer el valor de la UVT que regira en el 2026, COP $52.374, El valor tuvo un incremento del 5,17% frente
al valor de la UVT vigente para el 2025 (COP $49.799).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (BOLETIN DANE 16 FEBRERO 2026)

@ DANE Boletin técnico

Bogota D.C. 5 dle brer = Z02E

Producto Interno Bruto (PIB)
I'V trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Intermo Bruto
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El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
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de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual). En el cuarto
trimestre de 2025pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024p
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

* Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (26)
Serie sjustada por
Serie arginal efecto estacional y
Actividad scondmica calendarico

Ao total L LTE Y Trirmeestral

20257 2OZ5™-IW ZO2STAW S

Zoz4a® Fo2a”-w 2025 -m
Augricusiurs, ganaderia, cars, siboculuns y pescs 3.1 -0.4 2.6
Explotaciin de minas y canberss -6, 2 -2.9 1.2
Industrias manufsctinenas 1.9 1.0 -1.6
Surnanistro de sectricidad, gas, wapor y sine scondicionsdo 1.1 2,9 0,8
Construacitn 2.8 -2.6 -1.5
Comercio al por magor vy al por menor’ 4.6 =.4 1.6
Informacidn ¥ comuncaciones 1.0 -1.2 ]
Actividades financieras y e seguros =8 a7 =4
Actividades inmobiliarias 2.0 1.9 0.4
Auctividades profesiomnakes, certficas v Becre s 1.3 1.5 0.4
Audminstracdn pablica defersa, eduocacidn v salud® 4.5 4B ]
Actividades artisticas, de entretenirmeenio y recrescidn y obras i
actividiades de servicios® e s s
Valor agregado bruto 2.7 2.3 -0.1

Impuessstos menaos subwencones sobre los prodoctos 2.5 2.5 0.6

Interno 2.6 2.3 o1

Fuemte: DMMNE, FIE_T

Para el afio 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,1%, respecto al
afio 2024 esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

* Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,1%.

« Cultivo permanente de café decrece 2,2%.

+ Ganaderia crece 8,0%.

+ Silvicultura y extraccion de madera crece 2,9%.

* Pesca y acuicultura crece 11,2%. En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca decrece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos
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+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,5%.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PI1B/bol-PIB-IVtrim2025.pdf

ANALISIS DE iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) (BOLETIN DANE 09 DE ABRIL 2026)

@ DANE Boletin técnico

Bogoitd, He oo fe 202t

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Marzo 2026

Grafico 1. IPC Variaciomnes
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Porcartaje

En el mes de marzo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacién con febrero de 2026, ocho
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Informacién y comunicacion (2,96%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (1,27%), Salud (1,06%), Bienes y servicios diversos (0,95%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,90%), Recreacién y cultura (0,88%), Restaurantes y hoteles (0,86%) y por
ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y
calzado (0,19%), Educacion (0,17%), Transporte (-0,22%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (-0,37%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las wariables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Informacion y
comunicacion, las cuales aportaron 0,67 puntos porcentuales a la variacién total.

En marzo de 2026 en comparacién con febrero de 2026, |a variacion de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: frutas frescas (8,66%), electricidad (2,78%), servicios de comunicacion fija y mévil y provision a internet (3,15%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,93%), arriendo imputado (0,48%), arriendo efectivo
(0,48%), tomate (13,58%), transporte urbano (0,64%), recogida de basuras (5,08%) y carne de res y derivados (0,97%).
Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: combustibles para vehiculos (-2,83%), whisky, ron, brandy,
vodka, ginebra, cofiac, tequila, cremas de licor y aperitivos (-2,42%), hortalizas y legumbres frescas (-1,59%), arroz (-
0,81%) y dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar
(-4,89%).

Cuadreo 2. IPC Variacion y contribucion mensual

Por principales subdases
Marzo 2026
Lubclase Wariacitn (%) m:::mnﬂlus

Frulas frescas 8,66 an
Blesciricidad a7T8 om
Sernoins de comunicacin fia y movi y provision a intermet 3,15 008
Comidas en establecimenios de sendicio a la mesa y autosenvicio 0,93 aar
Arrendo mputado 0,48 0,08
Asrendo sfectvo 048 004
Tomans 13,58 a3
Transporie urbamo 0,64 a3
Recogida de bosuras 5,08 003
Came de res y derfvados o.a7 [aKar]

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las wariables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

Fuente: https://www.dane.qgov.coffiles/operaciones/[PC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (BOLETIN DANE 30 DE MARZO 2026)

Boletin técnico

Bogota D.C_, de rmarz fe 202¢

Principales indicadores del mercado laboral

Febrero de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacian (TGP}, Tasa de ccupacian (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
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Febrero (2018 - 2026)
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Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que represent6 una disminucién de 1,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, siendo
similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el mismo mes
del afio anterior fue 58,0%.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacican (TD)
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r E - 65.5 £ - - T ]
0 1851 64.3 642 63,8 63,8 6.7 G474 a5

62.5 . . B
. HW
4+ 35

50 4

a0 4 + 25

Taa ToP- 00
Tasa T0 {K)

a0 4 15,6

Fel 18
Fel 19
Fely )
Feb 1
Felb &2
Feb 23
Feb 24
Feb 25
Faby 26

TGP T D

Fuenbe: DAMNE, GEIH
Mota: da expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resuliados del CNPWY 20038,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,4%, en tanto que en febrero de
2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Fuente: https://www.dane.qov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2026.pdf

SECTORES ECONOMICOS

Los sectores econoémicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario o sector agricola, el sector secundario o
sector industrial y el sector terciario o sector de prestacion de servicios.

Esta division y diferenciacion es acorde a lo planteado por los estudios en economia clasica, cada uno de estos sectores
posee actividades econdémicas en comun dentro de cada grupo y se diferencia de los demas.
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ANALISIS DEL SECTOR ESPECIFICO SERVICIOS:
Sector Terciario o Comercio y Servicios

El sector terciario se define como el sector de comercio y prestacion de servicios, y es donde se desarrolla la distribucion
y comercializacion de los bienes tangibles e intangibles, como la oferta de servicios prestados a empresas o particulares.

SECTOR TERCIARIO
Son trabajos que no obtienen productos sino

Se destaca en este sector, los servicios comerciales, bancarios, turisticos, etc.

Salario Minimo Mensual Legal Vigente en Colombia

Afio Salario minimo diario Salario minimo mensual Variacion porcentual Decretos dgl Gobierno
(COP) (COP) anual % Nacional
2019 $27.603,87 $ 828.116,00 6 2451 de cleemore 27 de
2020 $29.260,10 $ 877.803,00 6 2300 de cleemore 26 de
2021 $30.284,20 $ 908.526,00 35 1785 de dicombre 29 de
2022 $33.333,33 $ 1.000.000,00 10,07 1724 de doiemore 15 de
2023 $38.666,67 $1.160.000,00 16 2013 de cleermore 26 de
2024 $4333333 $1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 2023
2025 $ 47.450,00 $1.423.500,00 95 1572 de diciembre 24 2024
2026 $ 58.364,00 $ 1.750.905,00 23 1469 de diciembre 29 2025

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

VARIACION DEL IPC

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacidn con un periodo base. La variacion porcentual del
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IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacion observada en dicho lapso. El calculo del IPC para Colombia se
hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

ANO IPC %
2020 1,61%
2021 5,62%
2022 13,12%
2023 9,28%
2024 5,20%
2025 5,10%

INDICADORES ECONOMICOS.

Respecto indicadores en Colombia como la IPC (indice de Precios al Consumidor), PIB (Producto Interno Bruto) entre
otros, se relaciona a continuacion los resultados obtenidos a través del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, consulta efectuada el dia 10 de abril 2026.
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Fuente: https://www.larepublica.col/indicadores-economicos

3.2.3  ANALISIS SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA PARA LA
EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES: Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021, se adelanta un analisis general del sector frente al fomento de la poblacidn en pobreza extrema para la ejecucion
de contratos estatales a modo informativo de las estadisticas actuales de fuentes oficiales de los nucleos que conforman
este grupo poblacional.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, a continuacion, se realiza el analisis correspondiente.

ViCTIMAS POR HECHO VICTIMIZANTE!

La Ley 1448 de 2011 cred en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar integralmente a las
victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las instituciones del pais se han puesto en
marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias décadas de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizacion monetaria o la restitucién de unos bienes, sino
un acompafamiento del Estado en materia de educacién, salud, vivienda, programas de empleo y generacién de

! https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/hechos
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ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las
condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse.

La Ley ampara no s6lo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras sino también
homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos contra la
libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad,
género, grupo étnico, o situacién de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir
igualmente un tratamiento especial en materia de atencion, asistencia y reparacion.

Las victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de inclusion en el Registro Unico de
Victimas — RUV
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VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION 2
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5 o 0.691 Total de personas incluidas en el RUV desde el 19 de ocubre de 2024 a la fecha

* NUmero de pErsonas gue se auto reconoCen como campesinos desde la existencia de esa marca en el A46.7%
FUD; cifras desde 18 de octubre de 2024 al corte actual de informacicn.
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Fuente: Registro Unico de Victimas (RUV).
Fecha corte 28 de febrero 2026 (Red Nacional de Informacién ) https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/

HACIA UNA CONTRATACION MAS INCLUSIVA CON MUJERES?

Como puede observarse, pese a que las mujeres tienen participacion en el mercado laboral, el porcentaje de estas en
comparacion con el de los hombres, sigue estando en una situacion de notable desventaja. Por ello, y con el fin de
impulsar la participacion de las mujeres en las compras y contrataciones publicas, en este numeral se indicaran las
formas a través de las cuales pueden convertirse en proveedoras del Estado Colombiano.

3

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/guia_para_incen
tivar_la_contratacion_de_mujeres.pdf
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De una parte, debe sefialarse que las mujeres pueden contratar con las Entidades Estatales mediante la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion o de trabajos artisticos. La contratacion de
esta tipologia contractual se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacién directa, que constituye, como
se explicara méas adelante, una forma atipica de elegir al futuro contratista; pues para ello no es necesario el desarrollo
de un proceso competitivo.

En ese sentido, se tiene que la Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico de esta Agencia,
con base en la informacién arrojada en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —en adelante SECOP- en
sus versiones | y I, analizé el comportamiento de la contratacidn por prestacion de servicios de acuerdo con el género,
esto, con el fin de evidenciar la participacion de las mujeres en la celebracién de esta tipologia contractual con las
Entidades Estatales.

En el mencionado andlisis se vislumbro que, durante la vigencia comprendida entre el 01 de enero de 2023 al 03 de
octubre de 2024, las mujeres representaron el 43.5% de la contratacion por prestacién de servicios al suscribir un total
de 598,671 contratos. Esto representa una diferencia del 6.9% en comparacion con los hombres, pues los referidos
celebraron 503,634 contratos de prestacion de servicios con las Entidades Estatales, cifra esta, que corresponde a una
participacion del 36.6%. Lo anterior se refleja en la siguiente tabla:

Tabla 1. Comportamiento de género por valor y numero de contratos de
prestacion de servicios — (01/01/2023 a 03/10/2024)

Hombre 503,634 36.6 $9,807,562,389,689 32.2
Otro 887 0.1 $19,782,234,198 0.1
Total 1,377,673 100% $30,457,397,992,430 100%
Fuente: SECOP |y SECOP II.
Elaboraciéon: Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento

Estratégico de esta Agencia.

Adicional a lo expuesto, se evidencia que del 100% de la informacion recogida, 274,481 contratos que equivalen al
19.9% corresponden a aquellos proveedores con un género no definido. Por lo anterior, y para hacer un anélisis por
vigencias, se excluye este campo de la muestra. Aclarada esta situacion, se ilustra la informacion por anualidades:

Tabla 2. Comportamiento género por valor y niumero de contratos de pres-
tacion de servicios — Vigencia 01/01/2023 a 03/10/2024

9% %Con

Vo % Yo
Contratos Contratos Valor total Valor Contratos tratos Valor total Valor

Tole 582,286 100% $10,895,375,054,593.00 100% 520,906 100% 10,694,124,703,683.00 100%

Fuente: SECOP | y SECORP II.

Elaboracion: Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento
Estratégico de esta Agencia.
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MUJER CABEZA DE FAMILIA

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer
cabeza de familia", entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo,
econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u ofras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 moral del conyuge o compafiero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nlcleo familiar. Esta condicién y la cesacion
de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia
de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias bésicas de su caso y sin que por este concepto se causen
emolumentos notariales a su cargo.

ADULTOS MAYORES

El "Informe mundial sobre el envejecimiento y la salud” define el envejecimiento saludable como “el proceso de fomentar
y mantener la capacidad funcional que permite el bienestar en la vejez". El término “bienestar" se considera en el sentido
mas amplio y abarca cuestiones como la felicidad, la satisfaccion y la plena realizacion. La "capacidad funcional”, por
su parte, comprende los atributos relacionados con la salud que permiten a una persona ser y hacer lo que es importante
para ella”.

De acuerdo con la legislacion colombiana, se identifica a las personas mayores como quienes tienen 60 afios 0 mas.
En Colombia, el Ministerio de Salud y Proteccion Social tiene la responsabilidad de garantizar la atencion integral de
salud a la poblacién adulta mayor, sin discriminacién y con énfasis en la prevencién de enfermedades, el tratamiento
de condiciones cronicas Y la rehabilitacion, todo ello, dentro del marco de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1751 de 2015.
En Colombia, el 80% de personas mayores, se concentra en 12 Departamentos y una capital, de los cuales el que tiene
mas personas mayores, es Bogoté con el 16%, le sigue Antioquia con el 14%, Valle del Cauca esta en el tercer lugar,
con el 10%, le sigue Cundinamarca con el 7% y Atlantico con el 5%. A continuacién, se puede visualizar la concentracién
de personas mayores, en Colombia.

Mapa 1. Porcentaje de personas mayores en Colombia
Total nacional
2024

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel municipal. Periodo 2024.

Segun las proyecciones de poblacion desarrolladas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
en el afio 2024, en Colombia existen 52'695.952 colombianos, de los cuales 25°718.840 son hombres y 26°977.112 son
mujeres. De ellos 7'891.331 son personas mayores, que equivalen al 15%, 3'507.851 son hombres y 4°383.480
mujeres, 44% y 56%, respectivamente, a continuacion, se puede visualizar la relacién adultos mayores por edad y sexo.
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Grafica 1. Namero de personas mayores por edad y sexo
Total nacional
Proyecciones DANE 2024

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel nacional. periodo 2024.
Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez

Colombia ha avanzado en desarrollos normativos para proteger y apoyar a las personas mayores. Destacan la Ley 1850
de 2017, que penaliza el maltrato intrafamiliar, la negligencia y el abandono de las personas mayores; el articulo 217
de la Ley 1955 de 2019, que modifica la Ley 687 de 2001 sobre la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor; y la
Ley 2040 de 2020, que promueve el empleo de personas mayores sin pension. En 2021, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social actualizé la “Politica Colombiana de envejecimiento humano y vejez 2015-2024” mediante la creacion
de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031. Esta politica busca garantizar un envejecimiento
saludable, auténomo, digno e independiente, en un entorno de igualdad, equidad y no discriminacioén.

El Decreto 681 de 2022 expone que la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031, tiene por
objetivo garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del envejecimiento activo y saludable y de una vejez
digna, auténoma e independiente en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacion. Analogamente, la encuesta
Sabe expone que la calidad de vida en la vejez esta volcada en tres elementos: la salud, la condicién econdmica y la
satisfaccion de necesidades béasicas. Estos dos grandes pilares, sustentan los retos que el pais tiene con las personas
mayores y argumentan todas las actividades que se realizan a diario para el fortalecimiento de su atencion en salud.
El Ministerio del Trabajo como entidad responsable de promover el empleo digno y decente para las personas mayores
y, en cumplimiento de la Ley 2040 del 2020 Art. 7 que cre6 el Sello amigable “Adulto Mayor"”, expidié la Resolucién
3190 del 2022, |a cual establece los requisitos que debe cumplir una organizacién, entidad o empresa, que incorpore
dentro de su planta laboral a personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, para la obtencién del Sello.
También expidié la Resolucién 5129 del 14 de diciembre de 2023, modificatoria.

El objetivo del Ministerio es Promover la igualdad de oportunidades laborales y respeto de los Derechos Fundamentales
del Trabajo de las personas mayores, buscando dignificarlos, cerrar brechas de acceso al empleo, garantizar la
inclusion, desestigmatizar la edad como factor de decision para acceder a empleos de calidad y proteger el
envejecimiento digno y productivo.

Fuente: https://www.mintrabajo.gov.co/adulto-mayor ; Recuperado el 20 de febrero de 2024)

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La definicion de la discapacidad es compleja, controversial y cambiante segun el enfoque y el momento histérico en que
se enmarca. Sin embargo, a partir de la aprobacién de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
discapacidad, en nuestro pais se considera que:

“La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”
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“La Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad”, de la Organizacion de Estados Americanos OEA. Aprobada mediante la Ley 762 del 31 de Julio de 2002.
Declarada exequible por la Corte Constitucional en la Sentencia C-401 de 2003.

“La Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, de la Organizacién de las Naciones Unidas
ONU, fue aprobada mediante la ley 1346 de 2009, declarada exequible por la Honorable Corte Constitucional, mediante
la Sentencia C-293 del 22 de Abril de 2010.

Por otra parte, la OMS (Organizacién Mundial de la Salud), clasifica los tipos de discapacidad en funcion del area
corporal que se ve afectada. Asi mismo, reconoce que la discapacidad no esta determinada Unicamente por la condicion
de salud de las personas, sino también por los factores sociales y ambientales.

Durante el trimestre octubre — diciembre 2024, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacién con discapacidad
fue 22,4%, mientras que la TGP de la poblacion sin discapacidad fue 66,2%, lo que significé una diferencia negativa de
43,8 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 39,8 p.p. entre la poblacién con
discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue 20,5% y para la segunda 60,4%. Por otro lado, al
observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de -0,7 p.p. dada por una tasa de 8,2% para
la poblacion con discapacidad y 8,8% para las personas sin discapacidad.

FUENTE: https://www.dane.gov.cof/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-discapacidad;
diciembre de 2024)
@ A NE Boletin técnico
o Bogota DO, 7.2 de s 202
Mercado laboral de la poblacion con
discapacidad
Trimestre mowil noviembre 2025 — enero 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ccupacisn (TO) y Tasa de desocupacicn (TD)
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total naciomnal

Trimestre mawil noviembre 2025 — enero 2026

EE.5

EE 0.4

- Po =

m Poblacidn sin discapacidad

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-jun-ago2025.pdf

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM
O GITANAS

Colombia es un pais que se caracteriza por contar en su territorio con la presencia de colectivos que poseen una
organizacion propia y que no se identifican con las practicas sociales dominantes. Estos han sido reconocidos como
grupos étnicos, titulares de una variedad de derechos que buscan un amparo especial de las singularidades que los
identifican. Actualmente, sin perjuicio del reconocimiento que puedan llegar a tener otras expresiones organizativas, se
destacan grandes comunidades y/o pueblos, que se caracterizan no sélo por contar con rasgos culturales y sociales
que los diferencian de los demas sectores sociales mayoritarios, sino también por poseer una identidad grupal que los
hace parte de un colectivo. Estos son:
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Pueblos Indigenas

Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Pueblo Rrom o Gitano

Foto: archivo DirPoblaciones - Freepick

En el caso de los miembros de las comunidades étnicas, debe precisarse que confluyen dos titulos de pertenencia: uno
nacional, que los hacen sujetos activos de todos los derechos constitucionales y, otro comunitario, que les brinda la
posibilidad de desempenfarse en su comunidad de origen.

La entidad tiene como base de guia la “CARTILLA PARA INCENTIVAR Y FORTALECER EL ACCESO AL SISTEMA
DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES ETNICAS EN COLOMBIA”
Version: 01 del 29 de diciembre de 2024 de Colombia Compra Eficiente.

Segun datos oficiales, se estima que en Colombia vive actualmente un millén y medio de personas, lo que representa
el 3.4 % de la poblacion nacional.

Segun la poblacion registrada en 2005, 796.916 personas habitan en reservas (el 57.2% de la poblacién indigena). Los
datos indican que el 78,6% de la poblacion indigena se concentra en zonas rurales y el 21,4 % en zonas urbanas. En
los ultimos afios, el crecimiento de la poblacion indigena ha sido notable. En el afio 1993, la poblacion indigena
representaba apenas un 1.6% de la poblacién nacional.

En el pais se hablan 65 lenguas amerindias. De éstas, cinco no tienen capacidad de revitalizacién y otras 19, que estan
en serio peligro de desaparecer.

Fuente: https://iwgia.org/es/colombia/5731-mi-2025-colombia.html
Comunidades Negras, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera

En reconocimiento de las dificultades particulares del desempefio de la pregunta de autorreconocimiento étnico en el
censo para la poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, en concordancia a la estadistica con los
resultados de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2018, el DANE estableci6 la oficialidad de la declaracion censal
para esta poblacion solo en materia de estructuras demogréficas e indicadores sociales, informacién que permite
caracterizar de manera precisa las brechas de esta poblacién para identificar y reconocer sus condiciones de vida y
posibilitar la generacion de la politica publica, y estimo la poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, con
caracter oficial, en 4.671.160 personas para 2018.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ECV/bol-NARP-ECV-2024.pdf
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@ DANE Boletin técnico

Bagota

Resultados para poblacion negra,
afrodescendiente, raizal y palenquera

Encuesta Macional de Calidad de Vida (ECV) 2024

Figura 1. Personas que se autorreconocen megras, afrodescendientes, raizales o palengueras como
iGn de la poblacén de cada departamento (36)
Total departamentos, 2024

Fuemte: DUMNE, ECW

De acuerdo con la ECV de 2024 alrededor de 3 millones 737 mil personas se autorreconocen negras, afrodescendientes,
raizales o palenqueras en el pais, lo que equivale al 7,1% de la poblacion nacional. Dado que la ECV es una encuesta
por muestreo probabilistico, esa cantidad corresponde a una estimacion que tiene un margen de error. Segun los limites
del intervalo de confianza de los estimadores (ver anexos), el nimero oscila entre 3 millones 537 mil y 3 millones 937
mil personas y el porcentaje correspondiente varia entre 6,7% y 7,5%. La mayoria de las personas que se auto
reconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras residen en las cabeceras municipales del pais (cerca de
2 millones 363 mil), mientras que las demas habitan en centros poblados y rural disperso (aproximadamente 1 millén
374 mil). En términos relativos (frente a la poblacion total de cada area), la proporciéon de personas que se auto
reconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras es superior en los centros poblados y rural disperso
(11,1%), en comparacién con las cabeceras (5,8%).

Tabla 1. Personas segln autorreconocimiento étnico-racial (miles/%:)
Total nacional y area
2024

P rsonas Personas Personas
Megrada, mulate/a, afrodescendiente,

afrocolosmibiancys 7.0 2318 57 1365 110
Rairal del archipidlago de San andrds,

4z o1 40 o1 z oo
Providencia y Santa Cataling : - .
Falenquero/a de San Basilio 12 fal] & oo T a1
Megro/a, afrodescendiente, raizal o N 1 3363 sa e 1
palenguerasa
Indigena 2235 a2 513 1.3 1712 138
Gitanay'a (Farm) 3 [ali] 2 oo a oo
MinGUn grupo Snico-racial 46 881 BT 37589 92.9 9292 =1
Tozal 52 845 100,0 A0 AET 1000 12378 1000

Fuente: DAMNE, ECV.

* Los coeficientes de wvariacion de las estimaciones (absolutas y relativas) para raizales, palenguercs/fas y gitanos,/as superan al 15%.

La mayor parte de la poblacién que se auto reconoce negra, afrodescendiente, raizal o palenquera en el pais habita en
el departamento del Valle del Cauca (cerca de 821 mil personas, que representan el 22,0% del total nacional), seguido
de Bolivar (477 mil personas, con el 12,8%), Antioquia (474 mil personas, con el 12,7%), Narifio (438 mil personas, con
el 11,7%) y Chocé (419 mil personas, con el 11,2%). En cuanto al peso de esa poblacién en el total de personas de
cada departamento (ver gréfico siguiente), el mas alto se registra en Choc6 (74,4% de su poblacién se identifica negra,
afrodescendiente, raizal o palenquera), seguido de San Andrés (57,3%), Narifio (26,8%), Bolivar (20,9%), Valle (17,6%),
Cauca (15,5%) y La Guajira (14,6%).
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Grafico 1. Personas gque se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras (%)
Total nacional y departamentos
2024
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Fuente: DAME, ECV.

Fuente; https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/ECV/bol-NARP-ECV-2024.pdf

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

En Colombia las personas que se encuentran en proceso de reintegracion o reincorporacion son aquellas que estan en
el proceso de volver a la vida y a la sociedad, los esfuerzos del Gobierno Nacional en las diferentes estrategias de
reintegracion y reincorporacion de excombatientes se realizan desde el 2005, bajo un enfoque que promueve
transiciones integrales y sostenibles para personas que dejaron sus armas y e iniciaron su transicién a la vida civil.

El Estado mediante Decreto Ley 4138 de 2011, se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y
Grupos Alzados en Armas (ACR), como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE), el cual fue modificado por el Decreto Ley 879
de 2017, donde se modifico la denominacion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas, por Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

La misién de la ARN es impulsar el retorno de la poblacion desmovilizada a la legalidad de forma sostenible. Por eso, a
las personas desmovilizadas no solo se les brinda educacién, formacién para el trabajo y apoyo psicosocial, sino que
también se les ayuda a impulsar sus proyectos productivos.

El Estado colombiano les da beneficios juridicos por los delitos politicos y conexos a las personas desmovilizadas de
los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley (GAOML), siempre y cuando no vuelvan a delinquir después de
su desmovilizacion.

La agencia, cuenta con el Programa de Reincorporacidn Integral (PRI), este es n proceso integral, sostenible y transitorio
orientado a generar capacidades a través del acceso a derechos, con el objetivo de que los exintegrantes de las Farc-
EP se reincorporen a la sociedad. Este programa promueve el desarrollo y ejercicio de una ciudadania democrética con
garantias, creando condiciones institucionales que respondan a las necesidades e intereses de la poblacién en su
proceso de reincorporacion, asi como a sus familias y comunidades, consolidando la construccion de paz, con garantias
de no repeticion, este a su vez fue reglamentado mediante la Resolucion 2319 de 2024, estableciendo los requisitos de
vinculacion al PRI, la definicion, formulacién, implementacion, seguimiento, evaluacion y requisitos de cumplimiento de
los Planes de Reincorporacién Integral Individuales y Colectivos, la definicién de los Planes de Reincorporacion
Territoriales, la descripcion de las lineas estratégicas y transversales que estructuran el Programa, los requisitos de
acceso a los beneficios econodmicos, los mecanismos de seguimiento, la evaluacién, las limitantes a los beneficios y los
criterios de finalizacién del Programa de Reincorporacion Integral.

Proceso de reintegracion:
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Reintegracion Regular: contempla el abordaje integral de la persona en proceso de reintegracion y su familia a través
de ocho dimensiones (personal, familiar, salud, educativa, productiva, seguridad ciudadana y habitat), que inciden en el
desarrollo y fortalecimiento de capacidades conducentes al ejercicio auténomo de la ciudadania en el marco legal.

Reintegracion Especial: Promueve la reintegracion de las personas postuladas a la Ley 975 de 2005, una vez recobren
su libertad efectiva mediante el acceso a los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica y
formacion para el trabajo, promoviendo habilidades que les permita ser sostenibles en la legalidad y cumplir con los
compromisos adquiridos con las victimas en materia de reparacion simbdlica.

Reincorporacion: Proceso integral y sostenible excepcional y transitorio, que considere los intereses de la comunidad
de las Farc-Ep en proceso de reincorporacion, sus integrantes y sus familias orientado al fortalecimiento del tejido social
en los territorios a la convivencia y la reconciliacion entre quienes los habitan; asi mismo al despliegue y el desarrollo
de la actividad productiva y de la democracia local.

La ARN a corte de 31 de enero de 2025, a presentado las siguientes cifras de las personas que salieron de grupos
armados al margen de la Ley, entre los afios 2001 y 2024 para un total de 77.005 personas dentro de los cuales 65375
son hombres y 11.630 son mujeres.

77.005 Personas salieron de grupos armados
al margen de la Ley en Colombia, entre los afios

2001 y 2024. Ex-Auc 36.566
Ex-FarcEp [ ] 20.042
"7_] desmovilizados individualmente
(()/, Hombres 65.375 Ex-FarcEp [ | 14.144
= _':)) Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto
a5 Mujeres 11.630 Ex-Eln 5.370
Otros = ] 883

Corte: 31.01.2025

Personas en proceso de reintegracion, reintegracion especial y reincorporacién por departamento

Personas en proceso y culminados de reintegracién o reintegracién especial y personas en proceso de
reincorporacién actualmente atendidas por la ARN

La Guajira
1 222 @
Total: 527

Magdalena .
zdalen N San Andrés, Providencia y Santa Catalina
gl e ew 33) - ETE S ¥

Boyaca
s S

Bolis

4y -5 e a2 20 .z
Totel nees - Total: 14
Sucre - Al

$) s o g D) S e
Cardob, C:

o) Shuete, .. 2 Casmnare, .

- Total: 202 - al: 747

7) seye, . >F
Choco

8) n N 24,
3-SR

a9 703
Total: 5388
Tolima

25 ' 720 @s2 @6

Valle del Cauca
9 1286 @65 -434
e
Risaralda Huila
10 soe @24 .o 26 a7s @6 ® 554
- Tomai: 71 ) Total: 1495
Quindio Vichada
11 270 @7 .53 27 a1 oo LE
-t Total: 239 - otal 73
Caldas Meta
12 0 @18 e 28 1015 @37 LR
- ot sps ) Toral: 5514
Cauca Guainia
13 815 @14 ®1178 29 =2 -0 .
Tatalk: 1.755 J Tatal: 48
Narifio Reintegracion Caqueta
14 ) sie es  wsee ) Total 30) w1 ez e
Total . Reintegracién especial 42.912 Total: 1554
Putumayo . G
15) o5 e e @ Reincorporacién* 20.599 @ 1.193 @ 11.831 / 31 T e
..... 2 d Toral. 518
Amazonas = 288 personas en reincorporacién por ubicaro en el exterior. .fl
16) 20 .2 -7 . ~ 32 e -0 .
Tatal: 30 =1 Ppersonas en reintegracion por ubicar. Corte- 31.01.2025 o

Fuente: https://www.reincorporacion.gov.coles/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN en Cifras corte enero 31 2025.pdf. - (31 de enero
de 2025).
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ASIAVANZA LA REINTEGRACION

s =l desarrollo de habilidades ¥ competencias, la superacién
n de vulnerabilidad y el ejercicia autano 2 la ciudadania
stenible de los excormbatientes

Acumulado, afio a afio, de personas que
culminaron el proceso de reintegracién

52.292 »

voluntaria al pr

wren de i
tegracion re

2014 | 2015 | 2016 2017 2018
13.099° 15.623 ' 20.073 ' 24.192 ' 25.048

2019
2s5.891

2024
28.061

ASIAVANZA LA REINTEGRACION

Desarrollo de habilidades para la vida

idades que facilitan Iz
integracion:

Formacion para el Trabajo

7 2% de las personas que han culminado el proceso
de reintegracian cuentan con Formacian para el Trabajo

Beneficio de Insercién Econdmica

Facilita a las pe
de generaci
bilidad, planes

27.470

Persor
de It

acion el accesa a una fuente
nulo econdmico a la emplea
perio

de negocio y educacion s

11.261 (41%)

ades de negocio
permanecen en funcionamiento

recibieron el Beneficio
citon Econamica [(BIE)

Entornos productivos

Son escenarios de acompafamiento psicosocial, formacién académica
v para el trabajo de hasta tre s, que contribuyen con la

ses reracién
de Ingrescs, Is inclusién laboral y ol Impulso de procescs asccatives

Entornos productivos
Implementados

REINCORPORACION

Impulsamos la reincorporacién integral de personas en proceso de

reincorporacion y sus familias

&K =
14.144 12.119
Persanas en proceso de

Personas acreditadas por |a Oficina
del Alto Comisionado para la Paz reincorporacién

=

Estabilizacién econémica

Otorgamos beneficios econdmicos a las personas en proceso
de reincorporacién para la satisfaccién de necesidades basicas que
permitan la estabilizacién y la reincorporacion a la vida civil

1 3.464 13.378

395 Yo §§ 95%

Personas
»ancarizadas

13.422

@a
ay) 95%
Personas cor

iGN dnica
normalizacion

12.540
) 89%

Personas con
renta basica

Personas con
asignacion mensual

pr

Total desembolsos $ 361.789 millones
Agosto 2022 - Enero 2025

Proyectos productivos Corte: 31.01.2025

La reincorporacién econdmica se orienta hacia la generacién de alternati
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ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE LICITACION PUBLICA LP-124-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL
PERSONAL PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL”

De acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes anteriormente expuestas, no fue posible evidenciar
que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacién referente al ofrecimiento de los servicios objeto del
presente proceso, por lo tanto, es posible concluir que en cuanto al articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN
LA CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las entidades dispondran de mecanismos que fomenten en la
ejecucion de los contratos estatales la provisidn de bienes y servicios por poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional
garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual; para el presente proceso de acuerdo con
el analisis del sector y teniendo en cuenta el objeto del proceso no se dara aplicacién debido a que los bienes a adquirir
son especiales y especificos al tratarse de los “es el “SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL
PERSONAL PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL”, de acuerdo con la justificacion técnica siendo este
proceso de gran importancia para el cumplimiento de la mision asignada al Ejército Colombiano y dado que no fue
posible determinar tampoco si exista en el mercado personas naturales o juridicas que tengan la calidad que establece
el precitado articulo encaminado a que la ejecucidn del contrato resultante se realice con personas que acrediten las
caracteristicas poblacionales para la promocion del desarrollo en la contratacidn publica de que trata la Ley 2069 de
2020.

GUIA PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MIPYMES EN LOS PROCESOS DE COMPRA PUBLICA

Con la expedicion de la Ley de Emprendimiento —Ley 2069 de 2020- y la reglamentacion desarrollada por el Decreto
1860 de 2021, se establecieron distintas medidas para fortalecer a las Mipymes como pioneras del crecimiento y
desarrollo econdémico del pais.

Esta Ley se propuso para las Mipymes, entre otros aspectos para:
+ Promover y facilitar el acceso a la modalidad de contratacién de minima cuantia.
« Establecer la limitacién a Mipymes en los Procesos de Contratacion competitivos.
« Vincular la posibilidad de establecer criterios diferenciales en favor esta clasificacién empresarial en los
Procesos de Contratacion Publica.

Vista la legislacion vigente en materia de Mipymes, esta guia pretende como suplemento mostrar el impacto que tiene
la implementacion normativa antes descrita en el Sistema Electrnico para la Contratacion Publica — SECOP.

En este sentido, y de acuerdo con la informacion suministrada por la Subdireccion de Estudios de Mercado y
Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, los datos
registrados en el SECOP Il reportan que la celebracion de contratos entre Entidades Estatales y Mipymes ha tenido el

siguiente comportamiento en los Ultimos tres (3) afios:
Tabla No. 4 — Comportamiento de las Mipymes en el SECOP

| Afo Cantidad de Contratos Valor total |
2021 89.050 % 15.458.037.981.489
2022 104.878 $ 21.680.582.062.393
2023 114.533 $ 23.855.668.934.644

Fuente: Subdireccidn de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico

Como puede observarse, la contratacion entre Entidades Estatales y Mipymes se incrementd notoriamente en los afios
2022 y 2023, fechas para las que ya se aplicaban los incentivos en favor de las Mipymes, reglamentados por el Decreto
1860 de 2021. Esto se evidencia en la siguiente grafica, donde es viable afirmar que del 2021 al 2023, la contratacién
con Mipymes medida desde el nimero de contratos, crecio un 28,6%, y vista desde el valor contratado, se incremento
en mas del 50%.

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
._cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

Pagina 35 de 138


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE LICITACION PUBLICA LP-124-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL
PERSONAL PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL”

Gréafica No. 1: Crecimiento de la contratacion entre Entidades Estatales y Mipymes

150.000 $30.000.000.000.000
100.000 $20.000.000.000.000
50.000 $10.000.000.000.000
0 5
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N Cantidad de Contratos — ss=\/alor Total

Fuente: Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico

Teniendo en cuenta la contratacidn del afio 2023, vale la pena destacar los servicios que tuvieron un papel predominante
en la contratacion de esta vigencia.

Tabla Mo. 5 - Top 10 de servicks mds conbratados por las Mipymes
SERVICIOS NUMERO DE
CONTRATOS VALOR CONTRATADO

Servicios de personal temporal 27.401 %£1.148.937.883.713
Desarrollo de recursos humanos 5.752 $222.160.880.699
Reclutamienta de personal 4.213 $398.377.09B8.038
Servicios de apovo para la 2414 $650.629.941.6%0
construccidn

Desarrollo y servickos sociales 2.025 5$2.054.136.151.120
Personas de soporte de prestacidn 1.988 $145.110.880.546
de servicios de salud

Ingenieria civil 1.953 £726.117.234.350
Gerencia de proyectos 1.800 £993.564.106.799
Servicios de capacitacidn 1.615 %£141.718.881.647
vocacional no - dentifica

Servicios de apoyo gerencial 1.397 £169.064.279.046

Fusnibe: Subdirscridn e Estudios te Mercaco y Abasteckmientn Estratégicn

ASPECTOS FINANCIEROS

De conformidad con el articulo 121 de la Constitucion Politica, las autoridades en Colombia sélo tienen competencia en
relacién con las materias a su cargo y con sujecion a las funciones a ellas asignadas y, para la Superintendencia
Financiera, por su caracter de autoridad administrativa financiera se circunscriben al ejercicio de la inspeccion, vigilancia
y control de entidades que desarrollen actividades financieras, bursatil, aseguradoras y demas relacionadas con el
manejo, aprovechamiento e inversion de recursos captados del publico, a fin de garantizar un alto nivel de solvencia,
de liquidez y de confianza en la gestion de tales entidades y la debida atencién al consumidor financiero.

Clasificacion de Actividades Econdmicas CIIU Revisién 4 adaptada para Colombia.

ClIU 7911 Descripcion: Actividades de las agencias de viaje

Esta clase incluye:

Las actividades de agencias de viaje, principalmente encargadas de la venta de viajes, paquetes turisticos, transporte
y servicios de alojamiento al por mayor o al por menor al publico en general y a clientes comerciales.

Esta clase excluye:

La venta de servicios turisticos y de viaje, que no formen parte de los paquetes o tures organizados y vendidos por las
agencias de viaje. Se incluyen en la Clase 7990 Otros servicios de reserva y actividades relacionadas.
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ClIU 7912 Descripcion: Actividades de operadores turisticos
Esta clase incluye:

La organizacion de paquetes de servicios de viajes para su venta a través de agencias de viajes 0 por los propios
operadores turisticos. Esos viajes organizados pueden incluir uno o varios de los elementos siguientes:

*Transporte.

+Alojamiento.

Comidas.

* Visitas a museos, lugares histdricos o culturales y asistencia a espectaculos teatrales, musicales o deportivos.
Esta clase excluye:

* La venta de servicios turisticos y de viaje, que no formen parte de los paquetes o toures organizados y vendidos por los
operadores turisticos. Se incluye en la clase 7990, «Otros servicios de reserva y actividades relacionadas».

2.2.1.3 ANALISIS ASPECTOS DESDE EL PUNTO DE VISTA REGULATORIO.

Dado que el objeto del presente proceso esta basado en un proceso de seleccion de un contratista con el fin de que suministre unos
servicios para el presente proceso que tiene por objeto el “SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL
PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL” el mismo se determina que es comercial, determinado fisica y moralmente posible de
ejecutar y de caracter licito, por cuanto no contraviene al derecho publico encontrandose amparado por los articulos 1518 y 1519 del
Cadigo Civil:

“ARTICULO 1518. REQUISITOS DE LOS OBJETOS DE LAS OBLIGACIONES. No solo las cosas que
existen pueden ser objeto de una declaracién de voluntad, sino las que se espera que existan; pero es
menester que las unas y las otras sean comerciales y que estén determinadas, a lo menos, en cuanto a su
género. La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que sirvan
para determinarla. Si el objeto es un hecho, es necesario que sea fisica y moralmente posible. Es fisicamente
imposible el que es contrario a la naturaleza, y moralmente imposible el prohibido por las leyes, o contrario
a las buenas costumbres o al orden publico.”

“ARTICULO 1519. OBJETO ILICITO. Hay un objeto ilicito en todo lo que contraviene al derecho publico de
la nacion. Asi, la promesa de someterse en la republica a una jurisdiccion no reconocida por las leyes de
ella, es nula por el vicio del objeto.” Cédigo Civil Colombiano: [CCC]. Ley 57 de 1887. 26 de mayo de 1887
(Colombia)

Asi mismo la presente contratacion se desarrolla atendiendo los principios constitucionales que en materia contractual no
son otros distintos a los consagrados en el articulo 209 de la Carta Politica, en el que se hace alusién a los principios de la
funcién publica (articulo 3 de la Ley 489 de 2008), entre los cuales se encuentra la igualdad, la moralidad, la economia, la
celeridad, la imparcialidad, la publicidad y la eficacia; los principios orientadores de lo contencioso administrativo, contenidos
en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en donde se consagra: “Las actuaciones administrativas se desarrollaran,
especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad”; y a los principios rectores de la
contratacion publica contemplados en los articulos 24,25 y 26 del estatuto contractual y con la aplicacién a los principios de
contratacién contemplados en la Ley 80 de 1993 en los que se enuncian los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y a la normatividad legal vigente.
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Por otra parte, atendiendo la naturaleza del objeto y el valor asignado en el presupuesto oficial para el presente proceso de
seleccidn el cual sumonto supera la menor cuantia de la entidad para la actual vigencia fiscal 2026, conforme a la asignacion
de recursos y de acuerdo a la necesidad planteada por el comité técnico estructurador y la gerencia del proyecto, la
modalidad del presente proceso de seleccidn sera la Licitacién Publica, consagrada en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, concordante con lo establecido en el capitulo 2 DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS
Y CONTRATACION PUBLICA la seccion 1 MODALIDADES DE SELECCION, subseccion 1 LICITACION PUBLICA del
Decreto 1082 de 2015. Asi mismo se sefiala que el futuro contrato a celebrar corresponde a un CONTRATO DE
SUMINISTRO, su ejecucién estara regulada conforme con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en el derecho privado (remision
art. 13 Ley 80 de 1993), Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”, sus decretos
reglamentarios y demas normas que regulan la contratacion estatal.

Las empresas que suministran este tipo de servicios estan sometidas a las regulaciones legales y controles estatales, por
consiguiente, las empresas que tengan interés en participar en el proceso de contratacion deben ajustarse a la normatividad
colombiana vigente y las destinadas al sector.

Es procedente el desarrollo del presente proceso, ya que se cuenta con un analisis que garantiza las condiciones que lo
justifican, una vez considerados los estudios del sector desde los puntos de vista econdmico y técnico, y la justificacion de la
necesidad donde la gerencia del proyecto y el comité técnico estructurador manifiestan la importancia técnica y la necesidad
imperiosa del presente proceso.

Asi las cosas, se requiere que la empresa que resulte ser adjudicataria tenga capacidad inmediata de ejecutar el contrato
puesto que la necesidad de la fuerza es sentida y apremiante, en este sentido, las empresas que consideren que no se
encuentran en capacidad técnica, juridica o econdmica de ejecucion inmediata en aplicacion del principio de buena fe debe
revisar las condiciones aqui establecidas y de ajustarse a sus posibilidades continuar con su participacién con plena
observancia y considerando el siguiente fundamento legal.

Por lo ya mencionado, las empresas que aspiren participar en el proceso para el cual se redacta el presente documento
previo, deben cumplir con la normatividad vigente, sobre las normas destinadas para el presente proceso, las enunciadas a
continuacion y demas normas vigentes aplicables.

Para el presente proceso de selecciéon podran participar todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o
privada, de origen nacional o extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas de asociacion previstas en el articulo 7°
de la Ley 80 de 1993, esto es bajo las figuras de consorcios o en uniones temporales o promesa de sociedad futura, asi
mismo, podran participar los cabildos indigenas, asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, consejos comunitarios
de las comunidades indigenas regulados por la Ley 70 de 1993; organizaciones de base de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras con diez afios 0 mas de haber sido incorporados por el Ministerio del Interior;
consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren inhabilitadas para
contratar con el estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 y 9 de la ley 80 de 1993, asi mismo lo establecid
en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Por otra parte es importante determinar que el objeto esté conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que
permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la misién institucional, en satisfaccion del interés general y la
continua prestacion del servicio en el que dado su valor NO sera limitado a MiPymes por cuanto sobrepasa el umbral
publicado por Colombia Compra Eficiente para el periodo (2026) establecido en $ 511.708.497 con Informacion suministrada
por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo, vigente hasta el 31/12/2026 en donde se establecera una ponderacién
entre calidad y precio a fin de realizar una seleccion objetiva, ajustada a la normatividad legal vigente.

El presente proceso se regira por lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020, “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento
en Colombia”, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35
de la Ley 2069 de 2020, adicionada por la Ley 2479 de 2025.
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En este marco, se dara aplicacion a los siguientes articulos:

o Articulo 31. Criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas.

e Articulo 32. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y jévenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en el sistema de compras publicas. No obstante, para el presente proceso, la entidad no aplicara el
criterio diferencial relacionado con empresas de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF, hasta tanto este
sea reglamentado por el Gobierno nacional.

o Articulo 33. Promocién del acceso de las Mipymes al mercado de compras publicas.

o Articulo 35. Factores de desempate.

De igual manera se regira por lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1618 del 2013, Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”, respecto del numeral 8,
del articulo 13 reglamentado por el Decreto 0287 del 19 de marzo de 2025, “Por el cual se modifican los articulos
2212426.,2212427.y221.2.4.28. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion”.

Los anteriores aspectos han sido desarrollados en los diferentes apartes del presente estudio previo.

Sobre la aplicacion del articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA de la precitada
ley, en donde establece que las entidades dispondran de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos
estatales, la provision de bienes y servicios por parte de la poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional; siempre y cuando se
garantice las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual, y evidenciado el estudio del sector; de acuerdo
con las consultas realizadas en éste, las diferentes fuentes consultadas incluidas en el presente documento, no fue posible
determinar que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacién referente al ofrecimiento de los servicios objeto
del presente proceso; por lo que es posible concluir, que no se dara aplicacién al articulo 34, reglamentado por el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, dado que no fue posible determinar grupos poblacionales que puedan ser tenidos
en cuenta por el futuro contratista para la ejecucién del contrato resultante, como lo establece el precitado articulo
encaminado a que la ejecucidn del contrato se realice con personas que acrediten las caracteristicas poblacionales para la
promocion del desarrollo en la contratacidn publica de que trata la Ley 2069 de 2020.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta las condiciones y caracteristicas propias de la ejecucion del objeto contractual, se
concluye que la aplicacién de la norma en comento podria generar riesgos para la adecuada y correcta ejecucion del contrato.

Adicionalmente, la entidad considera que la exigencia de dicho requisito podria limitar la pluralidad de oferentes. En
consecuencia, y en ejercicio de la facultad discrecional prevista para las entidades sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16, se
decide no incluir esta obligacién dentro del proceso.

Las empresas que suministran este tipo de servicios, estan sometida a las regulaciones legales y controles estatales, por con
siguiente las empresas que tengan interés en participar en el proceso de contratacién, deben ajustarse a la normatividad
colombiana vigente y las destinadas al sector.

Es procedente el desarrollo del presente proceso, ya que se cuenta con un analisis que garantiza las condiciones que lo
justifican, una vez considerados los estudios del sector desde los puntos de vista econdmico y técnico, y la justificacion de la
necesidad donde la gerencia del proyecto y el comité técnico estructurador manifiestan la importancia técnica y la necesidad
imperiosa del presente proceso.

Asi las cosas, se requiere que la empresa que resulte ser adjudicataria tenga capacidad inmediata de ejecutar el contrato
puesto que la necesidad de la fuerza es sentida y apremiante, en este sentido, las empresas que consideren que no se
encuentran en capacidad técnica, juridica o econémica de ejecucidn inmediata en aplicacién del principio de buena fe debe
revisar las condiciones aqui establecidas y de ajustarse a sus posibilidades continuar con su participacién con plena
observancia y considerando los fundamentos legales.

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

Pagina 39 de 138


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE LICITACION PUBLICA LP-124-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL
PERSONAL PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL”

NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO

NORMA DETALLE
Constitucion Politica de Colombia Norma Superior
Caodigo de Comercio Decreto 410 de 1971
Caodigo Civil Colombiano Ley 57 de 1887
Cobdigo General del Proceso Ley 1564 de 2012
Codigo Sustantivo del Trabajo Decretos 2663 y 3743 de 1950 y 905 de 1951

Codigo de Procedmento Aqnjln|strat|vo yde Ley 1437 de 2011
lo Contencioso Administrativo
Estatuto Tributario Decreto 624 de 1989 Modificado por el Decreto Nacional 3258 de 2002, y las
Leyes 383 de 1997, 488 de 1998 y 863 de
2003; y sus decretos reglamentarios.
Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria

Ley 1819 de 2016. Estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasién y la
elusion fiscal, y se dictan ofras disposiciones.
Ley 80 de 1993 Estatuto General de la Contratacion
Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral
Por medio de la cual se introducen medidas para eficiencia y la transparencia en
Ley 1150 de 2007 la Ley 80 de 1993.
Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion
Decreto Ley 0019 de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,

procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica.
Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
Ley 1712 de 2014 la Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones

Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
Ley 1918 de 2018 sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se adoptan normas para la promocién del crecimiento
economico, el empleo, la inversidn, el fortalecimiento de las finanzas publicas y la
Ley 2010 de 2019 progresividad, equidad y eficiencia del sistema tributario, de acuerdo con los
objetivos que sobre la materia impulsaron la Ley 1943 de 2018 y se dictan otras
disposiciones

Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por corrupcion y
Ley 2014 de 2019 delitos contra la administracién publica, asi como la cesion unilateral
administrativa del contrato por actos de corrupcién y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la Ley
Ley 1952 de 2019 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario.

Ley 2069 de 2020 Por la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

Por medio de la cual se reforma el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de
Ley 2080 de 2021 lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011- y se dictan otras disposiciones
en materia de descongestion en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion
Por el cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion.

Por medio de la cual decreta el Presupuesto General de la Nacién (PGN) de
Ley 2559 de 2025 Rentas y Recursos de Capital y la Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

Por medio de la cual se crea el Programa Nacional de Acompafiamiento Integral
al Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF, se fortalece la oferta estatal, las

Ley 1882 de 2018

Ley 2195 de 2022

Ley 2479 de 2025
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NORMA DETALLE

redes de apoyo y se orientan acciones en procura de su desarrollo integral - Ley
hijos del Estado.

Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM) y se dictan otras disposiciones.

Ley Estatutaria 2097 de 2021

Decreto 1082 de 2015 Decreto Reglamentario Contratacién Publica.
Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Decreto 1625 de 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria
Por lo cual se reglamentan los articulos 35, 38, 40, 40-1, 41, 81, 81-1y 118 del
Decreto 455 de 2021 Estatuto Tributario y se sustituyen unos articulos del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico reglamentario en materia tributario.
Resolucion 4130 de 2022 Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional.
Resolucion Ministerial No 4223 del 23 de

junio 2022 Resolucion de delegacién emanada del Ministerio de Defensa Nacional

MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR
LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION Versién

02 del 30 de junio de 2022

(RH-PC) Colombia Compra Eficiente.

Guia para la elabgraiién de Estudios del | version 03 del 25 de septiembre de 2025 Colombia Compra Eficiente
ector

Manual para la identificacion y cobertura

del riesgo en los procesos de contratacion. (M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente.

Protocolo de indisponibilidad SECOP Il (CCE-SEC-GI-14) Colombia Compra Eficiente.
CIRCULAR EXTERNA UNICA Version 03 | Colombia Compra Eficiente.
de 27 de diciembre de 2023
CONPES 3714 Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica.

> Ley 1862 del 4 de agosto de 2017.
» Directiva Permanente No. 00222/2017, “Politicas y lineamientos en familia y

NORMATIVIDAD TECNICA bienestar del Ejército Nacional
> Articulo 61 de la Ley 300 de 1996, modificado por el articulo 33 de la Ley 1558

de 2012

2.2.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, de identificar los proveedores
en el mercado de los diferentes bienes y servicios que requiere la entidad con el fin de contextualizar el analisis del sector
econdmico

¢ QUIEN VENDE? A continuacién, se muestran las empresas que relaciona la Superintendencia de Sociedades, las cuales se
encuentran dentro del sector, con su respectiva actividad Econémica 7911 ACTIVIDADES DE LAS AGENCIAS DE VIAJE Y
N7912 - ACTIVIDADES DE OPERADORES TURISTICOS de acuerdo con la actividad econémica el cual arrojo una muestra del
afo, asi:

No NIT Razén social de la sociedad € eelicacel \I;L (::Isot:il mg?gﬁ};’nal L
11 800059765 | DISCOVER AMERICA MARKETING SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
2 | 800063454 | Impulsadora Hotelera y JTuristica Ltda. Hoturiis Ltda N7911 - Actividades de las agencias de viaje
3| 800075003 | SUBATOURS SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
4 | 800082671 | LALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
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No NIT Razén social de la sociedad bzt \I;L dr:Isot:il mgmﬁ}?m Ll
5 | 800177456 | COMERCIALIZADORA JE TOURS SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
6 | 800212545 | Agencia de Viajes y Turismo GoldTour SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
7 | 800226324 | BESTRAVEL SERVICE LTDA N7911 - Actividades de las agencias de viaje
8 | 800236839 | VIAJES CIRCULAR SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
9 | 800240794 | SIATO LTDA N7911 - Actividades de las agencias de viaje

10 | 800248920 | AGENCIA DE VIAJES DE TURISMO RECEPTIVO DESTINO COLOMBIA SAS | N7912 - Actividades de operadores turisticos

11 | 802006617 | DORYS LOPEZCIASENC N7911 - Actividades de las agencias de viaje

12 | 805030615 | ALIADOS TRAVEL SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje

13 | 811027059 | GRUPO TURISTICO COLOMBIANO OVER S.A. N7911 - Actividades de las agencias de viaje

14 | 811027825 | MAYORPLUS S.A.S N7911 - Actividades de las agencias de viaje

15 | 822002558 | KARIBE CHARTERS LTDA N7911 - Actividades de las agencias de viaje

16 | 824000089 | ALESTUR LTDA N7911 - Actividades de las agencias de viaje

17 | 827000307 | MUNDO MARINO VELILLA SAS N7912 - Actividades de operadores turisticos

18 | 830000800 | ALL REPS SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje

19 | 830033571 | TRAVEL DEPOT SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje

20 | 830099911 | OSSA Y ASOCIADOS SA VIAJES Y TURISMO GRUPO NOBEL N7911 - Actividades de las agencias de viaje

21 | 830125581 | AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GLOBAL BLUE REPRESENTACIONES S.A. | N7911 - Actividades de las agencias de viaje

22 | 860000230 | Colombian Tourist SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje

23 | 860027862 | VCH TRAVEL VIAJES CHAPINERO SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje

24 | 860031954 | ANDES TOURS SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje

25 | 860054227 | VIAJES ZEPPELIN S.A. N7911 - Actividades de las agencias de viaje

26 | 860059038 | AEROVIAJES PACIFICO DE BOGOTA SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje

27 | 860501921 | TURISMO EL GLOBO SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje

28 | 860510431 | Alvaro Velez y cia SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje

29 | 860512147 | JAVETURISMO VIAJES S.A N7911 - Actividades de las agencias de viaje

30 | 860514764 | AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N FLAMINGO LTDA N7911 - Actividades de las agencias de viaje

31| 890100705 | VIAJAR LIMITADA L ALIANXA N7911 - Actividades de las agencias de viaje

32 | 890104068 | RECIO TURISMO SA N7911 - Actividades de las agencias de viaje

33 | 890203129 | SANTANDEREANA DE TURISMO LALIANXA S.A.S. N7911 - Actividades de las agencias de viaje

34 | 890311940 | TURISMO MARVAM SA N7911 - Actividades de las agencias de viaje

35 | 890316281 | Promotora de Turismo Belisario Marin SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje

36 | 890324706 | OPTIMA SA N7911 - Actividades de las agencias de viaje

37 | 890402264 | CONTACTOS SA N7911 - Actividades de las agencias de viaje

38 | 890904222 | VIAJES PALOMARES SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje

39 | 890917215 | VIAJES MOLITUR SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje

40 | 900041392 | INVERSIONES VIAJES & VIAJES SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje

411900123958 | COLOMBIAN JOURNEYS SAS N7912 - Actividades de operadores turisticos

421900161681 | CIC COLOMBIA TRAVEL SAS N7912 - Actividades de operadores turisticos

431900199014 | PROMOTORA GEO DE SERVICIOS SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje

44 | 900261968 | COLOMBIA57 TOURS, TRAVEL & LOGISTICS S.A.S. N7911 - Actividades de las agencias de viaje

45| 900269036 | COLOMBIA TRAVEL SYSTEMS SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
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No NIT Razén social de la sociedad bzt \I;L dr::::il mgmﬁ}?m Ll
46 | 900335827 | TRAVELPORT ANDINA SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
47 | 900341813 | VIAJES EL CORTE INGLES COLOMBIA SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
48 [ 900400453 | 900400453 N7911 - Actividades de las agencias de viaje
49 | 900413142 | LATINOAMERICAN TRAVEL INCENTIVES SAS N7912 - Actividades de operadores turisticos
50 | 900413476 | ATRAPALO COLOMBIA SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
51| 900445113 | aventure colombia sas N7911 - Actividades de las agencias de viaje
52 | 900540792 | tucaya colombia sas N7911 - Actividades de las agencias de viaje
53 | 900543138 | COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CONEXION AJ GLOBAL SAS N7912 - Actividades de operadores turisticos
54 | 900550356 | URBANISMO SOSTENIBLE SAS N7912 - Actividades de operadores turisticos
55 | 900571484 | STRATEGIC PONITS SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
56 | 900605513 | COLOMBIA EN COLORES S.A.S. N7912 - Actividades de operadores turisticos
57 | 900610518 | DESPEGAR COLOMBIA SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
58 | 900622506 | 900622506 N7911 - Actividades de las agencias de viaje
59 | 900630951 | VIAJES TOUR COLOMBIA SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
60 | 900754812 | GALAVANTA SAS N7912 - Actividades de operadores turisticos
61| 900963038 | GALAVANTA TRAVEL SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
62 | 901047982 | HOPPER COLOMBIA SAS N7912 - Actividades de operadores turisticos
63 | 901088947 | GRUPO ALIANZA COLOMBIA SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
64 | 901134176 | CWT ECENTER COLOMBIA N7911 - Actividades de las agencias de viaje
65 | 800043514 | INVERSIONES ARME SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
66 | 800078692 | TRAVEL CLUB SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
67 | 800145723 | AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO CIELOS ABIERTOS SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
68 | 800249805 | OCTOPUS TRAVEL SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
69 | 830042508 | SUPER DESTINO SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
70 | 830146782 | AVIA CARIBBEAN S.A.S N7911 - Actividades de las agencias de viaje
71| 860509804 | CWT TRAVEL SERVICES COLOMBIA SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
72 | 900335817 | METROPOLITAN TOURING COLOMBIA SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
73 | 900474794 | PRICE RES SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
74 1900546487 | INBAYAN SAS N7911 - Actividades de las agencias de viaje
75 | 900640173 | Exito Viajes y Turismo S.A.S. N7911 - Actividades de las agencias de viaje

ANALISIS HERRAMIENTA MAE: MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

Una vez consultada dicha herramienta, haciendo uso del filtro a través del codigo UNSPSC 901215 — Agentes de viaje,
arrojando la siguiente informacién:
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(4

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual § 709,677 750,073 Gasto Anual |
{En blanca){En bancofEn blanca) § ‘\1-1I\E daq vs 48 mil M Seleccione el ano:
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$ 710 mil M

253 1030

llustracion 2 Pantallazo MAE CCE

De lo anterior se evidencia que el gasto publico esta represento en un total de 253 proveedores y 1030 contratos en el
mismo periodo, con tres proveedores representativos; SUBATOURS SAS, SATENA SA Y NOVATOURS, lo anterior
teniendo en cuenta que en ese mismo sector se encuentran las agencias de viajes que solo suministran también

TIQUETES AEREOS.
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Nimero de Contratos por Proveedores

w
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=]

50 100

Mumero de Contratos

A su vez los mayores nimeros de contratos se concentran en proveedores como: SUBATOURS SAS, SATENA SA
NOVATOURS, VIAJA POR EL MUNDO WEB y LOGISTICA'Y GESTION DE NEGOCIOS.

223 ESTUDIO DE LA DEMANDA

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Tal como se evidencia en el numeral 1 “antecedentes”, del presente estudio previo, numeral1.2 adquisiciones realizadas
por otras entidades con las mismas caracteristicas técnicas o similares.

ANALISIS HERRAMIENTA MAE: MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Origen de Proveedores
Departamento estandar
1z @ Distrito Capital de Bogota
13 (1.82%) (1.63%) 100 (13.99%) @ Santander
14 (1.86%)
14 (1.96%)
15 (2.1%)

@ Antiogquia
46 (6.43%) @ Caldas
@ Cundinamarca
= @ Tolima
@\alle del Cauca
[2.333)

18 (2...)
18(2.)
20 (2.8%)
20 (28%)
20 (28%)
22 3.08%)

22 (3.08%) 23 (3.22%) Atlantico

@ Morte de Santander
B hieta
Boyaca
® Caguetd
@ Marifio

32 (448%)
28 (3.82%)

27 3.78%)

De lo anterior se evidencia que el mayor aporte de proveedores obedece al Distrito Capital de Bogota, con un 13,99%.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

5 0.4 bill.

®Licitacion Publica
pinima cuantia

$ 0.2 bill. @ Regimen Especia

Competitiva Directa Especia

Modalidad general

Walor Total Estimada

@ 5eleccion Abreviada de M.,

L
(=]
(=}

@ Seleccion abreviada subast..

La modalidad mas utilizada es la subasta inversa, teniendo en cuenta que en esta muestra también estan incluidos los
proveedores que suministrar tiquetes aéreos

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

3.1 OBJETO A CONTRATAR:

SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Los aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento son todos aquellos que por sus caracteristicas especiales requieren de
una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse, por lo tanto, son de caracter obligatorio. El proponente

debe manifestar que cumple y se compromete al cabal cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas a

continuacion:
DESTINOS NACIONALES

1 DESTINOS NACIONALES - VIA AEREA
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

ITEM CODIGO DANE PLAN TODO INCLUIDO SALIDA DESTINO LLEGADA ::IDDH‘;ﬂ
1 5540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONA BOGOTA AN ANDRES ISLA! BOGOTA ERVICIO
5540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONA MEDELLIN AN ANDRES ISLA! MEDELLIN ERVICIO

3 5540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONA CALI AN ANDRES ISLA! CALI ERVICIO
4 5540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONA CARTAGENA AN ANDRES ISLA! CARTAGENA ERVICIO
5 5540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONA BARANQUILLA AN ANDRES ISLA! BARANQUILLA ERVICIO
6 5540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONA MONTERIA AN ANDRES ISLA! MONTERIA ERVICIO
7 5540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONA BUCARAMANGA AN ANDRES ISLA! BUCARAMANGA ERVICIO
8 5540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONA VALLEDUPAR AN ANDRES ISLA! VALLEDUPAR ERVICIO
9 5540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONA: BOGOTA AN ANDRES ISLA! BOGOTA ERVICIO
10 5540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONA: MEDELLIN AN ANDRES ISLA! MEDELLIN ERVICIO
" 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONA! CALI AN ANDRES ISLA! CALI ERVICIO
12 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONA! CARTAGENA AN ANDRES ISLA! CARTAGENA ERVICIO
13 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONA! BARANQUILLA AN ANDRES ISLA! BARANQUILLA ERVICIO
14 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONA! MONTERIA AN ANDRES ISLA! MONTERIA ERVICIO
15 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONA! BUCARAMANGA AN ANDRES ISLA! BUCARAMANGA ERVICIO
16 554 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONA! VALLEDUPAR AN ANDRES ISLA! VALLEDUPAR ERVICIO
17 554 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONA! BOGOTA AN ANDRES ISLA BOGOTA ERVICIO
18 554 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONA! MEDELLIN AN ANDRES ISLA MEDELLIN ERVICIO
19 554 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONA! CALI AN ANDRES ISLA CALI ERVICIO
20 554 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONA! CARTAGENA AN ANDRES ISLA CARTAGENA ERVICIO
21 554 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONA BARANQUILLA AN ANDRES ISLA BARANQUILLA ERVICIO
22 554 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONA! MONTERIA AN ANDRES ISLA MONTERIA ERVICIO
23 554 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONA! BUCARAMANGA AN ANDRES ISLA BUCARAMANGA ERVICIO
24 554 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONA! VALLEDUPAR AN ANDRES ISLA VALLEDUPAR ERVICIO
25 554 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONA BOGOTA CARTAGENA BOGOTA ERVICIO
26 554 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONA MEDELLIN CARTAGENA MEDELLIN ERVICIO
27 554 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONA CALI CARTAGENA CALI ERVICIO
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28 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS ARMENIA CARTAGENA ARMENIA SERVICIO
29 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS BUCARAMANGA CARTAGENA BUCARAMANGA SERVICIO
30 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS MONTERIA CARTAGENA MONTERIA SERVICIO
31 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS VALLEDUPAR CARTAGENA VALLEDUPAR SERVICIO
32 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS BOGOTA CARTAGENA BOGOTA SERVICIO
33 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS MEDELLIN CARTAGENA MEDELLIN SERVICIO
34 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS CALI CARTAGENA CALI SERVICIO
35 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS ARMENIA CARTAGENA ARMENIA SERVICIO
36 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS BUCARAMANGA CARTAGENA BUCARAMANGA SERVICIO
37 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS MONTERIA CARTAGENA MONTERIA SERVICIO
38 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS VALLEDUPAR CARTAGENA VALLEDUPAR ERVICIO
39 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONA! BOGOTA CARTAGENA BOGOTA ERVICIO
40 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONA! MEDELLIN CARTAGENA MEDELLIN ERVICIO
41 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONA! CALI CARTAGENA CALI ERVICIO
2 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONA! ARMENIA CARTAGENA ARMENIA ERVICIO
3 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONA! BUCARAMANGA CARTAGENA BUCARAMANGA ERVICIO
4“4 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONA! MONTERIA CARTAGENA MONTERIA ERVICIO
45 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONA! VALLEDUPAR CARTAGENA VALLEDUPAR ERVICIO

2. DESTINOS NACIONALES - ViA TERRESTRE
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO
ITEM CODIGO DANE PLAN TODO INCLUIDO SALIDA DESTINO LLEGADA ;';'[',’,32
% 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS RIOHACHA CARTAGENA RIOHACHA SERVICIO
a7 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS VALLEDUPAR CARTAGENA VALLEDUPAR SERVICIO
48 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS MONTERA CARTAGENA MONTERA SERVICIO
49 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS RIOHACHA CARTAGENA RIOHACHA SERVICIO
50 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS VALLEDUPAR CARTAGENA VALLEDUPAR SERVICIO
51 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS MONTERIA CARTAGENA MONTERIA SERVICIO
52 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONAS RIOHACHA CARTAGENA RIOHACHA SERVICIO
53 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONAS VALLEDUPAR CARTAGENA VALLEDUPAR SERVICIO
54 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONAS MONTERA CARTAGENA MONTERA SERVICIO
3. SABANA DE BOGOTA - TREN
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO
ITEM CODIGO DANE PLAN TODO INCLUIDO SALIDA DESTINO LLEGADA ;’;‘;’,‘,;2
55 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS BOGOTA ZIPAQUIRA BOGOTA ERVICIO
56 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS BOGOTA ZIPAQUIRA BOGOTA ERVICIO
57 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONAS BOGOTA ZIPAQUIRA BOGOTA ERVICIO
DESTINOS INTERNACIONALES
4. DESTINOS INTERNACIONALES - VIA AEREA
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO
ITEM CODIGO DANE PLAN TODO INCLUIDO SALIDA DESTINO LLEGADA ;’;‘;’,32
58 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS BOGOTA CANCUN BOGOTA SERVICIO
59 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS MEDELLIN CANCUN MEDELLIN SERVICIO
60 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS CALI CANCUN CALI SERVICIO
61 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS BOGOTA CANCUN BOGOTA SERVICIO
62 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS MEDELLIN CANCUN MEDELLIN SERVICIO
63 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS CALI CANCUN CALI SERVICIO
64 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONAS BOGOTA CANCUN BOGOTA SERVICIO
65 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONAS MEDELLIN CANCUN MEDELLIN SERVICIO
66 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONAS CALI CANCUN CALI SERVICIO
67 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS BOGOTA PUNTA CANA BOGOTA SERVICIO
68 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS MEDELLIN PUNTA CANA MEDELLIN SERVICIO
69 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS CALI PUNTA CANA CALI SERVICIO
70 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS BOGOTA PUNTA CANA BOGOTA SERVICIO
il 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS MEDELLIN PUNTA CANA MEDELLIN SERVICIO
72 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS CALI PUNTA CANA CALI SERVICIO
73 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONAS BOGOTA PUNTA CANA BOGOTA SERVICIO
74 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONAS MEDELLIN PUNTA CANA MEDELLIN SERVICIO
75 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONAS CALI PUNTA CANA CALI SERVICIO
76 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS BOGOTA CIUDAD DE PANAMA BOGOTA SERVICIO
7 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS MEDELLIN CIUDAD DE PANAMA MEDELLIN SERVICIO
78 85540 PLAN TURISTICO PARA DOS (2) PERSONAS CALI CIUDAD DE PANAMA CALI SERVICIO
79 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS BOGOTA CIUDAD DE PANAMA BOGOTA SERVICIO
80 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS MEDELLIN CIUDAD DE PANAMA MEDELLIN SERVICIO
81 85540 PLAN TURISTICO PARA TRES (3) PERSONAS CALI CIUDAD DE PANAMA CALI SERVICIO
82 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONAS BOGOTA CIUDAD DE PANAMA BOGOTA SERVICIO
83 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONAS MEDELLIN CIUDAD DE PANAMA MEDELLIN SERVICIO
84 85540 PLAN TURISTICO PARA CUATRO (4) PERSONAS CALI CIUDAD DE PANAMA CALI SERVICIO
DESCRIPCION TECNICA DE LOS PLANES TURISTICOS POR DESTINO
DESTINOS NACIONALES - VIA AEREA
SAN ANDRES ISLAS

ITEM DESCRIPCION TECNICA

Tipo de Plan 04 dias 03 noches.

Cantidad Dos (2) tres (3) o cuatro (4) personas

Grupos Minimo grupo de 20 personas

Tiquete Aéreo

Ida y Regreso clase econémica

BOGOTA - SAN ANDRES ISLAS - BOGOTA
MDELLIN - SAN ANDRES ISLAS - MEDELLIN

CALI - SAN ANDRES ISLAS - CALI

CARTAGENA - SAN ANDRES ISLAS - CARTAGENA
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BARANQUILLA - SAN ANPRES ISLAS - BARANQUILLA
MONTERIA - SAN ANDRES ISLAS - MONTERIA
BUCARAMANGA - SAN ANDRES ISLAS - BUCARAMANGA
VALLEDUPAR - SAN ANDRES ISLAS - VALLEDUPAR

Equipaje

Equipaje de mano entre 8kg y 10 kg y equipaje de bodega de 23 kg por persona.

Impuestos complementarios.

Impuesto de tiquete - Sobrecosto tarifario por combustible - Tarjeta de turismo (entrada a la Isla de San Andrés -
Impuestos ecoldgicos - Seguro hotelero - Tarjeta de asistencia médica).

Hotel

: Acreditar minimo 3 hoteles que cumplan con los siguientes requisitos:
Habitacion (incluye bafio y closet)

Habitacion estandar

Habitacién junior suite

Habitacion suite

Acomodacién Doble

Television cable y/o satelital

Piscina.

Presta servicio de sala de ejercicios o gimnasio.
Aire acondicionado

Nevera

Restaurante

Servicio de Desayuno, almuerzo y cena
Registro Nacional del turismo vigente.

N N N N N

Traslados

Aeropuerto - Hotel - Aeropuerto

Alimentacién

Alimentacién todo incluido (Tipo buffet incluye desayunos, almuerzos y cenas) durante la estadia.

Refrigerios am y pm

Refrigerios que consten de una bebida fria y alguna de las siguientes opciones de sal (sandwich, hojaldrados o
empanadas)

Tours

- Tour por la isla

- Vuelta a la isla, recorrido por la cueva de Morgan, hoyo soplador y la piscina natural.

- Visita al acuario y Johnny cay (incluye almuerzo en la playa).
Todo tour incluye transporte ida y regreso terrestre y/o maritimo, valor entrada a los sitios turisticos si es requerido y
alimentacion.

Nota: la lancha o bote en el que se transporten los pasajeros debe contar con minimo la siguiente documentacion:
- Certificado de matricula (Register certificate)
- Certificado de registro de motor (Certificate of engine register)
- Certificado de Seguridad e Inventario oficial
- Documento informativo del traslado al archipiélago, radicado en DIMAR, indicando el motivo del traslado y
tiempo de estadia. Si se trata de un traslado temporal.
- Inventario actualizado de todos los implementos y equipos que hacen parte de la lancha o bote.
Licencia de navegacion del conductor
El operador o conductor de la embarcacién debera contar con licencia vigente para la categoria correspondiente,
expedida por DIMAR.

Péliza de seguro vigente
Que cubra responsabilidad civil por dafios a pasajeros, bienes y terceros, asi como accidentes personales.

Show

Los ofrecidos por el Hotel

Coordinador de grupo

El contratista delegara un representante como coordinador de grupo.

CARTAGENA
ITEM DESCRIPCION TECNICA
Tipo de Plan 04 dias 03 noches.
Cantidad Dos (2) tres (3) o cuatro (4) personas
Grupos Minimo 20 personas

Tiquete Aéreo

Ida y Regreso clase econémica

BOGOTA - CARTAGENA - BOGOTA

MDELLIN - CARTAGENA - MEDELLIN

CALI - CARTAGENA - CALI

ARMENIA - CARTAGENA - ARMENIA
BUCARAMANGA - CARTAGENA - BUCARAMANGA
MONTERIA - CARTAGENA - MONTERIA
VALLEDUPAR - CARTAGENA - VALLEDUPAR

Equipaje

Equipaje de mano entre 8kg y 10 kg y equipaje de bodega de 23 kg por persona.

Impuestos complementarios

Impuesto de tiquete-Sobrecosto tarifario por combustible-Impuestos ecoldgicos-Seguro hotelero-Tarjeta de asistencia
médica.

Hotel

Acreditar minimo 3 hoteles que cumplan con los siguientes requisitos:
Habitacion (incluye bafio y closet)

Habitacion estandar

Habitacién junior suite

Habitacion suite

Acomodacién Doble

television cable y/o satelital

Piscina.

Presta servicio de sala de ejercicios o gimnasio
Aire acondicionado

Restaurante

Nevera

Servicio de Desayuno, almuerzo y cena.
Registro Nacional del turismo vigente.

N N N N NN NENEN

Traslados

Aeropuerto — Hotel — Aeropuerto

Alimentacion

Alimentacion todo incluido (Tipo buffet incluye desayunos, almuerzos y cenas) durante la estadia.
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Refrigerios am y pm

Refrigerios que consten de una bebida fria y alguna de las siguientes opciones de sal (sandwich, hojaldrados o
empanadas)

Tours

v' Tour aisla Baru o isla Playa Blanca que incluya almuerzo y recorrido a islas del Rosario con ingreso al
acuario (Caracteristicas del plan: recogida y regreso al hotel, transportes en lancha rapida por las islas del
rosario y oceanario incluido (a eleccion de los beneficiarios), ida a la isla cholén con degustacion de coctel
de camarones, ida a agua azul y llegada a playa tranquila con sillas y carpas incluidas, snaks del plan
(frutas), y actividad plantén luminoso).

Todo tour incluye transporte ida y regreso terrestre y/o maritimo, valor entrada a los sitios turisticos si es requerido y
alimentacion.

Nota: la lancha o bote en el que se transporten los pasajeros debe contar con minimo la siguiente documentacion:
- Certificado de matricula (Register certificate)
- Certificado de registro de motor (Certificate of engine register)
- Certificado de Seguridad e Inventario oficial
- Inventario actualizado de todos los implementos y equipos que hacen parte de la lancha o bote.
Licencia de navegacion del conductor
El operador o conductor de la embarcacion debera contar con licencia vigente para la categoria correspondiente,
expedida por DIMAR.

Péliza de seguro vigente

Actividad turistica

Que cubra responsabilidad civil por dafios a pasajeros, bienes y terceros, asi como accidentes personales.

v City Tour recorrido en autobUs con aire acondicionado por los barrios residenciales de Bocagrande, Castillo
Grande y manga, llegada cima de la popa, convento, castillo de san Felipe, centro artesanal las bévedas,
ciudad amurallada, monumento los zapatos viejos, india catalina.

v paseo en coche ciudad amurallada, el cual debe ser en horas de la noche (el recorrido largo) incluye
transporte hotel - ciudad amurallada — hotel.

v Recorrido nocturno en chiva rumbera

Toda actividad turistica incluye transporte ida y regreso terrestre y/o maritimo, valor entrada a los sitios turisticos si es
requerido y alimentacion.

Show.

Los ofrecidos por el Hotel

Coordinador de grupo

El contratista delegara un representante como coordinador de grupo.

DESTINOS NACIONALES - ViA TERRESTRE

CARTAGENA
ITEM DESCRIPCION TECNICA
Tipo de Plan 04 dias 03 noches.
Cantidad Dos (2) tres (3) o cuatro (4) personas
Grupos Minimo 20 personas

Tiquete terrestre

Ida y Regreso clase econémica

RIOHACHA — CARTAGENA - RIOHACHA
VALLEDUPAR — CARTAGENA - VALLEDUPAR
MONTERIA — CARTAGENA — MONTERIA

Impuestos
complementarios

Impuesto de tiquete, sobrecosto tarifario por combustible, impuestos ecolégicos-Seguro hotelero-Tarjeta de asistencia
médica.

Acreditar minimo 3 hoteles que cumplan con los siguientes requisitos:

v' Habitacién (incluye bafio y closet)

v' Habitacién estandar

v' Habitacién junior suite

v' Habitacién suite

v" Acomodacion Doble
Hotel j te_leyisi()n cable y/o satelital

Piscina.

v Presta servicio de sala de ejercicios o gimnasio.

v' Aire acondicionado

v" Nevera

v' Restaurante

v Servicio de Desayuno, almuerzo y cena.

v Registro Nacional del turismo vigente.
Traslados Terminal de Transportes — Hotel - Terminal de Transportes
Alimentacion Alimentacién todo incluido (Tipo buffet incluye desayunos, almuerzos y cenas). durante la estadia.

Refrigerios am y pm

Refrigerios que consten de una bebida caliente y alguna de las siguientes opciones de sal (sandwich, hojaldrados o
empanadas)

Tours

v' TouraislaBarl o isla Playa Blanca que incluya almuerzo y recorrido a islas del Rosario con ingreso al acuario
(Caracteristicas del plan: recogida y regreso al hotel, transportes en lancha réapida por las islas del rosario y
oceanario incluido (a eleccién de los beneficiarios), ida a la isla cholén con degustacion de coctel de
camarones, ida a agua azul y llegada a playa tranquila con sillas y carpas incluidas, snaks del plan (frutas), y
actividad plantén luminoso).

Todo tour incluye transporte ida y regreso terrestre y/o maritimo, valor entrada a los sitios turisticos si es requerido y
alimentacion.

Nota: la lancha o bote en el que se transporten los pasajeros debe contar con minimo la siguiente documentacion:
- Certificado de matricula (Register certificate)
- Certificado de registro de motor (Certificate of engine register)
- Certificado de Seguridad e Inventario oficial
- Inventario actualizado de todos los implementos y equipos que hacen parte de la lancha o bote.
Licencia de navegacion del conductor
El operador o conductor de la embarcacion debera contar con licencia vigente para la categoria correspondiente,
expedida por DIMAR.
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Pdliza de seguro vigente
Que cubra responsabilidad civil por dafios a pasajeros, bienes y terceros, asi como accidentes personales.

Actividad turistica

v’ City Tour recorrido en autobus con aire acondicionado por los barrios residenciales de Bocagrande, Castillo
Grande y manga, llegada cima de la popa, convento, castillo de san Felipe, centro artesanal las bévedas,
ciudad amurallada, monumento los zapatos viejos, india catalina.

v' paseo en coche ciudad amurallada, el cual debe ser en horas de la noche (el recorrido largo) incluye transporte
hotel - ciudad amurallada — hotel.

v Recorrido nocturno en chiva rumbera

Toda actividad turistica incluye transporte ida y regreso terrestre y/o maritimo, valor entrada a los sitios turisticos si es
requerido y alimentacion.

Show.

Los ofrecidos por el Hotel

Coordinador de grupo

El contratista delegara un representante como coordinador de grupo.

PASEO SABANA DE BOGOTA

ZIPAQUIRA - CUNDINAMARCA

ITEM DESCRIPCION TECNICA

Tipo de Plan 01 dia

Cantidad Dos (2) tres (3) o cuatro (4) personas

Grupos Minimo grupo de 12 personas

Tiquete en tren Ida y Regreso en el tren turistico de La Sabana BOGOTA - ZIPAQUIRA - BOGOTA
Equipaje Aplican las restricciones del Tren Turistico de La Sabana

Impuestos complementarios.

Los que apliquen

. L 4 Desayuno ofrecido en el tren durante el recorrido Bogota — Zipaquira (a eleccion de los beneficiarios).
Alimentacion : -
v____ Almuerzo en un restaurante de Zipaquira
- Refrigerio ofrecido en el recorrido Zipaquird — Bogotd, que conste de una bebida fria o caliente y alguna de las
Refrigerios - . Tz . -
siguientes opciones: sandwich, hojaldrados o empanadas
Tours Ingreso a la Catedral de Sal de Zipaquira- se debe contar con le transporte hasta la mima de sal, ida y vuelta.

Coordinador de grupo

El contratista delegara un representante como coordinador de grupo.

DESTINOS INTERNACIONALES - VIiA AEREA

CANCUN- MEXICO

ITEM DESCRIPCION TECNICA

Tipo de Plan 04 dias 03 noches.

Cantidad Dos (2) tres (3) o cuatro (4) personas
Grupos Minimo grupo de 20 personas

Tiquete Aéreo

Ida y Regreso clase econémica
BOGOTA - CANCUN - BOGOTA
MDELLIN - CANCUN - MEDELLIN
CALI — CANCUN- CALI

Equipaje

Equipaje de mano entre 8kg y 10 kg y equipaje de bodega de 23 kg por persona.

Impuestos complementarios.

Impuesto de tiquete-Sobrecosto tarifario por combustible-Impuestos ecolégicos-Seguro hotelero-Tarjeta de asistencia
médica.

Hotel

: Acreditar minimo 3 hoteles que cumplan con los siguientes requisitos:
Habitacion (incluye bafio y closet)

Habitacion estandar

Habitacion junior suite

Habitacion suite

Acomodacioén Doble

Television cable y/o satelital

Piscina.

Presta servicio de sala de ejercicios o gimnasio.
Aire acondicionado

Nevera

Restaurante

Servicio de Desayuno, almuerzo y cena
Registro Nacional del turismo vigente.

AN

AR NN N N N NN NEN

Traslados

Aeropuerto - Hotel - Aeropuerto

Alimentacion

Alimentacion todo incluido (Tipo buffet incluye desayunos, almuerzos y cenas) durante la estadia.

Refrigerios am y pm

Refrigerios que consten de una bebida fria y alguna de las siguientes opciones de sal (sandwich, hojaldrados o
empanadas) o su equivalente.

Tours

- Excursion a Isla Mujeres con transporte maritimo ida y regreso, tiempo libre en playa y actividades acuéaticas basicas.
- Tour cultural a Chichen Itza con transporte terrestre, guia certificado, ingreso, visita a (2) cenotes y parada
gastronémica.

- Excursion Riviera Maya con visita a Tulum y tiempo libre en Playa del Carmen con paradas complementarias segin
operador.

Nota: la lancha o bote en el que se transporten los pasajeros debe contar con minimo la siguiente documentacion:
- Certificado de matricula (Register certificate)
- Certificado de registro de motor (Certificate of engine register)
- Certificado de Seguridad e Inventario oficial
- Inventario actualizado de todos los implementos y equipos que hacen parte de la lancha o bote.
Licencia de navegacion del conductor
El operador o conductor de la embarcacién debera contar con licencia vigente para la categoria correspondiente,
expedida por la autoridad competente.
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Péliza de seguro y asistencia médica
El contratista deberd garantizar, durante toda la ejecucién del plan turistico, la existencia de una péliza de seguro
vigente que ampare como minimo:

- Responsabilidad civil extracontractual, que cubra dafios a pasajeros, bienes y terceros.

- Accidentes personales, incluyendo muerte accidental, invalidez y gastos médicos derivados de accidentes.
Adicionalmente, el contratista debera garantizar la prestacion de un servicio de asistencia médica al viajero, que incluya
como minimo:

- Atencion médica por enfermedad general o accidente durante el viaje. La asistencia médica no podra
limitarse exclusivamente a eventos accidentales, sino que deberd cubrir también enfermedades
sobrevinientes durante el viaje

- Gastos de hospitalizacién, medicamentos y urgencias.

- Traslado médico de emergencia, de ser requerido.

- Asistencia las 24 horas durante toda la permanencia del viaje
Show Los ofrecidos por el Hotel
Coordinador de grupo El contratista delegara un representante como coordinador de grupo.

PUNTA CANA- REPUBLICA DOMINICANA

ITEM DESCRIPCION TECNICA

Tipo de Plan 04 dias 03 noches.

Cantidad Dos (2) tres (3) o cuatro (4) personas
Grupos Minimo grupo de 20 personas

Ida y Regreso clase econémica
BOGOTA — PUNTA CANA - BOGOTA
MDELLIN — PUNTA CANA - MEDELLIN
CALI — PUNTA CANA CALI

Tiquete Aéreo

Equipaje Equipaje de mano entre 8kg y 10 kg y equipaje de bodega de 23 kg por persona.
Impuestos complementarios. Inr:épdl:s;to de tiquete-Sobrecosto tarifario por combustible-Impuestos ecol6gicos-Seguro hotelero-Tarjeta de asistencia

: Acreditar minimo 3 hoteles que cumplan con los siguientes requisitos:
Habitacion (incluye bafio y closet)
Habitacion estandar
Habitacién junior suite
Habitacion suite
Acomodacién Doble
Television cable y/o satelital
Piscina.
Presta servicio de sala de ejercicios o gimnasio.
Aire acondicionado
Nevera
Restaurante
Servicio de Desayuno, almuerzo y cena
Registro Nacional del turismo vigente.
Traslados Aeropuerto - Hotel - Aeropuerto
Alimentacién Alimentacién todo incluido (Tipo buffet incluye desayunos, almuerzos y cenas) durante la estadia.
Refrigerios que consten de una bebida fria y alguna de las siguientes opciones de sal (sandwich, hojaldrados o
empanadas) o su equivalente.
- Excursion a Isla Saona con transporte terrestre y maritimo, visita a piscina natural y tiempo libre en playa.
- Tour cultural a Santo Domingo con transporte ida y regreso y recorrido guiado.
Nota: la lancha o bote en el que se transporten los pasajeros debe contar con minimo la siguiente documentacion:
- Certificado de matricula (Register certificate)
- Certificado de registro de motor (Certificate of engine register)
- Certificado de Seguridad e Inventario oficial
- Inventario actualizado de todos los implementos y equipos que hacen parte de la lancha o bote.
Licencia de navegacion del conductor
El operador o conductor de la embarcacién debera contar con licencia vigente para la categoria correspondiente,
expedida por autoridad competente.

Hotel

AN N N N N N N N Y N NN

Refrigerios am y pm

Pdliza de seguro y asistencia médica
El contratista deberd garantizar, durante toda la ejecucién del plan turistico, la existencia de una péliza de seguro

Tours vigente que ampare como minimo:
- Responsabilidad civil extracontractual, que cubra dafos a pasajeros, bienes y terceros.
- Accidentes personales, incluyendo muerte accidental, invalidez y gastos médicos derivados de accidentes.
Adicionalmente, el contratista debera garantizar la prestacion de un servicio de asistencia médica al viajero, que incluya
como minimo:

- Atencion médica por enfermedad general o accidente durante el viaje. La asistencia médica no podra
limitarse exclusivamente a eventos accidentales, sino que deberd cubrir también enfermedades
sobrevinientes durante el viaje

- Gastos de hospitalizacién, medicamentos y urgencias.

- Traslado médico de emergencia, de ser requerido.

- Asistencia las 24 horas durante toda la permanencia del viaje.

Show Los ofrecidos por el Hotel

Coordinador de grupo El contratista delegara un representante como coordinador de grupo.
CIUDAD DE PANAMA

ITEM | DESCRIPCION TECNICA

Tipo de Plan | 04 dias 03 noches.
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Cantidad Dos (2) tres (3) o cuatro (4) personas

Grupos Minimo grupo de 20 personas

Ida y Regreso clase econémica

BOGOTA — CIUDAD DE PANAMA - BOGOTA

MDELLIN - CIUDAD DE PANAMA - MEDELLIN

CALI - CIUDAD DE PANAMA - CALI

Equipaje Equipaje de mano entre 8kg y 10 kg y equipaje de bodega de 23 kg por persona.
Impuesto de tiquete-Sobrecosto tarifario por combustible-Impuestos ecolégicos-Seguro hotelero-Tarjeta de asistencia
médica.

: Acreditar minimo 3 hoteles que cumplan con los siguientes requisitos:
Habitacion (incluye bafio y closet)

Habitacion estandar

Habitacion junior suite

Habitacion suite

Acomodacioén Doble

Television cable y/o satelital

Piscina.

Presta servicio de sala de ejercicios o gimnasio.

Aire acondicionado

Nevera

Restaurante

Servicio de Desayuno, almuerzo y cena

Registro Nacional del turismo vigente.

Traslados Aeropuerto - Hotel - Aeropuerto

Alimentacién Alimentacion todo incluido (Tipo buffet incluye desayunos, almuerzos y cenas) durante la estadia.
Refrigerios que consten de una bebida fria y alguna de las siguientes opciones de sal (sandwich, hojaldrados o
empanadas) o su equivalente.

Tours incluidos:

- Tour panoréamico urbano por zona moderna y miradores.

- Visita al Canal de Panama con ingreso y recorrido guiado.

- Tour cultural por Casco Antiguo con caminata guiada.

- Excursion a Isla Taboga con transporte maritimo y tiempo libre en playa.

Tiquete Aéreo

Impuestos complementarios.

Hotel

N N N N N N N N NN

Refrigerios am y pm

Nota: la lancha o bote en el que se transporten los pasajeros debe contar con minimo la siguiente documentacion:
- Certificado de matricula (Register certificate)
- Certificado de registro de motor (Certificate of engine register)
- Certificado de Seguridad e Inventario oficial
- Inventario actualizado de todos los implementos y equipos que hacen parte de la lancha o bote.
Licencia de navegacion del conductor
El operador o conductor de la embarcacion debera contar con licencia vigente para la categoria correspondiente,
expedida por autoridad competente.

Tours Pdliza de seguro y asistencia médica
El contratista deber& garantizar, durante toda la ejecucion del plan turistico, la existencia de una péliza de seguro
vigente que ampare como minimo:

- Responsabilidad civil extracontractual, que cubra dafios a pasajeros, bienes y terceros.

- Accidentes personales, incluyendo muerte accidental, invalidez y gastos médicos derivados de accidentes.

Adicionalmente, el contratista debera garantizar la prestacion de un servicio de asistencia médica al viajero, que incluya
como minimo:

- Atencion médica por enfermedad general o accidente durante el viaje. La asistencia médica no podra
limitarse exclusivamente a eventos accidentales, sino que deberd cubrir también enfermedades
sobrevinientes durante el viaje

- Gastos de hospitalizacion, medicamentos y urgencias.

- Traslado médico de emergencia, de ser requerido.

- Asistencia las 24 horas durante toda la permanencia del viaje.

Show Los ofrecidos por el Hotel
Coordinador de grupo El contratista delegara un representante como coordinador de grupo.

3.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

ITEM ESPECIFICACIONES
Los oferentes deberan adjuntar con la propuesta, la especificacion de las fechas exactas en calendario que
1 correspondan a temporada alta y temporada baja, las cuales seran inmodificables durante la ejecucién del
contrato.
2 El oferente debe certificar en un documento independiente debidamente firmado por el representante legal
que se compromete a garantizar salidas en cualquier fecha del afio sin importar la temporada
3 Para los planes de bienestar via terrestre el oferente debera tener contrato comercial con una empresa

transportadora terrestre, adjuntando resolucion emitida por el ministerio de transporte para operar. En el caso
de que los vehiculos sean propios, se requerira solamente la resolucién.

4 El oferente debera adjuntar junto con la propuesta el listado de los hoteles con los que tiene contrato comercial
en cada ciudad. Dichos hoteles no podran ser modificados durante la ejecucion del contrato.
5 El oferente debera adjuntar junto con la propuesta el registro nacional de turismo del proponente.
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6 El contratista deberd garantizar que los hoteles y servicios correspondan obligatoriamente a los hoteles y
servicios ofertados.

7 El contratista debera garantizar la salida de vuelos directos desde ciudades principales de acuerdo a la ficha
técnica.

8 El contratista debera contar una linea de atencion que opere 24/7 en aras de garantizar la cobertura, atencion
oportuna y capacidad operativa.

9 El contratista se obliga a que el vuelo de salida sera antes de mediodia y el vuelo de regreso posterior a las

3:00 de la tarde de tal manera que se garantice el disfrute de los dias y noches de cada plan.

10 El contratista debera garantizar que el horario de los vuelos sea coordinado con un tiempo de espera no mayor
a cuatro (4) horas, con respecto al check in y check out de los hoteles, o en su defecto en el tiempo de espera
se garantice el disfrute de zonas comunes en el hotel.

11 En caso de los vuelos con conexién, el contratista se obliga a garantizar que la espera entre un vuelo y otro ng
supere las dos (2) horas y que la llegada al destino sera antes del mediodia y el vuelo de regreso de la ciudad
de disfrute sea posterior a las 3:00 PM

12 El contratista se obliga a que los vehiculos utilizados en los transportes internos en cada una de las ciudades
de destino, incluidos los de traslado al hotel, tienen el espacio requerido, cuentan con las medidas de
seguridad, los seguros y si es del caso, en destinos de clima caliente sera obligatorio aire acondicionado

13 El contratista deber& contar con disponibilidad permanente (24/7) ante los requerimientos del supervisor del
contrato, con el fin de dar respuesta inmediata a los mismos.

14 El contratista se compromete a mantener los precios ofertados durante la ejecucién del contrato

15 El contratista debera brindar la informacion - (brochure del plan), en medio fisico, magnético o via telefonica, a
cada uno de los interesados que forman parte de los grupos programados

16 El contratista debera garantizar y mantener las fechas programadas y autorizadas por el Supervisor. Cualquier
cambio en las fechas programadas deber& contar con el aval del supervisor del contrato y el cambio debe ser
solicitado con antelacion de minimo un (1) mes calendario, asi mismo debera asumir los gastos adicionales e
informar a cada uno de los beneficiados (plan).

17 El contratista debera asumir los costos que se generen durante la ejecucion del contrato por concepto de
suministro de los paquetes turisticos, entrega de los mismos, costos financieros, de operacion, de personal,
polizas, costos directos e indirectos, penalidades aeroportuarias, NOT SHOW (no presentacion del beneficiario
por actuacion atribuida al contratista) y otros costos.

18 El contratista asumira los costos y gastos de alojamiento, alimentacion y, los demas servicios ofrecidos por
cada plan, destinado al coordinador de grupo designado por la Direccién de Familia y Bienestar de Ejército, el
cual servira de apoyo al desarrollo de la supervisién por parte de la entidad cuando la salida lo requiera asi.

RANGO DE GRUPOS — PLANES CANTIDAD DE COORDINADORES DE LA DIFAB
DE 20 A 60 PERSONAS POR CADA DESTINO 1 COORDINADOR
DE 61 A 160 PERSONAS POR CADA DESTINO | 2 COORDINADORES

19 El contratista se compromete a delegar un coordinador de grupo perteneciente a la empresa que esté a
disposicién de cualquier inconveniente que se presente durante el trascurso del plan turistico.
20 El contratista debe garantizar que la acomodacién de las habitaciones sea conforme a los requerimientos al
supervisor y caracteristicas de cada plan.
21 El contratista debe garantizar que la ubicacion del hotel se encuentre en un area con parametros minimos de
seguridad.
22 El contratista coordinara con el supervisor del contrato con un tiempo no superior a quince (15) dias previo al
disfrute del plan la verificacion de los beneficiarios del mismo.
23 El contratista debe garantizar que en el caso de Fuerza Mayor o Caso Fortuito se pueda reprogramar las
fechas asignadas al plan (segun aplique).
24 El contratista debera garantizar que las habitaciones e instalaciones de los hoteles cumplan con los criterios
de calidad apropiados, y de presentarse inconformidades por parte de los huéspedes pertenecientes a la
familia militar, deberan de manera urgente brindar soluciones rapidas que aseguren la mejor estancia.
v'Instalaciones limpias, higiénicas y ventiladas, y con un buen mantenimiento.
v/ Ausencia de olores y ruidos por causa de aseo y mantenimiento
25 El contratista deberda garantizar que los elementos que se encuentren dentro de las habitaciones e
instalaciones, cumplen con la mejor calidad para el uso de todos los huéspedes. (Toallas, sabanas,
almohadas, elementos de aseo, armarios, cajones, etc.)

Calidad de los elementos:

No presentar manchas, descosidas, huecos o perforaciones ni decoloracion de los tejidos.
Colchon con su fecha de rotacién vigente.

Los pisos y/o tapetes estan en buen estado de conservacion

Las cortinas, persianas, Black out no presentan roturas ni manchas.

ANANENEN
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26 El contratista debera adjuntar el registro nacional de turismo de los distintos hoteles con los que se ejecutara
el contrato.

Para los hoteles internacionales con los cuales se ejecutard el contrato, el contratista debera aportar el
documento que acredite su operacion legal en el pais de destino, tales como registro turistico, licencia de
operacion, permiso de funcionamiento, habilitacion turistica o documento equivalente expedido por la
autoridad competente. Para destinos como Cancin (México), Punta Cana (Republica Dominicana) y Ciudad
de Panaméa (Panamad), se aceptaran documentos como el Registro Nacional de Turismo — RNT de México,
licencias expedidas por el Ministerio de Turismo de Republica Dominicana (MITUR), registros o permisos
emitidos por la Autoridad de Turismo de Panama (ATP).

27 Los beneficiarios de los planes turisticos deberan contar con pasaporte vigente al momento del viaje, con una
vigencia minima de seis (6) meses, el cual debera ser presentado cuando sea requerido por el contratista.

4. MODALIDAD DE SELEQCI()N DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU SELECCION.

Atendiendo la naturaleza del objeto del presente proceso, el valor asignado en el presupuesto oficial para el presente proceso
de seleccion el cual su monto supera la menor cuantia de la entidad para la actual vigencia fiscal 2026 conforme a la
asignacion de recursos y de acuerdo a la necesidad planteada por el comité técnico estructurador y la gerencia del proyecto,
se dara estricto cumplimiento a las disposiciones legales establecidas en el marco normativo, en especial la normatividad
que rige la contratacion estatal como lo es la Ley 80 de 1993 que sefiala en su articulo 24 el principio de transparencia, y con
el propoésito de garantizar la pluralidad de los oferentes, la modalidad del presente proceso de seleccion sera la Licitacion
Publica, consagrada en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que preceptia:

“... ARTICULO 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuaré con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

1. Licitacién publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion
publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.

Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la licitacion publica podra ser
presentada total o parcialmente de manera dindmica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije
el reglamento.”

Lo expuesto concordante con lo establecido en el capitulo 2 DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS
Y CONTRATACION PUBLICA la seccion 1 MODALIDADES DE SELECCION, subseccién 1 LICITACION PUBLICA del
Decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior, y atendiendo a que los mismos deben ser adquiridos a través de la verificacion de requisitos de precio y
calidad que puedan ser ponderados para obtener la oferta mas favorable para la entidad, el procedimiento de seleccion a
aplicar debe ser el de Licitacion Publica, regulado por el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumiran
conocidas por todos los interesados y proponentes.

4.1. NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS.
Para el desarrollo de los Estudio Previos del presente proceso se tiene en cuenta la Normatividad vigente que en esta materia

aplique, asi como: Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021.

4.2. ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.
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Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente, y se encuentre ajustada al Pliego de
Condiciones.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1. Cuando se compruebe que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos de
concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente.

2. Cuando se compruebe confabulacion que altere la aplicacién del Principio de Seleccion Obijetiva.

3. Cuando el participante se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucién o la ley.

4. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las Causales de Disolucion y/o Liquidacién de Sociedades.

5. Cuando estén incompletas en cuanto a que omitan la inclusién de informacion o de alguno de los documentos necesarios
para la comparacion objetiva de la propuesta y solicitada su aclaracion, no se presente o se presente en forma incompleta,
extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas por el MDN — EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL.

6. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados o alterados que
impidan la comparacion objetiva de las propuestas.

7. Cuando se presente la propuesta en forma no subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad.

8. Cuando la Garantia de Seriedad de la Oferta, no se otorgue conforme lo sefialado en el capitulo de requisitos juridicos
habilitantes y requerido el proponente el mismo no subsane dentro del término previsto para tal efecto o la no entrega de
la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma segun lo descrito
en el Articulo 5, Paragrafo 3, de la Ley 1882 del 15 de enero del 2018.

9. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura,
la garantia de seriedad debe ser otorgada por todos sus integrantes tal como lo establece el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del
Decreto 1082 de 2015. Si la garantia no se otorga conforme lo sefialado en el capitulo de requisitos juridicos habilitantes
y requerido el proponente el mismo no subsane dentro del término previsto para tal efecto o la no entrega de la garantia
de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y seré causal de rechazo de la misma segun lo descrito en el
Articulo 5, Paragrafo 3, de la Ley 1882 del 15 de enero del 2018.

10. No subsanar dentro de los términos establecidos en la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

11. Cuando el objeto social del oferente o sus integrantes para el caso de oferentes plurales, conforme con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal o documento que haga sus veces en el pais de origen del oferente emitido por
Autoridad Competente del respectivo domicilio social del mismo, no se encuentre directamente relacionado con el objeto
del presente Proceso de Seleccion, segun el tipo de sociedad que acrediten.

12. La presentacion de varias ofertas para el mismo proceso, por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta persona, en
consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o individualmente.

13. La falta de capacidad del Representante Legal para presentar la oferta, y por consiguiente para suscribir el contrato.

14. Cuando la vigencia de la Persona Juridica sea inferior al plazo de ejecucion del Contrato resultante y un (1) afio mas.

15. Cuando se presente abstencion de opinion o denegacién de dictamen o este sea negativo o con opinién adversa, o
cuando presenten salvedades que impidan el cumplimiento de los indicadores financieros requeridos en el Pliego de
Condiciones Definitivo para los oferentes que aplique.

16. Cuando el oferente 0 su apoderado se encuentre reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal, que expide la
Contraloria General de la Republica.

17.Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del proponente la entidad
considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion y no se soporte el valor
ofrecido por el proponente.

18. El no ofertar las cantidades minimas establecidas en la plataforma del SECOP II.

19. Cuando el proponente NO CUMPLA con los Indicadores Financieros establecidos en el presente proceso.

20. Cuando no presente o modifique las especificaciones previstas en oferta econdémica, establecida en la plataforma del
SECORP L.

21. Intentar por parte del proponente influir en el proceso de seleccién dara lugar al rechazo de su propuesta, sin perjuicio de
las acciones legales que pueda iniciar la CENACPERSONAL.

22. Cuando no se oferte de conformidad con la forma establecida en la forma de adjudicacioén.
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23. Cuando el proponente incluya costos adicionales a los establecidos en la Propuesta Econdmica.

24, Cuando se compruebe que la manifestacion contenida en el Formulario Declaracion Juramentada Proponente Extranjero
es contraria al contenido de los documentos aportados por el oferente o de aquellos que se obtengan durante el desarrollo
del proceso.

25. Cuando el proponente plural no presente su oferta desde su cuenta de proponente plural de conformidad a la Guia de
Colombia Compra Eficiente.

26. Cuando una empresa extranjera sin sucursal en Colombia no se presente mediante apoderado al proceso de seleccién.

27.Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por primera vez o cuando han
cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de
contratacion.

28. Cuando el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura; el apoderado del proponente extranjero, segln el caso, se encuentre en condicién de deudor
alimentario moroso y no haya acreditado el paz y salvo de sus obligaciones alimentarias dentro del término de traslado del
informe de evaluacion.

29.El proponente que supere el precio de referencia unitario y/o presupuesto oficial, establecido en el formulario oferta
econoémico de la Propuesta

30. El no ofertar cada uno de los items en el cuestionario - Valoracion de la Propuesta - SECOP II.

31. Cuando el proponente omita algun PRECIO en la oferta econémica.

32. Toda otra Causal contemplada en la ley.

4.3. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION.

EIM.D.N - Ejército Nacional -CENAC DE PERSONAL, declarara desierto el presente proceso dentro del plazo previsto para
adjudicar, cuando:

No se presenten Ofertas;

Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de  experiencia previstos;
Cuando existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

Cuando se presenten los demas casos contemplados en la ley.

a
b
c
d

—_——_— =

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo motivado, el cual se notificara publicara
y comunicara a lo(s) proponente(s).

4.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas ofertas, se dara aplicacion a los criterios de desempate de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, conforme a los medios de
acreditacion establecidos en el Decreto 1860 de 2021 el cual adiciono al Decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.2.17.,
asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacidn realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

CRITERIO DE DESEMPATE (LEY : ACREDITACION
2069 DE 2020. ARTICULO 35) DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

1. Preferir la oferta de bienes o servicios Se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes extranjeros; lo cual debera ser demostrado a través del certificado de existencia y representacion,
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0 servicios extranjeros.

0 para el caso de personas plurales mediante acta de constitucion en que se constate la
participacion. Se consideraran bienes o servicios nacionales aquellos que se enmarquen en lo
estipulado en el articulo 1 de la Ley 816 de 2003.

Este factor de desempate se aplicara de conformidad con lo establecido en la Ley 816 de 2003.
Dicha condicion debe manifestarse en el formulario que dispone la entidad FORMULARIO No. 11
LEY 816 DE 2003 “PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL".

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, la condicidn de mujer cabeza de familia, sera
acreditada mediante declaracién ante notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo
caso, con fecha anterior a la de presentacion de la propuesta.

La condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: Segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, se acreditara con la medida de proteccion emitida por un comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas. Junto con
copia de documento de identidad de la victima - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de
2008).

Persona Juridica se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar: El representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia del documento de identidad de cada
una de ellas, de acuerdo a las condiciones establecidas para cada caso.

Proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente: se
preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral, ademas aportara copia del documento de identidad de
cada una de ellas, de acuerdo a las condiciones establecidas para cada caso.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la
Ley361de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina
estd en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la
oferta.

Tanto para personas naturales como juridicas deberan presentar certificado vigente expedido por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, en donde conste que cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley 361 de 1997, es decir, que el personal en condicion de
discapacidad haya sido contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, este debe aportar el documento de constitucion
para acreditar su figura juridica y el porcentaje de participacion de sus integrantes. Para este criterio
la entidad debe proceder a verificar el respectivo porcentaje.

Elintegrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esté en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

NOTA 1: Para la acreditacion del criterio de desempate nimero 3, el proponente singular o los
integrantes de los proponentes plurales deberan presentar certificado vigente expedido por la
oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en el que conste que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina esté en condicidn de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997.

NOTA 2: La experiencia acreditada en la oferta se entenderd como la totalidad de la experiencia
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acreditada habilitante.

NOTA 3: El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Personas mayores: Para la aplicacion de este criterio, la expresion “personas mayores” se debe
entender que la norma hace referencia al <<adulto mayor>>, de acuerdo con la definicion que
sefiala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella persona que cuenta con sesenta
(60) aios o mas, lo cual se puede acreditar con el documento de identidad correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento,
las personas vinculadas en su némina y el niimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del presente proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

NOTA 1: En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

NOTA 2: La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
NOTA 3: En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

proponentes plurales: su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
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modifique, sustituya o complemente.

NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso  de  reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural  constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Personas naturales: Las personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Se deberd entregar copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Personas juridicas: El representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Proponente plural: Se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditaré tal situacién aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a)- esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

(b). la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y

(c). nila madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

a). Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones:

- De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del articulo
2.2.1.2.4.2.17., del Decreto 1082 de 2015; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b). El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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sus accionistas, SOCIos 0
representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

c¢). Enrelacién con el integrante del literal “a” de este criterio de desempate, ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal “a” de este
criterio lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
MiPymes o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para la cooperativa 0 asociaciones mutuales, deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
MiPymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%);

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:
e  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de
2015;
e LaMipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE LICITACION PUBLICA LP-124-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL
PERSONAL PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL”

CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

(b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

e Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Debera presentar el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asi mismo, acreditaré la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numera

12 Preferir la propuesta presentada por
personas que acrediten:

(a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones
establecidas en la Ley 2479 de 2025; o

(b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria 0
cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o,

(c) la oferta presentada por (sic) de un
proponente plural con una participacion
de al menos un veinticinco por ciento
(25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion del
ICBF o una persona juridica en las cuales
se acredite participacion mayoritaria de
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.

Deberé presentar los siguientes documentos:

a)
v Certificado expedido por el ICBF en donde indique la calidad de jovenes egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF.
v'Fotocopia de la cedula de ciudadania del joven o jévenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF.

b) Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, ademas de
los documentos anteriores deberd presentar certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha certificacion debe expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Para el caso del integrante del proponente plural dependiendo su calidad deberan acreditar la
condicion asi:

Si el integrante del proponente plural es persona natural debera presentar los documentos referidos
en el literal a).

Si el integrante del proponente plural es persona juridica debera presentar los documentos referidos
en el literal b).

13. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

El método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate No. 13, ser el siguiente:
Si en el tramite del presente proceso de contratacion se puede realizar de manera presencial, se
realizara por el siguiente procedimiento:

- Previa verificacion del nombre de los proponentes cuyas propuestas estén empatadas se
incorporaran las balotas numeradas, en una bolsa oscura.

- Los oferentes sacaran una balota numerada y éste sera su nimero de identificacion en el
procedimiento de desempate.

- Acto seguido se ingresan nuevamente las balotas en la bolsa y los oferentes en orden
ascendente a su numero asignado extraeran una balota cada uno, la cual se considerara como
eliminada hasta obtener una sola balota dentro de la bolsa, que sera la seleccionada o la
ganadora.

- 8i por las condiciones presentadas al momento establecido en el cronograma del
presente proceso para adelantar el sorteo, no se puede realizar de manera presencial,
se informara previa y oportunamente a los interesados a través de la plataforma del
SECOP II, la realizacion del sorteo a través de medios electrénicos.

- Sitodos los proponentes empatados, por razones ajenas a la entidad, no pueden conectarse
en la hora y fecha establecidas por la entidad, se verificara el sorteo con los que se conecten
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CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

que, en todo caso, seran minimo dos. esta diligencia se grabara y publicara en la plataforma
del SECORP II.

- En caso de ausencia del representante legal y/o apoderado de alguna de las empresas, la
entidad procedera a nombrar un funcionario en su representacion a efectos de que tome la
balota.

- Para efectos de la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes deberan aportar
con su propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten
dichas circunstancias.

- De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
7 del Decreto 1860 de 2021, En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, si en la evaluacién hay empate entre dos o mas ofertas,
la Entidad Estatal debe aplicar los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto.

NOTA: El resultado obtenido de la aplicacion del método aleatorio, es aceptado de antemano por

interesados.

PARAGRAFO 1.los factores de
desempate seran aplicables en el caso de
las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019,  priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o
medianas.

PARAGRAFO 2.Para los criterios
enunciados que involucren la vinculacion
de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigtiedad igual o mayor a
un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. EI Gobierno Nacional
podra reglamentar la aplicacion de
factores de desempate en casos en que
concurran dos o mas de los factores aqui
previstos

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comerecial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios o accionistas.

4.5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD:

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por la ley 1882 de 2018 (...) La
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje deberan ser solicitados por las entidades
estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién que
corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de
seleccién a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacién y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso.
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En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje podran ser
solicitados por las entidades y ser subsanados hasta el cumplimiento del término de traslado (...)". (Subrayado fuera
de texto).

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de
los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (...)".

Igualmente, el numeral 7° ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, se sefialara el plazo
razonable dentro del cual la entidad debera elaborar los estudios técnicos, econdmicos y juridicos necesarios para la
evaluacién de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones gue se estimen
indispensables.” (Subrayado fuera de texto).

Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la Ley 1150
de 2007 y acogiendo lo sefialado en los pronunciamientos del Consejo de Estado indicados en los documentos y estudios
previos, la CENACPERSONAL, durante el término de evaluacion de las propuestas, solicitara a los proponentes, en caso de
ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacién de puntaje no podran ser objeto de subsanabilidad, por
lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la presentacion de la oferta.

4.6. DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 1755 de 2015 (...) toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este cddigo, por motivos de interés general o
particular, y a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la misma”. Teniendo en cuenta que todos los documentos
que se originen al interior del proceso de seleccion tienen el caracter de publicos, cualquier persona puede realizar peticion
de copias, previa consignacion de la erogacién correspondiente, de conformidad con lo establecido en el presente proceso.
No obstante, se aclara que la CENAC PERSONAL dara publicidad a las ofertas una vez se realice el cierre del proceso.
NOTA: Todos los documentos emitidos tanto por la entidad como por los oferentes se encuentran de manera digital en el
portal Unico de contratacion SECOP II, identificados con el nimero del proceso.

4.7. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan cargarse en el portal del SECOP II, www.colombiacompra.gov.co en los términos alli establecidos
dentro del cronograma fijado para el presente proceso de seleccién.

El idioma del presente proceso de seleccion sera el espafiol, y, por lo tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones a los que se refieren el pliego de condiciones, emitidos en idioma diferente al espafiol, sean presentados en
su idioma original y en traduccion simple (salvo que se exija expresamente su traduccion oficial) al espafiol conforme a la
normatividad vigente.

Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las propuestas que se entreguen oportunamente en el
portal del SECOP I, www.colombiacompra.gov.co en la fecha y hora establecida para el cierre del proceso. La presentacion
de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y el M.D.N — Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, segun el cual dicha propuesta, permanece abierta para su evaluacién y
aceptacién durante la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, so pena de hacerla efectiva si el proponente la
retira, salvo que este retiro obedezca a la configuracidn de una causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

4.8. INFORMACION CONFIDENCIAL:
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A pesar de que la naturaleza de la informacién que se solicita para la presentacién de las propuestas no tiene la vocacién de
constituir informacién que pueda ampararse en la reserva o el secreto protegidos por la Ley, los proponentes seran
responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas contuvieren informacién confidencial, privada o que
configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales
que le sirven de fundamento.

En todo caso, el M.D.N - Ejército Nacional - CENAC PERSONAL, se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus
agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.
5. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION, ANALISIS ECONOMICO Y AVALTECNICO QUE
SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

51. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025, “Por el cual se liquida el Presupuesto General
de la Nacion para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.”, se liquidd
el presupuesto general de la nacion para la vigencia fiscal 2026. Dicho presupuesto fue clasificado en recurso 10, de
acuerdo con el plan de compras, asi como en el plan anual de adquisiciones y plan de contratacion para la presente
vigencia.

La distribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el Ejército Nacional fue realizada por el Comando
Financiero y Presupuestal de acuerdo con las necesidades previamente establecidas las cuales quedaron consignadas en
el plan anual de adquisiciones para la presente vigencia de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército Nacional.

El presupuesto asignado para la presente contratacion se encuentra a cargo al Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2026, Asi mismo, dicho presupuesto fue clasificado en el articulo presupuestal asignado: Unidad Ejecutora 15-
01-03-085, por valor de DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($2.545.206.602,00), INCLUIDO IVA, respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 11326 de fecha 09 de febrero de 2026 expedido por el Jefe de Presupuesto y distribuido en el siguiente
rubro presupuestal:

ARTICULO . UNIDAD PORCENTAJE
PRESUPUESTAL (SIIF | RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO BENEFICIADA DEL PPTO. VALOR TOTAL
NACION) ASIGNADO
A-02-02-02-008-005 10 SERVICIOS DE SOPORTE DIFAB 100% $2.545.206.602,00
$2.545.206.602,00

.ejercito.mil.co
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f n
| s 1 MHrgomeza RUEBIEL GOMEZ ORDICOH
Waly. i it i Ejecutnm 15.01.03-085 CENTRAL ADMBISTRATIVA ¥ CONTABLE
F ; i u Rpoie Comifizadd de Dsponibiisd Prosupois il Comgsobanis | e CEMAC PERSOMNAL

Hauiﬂ" 2026-05.12.320 p.m.

CERTIFICADD DE DESPOMIBILIDAD FRESUPUESTAL

El cuseriio Jafs de Precupussto CEATIFICA qus exists PBEURUESta ¥ liors de arsataoion &n los e bsme de atectaokn s gostos”

[ — e Techa Begrire: |J|IMJ.‘-IU Umidias/ Ssbenied qposines: 150103085 CENTIRAL ADMKET ATV ¥ COMTRELE CEMAC PERSOMAL

Ty ——— Arta Eatada: |c;..--um.- Toga: |I.'.|-i|| |u|= Cajn Menzr |m-:m|
r"’“ | 2543 208 dl?li{'\!l.!hry-u am

[t izt 2.24T. J06802,00) Valor Toisl Oparaciones: | 2 500 0 o] Velor Actul.: | 7.542.200 602 [

SOLICITUD DE CERTIF ICADG DE HSPOMBILIOAD PRESUPUESTAL ALTORIZACION DE ADCLISICION DE BIENES Y SERVICIDS

i Woddides oa
. aze 028 Tipn ducontrein:
Pimern: Fucha Regedre: | [ X | | = |

ITEM PARA AFECTACION DE GRSTD

DEPENDENCIA PRISICKIR CATALOGD DE GASTO FUERTE | RECuRso | Simusc.

035 CENTHAL ADMIME TRA TR Y S
CCNTABLE ESPECIRUUAOA CERNAC | A 000202 -000- 008 SERVICKE DE SDPORIE LEEs] L] = FECHA DFERACION | wanOn mciaL | VALINE OFERACION | VALOR ACTUAL CONFRUNETZR WALOR BLOMUEADIH
e rsomm

HOEa513 224708 B2 [ 1500000,

Total 2547 708 B2 [0 15000000 T 845.206.800,00 EETTE T o

b O AR PROCESD DE CONTRATRCIN PLAKES TURISTICOS, A EIECUTAR EN LAWVIGERCL, 700

NOTA: Este certificado de disponibilidad presupuestal sera validado en el pliego electrénico establecido en la plataforma
transaccional del SECOP |I.

ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES
5.2 ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO COMO SOPORTE DEL VALOR DEL CONTRATO

En analisis de variables econdmicas que fundamentaran los precios de referencia, cantidades y presupuesto oficial del
proceso se realizara teniendo en cuenta:

1- Lainformacion del estudio de mercado realizado por la Entidad, a través de la plataforma del SECOP |I

2- En mérito de lo expuesto se procede a realizar la revision de los precios conforme se describe a continuacion:
PRECIOS HISTORICOS

De conformidad con los antecedentes plasmados en el presente estudio previo, se revisaron los precios histéricos del
(Contrato 567-CENACPERSONAL-2025) cuyo objeto fue SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL
PERSONAL PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL durante la vigencia 2025, con la firma JET-TOURS-SAS
que se detallan en los antecedentes del proceso y que se tendran en cuenta para establecer los precios de referencia
para el item que cumplan con las mismas especificaciones técnicas establecidas para el presente proceso.

Para el presente proceso se tuvieron en cuenta precios histéricos, el comité técnico estructurador afirma que las
especificaciones técnicas de los servicios y las especificaciones técnicas adicionales objeto del presente, son similares
a los contratos citados en los antecedentes, el comité econémico estructurador procede a realizar los calculos de los
histéricos traidos a valor presente con el de analizar cuidadosamente los incrementos.

Ver anexo de Andlisis de precios: En el archivo de Excel se evidencia la indexacion de precios realizada al contrato
de la vigencia inmediatamente anterior.

5.4 PRECIOS DE MERCADO / SOLICITUD DE COTIZACION

Se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se realizd la solicitud de las cotizaciones para el presente
proceso (solicitud de informacién a proveedores No. SIP-124-CENACPERSONAL-2026 publicada el dia 17/03/2026
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hasta el 07/04/2026 se les solicitd cotizacidn a las empresas legalmente constituidas, inscritas en el SECOP Il con el
codigo UNSPSC 901215 Agentes de viajes, empresas que segun la base de datos de Colombia Compra Eficientes
cuentan con capacidad de proveer el objeto actual del proceso.

Asi mismo se amplio plazo para presentar cotizaciones en CUATRO (4) oportunidades como se muestra a continuacién:

A MODIFICACHINES f ADEMDOAS Cresr
SO AMD 5145500 Modificacidn a
Razdn:SE REQIUNERE SOLICITAR proceso publicsds

ACLARACZIOMNM OE PRECIOS
G 20ET 8265 AN

SO AMD 51254098 Modificacidn a
Razdn: ampliss paso preceso public=ada
27202 2:00 P

o1 _AMD . ST11123 Modificacidn a
Razdn: S= reguiere ampliar plazo para preceso public=ada
cotizar

2aM 202G 11:53 Al

o1 _ AMD S103472 Modificacidn a
Razdn:SE REQIUNIERE .!-\.I‘.-'IF'LIAF! EL proceso publicsds

PLAZC DE COOTIZ8Z10
24/ 202G 11:52 AM

Se evidencian posibles proveedores de acuerdo con la soI|C|tud de cotlzaC|on que se realiz6 a través de la plataforma
del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co. Se observan (710) posibles proveedores, de los cuales solo seis (6) son
interesados y tres (3) competidores (cotizaciones) para realizar el estudio de mercado del proceso contractual.

Proceso : SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL PERSONAL PERTENECIENTE ... (id CO1 BDOS 10104501) ENANALISIS

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES

S1P-124-CENACPERSONAL-2026] (En anaisis JECD

Unidad de contratacion CENAC 2026
Ver Enlsce

Intarseatas

ONTRATA IMINISTR ANES TURISTICOS DOS AL PERSON EN ERCITO NACIONAI REN A
Compatidorsa
raria (UTC05:0 uic)
Fecha de presenhclun e ofetes 7142026 500 PH - Fecha de publicacion 17/03/2025 220 FM
LINEA DE TIEMPO
~Facha de publicacion ds concuraa ~Plazo para solicitar actaracionss FPresantacian ds ofarfas
"

(2) OBSERVACIONES AL PLIEGD DE Te=m
LISTA DE OFERTAS Opiones v CONDICIONES
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
PROPUETA CENAC PEROSNAL ANTIA 2710312028 10:01 PM 1
COTIZACION SIP-124-CENACPERSONAL-2026 BIDFOR SAS 2TI03/2008 114 M 1 MENSAJES Crear
OFERTA IP-124-CENACPERSONAL 2026 JETOURS 240032028 11.55 AM f

- RE SDLICIT‘ D ACLARACION PRECIO INTERNACIONAL
a

/0472026 5:05 PM

De la solicitud de informacion No. SIP-124-CENACPERSONAL-2026 tramitada a través del SECOP Il, se obtuvo
respuesta de las empresas:

1.JE TOURS
2.BIDFORS.A.S
3. ANTIA

Nota - La solicitud de informacién (solicitud de cotizacion) es publica y cualquier proveedor registrado en el SECOP ||
podra enviar respuesta a esta solicitud. Esto con el fin de promover la competencia en los procesos de contratacion.

Por ofra parte, el area de planes mediante correo electrénico se solicita cotizacién el cual se recibié respuesta el 27 de
marzo de 2026 de la empresa VIAJES TOUR COLOMBIA
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BUENAS NOCHES ENVIO COTIZACION CORREO PLANES TURISTICO  Recibides = S C

o JORGE LUIS PEREZ BOLA©O @ vie,2tmar62apm. P © @

para mi, PS, herrenom

JORGE LUIS PEREZ BOLA@O Atentamente,

JORGE LUIS PEREZ BOLA©O
Email: jorge.perezbo@ejercito.mil.co
Colombia

www. ejercito.mil.co

Un archivo adjunto « Se analizd con la Zona de pruebas de seguridad de Gmail (D {24 Agregar a Drive
wha”

T = e SR

= SOLICITUD DE C... '

Dentro de la etapa de estructuracidn del proceso el Comité Economico Estructurador requiere a las empresas cotizantes
el dia 05 de abril 2026 solicitando brindar claridad a los precios cotizados de las rutas internacionales principalmente
de la ruta BOGOTA-PANAMA-BOGOTA ya que presentan precios muy altos dando respuesta el dia 09 de abril 2026

MEMSAJES Crear I

RE: SOLICITUD ACLARACION PRECIO INT
ERMACIOMAL
BIDFOR 5. A S 042026 505 PM
RE: SOLICITUD ACLARACION PRECIO INT
ERMNACIONAL
éNTIA & ASQCIADOS 042026 3:02 PM

RE: SOLICITUD ACLARACION PRECIO INT
ERMNACIOMAL
JE TOURS B0472026 3212 PM

Igualmente, a la empresa VIAJES TOUR COLOMBIA también se requiere para aclarar los precios de las rutas
internacionales dando respuesta el dia 10 de abril de 2026.

============ Mensaje reenviado = ===========
Desde: dirvacacional <dirvacacional®@viajestourcolombia.com>
Para: "cenacper@ejercito.mil.co™ <cenacper@ejercito.mil.co>
Fecha: Fri, 10 Apr 2026 17:16:10 -0500

Asunto: RE: Reenviar: solicitud aclaracién de precios
============ Mensaje reenviado =s===========

Buenas tardes,

Cordial saludo.

Adjunto envio la cotizacidn actualizada para su revisidn. Agradezco tener en cuenta esta versién.
Quedo atenta a cualquier inquietud.

Muchas gracias.

Cordialmente

Por otra parte, a la empresa BIDFOR S.A.S se requirié por precios, por las actividades econdmicas que se pueden
verificar en el RUES se le solicitud la cdmara de comercio o RUP y diligenciar de manera completa la solicitud de
cotizacion para tener claridad sobre su objeto social ya que la informacion que se pudo verificar corresponde a comercio
de bienes y no servicios, como se puede observar en el mensaje.
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Fecha: 11 dias de tiempo transcurrido (5042026 & 54:37 PMUTC-05.00) Bogots, Lims, Guito
Para: BIDFORSAS;
Referencia del mensaje CO1.MSG.9231318
Tipo de mensaje: General

Asunto: SOLICITUD ACLARACION PRECIO INTERNACIONAL

Texto de mensaje

Buenas Noches Sefiores BIDFOR S.AS
Cordial saludo

una vez recibida su cotizacion fue verificada y observamos que no se encuentra dilegenciada en su totalidad no tenemos los datos de la empresa como puede veriiicar el excel ni tampoco fue firmada por el representante legal, adicionalme
nte el item 19 internacional se observa un valor muy elevado en temporada baja superior a la respett ite si se puede verificar dichos valores y realizarnos un alcance en ese item

PLAN TURISTICO PARA i i
19 TRES (3) PERSONAS BOGOTA PANAMA BOGOTA SERVICIO 1 $ 83116000 8 - § 83116000 3 83.116.000

por otro lado nos gustaria en lo posible si nos puede adjuntar el rup o camara de comercio ya gue una vez verificado el rues las actividades economicas gue se encuentran registradas son de comercio y no de turismo o agencia de viajes,
por esta razon nos gustaria verificar con los documentos antes mencionados.

47614689

a2
4651

BIDFOR S.A.5.

Molver a los recultados de blsqueda

La siguients informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

Registro Mercantil

nformaciin general Actividad econdmica Representante legal Propietarno f Establecimiento
Serviclos disponibles a través de la
Camara de Comercio
5761 c Certificado
Cormercio al por menar de libros, periddicos, materiales vy articulos de papeleria y escritonio, en
establecimientos especializados
P Tenga en cuenta:
Comercio al por mayor de otros productos nuc.p.
5721
Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en establecimientos especializados
5651

Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y programas de informartica

La empresa BIDFOR S.A.S dio respuesta parcial aclarando los precios mas no se pudo verificar sus actividades
econémicas por lo cual el comité econdmico no la incluyo en el sondeo de mercado para establecer los precios de
referencia.

5.5 AVAL TECNICO DE LAS COTIZACIONES

Las cotizaciones allegadas por las empresas anteriormente enunciadas fueron revisadas por el comité técnico
estructurador como consta en el oficio de Aval Técnico de Cotizaciones No 2026362010666043 fecha de radicacion 07
de abril de 2026 que reposa en la carpeta maestra quien determina que la totalidad de ellas cumplen integramente con
lo requerido.

En mérito de lo expuesto el comité técnico estructurador avala técnicamente la cotizacion, a la misma se dio traslado
al comité econdmico estructurador, para ser considerada en el analisis econémico con el actual presupuesto.
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PRESENTO CUMPLE NO CUMPLE MEDIO DE ENVIO DE
OBJETO EMPRESA COTIZACION (TECNICAMENTE) INFORMACION
VIAJES TOUR COLOMBIA SICOTIZO CUMPLE CORREO
“SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS ANTIA ASOCIADOS SAS
DIRIGIDOS AL PERSONAL PERTENECIENTE AL S coTiZO CUMPLE SECOPI
EJERCITO NACIONAL"
COMERCIALIZADORA JE TOURS SAS
S1COTIZO CUMPLE SECOP I

5.6 VERIFICACION REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL -RUES A LAS EMPRESAS QUE
PRESENTARON COTIZACION

Frente a la cotizacion previamente avalada por el comité técnico estructurador, el comité econdmico estructurador
procede a realizar la verificacién del RUES de las empresas cotizantes.

VIAJES TOUR COLOMBIA

.
}‘\ r Inicle  ;Quéesel RUES?  Consultaderegistros  Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas
»
b
-

Begaitro Daico Erapreaarial y wocial

VIAJES TOUR COLOMBIA

\olver a los resultados de blsqueda

uiente informacion es reportada por la cimara de comercio y es de tipo informativa

Registro Mercantil

nfermacitn genera Actividad econdimica Representante legal Propéetans f Establecinsento

Serviclos disponibles a través de la
Camara de Comercio

Identificacibn Fecha de Matricula [
S 1e Jr Lomprar Certificado
2016/01/15 I

Categoria de |a Matricula Estade de la matricula

Establecimiento de comercio Activa Tenga en cuenta:
Tipa de Sociedad Fecha de renovaciin

Sociedad comercial 2026/03/28

Tipa Drganizaciin itima afo renovade

Establecimientos de comercio 2026

Camara de Comencio Fecha de Betualizacién

Bogota 2026/03/28

Nimers d& Matricula Empréendimiento Social

2B435985
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-

;}“‘ r U e S Inicio £0ué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas HAyuda
b3

.

Begatm laico Erpn

y amcial

VIAJES TOUR COLOMBIA

\olver a los resultados de blsgueda

La siguiente informacidn es repartada par la cimara de comercio y es de tipo informativa.

Registro Mercantil

nformacidn general Actividad econdmica Representante legal Propietario f Establecimiento
e - Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio
791;'_ . . Comgear Certifica
Actividades de las agencias de viaje
4921

Tenga en cuenta:
Transporte de pasajeros 2

8230

. i . 5 la categovia de o frathicuila os
Organizacidn de comenciones y eventas comerciales

Socledad, Persona

} ‘\ r e S Inicio 0ué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas Ayuda

ANTIA & ASOCIADOS S.A.S.

Yolver alos resultados de bisqueda

La siguiente informacian es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativa.

Registro Mercantil

nfermacién general Actividad econdmica Representante legal Propietans / Establecimients . )
“ Servicios disponibles a través de la

Camara de Comercio

Identificasitn
NIT 901338685 - 5

Categoria de la Matricula

Seciedad 6 persona juridica principal & esal
Tipe de Sociedad

Sodedad comercial

Tipa Organizacibn

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Cali

Nimero de Matricula

1068024

Facha de Matricila
2019/11/06

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fetha de renpuacidn
2026/03/20

Oitimao afio renovado
2026

Fatha de Actualizacion
2026/03/20
Emprendimients Social
M

Extincién de Dominio
M

Eomgear Certificads

Para ef caso de fas Personas Naturales,
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yrues -

Begeitro Daikn Erapreastial y social

tQué es el RUES?  Consulta de registros  Descarga de reportes

Servicios camaras Estadisticas

Volver a los resultados de bisgueda

ANTIA & ASOCIADOS S.A.S.

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informaciin general

Actividad econdmica Representante legal

Propietana / Establecinients

5511

Alojamiento en hateles
6810

Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendades

7911
Actividades de las agencias de viaje

Serviclos disponibles a través de la
Camara de Comercio

Lomprar Certificads

Tenga en cuenta:

S o cotegorio de o matricul es
Socledad, Persong furithca Principal &
Sucursal solicite of Certificado de
Exdstendin y Representacidn Legal

Pava el coso de fas Personas Naturles,
Establenimientos de Comercio
Agencias solicite el Certificado de
Matricula

1?\;:;‘ r U e s Inicio

Eegatrn Gnis Erpreaarial p sl

iQuéesel RUES?  Consultade registros  Descarga de reportes

Servicios camaras Estadisticas

Volver a los resultadas de hisqueda

JE TOURS

La siguiente informacian es repartada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

nformacidn general

Actividad econdmica Representante legal

Propietario f Establecimients

Identificacian

Categoria de la Matricula
Establecimienta de comercio
Tipa de Saciedad

Sociedad comercial

Tipa Organizacibn
Establecimigntos de comercio
Chmara de Comercio

bague

MNimero de Matricula

365008

.ejercito.mil.co

Fecha de Matricula
2023411708

Fecha de Vigencia

n’l ')

Fecha de Cancelacidn
n’l f

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renouacin
2026/01/23

Oitima afie renovado
2026

Fecha de Aetualizacitn
2026/01/23
Emprendimiento Social
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Comprar Certificade

Tenga en cuenta:

5 lo cotegoria de fo matricula es
Socledad, Persona furidica Principal 6
Surursal selicite of Certificode de
Existencia y Representacion Legal
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-
b Inicio #0ué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicios camaras Estadisti
a5 g g2
SN
-

Rageitro Gaico Empreaaial y wocial

JE TOURS

Volver a los resultados de blsaueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercia y es de tipo informativa.

Registro Mercantil

e e ooz - atanio / Establecmiento
Informaciin general Actividad econbmica S EEE TR Ly SR S I T Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio
4322 Comprar Certificade
Transporte mixto o
7912
Actividades de operadores turisticos Tenga en cuenta:
5921

5 o cotegovia de fa maotriowlo es
Socledad, Persona Juridice Principal &
Surursal soficite of Certificado de
Existencia y Representaciin Legal

Transporte de pasajeros

Para el coso de las Personas Naturales,
Establecmientes de Comerclo v
Agencias salicite of Certificado de

Matricula
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5.7 COTIZACIONES RECIBIDAS - CONSOLIDADO Y VALORES

A continuacion, se procede a consolidar las cotizaciones allegadas indicando los precios unitarios cotizados en respuesta
al SIP por parte de las empresas relacionadas y verificadas previamente.

CONSOLIDADO DE COTIZACIONES

Ver anexo de Andlisis de precios: En el archivo de Excel se evidencia la indexacién de precios realizada al contrato de la
vigencia inmediatamente anterior.

Asi las cosas, se precisa que las calidades y capacidades de los proponentes seran objeto de analisis en la etapa de
presentacion de la oferta formal toda vez que en esta se aportan los documentos que acreditan los requisitos habilitantes,
no obstante, teniendo en cuenta la manifestacidn de cumplimiento de los requisitos minimo establecidos dentro del sondeo
de mercado de los mismos, se parte del principio de la buena fe y la competencia leal de los cotizantes.

PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA

Para el analisis econdmico de las variables que seran tenidas en cuenta para la proyeccion de los precios de referencia
se tomaran las cotizaciones que son viables econémicamente y fueron avaladas por el comité técnico estructurador
mediante oficio adjunto en la carpeta maestra, frente a las cuales se aplicaran las diferentes métricas y criterios que
justificaran los precios de referencia y el presupuesto oficial del presente proceso, que de conformidad con lo establecido
en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015 “Estudios y Documentos Previos”, el cual establece:
“El valor estimado del contrato y la justificacién de este. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios
unitarios, la Entidad debe incluir la forma como los calculd y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de
aquellos. (...)", se procedio a consolidar la informacién de las cotizaciones obtenidas por la CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE DE PERSONAL para los servicios del presente proceso, teniendo en cuenta el tamafio de la informacién
por contener listado de servicios tanto en temporada baja como alta, esta informacion se ANEXARA junto con
los documentos del proceso.

Frente a las cotizaciones el comité econémico realizo las siguientes proyecciones utilizando las medidas de tendencia
central y de dispersién que justificaran el criterio para establecer el precio de referencia que permita cubrir mayor % de
necesidad, salvaguardando el recurso publico y en las condiciones técnicas idoneas para tal fin, asi las cosas, se
desarrollan las siguientes métricas.

MENOR VALOR: resultante entre los precios cotizados e historico.

PROMEDIO: resultante entre los precios cotizados e histérico

MEDIANA: resultante entre los precios cotizados e histdrico

DESVIACION: sobre el MENOR VALOR, PROMEDIO Y MEDIANA

DISPERSION: se determiné de la division de la DESVIACION sobre la MEDIANA Y PROMEDIO

vV V VYV VYV V

CRITERIOS PARA ESTABLECERLOS LOS PRECIOS DE MERCADO

Los precios de la referencia se calcularon buscando dar pluralidad al proceso de seleccion, asegurando que el valor de
los servicios se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y asi mismo siendo
incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.
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Asi las cosas, el precio de referencia que se establecera sera bajo el criterio de MEDIANA para los nacionales y MENOR
VALOR para los internacionales con el fin de buscar cumplir con los principios de economia y pluralidad, proyectando que
el valor de los servicios objeto del presente proceso se encuentren dentro de un margen coherente y razonable que
permita que los agentes del mercado competir sanamente, asi como para que la entidad pueda satisfacer su necesidad
dando mayor valor al dinero publico, conforme a los criterios establecidos.

Cabe anotar que se contemplaron todos los aspectos técnicos y econdmicos vy legales del mercado para cada uno de los
servicios que se pretenden adquirir los valores fueron determinados con el comité técnico ya que se cuenta con la
experiencia y conocimiento en el tipo de servicios que se pretende adquirir, analizando las siguientes variables:

+  Precios

*  Lugar de entrega

+  Condiciones del mercado
+  Competencia

+  Forma de pago

*  Plazo de ejecucion

+  Valor del proceso

+  Tiempo de entrega

*  Garantias exigidas

Por otro lado, el valor se establecié con el fin de satisfacer la mayor cantidad de servicios conservando la calidad a un
buen precio que se vea reflejado en mayores servicios a adquirir, de los criterios analizados se tom6 un criterio estadistico
que garantiza un precio adecuado (economia) y facilita la participacion efectiva de proponentes (competencia). Para el
desarrollo y ejecucion de este proceso contractual no existen costos asociados distintos a los ya determinados de manera
clara de los servicios a adquirir como en sus condiciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento. Por
consiguiente, no hay lugar para costos adicionales que influyan en la determinacion del presupuesto oficial.

5.8 PRECIO DE REFERENCIA, PROYECCION DE CANTIDADES A ADQUIRIR, Y PRESUPUESTO ASIGNADO

Dicho valor se establecié con el fin tener mayor cubrimiento de la necesidad, conservando la calidad a un buen precio.
De los criterios analizados se tomé un criterio estadistico que garantiza un precio adecuado (economia) y facilita la
participacion efectiva de proponentes (competencia).

Para el desarrollo y ejecucion de este proceso contractual no existen costos asociados distintos a los ya determinados
de manera clara de los servicios a adquirir como en sus condiciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento.
Por consiguiente, no hay lugar para costos adicionales que influyan en la determinacién del presupuesto oficial.

PRECIOS DE REFERENCIA (VER ANEXO EN EXCEL)

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto estimado es de DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($2.545.206.602,00), INCLUIDO IVA_teniendo en cuenta el tamaiio de la
informacién por contener listado de servicios tanto en temporada baja como alta, la informacion de precios
de referencia se ANEXARA junto con los documentos del proceso.
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NOTAS ECONOMICAS:

a. Enlaprimera pregunta del cuestionario econdémico del SECOP II, el oferente debera escribir como respuesta
OBLIGATORIA el valor de DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SEIS
MIL SEISCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($2.545.206.602,00), INCLUIDO [VA CUANDO APLIQUE, ya que el
contrato a celebrar se adjudicara por el valor total asignado; este valor cuenta para adjudicacion.

b. En la segunda pregunta del cuestionario econdmico del SECOP II, el oferente debera diligenciar la
PROPUESTA ECONOMICA DE PRECIOS UNITARIOS en la cual debera incluir los valores (precios) unitarios
INCLUIDO IVA segun aplique de los items requeridos. Cuenta Para evaluacidn y para la ejecucion del
contrato.

e Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos,
cumpliendo el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el PRECIO DE REFERENCIA INCLUIDO
IVA (Segun Aplique) de los items, En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), de
acuerdo con lo especificado anteriormente, de no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en CAUSAL
DE RECHAZO.

o Estan a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que genere
la ejecucion del futuro contrato.

e Elvalor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

e Los proponentes deben presentar su propuesta econdmica con los requisitos de ley que establece las normas
tributarias vigentes.

o Eloferente debe ofertar de acuerdo con su condicion tributaria, so pena de incurrir en causal de rechazo.

e El Oferente Debera Ofertar De Acuerdo Con Su Condicion Tributaria, Estatuto Tributario Sera
Responsabilidad Del Oferente Tomar El Valor Del Precio De Referencia Que Corresponda Segun Su
Condicion Y Procedencia De Los Servicios

o Los valores unitarios ofertados por item deberan contener maximo dos (2) decimales. En caso necesario, la
entidad procedera a hacer correccién aritmética partiendo del precio unitario sin IVA del respectivo item y
usara la funcion de Excel “=redondear (valor unitario sin IVA;2").

2.1. CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

El cubrimiento de la necesidad en esta tipologia de contrato SUMINISTRO, se determinara en la ejecucion del
contrato, puesto que el contrato derivado del presente proceso es por suministro.

Teniendo en cuenta que el suministro es por demanda, la necesidad requerida se cubrira hasta el agotamiento de los
recursos.

Asi las cosas, se determina que no existe cubrimiento del 100% de la necesidad, conforme a los precios de referencia
establecidos y el presupuesto asignado.
PROTOCOLO PARA ESTABLECER PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad con el Decreto 1082 del 2015 la CENAC PERSONAL, verificara los lineamientos establecidos en el
Articulo 2.2.1.1.2.2.4., que reza:

Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber
de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente
bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, 0 quien haga la evaluacion de
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las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las
ofertas (...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si
este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de
ofertas (...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de esta {(...)

El comité Econodmico Evaluador debera analizar las ofertas para determinar si existen ofertas con precios artificialmente
bajos, conforme al PROTOCOLO DE VERIFICACION establecido en la GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS
ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION No CCE-EICP-GI-27 Version: 01 Fecha: 16-12-
2024 de Colombia Compra Eficiente.

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio ofertado no parece suficiente para
garantizar la correcta ejecucién del contrato. Esto, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector1 realizado en la etapa precontractual.

Ahora bien, para que la Entidad Estatal confirme que una oferta es artificialmente baja en comparacién con otras, tiene
el deber sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, que regula el principio de seleccion objetiva, que busca que
las entidades seleccionen la oferta mas favorable a sus necesidades, comparando lo ofrecido con los precios de
mercado y demas estudios que realice.*

Por lo anterior, la CENAC PERSONAL, realizara la identificacion de ofertas artificialmente bajas de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.1 de la Guia, donde se establece:

“La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la utilizacion de las siguientes
herramientas: i) la comparacion absoluta y, ii) la comparacion relativa (...)

2.1.1. Comparacion Absoluta En la comparacién absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta
con el costo estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por la
Entidad Estatal, con el fin de identificar si la oferta es significativamente inferior al valor estimado.

Se recomienda su utilizacién cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio o costos para
la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en el desarrollo del proceso de
seleccion recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con el costo estimado de la
provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual podré utilizar la siguiente formula

P

Vo = x 100%

Donde:

Vo es la variacién de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad Estatal
P es el precio estimado por la entidad estatal

0 es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un
mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

4 Ley 1150 de 2007. Articulo 5.
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2.1.2. Comparacion Relativa
En la comparacion relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacion que obtiene a partir del universo de
ofertas que presentan los proponentes en el proceso de seleccion, y se sugiere utilizarla cuando la Entidad

recibe cinco (5) o mas ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas cémo artificialmente bajas, la Entidad utilizara la
siguiente metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el promedio del valor
de cada oferta o, de cada item dentro de la oferta.

C. Luego, calculara la desviacion estandar del conjunto.

d. Y finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la

metodologia explicada”

De este modo, se recomienda a los oferentes, dar lectura a la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente, en el link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/quia_para_el manejo_de_ofertas_artifialme

nte_bajas.pdf

El articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe realizar las siguientes
actividades cuando el precio de una oferta parece ser artificialmente bajo:

* Requerir al oferente con relacién a los precios ofrecidos que parecen bajos para que sustente las razones del valor
ofrecido.

« Analizar las explicaciones del oferente, para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son suficientes
para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

+ Decidir si continua con la evaluacion de la oferta porque la explicacion demuestra la habilidad del proponente para
cumplir adecuadamente con el contrato con los precios ofrecidos o, si rechaza la oferta porque la explicacion no sustenta
los valores ofrecidos.

* En la subasta inversa, lo anterior debera realizarse al finalizar el evento de subasta, de acuerdo con el precio ofrecido
al final de esta.

La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando que hace la solicitud
por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacién del proponente debe ser completa para permitir
el analisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

La Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las unidades ofrecidas por el proponente; y analizar la
desagregacion del precio con base en el Estudio del Sector y la informacion del mercado disponible. De ser necesario
debe pedir los mismos datos a los otros proponentes para poder contrastarlos y; solicitar aclaraciones tantas veces
como lo considere necesario.

La Entidad Estatal debera rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en los siguientes casos:

o El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.

o El proponente no envia parte o la totalidad de la informacién solicitada por la Entidad Estatal.

e Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la
ejecucion del contrato.

e Las aclaraciones del proponente no desvirtian la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una
estrategia colusoria o anticompetitiva durante el proceso de seleccion.

NOTA GENERAL: Los precios de los bienes y/o servicios del contrato resultante se consideraran FIJOS Y FIRMES, por
ende, seran de caracter obligatorio durante el periodo de ejecucion del contrato a celebrarse y por ningln motivo o
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circunstancia se podra cambiar, indiferente de la cantidad de unidades requeridas por la Administracién. Por tanto, el
proponente debera tener en cuenta que, al elaborar su propuesta, debe incluir todos los factores y costos que puedan
incidir en el precio de los bienes y/o servicios durante la ejecucion del contrato.

5. JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS
FAVORABLE(S) DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015.

De conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la entidad busca
y establece los criterios para seleccionar la oferta mas favorable que cumplan y acrediten los aspectos juridicos, técnicos,
financieros y econdmicos, los cuales seran verificados por el comité evaluador juridico, técnico y financiero y econdmico en
la etapa de evaluacion.

PARTICIPANTES

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, de origen nacional o extranjero,
individual o conjuntamente bajo las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, esto es bajo las
figuras de consorcios 0 en uniones temporales o promesa de sociedad futura, asi mismo, podran participar los cabildos
indigenas, asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, consejos comunitarios de las comunidades indigenas
regulados por la Ley 70 de 1993; organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
con diez afios 0 mas de haber sido incorporados por el Ministerio del Interior; consideradas legalmente capaces en las
disposiciones legales colombianas y que no se encuentren inhabilitadas para contratar con el estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 y 9 de la ley 80 de 1993, asi mismo lo establecio en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

La Entidad revisara las ofertas presentadas y publicara un informe de evaluacion de los oferentes, en el cual indicara si los
proponentes acreditaron la capacidad de participar en el Proceso de Contratacion y si acreditaron el cumplimiento de los
aspectos juridicos, técnicos, financieros y econémicos requeridos.

Por tratarse de un proceso que se adjudicara a través de la modalidad de Licitacion Publica se utilizara el mecanismo de
ponderacion de oferta para asignar tanto el puntaje como determinar el orden de elegibilidad a las ofertas habilitadas (es
decir aquellas que cumplan con todos los requisitos de orden juridico, técnico y financiero), de conformidad con el Decreto
1082 de 2015.

MIPYMES
El presente proceso, NO es susceptible de ser una convocatoria limitada a MIPYMES atendiendo a su cuantia, ya que

sobrepasa el umbral publicado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para el periodo (2026) establecido en
$511.708.497, vigente hasta el 31/12/2026.

UMEBRAL MIPYMES
2026
Uss 125.000

COPs 511.708.497

Informacién suministrada por Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Agencia Colombia Compra Eficiente.
Vigente hasta 31/12/26

6.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

Esta evaluacion consiste en la verificacion de los requisitos de caracter juridico.
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6.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA-

La carta de presentaciéon de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el formulario “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y sera firmada por el proponente, representante legal del proponente o su
apoderado. Si la propuesta es presentada en unidén temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, suscrita por su
representante debidamente facultado en los términos de Ley.

Si la carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, 0 se presenta incompleta o su
contenido no esta conforme a lo exigido en el Formulario “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” del presente
proceso, la CENAC PERSONAL solicitara aclaracién al proponente, para que dentro del plazo que sefale para el efecto la
aporte o subsane lo pertinente.

6.1.2. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura requiere autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debera ser previa a la fecha de presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante legal
pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la
propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar facultado para contratar
minimo por la proporcién en relacion con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial.

Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo en proporcion a su
participacion en dicha union frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, la CENAC PERSONAL solicitara al
proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha autorizacién debera ser expedida con
anterioridad a la presentacion de la oferta.

6.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

6.1.3.1. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos de
Comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de comercio,
aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para
la presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la legislacién colombiana y con domicilio
en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los
siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicion igual
o inferior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad no inferior al plazo del contrato y un afio mas.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacién de la propuesta y para
la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al
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representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion.

d. Acreditar que el objeto social y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita
ala persona juridica y/o natural la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

6.1.3.2 Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la
Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucidn y segun la participacion estatal que
se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la Constitucién
o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean
expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia
y oponibilidad ante terceros.

b. Entodo caso, deberd mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién para la suscripcién del contrato,

impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente,

asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para
poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y ejecucién del contrato.

d. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacién de la propuesta y para la
suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

e. Acreditar que el objeto social, y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita a
la persona juridica y/o natural la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

o

6.1.3.3 Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacién nacional.

Las Propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin
perjuicio de lo cual para su participacién cumpliran con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentara un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha del cierre definitivo del presente proceso de seleccién, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
presentar la Propuesta y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta o documento en
donde conste la decisién del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para presentar la Propuesta,
la suscripcion del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar
Adjudicatario.

Nota 1: En caso de que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su domicilio no contenga toda la
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informacion requerida en el literal “a” el proponente, debera acompafar a su oferta el o los documentos publicos o privados
mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo exigido en el literal a.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad no inferior al plazo de ejecucién del contrato y un afio
mas.

c. Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto de la presente contratacion de manera
que le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Los anteriores requisitos se acreditaran de conformidad con la Ley vigente del Pais de origen de la sociedad proponente.

En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones anteriores cumpliran todos y cada
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el propdsito que puedan obrar como
prueba conforme con lo dispuesto en el articulo 251 del Cddigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012), el articulo 480 del
Codigo de Comercio, y las demas normas vigentes.

Nota 1: El proponente extranjero y los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberén diligenciar el Formulario
correspondiente anexo en documentos del proceso en la plataforma del SECOP I, en el cual debera manifestar bajo la
gravedad del juramento que no tiene Sucursal en Colombia, ni ejerce actividades de comercio de caracter permanente en el
pais.

‘Para la presentacion de la oferta no seré necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto es solo obligatorio
si se resulta adjudicatario en Procesos de Contratacion que tengan por objeto la construccién de obras o prestacion de
servicios, pues en estos dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo negocios permanentes en
Colombia”.

Se aclara que si el oferente acredita que los servicios se prestaran en su totalidad fuera del territorio colombiano no seré
necesario que se constituya una sucursal en Colombia.

En caso que la ejecucién del contrato comporte la permanencia de actividades en el territorio nacional por concurrir los
elementos de duracion, estabilidad y perseverancia en la prestacion del servicio, que impliquen el establecimiento en
Colombia de una infraestructura y disposicién de personas, el oferente adjudicatario debera dar cumplimiento a lo sefialado
en los articulo 471y 474 del Cédigo de Comercio y constituir una vez adjudicado el proceso, una sucursal en Colombia cuyo
objeto social contemple la suscripcién y ejecucion del Contrato celebrado y que se mantenga vigente por el plazo de ejecucion
del mismo y un (1) afio mas segun se establece en el numeral 1 del articulo 471 del Codigo de Comercio. La sucursal se
debera establecer de acuerdo con los parametros establecidos en las leyes civiles, comerciales y tributarias.

De conformidad a la Guia de Colombia Compra Eficiente G-PPEPC-01 Para la participacion de Proveedores Extranjeros en
Procesos de Contratacion “Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una sucursal en Colombia para
presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de contratos de obra, prestacién de
servicios, concesion o cualquier otro contrato que para su ejecucion requiera presencia constante en Colombia.”

“Para la presentacion de la oferta no sera necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto es solo obligatorio
si se resulta adjudicatario en Procesos de Contratacion que tengan por objeto la construccién de obras o prestacion de
servicios, pues en estos dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo negocios permanentes en
Colombia”

Asi mismo en el numeral IV “Sobre las sociedades extranjeras” de la Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos de
Contratacion G-ACPC-01 de Colombia Compra Eficiente, se sefiala: “Para la presentacion de la oferta no sera necesario que
se constituya una sucursal en Colombia pues esto solo es obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de Contratacion
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que tenga por objeto la construccion de obras o la prestacion de servicios, pues en estos dos casos, se entiende que la
persona juridica extranjera esta ejerciendo negocios permanentes en Colombia.”

La sucursal de empresa extranjera en Colombia se refiere a negocios o empresas domiciliadas y creadas en el exterior, que
al lograr su constitucion y cumplir con todos los requerimientos en Colombia, pueden ejercer sus actividades econdmicas
permanentes, sometiéndose a la normativa y leyes colombianas.

d. Para los proponentes extranjeros con sucursal en Colombia deberan presentar con su oferta el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES el cual deberé tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccién, prevista en el cronograma del proceso.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2012, el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente, los oferentes
deben acreditar que estan inscritos en el RUP para la presentacidn de su oferta. Sin embargo, mientras la inscripcién no esté
en firme, la Entidad no puede considerar que el oferente esta habilitado.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del presente proceso de seleccién, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el proceso contractual,
asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comdn
otorgado por todos los participantes del consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme con lo
dispuesto en los articulos 74 y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Codigo General del Proceso), y el articulo 480 del cédigo de
comercio y las demas normas vigentes.

NOTA 1: Las disposiciones, de este proceso contractual en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio
de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia,
provenga de un pais que hace parte de la Convencién de la Haya, sobre la “abolicién de requisitos de legalizacién para
documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera
suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del pais
donde se origina el documento.

Consularizacion

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio que sefiala: “Los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo
sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los
consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.”

Los proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo, respecto a los documentos otorgados o
expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la respectiva sociedad.

Documento Expedido En El Exterior
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Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455
de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion sefialado en el numeral anterior, siempre que provenga de uno de los
paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de
la firma'y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais
de origen.

Conforme a la Circular Externa nica de Colombia Compra, Para que los documentos en idioma distinto al castellano puedan
ser apreciados en el proceso deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la traduccion oficial
al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

NOTA: Para el caso de los documentos que requieran apostilla, el oferente podra adjuntar un solo apostilla, en este
caso el documento aportado debera contener la relacion de los documentos que se pretendan hacer valer dentro de
la apostilla y que fueron presentados para este tramite ante la autoridad correspondiente.

DOCUMENTOS EN IDIOMA EXTRANJERO

En todo caso los documentos juridicos, técnicos y financieros, que se aporten con la oferta en un idioma distinto al castellano
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con
la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo
previsto para la subsanacion. La traduccidn oficial debe ser el mismo texto presentado, conforme a lo enunciado dentro de
la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Asi mismo, para el término de traslado estos documentos deben
cumplir con el requisito de legalizacion y apostille previstos en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

6.1.3.4. PROPUESTAS CONJUNTAS / PROPONENTES PLURALES
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las
personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, para lo cual cumpliran los siguientes
requisitos:

a. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas juridicas que vayan a conformar
el consorcio o la unién temporal, y la capacidad de sus representantes, asi como para la presentacion de la propuesta,
celebracion y ejecucién del contrato.

b. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro,
lo cual se declarara expresamente en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones, y para el caso de las uniones temporales la participacion
porcentual de los miembros de la misma en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por
el contrato ofrecido.

c. Acreditar que el término minimo de duracién del consorcio o de la union temporal no sea inferior al plazo de ejecucion del
contrato a celebrar y un (1) afios mas.

d. Acreditar que el término minimo de duracién de cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura no sea inferior al plazo del contrato y un afio mas.

e. La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio o de la
unién temporal. Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.
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f. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios o uniones temporales se
acreditaran mediante la presentacion del documento consorcial 0 de constitucion de la unién temporal en el que se
consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura deberan acreditarse conforme se indica en los numerales
respectivos del pliego de condiciones.

h. El objeto Social de cada uno de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura debe
comprender actividades directamente relacionado con el objeto del presente Proceso de Seleccién.

i. La no presentacion de los anteriores documentos, o su presentacion sin el lleno de los requisitos o términos exigidos,
sera objeto de requerimiento por la entidad para que los aporte o0 subsane lo correspondiente dentro del plazo que este
sefiale.

6.1.3.5. PERSONAS NATURALES NACIONALES SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El Codigo de Comercio en su articulo 20 hace una enumeracién de alguno de los actos considerados como mercantiles y en
el articulo 23 determina las actividades o actos que no son mercantiles. Esta ultima disposicion establece que no se considera
comercial “la prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales”. No obstante, el articulo en mencién no define
claramente cuando se trata de una profesion liberal 0 no. Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, profesiones
liberales son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han sido reconocidas por el Estado
y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacién a través de un titulo académico (adjunto concepto juridico de la
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO donde se indica la EXCEPCION A LA OBLIGACION DEL REGISTRO
MERCANTIL).

En consecuencia, quien tenga como actividad exclusivamente la prestacion de servicios inherentes a una profesion liberal,
entendida como aquella en la cual predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se
requiere la obtencién de un titulo académico (ingeniero, arquitecto, médico, abogado, entre otros), no estara obligado a
matricularse como comerciante en el Registro mercantil que llevan las Camaras de Comercio en el pais.”

Por tanto, deberdn acreditar su existencia y/o representacion legal, mediante la presentacién de copia de la cedula de
ciudadania, matricula profesional, certificado de la vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional y registro
unico tributario.

6.1.3.6 ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

La participacion de Entidades sin Animo de lucro estara cefiida a los requisitos de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas modificatorias y concordantes, asi como lo dispuesto en el Pliego de Condiciones.

Solo aplica la contratacién con base en lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, cuando se configuren las causales descritas
en el numeral 2, asi:

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las
Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presento decreto,
siempre que el Proceso de Contratacion retina las siguientes condiciones.

a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previsto en el Plan
Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefension, los derechos
de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana;

b. Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad
Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y
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¢. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de
desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si
existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera
aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta modalidad debera indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, cdmo el Proceso de Contratacién cumple con las condiciones establecidas
en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo
del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad en los
términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la
Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podréa delegar la funcién
de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva
6.1.3.7. SOCIEDAD SUBSIDIARIA O FILIAL

Se consideraran sociedad subsidiaria o filial, aquellas conformadas de acuerdo con lo establecido en los articulos 26 y ss de
la Ley 222 de 1995, las cuales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la ley 222 de 1995 “...
la sociedad controlante lo hara constar en documento privado que debera contener el nombre, domicilio, nacionalidad y
actividad de los vinculados, asi como el presupuesto que da lugar a la situacién de control. Dicho documento debera
presentarse para su inscripcion en el registro mercantil correspondiente a la circunscripcion de cada uno de los vinculados,
dentro de los treinta dias siguientes a la configuracion de la situacion de control.”

b. Acreditar que tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

d. Deberan acreditar los demas requisitos juridicos exigidos en esta solicitud, dependiendo si son Nacionales o Extranjeros.

En todo caso, cuando el proponente, o los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, no cumplan
con las condiciones de capacidad juridica aqui exigidas, la oferta no se considerara habil en los términos sefialados en el
pliego de condiciones.

6.1.3.8 CERTIFICADO REGISTRO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL (CUANDO APLIQUE)

Tratdndose de persona natural nacional, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil, para lo cual, debera
allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a sesenta (60) dias
calendario anteriores a la entrega de la documentacion, en el que conste que la actividad econdmica que ejerce le permita
celebrar y ejecutar la negociacion.

6.1.4 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccidn se exigira al proponente
que presente garantia de seriedad de la oferta que ampare el cumplimiento del ofrecimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021,
en su Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER (@)
._cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

Pagina 85 de 138


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE LICITACION PUBLICA LP-124-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL
PERSONAL PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL”

méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracién Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas; y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 Incorporacién de
criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. De
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccidn competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el
efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitan tes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

()

Nota 1: Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacion de Emprendimientos, Empresas de Mujeres y
MiPymes, estas se encuentran descritas en apartado FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJER Y LA CALIDAD DE MIPYME. (Cuando Aplique).

Nota 2: Teniendo en cuenta que en la plataforma SECOP Il en el numeral 2 Configuracion - Configuracién financiera se
define el porcentaje mayor establecido para el amparo de Seriedad de la oferta (12%) debido a que no permite establecer
dos porcentajes; por lo tanto, el oferente al momento de constituir dicha garantia debera observar lo establecido en el
presente numeral a fin de cumplir con el porcentaje de acuerdo con la condicion que acredite.

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES

Su valor debe ser del doce por ciento (12%) del valor de la oferta presentada, esta

SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre
PROPONENTES QUE NO SEAN | delproceso de seleccion. En todo caso su vigencia se extendera desde el momento

MIPYMES / EMPRENDIMIENTOS Y | de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento,
EMPRESAS DE MUJERES Y DE de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, | 2015.
PROPONENTES EXTRANJEROS)

Su valor debe ser del diez por ciento (10%) del valor de la oferta presentada, esta
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre
MIPYMES / EMPRENDIMIENTOS Y | del proceso de seleccion. En todo caso su vigencia se extendera desde el momento

EMPRESAS DE MUJERES Y DE de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD | de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el 10% 012 % (segun aplique) del valor total
de la oferta, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015

NOTAS PARA LA ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE
MUJERES

Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacién de Emprendimientos, Empresas de Mujeres y de
discapacitados y de MiPymes, se deberan tener en cuenta la siguiente informacion:
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NOTA 1: La acreditacion de la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres se debera realizar de conformidad con
el “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres”, del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: La acreditacion de la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres se debera realizar de conformidad con
el Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Definicién de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, del Decreto 1082 de
2015.

NOTA 3: Para los efectos de la acreditacién de MiPymes, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya y lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
NOTA 4: La acreditacién para efectos de verificar las condiciones de Discapacitados, se deberan tener en cuenta el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. definicién de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad

NOTA 5: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal. Y para el caso de los emprendimientos y empresas de personal con discapacidad estas condiciones solo se
aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6., de este
decreto y acredite una participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su participacion en la conformacion del proponente
plural.

NOTA 6: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarén si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
0 la unién temporal.

Las ofertas seran validas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad del ofrecimiento y se entiende prorrogada la
vigencia con la ampliacién del término de dicha garantia.

Si por algun motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s)
garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendré la obligacion de
aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente
fijlado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.

e Condiciones de la garantia de seriedad de la propuesta

Cada proponente presentard con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del Ministerio de Defensa
Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, Nit. 830-039-207-
8, de acuerdo con lo sefialado a continuacion:

a. Dicha garantia serd otorgada a favor del Ministerio de Defensa Nacional — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, como asegurado y beneficiario.

b. La garantia de seriedad debe tener una suficiencia del (10%) o (12%) del valor de la oferta, conforme a la condicion
bajo la cual se presente al proceso.

c. Lavigencia de la garantia sera a partir de la fecha definitiva de cierre del presente proceso de contratacién y hasta
la aprobacién de la garantia Unica.
En consecuencia, si por algin motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no
se ha(n) aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente
seleccionado tendré la obligacion de aportar prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por
un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

d. La garantia debera ser tomada a nombre del proponente. Cuando la propuesta se presente en consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, la garantia debera ser tomada a nombre del consorcio o de la unién temporal
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debidamente constituida con anterioridad al otorgamiento de la garantia, segun el caso, con el nombre o razén social
de cada uno de sus integrantes y expresara claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en
que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa o
indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

e. La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia,
previa realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso.

El cobro de la garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a la CENAC
PERSONAL, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que, con la falta
de seriedad de oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a causar.

f. El valor de la presente garantia sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, en la que se declare el
incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se pagara el valor total al beneficiario en los términos previstos
por la Ley.

e Alcance del amparo y contenido obligatorio de la garantia

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos, lo cuales deberan estar contenidos en
el texto de la garantia:

1. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para
suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y
SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA, SEGUN LO DESCRITO EN EL ARTICULO 5, PARAGRAFO 3, DE LA LEY
1882 DEL 15 DE ENERO DEL 2018 O SI LA APORTADA CON LA OFERTA NO SE AJUSTA A LA TOTALIDAD DE LO
EXIGIDO EN LA LEY O EN EL PRESENTE PROCESO, LA CENAC PERSONAL REQUERIRA AL PROPONENTE A FIN
DE QUE LA SUBSANE EN LO PERTINENTE DENTRO DEL PLAZO QUE LE SENALE PARA EL EFECTO.

6.1.5 VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes
judiciales del oferente (representante legal de persona juridica o consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura),
la CENAC PERSONAL realizara la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que cree el
Gobierno Nacional para el efecto; la consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal
o0 promesa de sociedad futura, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria
con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere).

6.1.6 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES NACIONALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo
41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013, el oferente

debera allegar los documentos soportes sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF),

asl:
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a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los
ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccién.

b. Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales cada uno de sus integrales debera aportar la certificacion aqui
exigida.

c. La obligacién de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales
legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberdn presentar la certificacion de que trata el literal a) del
presente numeral.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social integral y
parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la Ley o en el presente
proceso, la CENACPERSONALACION requerira al proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo
que le sefiale para el efecto.

6.1.7  CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No. 5149 de 2000 y
No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, la CENAC PERSONAL hara directamente la consulta y
verificacion sobre la inclusion o no del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura, segun el caso, en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000: “Los representantes legales, asi como los
nominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de
contrato_con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de mala conducta, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 190 de 1995. Para cumplir con esta obligacion, en el evento de no
contar con esta publicacion, los servidores publicos consultaran a la Contraloria General de la Republica sobre la inclusion
de los futuros funcionarios o contratistas en el boletin” (Subrayado fuera del texto).

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere).
6.1.8  VERIFICACION - CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, en caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada
una de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio. Esta certificacion debera tener
una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién,
prevista en el cronograma del presente proceso.

6.1.9 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia o extranjeras
juridicas con sucursal en Colombia) debera presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la respectiva Camara de Comercio. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas; cumpliendo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

El proponente o todos los miembros del consorcio o union temporal, que vayan a proveer los bienes y/o servicios objeto del
presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con domicilio o sucursal
en Colombia), deberan encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.
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Tratandose de personas juridicas extranjeras de naturaleza publica o estatal, no se requerira su inscripcién en el RUP.

Para todos los efectos, la exigencia de la Inscripcion y/o presentacién el RUP aplica Unicamente aquellas entidades que por
disposiciones legales asi lo requieran, caso contrario se entiende como no aplicable.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 221 del Decreto — Ley
019 de 2012y el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, y la Circular Externa tnica de Colombia compra eficiente,
los oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP, para la presentacion de su oferta. Sin embargo, mientras la
inscripcion no esté en firme, la entidad no puede considerar que el oferente esta habilitado.

La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por primera vez o cuando han cesado
los efectos y debe volver a inscribirse, debe estar en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de contratacion, so
pena de incurrir en causal de rechazo.

El proponente puede subsanar su oferta si no aport6 el certificado del registro Unico de proponentes, siempre y cuando su
inscripcion se haya realizado previamente a la presentacion de la propuesta.

No es subsanable el hecho de no estar inscrito en el registro Unico de proponentes al momento de presentacion de la
propuesta.

El comité juridico evaluador, verificara en el RUP si se reportan multas, sanciones e inhabilidades de los que hace mencién
la Ley 1150 de 2007; con el propésito de verificar si aplica o no la reduccién del puntaje total que establece el articulo 58 de
laLey 2195 de 2022 en concordancia con lo establecido en el presente documento en cuanto ala REDUCCION DE PUNTAJE
POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

6.1.10 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT - ACTUALIZADO)

EL PROPONENTE indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para
lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las personas
juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura temporal acreditaran
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la prestacion de actividades gravadas con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el Articulo 437 del mismo estatuto.

El comité Evaluador Juridico, se percatara que el RUT sea aportado por el oferente de manera completa, es decir contando
con toda la informacion que define el Registro Unico Tributario.

Nota 1: Los oferentes extranjeros que no tengan domicilio, inversiones y sucursales en Colombia no se les exigira el RUT.
Nota 2: En virtud de la circular externa No. 000001 expedida por la DIAN de fecha marzo 15 de 2023, la Entidad no exigira
la actualizacién de la informacion del RUT, teniendo en cuenta que la vigencia de inscripcidn es indefinida, teniendo en
cuenta que en la actualidad no se visualiza la fecha de expedicién del RUT. EI RUT, solamente debe actualizarse en caso
de tener una modificacién o adicion en los datos consignados originalmente (identificacién, ubicacién y/o clasificacion).

6.1.11 VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES)
La CENAC PERSONAL verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo
concerniente al registro mercantil, el estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para la

consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro mercantil.

6.1.12 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DECLARACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES
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El representante legal debera certificar bajo la gravedad de juramento, que ni él, ni la persona juridica que representa (en
caso de ser de esta naturaleza del proponente), ni los integrantes del consorcio 0 unién temporal, han sido sancionados con
caducidad o se les ha impuesto multas reiteradas en la misma vigencia por una o varias entidades estatales, de conformidad
con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Por lo cual certifica ademas que no se encuentra incurso en Inhabilidades e Incompatibilidades.

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en
cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de
Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.1.2.2.5 del decreto
1082 del 2015 en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y
vigentes sobre la materia, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concursos de acreedores, liquidacién y cualquier
otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica del oferente
para cumplir con el objeto del contrato.

Nota: Con el diligenciamiento del Formulario de Inhabilidades e incompatibilidades, el proponente autoriza expresamente a
la CENAC PERSONAL, para comprobar la veracidad de los documentos que soportan las exigencias anteriores, averiguar
su informacion comercial y financiera en los bancos de datos publicos y privados, asi como a solicitar toda la informacién
adicional que a su juicio resulte necesaria para cumplir con su deber de prevenir actos de corrupcion en la contratacion.

6.1.13 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

La propuesta estara acompafiada del Compromiso Anticorrupcidn suscrito por el proponente o por el representante legal o
apoderado, constituido en debida forma para el efecto, para lo cual se debera diligenciar el Formulario “COMPROMISO
ANTICORRUPCION’.

6.1.14 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “PACTO DE INTEGRIDAD”.

En cumplimiento de las disposiciones de la Resolucion 4130 de 2022 “Manual de Contratacion y Convenios de la Entidad, y
de sus Unidades Ejecutoras, debera presentarse el formulario que incorpore el pacto de integridad debidamente suscrito por
el oferente.

6.1.15 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, en el que se compromete a guardar reserva sobre el desarrollo del
contrato garantizandose la seguridad de la Entidad.

6.1.16 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO.

El proponente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal del proponente
o del Representante Legal del Consorcio, Union Temporal, o promesa de sociedad futura.

6.1.17 VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA

De conformidad con lo previsto en la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia y con el fin de verificar que
el oferente (representante legal de persona juridica o consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura), no se
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encuentra vinculado en el sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia,
la CENAC PERSONAL realizara e imprimira la consulta de los antecedentes de medidas correctivas a través del mecanismo
en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto; la consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere)
6.1.18 CERTIFICACION DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

De conformidad con lo previsto en la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si existen deudas
alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica consorcio 0 unién temporal o promesa
de sociedad futura), se requiere que se presente el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
emitido por el MINTIC. Expedido con fecha no anterior a 30 dias calendarios a la fecha de entrega de las ofertas establecido
en el presente documento.

El comité Evaluador Juridico, verificara que el certificado sea aportado, en caso que el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica o del consorcio 0 unidén temporal 0 promesa de sociedad futura, segun el caso,
acredite condicién de deudor o no alimentario moroso, él proponente sera rechazado.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere).
6.1.19 DECLARACION JURAMENTADA PROPONENTE EXTRANJERO- FORMULARIO

El proponente extranjero y todos los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan manifestar bajo la gravedad
del juramento en escrito independiente suscrito por el representante legal que no tiene Sucursal en Colombia, ni ejerce
actividades de comercio de caracter permanente en el pais.

6.1.20 DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la
corrupcién, adoptando practicas e impulsando campafias y mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales
situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de
actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Codigo de Integridad de la entidad.
Por lo anterior, el oferente debera diligenciar, suscribir por el Representante Legal y presentar junto con la oferta el Formulario
Compromiso antisoborno.

6.1.21 DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES

El oferente debera declarar que no ha sido objeto de imposicién de multas e incumplimientos contractuales de conformidad
con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, diligenciando el formulario reporte de multas y sanciones de contratos anteriores.
En el caso de ser objeto de imposicién de imposicion de multas e incumplimientos contractuales debera indicarlo en el
correspondiente formulario.

NOTA: Es responsabilidad del comité evaluador juridico consultar en linea los soportes allegados por los oferentes
en las respectivas plataformas cuando aplique.

6.2.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION

La verificacidn y evaluacion técnica se realizara por parte del Comité Técnico Evaluador, mediante la verificacion y evaluacion
de los siguientes aspectos:

6.2.1.1 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
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6.2.1.1.1 EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA PARA OFERENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON DOMICILIO
EN COLOMBIA:

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y de
conformidad con lo previsto en el Art. 2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su experiencia de
acuerdo con los siguientes parametros:

a) La experiencia del proponente debe estar contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, vigente y en firme,
conforme a los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones del presente proceso.

b) Los contratos con los cuales pretenda acreditar la experiencia deberan encontrarse relacionados en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, minimo en uno de los codigos descritos en la siguiente clasificacion en el tercer nivel segun el
Clasificador de Bienes y Servicios, de acuerdo con lo establecido en el Art. 2.2.1.1.1.5.3.-1 del Decreto 1082 de 2015,
asi:

CODIGO-SEGMENTO | CODIGO-FAMILIA | CODIGO-CLASE NOMBRE
90000000 90120000 90121500 AGENTE DE VIAJES
90000000 90150000 90151600 SHOW VIAJEROS
90000000 90110000 90111500 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

c) El proponente debera diligenciar el formulario ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, en el que
identifique los contratos del Registro Unico de Proponentes a tenerse en cuenta para el presente proceso de contratacion,
firmado por el representante legal del proponente y/o suplente debidamente facultado para ello.

NOTA: En virtud de lo dispuesto en el articulo 6, numeral 6.1 parrafo 3 de la Ley 1150 de 2007 LA ENTIDAD SOLICITA QUE
EL OFERENTE APORTE CONTRATOS, ASI COMO LAS CERTIFICACIONES DE CONTRATOS Y/O ACTAS DE
LIQUIDACION DE CONTRATOS EJECUTADOS Y RECIBIDOS A ENTERA SATISFACCION A FIN DE VERIFICAR
REQUISITOS ADICIONALES A LOS CONTENIDOS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES COMO ES EL OBJETO
DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LO CUAL SE DEBERA TENER EN CUENTA EL CONTENIDO DE LAS
CONSTANCIAS SOLICITADO Y LAS NOTAS PARA CADA CASO RELACIONADO A CONTINUACION.

ESTE ASPECTO SERA VERIFICADO POR EL COMITE TECNICO EVALUADOR QUIEN TENDRA LA RESPONSABILIDAD
DE VERIFICAR QUE LOS CONTRATOS APORTADOS SE ENCUENTREN REGISTRADOS EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP) BAJO EL CODIGO SOLICITADO.

6.2.1.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA PROPONENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN
COLOMBIA.

Dada la especialidad y especificidad técnica de los servicios a adquirir, se evaluara la experiencia especifica de los
proponentes de acuerdo con los siguientes parametros:

Para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente las certificaciones de los contratos y/o
actas de liquidacion de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion respectivamente cuyo objeto sea igual o
similar al “SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS” y cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto esta documentacién deberd cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos en el
exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

e Nombre o razén social del contratante y del contratista.

e Objeto del contrato
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Cantidad y valor del contrato.

Fecha de inicio y terminacion del contrato. (dia, mes, afio)

Indicacion sobre cumplimiento y/o Calidad de la ejecucién contractual.

Fecha, nombre, cargo y firma del funcionario que firme la constancia de recibo a satisfaccion o certificacién de
cumplimiento de la entidad contratante.

Indicacion de la direccién comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado actividades que
constituyen tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias, las actas de liquidacién deben contener la relacion de las actividades ejecutadas
y su valor debidamente firmadas por los responsables.

Nota 2: La Central Administrativa y Contable de PERSONAL, se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién
y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin
perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningln otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES.
(DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones y copias de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles.
Nota 5: La informacién suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la documentacion
aportada.

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado ningun
tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 7: Las certificaciones aportadas deberan corresponder a los contratos registrados en el RUP.

Nota 8: Los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos por
la CENAC PERSONAL para esta documentacion. La informacion aportada se entiende bajo la gravedad del juramento.
Nota 9: Si los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, se tomaréa para
la verificacion, el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del Consorcio o de
la Union Temporal, y luego sumaré el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo anterior, debera presentar
el documento que evidencie la acreditacion del % de participacion en la conformacién del Consorcio o de la Unién Temporal.

6.2.1.1.3 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO
EN COLOMBIA Y PARA LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO Y LAS SOCIEDADES DE
ECONOMIA MIXTA.

Para el presente proceso se requiere acreditar mediante formatos facturas, contratos, acuerdos, érdenes de compras y
adicionalmente certificaciones de contratos y/o sus similares, que contengan la informacion suficiente de acuerdo con la
legislacion propia del pais de origen, de servicios ejecutados y recibidos a entera satisfaccién respectivamente cuyo objeto
sea igual o similar al “SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS” y cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto, esta documentacion debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos por la CENAC
PERSONAL para los documentos expedidos en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Cantidad y valor del contrato.

Fecha de inicio y terminacion del contrato. (dia, mes, afio)

Indicacion sobre cumplimiento y/o Calidad de la ejecucién contractual.
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e Fecha, nombre, cargo y firma del funcionario que firme la constancia de recibo a satisfaccién o certificacion de
cumplimiento de la entidad contratante.

¢ Indicacion de la direccidn comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

e Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado actividades que
constituyen tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién solicitada o que
presenten inconsistencias, en las actas de liquidacién deben contener la relacion de las actividades ejecutadas y su valor
debidamente firmadas por los responsables.

Nota 2: La CENAC PERSONAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion y de rechazar las propuestas
en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones
civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: NO SE ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES.

Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles.

Nota 5: La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente para acreditar
la experiencia

Nota 6: La informacidn suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la documentacién
aportada.

Nota 7: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado ningun
tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 8: Los documentos expedidos en el exterior debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos por la
CENAC PERSONAL para esta documentacion. La informacion aportada se entiende bajo la gravedad del juramento.

Nota 9: Si los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, se tomaréa para
la verificacion, el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del Consorcio o de
la Unién Temporal, y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo anterior, debera presentar
el documento que evidencie la acreditacion del % de participacion en la conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal.
Nota 10: Para el caso de la experiencia que deban acreditar los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia el Comité
Técnico evaluador debera:

i) En el evento que la moneda del(as) facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra, certificaciones y/o similares
aportados este expresada en délares se realizara la conversion teniendo en cuenta la TRM de la fecha de suscripcion
del(os) documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.

i) Para verificar que la sumatoria de los contratos acreditados correspondan al porcentaje exigido como experiencia,
se realizara la conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.), al afio correspondiente a
la fecha de suscripcién del(os) contrato(s) o documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.

6.2.1.1.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL Y
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que la sumatoria de la experiencia de los integrantes, para
el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente las certificaciones de los contratos y/o
actas de liquidacién de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccién respectivamente, cuyo objeto sea
igual o similar a al “SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS” y cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos en el
exterior (cuando aplique).

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la
modalidad de consorcio o unidén temporal, en tal caso sélo se tendrd en cuenta como experiencia del proponente o de uno
de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacién
que ejecutd la actividad.
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El objeto Social de cada uno de los integrantes del Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura debe
comprender actividades similares o relacionadas con el objeto del presente Proceso de Seleccién.

El Ministerio de Defensa Nacional Central Administrativa y Contable Especializada CENAC PERSONAL, se reserva el
derecho de verificar la informacion aportada y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: La CENAC PERSONAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion y de rechazar las propuestas
en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones
civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES.
(DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles

Nota 5: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la documentacion
aportada.

Nota 6: Para el caso de consorcios 0 uniones temporales de oferentes nacionales o extranjeros con domicilio en Colombia,
las certificaciones aportadas deben corresponder a los contratos registrados en el RUP, asi mismo los contratos que el
Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP con resaltador o con cualquier
tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente.

Nota 7: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado ningln
tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 8: Los documentos expedidos en el exterior debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos por la
CENAC PERSONAL para esta documentacion.

Nota 9: En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debe
presentar el cumplimiento de la acreditacion de la experiencia, con por lo menos un (1) contrato, con el lleno de los requisitos
exigidos en el presente numeral, salvo lo relativo al valor del contrato, ya que este se sumara con la experiencia de los otros
integrantes del consorcio 0 unién temporal.

Nota 10: Tratandose de personas juridicas: numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 incluye una
medida diferenciada para las personas juridicas cuya constitucion sea menor a 3 afios al momento del registro. Esta
prerrogativa, que puede entenderse como una medida de fomento a la participacién de pequefios oferentes en la contratacion
estatal, permite que las sociedades relativamente nuevas — con menos de 3 afios de constitucion — puedan acreditar como
experiencia en el RUP la de sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 11: En caso de que la unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura, alguno de sus integrantes sea una
empresa extranjera sin domicilio en Colombia debera acreditar la experiencia mediante documentos idéneos (facturas,
contratos, acuerdos, ordenes de compra y/o similares) y adicionalmente certificaciones, que contengan la informacion
suficiente de acuerdo con la legislacién propia del pais de origen, de servicios ejecutados y recibidos a entera satisfaccidn.
Nota 12: Silos contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, se tomaré para
la verificacion, el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del Consorcio o de
la Union Temporal, y luego sumaré el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo anterior, deberé presentar
el documento que evidencie la acreditacion del % de participacion en la conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal.
Nota 13: Para el caso de la experiencia que deban acreditar los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia el Comité
Técnico evaluador debera:

I.  Enelevento que la moneda del(as) facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra, certificaciones y/o similares
aportados este expresada en dolares se realizara la conversion teniendo en cuenta la TRM de la fecha de
suscripcion del(os) documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.

ll.  Para verificar que la sumatoria de los contratos acreditados correspondan al porcentaje exigido como experiencia,
se realizara la conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.), al afio correspondiente
a la fecha de suscripcion del(os) contrato(s) o documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.
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6.2.2. ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE EVALUACION
6.2.2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS
ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente acreditara que los servicios a suministrar cumplen con las Especificaciones Técnicas que son de obligatorio
cumplimiento y que corresponden al item ofertado, para tal efecto diligenciara correctamente el FORMULARIO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO, el cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador.

Nota: El oferente se obliga a cumplir a cabalidad y a presentar por escrito el cumplimiento con todas y cada de las
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

6.2.2.2 GARANTIA TECNICA
La garantia técnica debe cumplir con los siguientes requisitos:

> Que, ampare las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento y las adicionales de obligatorio cumplimiento.

>  Que, ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas y calidad del servicio ejecutado, en relacion a los servicios
y elementos suministrados en el contrato, responsabilizandose de los reclamos por cualquier defecto, afectacion e
incumplimiento en la calidad de los servicios prestados y elementos suministrado en relacién a los planes turisticos.

> Que, sea por el tiempo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, tiempo que iniciara en el momento de la
entrega de los servicios.

> Que, durante el término de la vigencia de la garantia técnica, los costos y gastos que se generen seran asumidos por
el contratista, quien se compromete para con el MDN-Ejército Nacional- Central Administrativa y Contable
Especializada de PERSONAL del Ejército a tramitar y hacer efectivas las mismas sin costo adicional.

6.2.2.3 TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

El termino de respuesta de la garantia técnica debera ser en un término de tres (3) horas a partir del requerimiento realizado
por parte del supervisor del contrato, este Ultimo estara a cargo de la solicitud y cumplimiento de dicha respuesta dentro del
término establecido.

Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de sus obligaciones que tengan
relacion directa con el cumplimiento del término de respuesta de la garantia técnica

NOTA: DEBERA SER DILIGENCIADO EL FORMULARIO DE GARANTIA TECNICA Y EL TERMINO DE RESPUESTA DE
LA GARANTIA TECNICA, ADJUNTO EN LOS FORMULARIOS DEL PROCESO, ESTE DEBERA SER DILIGENCIADO Y
APORTADO POR EL OFERENTE JUNTO CON LA OFERTA PRESENTADA

6.2.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE PONDERACION.
6.2.3.1. FORMULARIO PONDERACION Y CALIFICACION TECNICA DE LA OFERTA

“Elinciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, establece: “. En la licitacion y en la seleccion abreviada de
menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta:

a) La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportado en puntajes o formulas.
b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio.
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Para el presente proceso, el proponente que cumpla con el siguiente requerimiento de factor técnico agregado, sin costo
para la entidad, obtendra un maximo de cuarenta (40) puntos.

El oferente que desee obtener dentro de su calificacion el puntaje adicional sefialado en el presente numeral, debera
diligenciar el correspondiente formulario de ponderacion técnica y aportarlo junto con la oferta.

El seguimiento y control de esta condicidn técnica adicional estara a cargo del supervisor del contrato, la misma
una vez adjudicado el proceso se convertira en obligacién contractual.

Los aspectos objeto de ponderacién, son:

CRITERIOS DE PONDERACION

DESCRIPCION PUNTAJE

Se otorgara puntaje al oferente que incluya dentro de su propuesta establecimientos de
alojamiento ubicados en primera linea de playa y que cuenten con una reputacion igual
0 superior a ocho (8) puntos sobre diez (10) en plataformas de evaluacién reconocidas
tales como Tripadvisor, Despegar, Kayak o similares, como indicador de calidad del
servicio y satisfaccion de los usuarios. 30
Para plataformas de evaluacion cuya escala de calificacion corresponda de cero (0) a
cinco (5), tales como Google Maps u otras similares, los establecimientos ofertados

, deberan contar con una calificacion igual o superior a cuatro punto cinco (4,5) sobre
PONDERACION cinco (5).

TECNICA Se otorgara puntaje al oferente que ofrezca sin costo para la entidad, la provisién de
servicio de conectividad internacional, mediante la entrega de SIM card o eSIM con plan
2 [de datos moviles, como valor agregado que mejora la comunicacion, orientacion y
seguridad de los usuarios durante el viaje.

e Entrega de SIM card o eSIM a cada viajero mayor de edad. 10
e Disponibilidad de datos méviles durante toda la duracién del viaje.
e  Cobertura en el pais o regién de destino.

e Activacion previa o al inicio del viaje

TOTAL, PUNTOS TOTAL, 40
PUNTOS

NOTA 1: En caso de ser ofertados los ponderables la coordinacion se realizara entre el contratista y el supervisor del contrato
para su entrega y cumplimiento dentro del plazo de ejecucién.

EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS
POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE FIRMADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL (S| APLICA). EN CASO DE QUE EL
OFERENTE NO PUEDA ACCEDER A LA PLATAFORMA DEL SECOP II, APLICARA LO ESTABLECIDO EN EL NUEVO
PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Versién: 01 DEL 25 DE ENERO DE
2022).

6.2.3.2. EVALUACION LEY 816 DE 2003 “Proteccion a la Industria Nacional” (FORMULARIO)

Conforme con la Ley 816 de 2003 y los articulos 150 “Existencia de trato nacional” y 151 “Incentivos en la contratacion
publica” del Decreto 1082 de 2015 articulos 2.2.1.2.4.1.3 y 2.2.1.2.4.2.1, el puntaje que se aplicard como consecuencia de la
proteccion a la industria nacional seré el siguiente:

Efectuada la calificacién juridica, econémica (precio) y técnica, se le adicionaran los siguientes porcentajes:

- Hasta el 20% de la sumatoria del puntaje econdémico y técnico(ponderable) establecido, para el total de los items ofertados
de los bienes y/o servicios ofrecidos (segun aplique) para:
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e Los bienes y/o servicios nacionales

e Los bienes y /o servicios ofertados, provenientes de Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales
vigentes.

e Los bienes y /o servicios con reciprocidad ofertados

o Los Bienes y/o Servicios de Miembros de la Comunidad Andina de Naciones

- Hasta el 10% para los bienes y/o servicios extranjeros con al menos un 40% de componentes nacionales.

Para efectos de la evaluacion del origen de los bienes y/o servicios, el oferente diligenciara el Formulario correspondiente a
“Proteccion a la Industria Nacional”, y el comité técnico evaluador verificara que la informacion en él consignada sea acorde
con los documentos que se presenten como soporte de la acreditacion respectiva.

La asignacion del puntaje en este aspecto corresponde al comité técnico evaluador.

Se indica que el oferente tiene la carga probatoria, para lo cual debera tener en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3
del Decreto 1082 de 2015, las directivas, circulares y manuales de Colombia Compra Eficiente y demas normas concordantes.

El oferente que pretenda obtener el porcentaje previsto para bienes y/o servicios nacionales, sean bienes y/o servicios con
tratado o convenio entre Colombia y el pais de origen, sean estos con reciprocidad, miembros de la comunidad andina de
naciones, o sean estos Bienes y/o servicios extranjeros con un 40% de componente Nacional, deben:

1. Paralos bienes nacionales el proponente debe deberd identificar para que items aplica y anexar el certificado de productor
nacional expedido por el Ministerio de Comercio Industria Y turismo de Colombia, para los bienes sefialados.

2. Los bienes y /o servicios ofertados, provienen de Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes,
el proponente debera identificar para que items aplica y sefialar el acuerdo comercial, tratado o convenio de libre comercio
en materia de compras estatales

3. Los bienes y /o servicios con reciprocidad ofertados, provienen de Estados los cuales con Colombia NO existe un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y/o Servicios
Nacionales gozan de trato nacional (reciprocidad), con base en la revision y comparacién de la normativa en materia de
compras y contratacién publica de dicho Estado. Se deberd acompafiar el certificado expedido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, por medio de la cual se acredite la situacién mencionada e identificar para que items aplica.

4. Los Bienes y/o Servicios de Miembros de la Comunidad Andina de Naciones, se deberd indicar el nombre del Estado
miembro Comunidad Andina de Naciones e identificar para que items aplica.

5. Los Bienes y/o servicios extranjeros con componente Nacional, sin aplicacién del principio de reciprocidad. Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional o Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato del CUARENTA por ciento (40%) del
personal de origen colombiano.

NOTA 1: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los bienes y/o servicios tiene el caracter de
comparacion de propuestas, el formulario de proteccidn a la industria nacional debe presentarse debidamente diligenciado y
suscrito, con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje.

NOTA 2: El oferente seleccionado con productos y/o servicios de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de
los mismos, al momento de la entrega y/o ejecucion, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito (debidamente
acreditados).

NOTA 3: El oferente seleccionado con bienes y/o servicios con componente nacional, tendra la obligacion de cumplir con el
mismo durante la ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley.

NOTA 4: Sobre los aspectos y documentos sefialados para la asignacién del puntaje por Ley 816, la CENAC PERSONAL,
NO REALIZARA y NO RECIBIRA ningtn tipo de requerimiento en la etapa de evaluacion de las propuestas, teniendo en
cuenta que los mismos constituyen factor de puntaje de las ofertas, por lo que no es subsanable.

NOTA 5: El oferente, manifestara con el diligenciamiento del formulario, que se obliga a cumplir la ejecucion de los servicios
ylo entrega de los bienes, de acuerdo con lo ofrecido para el otorgamiento del puntaje por concepto de Ley 816.
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NOTA 6: Es de advertir que el presente proceso no obstante de ser una adjudicacion total o parcial (por item) o (por lotes)
segun aplique y cuando conste de varios items, se les asignara el porcentaje proporcionalmente por regla de 3, tomando el
20%, segun el bien ofertado, como el méximo puntaje a obtener (100%) o el 10% segun sea el caso.

LA EVALUACION DE LA LEY 816, SERA EFECTUADA POR EL COMITE TECNICO EVALUADOR
6.3 CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD

La CENACPERSONALACION otorgara al Proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones, requisitos
y procedimientos que los concedidos al nacional, exclusivamente bajo el principio de reciprocidad.

Asi, los Proponentes extranjeros recibiran igual tratamiento que los de origen colombiano, siempre que exista un acuerdo,
tratado o convenio entre el pais de su nacionalidad y Colombia que indique expresamente que a los nacionales colombianos
se les concede en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos y
procedimientos para la celebracién de contratos con el sector defensa, dando aplicacién a lo sefialado en el litera b) del
articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015. El interesado debera adjuntar acreditacién del trato nacional otorgado a
bienes y/o servicios nacionales en paises con los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
publicas, mediante certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones es de la Republica de Colombia.

Se precisa, en relacién con consorcios o uniones temporales conformadas de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993
que presenten Propuestas que, en el evento en que en ellos participen personas juridicas extranjeras, estas ultimas deberan
acreditar el principio de reciprocidad.

1. La apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los términos del articulo 263 del Codigo de
Comercio) en Colombia, de empresas 0 sociedades extranjeras, no les confieren a estas la condicién de nacionales
colombianas.

64 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y EVALUACION
ECONOMICA

6.4.1 DOCUMENTOS DE VERIFICACION FINANCIERA

Se efectuara una verificacion econémica a las ofertas presentadas, de conformidad con los documentos y criterios
establecidos en el presente estudio, asi:

CERTIFICACION BANCARIA Y FORMULARIO INFORMACION PARA EL SIIF.
EL ADJUDICATARIO debera remitir al dia siguiente de la publicacion del acto de adjudicacion los siguientes documentos:

+ Formulario Informacién para el SIIF debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la certificacién
bancaria.

+ Certificacion Bancaria con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60) dias calendario de la fecha de adjudicacion del
presente proceso, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera y el nimero de la cuenta, cuando el adjudicatario
sea extranjero sin sucursal en Colombia, debera allegar los datos del banco corresponsal del exterior, sucursal, nimero
de cuenta que posea, para efectos del pago del contrato por parte del MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL.

* Resolucion de Facturacion (Cuando Aplique), debera aportar, copia de la Autorizacién de Numeracién de Facturacion
emitida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) que lo acredita como proveedor obligado a facturar
electrénicamente, en cumplimiento de lo establecido por la Resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la
DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura
electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras
disposiciones en materia de sistemas de facturacién.” Si en llegado caso el contratista por la naturaleza de su empresa,
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por su actividad comercial, por su personeria o por cualquier otra excepcién que aplique no esta obligado a facturar
electrénicamente debera demostrarlo mediante certificado que acredite tal calidad.

e Certificado Unico Tributario (Cuando Aplique) debera aportar, segiin lo estipulado al articulo 368 del Estatuto Tributario,
en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el Articulo 437 del Estatuto tributario, para que se
considere responsable del IVA los consorcios y uniones temporales cuando en forma directa sean ellos quienes realicen
actividades gravadas.

6.4.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en los numerales tres (3) y cuatro (4) del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, el MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL verificara directamente el cumplimiento de los siguientes
Indicadores Financieros y la capacidad patrimonial, con base en:

A). PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON
SUCURSAL EN COLOMBIA:

De conformidad con lo sefialado en Articulo 2.2.1.1.1.5.3 “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP” del Decreto
1082 de 2015, todas las personas naturales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estas inscritas en el RUP “Registro Unico de Proponentes”.

Asi mismo, en concordancia con Articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modifica el Articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 “De la verificacion de las condiciones de los proponentes” numeral 6.1. “Las camaras de comercio haran la
verificacion documental de la informacién presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro. El
certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las Circunstancias que en ella se hagan constar y
que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.”

Por lo tanto, la verificacién de las condiciones establecidas en el Articulo 6, de la Ley 1150 de 2007, se demostraran
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

La informacion financiera acreditada para el proceso, correspondera a la suministrada a la Camara de Comercio para
el Registro Unico de Proponentes RUP.

La verificacion de las condiciones establecidas en el Numeral 1 del Articulo 5, de la Ley 1150 de 2007, se demostraran
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP de cada proponente, el cual debe ser allegado junto con la
propuesta a través de la plataforma del SECOP II, en el que se verificaran las condiciones financieras.

Lo anterior teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos de
contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP...”, en concordancia con el Articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modificé el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2017 “De la verificacién de las condiciones
de los proponentes” numeral 6.1, que sefiala: “... Las camaras de comercio harén la verificacion documental de la
informacién presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro.

“El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar
y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio...”

Por lo anterior, el proponente debera acreditar su capacidad financiera mediante la presentacion del Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién igual o inferior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, del que se verificaran los Estados
Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.
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Se aclara que las empresas deben actualizar su informacion financiera con corte 31 de diciembre de 2025, en el
Registro Unico de Proponentes, el cual debera estar en firme en el momento del cierre de conformidad con la
normatividad vigente.

Nota: Es deber del oferente actualizar la informacion en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, de conformidad
con lo establecido en inciso 2° Articulo 22.2 de la Ley 80 de 1993 (Art 6° Ley 1150 de 2007 — modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012)

Cuando EL MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL, en desarrollo de la verificacion financiera requiera
documentos adicionales del oferente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la
informacion, tales como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido
por la Entidad. Asi mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los
principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el oferente allegue
a solicitud del MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL puedan modificar, adicionar o complementar la
oferta.

B). EN EL CASO DE OFERENTES EXTRANJEROS:

OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA: En concordancia con el Paréagrafo 2, del articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012, el cual sefiala: “El reglamento sefialara las condiciones de verificacion de la informacién
a que se refiere el numeral 1 del articulo 5, a cargo de cada entidad contratante, para el caso de personas naturales
extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia.”, la documentacion objeto de verificacién por parte del comité econdmico evaluador sera la siguiente:

Los oferentes extranjeros deberan presentar el balance general, el estado de resultados y las notas explicativas a los
mismos, correspondientes al corte de ejercicio del Ultimo periodo contable, debidamente aprobados por el 6rgano
competente y de conformidad con lo establecido en las leyes y normas del respectivo pais. Este corte en todo caso no
podra exceder de un (1) afio de la presentacion de la oferta. Para las empresas extranjeras que hayan obtenido
extension del plazo o prorroga para la presentacion de los estados financieros, deben aportar junto con la propuesta los
documentos que asi lo demuestren y con ello los Ultimos estados financieros debidamente aprobados por el érgano
competente.

El Balance general debe ser presentado de la siguiente manera:

ACTIVOS: Corrientes, no corrientes y total
PASIVOS: Corrientes, no corrientes y total
Y el PATRIMONIO, en las cuentas que lo conforman.

De igual manera se requiere se allegue el dictamen a los estados financieros debidamente suscrito por el revisor fiscal
del proponente 6 por una auditoria externa del pais de origen con su correspondiente traduccion oficial al castellano.

La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los estados financieros a la moneda funcional colombiana deben
ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un contador publico colombiano y el representante
legal 0 apoderado del oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversion de los estados financieros a la
moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion
y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la
fecha de presentacion de la oferta.

Cuando MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL en desarrollo de la verificacion financiera requiera
documentos adicionales del proponente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la
informacioén, tales como estados financieros de cortes anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
._cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

Pagina 102 de 138


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO PROCESO DE LICITACION PUBLICA LP-124-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES EL “SUMINISTRO DE PLANES TURISTICOS DIRIGIDOS AL
PERSONAL PERTENECIENTE AL EJERCITO NACIONAL”

por EL MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL, Asi mismo, requerir las aclaraciones que considere
necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacién, sin que las
aclaraciones o documentos que el proponente allegue a solicitud del MDN — EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL, puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa
extranjera, el representante legal de esta Ultima, asi como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar bajo la
gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del estado o de una auditoria externa del pais del
proponente que el(los) requerimiento(s) efectuado(s) no es (son) aplicable(s).

Las personas naturales o juridicas extranjeras deben presentar sus estados financieros y demas documentacion
originada en el pais de estas, consularizada y visada por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia,
acompafiada de traduccién oficial al castellano, expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de
la fecha de cierre de los mismos indicando la tasa de conversién.

Las disposiciones de estos pliegos de condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se refieren, regiran sin perjuicio
de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en
Colombia provenga de un pais que hace parte de la “Convencion sobre la abolicion de requisitos de legalizacién para
documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacién a que se refiere en el parrafo anterior, sino que
sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por parte de la autoridad competente
del pais donde se origina el documento.

Se aclara que los documentos apostillados y las traducciones al espafiol deben seguir lo sefialado por la guia de
Colombia compra eficiente, los documentos en idioma distinto al castellano podran ser presentados junto con la oferta
en traduccion simple y dentro del traslado de subsanacion a las evaluaciones debera presentar su correspondiente
traduccion oficial al castellano.

Certificacion o Dictamen de Auditoria Externa del Pais del Proponente, de los estados financieros, debidamente
firmado, sélo se aceptara “dictamen limpio”.

El dictamen a los estados financieros debera ser presentado en su lengua original junto con la traduccion al castellano.
El proponente con la oferta puede presentar una traduccion simple al castellano.

Entiéndase por dictamen limpio aquel en el que se declara que los estados financieros presentan razonablemente en
todos los aspectos significativos, la situacion financiera, los cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y
los cambios en la situacion financiera de la entidad, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

Cuando la Administracién en desarrollo de la verificacién financiera requiera confirmar informacién adicional del
proponente, podra solicitar los documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales
como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos 0 cualquier otro soporte. Asi mismo, requerir las
aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de
la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a la solicitud de la Administracion
puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

En el evento que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del oferente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar bajo la gravedad de juramento, asi como, la
firma de auditoria externa certificara que no es aplicable el requerimiento efectuado.

NOTA: Todos los documentos de verificacion financiera expedidos en el exterior deberan cumplir con todos y cada uno
de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior,
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con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en los articulos 251 de la Ley 1564 de
2012 (Codigo General del Proceso), el 480 del codigo de comercio y las demas normas vigentes.

Las disposiciones, de este proceso contractual en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio de
lo pactado en tratados o convenios internacionales.

Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la
Convencién de la Haya, sobre la “abolicidén de requisitos de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, no se
requiere de la consularizacién a que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se
adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

EMPRESA SUBSIDIARIA O FILIAL En el evento que el oferente se presente como subsidiaria o filial de acuerdo con
lo establecido en los articulos 26 de la ley 222 de 1995 (que modificé el Codigo de Comercio) vy lo establecido en el
articulo 35 de la citada ley, podra presentar la informacion financiera de la matriz o controlante y sus subordinados o
dominados, como si fuesen los de un solo ente.

NOTA: La acreditacion, presentacion y verificacion de la informacion financiera de la subsidiaria o filial sera conforme a
los requisitos establecidos en el literal B numerales 1y 2 del presente capitulo, es decir segin su condicion oferentes
nacionales con sucursal en Colombia o los oferentes extranjeros sin sucursal en Colombia.

C). ACREDITACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL OFERENTE.
EXTRANJERO SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Se debera diligenciar el Formulario “Acreditacién Capacidad Financiera y organizacional del Oferente”, (inicamente por
los OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA teniendo en cuenta que la informacion financiera
alli consignada debe ser correlativa con la informacion financiera correspondiente a los estados financieros con el Gltimo
periodo contable de conformidad con el literal B del presente estudio.

Este FORMULARIO debera ser suscrito por el Representante Legal del proponente o Apoderado y el Contador Publico
colombiano que avala la clasificacidén de las cuentas, quienes certifican personal e institucionalmente la veracidad y
fidelidad de la informacién que suministra.

6.4.3 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

Los indicadores financieros 0 como también se conocen en el &rea de la economia y finanzas, son probablemente una
de las herramientas o instrumentos que se utilizan con mayor frecuencia en el Analisis Financiero para poder hacer un
analisis de la informacion obtenida de los Estados Financieros. Los indicadores son entonces uno de los métodos més
utilizados debido a que tiene la capacidad de poder medir la eficacia y el comportamiento que tiene una empresa, y
ademas ayudan a realizar una adecuada evaluacion de la condicién financiera, desempefio, tendencias y variaciones
en las principales cuentas de una empresa.

Un indicador financiero es una relacion que se da en cifras con respecto a los estados financieros e informes contables
que tiene una empresa para poder reflejar objetivamente la manera en la que se comporta la misma. Es el medio que
se utiliza para poder reflejar la forma de comportarse de una organizacion y de sus partes.

Los indicadores financieros pueden ser:

LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA:

Buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez
y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacién debe ser adecuada y proporcional a la
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naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad
financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de los
posibles oferentes.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el Decreto 1082 de 2015 son:

ITEM INDICADORES
1 LIQUIDEZ
2 ENDEUDAMIENTO
3 RAZON DE COBERTURA DE INTERES
4 CAPITAL DE TRABAJO
5 CAPACIDAD PATRIMONIAL

LOS INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.:

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion
interna. El Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el Decreto 1082 de 2015 son:

ITEM INDICADORES
1 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
2 RENTABILIDAD DEL ACTIVO

En lo que respecta a los indicadores financieros que seran requeridos en el presente proceso cabe precisar que se
proyectan de formas adecuadas y proporcionales a la naturaleza del contrato y su forma de pago, los cuales se
encuentra dentro de los margenes, disposiciones metodolégicas vigentes y son acordes a los requerimientos
financieros de los contratos suscritos en vigencias anteriores.

Es asi que teniendo en cuenta el sector especifico que le atafie al proceso, se considera viable tener en cuenta la
informacién del sector especifico estableciendo indicadores incluyentes con los autores dentro del sector, asi las cosas
es pertinente tener en cuenta los indicadores de procesos iguales y similares que se han desarrollado en vigencias
previas cuyas caracteristicas técnicas, econoémica y financieras son similares a las que nos ocupa, asi como la
informacién de las empresas que participaron en el estudio de mercado a quienes se les solicito allegaran la informacién
para tal fin.

Para el presente proceso se analiza informacion financiera de las empresas que participaron en el estudio de mercado,
empresas del sector (https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports), que ofrecen los servicios que se
requiere contratar. Teniendo en cuenta la forma de adjudicacion prevista, forma de pago, presupuesto y plazo de
ejecucion se procede a establecer los indicadores financieros en aras de salvaguardar la correcta ejecucion del contrato
resultante, siendo incluyentes con los posibles oferentes sin poner en riesgo la estabilidad financiera requerida
garantizando asi el cubrimiento de la necesidad proyectada por la entidad al celebrar contratos con empresas cuya
capacidad financiera garanticen sus obligaciones.

CAPITAL DE CAPACIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIEN COBERTURA | RENTABILIDAD RENTABILIDA TRABAJO PATRIMONIA
N NIT Razén social de la (Activos TO (total DE INTERESES | DEL PATRIMONIO D DEL ACTIVO (ACTIVO L (ACTIVO
[) sociedad corrientes/Pasiv | pasivosTotal (Ganancialcost | (ganancia/patrimo el CORRIENTE - TOTAL-
os corrientes) activos/) os financieros) nio) (9 PASIVO PASIVO
g CORRIENTE TOTAL)
DISCOVER
AMERICA INDETERMINA
1| 800059765 | MARKETING SAS | 2,82 0,25 DO 0,04 0,03 | 1.315.514,00 2.915.323,00
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CAPITAL DE CAPACIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIEN COBERTURA | RENTABILIDAD RENTABILIDA TRABAJO PATRIMONIA
N NIT Razon social de la (Activos TO (total DE INTERESES | DEL PATRIMONIO D DEL ACTIVO (ACTIVO L (ACTIVO
o sociedad corrientes/Pasiv | pasivosTotal (Ganancialcost | (ganancia/patrimo ialacti CORRIENTE - TOTAL-
os corrientes) activos/) os financieros) nio) fp PASIVO PASIVO
ge! CORRIENTE TOTAL)
Impulsadora
Hotelera y Turistica INDETERMINA
2 | 800063454 | Ltda. Hoturiis Ltda 1,83 0,46 DO 0,05 0,03 | 1.944.777,00 2.797.918,00
INDETERMINA 18.720.473,0
3| 800075003 | SUBATOURS SAS | 3,40 0,43 DO 0,09 0,05 | 17.407.289,00 0
LALIANXA TRAVEL
NETWORK INDETERMINA -
4 | 800082671 | COLOMBIA SAS 0,70 0,88 DO 0,03 0,00 | 895.469,00 859.573,00
COMERCIALIZADO
5| 800177456 | RAJE TOURS SAS | 1,15 0,59 1,526987982 0,34 0,14 | 910.900,00 4.247.675,00
Agencia de Viajes y
Turismo GoldTour
6 | 800212545 | SAS 3,89 0,58 1,197212779 0,37 0,15 | 8.631.535,00 5.787.997,00
BESTRAVEL
7 | 800226324 | SERVICE LTDA 1,77 0,63 2,150587653 0,17 0,06 | 4.455.770,00 4.078.308,00
VIAJES CIRCULAR INDETERMINA
8 | 800236839 | SAS 1,10 0,90 DO 0,70 0,07 | 1.446.389,00 1.636.602,00
9 | 800240794 | SIATO LTDA 2,58 0,27 124,9675446 0,54 0,39 | 3.595.800,00 6.332.406,00
AGENCIA DE
VIAJES DE
TURISMO
RECEPTIVO
DESTINO
10 | 800248920 | COLOMBIA SAS 4,20 0,39 1,570347958 0,33 0,20 | 2.932.271,00 3.384.903,00
DORYS LOPEZ CIA
11 | 802006617 | SENC 3,49 0,32 4,821090948 0,20 0,13 | 4.354.684,00 6.807.136,00
ALIADOS TRAVEL
12 | 805030615 | SAS 4,51 0,65 1,881830848 0,16 0,06 | 3.961.577,00 3.979.920,00
GRUPO
TURISTICO
COLOMBIANO 12.112.753,0
13 | 811027059 | OVER S.A. 3,14 0,30 15,16922686 0,08 0,06 | 8.061.262,00 0
14 | 811027825 | MAYORPLUS S.AS | 1,28 0,85 1,927977535 0,40 0,06 | 1.019.724,00 743.073,00
KARIBE INDETERMINA -
15 | 822002558 | CHARTERSLTDA | 0,32 0,29 DO 0,01 0,01 | 344.424,00 2.164.538,00
16 | 824000089 | ALESTUR LTDA 11,35 0,60 5,286812992 0,06 0,02 | 743.087,00 1.530.410,00
MUNDO MARINO -
17 | 827000307 | VELILLA SAS 0,49 0,72 2,445423115 0,13 0,04 | 290.278,00 224.805,00
18 | 830000800 | ALL REPS SAS 1,90 0,66 100,2436228 0,47 0,16 | 6.877.394,00 5.493.557,00
TRAVEL DEPOT -
19 | 830033571 | SAS 0,90 0,91 25,52838368 6,51 0,56 | 307.502,00 287.691,00
OSSAY
ASOCIADOS SA
VIAJES Y TURISMO INDETERMINA
20 | 830099911 | GRUPO NOBEL 1,96 0,51 DO 0,35 0,17 | 4.348.274,00 4.380.981,00
AGENCIA DE
VIAJES Y TURISMO
GLOBAL BLUE
REPRESENTACION
21| 830125581 | ES S.A. 1,49 0,74 1,326819095 0,82 0,21 | 2.922.036,00 2.452.630,00
Colombian Tourist INDETERMINA
22 | 860000230 | SAS 1,57 0,35 DO 0,05 0,03 | 1.468.562,00 4.850.254,00
VCH TRAVEL
VIAJES
23 | 860027862 | CHAPINERO SAS 117 0,73 1,718782549 0,49 0,13 | 520.029,00 1.364.383,00
ANDES TOURS
24 | 860031954 | SAS 1,55 0,70 1,718788478 0,32 0,10 | 1.204.859,00 1.278.688,00
VIAJES ZEPPELIN
25 | 860054227 | S.A. 3,66 0,54 1,357060619 0,52 0,24 | 4.878.464,00 4.237.642,00
AEROVIAJES
PACIFICO DE
26 | 860059038 | BOGOTA SAS 1,40 0,68 5,215582199 0,73 0,23 | 2.939.179,00 3.437.419,00
TURISMO EL
27 | 860501921 | GLOBO SAS 21,05 0,01 -8,164682094 | - 0,02 - 0,02 | 1.523.003,00 8.518.026,00
Alvaro Velez y cia INDETERMINA
28 | 860510431 | SAS 6,24 0,13 DO | - 0,02 - 0,02 | 2.601.087,00 8.035.164,00
JAVETURISMO
29 | 860512147 | VIAJES S.A 2,25 0,72 801,4647577 0,85 0,24 | 839.161,00 429.569,00
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CAPITAL DE CAPACIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIEN COBERTURA | RENTABILIDAD RENTABILIDA TRABAJO PATRIMONIA
N NIT Razén social de la (Activos TO (total DE INTERESES | DEL PATRIMONIO D DEL ACTIVO (ACTIVO L (ACTIVO
o sociedad corrientes/Pasiv | pasivosTotal (Ganancialcost | (ganancia/patrimo ialacti CORRIENTE - TOTAL-
os corrientes) activos/) os financieros) nio) fp PASIVO PASIVO
e} CORRIENTE TOTAL)
AGENCIA DE
VIAJES Y TURISMO
J N FLAMINGO
30 | 860514764 | LTDA 4,60 0,42 11,66474976 0,06 0,04 |3.778.143,00 5.696.727,00
VIAJAR LIMITADA L
31| 890100705 | ALIANXA 1,30 0,91 -1068,93178 | - 1,43 - 0,13 | 840.979,00 448.513,00
RECIO TURISMO
32 | 890104068 | SA 3,49 0,27 4,318110597 0,15 0,11 | 4.455.871,00 5.411.828,00
SANTANDEREANA
DE TURISMO
33 | 890203129 | LALIANXA S.A.S. 1,14 0,89 0,900866477 1,69 0,19 | 1.506.424,00 1.423.747,00
TURISMO MARVAM
34 | 890311940 | SA 1,02 0,96 1,178309827 0,95 0,03 | 151.237,00 323.347,00
Promotora de
Turismo Belisario
35| 890316281 | Marin SAS 1,50 0,83 0,745091183 0,53 0,09 | 679.034,00 1.167.947,00
INDETERMINA
36 | 890324706 | OPTIMA SA 5,03 0,86 DO | - 0,41 - 0,06 | 1.463.530,00 329.560,00
INDETERMINA
37 | 890402264 | CONTACTOS SA 2,42 0,69 DO 0,13 0,04 |1.880.118,00 1.921.472,00
VIAJES
38 | 890904222 | PALOMARES SAS | 1,85 0,32 2,194626657 0,11 0,07 | 661.511,00 1.644.003,00
VIAJES MOLITUR INDETERMINA
39 | 890917215 | SAS 1,36 0,04 DO 0,00 0,00 | 49.194,00 4.754.348,00
INVERSIONES
VIAJES & VIAJES
40 | 900041392 | SAS 2,01 0,83 -0,070567084 | - 0,08 - 0,01 3.158.402,00 1.130.310,00
COLOMBIAN
41| 900123958 | JOURNEYS SAS 1,40 0,68 46,42895201 0,99 0,32 |1.016.791,00 1.195.969,00
CIC COLOMBIA -
42 | 900161681 | TRAVEL SAS 1,07 1,04 -0,760785003 1,29 - 0,05 | 1.032.883,00 678.431,00
PROMOTORA GEO
DE SERVICIOS
43 | 900199014 | SAS 1,17 0,81 2,35858576 0,29 0,05 |2.381.174,00 3.338.055,00
COLOMBIA57
TOURS, TRAVEL &
44 | 900261968 | LOGISTICS S.AS. | 1,31 0,81 14,31518857 0,89 0,17 | 1.247.849,00 1.011.413,00
COLOMBIA
TRAVEL SYSTEMS
45 | 900269036 | SAS 1,02 0,98 0,215513575 0,17 0,00 | 907.675,00 935.789,00
TRAVELPORT -
46 | 900335827 | ANDINA SAS 0,83 0,90 7,724076298 0,38 0,04 |1.078.621,00 737.475,00
VIAJES EL CORTE
INGLES COLOMBIA -
47 | 900341813 | SAS 0,88 0,94 0,625205082 0,82 0,05 | 1.445.595,00 764.753,00
INDETERMINA -
48 | 900400453 | 900400453 1,43 3,68 DO | - 0,01 0,03 | 101.634,00 1.034.700,00
LATINOAMERICAN
TRAVEL INDETERMINA -
49 | 900413142 | INCENTIVES SAS | 0,54 0,72 DO | - 0,02 - 0,01 268.038,00 826.562,00
ATRAPALO
50 | 900413476 | COLOMBIA SAS 1,10 0,85 -359,8821138 | - 1,21 - 0,18 | 632.689,00 1.166.235,00
aventure colombia
51 | 900445113 | sas 1,08 0,88 7,183020521 0,66 0,08 | 691.194,00 1.188.456,00
52 | 900540792 | tucaya colombia sas | 0,87 0,89 4,313547305 0,56 0,06 | 778.727,00 744.382,00
COMERCIALIZADO
RA
INTERNACIONAL
CONEXION AJ INDETERMINA
53 | 900543138 | GLOBAL SAS 13,88 0,90 DO 0,03 0,00 | 1.455,00 73.998,00
URBANISMO
54 | 900550356 | SOSTENIBLE SAS | 1,28 0,87 9,040035088 0,64 0,08 | 1.322.484,00 1.953.797,00
STRATEGIC
55 | 900571484 | PONITS SAS 1,00 0,90 0,780231348 0,92 0,09 |97.801,00 2.456.788,00
COLOMBIAEN
56 | 900605513 | COLORES S.AS. 1,15 0,86 8,631594319 2,12 0,29 | 413.767,00 446.062,00
DESPEGAR - 70.864.944,0
57 | 900610518 | COLOMBIA SAS 0,54 1,61 -1,732900361 0,29 - 0,18 | 85.476.318,00 0
58 | 900622506 | 900622506 3,52 0,25 -0,711423688 | - 0,13 - 0,10 | 1.861.359,00 2.250.844,00
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CAPITAL DE CAPACIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIEN COBERTURA | RENTABILIDAD RENTABILIDA TRABAJO PATRIMONIA
N NIT Razén social de la (Activos TO (total DE INTERESES | DEL PATRIMONIO D DEL ACTIVO (ACTIVO L (ACTIVO
o sociedad corrientes/Pasiv | pasivosTotal (Ganancialcost | (ganancia/patrimo ialacti CORRIENTE - TOTAL-
os corrientes) activos/) os financieros) nio) fp PASIVO PASIVO
ge! CORRIENTE TOTAL)
VIAJES TOUR 12.130.662,0
59 | 900630951 | COLOMBIA SAS 1,91 0,65 3,30936968 0,38 0,13 | 14.940.691,00 0
60 | 900754812 | GALAVANTASAS | 0,18 0,77 13,19470663 0,14 0,03 | 3.924.938,00 1.470.000,00
GALAVANTA
61 | 900963038 | TRAVEL SAS 1,06 0,58 0,929285048 0,25 0,11 | 645.966,00 8.354.528,00
HOPPER -
62 | 901047982 | COLOMBIA SAS 0,72 0,89 -13,89971489 | - 0,72 - 0,08 | 1.034.148,00 466.469,00
GRUPO ALIANZA
63 | 901088947 | COLOMBIA SAS 1,31 0,95 1,565594455 1,86 0,09 | 6.865.313,00 1.491.647,00
CWT ECENTER
64 | 901134176 | COLOMBIA 1,95 0,95 2,842490266 1,51 0,08 | 10.400.262,00 1.235.813,00
INVERSIONES 13.340.144,0
65 | 800043514 | ARME SAS 1,69 0,17 284,0746007 0,12 0,10 | 584.140,00 0
19.107.729,0
66 | 800078692 | TRAVEL CLUB SAS | 1,57 0,59 5,996617703 0,60 0,24 | 15.561.428,00 0
AGENCIA DE
VIAJES Y TURISMO
CIELOS ABIERTOS INDETERMINA
67 | 800145723 | SAS 1,30 0,75 DO 1,21 0,30 | 1.949.684,00 2.121.776,00
OCTOPUS TRAVEL
68 | 800249805 | SAS 1,44 0,84 2,662627606 1,34 0,21 | 1.856.226,00 975.838,00
SUPER DESTINO
69 | 830042508 | SAS 1,69 0,57 184,8345817 047 0,20 | 2.856.327,00 3.097.029,00
AVIA CARIBBEAN INDETERMINA
70 | 830146782 | S.AS 1,52 0,64 DO 1,05 0,38 | 1.161.946,00 1.287.665,00
CWT TRAVEL -
SERVICES - 10.905.166,0
71| 860509804 | COLOMBIA SAS 0,62 1,42 -0,38119339 0,13 - 0,06 | 12.171.346,00 0
METROPOLITAN
TOURING - -
72 | 900335817 | COLOMBIA SAS 0,64 1,04 -4,09572351 2,40 - 0,10 | 2.203.059,00 273.859,00
INDETERMINA 80.013.167,0
73 | 900474794 | PRICE RES SAS 1,62 0,42 DO 0,45 0,26 | 34.931.591,00 0
16.669.774,0
74 | 900546487 | INBAYAN SAS 5,40 0,02 -14,98995738 | - 0,02 - 0,02 | 912.349,00 0
Exito Viajes y 11.960.413,0
75| 900640173 | Turismo S.A.S. 1,43 0,68 1,309845892 0,85 0,27 | 10.673.957,00 0

El Comité Econdmico Estructurador utilizo las medidas de andlisis estadistico descritas en el MANUAL PARA
DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION M-
DVRHPC-05 emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en sus numerales
IV Capacidad Financiera y V Capacidad Organizacional, analizo los datos contenidos en la muestra mediante
herramientas graficas y estadisticas con el fin de analizar el comportamiento financiero del sector y permitir la pluralidad
de oferentes para el proceso, los cuales garanticen financieramente una buena ejecucién contractual por parte de los
proponentes

El analisis realizado para establecer los indicadores financieros para el presente proceso se establecié conforme a lo
reglamentado en el Decreto 1082 del 2015 (Decreto Reglamentario Contratacion Publica) en el “Articulo 2.2.1.1.1.6.1.
Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso” y el Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacién de los Requisitos Habilitantes. La Entidad
Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacién, teniendo en cuenta:
(a) el Riesgo del Proceso de Contratacién; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el analisis
del sector econdmico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
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comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacién mecanica de formulas financieras para verificar los
requisitos habilitantes.

INDICADORES CAPACIDAD
INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA (CF) ORGANIZACIONAL (CO)
LI035 ek INDICE DE INpICEIDE RAZONBE CAPACIDAD RENTABILID | RENTABILID
ENDEUDAMIE | COBERTURA CAPITAL DE TRABAJO
LIQUIDEZ NTO | DE INTERESES PATRIMONIAL AD DEL AD DEL
PATRIMONIO ACTIVO
0, 0, 0,
MINIMO 0.18 1% 0,22 100% 100% 0,00 0,00
100% 100%
MEDIANA 1,4 2% 1,90 0,39 0,09
56Y% 100% 100%
MEDIA GEOMETRICA 1,64 ° 4,70 0,32 0,08
719% 100% 100%
PROMEDIO 3,03 ° 37,50 0,64 0,13
100% 100%
MAXIMO 21,05 368% 801,46 6,51 0,56
INDICADORES DEL PROCESO Deber ser mayor o igual a
DE LICITACION PUBLICA 138- 1 62% 1 100% del presupuesto N/A 0,03 0.02
2025 asignado

Conforme al consolidado previo y teniendo en cuenta la forma de adjudicacion prevista, forma de pago, presupuesto y
plazo de ejecucidn se procede a establecer los indicadores financieros de indices estadisticos en aras de salvaguardar
la correcta ejecucion del contrato resultante, siendo incluyentes con los posibles oferentes sin poner en riesgo la
estabilidad financiera requerida para un desarrollo contractual en condiciones normales, garantizando asi el cubrimiento
de la necesidad proyectada por la entidad al celebrar contratos con empresas cuya capacidad financiera garanticen
sus obligaciones.

Adicionalmente, el analisis realizado para determinar los indicadores financieros del presente proceso se establecio
conforme a lo reglamentado en el Decreto 1082 del 2015 (Decreto Reglamentario Contratacion Piblica) en el “Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”y el Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos
Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la
invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso
de Contratacion; (c) el anélisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes
desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacién mecanica de formulas financieras
para verificar los requisitos habilitantes.

Aunado a lo anterior, el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION M-DVRHPC-05 en su numeral B ;Como establecer los requisitos habilitantes?
Indica lo siguiente: “Las Entidades Estatales deben establecer los requisitos habilitantes de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato. Es muy importante comprender el alcance de la expresion adecuada
y proporcional que busca que haya una relacion entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad
juridica, financiera y organizacional. Es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcion con el objeto
del contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacion”.

“La promocion de la competencia es uno de los objetivos del sistema de compras y contratacién publica, por lo cual es
muy importante tener en cuenta que los requisitos habilitantes no son ni pueden ser una forma de restringir la
participacion en los Procesos de Contratacion. El sistema de compras y contratacion publica debe promover la
participacion de mas proponentes y el crecimiento de la industria nacional de bienes y servicios y por eso los requisitos
habilitantes deben ser adecuados y proporcionales” asi:
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INDICADORES REQUERIDOS PARA EL PROCESO 124-
INDICADORES LP-CENACPERSONAL-2026
CAPACIDAD PATRIMONIAL >=100% del valor del presupuesto asignado
CAPITAL DE TRABAJO >= 100% del valor del presupuesto asignado
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO menor o igual <= 0,65 0 65%
INDICE DE LIQUIDEZ mayor o igual >=1,4
RAZON DE COBERTURA mayor o igual >=0,09
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO mayor o igual >=0,05
RENTABILIDAD DEL ACTIVO mayor o igual >=0,03

Nota: Los indicadores para capital de trabajo y capacidad patrimonial fueron determinados teniendo en cuenta, el
presupuesto asignado, la estadistica de exigencia de indicadores por parte de la entidad en afios anteriores, la forma
de pago y el tiempo de ejecucion del proceso contractual por lo anterior el futuro contratista debera a tener un flujo de
efectivo que le permitira solventar todos sus costos y gastos.

De acuerdo al analisis anterior, el Comité Econdmico Estructurador se permite establecer los indicadores con los cuales
la entidad puede garantizar que exista pluralidad de oferentes, empresas con capacidad financiera que le permite dar
seguridad a la entidad de proteger los recursos publicos y verificar que el proponente o futuro contratista demuestre
solidez para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del proceso, se fijaron los valores acordes y proporcionales
para el Proceso de Contratacion.

Por consiguiente, el futuro contratista debera a tener un flujo de efectivo que le permitird solventar todos sus costos y
gastos por ello se solicitan los siguientes indicadores adicionales como capital de trabajo y capacidad patrimonial.

Los indicadores dan cumplimento a las exigencias economicas de la entidad y permiten la participacion de los
interesados de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, solo en aquellos casos en que sea necesario por las caracteristicas del objeto
a contratar, la naturaleza o complejidad del proceso de contratacion. Asi mismo con ellos se busca tener pluralidad de
oferentes en el presente proceso.

REQUISITO DESCRIPCION JUSTIFICACION
Capacidad Patrimonial >= Se verifica la capacidad patrimonial con Al requerir un igual o mayor al 100%
100% del presupuesto [relacion al valor del presupuesto asignado de capacidad patrimonial, se puede
asignado conforme al total de paquetes ofertados para |identificar que se cuente con
el proceso de seleccion para garantizar que,  [respaldo patrimonial por parte de la
en caso de incumplimiento, el contratista empresa.
pueda responder con su patrimonio. Con lo
anterior se mide la cantidad de recursos
propios del proponente con lo cual también
se puede asegurar la continuidad del
proponente en el tiempo.
CAPACIDAD FINANCIERA
Se verifica el capital de trabajo con relacién al |La capacidad de la empresa debe
valor del presupuesto asignado para el proceso [ser igual o mayor >= 100% del
Capital de Trabajo con el fin de garantizar que el proponente presupuesto asignado, toda vez que
>= 100% del presupuesto lcuente con la liquidez operativa necesaria para el contratista debe contar con los
asignado cumplir con el objeto contractual. recursos suficientes para poder
operar y cumplir con el objeto
contractual.
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REQUISITO

DESCRIPCION

JUSTIFICACION

Nivel de endeudamiento
<=0,65 0 65%

Permite a la entidad verificar la solidez del
oferente, medida desde su pasivo respecto de

su activo, determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion
del proponente. A mayor indice de

endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus
obligaciones.

Se recomienda que este nivel sea
menor e igual que el <= 0,65 0 65%
un nivel aceptable para las
condiciones del mercado.

indice de liquidez
5=1 4

Determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo. A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de que

el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

La capacidad de liquidez de la
empresa debe ser positiva y mayor e
igual que 1,4 toda vez que el
contratista debe contar con el
respaldo en el corto plazo para
cumplir con sus obligaciones.

Razén de cobertura de gastos
financieros

Refleja la capacidad del proponente de cumplir
con sus obligaciones financieras. A mayor

La Razdn de cobertura de interés
debe ser positiva y mayor o igual que

>=0,09 cobertura de intereses, menor es 1a|0,09 toda vez que el contratista debe
probabilidad de que el proponente incumpla sus [contar con el respaldo en el corto
obligaciones financieras plazo para cumplir con sus
obligaciones financieras.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad de
Patrimonio >=0,05

Determina la rentabilidad del

patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido

Este indicador debe ser mayor o igual
que >=0,05

Rentabilidad de

Determina la rentabilidad los activos del

Este indicador debe ser mayor o igual

Activo >=0,03 proponente, es decir la capacidad de que >=0,03
generacién de utilidad operacional por cada
pesos invertidos
CRITERIO CAPITAL DE . . . ' '
DIFERENCIAL TRABAJO - 80% del | Activo corriente — | Representa la liquidez operativa (en términos
MYPYMES presupuesto Pasivo corriente | absolutos) del proponente.
asignado

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al analisis que hace la entidad de conformidad con el numeral
3 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacion, asi:

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA (CF):

iNDICE DE LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE

El indice de liquidez determina la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.
A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES

El indice de Liquidez del proponente debera ser mayor o igual (=) a 1,4
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NOTA 1: Para el célculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero (0), el proponente
sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del ACTIVO CORRIENTE para cada uno de los integrantes dividido
la sumatoria del PASIVO CORRIENTE de cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacién del ACTIVO CORRIENTE por el
porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal dividido la sumatoria del resultado de la
multiplicacién del PASIVO CORRIENTE por el porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES

La Razén de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
La razdn de cobertura de intereses indica el niUmero de veces que las empresas pueden pagar intereses anuales con
su utilidad operacional.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES
La Razdn de Cobertura de Intereses del proponente debe ser mayor o igual (=) a 0,09

NOTA 1: Para el calculo de este indicador, en caso de que los Gastos de Intereses del proponente sea cero (0), el
proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones financieras.

Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del UTILIDAD OPERACIONAL para cada uno de los integrantes
dividido la sumatoria del GASTOS DE INTERESES de cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacién del UTILIDAD OPERACIONAL por el
porcentaje de participaciéon de cada integrante de la unién temporal dividido la sumatoria del resultado de la
multiplicacién del GASTOS DE INTERESES por el porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL) * 100

El indice de Endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES
El indice de Endeudamiento del proponente debera ser menor o igual a <= 0,65 0 65%

Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del PASIVO TOTAL para cada uno de los integrantes dividido la
sumatoria del ACTIVO TOTAL de cada uno de los integrantes.

Para Uniones Temporales serd la sumatoria del resultado de la multiplicacion del PASIVO TOTAL por el porcentaje de
participacion de cada integrante de la union temporal dividido la sumatoria del resultado de la multiplicacion del ACTIVO
TOTAL por el porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.

CAPITAL DE TRABAJO: ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE

El Capital de Trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de

liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y para el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdémica del proponente.
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El Capital de Trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y para el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdémica del proponente.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES
El Capital de Trabajo del proponente debera ser mayor o igual (=) al 100 % del valor total del presupuesto asignado

Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del ACTIVO CORRIENTE para cada uno de los integrantes
RESTADO la sumatoria del PASIVO CORRIENTE de cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacién del ACTIVO CORRIENTE por el
porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal RESTADO la sumatoria del resultado de la
multiplicacién del PASIVO CORRIENTE por el porcentaje de participacion de cada integrante de la union temporal.
CAPACIDAD PATRIMONIAL: (VALOR PATRIMONIO TOTAL)

Para los efectos aqui previstos, el patrimonio neto es la diferencia entre activos y pasivos, entendiendo los primeros
como bienes y derechos ciertos en capacidad de generar beneficios econdmicos futuros, y los segundos como las
obligaciones reales frente a terceros, de conformidad con las normas de contabilidad generalmente aceptadas.
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

La capacidad patrimonial del proponente debera ser mayor o igual (=) al 100 % del valor total del presupuesto asignado.

Para Consorcios seré el resultado de la sumatoria del PATRIMONIO TOTAL para cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacion del PATRIMONIO TOTAL por el
porcentaje de participacion de cada integrante de la union temporal.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

EL MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL, efectuara el analisis a los indicadores
de capacidad organizacional de las cifras contenidas en el RUP (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA), y en los estados financieros
del cierre del ejercicio del Ultimo periodo contable (OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA).

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO

Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. La rentabilidad del patrimonio al ser positivo
indica que tan rentable fue el patrimonio de la empresa durante el afio.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES

La rentabilidad del patrimonio debera ser mayor o igual a >=0,05
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Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del UTILIDAD OPERACIONAL para cada uno de los integrantes
dividido la sumatoria del PATRIMONIO de cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicaciéon del UTILIDAD OPERACIONAL por el
porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal dividido la sumatoria del resultado de la
multiplicacién del PATRIMONIO por el porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL

Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. Este indicador al ser positivo muestra que a mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. De igual forma
significa que por cada peso invertido en activo total, cuanto se genera en utilidad operacional.

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES
La rentabilidad del activo debera ser mayor o igual a >=0,03

Para Consorcios sera el resultado de la sumatoria del UTILIDAD OPERACIONAL para cada uno de los integrantes
dividido la sumatoria del ACTIVO de cada uno de los integrantes

Para Uniones Temporales sera la sumatoria del resultado de la multiplicacién del UTILIDAD OPERACIONAL por el
porcentaje de participaciéon de cada integrante de la unién temporal dividido la sumatoria del resultado de la
multiplicacion del ACTIVO por el porcentaje de participacion de cada integrante de la unién temporal.

NOTAS GENERALES A LOS ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACION:

En el evento en que el proponente sea un consorcio se debera diligenciar el formulario “Capacidad Financiera y
Organizacional del Proponente”, por cada uno de los integrantes que conforman dicho oferente, dado que la
acreditacién de la capacidad Financiera y de Organizacion del oferente sera igual a la sumatoria de las cuentas de los
estados financieros individuales de cada uno de los integrantes del consorcio. Este FORMULARIO deberé ser suscrito
por el Representante Legal del proponente o Apoderado y el Contador Publico colombiano que avala la clasificacion
de las cuentas, quienes certifican personal e institucionalmente la veracidad y fidelidad de la informacién que suministra.

En el evento en que el proponente sea una unién temporal se debera diligenciar el formulario “Capacidad Financiera y
Organizacional del Proponente” por cada uno de los integrantes que conforman dicho oferente, dado que la acreditacién
de la capacidad Financiera y de Organizacion del oferente seré el resultado de la ponderacion (de acuerdo al porcentaje
de participacién de cada integrante de la unién temporal) de las cuentas de los estados financieros individuales de cada
uno de los integrantes de la Union temporal. Este FORMULARIO deberé ser suscrito por el Representante Legal del
proponente 0 Apoderado y el Contador Publico colombiano que avala la clasificacion de las cuentas, quienes certifican
personal e institucionalmente la veracidad y fidelidad de la informacion que suministra.

En caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, deberan diligenciar el formulario “Capacidad Financiera
y Organizacional del Proponente” para poder realizar el célculo de cada indicador financiero establecido. Este
FORMULARIO debera ser suscrito por el Representante Legal del proponente o Apoderado y el Contador Publico
colombiano que avala la clasificacion de las cuentas, quienes certifican personal e institucionalmente la veracidad y
fidelidad de la informacion que suministra.

6.4.6 REVISION Y CORRECCION ARITMETICA

Se revisaran las operaciones realizadas por el proponente en el cuestionario electronico establecido por el SECOP Il en la
pregunta VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA a precios unitarios”. Las ofertas seran analizadas para
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determinar si en los célculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de
evaluacion y seleccion la CENAC DE PERSONAL realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2)
decimales.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, la CENAC DE PERSONAL podra
hacer correcciones y para ello, tomara como valores inmodificables, el valor unitario base ofertado del bien y/o servicio
incluido en el cuestionario electrénico establecido por el SECOP Il en la pregunta VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA. Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para las ofertas que sobrepasen los precios de
referencia unitarios para cada uno de los items.

6.4.7 PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA:

1. Sobre el valor unitario base, presentado en la propuesta econdémica presentada por cada oferente se aplica la
siguiente formula:

(=REDONDEAR ((casilla*0,19); 2), el resultado obtenido por esta operacion sera el valor del VA unitario ofrecido (cuando
aplique).

Ejemplo:

Argumentos de funcion

REDONDEAR
NUmero  B3*19% -0

NOm_decimales 2 Nl - 2
Redondea un numero al numero de deamales eipeciicado

NOMo 1 ¢l nUMere Que & detea redondear,

Resultado de la formula = O

Axuda 1obre eila fundion l Aceptar J Cancelar

2. Posteriormente, se realizara la sumatoria del valor unitario base méas el valor resultante del IVA (cuando aplique)
adoptando la siguiente formula:

(=REDONDEAR (casilla valor unitario base +casilla del IVA; 2)).

Ejemplo:
Argumentos de funcibn (0 |
) REDONDEAR
Nimero 83403 %) = 591,89
Mim_decimales 2| ) = 2
- 59189

Redondea un numero o nimero de deamales espeoficado,
Nom_decimales especfica of nimero de decmales ol que se desea redondear, Los numeros

negativos se redondean a ls (xquierda de la coma dedmal; cero se redondea
al entero més cercano.

Resudtado de la fédemuda = 591,89

Ay solxe esta inddn | Aceptar | Cancelar
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Nota: POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES ELABORAR EL CUESTIONARIO ELECTRONICO
ESTABLECIDO POR EL SECOP Il EN LA PREGUNTA VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA A PRECIOS
UNITARIOS BAJO LOS PARAMETROS REGLADOS ANTERIORMENTE,

NOTA: EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE FIRMADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL (SI APLICA). EN
CASO DE QUE EL OFERENTE NO PUEDA ACCEDER A LA PLATAFORMA DEL SECOP II, PODRA ENVIAR SU OFERTA
A TRAVES DEL CORREQ ELECTRONICO CENACPERSONALegjercito@gmail.com SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO
PREVISTO EN PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II.

6.4.8 ASPECTOS ECONOMICOS DE EVALUACION

Unicamente se CALIFICARAN las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden
juridico, técnico, de experiencia, financiero y organizacional.

Para el efecto se tomara la informacion consignada en la plataforma transaccional del SECOP Il en la pregunta
“VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA”".

Para determinar el ofrecimiento més favorable se continuara con la Calificacién econdémica asi:

A la oferta elegible sera aquella cumpla con los requerimientos técnicos, juridicos y financieros y presente el menor
valor total, a la cual se le asignara el mayor puntaje, es decir 60 puntos el cual equivale al 100%.

FACTOR ECONOMICO (60 PUNTOS), para el método de evaluacion designado verificar pliego de condiciones.

EL M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL a partir del valor de las ofertas debe asignar maximo 60
PUNTOS de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

Tabla 2 - Métodos de evaluacion de la oferta econdmica

Método

Media aritmética

Media geomeétrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM (Banco de la
Republica) que rija EL TERCER DIA HABIL SIGUIENTE a la fecha del cierre (presentacion de ofertas). El método
debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Tabla 3 - Asignacion de método de evaluacion segiin TRM.

Rango (Inclusive) Numero Método
De ,00a,32 1 Media aritmética
De ,33 a ,66 2 Media geomeétrica con presupuesto oficial
De ,67 a,99 3 Menor valor
MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:
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n
X:Zﬁ
n
_ i=1
X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

[60 Puntos] x (1 — (%)) para valores menores o iguales a X

Puntaje i = [60 Puntos] x (1 — 2 (‘X;fvi')) para valores mayores a X

Donde,

X = Media aritmética.

V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de
veces Y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado
de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se
incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente

cuadro:

Tabla 4 - Asignacion de niimero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3
4-6
7-9
10 -12
13-15

B W (-

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido
en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = """Y/PO X PO X ...X POpy, X Py X Py X .. X P,

Donde,
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
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nv = Ndmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas vélidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P; = Valor de la oferta economica sin decimales del Proponente .

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

[60 Puntos]x (1 — (%)) para valores menores o iguales a Gpg

| Gpo—Vi |

Puntaje i = [60 Puntos]x (1 — 2 (
Donde,

)) para valores mayores a Gpy

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa
en la férmula de ponderacion.

MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de
este método La CENAC PERSONAL, procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = { [60Puntos] x (Vyin)

Vi

Donde,

Van=Menor valor de las Ofertas validas.

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa
en la férmula de ponderacién.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.
NOTA 1: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, EL M.D.N.- EJERCITO NACIONAL-CENAC
PERSONAL debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

6.5 PUNTAJE ADICIONAL LEY DE EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA (LEY 2069 DE 2020, REGLAMENTADA POR
EL DECRETO 1860 DE 2021)

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adiciono los
articulos 2.2.1.2.4.2.14, 22.1.2.4.2.15, y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
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Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015., con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres,
asi como a las Mipymes domiciliada domiciliadas en Colombia. Consagra que siempre que no se ponga en riesgo el
cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el
unico factor de evaluacién, las Entidades otorgardn un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del presente Decreto. Asi como el medio para acreditar
la calidad de Mipyme en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Para tal efecto, la Entidad incluye estos puntajes adicionales y definié para el presente proceso de seleccion el porcentaje a
aplicar de acuerdo con los resultados del analisis del sector, lo siguiente:

CONCEPTO PUNTAJE
INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,3 puntos
INCENTIVO MIPYME 0,3 puntos

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente debera aportar los documentos para acreditar dichas
condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto 1860 de 2021. (INCENTIVO PARA
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER) E (INCENTIVO PARA MIPYME).

NOTA 1: Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaje sera de CERO
(0) PUNTOS.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacién igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidén temporal.

6.5.1 FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y LA CALIDAD DE
MIPYME.

A. En cumplimiento del articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, el cual adiciono el
articulo 2.2.1.2.4.2.14., a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, el proponente que acredite alguna de las condiciones establecidas en el aca mencionado articulo, se le
otorgara hasta cero coma tres (0.3) puntos, en los siguientes términos:

CONDICIONES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA MEDIO DE ACREDITARLO
DE MUJER

OPCION 1: Acreditacion de la opcion 1:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de | Se acreditara mediante certificado expedido por el
las acciones, partes de interés o cuotas de | Representante Legal y el Revisor Fiscal, cuando exista de
participacion de la persona juridica pertenezcan a | acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador si no tienen
mujeres y los derechos de propiedad hayan | Revisor Fiscal, donde conste la distribucion de los derechos en
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio | la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
anterior a la fecha de cierre del Proceso de | participacion.

Seleccion.
NOTA: El Revisor Fiscal o el contador que suscriba la
certificacidén debera aportar la tarjeta profesional y el certificado
de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores,
vigente.

OPCION 2: Acreditacion de la opcion 2:

1. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
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CONDICIONES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA
DE MUJER

MEDIO DE ACREDITARLO

juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera _como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian_cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditarda mediante: certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero
de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero
de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara:

- Copia de los respectivos documentos de identidad,
relacionados en la certificacion.

- Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones.

- Certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

NOTA: EI Revisor Fiscal o el contador que suscriba la

certificacidn debera aportar la tarjeta profesional y el certificado

de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores,

vigente.

OPCION 3:

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejer,
actividades comerciales a través de un establecimient
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fe
de cierre del proceso de seleccion.

Acreditacion de la opcion 3:

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

OPCION 4:

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Y la participacién haya correspondido
a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la

fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Acreditacion de la opcién 4:

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida p
representante legal.

NOTA: RESPECTO A LOS INCENTIVOS CONTRACTUALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES, LAS CERTIFICACIONES DE TRATA EL PRESENTE ARTICULO DEBEN EXPEDIRSE BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO CON UNA FECHA DE MAXIMO TREINTA (30) DIAS CALENDARIO ANTERIORES A

LA PREVISTA PARA EL CIERRE DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

NOTA: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
el presente numeral y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién

temporal.

En todo caso se aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, paragrafo 1, adicionado

por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021

B. En cumplimiento del articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.18., a la Subseccion 2 de
la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente que acredite
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alguna de las condiciones establecidas en el aca mencionado articulo, se le otorgara hasta cero coma tres (0.3) puntos,
en los siguientes términos:

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

MIPYME MEDIO DE ACREDITARLO
Mipyme- Persona Natural Mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

NOTA: El contador que suscriba la certificacion debera aportar la tarjeta profesional
y el certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores,
vigente.

Mipyme - Persona Juridica Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

NOTA: El Revisor Fiscal o el contador que suscriba la certificacién debera aportar la
tarjeta profesional y el certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de
Contadores, vigente.

Copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion, con una fecha de
expedicién no superior a los 30 dias al cierre del presente proceso.

NOTA: Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En todo caso deben cumplir con los requisitos exigidos tanto para Mipyme — Persona Natural y Mipyme - Persona
Juridica

6.5.2 APLICACION DE LA REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (LEY 2195 DE 2022)

De conformidad en lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, la entidad durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso asi:

a) A los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas (cierre), sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

b) Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

NOTA 1: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

NOTA 2: La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de

la Ley 2020 de 2020.
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6.6 PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Con el fin de promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento
adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacion Publica y concurso de méritos, las Entidades Estatales
otorgaran un puntaje adicional méaxima del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en las Pliegos de
Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.
2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad, con sujecion a

todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Numero total de Numero minimo de
| trabajadores de la trabajadores con
| planta de personal del discapacidad
' proponente requerido
Entre 1y 30 | 2 )
Entre 31y 100 | 3 _
Entre 101 v 150 4 |
Entre 151 y 200 | i 5
Entre 201y 300 i
Entre 301 y 400 10
Entre 401y 500 | 12
Entre 501 y 600 | 14
Entre 601 y 700 16

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado en la tabla
anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla
en mencidén también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y Unico a
otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes documentos
que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacion de la
oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La
certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas con
discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
@
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o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el
certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la planta de personal
del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los Acuerdos
Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacion de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacién de criterios
sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacién Publica y seleccidn
abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente
Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de incentivos contractuales ni de
criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar durante la
ejecucion contractual que las condiciones de inclusién laborales con base en las cuales se otorgé el puntaje adicional se
mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacién con la que
acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y
sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas
medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de
personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara
conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias constitucionales que reconocen
la proteccidn del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad
y dignidad en las condiciones laborales.

7. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Para revestir el caracter garantista y plural de la contratacién estatal la oferta mas favorable se realizara teniendo en cuenta
la ponderacién de los elementos establecidos en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, todos ellos
quedaran consignados en el texto del pliego de condiciones, conforme a la matriz que de ello existe en la entidad.

El Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional-CENAC ESPECIALIZADO DE PERSONAL, adjudicara el presente
proceso de seleccidn a la propuesta mas favorable conveniente que si cumpla con los requisitos definidos en el pliego de
condiciones.

i PORCENTAJE
CONCEPTO VERIFICACION EQUIVALENTE EN
SECOP Il
VERIFICACION ASPECTOS JURIDICOS HABILITADO / NO HABILITADO N/A
VERIFICACION ASPECTOS TECNICOS CUMPLE / NO CUMPLE N/A
VERIFICACION ASPECTOS FINANCIEROS Y DE N/A
ORGANIZACION CUMPLE / NO CUMPLE
PONDERACION TECNICA 40 puntos 33.17%
PONDERACION ECONOMICA 60 puntos 49,75%
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* Hasta el 20% sobre la sumatoria del puntaje 16,58 %
econdmico y técnico, correspondiente a los bienes
ylo servicios ofrecidos de origen 100% nacionales o
en el caso que sean originarios de paises con los que
Colombia haya suscrito tratados o convenios de libre
EE AN comercio en materia de compras estatales. (HASTA
20 PUNTOS)
*Hasta el 10% sobre la sumatoria econémica y
técnica, correspondiente a los bienes y/o servicios
extranjeros con al menos un 40% de componentes
nacionales. (HASTA 10 PUNTOS)

PONDERACION ECONOMICA (PRECIO) + 99.5%
SUBTOTAL PUNTAJE PONDERACION TECNICA + LEY 816= HASTA 120

PUNTOS

0,
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES | 0.3 PUNTOS U2t
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA 0.25%
EMPRENDIMIENTOS MUJERES ik i
100%

SUMATORIA SUBTOTAL PUNTAJE + CRITERIOS

VST DIFERENCIALES= HASTA 120.6 PUNTOS
— 5
P““‘a.“e crlAnEl para proponentes eon 2% del total de los puntos establecidos en el pliego 2
trabajadores con discapacidad de conformidad a L .
. de condiciones a los proponentes que acrediten la

los articulos los 2.2.1.2.4.2.6., y ss. del Decreto : y . . .
1082 de 2015 adicionados por el Decreto 392 de vinculacion de trabajadores con discapacidad en su
2018 modificado mediante Decreto 267 de 2026 | Panta de personal. (HASTA 2.4 PUNTOS)
REDUCCION DE PUNTAJE POR 2%
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (CUANDO | 2% DEL PUNTAJE TOTAL
APLIQUE)

PUNTAJES ADICIONALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se otorgara
un puntaje adicional de 0,3 puntos.

PUNTAJES ADICIONALES PARA MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras
publicas, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590
de 2000, segun los resultados del analisis del sector, se establecen condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia, se
otorgara un puntaje adicional de 0,3 PUNTOS

Nota: Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacion de Emprendimientos, Empresas de Mujeres y MiPymes,
estas se encuentran descritas en NOTAS PARA LA ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYMES,
EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y DE DISCAPACITADOQS., del numeral 6.2.4 del presente documento.
Asi mismo se aclara que para las empresa y emprendimientos de discapacitados dada la modalidad del presente proceso no
es aplicable el puntaje adicional.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:
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La CENAC PERSONAL, en virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, “por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”; reducira durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de
la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior.

Nota: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan

CONCLUSION DE LA EVALUACION (PUNTAJE TOTAL)

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total obtenido por las
mismas () Propuesta Econdmica + Factor Técnico+ Apoyo a la Industria Nacional) mayor a menor, y se asignara el primer
puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente y asi sucesivamente. Una vez cumplida esta
verificacion de la propuesta seleccionada sin haber encontrado inconformidades a lo anteriormente expuesto, el comité de
Adquisiciones nombrado para el efecto, previa Recomendacion por parte del gerente del proceso, procedera a recomendar
al Ordenador del Gasto la Adjudicacién de la Seleccion Abreviada.

En el evento en que la propuesta seleccionada en el primer orden de elegibilidad haya sido objeto de revisidn, de conformidad
con lo prescrito en las condiciones de participacion, y no cumpla con los parametros establecidos, se procedera a la revision
de la oferta que haya ocupado el segundo orden de elegibilidad, en caso de no cumplir se repetira el procedimiento con las
ofertas, de acuerdo con el orden de elegibilidad obtenido.

8. TIPIFIQACION, ESTIMACION YASIGNACIC')N DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA CORRECTA
EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015 y con el fin de valorar el
alcance del objeto contractual requerido por la Entidad, como sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados
para el presente proceso contractual, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacién, su tipificacion, estimacion
y asignacion.

8.1. RIESGOS JURIDICOS.

e 1 2 3
CLASE GENERAL ESPECIFICO GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO INTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION PLANEACION- EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES REGULATORIOS
EFECTOS
DESFAVORABLES
SITUACIONES O CAUSAS AJENAS ALA \ Ogmg'%'féggg gl%EEs
, CIRCUSTANCIAS POLITICAS, VOLUNTAD DE LAS PARTES, S e
DESCRIPCION ECONOMICAS Y SOCIALES QUE | QUE IMPIDAD CUMPLIRCON | o, o, ODIRECTRICES
IMPIDAN EL CUMPLIMIENTO DE LA |ALGUNA DE LAS OBLIGACIONES D AT
EJECUCION DEL CONTRATO CONTRACTUALES. oM A
APLICABLES AL
CONTRATO
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N° 1 2 3
- NUEVAS OBLIGACIONES
SUSPENSION DEL CONTRATO PARA LAS PARTES

LA IMPOSIBILIDAD DE LA

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL
EVENTO EJECUCION DEL CONTRATO
PROBABILIDAD 3 1 1
IMPACTO 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO 6 5 6
CATEGORIA ALTO ALTO ALTO
i CONTRATISTAY CONTRATISTA Y
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? SUPERVISION DEL CONTRATO CONTRATANTE CONTRATANTE
LA ADMINISTRACION
INFORMARA A SU DEBIDO
TIEMPO CUALQUIER TIPO

DESARROLLAR PLANES DE

ACLARAR LOS REQUISITOS,
REQUERIMIENTOS Y CONTINGENCIA DETALLADOS
TRATAMIENTO / CONTROLES A ESPECIFICACIONES AL QUE ESPECIFIQUEN LAS DEEND'EFEEngéZEg()CQKAF?l\O
SER IMPLEMENTADOS CONTRATISTAFRENTEALOS | ACCIONES ATOMAR EN CASO | oL PROCESOZERS
LIEAMIENTOS Y CIRCUNSTACIAS | DE QUE SEMATERIALICEEL | S-S CONTRATEIA
PRESENTES. RIESGO IDENTIFICADO. el
PERTINENTES
1 1 1
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO ; ; ;
BAJO BAJO BAJO
AFECTALA 5 S .
4EJECUCION DEL CONTRATO?
PERSRANFQEI\EEE%&ELE PR SUPERVISION DEL CONTRATO SUPERVISOR/ ORDENADOR SUPERVISOR/
iR DEL GASTO ORDENADOR DEL GASTO
EJECUCION

AL REALIZAR LA ADJUDICACION

EJECUCION DEL CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL
TRATAMIENTO DEL PROCESO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA|  FINALIZADA LA EJECUCIONDEL |  FINALIZADA LA EJECUCION COAN\C'?AS[L)’S%EEE'SBEDEL
EL TRATAMIENTO CONTRATO DEL CONTRATO. i
MONITOREQ CONSTANTE DEL CON LA EXPEDICION POR
, , PARTE DEL SUPERVISOR
ENTORNO POLITICO, ECONOMICO
v SOCIAL EN BOGOTA Y COLOMBIA DEL CONTRATO, DELOS
MONITOREO Y T T e et MONITOREANDO LA INFORMES DE
REVISION EJECUCION DEL CONTRATO SUPERVISION Y
TEMPRANAS DE POSIBLES vy
CAMBIOS QUE PUEDAN AFECTAR
T CRONOGRAMA DE
: EJECUCION
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL MENSUAL / COMO
ool ETAPA DE EJECUCION ETAPA DE EJECUCION DI RN A

8.2 RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

General General Especifico
Externo

DESCRIPCION (que puede pasar y

recursos que - .
economicas, micro y

No
CLASE General
FUENTE Externo Externo Externo
ETAPA Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
TIPO R. Financiero R. Econémico R. Econémico R. Econémico
La no prevision de Cambios en las
Falta de )
o todos los costos y variables .
consecucion de : - Alza inesperada del valor
variables macroeconomicas de o
contractual de alglin insumo

Colombia, Esta
variable debe ser

0 servicio utilizado, para el
cumplimiento del contrato.

como puede ocurrir) soporten la D
eiecucion del macroeconomicas, y
Jcontrato de tipo tributario, al contemplada y
' momento de prevista de acuerdo
(G)
icontec
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e [ T R T T
presentar la oferta, | con la situacién en el
toda vez que Los | momento en el cual el
precios de la contratista presenta
contratacion se su oferta, pero
entienden fijos y proyectada al
firmes, los cuales no | momento en el cual se
seran objeto de va a ejecutar el
posteriores contrato.
reajustes.
CONSECUENCIA DE LA Incumplimiento de obligaciongs cgptractuales en el contrato‘. Iniciacién debido proceso (Efect_ividad
OCURRENCIA DEL EVENTO garantias contractuales, aplicacion de multas o caducidad del contrato o declaratoria de
incumplimiento total o parcial, efectividad de la clausula penal)
PROBABILIDAD 3 1 2 3
IMPACTO 4 5 2 4
VALORACION DEL RIESGO 7 6 4 7
CATEGORIA Riesgo alto Riesgo alto Riesgo bajo Riesgo alto
¢A QUIEN SE LE AGINA? 100% al contratista | 100% al contratista 100% contratista 100% contratista

TRATAMIENTO / CONTROLES A
SER IMPLEMENTADOS

La administracion
exige indicadores
financieros acordes
al proceso
contractual. El
supervisor debe
monitorear la
ejecucion del
contrato de acuerdo
al cronograma de la

Debido proceso

El supervisor del
contrato debe
monitorear la

ejecucion del contrato

Los precios contratados son
fijos y firmes, teniendo en
cuenta que son precios
ofertados por el contratista
de acuerdo con su analisis
de precios unitarios. En caso
de presentarse dicho
acontecimiento debera
asumir los sobrecostos que

ocurran.
oferta
¢AFECTA LA EJECUCION DEL . . : .
CONTRATO? S S S S
LN B e Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO P P P P
A L S G Una vez se informe la novedad por parte del supervisor del contrato
INICIE EL TRATAMIENTO )
Al I 2 Bl Con la suscripcion del acta de recibo a satisfaccion del contrato y liquidacién del mismo
COMPLETA EL TRATAMIENTO
COMO SE
MONITOREO Y REALIZA EL En la suscripcion de los informes de supervisién
REVISION MONITOREQ?
S Mensuales o como lo indique cronograma
;CUANDO? a 9
8.3 RIESGOS TECNICOS
N° 1 2 3
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONALES

DESCRIPCION (que puede pasar y
como puede ocurrir)

Equipos humanos o
técnicos inadecuados o
insuficientes

La no previsién por parte del proveedor de la
mejor alternativa para el transporte teniendo
en cuenta la naturaleza del servicio, las
restricciones de transporte y demas
aspectos que impidan la prestacion del
servicio.

Que por alguna razén se afecten las
condiciones de la prestacion de los
servicios, debido a algin tipo de
contingencia, por ejemplo: (suministro de
los servicios por restricciones en ciudades
0 paises, emergencia sanitaria, desastre
natural, Conflicto)
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No se lleva a cabo el servicio por
imposibilidad de cumplimiento, debido a

CONSECUENCIA DE LA Incumplimiento o paralisis Incumplimiento o paralisis del contrato disponibilidad de los bienes asociados o
OCURRENCIA DEL EVENTO del contrato P P servicios objeto de la futura contratacion de
acuerdo con el contrato generando
incumplimiento de las obligaciones
PROBABILIDAD 3 3 2
IMPACTO 5 5 4
VALORACION DEL RIESGO 8 8 6
CATEGORIA Riesgo Extremo Riesgo extremo Riesgo alto
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? Contratista Contratista 50% Contratista- 50% entidad

El contratista debe contar

" Revision a las nuevas normas o
con personal idéneo y

El contratista debe contar con un - ) .
contratista debe conta u condiciones que tenga a bien considerarse

TRATAMIENTO / CONTROLES A

SER IMPLEMENTADOS capacitado para la planeamiento para la ejecucién del contrato o
- o para la continuidad del proceso
prestacion del servicio
PROBABILIDAD 2 2 2
IMPACTO IMPACTO 1 1 3
DESPUES DEL VALORACION 3 3 5
TRATAMIENTO DEL RIESGO
CATI;'GORI'A RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO
¢(AFECTA LA EJECUCION DEL S| S| S|
CONTRATO?

”S,Ef gﬁg:rﬁisg_o#g:? /(' 5,:3?0 Supervisor Supervisor Contratista y Supervisor
B o © PLANEACION PLANEACION- EJECUCION INICIO EJECUCION DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE Finalizacién del contrato Con la suscripcion del acta de recibo de Con el acta de entrega a satisfaccion o el
COMPLETA EL TRATAMIENTO satisfaccion acta de liquidacion

¢COMO SE igf%?ni:)é%eglzc'gpv?s?dlgs Con la expedicion de los informes de Con la expedicion de los informes de
MONITOREO Y REALIZA EL veriﬁcango ol y supervision y verificando el cumplimiento supervision y verificando el cumplimiento
- ? ici ici
REVISION LA cumplimiento del servicio del servicio del servicio
s MENSUAL MENSUALES MENSUALES
6 H

9. ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS SEGUN EL CASO.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato, se exigira al contratista con quien se
celebre el contrato, Mecanismos de Cobertura de Riesgos de conformidad con lo dispuestos en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del
Decreto 1082 del 2015, que ampare los perjuicios o sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones del contrato
asi:

GARANTIAS EXIGIBLES
Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato y cubrira el plazo
de ejecucion y seis (6) meses mas. (Termino que brinda cobertura para la liquidacién de
contrato)

TIPO DE RIESGO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

CALIDAD DEL SERVICIO Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato y su vigencia
sera de seis (6) meses mas, a partir del acta de recibo a satisfaccién
PAGODESALARIOS, |5, o\ :2niia sers equivalente al ci iento (5%) del valor total del contrato y su vigenci
PRESTACIONES SOCIALES E U cuantia sera equivalente al cinco por cien O,( 6) del valor total del contrato y su vigencia
INDEMNIZACIONES LABORALES cubrira el plazo de ejecucién y tres (03) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL Su cuantia sera equivalente a 200 SMLMV y cubrira el plazo de ejecucidn del contrato.
EXTRACONTRACTUAL

ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTIA: EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR QUE SE AMPARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS, AS| COMO
TAMBIEN DEBERA CONSTAR QUE SE RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION Y SE CONSAGRARA LA DIRECCION
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FiSICA Y ELECTRONICA PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y SE SENALARA LA ACEPTACION DEL GARANTE DE
RECIBIR NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS.

En todo caso el contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros,
dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare. Tratdndose de pdlizas
no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

SANCION POR FALTA DE GARANTIA: Si el contratista se negare a constituir la Garantia Unica en los términos, cuantia y
duracion establecidos en esta clausula, el M.D.N - EJERCITO NACIONAL —~CENAC PERSONAL podra aplicar las sanciones
contractuales a que haya lugar. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del contrato y de la
terminacién del plazo de ejecucion del mismo, segin sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera
al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa
del MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL. EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias,
amparos y polizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por el garante a peticion
del MDN EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que
se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional - CENAC
PERSONAL asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad
del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional - CENAC PERSONAL teniendo en cuenta que
el objeto de las mismas sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del
contratista frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracién, ejecucidn y liquidacion del contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del plazo
de duracién del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de
las responsabilidades legales en relacidn con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato,
ninguno de los amparos otorgados podré ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del MDN — EJERCITO
NACIONAL — CENAC PERSONAL.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta clausula y serén de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya 0 agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién del MDN-
EJERCITO NACIONAL CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique
autoriza expresamente al MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional asume la
responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion
establecidos en esta clausula, el CONTRATISTA podra declarar la caducidad del presente contrato. PARAGRAFO
TERCERO: La garantia no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO CUARTO: El
contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantia Unica hasta la liquidacién del contrato.
PARAGRAFO QUINTO - PERJUICIOS A TERCEROS: EI CONTRATISTA sera exclusivamente responsable de todo dafio o
perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por accion inapropiada, negligencia u omision de su parte o de alguno
de sus trabajadores, en las labores relacionadas con el contrato 0 en acciones complementarias.
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LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS
PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR
LA GARANTIA.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el contratista incumpla su
obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco (5) dias calendario
siguiente al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto 0 Competente Contractual.

El contratista debera mantener indemne al MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen como consecuencia de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta clausula y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion PRESENTACION
del MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que
se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL, para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional - CENAC
PERSONAL, asume la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad
del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y
de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo deberd constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta que el objeto de las
mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista
frente a la administracion y /o terceros, por razon de la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

Adicionalmente en la pdliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion, asi mismo que ampara las
multas y clausula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan iniciar desde la fecha de constitucion de la garantia. El hecho de la constitucion de
estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro
de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la
autorizacién expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL.

10. OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

10.1. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucidn para el presente contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 2 de la ley 1150 del 2007 hasta el 15 de Diciembre del 2026.

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.

Para la ejecucion se requiere a) la aprobacién de la garantia por el M.D.N — EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL,
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Ordenador del Gasto, b) realizacion del registro presupuestal, y c) la acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales de conformidad con el articulo 41de la Ley 80 de 1993 en armonia con lo dispuesto por el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

10.1.1.  LUGAR DE EJECUCION - LUGAR ENTREGA

De conformidad con la necesidad planteada el servicio objeto del presente proceso, debera ser ejecutado en cada una de
las ciudades indicadas en cada plan turistico definido en la necesidad del presente estudio.

En cuanto las actividades de coordinacion se realizaran a través del supervisor del contrato sugerido por la Direccion de
Familia y Bienestar y nombrado mediante Resolucion por el ordenador del gasto, estableciéndose como el lugar de ejecucién:
Calle 21 No. 46-01 Puente Aranda Canton Caldas Edificio Comando de Personal.

Nota: Para cada informe de supervisor, se debe elaborar un acta de recibo a satisfaccion debidamente suscrita por el
supervisor del contrato, y un delegado de la firma contratista.

10.2. VALOR
El valor del contrato sera el establecido en la Resolucién de Adjudicacién.
10.3.  FORMA DE PAGO.

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA COPER PERSONAL cancelaré el valor del contrato
resultante mediante pagos parciales dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de conformidad con la ley
2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil
y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion”, siguientes:

PAGO PARCIALES de acuerdo con la facturacién causada respaldados en el acta de recibo a satisfaccion e informe
de supervision, con cargo al presupuesto afectado en la vigencia 2026, sujeto a la asignacién de PAC y recepcion a
satisfaccion del objeto contractual y cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Credito Publico Direccion del Tesoro Nacional.
(ASIGNACION CUPO PAC)

2. Verificacion por parte del MDN-Ejército Nacional del cumplimiento del contratista del pago de aportes
parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar (cuando aplique de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1828 de 2013).

3. Informe del supervisor del contrato debidamente firmado

4. Presentacion de la correspondiente factura electrénica en cumplimiento a la resolucion 0042 de la DIAN y sus
aclaraciones, asi como la informacién emitida por el ministerio de hacienda.

5. Que se ejecuten los demés trdmites administrativos correspondientes.

NOTA: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se
postergara en el mismo lapso de la prérroga.

Notas para la presentacion de factura electrénica (Circular externa 020 del 12 de abril de 2021 - Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico):

e Los proveedores y contratistas que son persona natural al registrarse en la factura seleccionen como tipo de
contribuyente persona natural y no persona juridica, porque al ser validado con el tercero del SIIF Nacién no
coincidira y sera devuelta la factura para su correccién desde la emision.

e Esimportante que los proveedores y contratistas sepan que si no existe una comunicacion de devolucién no
se debe volver a enviar la factura, porque se devolvera por ya estar procesada.
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e Los proveedores y contratistas con la responsabilidad tributaria de facturar electrénicamente que, por regla
general, cuando se emita la factura deberan registrar en las notas u observaciones, en estricto orden, la
identificacion presupuestal de la entidad adquiriente, los datos del contrato o caja menor y el correo del
aprobador de la siguiente manera:

INFORMACION A TENER EN CUENTA POR EL PROVEEDOR

Dotos del Emisor

Nit del Emisor :

Nombre Comercial
Tipo de Contribuyente

Persona Natural

Impuesto sobre las ventas — IVA
6201
0O-48

Representacion Grafica

FACTURA ELECTRO

Datos del Documento Nimero de Factura: SLBG-11 Sl 16814b0e2bfeSbbd11ab3e79f595
Fecha de Emisién 02/03/2021 Fecha de Vencimiento 02/03/2021
Tipo de Operacidén Generica Prefijo SLBG
Tipo de Negodadion Contado Medio de Pago Débito Ahorro
Tipo de Entrega
(N
Datos del Adquiriente Nit del Adquiriente: 899999090 Razén Sodial: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Tipo de Documento NIT Direcciéon CARRERA 8 6C 38
Nimero Documento 899999090 Departamento Bogota
Nombre Comercial s DrcHCEOLY CREDITO Munic D.c.
Tipo de Contribuyente 3 €0 siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.
Régimen Contable sobre las ventas — IVA
Tipo de Responsabilidad 0-07;0-08;0-09;0-14;0-48

N

iMathds

termino inferior a noventa dias continuos o discontinuos
Correspondiente al mes de febrero de 2021, segin contra

Correo: Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Asunto:

Declaro bajo la gravedad de juramento que no he vinculado ni contratado dos o mas trabajadores o contratistas vinculados o asociados a mi actividad por

tofl #$13-01-01-000;Contrato Numero 78;Correo.Supervisor@entidad.gov.co#$

15-01-03-85;contrato#XXX; cenacper.facturacion@buzonejercito.mil.co

ADJUNTO:
CARPETA

[ e

W LU M WS R s e

e =

Nombre

A

Tarmafic  Comprimide  Tipe

Modificado

CRC32

I T Carpeta de archivos

ES470760763.pdf
< ES470760763ml

408,506
38219

243,180 Adobe Acrobat Do...
10.209  Dacumento XML

29/05/2021 fi:d...
29/05/2021 fi:d...

15933298
51947249

Sin esta referencia o si se registra en un orden distinto, no existe forma de identificar a la entidad y al aprobador de la
factura y, en consecuencia, se devolvera automaticamente al emisor.

10.4. CONDICIONES DE COMERCIO EXTERIOR
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no se contemplan dentro del proceso condiciones de comercio exterior

10.5.  VIGENCIA DEL CONTRATO (DURACION)

Comprende el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas (tramites administrativos de liquidacion).

10.6.  TIPOLOGIA DEL CONTRATO

Marque con una X la tipologia correspondiente:

CONTRATO DE COMPRAVENTA
CONTRATO DE SUMINISTRO X
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE INTERVENTORIA
CONTRATO DE CONSULTORIA

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

10.7. MONEDA DEL CONTRATO.

La moneda para el presente proceso serd en pesos colombianos para empresa nacional o extranjera con sucursal en
Colombia o délares americanos para empresa extranjera sin sucursal en Colombia.

10.8. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito. Para
la ejecucién se requiere a) la aprobacion de la garantia por el M.D.N — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL,
Ordenador del Gasto, b) realizacion del registro presupuestal, y c) la acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales de conformidad con el articulo 41de la Ley 80 de 1993 en armonia con lo dispuesto por el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007. Una vez perfeccionado el contrato el supervisor en coordinacidn con el contratista suscribiré el acta de
inicio.

10.9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
10.9.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

e Cumplir con el objeto contractual.

¢ Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ytrabas.

e Responder en los plazos que el CENAC PERSONAL, establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le formule.

e Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacidn es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier pago.

e Constituir en debida forma y aportar al CENAC PERSONAL, dentro de los plazos establecidos la Garantia Unica y cancelar
los pagos a que hubiere lugar. De igual manera es obligacidn del contratista restablecer o ampliar la garantia con ocasion
de las reclamaciones efectuadas por la CENAC PERSONAL cuando el valor de la garantia se reduce, por lo tanto, el
contratista deberé restablecer el valor inicial de la garantia. Asi mismo en el evento de que contrato sea modificado para
incrementar su valor o prorrogar su plazo, el contratista se obliga a ampliar el valor o la vigencia de la garantia otorgada,
segun sea el caso, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082.

¢ Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
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cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de
su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o a través de un tercero se cause a la administracion.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a CENAC PERSONAL vy a las autoridades competentes
para que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso
de ejecucion del contrato.

El contratista debera acatar todas las normas y las medidas de seguridad de su personal y de terceros, en cuanto a la
prevencion de accidentes, seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo, las normas en cuanto al trabajo seguro en
alturas, dar cabal cumplimiento al SG-SST y demas normas aplicables.

El contratista asumira bajo su absoluta responsabilidad laboral |a totalidad de la carga Salarial y Prestacional de acuerdo
con las normas legales vigentes del personal que se requiera para la ejecucion del objeto contractual, por lo tanto, no
existird vinculo laboral alguno entre la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal y personal destinado
por el contratista para la ejecucién del contrato.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, seré civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Las demas que sean propias del objeto del proceso en mencién.

10.9.2. OBLIGACIONES DEL MDN- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL.

Colocar a disposicion del CONTRATISTA el lugar que se requiera para la ejecucion y entrega del objeto contratado.
Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien se mantendra la
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole la
ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el "ANEXO
TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al CENAC PERSONAL, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades de presupuestal y de PAC previstas
para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales
que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

10.10 ADJUDICACION.

El competente contractual mediante resolucién adjudicara el proceso en mencién, previa recomendacion del comité de
adquisiciones, de conformidad con el resultado de las evaluaciones de los diferentes comités (juridico, econoémico y técnico).

Se adjudicaré el proceso de contratacién al oferente que, habiendo presentado una propuesta habil, obtenga el primer orden
de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en el presente proceso.

La adjudicacion se hara dentro del término previsto en el presente proceso, de conformidad con lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, la cual se dara al vencimiento del término previsto para la publicacién y puesta a
disposicion de los informes de evaluacion. Este término podra prorrogarse antes de su vencimiento, siempre que las
necesidades de la administracién asi lo exijan, mediante Adenda (Inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015).
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La prorroga a que se hace referencia en los incisos anteriores sera comunicada por escrito a los oferentes y asi mismo se
publicara el documento correspondiente en el portal del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

La adjudicacién se efectuara a través de acto administrativo motivado que se notificara al proponente seleccionado o a su
representante legal, segun el caso, o al apoderado constituido para el efecto, y a los representantes en la audiencia de
adjudicacion que se llevara a cabo de manera virtual en la forma y términos establecidos en el articulo 9 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015. El acto de adjudicacién se
publicara en el portal del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la entidad como al adjudicatario, contra él no procede recurso alguno
por la via gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del proceso y la
suscripcion del contrato, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
ilegales, este podra ser revocado de acuerdo con lo sefialado en el inciso 3 del articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, caso en el
cual, el CENAC PERSONAL podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no obedezcan a las condiciones
del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de seleccidn, el contratista debera asumir todos los riesgos
que se deriven de tal hecho ya que el CENAC PERSONAL no aceptara reclamo alguno con relacién a ello.

10.10.1 AUDIENCIAS DEL PROCESO

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.1.2. Audiencias en la licitacion, se
desarrollaran dos audiencias a saber: La audiencia de adjudicacion y la audiencia de asignacion de riesgos, las cuales se
realizaran de forma virtual.

Para tal efecto, por medio de la plataforma SECOP Il la administracién, dentro de los términos legales publicaré un aviso en
el cual socializard con los oferentes la metodologia, condiciones y demas aspectos a tener en cuenta para que puedan
acceder de forma virtual.

El plazo para efectuar la adjudicacién del contrato relativo al presente proceso de seleccién y contratacion sera acuerdo a la
informacion suministrada en la plataforma del SECOPII www.colombiacompra.gov.co. Cuando el anterior plazo, a juicio del
MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC AVIACION no sea suficiente, éste podra prorrogarlo antes de su vencimiento.

EI MDN — EJERCITO NACIONAL - CENAC AVIACION, adjudicara el presente proceso de contratacion a la propuesta méas
favorable y que cumpla con los requisitos definidos dentro el proceso.

10.11 IDENTIFICACION DEL PROCESO CODIFICACION UNSPSC HASTA EL TERCER NIVEL

Clasificacion UNSPSC
CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
90000000 90120000 90121500 AGENTE DE VIAJES
90000000 90150000 90151600 SHOW VIAJEROS
90000000 90110000 90111500 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

De acuerdo con lo establecido por el ente rector para la contratacion estatal COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en la Circular
Unica Externa: “La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participes del Sistema de Compra Publica”; por lo tanto, no son un requisito a evaluar.

Para el presente proceso se establece el (los) siguiente(s) cadigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

10.12 COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES
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De conformidad con los sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, y los establecido por el Manual para
el Manejo de los acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Cédigo CCE-EICP-MA-03, al ser el M.D.N.- EJERCITO
NACIONAL, entidad del nivel nacional, se encuentra cubierto por los siguientes tratados.

Entidad | Valor del Proceso | Excepcion Proceso de
Estatal de Contratacion Aplicable al Contratacion
cubierta | igual o superior al | Proceso de cubierto por el
Acuerdo Comercial ¢Vigente? umbral del Contratacion Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
SilNo SilNo SilNo SilNo
Alianza Ch”? X . . .
e México X Si Si No Si
Pacifico -
Perl X
Canada X Si Si No Si
Chile X Si Si No Si
Corea X Si Si No Si
Costa Rica X Si Si No Si
Estados Unidos X Si Si No Si
Estados AELC X Si Si No Si
México X Si Si No Si
Trisngulo El Salvador X S@ S? No S@
Norte Guatemala X Si Si No Si
Honduras X No No No No
Unién Europea X Si Si No Si
Israel X Si Si No Si
Reino Unido e Irlanda X Si Si No Si
del Norte
Comunidad Andina Si Si 0 Si

Nota 1: Verificado el Manual para el Manejo de los acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Cédigo CCE-EICP-
MA-07 del 08 de noviembre de 2025, se evidencia que el presente proceso se encuentra cubierto por los Acuerdos
Comerciales de: Alianza Pacifico, Canada, Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos, Estados AELC, Triangulo Norte (El
Salvador y Guatemala), Unién Europea, Reino Unido e Irlanda del Norte y Comunidad Andina. La publicacidn del PAA, se
realiz6 dentro de los plazos generales.

Nota 2: Se aclara que para efectos de la acreditacion de la Ley 816 de 2003, el proponente podra citar los Acuerdos
Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigentes a efectos de acceder a la ponderacion adicional que alli se trata,
diligenciando el Formulario, en los términos indicados en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

10.13 COBERTURA POR ACUERDOS MARCO

Conforme a lo ordenado por el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, se evidenci6 que la actualidad Colombia
Compra Eficiente no adelanta procesos de contratacion o acuerdos marco. Por tanto, se establece que actualmente NO
existe acuerdo marco vigente relacionado con el objeto del presente proceso, por parte de Colombia Compra Eficiente.

11. INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II

*En caso de que no pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, llame a la Mesa
de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible indisponibilidad del SECOP Il. Los teléfonos de la
Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais y siga lo descrito en el Protocolo de
Indisponibilidad del SECOP I
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... Este Protocolo de Indisponibilidad se aplicara de conformidad AL PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP I,
codigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01 del 25 de enero de 2022.

EN CASO DE QUE EL OFERENTE NO PUEDA ACCEDER A LA PLATAFORMA DEL SECOP II, APLICARA LO
ESTABLECIDO en el nuevo protocolo de indisponibilidad del SECOP Il, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01 DEL 25
DE ENERO DE 2022).

12. CLAUSULAS ESPECIALES

121 CLAUSULA ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION

El contratista debera dar cabal cumplimiento a los compromisos de anticorrupcién y antisoborno, apoyando la accién del
Estado Colombiano y del Ministerio de Defensa Nacional para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas. Dentro de este marco, EL CONTRATISTA se compromete a impartir instrucciones a todos sus empleados vy
agentes, asi como cualquier representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica
de Colombia y especialmente de aquellas que rigen la presente contratacion, y les impondra la obligacion de no ofrecer o
pagar sobornos o cualquier halago corrupto, a los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional.

12.2 CLAUSULA CONTRACTUAL DE CATALOGACION (CUANDO APLIQUE)

En atencién a lo ordenado mediante Directiva Permanente No. 34 del 19 de noviembre de 2018 expedida por el Ministerio
de Defensa Nacional, el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

v El contratista debera suministrar a la CENAC DE PERSONAL la totalidad de los datos técnicos necesarios para la
identificacion completa de todos los bienes suministrados bajo el contrato. La informacion técnica debera ser entregada
dentro del plazo previsto y debe ser proporcionada de forma impresa y en medio magnética.

v El contratista debera adjuntar la informacion técnica correspondiente a las modificaciones, cambios en el concepto o
disefio, que se le realicen a los bienes durante la vida del contrato.

v En el caso de que el contratista subcontrate el suministro de los bienes con un fabricante de un pais no OTAN, sera
responsable de obtener de éste todos los datos técnicos necesarios para la identificacion completa de todos los bienes
suministrados bajo el contrato y entregarlos a la CENAC DE PERSONAL.

v El contratista debera suministrar un listado con los datos técnicos necesarios para la catalogacion, a saber: el nombre
del bien, los nimeros de pieza, numeros de parte, numero de plano de acuerdo al fabricante, si el bien esta normalizado
suministrar el nimero de la norma o especificaciones técnicas de disefio, el nombre y la direccién del fabricante.

v El contratista proporcionara al MDN-EJC-CENAC PERSONAL los siguientes documentos por intermedio del supervisor
en el momento de realizar la entrega de los bienes contratados y entrega del primer paquete de pago, asi:

Formato Clausula Contractual Catalogacion en Excel FO-JEMPP-CEDE4-1473
Anexo Catalogacion firmado

Fichas técnicas fabricante

Recomendaciones de vida Util, transporte, almacenamiento, destinacién final
Informacion fabricante

Referencia o nimero de parte

Camara de comercio — RUT

Copia de contrato - Entradas SAP

12.3 SUPERVISOR

Con el propésito de garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato resultante de este proceso de seleccion, el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL designo al Supervisor del contrato a través de la Resolucién de nombramiento de fecha 17 de abril de 2026, en
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el cargo de OFICIAL DE BIENESTAR Y DISCIPLINA. y/o quien haga sus veces, quien llevara a cabo el seguimiento y el
control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011, Resolucién 4130 del 16 de junio de 2022,
Modificada por la Resolucién 4213 del 13 de octubre de 2023, (Manual de Contratacién y de Convenios) y demas normas
vigentes.

El supervisor iniciara su actividad cuando el contrato este perfeccionado, elaborara, suscribira y cargara el acta de inicio en
la plataforma del SECOP I, el supervisor del contrato vigilara su ejecucion y cumplimiento del objeto durante todo el tiempo
que esté vigente y su funcién termina cuando se suscriba el acta de liquidacién.

NOTA: Sera responsabilidad el supervisor contar con el usuario de SECOP Il, para lo cual coordinara en la CENAC
PERSONAL la creacién del usuario correspondiente.

El supervisor iniciara su actividad cuando el contrato este perfeccionado, elaborard, suscribira y cargara el acta de inicio en
la plataforma del SECOP I, el supervisor del contrato vigilara su ejecucién y cumplimiento del objeto durante todo el tiempo
que esté vigente y su funcién termina cuando se suscriba el acta de liquidacién.

13. RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO

DOCUMENTOS INTERNOS:
Plan de Necesidades
Solicitud de cotizaciones
Cotizaciones

Aval técnico de Cotizaciones
Actas de reunion

Pacto de integridad

. Resolucion de Nombramiento
Ponencia y actas.

OCUMENTOS DEL PROCESO:

. Formularios y anexos (requisitos econdmicos, técnicos y juridicos)
. CDP y solicitud

. Estudio previo

. Proyecto Pliego de Condiciones.

. Aviso de convocatoria.

MOOW>»g IEMMOUO®>

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
TC. CARLOS ALBERTO DAVILA MALDONADO
Gerente del Proyecto

ORIGINAL FIRMADO
MY. GONZALO MENDOZA PRADA
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

FIRMA EN ORIGINAL
ECO. DIANA LOPERA DAVILA
Comité Econdmico Estructurador

FIRMA EN ORIGINAL )
ABG. ALEX MAURICIO HERRENO VARGAS
Comité Juridico Estructurador
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