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Asunto: Requerimiento para Contratar la revisión energética, en cumplimiento de la 
Resolución 40412 de 2024 del Ministerio de Minas y Energía y del artículo 237 de la Ley 
2294 de 2023.. 
 
 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 
 
 
A. Justificación. 

 
El servicio Nacional de Aprendizaje – SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de 
Trabajo cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la ley 119 de 1994, 
es cumplir con su misión de inversión en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formación Profesional Integral gratuita, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan 
al desarrollo social, económico y tecnológico del país, las cuales se deben ajustar a los 
objetivos trazados por el Gobierno Nacional. 
 
La Entidad formula sus aportes estratégicos y compromisos que generan retos 
institucionales, fundamentados en la estrecha relación que existe entre formación 
profesional integral, trabajo decente, desarrollo productivo y el desafío que esto implica 
respecto a las transformaciones institucionales para aportar a la productividad y 
competitividad del país, los cuales se traducen en el aumento de personas colocadas en 
el mercado laboral, inclusión y movilidad social. Por lo anterior, se ratifica que la actividad 
misional del SENA estimula: La productividad de las empresas, la generación de 
ingresos, fuerza laboral innovadora a las empresas y las regiones, integralidad de sus 
egresados y vocación de servicio, calidad, estándares internacionales y la incorporación 
de tecnologías de última generación. 
 
La Entidad en cumplimiento a sus fines, normal funcionamiento, logrando sus objetivos 
de ofrecer un excelente servicio; y teniendo en cuenta que el SENA cuenta actualmente 
con 33 regionales, cuyo objetivo es brindar formación técnica y tecnológica a los 
colombianos interesados en formarse para el trabajo y para aquellos que desean crear 
empresa. Cada regional de la entidad establece las necesidades de formación según las 
actividades económicas de los departamentos. 
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Que, el artículo 27 del Decreto 00249 de 2004, impone el cumplimiento de unas 
funciones que garanticen el desarrollo integral de las actividades que le competen a los 
Centros de Formación Profesional Integral, en la prestación de los servicios de formación 
profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del 
empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción 
con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores 
económicos. Por tanto, los subdirectores de centro deberán desplegar y ejecutar 
acciones que conlleven a tales propósitos. 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través de sus Regionales y Centros de 
Formación ubicados en todo el territorio nacional, tiene como función primordial la 
ejecución oportuna de tales objetivos, por consiguiente, deberá desplegar las acciones 
que sirvan como soporte y contribuyan con la garantía de estos a través de la adquisición 
de bienes y servicios necesarios para el normal funcionamiento de la Entidad y por ende 
el logro de las metas propuestas. 
 
La Dirección Administrativa y Financiera en Cumplimiento de la misión institucional de 
formación profesional integral, dentro de la ejecución de su proceso de formación y 
producción, comprometida con el bienestar de la comunidad SENA, debe propiciar el 
buen manejo del uso de la energía, siendo coherentes con las políticas nacionales e 
internacionales dirigidas al buen eso de la energía y la preservación de los recursos 
naturales que poseemos. La dependencia tiene el deber como institución pública al 
servicio de la comunidad, de determinar cuáles son los usos significativos de energía 
dentro de uno de sus nodos adscritos, para lograr aplicar políticas que le permitan 
racionalizar el uso de estos mismos. 
 
La realización del proyecto de contratación de la consultoría para la revisión energética 
de 57 sedes del SENA a nivel nacional es conveniente y necesaria, ya que cumple con 
los requisitos legales establecidos en la normativa vigente (Ley 2294 de 2023, 
Resolución 40412 de 2024 y Ley 2407 de 2024), asegurando el cumplimiento de las 
auditorías energéticas obligatorias. Además, este proyecto permite identificar 
oportunidades de mejora en el desempeño energético, con un objetivo de ahorro 
energético del 15%, lo que se traduce en reducción de costos operativos y contribución 
a la sostenibilidad ambiental mediante la disminución de emisiones de CO2. La inversión 
en la consultoría se justifica por los ahorros futuros y la optimización del uso de la 
energía, alineándose con los objetivos de eficiencia energética y responsabilidad 
ambiental del SENA. 
 
 
B. Análisis de Conveniencia. 
 
El servicio de consultoría energética para el Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial del SENA representa una oportunidad importante, dado que se alinea con 
los objetivos institucionales de eficiencia operativa, sostenibilidad ambiental y 
cumplimiento normativo. Este centro, presenta actualmente falencias en su 
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infraestructura eléctrica, particularmente en el sistema de redes de cableado, donde se 
han identificado tramos con sobrecarga, ausencia de canalización adecuada y puntos de 
conexión expuestos que representan riesgo eléctrico para el personal y los equipos.  
 
La revisión energética permitirá caracterizar estos usos significativos de energía, 
establecer una línea base de consumo y proponer medidas correctivas y de mejora, 
conforme a lo estipulado en la Ley 2294 de 2023, la Resolución 40412 de 2024 y la Ley 
2407 de 2024. Además, fortalece la seguridad operativa del centro, reduce emisiones de 
gases de efecto invernadero y mejora las condiciones para el desarrollo de procesos 
formativos y productivos.  
 
La necesidad descrita es coherente con el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de 
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - CDAE correspondiente a la vigencia 2026 y en 
cumplimiento de lo anterior, justifica y solicita la suscripción de un contrato, el cual tendrá 
como objeto: “Contratar la revisión energética, en cumplimiento de la Resolución 
40412 de 2024 del Ministerio de Minas y Energía y del artículo 237 de la Ley 2294 
de 2023”. 
 
 
2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 
(Clase o producto) 

F 80101600 Gerencia de proyectos 

F 81101516 Servicio de consultoría de energía o servicios públicos 
 
 
3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
En la ejecución del objeto contractual el Contratista se obliga a prestar todo tipo de 
actuación para que la consultoría para la revisión energética y diagnóstico de la red 
eléctrica entregados al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional 
Cundinamarca del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA ubicado en la Calle 2 No. 13- 
03 de Villeta Cundinamarca, sean de primera calidad so pena de ser rechazados por no 
cumplir con los estándares mínimos enmarcados en las Anexo 1. FICHA TÉCNICA Y 
OFERTA ECONÓMICA descritas en el presente documento. 
 
El Contratista por demás se obliga a cumplir de manera inequívoca el plazo establecido 
para el suministro de acuerdo con las características técnicas, las cantidades, unidades 
y descripción relacionados por la entidad y descritos a continuación: 
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3.1. SERVICIOS 
 

ITEM DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA  

CANTIDAD 

1 

1.       Caracterización de la sede. 
2.       Metodología utilizada.  
3.       Análisis de usos y consumos de energía.  
4.       Diagnóstico de instalaciones eléctricas e instalaciones de otras 
fuentes de energía.  
5.       Usos significativos de la energía.  
6.       Hallazgos. 
7.       Recomendación en línea base.  
8.       Oportunidades de mejora del desempeño energético.  
9.       Meta energética. 

Glb 1 

2 

Diligenciamiento Formato GOR-F-088: Diligenciar el formato Excel 
GOR-F-087, correspondiente a la revisión energética de la entidad 
SENA, con el acompañamiento de la Dinamizadora Ambiental y 
Energética del CDAE, de acuerdo con las directrices establecidas 
por la entidad en el marco del programa SENA ENERGY. 

Glb 1 

3 

Diligenciamiento Formato GOR-F-087: Diligenciar el formato Excel 
GOR-F-087, correspondiente al inventario de usos finales de energía 
de la entidad SENA, con el acompañamiento del Dinamizadora 
Ambiental y Energética del CDAE, conforme a las directrices 
establecidas en el programa institucional SENA ENERGY. 

Glb 1 

4 
Socialización de resultados de la consolidación de revisión 
energética: Presentación técnica de socialización del informe técnico 
realizado conforme el ítem 1. 

Glb 1 

 
 
3.2. PERSONAL 

 
Tabla Condiciones Mínimas Personal 

 
Perfil Cargo Título 

Profesional 
Título de Posgrado / 

Certificación 
Experiencia  

(años mínimos) 

1 
Coordinador 
de 
Consultoría 

Título 
profesional 
en 
Ingeniería 
Eléctrica, 
Ingeniería 
Mecánica, 
Ingeniería 
de Energía, 
Ingeniería 
Ambiental 

Posgrado en gerencia de 
proyectos o gestión eficiente 
de la energía. 
Certificación en ISO 50001 
(auditor interno) o diploma en 
sistemas de gestión de 
energía o auditorías 
energéticas. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia en proyectos de 
revisión energética, auditorías 
energéticas o sistemas de 
gestión de energía. 
 
Director de al menos dos (2) 
proyectos de consultoría en 
revisión o auditorías 
energéticas en entidades 
públicas o privadas, alineadas 
con la ISO 50001. 
 

2 
Especialista 
en Análisis 
de Calidad 

Título 
profesional 
en 

 Mínimo tres (3) años de 
experiencia en inspección de 
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de Potencia 
y Sistemas 
Eléctrico 

Ingeniería 
Eléctrica, 
Ingeniería 
Electrónica  

instalaciones eléctricas y 
análisis de calidad de potencia. 
 
Haber participado en al menos 
dos (2) proyectos que incluyan 
mediciones de variables 
eléctricas (tensión, corriente, 
frecuencia, distorsiones 
armónicas, etc.). 
Conocimiento en el uso de 
equipos de medición que 
cumplan con el Código de 
Medida CREG 038 de 2014 (o 
la normativa vigente). 

3 

Especialista 
en Eficiencia 
Energética y 
Usos 
Significativo
s de la 
Energía 
(USE) 

Título 
profesional 
en 
Ingeniería 
Mecánica, 
Ingeniería 
de Energía, 
Ingeniería 
Ambiental, 
Ingeniería 
Eléctrica, 
Ingeniería 
Industrial 

Certificación en ISO 50001 
(auditor interno) o diploma en 
sistemas de gestión de 
energía o auditorías 
energéticas 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia en identificación 
de usos significativos de la 
energía (USE) y elaboración 
de propuestas de mejora del 
desempeño energético. 
 
Haber participado en al menos 
dos (2) proyectos que incluyan 
la implementación de medidas 
de eficiencia energética, como 
Buenas Prácticas de 
Operación (BPO) o 
reconversión tecnológica. 
 
 

 
4. CONDICIONES MÍNIMAS ESENCIALES PARA PRESENTACIÓN DE OFERTAS 

 
A. Serán rechazadas las propuestas que excedan el presupuesto oficial del proceso de 

selección. 
B. Los oferentes deberán ofertar por la totalidad de las actividades de mantenimiento 

requeridas por la entidad. 
C. No se aceptan ofertas parciales.  
D. No se aceptarán ofertas alternativas, ni con especificaciones técnicas inferiores o 

elementos diferentes a los señalados en la ficha técnica, lo cual constituye causal 
de rechazo de la Oferta. 

E. Una vez sea aceptada la oferta presentada por parte del contratista la misma no 
podrá ser modificada ni en precio, ni en condición. 

F. El proponente debe indicar dentro de la propuesta técnica y económica el país de 
origen y/o procedencia, marca del elemento y/o material ofertado y referencia (si 
aplica). 

G. Los proponentes al momento de presentar la oferta deben suministrar descripción 
completa y/o ficha técnica de composición o de calidad cada uno de los ítems, de 
tal manera que, se pueda realizar la evaluación técnica de acuerdo con las 
especificaciones exigidas por la Entidad. 
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H. El proponente deberá presentar las fichas técnicas en los formatos propuestos por 
la entidad.  

I.   Garantizar que todos los elementos que entregará el contratista sean de primera 
calidad, libres de defectos, e imperfecciones y cumplir con las especificaciones 
técnicas, de cantidad y de seguridad, de acuerdo con la naturaleza del producto. En 
los casos que esto aplique. 

J. El transporte, tasas, gastos de importación y nacionalización, cargue, descargue y 
entrega de los elementos requeridos por el SENA, serán asumidos por el oferente 
para lo cual se debe tener en cuenta dentro de la propuesta económica cumpliendo 
con las condiciones a que tenga lugar. 

K. El proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios y transporte 
durante la etapa previa de preparación de la propuesta y que en consecuencia están 
incorporados en el precio ofrecido en su propuesta económica. 

L. El Proceso de Contratación, así como las comunicaciones en torno al mismo, se 
adelantarán únicamente mediante la plataforma SECOP II. 

M. Las imágenes de las fichas técnicas son ilustrativas. 
 

 
5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES  

 
A continuación, se enumeran las obligaciones que deberá cumplir dentro de los 
contratos que resultaren derivados del proceso de selección: 
 
 
5.1 Obligaciones Contratista: 

 
 

5.1.1 Generales 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y 

obligaciones definidas en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio 

jurídico, la(s) garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación 

electrónica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los 
bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. 
Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberán ser presentadas según la 
periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de 
información que le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento 
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de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratación de aprendices, el 
contratista aportará certificación suscrita por el Representante legal o la persona 
natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para 
efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se 

encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o 
manipular. El desconocimiento de esta obligación acarreará consecuencias de índole 
civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización 
indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, 
cualquier eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta 
ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros 
que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato 
o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley 
pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar 
de tal evento al SENA, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las 
autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su 
disposición para el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan 
suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
5.1.2 Específicas:  
 
1) Presentar dentro de los 3 primeros días de inicio del contrato el cronograma de 

actividades a desarrollar y ejecutar los trabajos conforme al cronograma, garantizando 
el cumplimiento de los plazos establecidos.  

2) Elaborar y entregar un informe final de ejecución que incluya:  
a) Determinación de aspectos generales de cada sede (ubicación, características 

climáticas, régimen de trabajo, etc.).  
b) Recolección y documentación de información relevante para la revisión energética 

(facturas de energía, diagramas unifilares, inventarios de equipos, etc.).  
c) Inspección de las instalaciones eléctricas y análisis de calidad de potencia 

eléctrica, incluyendo mediciones de 24 horas en el circuito principal o más 
significativo.  

d) Establecimiento de la matriz energética de cada sede e identificación de las fuentes 
de energía significativas (aquellas que representen más del 25% del consumo 
energético).  

e) Identificación y caracterización de los Usos Significativos de la Energía (USE) 
mediante metodologías como el diagrama de Pareto.  

f) Determinación de oportunidades de mejora del desempeño energético, incluyendo 
Buenas Prácticas de Operación (BPO), reconversión tecnológica y proyectos de 
autogeneración, con evaluación técnico-financiera de cada oportunidad.  
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g) Estimación de usos y consumos futuros de energía, basada en los potenciales de 
ahorro identificados.  

3) Acatar las instrucciones impartidas por el SENA a través del supervisor designado 
para el contrato.  

4) Entregar informes semanales de avance, identificando situaciones imprevistas y 
propuestas de solución, si las hubiere.  

5) Garantizar que los productos entregados cumplan con los estándares y normativas 
legales nacionales e internacionales, así como con las especificaciones técnicas del 
contrato. 

6) Proveer los recursos necesarios para garantizar la higiene, salubridad y seguridad 
en todas las instalaciones donde se ejecute el proyecto, incluyendo la protección de 
empleados, subcontratistas, proveedores y terceros.  

7) Socializar los resultados de la revisión energética con el personal designado por el 
SENA en cada sede, garantizando la conformidad con lo establecido en el instructivo. 

8) A la entrega, recibo y aprobación a satisfacción se deberá contar con Visto Bueno 
por parte del líder de energía nacional del equipo ambiental y de energía de la 
Dirección Planeación y Direccionamiento Corporativo de la Dirección General.  

9) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato 
 
5.1.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 

1)   Presentar la relación del personal asignado al proyecto y solicitar su ingreso a las 
instalaciones del SENA con la debida antelación, así como el ingreso de equipos y 
materiales necesarios.  

2)   Ser responsable de los accidentes que ocurran por negligencia o descuido durante 
la ejecución del contrato, asumiendo las indemnizaciones correspondientes.  

3)  Cumplir con las regulaciones de las autoridades locales en materia de seguridad, 
prevención de accidentes, higiene y salubridad. 
 

5.1.4. Obligaciones ambientales  
 

1) Cumplir con los lineamientos ambientales establecidos en la Ley 99 de 1993, el 
Decreto 1076 de 2015, y las normas ISO 14001:2015 e ISO 50001:2018, en caso de 
ser aplicables.  

2) Entregar evidencias técnicas de que los equipos de medición utilizados cumplen con 
el Código de Medida establecido por la Resolución CREG 038 de 2014 (o la que la 
sustituya). 

 
6. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

 
El plazo para la ejecución del contrato será de tres (3) meses, contados a partir de la 
verificación de cumplimiento de requisitos legales, ambientales, de Seguridad y Salud en 
el Trabajo - SST, previo registro presupuestal y la aprobación de las garantías que 
amparan el contrato; sin exceder la presente vigencia presupuestal. 
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7. LUGAR DE EJECCUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
El lugar de ejecución de objeto contractual será la subsede Pacho del Centro de 
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca del SENA, ubicada en 
Parque Agroindustrial Rionegro, ubicado en el Kilómetro 7 Vía Pacho San Cayetano, 
Vereda Llano de La Hacienda. 
 
Para efectos legales, el domicilio del contrato será el Municipio de Villeta Cundinamarca, 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca del Servicio 
Nacional de Aprendizaje - SENA, ubicado en la Calle 2 No. 13 - 03 Barrio San Rafael. 
 
8. PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO: 

 
El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial cuenta con recursos disponibles 
para Contratar el servicio de revisión energética para el Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y Empresarial, Regional Cundinamarca, a cargo de la dependencia 
950924 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - 
CONSTRUCCIONES Y ADECUACIONES. Posición de Gasto C-3699-1300-17-53105B-
3699054-02 ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE PLANEACIÓN - DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA PLANTA FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL, fuente recursos 
PROPIOS. 
 
El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca del 
Servicio Nacional  de Aprendizaje -SENA realizará UN UNICO PAGO, una vez culmine 
la consultoría, dentro de los treinta (30) días calendarios siguientes a la radicación de la 
factura, previo cumplimiento del respectivo trámite administrativo y la certificación de 
recibo a satisfacción del objeto del contrato por parte del supervisor. 
 
9. DOCUMENTOS PARA TRAMITE DE PAGO.  

 
9.1  A cargo del contratista: 
 

• RUT con fecha de impresión o generación no mayor a 180 días.  
• Para persona natural, deberá aportarse soporte del pago de su seguridad social 

del mes anterior a la presentación de la factura o cuenta de cobro.  
• Para personas jurídicas, se deberá presentar certificación del pago de los aportes 

parafiscales no mayor a 30 días, firmada por el Representante Legal y contador o 
por el Revisor Fiscal (si aplica). 

• Fotocopia del documento de identidad (civil y/o profesional) de quien suscriba la 
certificación anotada en el punto anterior.  

• Copia de los antecedentes disciplinarios de contador y / o revisor Fiscal, que 
suscriba la certificación del pago de los aportes parafiscales.  

• Certificación de cuenta bancaria a nombre del contratista, con expedición no 
mayor a 30 días calendario.  

• Factura Electrónica de venta o Cuenta de cobro (si no está obligado a facturar), 



Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 
Regional Cundinamarca 

 

 

cumpliendo con todos los requisitos de Ley. 
 

Los documentos soporte para los pagos deberán ser avalados por el supervisor del 
contrato. 
 
9.2 A cargo del Supervisor 
 

• Carta de Autorización de Pago.  
• Informe de supervisión. 
• Registro presupuestal del compromiso. 
• Informe de cumplimiento al sistema de gestión ambiental y de SST.  
• Certificación de recibido a satisfacción, firmada por el supervisor del contrato en 

la que se indique el valor y la relación de facturas o cuentas de cobro a pagar. 
• Nota de entrada al Almacén de los elementos recibidos. 
• Copia del contrato electrónico descargado de la plataforma SECOP II.  
• Copia del contrato electrónico descargado de la plataforma SECOP II, cuando se 

realicen adiciones y /o modificaciones 
• Formato GRF–F–078 Reconocimiento de Activos Intangibles adquiridos de forma 

separada, para adquisición de intangibles (si aplica)  
• Formato GIL–F–029 Certificación contratos para intervención bienes inmuebles, 

documento a diligenciar para bienes muebles adheridos a bienes inmuebles (si 
aplica) 

• En todo caso, los pagos antes previstos se sujetarán a los montos aprobados 
en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo 
dispuesto en los Artículos 73 y 74 del Decreto 111 de 1996.  

 
El pago se realizará a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga el 
contratista y cuyo titular deberá ser el Contratista acorde con la certificación expedida por 
la entidad financiera aportada por el contratista. 
 
NOTA: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con la 
totalidad de los documentos requeridos para el pago, el término de los 30 días a que se 
hace referencia sólo empezará a contarse a partir de la fecha en que el CONTRATISTA 
haya aportado el último de los documentos. La demora que se presente por la no entrega 
oportuna de estos soportes será responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por ello 
derecho al pago de intereses o compensación alguna por parte del SENA. 
 
10. SUPERVISIÓN: 
 
El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecución de este 
contrato y de cada una de sus obligaciones, así como de la calidad de los insumos, estará 
a cargo de un experto en la funcionalidad del bien o servicio que se pretenda adquirir el 
cual será delegado por el Ordenador del Gasto desde la plataforma SECOP II.  
 
En su actuación el Supervisor(a) está en la obligación de mantener un estricto control 
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sobre la ejecución del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido 
en los artículos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad 
Fiscal”, la Ley 1952 del 2019  “Código Disciplinario Único” y los artículos 82 y 84 de la 
Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción”, así mismo  el supervisor responderá 
disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación contractual, 
en los términos de la Constitución y la Ley, y el Manual de Contratación del Servicio 
Nacional de Aprendizaje -SENA-. 
 
 
Cordial saludo 
 
 
 
 

YOMARI SAMANDA LIZARAZO GARCIA  
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo   
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