SENA

N

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, 16 de marzo de 2026

Doctor

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

Subdirector(E)

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Villeta
SENA — Regional Cundinamarca

Asunto: Requerimiento para Contratar la revision energética, en cumplimiento de la
Resolucion 40412 de 2024 del Ministerio de Minas y Energia y del articulo 237 de la Ley
2294 de 2023..

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

A. Justificacion.

El servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de
Trabajo cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la ley 119 de 1994,
es cumplir con su misién de inversidn en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econdmico y tecnologico del pais, las cuales se deben ajustar a los
objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

La Entidad formula sus aportes estratégicos y compromisos que generan retos
institucionales, fundamentados en la estrecha relacién que existe entre formacion
profesional integral, trabajo decente, desarrollo productivo y el desafio que esto implica
respecto a las transformaciones institucionales para aportar a la productividad y
competitividad del pais, los cuales se traducen en el aumento de personas colocadas en
el mercado laboral, inclusion y movilidad social. Por lo anterior, se ratifica que la actividad
misional del SENA estimula: La productividad de las empresas, la generacion de
ingresos, fuerza laboral innovadora a las empresas y las regiones, integralidad de sus
egresados y vocacion de servicio, calidad, estandares internacionales y la incorporacion
de tecnologias de ultima generacion.

La Entidad en cumplimiento a sus fines, normal funcionamiento, logrando sus objetivos
de ofrecer un excelente servicio; y teniendo en cuenta que el SENA cuenta actualmente
con 33 regionales, cuyo objetivo es brindar formacién técnica y tecnologica a los
colombianos interesados en formarse para el trabajo y para aquellos que desean crear
empresa. Cada regional de la entidad establece las necesidades de formacion segun las
actividades econdmicas de los departamentos.
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Que, el articulo 27 del Decreto 00249 de 2004, impone el cumplimiento de unas
funciones que garanticen el desarrollo integral de las actividades que le competen a los
Centros de Formacion Profesional Integral, en la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion
con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
economicos. Por tanto, los subdirectores de centro deberan desplegar y ejecutar
acciones que conlleven a tales propésitos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través de sus Regionales y Centros de
Formacion ubicados en todo el territorio nacional, tiene como funcion primordial la
ejecucion oportuna de tales objetivos, por consiguiente, debera desplegar las acciones
que sirvan como soporte y contribuyan con la garantia de estos a través de la adquisicion
de bienes y servicios necesarios para el normal funcionamiento de la Entidad y por ende
el logro de las metas propuestas.

La Direccion Administrativa y Financiera en Cumplimiento de la mision institucional de
formacion profesional integral, dentro de la ejecucion de su proceso de formacion y
produccion, comprometida con el bienestar de la comunidad SENA, debe propiciar el
buen manejo del uso de la energia, siendo coherentes con las politicas nacionales e
internacionales dirigidas al buen eso de la energia y la preservacién de los recursos
naturales que poseemos. La dependencia tiene el deber como institucién publica al
servicio de la comunidad, de determinar cuales son los usos significativos de energia
dentro de uno de sus nodos adscritos, para lograr aplicar politicas que le permitan
racionalizar el uso de estos mismos.

La realizacion del proyecto de contratacidn de la consultoria para la revisidn energética
de 57 sedes del SENA a nivel nacional es conveniente y necesaria, ya que cumple con
los requisitos legales establecidos en la normativa vigente (Ley 2294 de 2023,
Resolucion 40412 de 2024 y Ley 2407 de 2024), asegurando el cumplimiento de las
auditorias energéticas obligatorias. Ademas, este proyecto permite identificar
oportunidades de mejora en el desempefio energético, con un objetivo de ahorro
energético del 15%, lo que se traduce en reduccién de costos operativos y contribucion
a la sostenibilidad ambiental mediante la disminucion de emisiones de COZ2. La inversion
en la consultoria se justifica por los ahorros futuros y la optimizacion del uso de la
energia, alineandose con los objetivos de eficiencia energética y responsabilidad
ambiental del SENA.

B. Analisis de Conveniencia.

El servicio de consultoria energética para el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial del SENA representa una oportunidad importante, dado que se alinea con
los objetivos institucionales de eficiencia operativa, sostenibilidad ambiental y
cumplimiento normativo. Este centro, presenta actualmente falencias en su
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infraestructura eléctrica, particularmente en el sistema de redes de cableado, donde se
han identificado tramos con sobrecarga, ausencia de canalizacion adecuada y puntos de
conexidon expuestos que representan riesgo eléctrico para el personal y los equipos.

La revision energética permitira caracterizar estos usos significativos de energia,
establecer una linea base de consumo y proponer medidas correctivas y de mejora,
conforme a lo estipulado en la Ley 2294 de 2023, la Resolucion 40412 de 2024 y la Ley
2407 de 2024. Ademas, fortalece la seguridad operativa del centro, reduce emisiones de
gases de efecto invernadero y mejora las condiciones para el desarrollo de procesos
formativos y productivos.

La necesidad descrita es coherente con el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - CDAE correspondiente a la vigencia 2026 y en
cumplimiento de lo anterior, justifica y solicita la suscripcion de un contrato, el cual tendra
como objeto: “Contratar la revision energética, en cumplimiento de la Resolucién
40412 de 2024 del Ministerio de Minas y Energia y del articulo 237 de la Ley 2294
de 2023".

2. CLASIFICACION UNSPSC

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

DENOMINACION
(Clase o producto)

F 80101600 Gerencia de proyectos

GRUPO CcODIGO

F 81101516 Servicio de consultoria de energia o servicios publicos

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

En la ejecucion del objeto contractual el Contratista se obliga a prestar todo tipo de
actuacion para que la consultoria para la revision energética y diagndstico de la red
eléctrica entregados al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA ubicado en la Calle 2 No. 13-
03 de Villeta Cundinamarca, sean de primera calidad so pena de ser rechazados por no
cumplir con los estandares minimos enmarcados en las Anexo 1. FICHA TECNICA Y
OFERTA ECONOMICA descritas en el presente documento.

El Contratista por demas se obliga a cumplir de manera inequivoca el plazo establecido
para el suministro de acuerdo con las caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades
y descripcion relacionados por la entidad y descritos a continuacion:
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3.1. SERVICIOS
) UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA
1. Caracterizacion de la sede.
2. Metodologia utilizada.
3. Andlisis de usos y consumos de energia.
4. Diagnostico de instalaciones eléctricas e instalaciones de otras
1 fuentes de energia. Glb 1
5. Usos significativos de la energia.
6. Hallazgos.
7. Recomendacion en linea base.
8. Oportunidades de mejora del desempefio energético.
9. Meta energética.
Diligenciamiento Formato GOR-F-088: Diligenciar el formato Excel
GOR-F-087, correspondiente a la revision energética de la entidad
2 SENA, con el acompafiamiento de la Dinamizadora Ambiental y Glb 1
Energética del CDAE, de acuerdo con las directrices establecidas
por la entidad en el marco del programa SENA ENERGY.
Diligenciamiento Formato GOR-F-087: Diligenciar el formato Excel
GOR-F-087, correspondiente al inventario de usos finales de energia
3 de la entidad SENA, con el acompafiamiento del Dinamizadora Glb 1
Ambiental y Energética del CDAE, conforme a las directrices
establecidas en el programa institucional SENA ENERGY.
Socializacion de resultados de la consolidacién de revision
4 energética: Presentacion técnica de socializacion del informe técnico Glb 1
realizado conforme el item 1.
3.2. PERSONAL
Tabla Condiciones Minimas Personal
Perfil Cargo Titulo Titulo de Posgrado / Experiencia
Profesional Certificacion (ahos minimos)
Minimo tres (3) afios de
Titulo experiencia en proyectos de
profesional . revision energética, auditorias
Posgrado en gerencia de - .
en ot gy energéticas o sistemas de
o proyectos o gestion eficiente = ,
Ingenieria : gestion de energia.
. e de la energia.
Coordinador | Eléctrica, N
T Certificacion en 1SO 50001 .
1 de Ingenieria o : Director de al menos dos (2)
; . (auditor interno) o diploma en ;
Consultoria Mecanica, . S, proyectos de consultoria en
7 sistemas de gestion de 7 I
Ingenieria . o revision o auditorias
; energia o] auditorias i .
de Energia, " energéticas en entidades
. energeticas. s . .
Ingenieria publicas o privadas, alineadas
Ambiental con la ISO 50001.
Especialista Titulo - .
2 en Analisis | profesional Mlnlmo Fres (.3) anos de
. experiencia en inspeccion de
de Calidad | en
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de Potencia | Ingenieria instalaciones  eléctricas vy
y Sistemas | Eléctrica, analisis de calidad de potencia.
Eléctrico Ingenieria
Electronica Haber participado en al menos
dos (2) proyectos que incluyan
mediciones de  variables
eléctricas (tension, corriente,
frecuencia, distorsiones
armonicas, etc.).
Conocimiento en el uso de
equipos de medicion que
cumplan con el Codigo de
Medida CREG 038 de 2014 (o
la normativa vigente).
Minimo tres (3) afios de
Titulo experiencia en identificacion
rofesional de usos significativos de la
gn energia (USE) y elaboracion
Especialista . de propuestas de mejora del
en Eficiencia Ingeme_rla e desempefio energético
» Mecanica, Certificacion en 1SO 50001 ’
Energetica y Ingenieria (auditor interno) o diploma en -
Usos E . ist d G d Haber participado en al menos
Significativo de nergia, | sistemas € geston 9 4os (2) proyectos que incluyan
Ingenieria energia o] auditorias : o .
s de la . e la implementacion de medidas
. Ambiental, energeticas S "
Energia Ingenieria de eficiencia energética, como
(USE) Elgéctrica Buenas Practicas de
| ) Operacion (BPO)
ngenieria ion t 6ai
Industrial reconversion tecnoldgica.

CONDICIONES MINIMAS ESENCIALES PARA PRESENTACION DE OFERTAS

. Seran rechazadas las propuestas que excedan el presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

. Los oferentes deberan ofertar por la totalidad de las actividades de mantenimiento
requeridas por la entidad.

. No se aceptan ofertas parciales.

. No se aceptaran ofertas alternativas, ni con especificaciones técnicas inferiores o
elementos diferentes a los sefialados en la ficha técnica, lo cual constituye causal
de rechazo de la Oferta.

. Una vez sea aceptada la oferta presentada por parte del contratista la misma no
podra ser modificada ni en precio, ni en condicion.

. El proponente debe indicar dentro de la propuesta técnica y econdmica el pais de
origen y/o procedencia, marca del elemento y/o material ofertado y referencia (si
aplica).

. Los proponentes al momento de presentar la oferta deben suministrar descripcion
completa y/o ficha técnica de composicion o de calidad cada uno de los items, de
tal manera que, se pueda realizar la evaluacion técnica de acuerdo con las
especificaciones exigidas por la Entidad.
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. El proponente debera presentar las fichas técnicas en los formatos propuestos por
la entidad.

. Garantizar que todos los elementos que entregara el contratista sean de primera
calidad, libres de defectos, e imperfecciones y cumplir con las especificaciones
técnicas, de cantidad y de seguridad, de acuerdo con la naturaleza del producto. En
los casos que esto aplique.

J. El transporte, tasas, gastos de importacion y nacionalizacion, cargue, descargue y
entrega de los elementos requeridos por el SENA, seran asumidos por el oferente
para lo cual se debe tener en cuenta dentro de la propuesta econémica cumpliendo
con las condiciones a que tenga lugar.

K. El proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios y transporte
durante la etapa previa de preparacion de la propuesta y que en consecuencia estan
incorporados en el precio ofrecido en su propuesta econémica.

L. El Proceso de Contratacion, asi como las comunicaciones en torno al mismo, se
adelantaran unicamente mediante la plataforma SECOP II.

M. Las imagenes de las fichas técnicas son ilustrativas.

I

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A continuacién, se enumeran las obligaciones que debera cumplir dentro de los
contratos que resultaren derivados del proceso de seleccion:

5.10bligaciones Contratista:

5.1.1 Generales

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad vy
obligaciones definidas en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio
juridico, la(s) garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion
electrénica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los
bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes.
Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas segun la
periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento
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de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el
contratista aportara certificacion suscrita por el Representante legal o la persona
natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para
efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular. El desconocimiento de esta obligacion acarreara consecuencias de indole
civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que por si 0 por un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion,
cualquier eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta
ejecucion del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros
que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato
0 sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar
de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las
autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su
disposicion para el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan
suministrado.

15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

5.1.2 Especificas:

1) Presentar dentro de los 3 primeros dias de inicio del contrato el cronograma de
actividades a desarrollar y ejecutar los trabajos conforme al cronograma, garantizando
el cumplimiento de los plazos establecidos.

2) Elaborar y entregar un informe final de ejecucion que incluya:

a) Determinacion de aspectos generales de cada sede (ubicacion, caracteristicas
climaticas, régimen de trabajo, etc.).

b) Recoleccion y documentacion de informacion relevante para la revision energética
(facturas de energia, diagramas unifilares, inventarios de equipos, etc.).

c) Inspeccidn de las instalaciones eléctricas y analisis de calidad de potencia
eléctrica, incluyendo mediciones de 24 horas en el circuito principal o mas
significativo.

d) Establecimiento de la matriz energética de cada sede e identificacion de las fuentes
de energia significativas (aquellas que representen mas del 25% del consumo
energeético).

e) ldentificacion y caracterizacion de los Usos Significativos de la Energia (USE)
mediante metodologias como el diagrama de Pareto.

f) Determinacion de oportunidades de mejora del desempefio energético, incluyendo
Buenas Practicas de Operacion (BPO), reconversion tecnologica y proyectos de
autogeneracion, con evaluacion técnico-financiera de cada oportunidad.
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g) Estimacion de usos y consumos futuros de energia, basada en los potenciales de
ahorro identificados.

3) Acatar las instrucciones impartidas por el SENA a través del supervisor designado
para el contrato.

4) Entregar informes semanales de avance, identificando situaciones imprevistas y
propuestas de solucion, si las hubiere.

5) Garantizar que los productos entregados cumplan con los estandares y normativas
legales nacionales e internacionales, asi como con las especificaciones técnicas del
contrato.

6) Proveer los recursos necesarios para garantizar la higiene, salubridad y seguridad
en todas las instalaciones donde se ejecute el proyecto, incluyendo la proteccion de
empleados, subcontratistas, proveedores y terceros.

7) Socializar los resultados de la revision energética con el personal designado por el
SENA en cada sede, garantizando la conformidad con lo establecido en el instructivo.

8) A la entrega, recibo y aprobacion a satisfaccion se debera contar con Visto Bueno
por parte del lider de energia nacional del equipo ambiental y de energia de la
Direccion Planeacion y Direccionamiento Corporativo de la Direccion General.

9) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato

5.1.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Presentar la relacion del personal asignado al proyecto y solicitar su ingreso a las
instalaciones del SENA con la debida antelacion, asi como el ingreso de equipos y
materiales necesarios.

2) Ser responsable de los accidentes que ocurran por negligencia o descuido durante
la ejecucion del contrato, asumiendo las indemnizaciones correspondientes.

3) Cumplir con las regulaciones de las autoridades locales en materia de seguridad,
prevencion de accidentes, higiene y salubridad.

5.1.4. Obligaciones ambientales

1) Cumplir con los lineamientos ambientales establecidos en la Ley 99 de 1993, el
Decreto 1076 de 2015, y las normas ISO 14001:2015 e ISO 50001:2018, en caso de
ser aplicables.

2) Entregar evidencias técnicas de que los equipos de medicion utilizados cumplen con
el Codigo de Medida establecido por la Resolucion CREG 038 de 2014 (o la que la
sustituya).

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo para la ejecucion del contrato sera de tres (3) meses, contados a partir de la
verificacion de cumplimiento de requisitos legales, ambientales, de Seguridad y Salud en
el Trabajo - SST, previo registro presupuestal y la aprobacion de las garantias que
amparan el contrato; sin exceder la presente vigencia presupuestal.
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7. LUGAR DE EJECCUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El lugar de ejecucion de objeto contractual sera la subsede Pacho del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca del SENA, ubicada en
Parque Agroindustrial Rionegro, ubicado en el Kildmetro 7 Via Pacho San Cayetano,
Vereda Llano de La Hacienda.

Para efectos legales, el domicilio del contrato sera el Municipio de Villeta Cundinamarca,
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, ubicado en la Calle 2 No. 13 - 03 Barrio San Rafael.

8. PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO:

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial cuenta con recursos disponibles
para Contratar el servicio de revision energética para el Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial, Regional Cundinamarca, a cargo de la dependencia
950924 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
CONSTRUCCIONES Y ADECUACIONES. Posicion de Gasto C-3699-1300-17-53105B-
3699054-02 ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE PLANEACION - DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PLANTA FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL, fuente recursos
PROPIOS.

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA realizara UN UNICO PAGO, una vez culmine
la consultoria, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la radicacion de la
factura, previo cumplimiento del respectivo tramite administrativo y la certificacion de
recibo a satisfaccidon del objeto del contrato por parte del supervisor.

9. DOCUMENTOS PARA TRAMITE DE PAGO.
9.1 A cargo del contratista:

e RUT con fecha de impresion o generacion no mayor a 180 dias.

e Para persona natural, debera aportarse soporte del pago de su seguridad social
del mes anterior a la presentacion de la factura o cuenta de cobro.

e Para personas juridicas, se debera presentar certificacion del pago de los aportes
parafiscales no mayor a 30 dias, firmada por el Representante Legal y contador o
por el Revisor Fiscal (si aplica).

e Fotocopia del documento de identidad (civil y/o profesional) de quien suscriba la
certificacién anotada en el punto anterior.

e Copia de los antecedentes disciplinarios de contador y / o revisor Fiscal, que
suscriba la certificacion del pago de los aportes parafiscales.

e Certificacion de cuenta bancaria a nombre del contratista, con expedicion no
mayor a 30 dias calendario.

e Factura Electronica de venta o Cuenta de cobro (si no esta obligado a facturar),
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cumpliendo con todos los requisitos de Ley.

Los documentos soporte para los pagos deberan ser avalados por el supervisor del
contrato.

9.2 A cargo del Supervisor

Carta de Autorizacion de Pago.

Informe de supervision.

Registro presupuestal del compromiso.

Informe de cumplimiento al sistema de gestion ambiental y de SST.

Certificacion de recibido a satisfaccidn, firmada por el supervisor del contrato en

la que se indique el valor y la relacion de facturas o cuentas de cobro a pagar.

Nota de entrada al AlImacén de los elementos recibidos.

e Copia del contrato electronico descargado de la plataforma SECOP II.

e Copia del contrato electronico descargado de la plataforma SECOP Il, cuando se
realicen adiciones y /o modificaciones

e Formato GRF-F-078 Reconocimiento de Activos Intangibles adquiridos de forma
separada, para adquisicion de intangibles (si aplica)

e Formato GIL-F-029 Certificacién contratos para intervencién bienes inmuebles,
documento a diligenciar para bienes muebles adheridos a bienes inmuebles (si
aplica)

e En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos aprobados

en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo

dispuesto en los Articulos 73 y 74 del Decreto 111 de 1996.

El pago se realizara a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga el
contratista y cuyo titular debera ser el Contratista acorde con la certificacion expedida por
la entidad financiera aportada por el contratista.

NOTA: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana con la
totalidad de los documentos requeridos para el pago, el término de los 30 dias a que se
hace referencia so6lo empezara a contarse a partir de la fecha en que el CONTRATISTA
haya aportado el ultimo de los documentos. La demora que se presente por la no entrega
oportuna de estos soportes sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA.

10. SUPERVISION:

El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este
contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de los insumos, estara
a cargo de un experto en la funcionalidad del bien o servicio que se pretenda adquirir el
cual sera delegado por el Ordenador del Gasto desde la plataforma SECOP II.

En su actuacion el Supervisor(a) esta en la obligacion de mantener un estricto control
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sobre la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido
en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad
Fiscal’, la Ley 1952 del 2019 “Cddigo Disciplinario Unico” y los articulos 82 y 84 de la
Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcidén”, asi mismo el supervisor respondera
disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual,
en los términos de la Constitucion y la Ley, y el Manual de Contratacion del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Cordial saludo

YOMARI SAMANDA LIZARAZO GARCIA
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Revisoé: Fabian Ricardo Tinoco Hernandez — Arquitecto CDAE-RC-SENA
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