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Radicado N° 2026964013198153: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COLOG-
CENAE-ESTIR-S4

Nilo, Cundinamarca, 28 de abril de 2026

Sefior Teniente Coronel

DIEGO FERNANDO AVELLANEDA MORALES

Director Central Administrativa y Contable Regional Tolemaida
Fuerte Militar de Tolemaida

Nilo, Cundinamarca

Asunto: oficio entrega documentacion abril contrato 052-2026

Con toda atencién, me permito enviar a este Comando, ta documentacion para ia cuenta
de cobro No 003 respectiva al mes de abril de 2026, que hace referencia al contrato de la
ESTIR a nombre de las prestaciones de servicios RICARDO MONTES RAMOS con los
respectivos soportes:

—

Informe de Gestion No 003
Informe de supervisién No 003
Formato de requisitos de empleados
Declaracién juramentada contratos
Aplicacion decreto 2271 articulo 4
Retencién en la fuente.
Lista de chequeo
Modelo equivalente
Planilla seguridad Social mes marzo pagada

©CONOO AN

Atentamente,

AYA TOLEDO
{Supervisor Contrato 052)

Mayor LUIS GUILL
Subdirector Escuela de

Anexo: UNO diecinueve {19) Folios
H

Fuerte Militar de Tolemaida
~ Nilo, Cundinamarca.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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ESCUELA DE TIRO
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INFORME DE GESTION Np. 03

" Fuerte Militar de Tolemaid7( Nilo (Cundinamarca), abril 30 de 2026

1.No. DEL CONTRATO

052 CENAC REGIONAL TOLEMAIDA-2026

2.FECHA /
SUSCRIPCION 28 de enero del 2026
CONTRATO
No. De Pdliza: 41-44 — Seguros del Estado
3.POLIZA DE | 101302457
SEGUROS Fecha aprobacién: 02/02/2026
Aprobado por MY JIMENEZ CADENA CRISTIAN RAMIRO
CDP No. 926 de fecha 13 de enero de 2026 CRP No.: 4126
FECHA DE EXPEDICION: 30 De ENERO De 2026
UNIDAD/SUB UNIDAD EJECUTORA: CENAC TOLEMAIDA
DEPENDENCIA: CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE - TOLEMAIDA
4.CRP POSICION CATALOGO DE GASTO: A-02-02-02-009-002
FUENTE: NACION
RECURSO: 10 CSF
VALOR: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($54.684.000,00) M/CTE
5.FECHA INICIO
EJECUCION 02 De febrero De 2026
CONTRACTUAL e

6. CONTRATISTA

Nombre: RICARDO MONTES RAMOS’

Identificacién: 1066748926

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién-ciudad de residencia: CARRERA 86C # 53C - 112

7.SUPERVISOR

Nombre completo: MY LUIS GUILLERMO AMAYA TOLEDO

Cargo: Ejecutivo y Segundo Comandante ESTIR
Resoluciéon de nombramiento No. 00695 del 26 de ENERO de 2026

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CAPACITACION DE
BALISTICA MILITAR APLICADA - MIRAS TELESCOPICAS - TERMICAS
/ OPTRONICOS - FUNDAMENTACION DE TIRO - BALISTICA EN
ARMAS DE ACOMPANAMIENTO Y FUSILES TAP A LOS ALUMNOS DEL
CURSO DE TIRADOR DE ALTA PRECISION - CURSO DE ARMAMENTO
Y TIRO - CURSO TIRADOR ELITE DE PLATAFORMAS AEREAS Y
MOVILES- Y PERSONAL DE LA ESCUELA DE TIRO EN LA VIGENCIA
2026.

9. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES
1. Suscribir el Contrato.

2. Constituir las pdlizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y sus
adiciones si las hubiere

3. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos, los cuales seran verificados
con la Instituciéon Educativa;

4. Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca

estir@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co

©

icontec

PUBLICA

SCB31U-1




Continuacion Informe De Gestion No. 03

Péagina 2 de 10

5. No ofrecer o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a
los funcionarios de la, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacién, durante y después de la
suscripcion del presente contrato.

6. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizaciéon de la
UNIDAD CONTRATANTE. V, Afiliarse a los Sistemas de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su afiliacién
durante el lapso de ejecucién y vigencia del presente contrato y anexar a las
certificaciones del cumplido del servicio copia legible de los pagos realizados al
Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones), en calidad de
cotizante y por cada mes, entendido que la base de cotizacién no podra ser
inferior al 40% del valor del contrato. Igualmente debera aportar las constancias
de pago de su afiliacién al Sistema de Riesgos Profesionales ARP. De igual forma
asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento
oportuno de su afiliacién, ante las autoridades de sanitarias correspondiente.

7. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad
(Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados para la debida ejecucién de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados
y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo,
se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor.

8. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la
informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presente
contrato, respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o
utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a
terceros; dicha reserva se hard extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido
parcial o total de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder
en el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacién escrita de :
UNIDAD CONTRATANTE. , asi mismo, devolver a UNIDAD CONTRATANTE. , la
totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos.

9. Cumplir con las politicas de seguridad informéatica con el fin de evitar la fuga de
informacién y proteger la integracion de la red nacional de datos asi mismo
cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

10. Contribuir con el desarrollo de la oficina donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas pre y contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

12. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la UNIDAD
CONTRATANTE.

13. Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha de terminacion del contrato, un informe consolidado sobre
todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion.

14. Cumplir con los pardmetros de productividad establecidos por la UNIDAD
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CONTRATANTE, y presentar mensualmente informe de productividad al
Supervisor del contrato.

15. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de
cualquier evento adverso que se presente en el desarrollo de prestacion del
servicio objeto de este contrato.

16. Realizar trimestral mente un BACKUP de la informacién desarrollada y en
desarrollo de cada uno de los procesos que realiza la UNIDAD CONTRATANTE.

Adicionalmente se incluyen las siguientes:

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores
propios de la institucion militar. ‘

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién seguln
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, BACKUP de la informacion
producto ejecucion del contrato.

V El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.
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OBLIGAIONES ESPECIFICAS

1. Planear, disefiar y ejecutar procesos de capacitacidn tedrica y practica en
Balistica Militar Aplicada, conforme a los lineamientos técnicos, doctrinales y
operacionales establecidos por el Ejército Nacional y la Escuela de Tiro.

2. Impartir capacitacion especializada en el empleo, funcionamiento y aplicacion
de miras telescopicas, miras térmicas y sistemas optronicos, orientada al contexto
operacional militar y a los perfiles de los cursos objeto del contrato.

3. Desarrollar instruccién en fundamentacién de tiro, incluyendo, entre otros
aspectos, postura, empufiamiento, respiracién, control del disparo, seguimiento
del tiro, correcciones balisticas y lectura del entorno.

4. Capacitar en balistica aplicada a armas de acompaiiamiento y fusiles de
Tirador de Alta Precision (TAP), de conformidad con los estandares técnicos y de
seguridad vigentes.

5. Prestar la capacitacién a los alumnos y personal de los siguientes programas
y cursos, de acuerdo con la programacion establecida por la Escuela de Tiro: -
Curso de Tirador de Alta Precision. - Curso de Armamento y Tiro - Curso de
Tirador Elite de Plataformas Aéreas y Méviles. - Personal orgénico de la Escuela
de Tiro del Ejército Nacional.

6. Ajustar los contenidos, metodologias y niveles de la capacitacién al perfil,
funciones y grado de formacién de los participantes, garantizando la pertinencia
técnica y operativa de los conocimientos impartidos.

7. Aplicar y hacer cumplir de manera estricta los protocolos de seguridad durante
el desarrollo de las actividades practicas, especialmente aquellas relacionadas
con el manejo de armas, municiones, equipos optrénicos y actividades en
poligonos de tiro.

8. Elaborar y utilizar material pedagégico y técnico de apoyo, tales como
presentaciones, guias, esquemas balisticos, ejercicios practicos y estudios de
caso, conforme a los lineamientos institucionales.

9. Evaluar el aprovechamiento de los participantes, cuando asi lo requiera la
Entidad, mediante actividades tedricas, practicas o ejercicios de aplicacién.

10. Emitir conceptos técnicos y recomendaciones orientadas a la mejora del
desempefio en tiro, empleo de opticas, correcciones balisticas y procedimientos
aplicables.

11. Coordinar previamente con el Supervisor del contrato los cronogramas,
contenidos, horarios y lugares para la ejecucién de las capacitaciones.

12. Garantizar la idoneidad técnica, pedagdgica y profesional en la prestacion
del servicio de capacitacidn, respondiendo por la calidad y exactitud de los
conocimientos impartidos.

13. Abstenerse de modificar los contenidos previamente aprobados por la
Entidad, sin autorizacién expresa y escrita de esta.

14. Presentar los informes de capacitacién que sean requeridos por la Entidad,
los cuales deberan contener como minimo: temas desarrollados, intensidad
horaria, personal capacitado y resultados generales.
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15. Mantener la confidencialidad y reserva de la informacién técnica, doctrinal,
operativa o estratégica a la que tenga acceso con ocasién de la ejecucién del
contrato, incluso después de su terminacion.

16. Abstenerse de utilizar la informacién, conocimientos o material suministrado
por la Entidad para fines distintos al objeto contractual o en beneficio propio o de
terceros.

17. Responder por los dafios, incidentes o perjuicios que se ocasionen a la
Entidad o a terceros, cuando estos sean imputables a su acciéon u omision en el
desarrollo de la capacitacion.

18. Ejecutar las actividades objeto del contrato dentro del plazo contractual,
conforme a la programacién y condiciones aprobadas por la Entidad Contratante.

19. Prestar sus servicios profesionales como Profesional en Investigacion
Criminal — Balistico Forense — Docente Universitario en el area de Criminalistica
de Campo, dictando céatedra tedrica y practica en las asignaturas propias de su
especialidad, con una intensidad académica de treinta (30) horas semanales,
distribuidas de acuerdo con el plan académico, la malla curricular y el horario
concertado con la coordinacién académica o supervisor designado. La carga
horaria semanal podré ajustarse conforme a las actividades complementarias de
docencia, investigacion, extensién académica o apoyo institucional que le sean
asignadas, las cuales deberan quedar debidamente registradas y soportadas en
los informes de seguimiento o supervision, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la normativa vigente aplicable”.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es surepresentante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTO

Obligacion No. 1 Planear, disefiar y ejecutar procesos de capacitacion teérica y
practica en Balistica Militar Aplicada, conforme a los lineamientos técnicos,
doctrinales y operacionales establecidos por el Ejército Nacional y la Escuela de
Tiro.

Anexo: Programacion cursos afo 2026

TIPO: OFICIOS No. DE
S QUE SOPORTAN .
ey DOCUMENTO: | RADICADO | ASUNTO:
DE LAS Cronograma
OBLIGACIONES entrenamiento para el afio
CONTRACTUALES PROGRAMA_\CION N/A 2026 de los cursos de la
CURSOS ANO 2026 ' escuela de tiro.
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca (@)
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[ ] OFERTA ACADEMICA 2026 w

Obligacién No. 2 Impartir capacitacion especializada en el empleo, funcionamiento y
aplicacién de miras telescopicas, miras térmicas y sistemas optrénicos, orientada
al contexto operacional militar y a los perfiles de los cursos objeto del contrato.

Anexo: Se realiza capacitacion al personal del curso TAP 105, en las caracteristicas y empleo de
miras en paramo.

TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: RADICADO | ASUNTO:
Se realiza capacitacion al
personal del curso TAP
PROGRAMACION /A 105, en las caractgrlstlcas
CURSOS ANO 2026 y empleo de miras en

paramo.

Obligacion No. 3 Desarrollar instruccion en fundamentacion de tiro, incluyendo, entre
otros aspectos, postura, empafiamiento, respiracion, control del disparo,
seguimiento del tiro, correcciones balisticas y lectura del entorno.

e Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca
N, estir@ejercito.mil.co
/
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Anexo: Se Imparte instruccion de fundamento de tiro al personal del curso TAP 105.

TIPO: OFICIOS No. DE .
DOCUMENTO: RADICADO | ASUNTO:
Se Imparte instruccion de
fundamento de tiro al
PROGRAMACION N/A personal del curso TAP
CURSOS ANO 2026 105,

Obligacidon No. 4 Capacitar en balistica aplicada a armas de acompafamiento y
fusiles de Tirador de Alta Precision (TAP), de conformidad con los estandares
técnicos y de seguridad vigentes.

Anexo: Se realiza estructura del curso de Balistica Militar Aplicada. La cual conlleva modulo de

Armamento TAP.
TIPO: OFICIOS No. DE )
DOCUMENTO: RADICADO | ASUNTO:
Se realiza estructura del
curso de Balistica Militar
PROGRAM ACION NIA Ap,Ilcada. La cual conlleva
CURSOS ANO 2026 g‘:ﬁ“b de Armamento

(@)
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Obligacion No. 5 Prestar la capacitacion a los alumnos y personal de los siguientes
programas y cursos, de acuerdo con la programacién establecida por la Escuela
de Tiro: - Curso de Tirador de Alta Precision. - Curso de Armamento y Tiro - Curso
de Tirador Elite de Plataformas Aéreas y Moviles. - Personal organico de la
Escuela de Tiro del Ejército Nacional.

Anexo: Se presenta propuesta y estructura elaborada del curso de Balistica Militar aplicada al
inspector de estudios para su aprobacioén inicial.

TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICADO | ASUNTO:
Se presenta propuesta y
estructura elaborada del
curso de Balistica Militar
PROGRAMACION N/A aplicada al inspector de
CURSOS ANO 2026 estudios  para  su
aprobacién inicial.

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca ) (@)
estir@ejercito.mil.co icontec
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Obligacion No. 8 Elaborar y utilizar material pedagégico y técnico de apoyo, tales
como presentaciones, guias, esquemas balisticos, ejercicios practicos y estudios
de caso, conforme a los lineamientos institucionales.

Anexo: Se participa en la creacion de la malla curricular del curso de balistica militar aplicada y su
distribucion por semanas.

TIPO: OFICIOS No.DE ]
DOCUMENTO: RADICADO | ASUNTO:
Se participa en la creacién
de Ia malla curricular del
PROGRAM{\CION NIA cur§o de bahstl_calmm_t'ar
CURSOS ANO 2026 aplicada y su distribucién
por semanas.
e e e & : oowwu- @
A be@Fw%- €% Nm Al - ~(%+8BI5A %EHE-t-hrAr i ~
ATAKY * A FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
AeADE | | AnEasoE "
m‘-'mo-:nml SEMANA 1 H SEMANA 2 ll SEMANA 3 H SEM
MR

[ Tom] [woT] [o]m]
[_omesmmemorisco |10 [o] [ ommesseviorsco [10] 0| [_enmrenamentorisco [0 0] [ enmenavsenn

u_| NomwvoalEce | % | | [Comsaosncacecweo [3 1 ]

[ crmmausncapecameo | 21 | |

| ARMAS DE FUEGO |§[ ll BALISTICA INTERIOR lil ]|unrrmmou

[ sausncammeror 12} | [ susncapmemor (] | [ TIRO
[ sausncavemmas  [18] | [ eausncaror
[oenmicion oe amwas o] 5 ||

+ = DISTRIBUCION TAREAS » TOTALHORAS ~ MALLA CURRICULAR v  DISTRIBUCION POR SEMANAS ~

Obligacién No. 19 Prestar sus servicios profesionales como Profesional en
Investigacién Criminal — Balistico Forense — Docente Universitario en el area de
Criminalistica de Campo, dictando catedra tedrica y practica en las asignaturas
propias de su especialidad, con una intensidad académica de treinta (30) horas
semanales, distribuidas de acuerdo con el plan académico, la malla curricular y
el horario concertado con la coordinacion académica o supervisor designado. La
carga horaria semanal podra ajustarse conforme a las actividades
complementarias de docencia, investigacion, extensién académica o apoyo
institucional que le sean asignadas, las cuales deberan quedar debidamente
registradas y soportadas en los informes de seguimiento o supervision, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y la normativa vigente aplicable.

Anexo: Se inicia con la ejecucion de los Syllabus de las asignaturas del curso de Balistica Militar
Aplicada.

estir|
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TIPO: OFICIOS No. DE ,
DOCUMENTO: | RADICADO | ASUNTO:

Se inicia con la ejecucion

de los Syllabus de las
PROGRAMACION N/A asignaturas del curso de
CURSOS ANO 2026 Balistica Militar Aplicada.

B SYLLABUS FORMATO NUEVO CRIMINALISTICA DE CAMPO # I © Compartir  «

Qb e g 00% + © ail v ~[Ml+ B I YUAZP @ E-1z cmoizciEe ot ~

2.0, Y 2 3 45 6 7T 8 9 0 Mo om OB UK % e B

AREA DE FORMACION: WODULO: SABER:

PROFESIONAL ESPECIFICA | TECMICO CRIMINALISTICA DE CAMPO
CODIGOS DEL SABER:

CREDITOS ACADEMICOS HORA'S DE TRABAJO ACADEMICO

H. TRABAJO H. TRABAJO
ACOMPARAMIENTO (HTA) |  INDEPENDIENTE (HTI) TOTAL HORAS
AD DE TRABAJO
PRESENCIAL) MODALIDAD VIRTUAL)

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa-Ejército Nacional-Central
Administrativa y Contable Tolemaida ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Nilo, Cundinamarca en el mes de abril 30 de 2026. /

.

RICARDO MONTES RAMOS

CC. No. 1066748926
PS. DOCENTE ESTIR

(@)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE TIRO

INFORME DE SUPERVISION Y 70IBO A SATISFACCION
PARCIAL n TOTAL

Ciudad (Departamento), fecha: Nilo Cundinamarca 30 de abril de 2026

[

Nombre: RICARDO MONTES RAMOS/

Identificacién: 1066748926

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién-ciudad de residencia: CARRERA 86C # 53C - 112

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY LUIS GUILLERMO AMAYA TOLEDO

2. SUPERVISOR Cargo: Ejecutivo y Segundo Comandante ESTIR

Resolucién de nombramiento No. 00695 del 26 de ENERO de 2026
v e

FECHA DE

[4
3. No. DEL CONTRATO | No. Del contrato: 052 CENAC'RE?ONAL TOLEMAIDA-2026
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 28/01/2026

/,

) | No. De Pdliza: 41-44 — Seguros del Estado
4. POLIZA DE GARANTIA | 101302457

UNICA Fecha aprobacion: 02/02/2026
Aprobado por MY JIMENEZ CADENA CRISTIAN RAMIRO

yd

CDP No. 926 de fecha 13 de enero de 2026 CRP No.: 4126/
FECHA DE EXPEDICION: 30 De ENERO De 2026
UNIDAD/SUB UNIDAD EJECUTORA: CENAC TOLEMAIDA
'DEPENDENCIA:. CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE -
5. CRP | | TOLEMAIDA

Tk : POSICION CATALOGO DE GASTO: A-02-02-02-009-002
FUENTE: NACION
RECURSO: 10 CSF
VALOR: CINCUENTAY CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($54.684.000,00)M/CTE

6. FECHAINICIO

EJECUCION | 02 de febrero de 2026 /~ g

CONTRACTUAL . /
7. PLAZO DE A /

EJECUCION 15 DE DICIEMBRE DE 2026.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
CAPACITACION DE BALISTICA MILITAR APLICADA - MIRAS

TELESCOPICAS - - TERMICAS / OPTRONICOS -

FUNDAMENTACION DE TIRO - BALISTICA EN ARMAS DE

8. OBJETO ACOMPANAMIENTO Y FUSILES TAP A LOS ALUMNOS DEL
CONTRACTUAL CURSO DE TIRADOR DE ALTA PRECISION - CURSO DE

ARMAMENTO Y TIRO - CURSO TIRADOR ELITE DE
PLATAFORMAS AEREAS Y MOVILES- Y PERSONAL DE LA
ESCUELA DE TIRO EN LA VIGENCIA 2026.

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca @0
estir@ejercito.mil.co - icontec
www.gjercito.mil.co

SCB3f
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir el Contrato.

2. Constituir las polizas y/o garantias exigidas en el presente
contrato y sus adiciones si las hubiere

3. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos, los cuales
seran verificados con la Institucién Educativa;

4. Aceptar la tasacién y descuento de penas parciales frente al
incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

5. No oftecer o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago
o prebenda a los funcionarios de la, o participantes en el proceso,
directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad,
para la adjudicacién, durante y después de la suscripcién del
presente contrato.

6. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie
autorizacién de la UNIDAD CONTRATANTE. V, Afiliarse a los
Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, manteniendo vigente su afiliacién durante el lapso
9. OBLIGACIONES de ejecucién y vigencia del presente contrato y anexar a las

ESPECIFICAS s certificaciones del cumplido del servicio copia legible de los

CONTRACTUALES:. pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud — Pensiones), en calidad de cotizante y por cada mes,
entendido que la base de cotizacién no podra ser inferior al 40%
del valor del contrato. Igualmente debera aportar las constancias
de pago de su afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales ARP.
De igual forma asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier
responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su afiliacion,
ante las autoridades de sanitarias correspondiente.

7. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos
de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a
devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato.
Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcidn del deterioro natural por el uso, de acuerdo con
lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor.

8. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidn del presente
contrato, asi como la informacion que le sea entregada y que se

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca

estir@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co

PUBLICA
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encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular en desarrollo del presente contrato,
respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o
total de la informacién que le sea encomendada o que llegue a su
poder en el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo
autorizacion escrita de : UNIDAD CONTRATANTE. , asi mismo,
devolver a UNIDAD CONTRATANTE. , la totalidad de los
documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos.

9. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de
evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red
nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso.

10. Contribuir con el desarrollo de la oficina donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas pre y
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
| presentarse. :

12. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios
de la UNIDAD CONTRATANTE.

13. Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias
habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato, un
informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucion.

14. Cumplir con los parametros de productividad establecidos por
la. UNIDAD CONTRATANTE, y presentar mensualmente
.informe de productividad al Supervisor del contrato.

15. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la
ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el
desarrollo de prestacion del servicio objeto de este contrato.

16. Realizar trimestral mente un BACKUP de la informacion
desarrollada y en desarrollo de cada uno de los procesos que
realiza la UNIDAD CONTRATANTE.

Adicionalmente se incluyen las siguientes:

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca (@)

estir@ejercito.mil.co Icontec

www.ejercito.mil.co
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disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaiieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a
los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

V' Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecuciéon del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato -devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotaci6n, 'implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de la
informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

v Las demis obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

v Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la

. , @)
Compreeco Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca lci%)ec
27 SOV estir@ejercito.mil.co
e /\,9/? www.gjercito.mil.co
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facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

OBLIGAIONES ESPECIFICAS

1. Planear, disefiar y ejecutar procesos de capacitacion tedrica y
practica en Balistica Militar Aplicada, conforme a los
lineamientos técnicos, doctrinales y operacionales establecidos
por el Ejército Nacional y la Escuela de Tiro.

2. Impartir capacitacion especializada en el empleo,
funcionamiento y aplicacion de miras telescOpicas, miras térmicas
y sistemas optrénicos, orientada al contexto operacional militar y
a los perfiles de los cursos objeto del contrato.

3. Desarrollar instruccion en fundamentacion de tiro, incluyendo,
entre otros aspectos, postura, empufiamiento, respiracion, control

del disparo, seguimiento del tiro, correcciones balisticas y lectura
del entorno.

4. Capacitar en balistica aplicada a armas de acompafiamiento y
fusiles de Tirador de Alta Precision (TAP), de conformidad con
| los estandares técnicos y de seguridad vigentes.

5. Prestar la capacitacion a los alumnos y personal de los
siguientes programas y cursos, de acuerdo con la programacion
establecida por la Escuela de Tiro: - Curso de Tirador de Alta
Precision. - Curso de Armamento y Tiro - Curso de Tirador Elite
de Plataformas -Aéreas y Moviles. - Personal orgénico de la
Escuela de Tiro del Ejército Nacional.

6. Ajustar los contenidos, metodologias y niveles de la
capacitacion al perfil, funciones y grado de formacién de los
participantes, garantizando la pertinencia técnica y operativa de
los conocimientos impartidos.

7. Aplicar y hacer cumplir de manera estricta los protocolos de
seguridad durante el desarrollo de las actividades practicas,
especialmente aquellas relacionadas con el manejo de armas,
municiones, equipos optronicos y actividades en poligonos de
tiro.

8. Elaborar y utilizar material pedagégico y técnico de apoyo, tales
como presentaciones, guias, esquemas Dbalisticos, ejercicios
practicos y estudios de caso, conforme a los lineamientos

institucionales.
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca . (@)
estir@ejercito.mil.co . icontec

www.ejercito.mil.co
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9. Evaluar el aprovechamiento de los participantes, cuando asi lo
requiera la Entidad, mediante actividades tedricas, précticas o
egjercicios de aplicacion.

10. Emitir conceptos técnicos y recomendaciones orientadas a la
mejora del desempefio en tiro, empleo de Opticas, correcciones
balisticas y procedimientos aplicables.

11. Coordinar previamente con el Supervisor del contrato los
cronogramas, contenidos, horarios y lugares para la ejecuciéon de
las capacitaciones.

12. Garantizar la idoneidad técnica, pedagdgica y profesional en
la prestacion del servicio de capacitacion, respondiendo por la
calidad y exactitud de los conocimientos impartidos.

13. Abstenerse de modificar los contenidos previamente
aprobados por la Entidad, sin autorizacién expresa y escrita de
esta.

14. Presentar los informes de capacitacién que sean requeridos por
la Entidad, los cuales deberan contener como minimo: temas
desarrollados, intensidad horaria, personal capacitado y resultados
generales.

15. Mantener la confidencialidad y reserva de la informacién
técnica, doctrinal, operativa o estratégica a la que tenga acceso
con ocasion de la ejecucion del contrato, incluso después de su
terminacion.

16. Abstenerse de utilizar la informacién, conocimientos o
material suministrado por la Entidad para fines distintos al objeto
contractual o en beneficio propio o de terceros.

17. Responder por los dafios, incidentes o perjuicios que se
ocasionen a la Entidad o a terceros, cuando estos sean imputables
a su accién u omision en el desarrollo de la capacitacion.

18. Ejecutar las actividades objeto del contrato dentro del plazo
contractual, conforme a la programacion y condiciones aprobadas
por la Entidad Contratante.

19. Prestar sus servicios profesionales como Profesional en
Investigacion Criminal - Balistico Forense — Docente
Universitario en el area de Criminalistica de Campo, dictando
catedra tedrica y practica en las asignaturas propias de su
especialidad, con una intensidad académica de treinta (30) horas
semanales, distribuidas de acuerdo con el plan académico, la
malla curricular y el horario concertado con la coordinacion
académica o supervisor designado. La carga horaria semanal

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca (@)
estir@ejercito.mil.co o lcontec

www.ejercito.mil.co
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podra ajustarse conforme a las actividades complementarias de
docencia, investigacién, extension académica o apoyo
institucional que le sean asignadas, las cuales deberdn quedar
debidamente registradas y soportadas en los informes de
seguimiento o supervision, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la normativa vigente aplicable".

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es surepresentante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa—

Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

/
ABRIL DE 2026./

‘SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

11. DOCUMENTOS QUE-

Obligacién No. 1. Planear, disefiar y ejecutar procesos de capacitacion
tedrica y practica en Balistica Militar Aplicada, conforme a los
lineamientos'técnicos, doctrinales y operacionales establecidos por el
Ejército'Nacional y la Escuela de Tiro.

Anexo: - Programacion cursos afio 2026

| TIPO: OFICIOS ‘['No. DE
DOCUMENTO: | RaDICADO | ASUNTO:
Cronograma
, entrenamiento para el afo
PROGRAMACION N/A 2026 de los cursos de la
CURSOS ANO 2026 escuela de tiro.

@_ OFERTA ACADEMICA 2026 @

-

i
ux

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca
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Obligacion No. 2 Impartir capacitacion especializada en el empleo,
funcionamiento y aplicacién de miras telescopicas, miras térmicas y
sistemas optronicos, orientada al contexto operacional militar y a los
perfiles de los cursos objeto del contrato.

Anexo: Se realiza capacitacion al personal del curso TAP 105, en las caracteristicas y
empleo de miras en paramo.

TIPO: OFICIOS No. DE ,
DOCUMENTO: RADICADO | ASUNTO:

Se realiza capacitacion al
personal del curso TAP

PROGRAMA(;]()N‘ 105, en las caracteristicas
CURSOS ANO 2026 | N/A y empleo de miras en
paramo.

/,//’/ . /

Obligacion No. 3 Desarrollar instruccién en fundamentaciéon de tiro,
incluyendo, entre otros aspectos, postura, empafiamiento, respiracion,
control del disparo, seguimiento del tiro, correcciones balisticas y
lectura del entorno.

Anexo: Se Imparte instruccion de fundamento de tiro al personal del curso TAP 105.

TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICADO | ASUNTO:
Se Imparte instruccion de
fundamento de tiro al
PROGRAMI_\CI(')N N/A personal del curso TAP
CURSOS ANO 2026 105.

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca

estir@ejercito.mil.co Icontec

www.ejercito.mil.co

S06318-1

PUBLICA



CONTINUACION INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No. 03

Péagina 9 de 13

Obligacion No. 4 Capacitar en balistica aplicada a armas de
acompanamiento y fusiles de Tirador de Alta Precision (TAP), de
.conformidad con los estandares técnicos y de seguridad vigentes.

Anexo: Se realiza estructura del curso de Balistica Militar Aplicada. La cual conlleva

maddulo de Armamento TAP.

TIPO: OFICIOS .| No. DE )

DOCUMENTO: | RADICADO | ASUNTO: |
Se realiza estructura del
curso de Balistica Militar

PROGRAM/_\CION NIA Ap'llcada. La cual conlleva

CURSOS ANO 2026 m:lgulo de Armamento
TAP.

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca
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Obligacion No. 5 Prestar la capacitacién a los alumnos y personal de los
siguientes programas y cursos, de acuerdo con la programacién
establecida por la Escuela de Tiro: - Curso de Tirador de Alta Precisién.
- Curso de Armamento y Tiro - Curso de Tirador Elite de Plataformas

Aéreas y Moviles. - Personal organico de la Escuela de Tiro del Ejército
Nacional.

Anexo: Se presenta propuesta y estructura elaborada del curso de Balistica Militar
aplicada al inspector de estudios para su aprobacion inicial.

TIPO: OFICIOS No. DE .
DOCUMENTO: RADICADO | ASUNTO:

Se presenta propuesta y
estructura elaborada del

curso de Balistica Militar
PROGRAMACION N/A aplicada al inspector de
CURSOS ANO 2026

estudios para su
aprobacion inicial.

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca - 1 i@)
estir@ejercito.mil.co contec

www.ejercito.mil.co
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Obligacion No. 8 Elaborar y utilizar material pedagégico y técnico de
apoyo, tales como presentaciones, guias, esquemas balisticos,
ejercicios practicos y estudios de caso, conforme a los lineamientos
institucionales.

Anexo: Se participa en la creacion de la malla curricular del curso de balistica militar
aplicada y su distribucion por semanas.

TIPO: OFICIOS No.DE i
DOCUMENTO: RADICADD | ASUNTO:
Se participa en la creacion
de la malla curricular del
PROGRAMACION NIA cu;so dde bahs(t;'c?' t;nlh‘t’ar
CURSOS ANO 2026 . aplicaaga y su distrioucion
por semanas.
Malla curricular Bafistica 2026 v3 EE) # 08 - © Com
Archivo  Editar Ver lnsertar Formato Datos Hercamientas Ayuda
Q b aBF0%~ €% 0m aid - -(B]+ B I SASEHHR St heA
ATAKL v i fx FUBRZAS MILITARES DE COLOMBIA
SEMANAI ; ‘ I SEMANA 2 ‘ i SEMANA 3 I

ARMAS DE RUEGO 36 | BALISTICA INTERIOR | (] I I

e e
N

// ) [ sausncarervnn  [1a] ]
/ . 4///% [roermacacon o amvasoe] 9 | |

+ = DISTRIBUCIONTAREAS ~ TOTALHORAS + - MALLA CURRICULAR ~  DISTRIBUCION POR SEMANAS ~

Obligacion No. 19 Prestar sus servicios profesionales como Profesional en
Investigacién Criminal — Balistico Forense — Docente Universitario en el
area de Criminalistica de Campo, dictando catedra tedrica y practica en
las asignaturas propias de su especialidad, con una intensidad
académica de treinta (30) horas semanales, distribuidas de acuerdo
con el plan académico, la malla curricular y el horario concertado con la
coordinacién académica o supervisor designado. La carga horaria
semanal podra ajustarse conforme a las actividades complementarias
de docencia, investigacion, extensiéon académica o apoyo institucional
que le sean asignadas, las cuales deberan quedar debidamente
registradas y soportadas en los informes de seguimiento o supervision,
| de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normativa vigente
aplicable.

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca
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Anexo: Se inicia con la ejecucion de los Syllabus de las asignaturas del curso de
Balistica Militar Aplicada.

TIPO: OFICIOS No. DE =
DOCUMENTO: RaDicADO | ASUNTO:

Se inicia con la ejecucion
de los Syllabus de las

PROGRAMACION N/A asignaturas del curso de
CURSOS ANO 2026 Balistica Militar Aplicada.

SYLLABUS FORMATO NUEVO CRIMINALISTICA DE CAMPO *
Aschivo  Editar  Ver Insertar Formalo  Herramientas  Ayuda

Q 6 e 4§ o00% - ~ Adal v~ [w]+:8 1 U

W e, I

Nombre curso o programa acsdémico

/ Wit Wi
AREA DE FORMACION: MODULO: SABER:
PROFESIONAL ESPECIFIGA | TECNICO CRIMINAUSTICA DE CAMPO

CODIGOS DEL SABER:
CREDITOS ACADEMICOS HORAS DE TRABAJO ACADEMICO

Valor total $ 54.684.000,00

1. VALORDEL CONTRATO | (o ado a pagar $ 5.208.00

2. CUMPLIMIENTO‘ PAGO BLIG ,
SEGURIDAD SOCIAL OBLIGACION | ENTIDAD VLR. PAGO
PENSION Colpensiones 332.800
SALUD Sura 260.000
ARL Positiva 10.900

v Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor-del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

v Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso

3. DOCUMENTOS QUE base de cotizacién del 40% del valor mensual del
HACEN PARTE DEL contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
INFORME salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentaciéon de la materia y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

v (Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere
viables aportar para el correspondiente pago)

4. CONSTANCIAS En el presente informe se deja constancia que el contratista cumplio

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca (@)

estir@ejercito.mil.co : : lcontec

www.ejercito.mil.co
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con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma.

PARCIAL | x TOTAL

Asi mismo se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.
5. RECOMENDACIONES | Es procedente el pago de los Honorarios

: Durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena

autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

6. CONCLUSIONES Asi mismo, tanto ellla suscrito/a-y el Ministerio de - Defensa -Ejército

Nacional-Central Administrativa y Contable TOLEMAIDA ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en
el contrato y no se ha iniciado ningtin proceso sancionatorio, ya que se
evidencia el cumplimiento ﬁ; las obpgaciones contractuales

Para constancia se firma en Nilo, Cundinamarcg.efr

A

MY LUIS GUILL RIS

N
Cargo: Ejecutiyi ‘N‘!’ bmandante ESTIR
Resolucién de noyygga{ni

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca

estir@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

. EJERCITO NACIONAL

e ESCUELA DE TIRO /

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo -Cundinamarca 30 DE ABRIL DEL 2026

Sefior Teniente Coronel

DIEGO FERNANDO AVELLANEDA MORALES

Director Central Administrativa y Contable Regional Tolemaida
Ordenador del Gasto .

Referencia: CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS COMO EMPLEADO

Yo, RICARDO MONTES RAMOS identificado con Cedula de Ciudadania 1066748926 de,
expedida en PLANETA RICA CORDOBA, me permito manifestarle lo siguiente bajo la
gravedad de juramento:

.CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADO ) [ A\ (0]
Ser residente del Pais X ~
Para la prestacion de servicios con el empleador Ejército NaC|ona| X /
requiero la utilizacién de materiales o equipos especializados.
Mis ingresos provienen en un 80% o mas de la prestacién de
servicios de manera personal o vinculaciéon laboral directa con mi X ,
empleador Ejército Nacional. ¥
INFORMACION ADICIONAL:: : Sl | NO
Estoy obligado a presentar Declaramon de Renta por el ano
gravable inmediatamente anterior : _ X /
Mis ingresos totales en el afo |nmed|atamente anterior superaron X /
4,073 UVT.

e El valor de los aportes obligatorios del Sistema de Seguridad Social corresponde
al 40% del valor de Contrato.

e La deduccion de la base de retencién por concepto de interés de vivienda o
Leasing Habitacional no podra ser solicitada por mas de un contribuyente en
relaciéon con el mismo bien inmueble. Anexar Pago
Pago de medicina pre pagada del trabajador. Anexar Pago

e Personas Dependientes: Menores de edad, discapacidad certificada por el Instituto
Nacional de Medicina Legal o Empresa Administradora de Salud.

e La deduccion de la base de retencién no podra ser solicitada por mas de un
contribuyente en relacion con el mismo dependiente y sera hasta una persona por
grupo familiar. Anexar registro civil.

e La deduccién de la base de retencion por concepto de Interés de Vivienda o
Leasing Habitacional no podra ser solicitada por mas de un contribuyente en
relacion con el mismo bien inmueble. Anexar pago

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca (@)
estir@ejercito.mil.co icontec
) Www.ejercito.mil.co
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Por Favor tener en Cuenta:

» Cuando la informacién se entregue de manera extemporanea, el pagador
solamente la tendra en cuenta para efecto del calculo de la retencién en la fuente
aplicable a los pagos o a bonos en cuenta que se efecttien con posterioridad a la
actualizacion de la informacién. No se podran modificar ni ajustar las retenciones
en la fuente practicadas o que hayan debido practicarse con anterioridad a la
entrega de la informacion.

» Este Documento sera solicitado la primera vez para revision, si cambia alguno de
los anteriores puntos debe informar al Ordenador del Gasto para modificar su Base

Gravable. ’
¢ i@
RIC NTES RA ~

CC No 1066748926

@

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo-Cundinamarca
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Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo — Cundinamarca 30 de abril de 2026

CERTIFICACION

El gobierno nacional expidio la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013 el decreto Unico
reglamentario en materia tributaria 1625 del 2016, ley 2277 del 2022 y el decreto 2231 del 22 de
diciembre del 2023.

Mediante el presente documento certifico bajo la gravedad de juramento que tengo vigente los
siguientes contratos de prestacion de Servicios PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
CAPACITACION DE BALISTICA MILITAR APLICADA - MIRAS TELESCOPICAS - TERMICAS /
OPTRONICOS - FUNDAMENTACION DE TIRO - BALISTICA EN ARMAS DE ACOMPANAMIENTO Y
FUSILES TAP A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE TIRADOR DE ALTA PRECISION - CURSO DE
ARMAMENTO Y TIRO - CURSO TIRADOR ELITE DE PLATAFORMAS AEREAS Y MOVILES- Y PERSONAL

DE LA ESCUELA DE TIRO EN LA VIGENCIA 2026 para la ESCUELA DE TIRO durante la vigencia
2026, asi:

ADMINISTR
ATIVAY
CONTABLE
REGIONAL
TOLEMIADA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN CAPACITACION DE
BAL{STICA MILITAR APLICADA - MIRAS
TELESCOPICAS -  TERMICAS  /
OPTRONICOS - FUNDAMENTACION DE
TIRO - BALISTICA EN ARMAS DE
ACOMPANAMIENTO Y FUSILES TAP A
LOS ALUMNOS DEL CURSO DE TIRADOR
DE ALTA PRECISION - CURSO DE
ARMAMENTO Y TIRO - CURSO TIRADOR
ELITE DE PLATAFORMAS AEREAS Y
MOVILES- Y PERSONAL DE LA ESCUELA
DE TIRO EN LA VIGENCIA 2026.

diez (10)
meses y
quince (15)
dias

CINCO
MILLONES
DOCIENTOS
OCHO MIL
PESOS
M/CTE

($5.208.000)

1081085163

Segun lo anterior, indique por cual criterio elige que se le practique la retencién en la
fuente por rentas de trabajo:

No se tomaran co
383 del E.TSI[X]' N

Se tomaran costos o deducciones a
del articulo 392 y 401 SI[_|NO[X]

Atentamente,

RICARDO MONTES RAMOS
CC No0.1066748926 de Planeta Rica Cordoba

7tos o deducciones asociados a dichas rentas, se aplica ART

f/ociados a dichas rentas, se aplicara las tarifas







Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo — Cundinamarca 30 de abril de 2026

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA
NILO, CUNDINAMARCA

ASUNTO: Aplicacion del Decreto 2271 articulo 4tPo.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que los
documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencion:

052 / CENTRAL
ADMINISTR
ATIVAY
CONTABLE
REGIONAL
TOLEMIADA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
CAPACITACION DE  BALISTICA MILITAR
APLICADA - MIRAS TELESCOPICAS - TERMICAS
/ OPTRONICOS - FUNDAMENTACION DE TIRO
- BAL{STICA EN ARMAS DE
ACOMPANAMIENTO Y FUSILES TAP A LOS
ALUMNOS DEL CURSO DE TIRADOR DE ALTA
PRECISION - CURSO DE ARMAMENTO Y TIRO -
CURSO TIRADOR ELITE DE PLATAFORMAS
AEREAS Y MOVILES- Y PERSONAL DE LA
ESCUELA DE TIRO EN LA VIGENCIA 2026.

diez (10)
meses y
quince

(15) dias

CINCO
MILLONES
DOCIENTO

S OCHO
MIL PESOS
M/CTE
($5.208.000)

1081085163

Teniendo en cuenta la anterior informaciéon me permito solicitar aplicar el Decreto 2271 “ARTICULO
4°. Disminucién de la base para trabajadores independientes. El monto total del aporte que el
trabajador independiente debe efectuar al Sistema General de Seguridad Social en Salud es
deducible. En este caso, la base de retencién en la fuente al momento del pago o abono en cuenta,
se disminuira con el valor total del aporte obligatorio al Sistema General de Seguridad Social en
Salud realizado por el independiente, que corresponda al periodo que origina el pago y de manera
proporcional a cada contrato en los casos en que hubiere lugar. En tal sentido, no se podra disminuir
la base por aportes efectuados en contratos diferentes al que origina el respectivo pago y el monto
a deducir no podréa exceder el valor de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud
que le corresponda efectuar al independiente por dicho contrato.

Paragrafo 1°. Para los efectos previstos en el presente articulo, el trabajador independiente debera
adjuntar a su factura, documento equivalente o a la cuenta de cobro, si a ello hubiere lugar, un escrito
dirigido al agente retenedor en el cual certifique bajo la gravedad de juramento, que los documentos
soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud
corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencion. En el
caso de que su cotizacién alcance el tope legal de veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales vigentes, por la totalidad de sus ingresos por el respectivo periodo de cotizacién debera
dejar expresamente consignada esta situacion.

Paragrafo 2°. Los agentes retenedores seran responsables por las sumas deducidas en exceso
provenientes de aportes diferentes al contrato que origina el pago o abono en cuenta sujeto a

retencion.

Atentamente,

RICARDO TESR

CC No. 1066748926 de Planeta Rica Cordoba
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Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo — Cundinamarca 30 de abril de 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN CAPACITACION DE BALISTICA MILITAR APLICADA - MIRAS TELESCOPICAS -
TERMICAS / OPTRONICOS - FUNDAMENTACION DE TIRO - BALISTICA EN ARMAS DE
ACOMPANAMIENTO Y FUSILES TAP A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE TIRADOR DE ALTA PRECISION
- CURSO DE ARMAMENTO Y TIRO - CURSO TIRADOR ELITE DE PLATAFORMAS AEREAS Y MOVILES-
Y PERSONAL DE LA ESCUELA DE TIRO EN LA VIGENCIA 2026 para la ESCUELA DE TIRO”, asi:

ADMINISTR | BALISTICA ~ MILITAR ; CINCO MILLONES ‘
ATIVA Y I J
CONTABLE | APLICADA - MIRAS DOCIENTOS
052 REGIONAL | TELESCOPICAS - DIEZ (10 OCHO MIL PESOS
TOLEMIAD | TERMICAS / MESES $5'Vgggc')500 1081085163
A OPTRONICOS ) QUIgic/:\%ms) ($5.208.000)

FUNDAMENTACION DE
TIRO - BALISTICA EN
ARMAS DE
ACOMPANAMIENTO Y
FUSILES TAP A LOS
ALUMNOS DEL CURSO
DE TIRADOR DE ALTA
PRECISION - CURSO
DE ARMAMENTO Y

TIRO - CURSO
TIRADOR ELITE DE
PLATAFORMAS

AEREAS Y MOVLES- Y
PERSONAL DE LA
ESCUELA DE TIRO EN
LA VIGENCIA 2026

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013.

Atentamente,

P

RICARDO MONTES RAMO
CC No. 1066748926 de Planeta Rica Cérdoba.

/
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LISTA DE CHEQUEO N° 003
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

NIT. 8001310494

DEBE A

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA

/

Nombre del Contratista

/

RICARDO MONTES RAMOS

Correo electrénico

ricardomontesramos@hotmail.com /

RUT 1066748926-7 -~
Teléfono/ Teléfono Celular: 3017062396 /
FECHA DE | FECHA DE VALOR VA
INICIO TERMINACIO| INGRESO TOTAL
CONCEPTO MENSUAL |NMENSUAL | ANTES DE Rgg‘,a"UENN SERVICIOS
(DD/MM/AA) | (DD/MM/AA) VA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CAPACITACION DE
BALISTICA MILITAR APLICADA - MIRAS TELESCOPICAS - / o /
TERMICAS / OPTRONICOS - FUNDAMENTACION DE TIRO - / /
BALISTICA EN ARMAS DE ACOMPANAMIENTO Y FUSILES TAP A
LOS ALUMNOS DEL CURSO DE TIRADOR DE ALTA PRECISION - 01/04/2026 | 30/04/2026 5.208.000,00
CURSO DE ARMAMENTO Y TIRO - CURSO TIRADOR ELITE DE
PLATAFORMAS AEREAS Y MOVILES- Y PERSONAL DE LA ESCUELA
DE TIRO EN LA VIGENCIA 2026.
TOTALES - - 5.208.000,00
Organizacion de Anexos
DOCUMENTO Sl NO
Codigo equivalente - Cuenta de cobro x /
Comprobantes planilla y colillas de pago salud, X ya
pensiony ARL
/
Certificacion de afiliacion a ARL X
Formato certificacion de cumplimiento de X 4

requisitos como empleado

Formato informe de gestion

Formato informe de supervision X /
Documento soporte aplicacién del Decreto X .
2271 Articulo 4 /
Declaracién  juramentada contratos de

prestacion de Servicios Técnicos ylo X /

Profesionales vigentes

Certificado de retencion en la Fuente X /

PARA PAGOS SUPERIORES A $ 5.200.000

Solicitud Aportes fondo de pensiones
voluntarias.

Medicina Prepagada afo 2.023

Interes de Vivienda afo 2.023

Dependientes

RICARDO MONTES RAMOS
C.C. 1066748926

independiente corresponden al 80% del total de mis ingresos. Aplicar retencion Art. 383 E.T. Dcto 099 de 2013.

Me permito certificar bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con el Articulo 329 del E.T. Mis ingresos por mi actiidad como trabajador|







CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CENAC TOLEMAIDA
NIT: 8001310494
Fuerte Militar de Tolemaida

Documento equivalente a factura en operaciones con personas naturales no responsables a
impuesto del IVA.

Decreto 522 DE 2003 Compilado articulo 1.6.1.4.40 Decreto Unico reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016.

/ No.003/

Fecha: 30/04/2026

( INFORMACION DEL BENEFICIARIO DEL PAGO
C.C.o NIT:__ 1.066.748.926 /

Apellidos y Nombres MONTES RAMOS RICARDO /

Direccion: CARRERA 86C # 53C 112
Teléfonos: 3017062396
Correo electrénico: ricardomontesramos@hotmail.com )

. rgs [ - «_a
Comisiones Viaticos ComprasSerWCIos
- ) X ) )

Concepto Especifico ABONO AL CONTRATO No. CD-052-CENACTOLEMAIDA-2026 PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN CAPACITACION

DE BALISTICA MILITAR APLICADA - MIRAS TELESCOPICAS -

TERMICAS / OPTRONICOS - FUNDAMENTACION DE TIRO -

BALISTICA EN ARMAS DE ACOMPANAMIENTO Y FUSILES TAP A

LOS ALUMNOS DEL CURSO DE TIRADOR DE ALTA PRECISION -

CURSO DE ARMAMENTO Y TIRO - CURSO TIRADOR ELITE DE

PLATAFORMAS AEREAS Y MOVILES- Y PERSONAL DE LA

ESCUELA DE TIRO EN LA VIGENCIA 2026.

Valor Bruto Transaccion $ 5.208.000 /
IMPUESTOS
ior

Industria Y Comercio

CINCO MILLONES CIENTO SESENTAY SEIS MIL QUINIENTOS

Valor Neto (en letras)
SETENTA PESOS MCTE

CENAC TOLEMAIDA
Pagador

Firma y Sello del Beneficiario del Pago
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