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1. OBJETO DE ESTUDIO

El presente documento muestra el andlisis del sector realizado por el Ministerio de Justicia y del Derecho con
el propésito de cumplir con los estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. en donde se establece el deber de analisis
de las Entidades Estatales. Indicando que la Entidad Estatal debe hacer, en este caso el Ministerio, durante la
etapa de planeacion, debera realizar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de
Riesgo.

El presente estudio se elabora para el proceso de contratacidn para cuyo objeto consiste en “Implementar el
programa Entornos Protectores con enfoque de género para Mujeres y Personas LGBTIQ+, y Entornos
Protectores para lideresas, defensoras de derechos humanos, mujeres buscadoras y mujeres firmantes,
reincorporadas o en proceso de reincorporacion, desde una perspectiva territorial y diferencial, a través
de la concurrencia de la institucionalidad, los liderazgos comunitarios, las agremiaciones y las
organizaciones sociales en la prevencion y atencion de las violencias basadas en género (VBG), en los
municipios priorizados por el Ministerio de Justicia y del Derecho’y se estructura de conformidad con las
recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente en la guia de elaboracién de estudios de sector
empezando por establecer los aspectos generales del mercado, luego se realiza el analisis de la demanda y de
la oferta y se concluye el documento con los resultados del estudio de mercado.

Para la realizacion del estudio de sector, la Direcciéon de Justicia Formal y en especial el Grupo de
Fortalecimiento a la Justicia con Enfoque de Género y Enfoque Etnico, elaboré el documento Ficha de
Especificaciones y Condiciones Técnicas (FECT), en donde se detalla las caracteristicas técnicas del servicio
que requiere el Ministerio.

El presente documento le permitira al Ministerio:

- Comprender las variables econdmicas que impactan en la prestacion del servicio requerido: En el
apartado de aspectos generales del mercado se sintetizan las variables econémicas que pueden impactar
tanto los costos de contratacién del servicio como el desarrollo y ejecucion del contrato que se pueda
generar producto del andlisis de la necesidad como de los resultados del estudio de sector.

- Sintetizar y analizar las formas como se adquiere el servicio requerido: El analisis de la demanda lo
integra tanto el analisis del comportamiento historico como la revision de contrataciones similares
realizadas por otras entidades.

- Conocer las empresas del Sector: En el andlisis de la oferta se presentan las caracteristicas esenciales
de las empresas en el sector, identificando aquellas con la capacidad de satisfacer la necesidad de
contratacion.

- Analizar variables financieras y técnicas: Permite el andlisis detallado de variables financieras y
técnicas, proporcionando elementos para la determinacion de los requisitos habilitantes. El analisis de
estos elementos le permite al Ministerio garantizar que las empresas que pretendan participar en el proceso
de seleccion cuentan con la experiencia y se garantice la pluralidad de oferentes.

- Analizar los precios de mercado y establecer el presupuesto de la presente necesidad: mediante la
investigacion de mercado que adelanté el Ministerio de Justicia y del Derecho se da cumplimiento a este
objetivo.
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El cumplimiento de cada uno de los objetivos detallados previamente y el anlisis en su conjunto se realizan
con el propdsito de obtener la mejor oferta y seleccionar el contratista idoneo para suplir las necesidades del
Ministerio, mitigando el riesgo de incumplimiento.

2. ASPECTOS GENERALES
2.1. Clasificacion del Bien o Servicio:

Las actividades econdmicas estan agrupadas por sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes. Su division se realiza de acuerdo con
los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La economia clasica dividide las
actividades econodmicas en tres sectores, a saber”:

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningin proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion
de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdémicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.
Industrial de transformacién: envasado de lequmbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de
abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores
producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se
considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles; pero, sin embargo, contribuye a la formacion
del ingreso nacional y del producto nacional.

Una vez analizada la divisidn segun la economia clasica, se puede inferir que el servicio producto del presente
analisis del sector, se encuentra enmarcado en el sector terciario. A continuacion, se realiza el analisis de la
clasificacién del servicio tomando de referencia tanto la clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) y
la Codificacion del clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC). La presente clasificacion
permitira realizar tanto el anlisis de las variables econémicas como los anélisis de demanda y de oferta.

2.1.1. Clasificacion ClIU:

" Banco de la Republica: Disponible en: https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores_econ%C3%B3micos
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La Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme (CIIU) es un sistema global utilizado para categorizar y
organizar actividades econdmicas en diferentes sectores industriales. Desarrollada por las Naciones Unidas, la
CllU asigna codigos numéricos a cada tipo de actividad econémica, permitiendo una estandarizacion en la
recopilacion y andlisis de datos relacionados con la produccién econdmica.

Este sistema ayuda a clasificar empresas y actividades econdmicas en categorias especificas basadas en la
naturaleza de su actividad principal, lo que facilita la comparacién de datos a nivel nacional e internacional,
siendo fundamental para la elaboracion de politicas econdmicas, el andlisis de tendencias econdmicas, la
realizacion de estudios sectoriales y la toma de decisiones estratégicas. Las actividades que comprenden el
presenten proceso podrian estar enmarcadas en los siguientes codigos:

Clasificacion CIIU

Seccion M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Divisién 70 Actividades de administracién empresarial; actividades de consultoria de gestion.
Grupo 702 Actividades de consultoria de gestién

Clase 7020 | Actividades de consultoria de gestion

Fuente: Elaboracion propia y https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/,
https://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev 4 AC2020.pdf

Clasificacién CllU

Seccion P Educacion

Division 85 Educacion

Grupo 856 | Actividades de apoyo a la educacion, que comprende la prestacion de servicios no
docentes que apoyan los procesos o sistemas educativos

Clase 8560 | Actividades de apoyo a la educacién

Fuente: Elaboracion propia y https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/,
https://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev 4 AC2020.pdf

2.1.2. Cédigo UNSPSC

El Codigo UNSPSC (Sistema de Clasificacion de Productos y Servicios de las Naciones Unidas) es un sistema
global de clasificacion utilizado para categorizar productos y servicios en multiples industrias y sectores.
Desarrollado por las Naciones Unidas, el UNSPSC asigna cddigos numéricos a productos y servicios,
permitiendo una estandarizacién en la gestién de inventarios, compras y anélisis de gastos. Este sistema
proporciona una estructura jerarquica que abarca una amplia gama de categorias, desde sectores generales
hasta detalles especificos, facilitando la identificacion, comparacion y andlisis de productos y servicios a nivel
internacional.

Cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios

SEGMENTO ([FAMILIA |CLASE |PRODUCTO |NOMBRE - PRODUCTO

80 10 15 09 rSecT;\(/;ii(;iﬁ:Sdceo n?jiﬁg:;rgiento para asuntos gubernamentales y de
80 10 16 02 Estudios regionales o locales para proyectos

31 13 15 01 Analisis de factores

93 14 15 01 Servicios de politica social



https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU_Rev_4_AC2020.pdf
https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU_Rev_4_AC2020.pdf
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2.2. Contexto econdmico.
- PIB (DANE boletin trimestral PIB)

El Producto Interno Bruto (PIB) del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) es la medida
mas amplia del valor monetario de todos los bienes y servicios finales producidos en un pais durante un periodo
especifico. EI DANE, en Colombia, es la entidad encargada de calcular y publicar estas cifras, las cuales son
fundamentales para comprender la salud econdmica de un pais, analizar su crecimiento, determinar politicas
economicas y evaluar el impacto de sectores especificos en la economia nacional.

El PIB del DANE se desglosa en diferentes sectores econdmicos, como agricultura, industria, servicios, entre
otros, ofreciendo una perspectiva detallada del rendimiento de cada area. Ademas, permite realizar
comparaciones a lo largo del tiempo para identificar tendencias econoémicas, evaluar la contribucidn de distintos
sectores al crecimiento econémico y proporcion.

Informacidn tercer trimestre 20250

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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De conformidad con lo establecido en el Boletin Técnico del DANE Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinédmica del valor agregado son:

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales
a la variacion anual).

 Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

o Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,5%.

Fuente:  https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

- Encuesta Mensual de Servicios EMS

La Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en
Colombia es una investigacién que se lleva a cabo para recopilar datos sobre la actividad econdmica en el
sector de servicios. Este estudio proporciona informacion clave sobre la oferta y demanda de servicios en el
pais, incluyendo sectores como comercio, transporte, comunicaciones, servicios financieros, entre otros.


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Diciembre (2025P - 2024)

Publicidad

Actividades de programacion y transmision

agencias de nolicias

Aclividades de empleo, seguridad e invesfigacion privada
senicios a edificios

Inmebiliarias, alquiler de maguinaria y equipo

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y oiras aclividades excepio call cenler

Educacion superior privada

Salud humana privada sin infermacion
Salud humana privada con infemacion
Cormeo y senvicios de mensajena

Restaurantes, calering y bares
Desarrollo de sisiemas informaficos
y procesamiento de datos

Preduccion de peliculas cinematograficas
y |programas de television

Descripcion Division ClIU Rev. 4.A.C.

Actividades de edicion

Ofros servicios de entretenimiento y ofros servicios

Almacenamiento y aciividades I‘J 6
complementarias al fransporie !
Aclividades profesionales cientificas y técnicas 0,9 I
Actividades de centros de llamadas (Call center -2.2 .
Telecomunicaciones 8.7 -

-5 10 5 0 5 10 15
Variacion (%)

20 25 30

Para el mes de DICIEMBRE de 2025, “En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2024”

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-

ems

- IPC (DANE boletin Mensual)

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es un indicador elaborado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) en Colombia, que mide la variacion promedio de los precios de una canasta
representativa de bienes y servicios consumidos por los hogares colombianos. Este indice se utiliza para medir



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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la inflacion, que es el aumento sostenido y generalizado en los precios de bienes y servicios durante un periodo
de tiempo determinado.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion anual y mensual
Total nacional
2025 - 2026 (enero)

Variacion mensual Variacion anual

IPC tota 0,94 1.18 522 5,35

Fuente: DANE, IPC

“En enero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,18% y la anual 5,35%.

En enero de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,22%.

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2026 (1,18%) se explicé principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (2,94%) y Transporte (2,14%).” (DANE)

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc

- Andlisis comportamiento anual ISE (DANE Boletin indice de seguimiento a la Econémica)

El Indicador de seguimiento a la economia es un indice sintético cuyo fin es proporcionar una medida de la
evolucion de la actividad real de la economia en el corto plazo, el cual se ajusta a la metodologia utilizada en
las cuentas nacionales trimestrales; compuesto por un conjunto heterogéneo de indicadores mensuales
representativos de las actividades econdémicas. A la fecha de elaboracion del presente estudio del sector, se
registra lo siguiente:


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc
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Informacién diciembre de 2025°"

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 -2025"" (diciembre)

—— Original ---- Ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE
P*: preliminar
P: provisional

Conforme a lo reportado por el DANE: “Para el mes de diciembre de 20257 el ISE en su serie original, se ubicd
en 141,19, lo que represent6 un crecimiento de 1,69% respecto al mes de diciembre de 2024r (138,85).”

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-
seguimiento-a-la-economia-ise

- SMMLYV (Variacion del salario)

Ao Salario Minimo
2026 1.750.905
2025 1.423.500
2024 1.300.000
2023 1.160.000
2022 1.000.000
2021 908.526
2020 877.803
2019 828.116
2018 781.242
2017 737.7117
2016 689.455
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Aio Salario Minimo
2026 1.750.905
2015 644.350

Fuente: Elaboracion propia.

La variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) es un indicador clave que representa el
cambio en el salario minimo establecido por ley para los trabajadores en un pais. Esta variacién, generalmente
revisada anualmente, refleja los ajustes realizados al salario minimo para adecuarlo a las condiciones
economicas, la inflacién, el costo de vida y otros factores relevantes que impactan el poder adquisitivo de los
trabajadores. La medida de la variacion del SMMLV es fundamental para comprender como evoluciona el
ingreso minimo en relacién con los cambios econdmicos, y su prop6sito es garantizar un salario basico digno y
justo para los trabajadores, protegiéndolos contra la pérdida de poder adquisitivo debido a la inflacién y otros
factores economicos.

- Empleo y Desempleo

El informe de empleo y desempleo del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en
Colombia, es una publicacion periodica que proporciona datos detallados sobre la situacion laboral en el pais.
Este informe contiene informacion sobre la tasa de desempleo, la tasa de ocupacion, la participacion laboral, el
subempleo, entre otros indicadores clave relacionados con el mercado laboral colombiano.

Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Diciembre (2024-2025)

I Diciembre 2024 M Diciembre 2025

Tasa Global de Parlicipacion Tasa de Ccupacion Tasa de Desocupacion
) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

Conforme a lo reportado por el DANE, Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total
nacional fue 8,0%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,3% y la tasa de ocupacion en 59,2%, mientras que
en diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente. (...) En diciembre de 2025, la tasa
de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, mientras que en el mismo mes
de 2024 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, en tanto que en diciembre de 2024 fue
66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%).”

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

- TRM
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Este indicador es crucial para las transacciones internacionales, la valoracion de activos financieros, la fijacion
de precios de bienes importados y exportados, y para las empresas que operan en un entorno globalizado, ya
que proporciona una referencia oficial para las transacciones en moneda extranjera y afecta directamente la
competitividad de la economia colombiana en el mercado internacional.

Tasa de cambio del peso colombiano

It

= Tasa Representativa del Mercado (TRM)

CORFUSD

2017 =

jul 25, 1991
jul 24, 1003
jul 24, 1995 —
jul 23, 1997
jul 23, 1080
001
ul 22,2003
jul 19,2013
jul 18,2010 —
jul 17, 2021
jul 17,2023 |

jul 16,2025 —

jul 21,2006 |

S 21, 2007
jul 20, 2000
jul 19,201
jul 18,201

o juizo,201

‘La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los
Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia
cuando se realiza la negociacion de las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la
que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior.”

Fuente: https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-
economicas/informacionSerie/1/tasa_cambio_peso colombiano_trm dolar usd

2.3. Contexto Técnico

Las especificaciones técnicas detalladas, para el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual, se
encuentran dentro del documento FICHA DE ESPECIFICACIONES TECNICAS, donde se podran consultar los
elementos y acciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos de la contratacién.

Aclarado lo anterior, El Ministerio de Justicia y del Derecho formuld el proyecto Entornos Protectores para las
Mujeres y las Personas LGBTIQ+ en la Ruralidad, cuyos objetivos son los siguientes:

FASE I. ALISTAMIENTO:
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FASE IL.

FASE Il

Documento de cronograma y plan de trabajo con asignacion de responsabilidades e identificacion de
ruta critica de ejecucion, de conformidad con las especificaciones técnicas.

Informe de encuentro virtual con autoridades locales socializando el proyecto de entornos protectores
para mujeres y personas LGBTIQ+ en la ruralidad, donde se especifique y describan todas las fases
del proyecto, que incluya listados de asistencia, evidencias fotograficas, registro de audio y video, y
recomendaciones y conclusiones para el desarrollo del espacio virtual.

IDENTIFICACION DEL CONTEXTO MUNICIPAL.

Documento que incorpore la sistematizacion y anélisis de la informacién obtenida en el mapeo de los
municipios donde se implementard el programa de entornos protectores para la vigencia en
cumplimiento de la descripcion de la ficha de condiciones técnicas.

Informe del desarrollo de cada uno de los espacios llevados a cabo para la elaboracion colaborativa
de los planes de accion en cada municipio, junto con el reporte de observaciones, recomendaciones
y conclusiones para la adopcion del plan de accion territorial durante la etapa de implementacién. este
reporte debera contener las rutas pedagdgicas a implementar por cada municipio, las evidencias
fotogréficas, registro de audio y video y listas de asistencia de los espacios.

. IMPLEMENTACION DE INSIGNIAS.

a. Entidades inclusivas.

Informe detallado por municipio que contenga como minimo la carpeta digital con lo siguiente:

e Cronograma de visitas a Comisarias de Familia.

Matriz diagndstica por municipio.

Plan de mejoramiento.

Oficios dirigidos a cada alcalde y alcaldesa.

Trazabilidad de cumplimiento del plan de mejoramiento y acompafiamiento técnico efectuado.
Tablero de control en el que, en tiempo real, se debera consignar el avance de cada municipio
en la obtencion de cada una de las insignias

o Evaluacién de cierre de la fase de implementacion de insignias.

b. Funcionariado formado en género

Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los municipios, junto con el Texto Violencias
diferenciales que enfrentan las lideresas y defensoras de DDHH, los listados de asistencia, evidencias
fotogréficas, registro de video y audio, recomendaciones y conclusiones de cada uno de los espacios
que permita adoptar mejores practicas en la implementacion del programa y certificados de formacion
para cada uno de los asistentes del programa en cada uno de los municipios, de la formacion
impartida.

c. Desarrollo de procesos comunitarios de generacion de redes de apoyo.

Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los municipios, junto con los listados de
asistencia, evidencias fotogréficas, registro de video y audio, recomendaciones y conclusiones de
cada uno de los espacios que permita adoptar mejores practicas en la implementacidn del programa,
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kit pedagogico virtual y certificados de formacion para cada uno de los asistentes del proceso
comunitario de generacion de redes de apoyo, en cada uno de los municipios.

d. Realizacion de campaiias de prevencion de la violencia por razones de género y por prejuicio.
Documento de disefio y creacion de tres (3) campafias para ser aplicado en todos los municipios.

o Informe de ejecucion de las tres (3) campafias en cada municipio, que contenga las evidencias de la
realizacion, registro fotografico, audio y video y asistencias.

e. Comités territoriales en funcionamiento.
o Informe del balance de las acciones desarrolladas respecto a los comités territoriales en cada
municipio, en cumplimiento de las especificaciones técnicas, junto con evidencias fotograficas, registro

de video y audio, entre otras que apliquen, recomendaciones y conclusiones de cada uno de los
espacios que permita adoptar mejores practicas en la implementacién del programa.

f. Cumplimiento del plan de accién para la generacion de entornos protectores.
¢ Informe de cumplimiento del plan de accién elaborado de forma colaborativa, por cada municipio, junto

con los listados de asistencia, evidencias fotograficas, registro de video y audio, recomendaciones y
conclusiones de cada uno de los espacios que permita adoptar mejores practicas en la implementacion

del programa.

En este sentido el ciclo de bienes y servicios se identifica de la siguiente manera:

'

Municipios
(Entornos
Protectores)

~

s A

Implementacion
(acciones en el
territorio)

| ———

4 ™\

Documentacién
y evidencias

Resultado:
ENTORNO
PROTEC'I"OR
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2.4. Contexto Regulatorio.

El contexto regulatorio que enmarca la ejecucidn del proceso de contratacion se describe a continuacion:

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
Convencion Interamericana sobre Prevenir y
Sancionar la Tortura.

Convencion Interamericana contra toda forma de
Discriminacion e Intolerancia.

Tema Marco normativo Internacional Marco Normativo Nacional | Marco jurisprudencial

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.  |Constitucion Politica de C-539 de 2016.
Convencion Americana sobre Derechos Humanos  [Colombia. T- 531 de 2018.
(Pacto de San José) Ley 51 de 1981. T-361 de 2019.
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Ley 248 de 1995.
fformas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) |Ley 1257 de 2008.
Convencién Americana sobre Derechos Humanos e |Ley 1232 de 2008.

Derechos Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar |Ley 1413 de 2010.
la Violencia Contra la Mujer. Convencién de Belem |Ley 1761 de 2015.

humanos de las

. Do Para.
mujeres

Acceso de las

Convencién Americana sobre Derechos Humanos

Ley 823 de 2003. C-396 de 2020.
Politica Publica Ley 2117 de 2021.
de mujeres CONPES 4080 de 2022.
Ley 2294 de 2023.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.  [Ley 1257 de 2008. T-772 de 2015.

T-311 de 2018.

discriminacion

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

f““{?’.es ala Ipacto de San Jose). SU-080 de 2020,
justicia Recomendacién General 33 Comité CEDAW T-452 de 2022.
Convencion sobre la Eliminacién de todas las Ley 51 de 1981. C-335 de 2013.
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) |Ley 248 de 1995.
Eliminacion de la Ley 1257 de 2008.
violencia contra [Convencion Americana sobre Derechos Humanos e
las mujeres Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia Contra la Mujer. Convencion de Belem
Do Para.
Vi . Recomendacion General 19 Comité Ley 1752 de 2015. T-012 de 2016.
lolencia contra \oer) T-126 de 2018
;a MUJETes es Una| oo comendacion General 35 Comité
‘orma de CEDAW

Derechos de la
poblacion
LGBTIQ+

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Declaracion sobre Identidad Sexual y Orientacion
de Género

Convencién Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José).

Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
Convencion Interamericana sobre Prevenir y
Sancionar la Tortura.

Principios de Yogyakarta.

Constitucion Politica
Decreto 1227 de 2015.
Ley 1752 de 2015.

C-075 de 2007.
C-114 de 2017.
T-141 de 2017.
T-033 de 2022.
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iolencias de género.

Politica piblica Decreto 2340 de 2015. C-396 de 2020.
LGBTIQ+ Decreto 762 de 2018.
Ley 2294 de 2023.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.  [Ley 1752 de 2015. T-909 de 2011.
Declaracion sobre Identidad Sexual y Orientacion T-314 de 2011.
de Género C-257 de 2016.
Discriminacion Convencion Americana sobre Derechos Humanos T-141 de 2017.
contra poblacién (Pacto de San José). T-030 de 2017.
LGBTIQ+ Convencién Interamericana contra toda forma de C-075 de 2007.
Discriminacion e Intolerancia.
Opinién Consultiva OC-24 del 24 de noviembre de
2017. Corte Interamericana de Derechos
Humanos.
Acceso a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.  [Decreto 762 de 2018. T-083 de 2017
justicia de Convencion Americana sobre Derechos Humanos  |Ley 2294 de 2023. SU-080 de 2020.
personas de los |(Pacto de San José). T-452 de 2022.
sectores
LGBTIQ+
Recomendacion General 19 Comité T-878 de 2014.
Estereotipos de CEDAW T-271 de 2016.
. Opinién Consultiva OC-24 del 24 de noviembre de T-735 de 2017.
genero 2017. Corte Interamericana de Derechos T-448 de 2018.
Humanos. STC5357 de 2017.
Ley 294 de 1996. T- 772 de 2015.
Ley 575 de 2000. T-241 de 2016.
Medidas de Ley 1257 de 2008. T- 184 de 2017.
broteccion Decreto 4799 de 2011. T- 735 de 2017.
Decreto 1069 de 2015. T-452 de 2022.
Ley 2126 de 2021. C-075 de 2007
Ley 2197 de 2022
Ley 1257 de 2008. T-529 de 2023
Medidas de Decreto 4796 de 2011
atencion Decreto 2734 de 2012
Decreto 1630 de 2019
Ley 2215 de 2022.
Perspectiva de Recomendacion General 33 Comité CEDAW 1;%6172dde 220011%
igénero o enfoque Slede '
diferencial en la $$gl gg 2813
ministracion de T-338 de 2018,
T-046 de 2023.
Convencion Americana sobre Derechos Humanos Auto 092 de 2008.
... |(Pacto de San José). T-595 de 2013.
Bﬁit;;ifadeb'da T- 878 de 2014.
Convencion Belem do Para. Auto 009 de 2015.
T- 271 de 2016.
Recomendacion  No. 30  (2013):  EmiteDecreto 4912 de 2011 Sentencia T-102 de 1993
recomendaciones sobre las mujeres en la prevencién MP Carlos Gaviria Diaz.
Lideresas y de conflictos y en situaciones de conflicto y|Resolucion 0805 de 20125 Sentencia T- 590 de 1998
defensoras de posteriores a conflictos, como acceso a la justicia, MP Alejandro Martinez
derechos representacion de las mujeres en pie de igualdad,Decreto 1314 de 2016 Caballero Sentencia T-981
humanos capacitacion en materia de liderazgo, prevencion de| del 2001 MP Manuel José

Decreto 2124 de 2017

Decreto 2252 de 2017

Cepeda Espinosa
Sentencia T-1026 del 2002

MP Rodrigo Escobar Gil
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Recomendacion No. 33 (2015): Recuerda que los
defensores y las organizaciones de derechos
humanos suelen ser atacados por la labor que
realizan y se debe proteger su propio derecho de
acceso a la justicia. Enfatiza que las defensoras|
hacen parte de los grupos especificos de mujeres que
sufren mayor discriminacién y poco denuncian la
violacion de sus derechos humanos.

Recomendacion No. 34 (2016): Entre otras establece
que se debera tomar medidas de prevencion |
‘responder a los ataques y amena zas contra los
defensores de los derechos humanos de las mujeres|
rurales, prestando especial atencién a los que se
dedican a cuestiones relacionadas con la tierra y los
recursos naturales, la salud de la mujer, incluidos los
derechos sexuales y reproductivos, la eliminacion de
las costumbres y practicas discriminatorias y la
iolencia por razén de género’43

Recomendacion No. 35 (2017): Establece y recuerda
que las violaciones y delitos cometidos contra
activistas, defensoras de los derechos humanos v
periodistas “constituyen también formas de violencia
por razén de género contra las mujeres afectadas por
tales factores culturales, ideolgicos y politicos”
Resolucion 53/144 de 1999 de la ONU

Resolucion 1671 de 1999 de la OEA

Resolucién 1325 de 2000 de la ONU

Sentencia T-719 del 2003
Resolucion 0845 del 14 de junio [MP Manuel José Cepeda
de 2018 del Ministerio del Espinosa

Interior Sentencia T- 025 de 2004
MP Manuel José Cepeda
Espinosa

Sentencia T- 496 de 2008
MP Jaime Cordoba Trivifio
Sentencia T- 339 de 2010
MP Juan Carlos Henao
Pérez.

Sentencia T- 234 de 2012
MP Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo
Sentencia T-078 del 2013
MP Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo

IAuto 009 de 2015 MP Luis
Ernesto Vargas Silva

IAuto 098 de 2013 MP Luis
Ernesto Vargas Silva

2.5. Otros contextos.

Es importante sefialar, que dentro de los eventos externos que pueden afectar la generacién de los productos

que se pretenden contratar se puede identificar principalme

e Cambios normativos: Teniendo en cuenta que el

nte los siguiente:

presente proceso de contratacion se encuentra

sustentado en el cumplimiento de una norma en especifico, el contexto que puede dar pie a una afectacion

sustancial de la ejecucién esta relacionada con
modificaciones a las normas que soportan el presente

e Situaciones en los territorios: Teniendo en cuenta
organizaciones en el territorio, la ejecucion tiene un p
desarrollo de la implementacion de las iniciativas, por |
manera constante para la mitigacion de los efectos.

e Los demas contextos, se encuentran relacionados en |
presente proceso de contratacion

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

reglamentaciones adicionales, derogaciones o
proceso de contratacion.

que las iniciativas y proyectos provienen de las
articular riesgo de afectacién dentro del adecuado
0 que los monitoreos y seguimientos se realizan de

a MATRIZ DE RIESGOS, que se establece para el
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3.1. Herramienta analisis de la demanda de Colombia Compra Eficiente.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

— Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual 5 373.700.677.939 Gasto Anual 1
S100 mil M $16.2 mi._$35.28 . 53463 . §74.45 SOE.01 md WEHET Seleccione el ano:
M w21 2 o023 e mEs )
$40 mil M
Seleccione la Fecha
— Fecna fima
=
I D101/2020  20N01/2028
550 mil M
520 mil M s -
E] @ \_)
Departamento de Entidad
50 il b . Todas
S0 mil M - 2 2023 4 5 2026
. ;\:’ - s Nombre de Entidad {agregado)
no * ingrese e nombre sin tide
Afio @2020 92021 @2022 @2023 @2024 @2025 2026 Fuente @SECOP_| @SECCP_| o
B MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO (MINJU...
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
oo =2 g 5T 8w s £
2026
400 n
=
= Plataforma:
=
=
= SECOP_I SECOP_II
o
200 =
= de Entidad ma)
= _ - * ingrese e nombre sin Gide
= a5 = ingrese ol nambee sin
= o o)
. Seleccionar todo
e B MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO (MINJU...
o - . B MINJUSTICIA
ARl e ana B MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
Afio
Fuente @5ECOP_| @SECOP|
Valor Total Estimado por Familia L1l oA = g Seleccione una categoria:
®\zlor @Contratos : ' '
200
000
1
« $100 mil M s
= jud Valor contratado:
2 z
L 8 $18,020,458,374
$50 mil M 400 D)
- Modalidad de seleccion
Campelitiva

= 8010 - Servicios de asesoria de gestién 16.42% 120 $37.814,157.202  10.15% 3 5224517,330 0.06% 735 $172,896,248,006  46.27%
= 5011 - Servicios de recursos humanos 5.63% 331 527.800,800.874 T.44% 410 $25,204,256,744  6.77% 1349 $91,745798,196  24.55%
= 8012 - Servicios legales 2.34% 57 $19,830,462.467 531% 923  $67,555,596,210  13.08%
= 8016 - Servicios de administracion de empresas| 0.87% 44 52,332 513.800 0.62% 577  $18,400,254, 845 452%
= 8014 - Comerdalizacion y distribucion 0.05% 2 $145.414.280 0.04% 17 $10,050,823,359 269%
= 8611 - Sistemas educativos alternativos 0.13% 2 $575.000.000 0188 18 $5,652,953.619 151%
= 8610 - Formacion profesicnal 0.17% 2 32787.711.640 0.75% 12z $4,651.474,921 1.24%
= 8613 - Servicios educativos especializados 0.03% 1 97,835,554 0.03% 21 $1.777.475,340 0.48%
= 8013 - Servicios inmabiliarios 1 $12.805.233 0.00% 2 $543,707,640 0.15%
= 8015 - Politica comercial y servicios 0.06% " $426,245,163 0.11%
Total 25.65% 569 $91,606,210158  24.51% 422 $25518,774,074  6.83% 3665 $373,700,677,93%  100.00%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el N de Contratos del Origen del Pro Jor
Proveedor Proveedor Proveedor
i . . .
seleccionado $373.7 mil M 3665 No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

w w .
2 2 :
s 5 -
-] -]
o o
o o z
- -
2 2
@ o z
I
I
I
- I
S0 mil M £50 mil M $100 mil M o 10
Valor Total Estimade MNimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
S0.44 mil M @Distrito Capital d= Bogota @ Distrito Capital de Bogotd
£8.11 mi M (2.16% v @Cundinamarca ®Cundinamarca
@ Atlantico 003 m @ Aténtico
$1288 B ®@zzntzndsr e ®@Valle del Cauca
T 0.09 mil (5.51% - -
@Antioguia @5antander
®Vzllz del Cauca
®Caldas
®Maa
®@Boyaca
@ aldas
®Cauca
@Tclima

$309.11 mil... (B2.47%;

®Magdalena

- -

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

®'zlor @Contratos

$212.27 mil M

$0.4 bi 4 mil
$200 mil M
o Modalidad de Seleccidn
o .
$03 b 3 mil = @ oncurso de Méritos
£ $150 mil M
_ o u_"'_l $122.45 mil M
S g il B | E
£ smEl |2 $100 mil M
=
al |5 .
§ @REégimen Especial
£0.1 bi 1 mil 5§50 mil M §38.97 mil M ®3zlzccion Abreviada de Menor Cuantia
- ®5eleccion abreviada subasts inverza
£0.0 bi 0 mil 50 mil M
Macional Eutranjera Directa Especial Compstitiva
Origen Modalidad general

Fuente sugerida:

e https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

3.2. Datos Abiertos
La utilizacion de datos abiertos en el andlisis de la demanda en la contratacion estatal tiene como objetivo

principal facilitar la comprension y estudio de las necesidades de las entidades gubernamentales para realizar
contrataciones de manera mas eficiente y estratégica. Al abrir y ofrecer acceso a esta informacion, se busca
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que los ciudadanos, investigadores, empresas y otras entidades, puedan analizar, interpretar y comprender las
necesidades de adquisicion del Estado.

En este sentido se realizaron las siguientes busquedas, con los siguientes resultados:

@ 'GOV.CO “=ABTERTOS

Filtros
] o Catalogo
Autoridad Eliminar o
O Comunidad ':: Q, género > :]
@ oOficial
36 resultados
Tipos de vista ~

CAutoridad: Oficial > )

O Archivos y documentos

<Clasificaci6n: Justicia y Derecho X ) Eliminar todo
O Calendarios ‘

Ordenar por ‘

L. -
O Conjuntos de datos Lo mas importan..

@ : GOV.CO :53?1:,5' ABIERTOS

Filtros
) o Catalogo
Autoridad Eliminar
() comunidad ( QO mujeres x )
@ oficial
24 resultados (Autoridad: oficial X >
Tipos de vista ~

Cclasificacién: Justicia y Derecho < )

"mujeres” > | Eliminar todo

O Calendarios
‘ Ordenar por ‘

. . -
Lo mas importan...

O Archivos y documentos

O Conjuntos de datos

Asociados con documentacion oficial disponible sobre género y mujeres.
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Por otro lado, empleando la informacién de Datos Abiertos — Contratos Electrénicos, se debe realizar un analisis
del valor promedio por modalidad de contratacién de procesos similares, tomando en cuenta el valor estimado
de la presente necesidad:

Por otro lado, empleando la informacién de Datos Abiertos — Contratos Electronicos?, se realizé un analisis del
valor promedio por modalidad de contratacidn “concurso de méritos” o “licitacion publica”, tomando en cuenta
el valor estimado de la presente necesidad (rango: $1.800.000.000 hasta $2.000.000.000), y algunos conceptos
claves del objeto “género” o “mujer” y el andlisis arrojo un total de una (1) certificacion, tal y como se muestra a
continuacién:

Modalidad Cantidad de | Valor de los contratos Valor promedio | Cantidad de
contrato veces

Valor estimado de la presente necesidad: mayor que $1.858.384.248

Concurso de méritos | 7 | $22.708.380.300 | $3.244.054.329 | 1

Sin embargo, se considera que este numero de certificaciones presenta un riesgo para el Ministerio, ya que al
tener una cantidad de certificaciones tan reducida, puede limitar el acceso a la acreditacion de experiencia, por
lo que se tomara la cantidad de veces arrojada, como un valor de referencia minimo, que permite identificar que
existe experiencia registrada en este valor, y se tomaréa para efectos de la exigencia de experiencia, minimo de
tres (3) contratos para acreditar la experiencia asi:

Valor estimado para la presenta contratacion $1.858.384.248
Cantidad minima de contratos de experiencia estimado: (3)
Valor de referencia distribuido en tres (3) $622.767.611

Por lo tanto, se considera viable concluir que puede resultar éptimo para la entidad requerir, entre las reglas de
habilitacion del proponente, que los participantes acrediten haber ejecutado el monto estimado para el presente
proceso en una cantidad minima de (3) contratos que sumen el valor total del presupuesto estimado para esta
contratacion, atendiendo que para el valor de referencia distribuido en dos (3), se encuentra que existe un mayor
ndmero de oferentes que cumplen con dicha

3.3. Histdrico de contratacion de la Entidad.
Revisado el comportamiento histérico de los procesos de contratacién que ha adelantado la Entidad, se

establece que, durante los Ultimos cinco afios, el Ministerio ha llevado a cabo los siguientes procesos con
objetos similares:

Ao proceso de seleccion 2025
No. Proceso de seleccion MJD-CM-002-2025
Objeto Fortalecer el acceso a la justicia y generar espacios protectores para las mujeres y las

personas LGBT en territorios priorizados, a través de la prevencion y atencion de las violencias
por razones de género de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Justicia Formal del Ministerio de Justicia y del Derecho

2 Estado del contrato: Activo, Cerrado, En Ejecucion, Terminado. Se hizo la consulta teniendo en cuenta los codigos UNSPSC descritos en los aspectos generales del presente documento.
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Modalidad de seleccion
Plazo de ejecucion en meses
Presupuesto oficial

UNSPSC principal

Indicadores de  capacidad
financiera y organizacional

Experiencia minima habilitante
del proponente

Margen Minimo de Mejora (solo
aplica para subastas)
No. Contrato

Valor del contrato

Nombre del contratista

Fuente:

Concurso de méritos abierto
Siete (7)
$4.032.116.696

80101500 Servicios de asesoramiento para asuntos gubernamentales y de relaciones
comunitarias

indice de liquidez mayor o igual a 1,5 ESAL: 1,5

Indice de endeudamiento mayor o igual a 70% ESAL: 70%

Raz6n de cobertura de intereses mayor o igual a 1 ESAL: 0

Capital de trabajo: mayor o igual a 80% ESAL 80%

Rentabilidad del patrimonio: mayor o igual a 1% ESAL:0

Rentabilidad del activo: mayor o igual a 1% ESAL: 0

Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera
con sucursal en Colombia, debera acreditar mediante la inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) la suscripcion, ejecucion y terminacién de maximo tres (3) contratos
ejecutados con entidades publicas y/o privadas anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de contratacion, relacionados con la implementacion de estrategias de
transformacion de imaginarios de género, acceso a la justicia para las mujeres y/o las
personas LGBT, pedagogias comunitarias relacionadas con género y/o violencias por razones
de género.

N/A

618-2025
$4.032.116.696

CONSORCIO ENTORNOS SEGUROS identificado con NIT 901947740-5 representada por
LUZ MERY ALARCON GUISAO identificada con CC 43.024.316, proponente plural
conformado por IKALA-EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL S.A.S BIC NIT:
811.022.703-6 con participacion del 70% e INGEPLAN.CO SAS EMPRESA DE BENEFICIO
E INTERES COLECTIVO BIC NIT: 800.169.622-1
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/
View?PPI=CO1.PPI.38656092&isFromPublicArea=True&isModal=False

Afio proceso de seleccion

2024

No. Proceso de seleccion
Objeto

Modalidad de seleccion
Plazo de ejecucién en meses
Presupuesto oficial

UNSPSC principal

Indicadores de  capacidad
financiera y organizacional

MJD-CM-001-2024

Fortalecer el acceso a la justicia y generar espacios protectores para las mujeres y las
personas LGBT en territorios priorizados, a través de la prevencion y atencion de las violencias
por razones de género de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion de
Justicia Formal del Ministerio de Justicia y del Derecho

Concurso de méritos abierto

Siete (7)
$790.544.487

80101500 Servicios de asesoramiento para asuntos gubernamentales y de relaciones
comunitarias

indice de liquidez mayor o igual a 1,5 ESAL: 1,5

indice de endeudamiento mayor o igual a 70% ESAL: 70%

Razon de cobertura de intereses mayor o igual a 1 ESAL: 0

Capital de trabajo: mayor o igual a 80% ESAL 80%

Rentabilidad del patrimonio: mayor o igual a 1% ESAL:0

Rentabilidad del activo: mayor o igual a 1% ESA: 0
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Experiencia minima habilitante
del proponente

Margen Minimo de Mejora (solo
aplica para subastas)
No. Contrato

Valor del contrato
Nombre del contratista

Fuente:

Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera
con sucursal en Colombia, debera acreditar mediante la inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) la suscripcion, ejecucion y terminacion de maximo tres (3) contratos
ejecutados con entidades publicas y/o privadas anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de contratacion, relacionados con laimplementacion de estrategias de transformacion
de imaginarios de género, acceso a la justicia para las mujeres y/o las personas LGBT,
pedagogias comunitarias relacionadas con género y/o violencias por razones de género, cuya
sumatoria corresponda igual 0 mayor al presupuesto del proceso.

N/A

626-2024
$790.544.487

Avanza Organizacional Consultores BIC
Id. Unico: CO1.PCCNTR.6242420 SECOP 2

Afio proceso de seleccion

2023

No. Proceso de seleccion
Objeto

Modalidad de seleccion
Plazo de ejecucion en meses
Presupuesto oficial

UNSPSC principal

Indicadores de  capacidad
financiera y organizacional
Experiencia minima habilitante
del proponente

Margen Minimo de Mejora (solo
aplica para subastas)

No. Contrato

Valor del contrato
Nombre del contratista

Fuente:

MJD-CD-967-2023

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer el acceso a la justicia
desde un enfoque feminista e interseccional para mujeres y personas con orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género diversas, victimas de violencias basadas en
género, particularmente, violencias sexuales, en los territorios afectados por el conflicto
armado interno priorizados

Contratacion régimen especial

6 meses

$1.390.560.000

86111600 - Educacion de adultos
N/A

N/A
N/A

976-2023

$ 1.148.560.000

Universidad de Antioquia

Id. Unico: CO1.PCCNTR.5166773 SECOP 2

Ao proceso de seleccion

2023

No. Proceso de seleccion
Objeto

Modalidad de seleccion
Plazo de ejecucién en meses

Presupuesto oficial

MJD-CMA-006-2023

REALIZAR UN DIAGNOSTICO INTERDISCIPLINAR DE LAS DINAMICAS DE VIOLENCIA OCURRIDAS EN
EL CONTEXTO FAMILIAR EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS, BAJO UN ENFOQUE INTERSECCIONAL
CON ENFASIS EN UN ANALISIS DE GENERO

Concurso de méritos abierto
138 (Dias)
$249.926.320
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UNSPSC principal 86111600 - Educacion de adultos

Indicadores de capacidad
financiera y organizacional

Experiencia minima
habilitante del proponente

Margen Minimo de Mejora
(solo aplica para subastas)
No. Contrato

Valor del contrato
Nombre del contratista

Fuente:

indice de liquidez mayor o igual a 1,5 ESAL: 1,5

indice de endeudamiento mayor o igual a 70% ESAL: 70%

Razén de cobertura de intereses mayor o igual a 1 ESAL: 0

Capital de trabajo: mayor o igual a 80% ESAL 80%

Rentabilidad del patrimonio: mayor o igual a 4% ESAL:0

Rentabilidad del activo: mayor o igual a 1% ESA: 0

Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera
con sucursal en Colombia, debera acreditar mediante la inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) la suscripcion, ejecucion y terminacion de maximo dos (2) Contratos
ejecutados con entidades publicas y/o privadas anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de contratacion, los cuales deberan ser relacionados en el FORMATO — RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE. Y en cumplimiento
de los requisitos sefialados en este capitulo, cuya sumatoria corresponda minimo al valor total
del presente proceso de contratacion.

N/A

1049-2023

$249.926.320

La Escuela Superior de Administracién Publica- ESAP
Id. Unico: CO1.PCCNTR.6242420 SECOP 2

3.4. Procesos similares de otras entidades.

Con el fin de tener mayor claridad del tipo de consumidor en el sector objeto de estudio y empresas que
histéricamente hayan utilizado el producto, se revisé y consulté en el Sistema Electronico para la Contratacidn
Publica SECOP I, donde se encontraron procesos adelantados por diferentes entidades estatales del pais,
durante la presente vigencia con objetos similares, asi:

Entidad Estatal:

Departamento del Atlantico

Afio proceso de seleccion
No. Proceso de seleccion
Objeto

Modalidad de seleccion
Plazo de ejecucién en meses
Presupuesto oficial

UNSPSC principal

Indicadores de  capacidad
financiera y organizacional
Experiencia minima habilitante
del proponente

Margen Minimo de Mejora (solo
aplica para subastas)

No. Contrato

2026
RE-0031-2026

AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE ATENCION Y
PROTECCION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y SUS DEPENDIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Contratacién Régimen Especial

332 dias

$1.571.428.571

80101600 - Gerencia de proyectos
N/A

N/A
N/A

202602475
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Valor del contra$to
Nombre del contratista

Garantias:

Fuente:

Entidad Estatal:

$.1571.428.571

Corporacion Accion por Atlantico Actuar Famiempresas

O a8 2NN 300
K56abou3spIIIgRq Il XIS Couscms] 21
Aston g |3 dstsups

Lecys ge adsuars (pazis) 10215053 442800 bt (0

38 8l AsioL ge] coupsio 1000 Lecys ae aidsuers (as2ae) 3010415052 200:00 YW (1

Cs1asq asi stncio

Astor e 13 dasuigs Lecus o nBeucrs (usars) UUSISITB 14:2500 b (e

2 8l AsioL gs| Counsio 200 Lscys as ndsuess (qs2a8) 3010415052 200:00 YW (11

b0 qe asjauoz

Lscua gs ndsuas (uazfs) 1023051 1472300 bW (11002001 8

1000 ESGHS ge ndsuas (gs2qe) 301041505€ 8:00-00 VW {102 00 B

https://communitv.éecop.qov.co/Puinc/Tenderinq/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9890560

Alcaldia Local de USME

Ao proceso de seleccion
No. Proceso de seleccion
Objeto

Modalidad de seleccion
Plazo de ejecucion en meses
Presupuesto oficial

UNSPSC principal

Indicadores de  capacidad
financiera y organizacional

Experiencia minima habilitante
del proponente

Margen Minimo de Mejora (solo
aplica para subastas)
No. Contrato

Valor del contra$to

Nombre del contratista

2025
FDLU-LP-042-2025

REALIZAR ACCIONES INTEGRALES DE PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y LAS
VIOLENCIAS DE GENERO, PROMOVER EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES, FORTALECER LAS CAPACIDADES DE
PERSONAS CUIDADORAS Y DESARROLLAR PROCESOS DE PREVENCION DE
VIOLENCIAS FAMILIARES Y SEXUALES EN LA LOCALIDAD DE USME

Licitacion Publica

7 meses

$5.413.584.595

80101600 - Gerencia de proyectos

indice de liquidez mayor o igual a 4.0

indice de endeudamiento mayor o igual a 40%

Razén de cobertura de intereses mayor o igual: 3,93

Rentabilidad del patrimonio: mayor o igual a: 0,10

Rentabilidad del activo: mayor o igual a 0,12

Para efectos de verificar la experiencia, la Alcaldia Local exigira certificacién o acta de
liquidacién de contratos ejecutados, terminados y liquidados celebrados con entidades
publicas ylo privadas. Cuyo objeto este directamente relacionado con PROCESOS DE
FORMACION DIRIGIDOS A LA PREVENCION DE VIOLENCIAS, los cuales deben estar
debidamente inscritos en el Registro Ginico de Proponentes (RUP).

Los contratos que aporte el proveedor deberan contener en sumatoria de los contratos
presentados la cual debe ser igual o superior al porcentaje estimado en el siguiente cuadro
con relacion del valor del presupuesto oficial estimado en SMMLV: valor del presupuesto oficial
requerido No. De contratos aportados 50% de 1a570% de 6 a 8 100% de 8 a 10

N/A

CPS-772-2025 (148686)
5.413.584.595

CORPORACION PARA LA ASESORIA, CONSULTORIA, INTERVENTORIA, INGENIERIA'Y
CAPACITACIONES ACIIC
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Garantias R —
Fuente: https://communitv.secopr.qov.co/Puinc/Tenderinq/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9269515

Entidad Estatal: Departamento del Atlantico

Ao proceso de seleccion
No. Proceso de seleccion
Objeto

Modalidad de seleccion
Plazo de ejecucién en meses
Presupuesto official
UNSPSC principal

Indicadores de  capacidad
financiera y organizacional
Experiencia minima habilitante
del proponente

Margen Minimo de Mejora (solo
aplica para subastas)

No. Contrato

Valor del contra$to
Nombre del contratista

Garantias

Fuente:

Entidad Estatal:

Afio proceso de seleccion
No. Proceso de seleccion
Objeto

2025
RE-0039-2025

AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE ATENCION Y
PROTECCION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y SUS DEPENDIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Contratacion Régimen Especial

226 dias

$1.941.479.120

80111600 - Servicios de personal temporal
N/A

N/A
N/A

202501756
$1.941.479.120
Corporacion Accion por Atlantico Actuar Famiempresas

Cumplimients S/
Gumplimisnto del contrato

9% del valor del contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 1910872025 12:00:00 PM ((LTC-0500) Bogeté, Lims, Cuit,

Valor de la garantia Fecha de vigensia (hasta) 19 dias para teminar

Pago de salarios
19105/2025 12:00:00 PM (L7605

% del valor del contrato 500 Fecha de vigencia (desde)

Valor de la garantia Fecha de vigencia (nasta) 31/12/2028 12:00:00 PM (705
Calidad del servicio
% del alor del contrato

10,00 Fecha de vigencia (desde) 19/05/2025 12:00:00 PM ((UTC-0500) Sogefé, Lims, Guit

Valor de Ia garantia Fecha de vigencia (hasta) 19 dias para terminar
Responsabilidad civil extra contractual - Si

No. de SMIMLV 300

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8145527

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO

2023

AMJI ESAL 007 DE 2023

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA EL ABORDAJE DE LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL A LA SALUD MENTAL DE LA POBLACION VULNERABLE (NINEZ

26


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

Cédigo: F-GC-04-20
A= ANALISIS DEL SECTOR
\J PROCESOS DE SELECCION Version: 4
Justicia (LICITACION, ACUERDOS MARCO, '
— SELECCION ABREVIADA Y CONCURSO
DE MERITOS) Fecha: 18/06/2024
Entidad Estatal: ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO

Modalidad de seleccion
Plazo de ejecucion en meses
Presupuesto oficial

UNSPSC principal

Indicadores de  capacidad
financiera y organizacional

Experiencia minima habilitante
del proponente

Margen Minimo de Mejora (solo
aplica para subastas)

No. Contrato

Valor del contrato

Nombre del contratista

ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES, DISCAPACITADOS, ADULTO MAYOR Y
LGBTIQ+) EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

Contratacién régimen especial (con ofertas)

165 dias

410.140.000

93130000- Ayuda y Asistencia Humanitaria

93131700- Programas de Salud

93141500- Desarrollo y servicios sociales

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2022/ Total gastos de funcionamiento
de la ESAL en el afio 2022 mayor o igual 15%

INDICADORES DE ORIGEN DE LOS RECURSOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022/ Total de contribuciones del sector
privado en el afio 2022 menor o igual 50%

Experiencia general superior por lo menos dos (2) contratos o convenios con entidades
publicas y especifica hasta un (1) contrato suscrito cuyo valor sea igual 0 mayor del
presupuesto oficial.

N/A

196-2023
363.395.000
FUNDACION PROYECTO SOCIAL INTEGRAL

Cumplimiento 87

Garantias: v
Buen manejo y correcta inversion del anticipe
% del anticipo 10000 Fecha de vigencia (desde) 1/06/2023 8:00:00 AM ({/TC-05 00) Bogots, Lima, Guio,
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 16/05/2024 11:59:00 PM ([U7C-0500) Bogoté, Lima, Quits
Cumplimiento de! contrate
% del valor del contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 1/06/2023 8:00:00 AM ((/TC-05 00) Bogots, Lima, Guio,
Fecha de vigencia (hasta) 16/05/2024 11:59:00 PM ([U7C-0500) Bogoté, Lima, Quits
Calidad d
15.00 Fecha de vigencia (desde) 1/06/2023 8:00:00 AM ((L/TC-0500) B
Fecha de vigencia (hasta) 16/05/2024 11-59:00 PM (1U7C-0500
Responsabilidad civil extra contractual No
Fuente: ID. Contrato: CO1.PCCNTR.5031573
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.4461210
Entidad Estatal MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL (MEN)

Afio proceso de seleccion

2023

No. Proceso de seleccion
Objeto

Modalidad de seleccion

Plazo de ejecucion en meses
Presupuesto oficial

UNSPSC principal

Indicadores de  capacidad
financiera y organizacional
Experiencia minima habilitante
del proponente

No. Contrato

Valor del contrato

Nombre del contratista

SD-MEN-BID-P152846-2023

Disefiar estrategias para la atencion educativa de educacion inicial en el marco de la atencién
integral en zonas rurales y rurales dispersas para la Comunidad Afrocolombiana de Puerto
Tejada Cauca, a partir de la construccion colectiva e intercultural, desde el enfoque diferencial
y territorial

Contratacion régimen especial

3 (Meses)

$ 100.000.000

80101602 - Estudios regionales o locales para proyectos

N/A

N/A
CO1.PCCNTR.5388092

$ 100.000.000
CONSEJO COMUNITARIO CAMPESINO PALENQUERO MONTE OSCURO
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Garantias Configuracién financiera - Garantias
2 5olicitud de garantias? S MNo
Fuente: Id. Unico: CO1.PCCNTR.5388092 SECOP 2

https:/lcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.4967591

Se dio lugar a la revisién de la exigencia y alcance de las garantias exigidas, y las mismas se enfocan en la
exigencia de los siguientes amparos, en general:

Cumplimiento (10%)

Calidad de los servicios (10%

Salarios y Prestaciones Sociales (5%)

Responsabilidad Civil Extracontractual: varia el monto del amparo dependiendo del valor de la
contratacion y en algunas ocasiones no se incluye.

Asi mismo, los tiempos de los amparos, se determinan asi de forma general:

Cumplimiento: Inicio del contrato hasta la terminacion y seis (6) meses mas. Puede variar en la
cantidad de meses adicionales en (4) meses o hasta la liquidacion del contrato.
Calidad: Inicio del contrato hasta la terminacion y seis (6) meses méas. Puede variar en la cantidad de

meses adicionales en (4) meses o hasta la liquidacién del contrato
- Salarios y Prestaciones Sociales: Inicio del contrato hasta la terminacion y tres (3) afios mas.
- Responsabilidad Civil Extracontractual: Inicio del contrato hasta la terminacién.

En virtud de lo anterior, se definird el alcance de las garantias de acuerdo con la informacién recopilada,
atendiendo la naturaleza de los amparos y las comparaciones con otras entidades que han desarrollado este
tipo de contrataciones se determinara la siguiente exigencia de garantias:

AMPARO

%

VIGENCIA

Cumplimiento del Contrato

20% del valor total del
contrato

Desde la suscripcion el contrato, por el
plazo de ejecucion del mismo y seis (6)
meses mas y/o hasta la liquidacién de
conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.12. del decreto 1082 de
2015, contado a partir de la suscripcién
del contrato.

Calidad de los servicios

20% del valor total del
contrato

Desde la fecha de recibo total a
satisfaccion a la finalizacién del
contrato y un (1) afio més.

Salarios 'y
sociales

prestaciones

5% del valor total del
contrato

Desde la fecha de suscripcion del
contrato, por el plazo de ejecucién del
mismo y tres (3) afios méas

Responsabilidad civil
extracontractual

400 SMLMV

vigencia igual al plazo de ejecucion,
contados a partir de la suscripcion del
contrato
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4. ANALISIS DE LA OFERTA

4.1. Perfil empresas del sector.

De acuerdo con los cédigos ClIU analizados en el 3.1.1 Contexto econdmico del presente documento, se realizd
el analisis de la cantidad de empresas en el pais utilizan el Geovisor Directorio de empresas del DANE. A
continuacién, se detalla el anlisis por cada uno de los cédigos CIIU 7020 y 8560 analizados respectivamente:

Actividades consultoria de gestion:

'ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES|
PROVIDENCIA Y SANTA |
CATALNA

M N

CUNDINAMARCA

'ama

SANTANDER

BOLIVAR

Venezuela CESAR

MAGDALENA

RISARALDA

META

CALDAS

SAO MARC! BOYACA

RR %

o CORDOBA

NORTE DE SANTANDER

YANOMAMI HUILA

TOLIMA

RORAIMA CASANARE
CUEICUE/

MARABITANAS SUCRE

A a0

* v
o, CAUCA

y
e =T Latitud: 9.424918 Longitud: -78.674537
N A s LA GUAJIRA

3 Mapa miniatura + ml i= Distribucion de las Empresas
@ BOGOTA, D.C. _ 13.683

ANTIOQUIA . 3.780
y Tobago
VALLE DEL CAUCA . 2.551

atuantico -] 1.665

1.049

990
749
564
406
390
388
352
348
347
344
327
311
275
253
220
199
173
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y . e Investigacion cienurica y aesarrolo
(R - @ Mapaminiatura  + u u Investigaciones y desarrollo experimental en el
Ry 7 @ campo de las ciencias sociales y las humanidades
oy . 4p Todos los departamentos
Costa Rica .‘“‘“"‘" : . € Leyenda _
22X Investigaciones y desarrollo experimental en el
% campo de las ciencias sociales y las
i':;‘k 5T humanidades
Panama N (%)
B 2 %-259%
venezuel D 07%-21%
04 %-0,7%
0,2 %-0,4%
0%-0,2%
Clasificacion de datos: Cuantiles
VicHADA Transparencia del mapa
e 0% g 100%
2 -
> O Simbolos -
. prgn &) { Cantidad de Empresas

Fuente: Directorio de Empresas 'NEGRO | ]

Nariio f ¢ CUEICUE
. s caquera NS A MARABITANAS 543
Sz ALTd RIO 207
P Latitud: 11.146148 Longitud: -84.001539 m -
e y ) AEDIO RIO /—\ -

~». Combinaciones de teclas La imagen puede estar suieta a derechos de autor  100km L1 Término

Tal como puede observarse la mayor concentracion de empresas que se encuentran asociadas al cadigo ClIU
ingresado se encuentran ubicadas en las ciudades capitales de departamento y en su mayoria en Bogoté D.C.

Fuente:
e hitps://geoportal.dane.gov.co/#gsc.tab=0
e https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/economia/directorio-estadistico-de-empresas/

4.2. Herramienta analisis de la oferta CCE

La herramienta de analisis de la oferta de Colombia Compra Eficiente es una plataforma que permite estudiar
de manera detallada las ofertas recibidas en procesos de contratacion publica en Colombia. Esta herramienta
se utiliza para examinar y comparar las propuestas presentadas por los proveedores en licitaciones, subastas
0 procesos de compra del Estado.

Su utilidad principal radica en proporcionar a los compradores del sector publico la capacidad de evaluar las
ofertas recibidas de manera mas efectiva. A través de esta herramienta, es posible analizar aspectos como
precios, caracteristicas de los productos o servicios ofertados, plazos de entrega, condiciones de pago y otros
criterios relevantes para la toma de decisiones en la adjudicacion de contratos gubernamentales.

Ademas, la herramienta de analisis de la oferta de Colombia Compra Eficiente ayuda a promover la
transparencia en los procesos de compras estatales al facilitar la revisién de las ofertas recibidas, permitiendo
una comparacion objetiva entre los proveedores y asegurando que se seleccionen las propuestas que mejor se
ajusten a los requerimientos y criterios establecidos en los procesos de contratacién publica. Esto contribuye a
una gestién mas eficiente de los recursos publicos y a la seleccién de proveedores que ofrezcan bienes o
servicios de calidad al Estado colombiano.
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Las variables consultadas para el analisis de oferta, correspondio a:
Codigos UNSPSC identificados para la presente contratacion
Proveedores ubicados a nivel nacional

Todas las plataformas

Todos los proveedores

Valor contratado de $500.000.000 - $4.000.000.000
Modalidad de seleccién: Todas

%

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA OFERTA

de Caqtratacién Fu_bgica —
Colombia Compra Eficiente
- Valor Total
Gasto Mensual %17.324.111.250 086 Gasto Anual ! FILTROS:
$5.64 bl $37ELAL $2.43 51l $1.67 BA(EN blanco) 5285 b Seleccione el ano:
. Seleccione la Fecha
— #x | Fochalirma
° =
5] 01/0172020  29/D1/20268
E
2,
- Seleccione una categoria:
: . I [
Afo
Afio ®2020 2021 @2022 @2023 @2025 @206 Fuente @SECOP_| @SECOP
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 0 Cantidad de contratos - Anual
3 2 1 2 En blancal 1
1 ransporte, Almac:
% Departamento - Proveedon:
=
. . . . —————a 28 | O
=
=
=
= H
=
=
&}
I I
e e S Plataforma:
Afio
L o . _ __ __ SECOP_|
Afio @2020 2021 @2022 @2023 @ 2025 8202 Fuente @SECOP_| @SECOP
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Valor Contratacién

$17.32 bill.

Nimero de Proveedores

10

Nimero de Contratos

10

Nombre de Proveedor

NCIA PAR

IO

STION DEL PAISAJE EL A
ADIOLOGOS ONCOLOGOS DE

Valor Total Estimado por Proveedor T @ LDER
@Valor Total Estimado @Numera de Contratos
. Wil 2z, dor ( Pl )
£ B
s 3 I
B iZil ]
3
': E Valor contratado:
E=) E
= 50 bill. H $523,481,871,325  34,057,715,684.488
oric 1 =
FIEARALDA Modalidad de seleccion
Competitiva Enajenacian
app Directa Especial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
municeio oe vecen [T acencs para L aesTion oeL st ecestavon... [ NN
H _ R H
H CIA PARA Li GESTION DEL PAISAJE EL PATRIMONIO .. A H ]
o o
cosernacion e risaratos. [ETIR MINISTERIC) DE DEF! «
EMPRESA DE RE - EX Zana Franca Barranquilla —
50 bill $2 b 0 1
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveed = Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11
§7.12 bill.
£6.71 bill
1010%) bill. 3. .
o 56kl
=
=
£ Modalidad de Selecdidn
i} ) atacin directa
= S4bil 53 44 il - )
E citacion Publica
s gimen Espeda
£ o ®5elaccion Abreviada de M.
= §14.23 bill. (96.14%)
50 bill.
Especial Directs Competitiva

Total Estim

§4 bill.

“alor Total Estimado

ez plural @ Proponente plural

@Nimero de Contratos

3 bill.
$2 bill.
$0 bill.

MINISTERIC

MINCIT

Valor Total Estimado por Entidad

ez plural @Proponente plural

Modalidad general

NSTITUTO

MNNOVAC
DE MEDELLIN
Entidad

MILITAR

Mamero de Contratas

Departamento de Entidad

Todas

de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin tide
P Buscar

de Entidad (p ma)

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA b
ANTIOQUIA EMPRESA DE TRA
DEPARTAMENTO MACIOMAL DE PLANE,
AL DE SANIDAD MIL
DE CIENCIA TECNO
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Valor Total Estimado por Entidad = @ Departamento de Entidad
@Vialor Total Estimado @Momero de Contratos Todas

4 bill. 2

bre de Entidad (agregado)

* ingresz el nombre sin tide

Walor Total Estimado
Mimero de Contratas

Entidad

Compertamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Aiio

= 8010 - Servicios de asesoria de gestion ] 1 $203,052,000,000 5.15% 5 $6,346,335301,021 36.63%
= 8011 - Servicios de recursos humanos 1 $2,494,167,000,000 14.40%
= 8013 - Servicios inmobiliarios 1 82.345.224.257.835  18.43% 1 $2,846.224 257826  16.43%
= 8014 - Comercializacidn y distribucion 1 $595,523,178,912 3.44%
= 8016 - Servicios de administracion de empresas 2 $5,041.861,512,318 29.10%
Total " 1 $2,846,224257,835  16.43% 1 $893,052,000,000  5.15% 10 $17,324,111,250,086  100.00%
Fuente:

e https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

e https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUINGJIYY00YTBILTgzZYmYtZGE2NGRkZDA
1YTJlliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName
=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c

4.3. Datos Abiertos-SECOP |l

En este sentido se realizaron las siguientes busquedas, con los siguientes resultados:

®'Gov.co ‘ % XEikrTos

Inicio | Descubre Publica Visualiza Herramientas Novedades Usos Calidad

Filtros
Catalogo CQ mujeres x)
Autoridad Eliminar ~
O Comunidad 16 resultados CAutom‘dad: Oficial e) Cclasiﬁcacién: Justicia y Derecho 6) C"mujeres" e)
® oOficial Eliminar todo
Ordenar por
Tipos de vista ~ Recién se afiadié
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Asociados con documentacion oficial disponible sobre género y mujeres.

La finalidad principal de los datos abiertos en la contratacion estatal es promover la transparencia, la
participacion ciudadana y la rendicion de cuentas en los procesos de compras y contratacién puablica. Al poner
a disposicion del publico informacién detallada y accesible sobre como se llevan a cabo las contrataciones del
Estado, se busca fomentar la vigilancia ciudadana, permitir el escrutinio publico y la deteccién de posibles

irregularidades o casos de corrupcion.

Se llevd a cabo una revision en la clasificacion de informacion en el Sistema Electronico de Contratacion Pablica
— SECOP I, y se identificaron los siguientes contratos de acuerdo con los cédigos UNSPSC descritos en los

aspectos generales del presente documento:

Ao Numero de contrato Valor de los contratos
2016 4 $430.836.010

2017 63 $11.778.185.281
2018 594 $48.776.368.373
2019 714 $ 89.293.568.626
2020 2.623 $ 752.726.416.564
2021 3.077 $1.106.929.362.786
2022 2.765 $ 768.164.420.326
2023 3.028 $570.891.305.677
2024 3.271 $499.217.189.991
2025 1.469 $ 396.381.345.258
Total, general 17.608 $4.244.588.998.892

Adicionalmente, en la siguiente tabla se ven reflejados los diez (10) proveedores con las cuantias méas altas en

relacidn los contratos registrados en la base de datos:

Proveedor Adjudicado Nimero de | Valor de los
contrato contratos

CRIC 12 $84.512.083.615

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 5 $ 74.353.263.060

COOPERATIVA DE ASOCIACIONES DE PADRES USUARIOS DE | 30 $68.792.282.030

HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR

Asociacion Mundos Hermanos 50 $57.965.119.101

Fundacion TUCRECER 32 $ 54.685.607.665

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MADRES COMUNITARIAS | 8 $53.160.302.546

DEL VALLE COOMACOVALLE

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DE | 1 $52.146.241.706

BIENESTAR SOCIAL

COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL COBIENESTAR 25 $41.552.321.969
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ONG CRECER EN FAMILIA 37 $41.271.242.726
Fundacién Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri 9 $ 35.920.827.589
Total, general 209 $ 564.359.292.007

De igual manera, se presenta el anélisis de la informacion correspondiente a los contratos suscritos con
empresas MiPyme, los cuales representan el 11% del nimero total de contratos, y el 23% de los valores totales

de los contratos:

Ano Numero de contrato | Valor de los contratos
2016 2 $ 315.086.050
2017 13 $1.416.783.692
2018 42 $11.313.243.511
2019 57 $20.238.055.328
2020 242 $ 141.090.245.203
2021 389 $291.332.943.909
2022 417 $200.592.583.524
2023 342 $119.269.584.116
2024 287 $55.310.728.893
2025 166 $123.211.097.962
Total, general | 1.957 $964.090.352.188

Por otro lado, se presenta el analisis de la informacion correspondiente a los contratos suscritos con empresas
cuyo representante legal es de género femenino, los cuales representan el 34% del nimero total de contratos,
y el 44% de los valores totales de los contratos:

Ano Numero de contrato | Valor de los contratos
2016 1 $ 133.836.005

2017 7 $778.436.534

2018 84 $8.373.953.023
2019 97 $22.026.745.575
2020 514 $ 361.185.472.541
2021 836 $ 441.933.625.427
2022 1.124 $ 368.700.209.556
2023 1.345 $ 251.788.986.461
2024 1.335 $ 230.400.860.086
2025 646 $199.377.996.963
Total, general 5.989 $1.884.700.122.171

Finalmente, se presenta el analisis de la informacién correspondiente a los contratos suscritos Postconflicto, los
cuales representan el 0.39% del nimero total de contratos, y el 0.12% de los valores totales de los contratos:

35



Justicia

ANALISIS DEL SECTOR

Cédigo: F-GC-04-20

PROCESOS DE SELECCION
(LICITACION, ACUERDOS MARCO,

Version: 4

SELECCION ABREVIADA Y CONCURSO

DE MERITOS)

Fecha: 18/06/2024

Aio

Numero de contrato

Valor de los contratos

2018

$20.052.500

2019

$ 66.001.655

2020

$30.815.625

2021

$ 403.287.667

2022

$ 427.698.666

2023

$1.213.991.041

2024

$2.078.057.270

2025

$ 802.877.482

Total, general

$ 5.042.781.906

4.4. Indicadores financieros

A continuacion, se encuentra el resumen de los indicadores financieros y de capacidad organizacional del
proceso de contratacidn cuyo objeto es: “Implementar el programa Entornos Protectores con enfoque de
género para Mujeres y Personas LGBTIQ+, y Entornos Protectores para lideresas, defensoras de
derechos humanos, mujeres buscadoras y mujeres firmantes, reincorporadas o en proceso de
reincorporacion, desde una perspectiva territorial, diferencial y étnica, a través de la concurrencia de la
institucionalidad, los liderazgos comunitarios, las agremiaciones y las organizaciones sociales en la
prevencién y atencion de las violencias basadas en género (VBG), en los municipios priorizados por el
Ministerio de Justicia y del Derecho.”, para ello se consulté el Portal RUES de Confecamaras y el SECOP

I3,
ACTIVO PATRIMONIO UTILIDAD GASTOS
FUENTE No. NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT CORRIENTE ACTIVO TOTAL PASIVO CORRIENTE PASIVO TOTAL TOTAL OPERACIONAL INTERES
1 ASESORIAS Y CONSULTORIAS
INTEGRALES DE PROYECTOSSA S 830129869 1 23.019.363.000 90.375.465.000 10.953.200.000|  48.645.280.000 41.730.185.000 5.232.566.000 5.207.351.000]
2 AVANCE ORGANIZACIONAL
CONSULTORES S.A.S. BIC 800131690 6 2.364.193.000 3.711.336.000 337.027.000 579.166.000 3.132.170.000] 745.085.000 46.266.000)
3 CORPORACION PARTNERS
COLOMBIA PERO PODRA 900270534 3 392.270.468 499.838.248| 48.545.348 52.471.761 447.366.487 56.325.989) 956.321
4 DELOITTE ASESORES Y
INFORMACION CONSULTORES S.A.S. 860519556 2 107.027.948.218| 137.742.987.326 42.564.788.082) 66.703.893.085 71.039.094.241] 31.674.285.556 1.370.683.293
CONTABLE
5 | PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
REPORTADA EN 900555513 3 15.332.682.118| 19.781.573.225 1.226.921.574 2.386.700.489 17.394.872.736 2.260.101.115, 21.892.721
EL RUP
6 |UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 860007386 1 674.587.082.000| 2.087.995.745.000|  409.058.798.000|  461.347.963.000| 1.626.647.782.000  133.160.469.000 5.469.114.687,
7 |UNIVERSIDAD DELVALLE 890399010 6 227.163.431.343| 2.589.957.253.934|  200.871.653.096| 1.705.544.267.691| 884.412.986.243 28.633.000.460 0|
s UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER 890201213 4 391.621.009.648| 2.374.459.797.887| 124.090.451.527| 546.991.229.622| 1.827.468.568.265| 202.287.739.885 0]
9 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL 899999124 4 243.170.033.252|  577.259.166.131] 24.419.808.938 24.861.390.616| 552.397.775.515| 54.033.429.542 0]
PROMEDIO 187.186.445.894| 875.753.684.750) 90.396.799.285| 317.456.929.140| 558.296.755.610 50.898.111.394. 1.346.251.558
MEDIANA 107.027.948.218|  137.742.987.326 24.419.808.938| 48.645.280.000. 71.039.094.241 28.633.000.460. 21.892.721

Fuente: Registro Unico de Proponentes

Para el andlisis se tuvo en cuenta el calculo de la mediana y otros factores como son el valor del presupuesto,
la forma de pago, el plazo de ejecucion y el tipo de servicio o compra a adquirir en el correspondiente proceso.

3 Colombia, RUE. Disponible en el Portal Registro Unico Empresarial (RUE) https://www.rues.org.co/
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Una vez analizada una muestra de nueve (09) empresas y calculadas las razones financieras utilizando
medidas de tendencia central, que incluyé la media y la mediana, se toma como punto de referencia la mediana,
toda vez que el resultado representa el nimero central del grupo de datos utilizados como muestra para estimar
cada uno de los indicadores, asi:

indice de liquidez:

iNDICE DE LIQUIDEZ

Cantidad de empresas |Porcentaje de empresas

indice / Resultado que cumplen la que cumplen la
condicion condicion
Resultado de la
4 3,16 4 44%
mediana
Resultado segun
enfoque de la 21,5 8 89%

Entidad

El resultado de la mediana para este indice corresponde a 3,16; la entidad procede a calcular el nimero de
empresas de la muestra que cumplen con la condicién cuyo indice de liquidez es mayor a 3,16 encontrando
que corresponde al 44% de la muestra. En aras de propender por la pluralidad de oferentes, equidad y
transparencia en el proceso, el MJD determiné un indicador de liquidez mayor o igual al 1,5 el cual cumple el
89% de la muestra.

indice de endeudamiento

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO

Cantidad de empresas |Porcentaje de empresas

indice / Resultado que cumplen la que cumplen la
condicion condicién
Resultado de la
) 22,10% 5 56%
mediana
Resultado segun
enfoque de la <70% 9 100%

Entidad

El resultado de la mediana para este indice corresponde a 22,01%, la entidad procede a calcular el nimero de
empresas que cumplen con esta condicion, donde el 56% de la muestra la cumpliria; en aras de propender por
la pluralidad de oferentes, equidad y transparencia en el proceso, el MJD determind un indicador de
endeudamiento menor o igual al 70% el cual cumple el 100% de la muestra.
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Razon de cobertura de intereses

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Cantidad de empresas |Porcentaje de empresas

indice / Resultado que cumplen la que cumplen la
condicion condicion

Resultado de la

. 16,10 5 56%
mediana
Resultado segln
enfoque de la 21 9 100%
Entidad

La mediana en la razén de cobertura de intereses arrojo un resultado de 16,10 representado en el 56% de las
empresas de la muestra. En aras de propender por la pluralidad de oferentes, equidad y transparencia en el
proceso, el MJD determiné un indicador mayor o igual a 1 el cual cumple el 100% de la muestra.

Para las entidades sin animo de lucro —ESAL-, el Ministerio de Justicia y del Derecho, define un requisito
especial en cuanto al indicador de Razon de Cobertura de Intereses, teniendo en cuenta que una de las
caracteristicas de este tipo de empresas es la ausencia de lucro. Por lo tanto, el requisito exigido quedara asi:

Razdén de cobertura de .
Mayorotguala cero ©)
intereses
Capital de trabajo:
CAPITAL DE TRABAJO

Cantidad de empresas |Porcentaje de empresas

Condicién especial ESAL:

indice / Resultado que cumplen la que cumplen la
condicion condicion

Resultado de la

. 26.291.778.247 4 44%
mediana
Resultado segln
enfoque de la 260% 8 89%
Entidad

La mediana en la razén de capital de trabajo dio como resultado $26.291.778.247. Teniendo en cuenta el valor
del presupuesto del proceso y la forma de pago, y en aras de propender por la pluralidad de oferentes, equidad
y transparencia en el proceso, el MJD determiné un indicador mayor o igual al 60% del presupuesto oficial del
proceso. El indicador propuesto lo cumple el 89% de la muestra.
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NOTA: La entidad determina que el proponente debe cumplir con el indicador de liquidez o con el indicador de

capital de trabajo.

Rentabilidad del Patrimonio:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

indice / Resultado

Cantidad de empresas
que cumplen la

Porcentaje de empresas
que cumplen la

Entidad

condicion condicion
Resultado de la
4 12,54% 4 44%
mediana
Resultado seglin
enfoque de la 23% 9 100%

La mediana en la rentabilidad del patrimonio dio como resultado 12,54% con lo cual el 44% de las empresas
de la muestra cumplen la condicion. En aras de propender por la pluralidad de oferentes, equidad y
transparencia en el proceso, el MJD determiné un indicador mayor o igual a 3%, el cual cumple el 100% de la

muestra.

Para las entidades sin &nimo de lucro -ESAL-, el Ministerio de Justicia y del Derecho, define un requisito especial
en cuanto al indicador de Rentabilidad del Patrimonio, teniendo en cuenta que una de las caracteristicas de
este tipo de empresas es la ausencia de lucro. Por lo tanto, el requisito exigido quedara asi:

Condicién especial ESAL:

Rentabilidad del Patrimonio

Rentabilidad del Activo

indice / Resultado

Mayor o igual a cero% (0%)

Cantidad de empresas
que cumplen la

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Porcentaje de empresas
que cumplen la

Entidad

condicién condicién
Resultado de la
K 9,36% 5 56%
mediana
Resultado segun
enfoque de la 20,9% 9 100%
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La mediana en la rentabilidad del activo dio como resultado 9,39% con lo cual el 56% de las empresas de la
muestra cumplen la condicion. En aras de propender por la pluralidad de oferentes, equidad y transparencia en
el proceso, el MJD determind un indicador mayor o igual a 0,9%, el cual cumple el 100% de la muestra.

Para las entidades sin animo de lucro -ESAL-, el Ministerio de Justicia y del Derecho, define un requisito especial

en cuanto al indicador de Rentabilidad del Activo, teniendo en cuenta que una de las caracteristicas de este
tipo de empresas es la ausencia de lucro. Por lo tanto, el requisito exigido quedara asi:

Rentabilidad del Activo Mayor o igual a cero% (0%)

4.5. Decreto 1860 de 2021

Condicién especial ESAL:

4.5.1. Caracterizacion de MIPYMES

De acuerdo con la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y
posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, se establece que en Colombia el
segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas de acuerdo con los
ingresos como se detalla a continuacion:

Cuadro de clasificacion:
llustracion 1 Cuadro clasificacion MiPyme

Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresas Hasta $1.173413.837 Hasta $1.642.769.412 Hasta $2.229.451431
Superior a $1.173413.837 y Superior a $1.642769.412 y Superior a $2.229.451431 y
Pequefias empresas
hasta $10.208.546.005 hasta $6.571.027.849 hasta $21473.129.604
Superior a $10.208.546.005 y Superior a $6.571.027.849 y Superior a $21473.129.604 y
Medianas empresas
hasta $86.479.200.435 hasta $24.054.610.166 hasta $104.600.300.908
Grandes empresas Superior a $86.479.200435 Superior a $24.054.610.166 Superior a $104.600.300.508

De acuerdo con la muestra analizada en el anélisis de la oferta se puede evidenciar que el 11% del nimero
total de contratos, y el 23% de los valores totales de los contratos son ejecutados por micros, pequefias y
medianas empresas. Adicionalmente, de acuerdo con las empresas participantes en el Estudio de Mercado, se
realiz6 la consulta en el directorio de SECOPII para determinar si son 0 no MiPymes, y se encontrd lo siguiente:
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ASOCIACION FUNDACION | UNIVERSIDAD
PADRES DE | SOCIAL DEL VALLE
FAMILIA DEL | COLOMBIANA
PACIFICO CEDAVIDA
¢ Es MiPyme? Si Si No

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que el 66% de las empresas participantes hacen parte de las MiPymes.
Por lo anterior, el Ministerio con el proposito de incentivar la participacion de estas empresas considera
pertinente incluir un criterio diferencial, el cual consiste en que los proponentes que sean micros, pequefias y
medianas empresas podran acreditar la experiencia solicitada en los requisitos técnicos habilitantes con hasta
una (1) certificacion adicional a la exigida en el estudio previo del contrato.

4.5.2. Emprendimientos y Empresas de personas con discapacidad.

A continuacion, se incluye el andlisis referente a Emprendimientos y Empresas de personas con discapacidad,
Para realizar lo anterior por favor tener en cuenta:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.2. HERRAMIENTAS DE PLANEACION PARA PROCESOS DE CONTRATACION
INCLUSIVOS. En el marco de la planeacion contractual, las Entidades Estatales deberan adoptar medidas que
faciliten la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, mediante las
siguientes herramientas:

1. Desarrollar Ferias de Negocios inclusivas con el propésito de identificar emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad que ofrezcan los bienes, obras y lo servicios requeridos.

2. incluir criterios sociales en los Pliegos de Condiciones, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 2.2.1.1.2.2.2., sin perjuicio de lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del presente
Decreto.

3. Dividir en lotes o segmentos los Procesos de Contratacion, de forma que se facilite la participacion de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, de conformidad con la normativa vigente.

PARAGRAFO. Para el efecto, la incorporacion de las medidas previstas en este articulo deberé estar soportada
en una planeacion precontractual responsable, con estudios y documentos previos debidamente justificados,
que aseguren la adecuada estructuracion del proceso de contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 yen el Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3. INCORPORACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN
FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. En los
procesos de licitacion Publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, asi como en los procesos
competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
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Publica, deberan establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia,
capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de promover
la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio
hacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del objeto contractual, teniendo
en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se
deberan establecer condiciones habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los fines del
contrato, faciliten el acceso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos
uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite
una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del
proponente plural.

PARAGRAFO 2. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo serdn compatibles con otros criterios
diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables a MiPymes o
a las empresas y emprendimientos de mujeres.”

Al respecto se indica que, para efectos del cumplimiento de la normativa sefialada, en el marco de lo sefialado
en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.2. del Decreto 287 de 2026 numeral 2: “incluir criterios sociales en los Pliegos de
Condiciones, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2., sin perjuicio de lo
contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del presente Decreto”, y advirtiendo la necesidad de incluir factores
sociales dentro de la planeacién en los documentos previos del proceso de seleccidén se revisa que
“histéricamente, las Personas con Discapacidad (en adelante, PcD) han enfrentado mayores tasas de
desempleo y barreras de acceso al mercado. Aunque leyes previas (como la Ley 1618 de 2013) ordenaban un
sistema de preferencias para las PcD en la contratacién estatal, la regulacién anterior (Decreto 392 de 2018)
se limitaba a medidas aisladas de puntaje que no garantizaban una participacién equitativa desde el inicio de
los procesos contractuales. Esto fue ratificado por la sentencia del Consejo de Estado, Seccion Quinta, del 12
de diciembre de 2024 (Rad. 05001-23-33-000-2024-00847-01, M.P. Omar Joaquin Barreto Suarez), que
mediante accion de cumplimiento declard el incumplimiento del deber de reglamentar integraimente el articulo
13 de la Ley 1618 de 2013 y ordend al Gobierno Nacional expedir la regulacion necesaria para hacer efectivo
el sistema de preferencias en favor de las personas con discapacidad.” 4, de acuerdo con las estadisticas
disponibles por el DANE, se encuentra:

“Durante el trimestre movil diciembre 2025 — febrero 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion
con discapacidad fue de 23,0%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de 66,5%, lo que
significa una diferencia negativa de 43,5 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 39,8 p.p. entre la poblacion
con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,6% y para la segunda de 60,3%.

4 https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2026/04/ABC-Decreto-0287-de-2026-1.pdf
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Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 1,3p.p. dada por
una tasa de 10,6% para la poblacion con discapacidad y 9,3% para las personas sin discapacidad.”

Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026

0 206
I I T
mPobla di pacidad mPobla pacidat

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-
personas-con-discapacidad

Por lo que resulta pertinente, incorporar dentro de los criterios habilitantes y criterios puntuables del presente
proceso de seleccion, en cumplimiento del Decreto 287 de 2026, con base en la tasa de ocupacion tan baja
que se presenta de la poblacion con discapacidad versus la poblacién sin discapacidad, para incentivar la
incorporacién de personas de esta poblacion, dentro de las estructuras organizativas de las empresas
potenciales participantes dentro del proceso de seleccidn que adelante el Ministerio.

Por lo anterior, el Ministerio con el proposito de incentivar la participacion de estas empresas considera
pertinente incluir un criterio diferencial, el cual consiste en que los proponentes que sean Emprendimientos y
Empresas de personas con discapacidad y podran acreditar la experiencia solicitada en los requisitos técnicos
habilitantes con hasta una (1) certificacion adicional a la exigida en el estudio previo del contrato

4.5.3. Emprendimientos y Empresas de mujeres

A continuacién se realiza el proceso de caracterizacion de los emprendimientos y empresas de mujeres, Para
realizar lo anterior por favor tener en cuenta:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean egjercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
fodas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el ndmero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
0 el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

De acuerdo con la muestra analizada en el analisis de la oferta se puede evidenciar que el 34% del nimero
total de contratos, y el 44% de los valores totales de los contratos son ejecutados con empresas cuyo
representante legal es de género femenino. Adicionalmente, en el estudio de mercado realizado, los interesados
contestaron lo siguiente en lo referente a los criterios antes mencionados:

Condicion analizada

ASOCIACION
PADRES DE
FAMILIA DEL
PACIFICO

FUNDACION
SOCIAL
COLOMBIANA
CEDAVIDA

UNIVERSIDAD
DEL VALLE

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan
a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién

X

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior
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a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participaciéon haya
correspondido a estas durante al menos el tltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante  certificacion  expedida por el
representante legal.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que el 66% de las empresas participantes cumple con
alguno de los criterios diferenciales de mujeres. En ese sentido, y con el fin de facilitar la participacion
de empresas lideradas por mujeres en el presente proceso de contratacion, la Entidad incorporara un criterio
habilitante diferencial en materia de experiencia, similar al establecido para emprendimiento o empresa
liderada por mujeres y el cual también utilizara para los emprendimientos de personas con discapacidad, los
cuales se incluyeron de conformidad el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del decreto 287 de 2026, reciente ley.

En particular, se permitira que los proponentes que acrediten la condicion de emprendimiento o empresa
liderada por mujeres o de personas con discapacidad puedan demostrar la experiencia requerida con hasta
una (1) certificacion adicional a la exigida en el estudio previo del contrato.

454. Poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

Se realiza un andlisis si en las empresas del sector es caracteristico que las empresas del sector contraten
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los
contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.
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La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara previo
analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto
contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco
por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga
en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la minuta del
contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del
incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.

De acuerdo con la poblacion y la investigacion realizada de cada uno de los tipos de poblacién no se permite
identificar que se encuentren relacionadas con actividades para la prestacion del servicio del presente estudio
por lo cual no se considera pertinente establecer un criterio u obligacidén especifica de vinculacion de esta
poblacion. Por lo anterior, se establecié con la muestra analizada en el anélisis de la oferta que el 0.39% del
numero total de contratos, y el 0.12% de los valores totales de los contratos son ejecutados con empresas
PostConflicto. Adicional a las consultas realizadas se pregunto a las empresas del sector y se identifica el 25%
cumple con alguna de las siguientes condiciones:

Condicion analizada

ASOCIACION
PADRES DE
FAMILIA DEL
PACIFICO

FUNDACION
SOCIAL
COLOMBIANA
CEDAVIDA

UNIVERSIDAD
DEL VALLE

Por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de discapacidad,
debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

X

Vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia, que hayan
cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso.

Por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso.

Personas naturales en proceso de reintegracion
o reincorporacion, en caso de personas juridicas,
se debe acreditar mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas
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partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

De acuerdo con lo anterior solo se consideran los factores para Mipymes y para emprendimientos y
empresas de mujeres.

4. INVESTIGACION DE MERCADO

Con el proposito de recopilar informacién, costos y datos importantes del sector, el Ministerio de Justicia y del
Derecho adelant6 una solicitud de informacion a proveedores, la cual, permitio establecer el presupuesto oficial
de esta necesidad, tomando como referencia los precios ofertados en el mercado. Lo anterior, se describe a
continuacion:

5.1. Documentos técnicos para la realizacién de investigacion de mercado.

Durante esta etapa, se tuvieron en cuenta todos los aspectos que pudiesen influir en la ejecucion del servicio
requerido con el propésito de construir la Ficha Técnica, y la matriz de riesgos del presente proceso. Para ello,
se estructurd las necesidades del ministerio en relacién con el objeto del presente estudio, de tal manera que
se consolidaran todas las necesidades y especificaciones en los documentos contractuales.

Una vez validados los documentos contractuales, se establecié el formato de cotizacidn con el objetivo de crear
una solicitud de informacion a proveedores que fuera insumo para el presente estudio de sector. Dicho formato
contiene los siguientes items, basado en los documentos técnicos:

Item
para Concepto No. de Pago | Cantidad Aclaraciones
pago

FASE |. ALISTAMIENTO

Documento de cronograma y plan de trabajo con
asignacion de responsabilidades e identificacion
de ruta critica de ejecucion, de conformidad con
las especificaciones técnicas.

Informe de encuentro virtual con autoridades
locales socializando el proyecto de entornos
protectores para mujeres y personas LGBTIQ+ en
la ruralidad, donde se especifique y describan
todas las fases del proyecto, que incluya listados
de asistencia, evidencias fotograficas, registro de
audio y video, y recomendaciones y conclusiones
para el desarrollo del espacio virtual.

FASE II. IDENTIFICACION DEL CONTEXTO MUNICIPAL

1 1 Revisar el detalle de esta actividad en la Ficha de condiciones Técnicas

1 1 Revisar el detalle de esta actividad en la Ficha de condiciones Técnicas

Documento que incorpore la sistematizacion y
analisis de la informacion obtenida en el mapeo
de los municipios donde se implementara el
programa de entornos protectores para la
vigencia en cumplimiento de la descripcién de la
ficha de condiciones técnicas

2 1 Revisar el detalle de esta actividad en la Ficha de condiciones Técnicas
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Informe del desarrollo de cada uno de los
espacios llevados a cabo para la elaboracion
colaborativa de los planes de accién en cada
municipio junto con el reporte de observaciones,
recomendaciones y conclusiones para la
adopcion durante la etapa de implementacion,
rutas pedagdgicas a implementar por cada
municipio, las evidencias fotograficas, registro de
audio y video y listas de asistencia de los
espacios.

32

FASE

I1I. IMPLEMENTACION DE INSIGNIAS

a) Entidades inclusivas.
Informe detallado por municipio que contenga
cada una como minimo la carpeta digital con lo
siguiente:

-Cronograma de visitas a Comisarias de Familia.
-Matriz diagnostica por municipio.
-Plan de mejoramiento.
-Oficios dirigidos a cada alcalde y alcaldesa.
-Trazabilidad de cumplimiento del plan de
mejoramiento y  acompafiamiento  técnico
efectuado.

-Tablero de control en el que, en tiempo real, se
debera consignar el avance de cada municipio en
la obtencion de cada una de las insignias
-Evaluacion de cierre de la fase de
implementacién de insignias.

32

b) Funcionariado formado en género
Informe del entrenamiento realizado en cada uno
de los municipios, junto con el Texto Violencias
diferenciales que enfrentan las lideresas y
defensoras de DDHH, los listados de asistencia,
evidencias fotograficas, registro de video y audio,
recomendaciones y conclusiones de cada uno de
los espacios que permita adoptar mejores
practicas en la implementacion del programa y
certificados de formacion para cada uno de los
asistentes del programa en cada uno de los
municipios, de la formacién impartida

32

c) Desarrollo de procesos comunitarios de
generacion de redes de  apoyo.
Informe del entrenamiento realizado en cada uno
de los municipios, junto con los listados de
asistencia, evidencias fotograficas, registro de
video y audio, recomendaciones y conclusiones
de cada uno de los espacios que permita adoptar
mejores practicas en la implementacion del
programa, kit pedagégico virtual y certificados de
formacion para cada uno de los asistentes del
proceso comunitario de generacion de redes de
apoyo, en cada uno de los municipios.

32

d) Realizacion de campaiias de prevencion de
la violencia por razones de género y por
prejuicio.

-Documento de disefio y creacion de tres (3)
campafias para ser aplicado en todos los
municipios.

-Informe de ejecucion de las tres (3) campafas en
cada municipio, que contenga las evidencias de la
realizacion, registro fotografico, audio y video y
asistencias.

32

e) Comités territoriales en funcionamiento.
Informe del balance de las acciones desarrolladas
respecto a los comités territoriales en cada
municipio, en  cumplimiento  de  las
especificaciones técnicas, junto con evidencias
fotograficas, registro de video y audio, entre otras
que apliquen, recomendaciones y conclusiones
de cada uno de los espacios que permita adoptar

32

Revisar el detalle de esta actividad en la Ficha de condiciones Técnicas
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mejores practicas en la implementacion del
programa.

f) Cumplimiento del plan de accion para la
generacion de entornos  protectores.
Informe de cumplimiento del plan de accién
elaborado de forma colaborativa, por cada
10 | municipio, junto con los listados de asistencia, 5 32
evidencias fotograficas, registro de video y audio,
recomendaciones y conclusiones de cada uno de
los espacios que permita adoptar mejores
practicas en la implementacion del programa.

5.2. Estructuracion de la solicitud de informacién a proveedores:

Para adelantar la investigacién de mercado el dia 105 del mes 01 del afio 2026, el Ministerio de Justicia y del
Derecho, publicé la solicitud de informacién a proveedores en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica —
SECORP I, por medio del proceso MJD-SI-001-20265 con un plazo de presentacién de cotizaciones hasta el dia
20 de enero de 2026, advirtiendo que se procedié con una publicaciédn inicial hasta el 13 de enero de 2026, sin

recibir respuestas. asi respectivamente:

De igual manera, el Ministerio de Justicia y del Derecho procedio a remitir via correo electronico la invitacion a
cotizar a diferentes empresas del sector y potenciales proveedores interesados, el listado de proveedores se
tomd como una muestra de empresas que participaron en proceso con objeto similar. En ese sentido, se remitié

el siguiente correo electronico:

5

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9377985&isFromPublicArea=True&is

Modal=False
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Respetados potenciales proveedores:
La Direccion de Justicia Formal del Ministerio de Justicia y del Derecho se encuentra desarrollando el Estudio de sector para el proceso cuyo objeto consiste en "Implemmtar el programa Entornos Protectores para
Mujeres y Personas LGBTIQw, desde una perspectiva territorial y diferencial, a través de la concurrencia de la institucionalidad, los i itarios, fas agremiaci y las organizacit sociales

en la prevencion y atencion de las violencias basadas en género{VBG), en los municipios priorizadas por el Ministerio de Justicia y delDemcho Con el fin de contar con precios de referencia del mercado
solicitamos cotizar los servicios requeridos por el Ministerio, para lo cual disefiamos los siguientes documentos adjuntos al presente correo y relacionades a confinuacin

Ficha de Condiciones Técnicas (FECT): “260105 ENTORNOS PROTECTORES FECT"

MATRIZ DE RIESGOS: 260105 ENTCRNOS PROTECTORES MATRIZ DE RIESGCS"

Formato de Cotizacién: “260105 ENTORNOS PROTECTORES SOC"

Este dlime formato comresponde al archivo a remitir al Ministerio mediante la soficitud de informacion habilitada para este proceso en SECOP 1.

De manera atenta solictamos formular su cofizacién en concordancia con las especificaciones determinadas por la Entidad y en el formato adjunto. Esperamos contar con ésta a mas tardar el 20 DE ENERO DE 2026
ANTES DE LAS 23:59

En caso de tener PREGUNTAS con respecto al requerimiento de la Enfidad o al formato de cotizacion, agradecemos enviarlas a més tardar 16 DE ENERO DE 2026 ANTES DE LAS 23:59

Amablements les solicitamos remifir su cotizacion o preguntas mediante la solicitud de informacidn MJD-S1-001-2026 que se encuentra publicada en SECOP Il en el siguients enlace
https-//community secop gov co/Public/Tendering/CpportunityDetail/Index?noficelID=C01.NTC 937 79858&isFromPublicAres=True&isModal=False

5.3. Cotizaciones Recibidas

Para tal efecto, se dieron a conocer los requisitos esenciales dando las condiciones técnicas y especificaciones
del proceso, al igual que la matriz de riegos, y el formato de cotizacion respectivo. De las empresas a quienes
se les invit6 a cotizar, respondieron las siguientes:

- Asociacién de Padres de Familia del Pacifico
- Fundacion Social Colombiana Cedavida
- Universidad del Valle

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIAS EL PACIFICO

ltem Valor unitario Tarita Valor unitario valor total
")’:;‘) Concepto No.dePago | Cantidad | o de VA '(“,7; incluido IVA | incluido IVA
0

FASE |. ALISTAMIENTO

Documento de cronograma y plan de trabajo con asignacién de
1 responsabilidades e identificacion de ruta critica de ejecucion, de 1 1 $4.500.000,0 $4.500.000,0 $4.500.000,0
conformidad con las especificaciones técnicas.

Informe de encuentro virtual con autoridades locales socializando el
proyecto de entornos protectores para mujeres y personas LGBTIQ+
en la ruralidad, donde se especifique y describan todas las fases del

2 proyecto, que incluya listados de asistencia, evidencias fotogréaficas, L L $5.000.000,0 $5.000.000,0 $5.000.000,0
registro de audio y video, y recomendaciones y conclusiones para el
desarrollo del espacio virtual.
FASE II. IDENTIFICACION DEL CONTEXTO MUNICIPAL
Documento que incorpore la sistematizacion y andlisis de la
3 informacién obtenida en el mapeo de los municipios donde se 9 1 $4.000.000,0 $4.000.000,0 $4.000.000,0

implementara el programa de entornos protectores para la vigencia
en cumplimiento de la descripcion de la ficha de condiciones técnicas
Informe del desarrollo de cada uno de los espacios llevados a cabo
para la elaboracion colaborativa de los planes de accion en cada
4 municipio junto con el reporte de observaciones, recomendaciones y 2 32 $3.000.000,0 $3.000.000,0 $96.000.000,0
conclusiones para la adopcion durante la etapa de implementacion,
rutas pedagogicas a implementar por cada municipio, las evidencias
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fotograficas, registro de audio y video y listas de asistencia de los
espacios.

FASE Ill. IMPLEMENTACION DE INSIGNIAS

a) Entidades inclusivas.
Informe detallado por municipio que contenga cada una como minimo
la carpeta digital con lo siguiente:
-Cronograma de visitas a Comisarias de  Familia.
-Matriz diagnéstica por municipio.
-Plan de mejoramiento.
-Oficios  dirigidos a cada alcalde y  alcaldesa.
-Trazabilidad de cumplimiento del plan de mejoramiento y
acompafiamiento técnico efectuado.
-Tablero de control en el que, en tiempo real, se debera consignar el
avance de cada municipio en la obtencién de cada una de las
insignias

-Evaluacion de cierre de la fase de implementacién de insignias.

32 $5.300.000,0

$5.300.000,0

$169.600.000,0

b) Funcionariado formado en género
Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los municipios,
junto con el Texto Violencias diferenciales que enfrentan las lideresas
y defensoras de DDHH, los listados de asistencia, evidencias
fotograficas, registro de video y audio, recomendaciones y
conclusiones de cada uno de los espacios que permita adoptar
mejores practicas en la implementacion del programa y certificados
de formacion para cada uno de los asistentes del programa en cada
uno de los municipios, de la formacién impartida

32 $4.500.000,0

$4.500.000,0

$144.000.000,0

c) Desarrollo de procesos comunitarios de generacion de redes
de apoyo.
Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los municipios,
junto con los listados de asistencia, evidencias fotogréficas, registro
de video y audio, recomendaciones y conclusiones de cada uno de
los espacios que permita adoptar mejores practicas en la
implementacion del programa, kit pedagdgico virtual y certificados de
formacion para cada uno de los asistentes del proceso comunitario de
generacion de redes de apoyo, en cada uno de los municipios.

32 $2.000.000,0

$2.000.000,0

$64.000.000,0

d) Realizacion de campaias de prevencion de la violencia por
razones de género y por prejuicio.
-Documento de disefio y creacién de tres (3) campafias para ser
aplicado en todos los municipios.
-Informe de ejecucion de las tres (3) campafias en cada municipio,
que contenga las evidencias de la realizacion, registro fotogréafico,
audio y video y asistencias.

32 $3.800.000,0

$3.800.000,0

$121.600.000,0

e) Comités territoriales en funcionamiento.
Informe del balance de las acciones desarrolladas respecto a los
comités territoriales en cada municipio, en cumplimiento de las
especificaciones técnicas, junto con evidencias fotograficas, registro
de video y audio, entre otras que apliquen, recomendaciones y
conclusiones de cada uno de los espacios que permita adoptar
mejores practicas en la implementacion del programa.

32 $2.800.000,0

$2.800.000,0

$89.600.000,0

f) Cumplimiento del plan de accién para la generacion de
entornos protectores.
Informe de cumplimiento del plan de accion elaborado de forma
colaborativa, por cada municipio, junto con los listados de asistencia,
evidencias fotogréficas, registro de video y audio, recomendaciones y
conclusiones de cada uno de los espacios que permita adoptar
mejores practicas en la implementacion del programa.

32 $5.000.000,0

$5.000.000,0

$160.000.000,0

TOTAL

$858.300.000,0

FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA

item
para
pago

Concepto No. de Pago

Cantidad

Valor unitario
antes de IVA

Tarifa
IVA
(%)

Valor unitario
incluido IVA

valor total
incluido IVA

FASE I.

ALISTAMIENTO

Documento de cronograma y plan de trabajo
con asignacién de responsabilidades e
identificacion de ruta critica de ejecucion, de
conformidad con las especificaciones técnicas.

$109.740.000,0

19%

$130.590.600,0

$130.590.600,0

Informe de encuentro virtual con autoridades
locales socializando el proyecto de entornos

$73.160.000,0

19%

$87.060.400,0

$87.060.400,0
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protectores para mujeres y personas LGBTIQ+
en la ruralidad, donde se especifique y
describan todas las fases del proyecto, que
incluya listados de asistencia, evidencias
fotograficas, registro de audio y video, y
recomendaciones y conclusiones para el
desarrollo del espacio virtual.

FASE |

I. IDENTIFICACION DEL CONTEXTO MUNICIP

AL

Documento que incorpore la sistematizacion y
andlisis de la informacion obtenida en el
mapeo de los municipios donde se
implementard el programa de entornos
protectores para la vigencia en cumplimiento
de la descripcion de la ficha de condiciones
técnicas

$109.740.000,0

19%

$130.590.600,0 |  $130.590.600,0

Informe del desarrollo de cada uno de los
espacios llevados a cabo para la elaboracion
colaborativa de los planes de accion en cada
municipio junto con el reporte de
observaciones, recomendaciones y
conclusiones para la adopcidon durante la
etapa de implementacion, rutas pedagadgicas a
implementar por cada municipio, las
evidencias fotograficas, registro de audio y
video y listas de asistencia de los espacios.

$9.166.810,1

19%

$10.908.504,0 | $349.072.128,0

FASE |

II. IMPLEMENTACION DE INSIGNIAS

a) Entidades inclusivas.
Informe detallado por municipio que contenga
cada una como minimo la carpeta digital con lo
siguiente:

-Cronograma de visitas a Comisarias de
Familia.

-Matriz  diagnéstica por  municipio.
-Plan de mejoramiento.
-Oficios dirigidos a cada alcalde y alcaldesa.
-Trazabilidad de cumplimiento del plan de
mejoramiento 'y acompafiamiento técnico
efectuado.

-Tablero de control en el que, en tiempo real,
se debera consignar el avance de cada
municipio en la obtencién de cada una de las
insignias

-Evaluacién de cierre de la fase de
implementacion de insignias.

$9.166.810,1

19%

$10.908.504,0 | $349.072.128,0

b) Funcionariado formado en género
Informe del entrenamiento realizado en cada
uno de los municipios, junto con el Texto
Violencias diferenciales que enfrentan las
lideresas y defensoras de DDHH, los listados
de asistencia, evidencias fotograficas, registro
de video y audio, recomendaciones y
conclusiones de cada uno de los espacios que
permita adoptar mejores practicas en la
implementacion del programa y certificados de
formacion para cada uno de los asistentes del
programa en cada uno de los municipios, de la
formacion impartida

$9.166.810,1

19%

$10.908.504,0 | $349.072.128,0

c) Desarrollo de procesos comunitarios de
generacion de redes de apoyo.
Informe del entrenamiento realizado en cada
uno de los municipios, junto con los listados de
asistencia, evidencias fotograficas, registro de

$9.166.810,1

19%

$10.908.504,0 |  $349.072.128,0
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video y audio, recomendaciones y
conclusiones de cada uno de los espacios que
permita adoptar mejores practicas en la
implementacion del programa, kit pedagogico
virtual y certificados de formacion para cada
uno de los asistentes del proceso comunitario
de generacion de redes de apoyo, en cada uno
de los municipios.

d) Realizacion de campaias de prevencion
de la violencia por razones de género y por
prejuicio.

-Documento de disefio y creacién de tres (3)
campafias para ser aplicado en todos los
municipios.

-Informe de ejecucion de las tres (3) campafias
en cada municipio, que contenga las
evidencias de la realizacion, registro
fotogréfico, audio y video y asistencias.

32

$9.166.810,1

19% | $10.908.504,0 | $349.072.128,0

¢) Comités territoriales en funcionamiento.
Informe del balance de las acciones
desarrolladas respecto a los comités
territoriales en cada  municipio, en
cumplimiento de las especificaciones técnicas, 5
junto con evidencias fotograficas, registro de
video y audio, entre otras que apliquen,
recomendaciones y conclusiones de cada uno
de los espacios que permita adoptar mejores
practicas en la implementacion del programa.

32

$9.166.810,1

19% | $10.908.504,0 | $349.072.128,0

f) Cumplimiento del plan de accién para la
generacion de entornos protectores.
Informe de cumplimiento del plan de accién
elaborado de forma colaborativa, por cada
municipio, junto con los listados de asistencia,
evidencias fotogréficas, registro de video y
audio, recomendaciones y conclusiones de
cada uno de los espacios que permita adoptar
mejores practicas en la implementacion del
programa.

32

$9.166.810,1

19% | $10.908.504,0 | $349.072.128,0

TOTAL

$2.791.746.496,0

Universidad del Valle

item
para
pago

Concepto

No. de Pago

Cantidad

Valor unitario
antes de IVA

Tarifa
IVA
(%)

valor total
incluido IVA

Valor unitario
incluido IVA

FASE |. ALISTAMIENTO

Documento de cronograma y plan de trabajo con asignacion de
responsabilidades e identificacion de ruta critica de ejecucion,
de conformidad con las especificaciones técnicas.

$251.773.104,0

$251.773.104,0 $251.773.104,0

Informe de encuentro virtual con autoridades locales
socializando el proyecto de entornos protectores para mujeres
y personas LGBTIQ+ en la ruralidad, donde se especifique y
describan todas las fases del proyecto, que incluya listados de
asistencia, evidencias fotogréaficas, registro de audio y video, y
recomendaciones y conclusiones para el desarrollo del espacio
virtual.

$251.773.104,0

$251.773.104,0 $251.773.104,0

FASE II. IDENTIFICACION DEL CONTEXTO MUNICIPAL

Documento que incorpore la sistematizacion y andlisis de la
informacién obtenida en el mapeo de los municipios donde se
implementarad el programa de entornos protectores para la
vigencia en cumplimiento de la descripcion de la ficha de
condiciones técnicas

$251.773.104,0

$251.773.104,0 $251.773.104,0

Informe del desarrollo de cada uno de los espacios llevados a
cabo para la elaboracién colaborativa de los planes de accion
en cada municipio junto con el reporte de observaciones,
recomendaciones y conclusiones para la adopcion durante la

32

$7.867.909,5

$7.867.910,0 $251.773.120,0
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etapa de implementacién, rutas pedagégicas a implementar por
cada municipio, las evidencias fotograficas, registro de audio y
video y listas de asistencia de los espacios.

FASE III. IMPLEMENTACION DE INSIGNIAS

a) Entidades inclusivas.
Informe detallado por municipio que contenga cada una como
minimo  la  carpeta  digital con lo  siguiente:
-Cronograma de visitas a Comisarias de Familia.

-Matriz diagndstica por municipio.
-Plan de mejoramiento.
5 -Oficios  dirigidos a cada alcalde y alcaldesa. 3 32 $7.867.909,5
-Trazabilidad de cumplimiento del plan de mejoramiento y
acompafiamiento técnico efectuado.

-Tablero de control en el que, en tiempo real, se debera
consignar el avance de cada municipio en la obtencion de cada

$7.867.910,0 $251.773.120,0

una de las insignias
-Evaluacién de cierre de la fase de implementacion de insignias.
b) Funcionariado formado en género

Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los
municipios, junto con el Texto Violencias diferenciales que
enfrentan las lideresas y defensoras de DDHH, los listados de
asistencia, gwdenuas fotograﬁcas, registro de video y audp, 3 3 $7.867.909,5
recomendaciones y conclusiones de cada uno de los espacios
que permita adoptar mejores practicas en la implementacion del
programa y certificados de formacién para cada uno de los
asistentes del programa en cada uno de los municipios, de la
formacién impartida

$7.867.910,0 $251.773.120,0

c) Desarrollo de procesos comunitarios de generacion de
redes de apoyo.
Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los
municipios, junto con los listados de asistencia, evidencias
fotograf!cas, registro de video y aud|Ao, recomendgcmnes y 4 3 $7.867.9095
conclusiones de cada uno de los espacios que permita adoptar
mejores practicas en la implementacidon del programa, kit
pedagdgico virtual y certificados de formacién para cada uno de
los asistentes del proceso comunitario de generacion de redes
de apoyo, en cada uno de los municipios.

$7.867.910,0 $251.773.120,0

d) Realizacion de campaiias de prevencion de la violencia
por razones de género 'y por  prejuicio.
-Documento de disefio y creacion de tres (3) campafias para ser
8 aplicado en todos los municipios. 4 32 $7.867.909,5
-Informe de ejecucion de las tres (3) campafias en cada
municipio, que contenga las evidencias de la realizacion,
registro fotografico, audio y video y asistencias.

$7.867.910,0 $251.773.120,0

e) Comités territoriales en funcionamiento.
Informe del balance de las acciones desarrolladas respecto a
los comités territoriales en cada municipio, en cumplimiento de
las especificaciones técnicas, junto con evidencias fotograficas,
registro de video y audio, entre ofras que apliquen,
recomendaciones y conclusiones de cada uno de los espacios
que permita adoptar mejores practicas en laimplementacion del
programa.

5 32 $7.867.909,5

$7.867.910,0 $251.773.120,0

f) Cumplimiento del plan de accion para la generacion de
entornos protectores.
Informe de cumplimiento del plan de accidn elaborado de forma
10 co!aborqtiva, por gada muni’cipio, junt_o con Iog listados qe 5 39 $7.867.909.5

asistencia, evidencias fotogréficas, registro de video y audio,
recomendaciones y conclusiones de cada uno de los espacios
que permita adoptar mejores practicas en laimplementacion del
programa.

$7.867.910,0 $251.773.120,0

TOTAL

El resumen de las cotizaciones se muestra a continuacion:

$2.517.731.152,0

RESUMEN

VALOR

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIAS EL PACIFICO

$858.300.000,0

FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA

$2.791.746.496,0
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En virtud del resultado obtenido con respecto al valor final del anélisis de cotizaciones, el cual excedia el valor
determinado para el presupuesto oficial, tal como se observa a continuacion, se procedié al ajuste de la cantidad
de municipios a atender en la presente vigencia, pasando de 32 a 23 municipios. Es preciso sefialar que no se
dio un nuevo alcance a los cotizantes, en tanto las propuestas presentadas establecieron valores promedio por
municipio; por consiguiente, el Unico ajuste realizado correspondié a la reduccion del nimero de municipios a
intervenir, manteniendo inalteradas las condiciones técnicas y econémicas unitarias inicialmente ofertadas.

* Valga la pena sefialar, que, de conformidad con la cotizacién presentada por la Asociacion de Padres de
Familia del Pacifico, se procedié a solicitar mediante correo electrénico aclaraciones sobre los valores cotizados
atendiendo la alta dispersidn que se observaba en su cotizacion, y sobre la cual no se obtuvo respuesta alguna.

Por lo que para efectos del analisis final de valores de referencia esta cotizacion sera incluida para informacion,
pero no para el analisis final de precios de referencia:

COMSULTA SOBRE COTIZACION PRESENTADA DENTRO DE LA CONSULTA DE MERCADO - ENTORNOS PROTECTORES 2026

4k JUDY PAOLA DEVIA DIAZ 5 Reply % Reply al Forward

To: ASOCIACIONELPACIFICO2023@GMAILCOM

Cc: @ DIEGO ALEXANDER QUINTANILLA ORTIZ: @ SOFIA ORTIZ TINOCO

Buenas tardes

En atencion a la cotizacion recibida dentro de la consulta de mercado realizada en dias pasados a través del Secop 2 sobre el proyecto del asunto,

(https://community.secop. gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C01.NTC 924701 4&isFromPublicArea=True&isModal=False) NOs permitimos consultar si el alcance de la ejecucion descrita
en la Ficha de Condiciones y Especificaciones Técnicas, resultd clara para la Asociacidn, en cuanto plazo, equipo minimo reguerido y despliegue territorial (32 municipios a nivel nacional) y
demas aspectos de la ficha, con el fin, si ustedes lo consideran explicar las dudas que tengan sobre la misma, para comprender los alcances que estdn llevando a cotizar el precio remitido.

En virtud de lo anterior, solicitamos comedidaments remitir su respuesta a este correo a mas tardar el dia 27 de enero de 2026 antes de las 3:00 pm.

Quedamos atentos a su respuesta.

e interinstitucional

Dado lo anterior, a continuacion, se presenta el analisis de cotizaciones recibidas con la cantidad ajustada a
(23) municipios:

- Asociacién de Padres de Familia del Pacifico

ltem u\r:iatl:r;o Tarifa Valor valor total
para Concepto No. de Pago | Cantidad IVA unitario Lo

antes de o - incluido IVA
pago VA (%) | incluido IVA

FASE |. ALISTAMIENTO

Documento de cronograma y plan de trabajo con asignacién de
1 | responsabilidades e identificacion de ruta critica de ejecucion, de 1 1 $4.500.000,0 $4.500.000,0 $4.500.000,0
conformidad con las especificaciones técnicas.
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Informe de encuentro virtual con autoridades locales socializando el
proyecto de entornos protectores para mujeres y personas LGBTIQ+ en
la ruralidad, donde se especifique y describan todas las fases del
proyecto, que incluya listados de asistencia, evidencias fotogréaficas,
registro de audio y video, y recomendaciones y conclusiones para el
desarrollo del espacio virtual.

$5.000.000,0

$5.000.000,0 $5.000.000,0

FASE

II. IDENTIFICACION DEL CONTEXTO MUNICIPAL

Documento que incorpore la sistematizacion y andlisis de la informacion
obtenida en el mapeo de los municipios donde se implementara el
programa de entornos protectores para la vigencia en cumplimiento de
la descripcion de la ficha de condiciones técnicas

$4.000.000,0

$4.000.000,0 $4.000.000,0

Informe del desarrollo de cada uno de los espacios llevados a cabo para
la elaboracion colaborativa de los planes de accion en cada municipio
junto con el reporte de observaciones, recomendaciones y conclusiones
para la adopcion durante la etapa de implementacion, rutas pedagdgicas
a implementar por cada municipio, las evidencias fotograficas, registro
de audio y video y listas de asistencia de los espacios.

23

$3.000.000,0

$3.000.000,0 | $69.000.000,0

FASE

III. IMPLEMENTACION DE INSIGNIAS

a) Entidades inclusivas.
Informe detallado por municipio que contenga cada una como minimo la
carpeta digital con lo siguiente:
-Cronograma de  visitas a  Comisarias de  Familia.
-Matriz diagnostica por municipio.
-Plan de mejoramiento.
-Oficios dirigidos a cada alcalde y alcaldesa.
-Trazabilidad de cumplimiento del plan de mejoramiento y
acompafiamiento técnico efectuado.
-Tablero de control en el que, en tiempo real, se debera consignar el
avance de cada municipio en la obtencién de cada una de las insignias
-Evaluacion de cierre de la fase de implementacion de insignias.

23

$5.300.000,0

$5.300.000,0 | $121.900.000,0

b) Funcionariado formado en género
Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los municipios, junto
con el Texto Violencias diferenciales que enfrentan las lideresas y
defensoras de DDHH, los listados de asistencia, evidencias fotograficas,
registro de video y audio, recomendaciones y conclusiones de cada uno
de los espacios que permita adoptar mejores practicas en la
implementacion del programa y certificados de formacion para cada uno
de los asistentes del programa en cada uno de los municipios, de la
formacion impartida

23

$4.500.000,0

$4.500.000,0 | $103.500.000,0

c) Desarrollo de procesos comunitarios de generacion de redes de
apoyo.

Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los municipios, junto
con los listados de asistencia, evidencias fotogréficas, registro de video
y audio, recomendaciones y conclusiones de cada uno de los espacios
que permita adoptar mejores practicas en la implementacion del
programa, kit pedagégico virtual y certificados de formacion para cada
uno de los asistentes del proceso comunitario de generacion de redes
de apoyo, en cada uno de los municipios.

23

$2.000.000,0

$2.000.000,0 | $46.000.000,0

d) Realizacion de campaiias de prevencion de la violencia por
razones de género y por prejuicio.
-Documento de disefio y creacion de tres (3) campafias para ser
aplicado en todos los municipios.
-Informe de ejecucion de las tres (3) campafias en cada municipio, que
contenga las evidencias de la realizacion, registro fotografico, audio y
video y asistencias.

23

$3.800.000,0

$3.800.000,0 | $87.400.000,0
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e) Comités territoriales en funcionamiento.
Informe del balance de las acciones desarrolladas respecto a los comités
territoriales en cada municipio, en cumplimiento de las especificaciones
técnicas, junto con evidencias fotograficas, registro de video y audio,
entre otras que apliquen, recomendaciones y conclusiones de cada uno
de los espacios que permita adoptar mejores practicas en la
implementacion del programa.

23 $2.800.000,0 $2.800.000,0 | $64.400.000,0

f) Cumplimiento del plan de accion para la generacion de entornos
protectores.

Informe de cumplimiento del plan de accion elaborado de forma
colaborativa, por cada municipio, junto con los listados de asistencia,
evidencias fotograficas, registro de video y audio, recomendaciones y
conclusiones de cada uno de los espacios que permita adoptar mejores
practicas en la implementacion del programa.

23 $5.000.000,0 $5.000.000,0 | $115.000.000,0

TOTAL

$620.700.000,0

- Fundacion Social Colombiana Cedavida

Item
para
pago

Concepto

No. de Pago

Cantidad

Tarifa
IVA
(%)

valor total
incluido IVA

Valor unitario
incluido IVA

Valor unitario
antes de IVA

FASE

I. ALISTAMIENTO

Documento de cronograma y plan de trabajo con asignacion de
responsabilidades e identificacion de ruta critica de ejecucion, de
conformidad con las especificaciones técnicas.

$109.740.000,0 | 19% | $130.590.600,0 | $130.590.600,0

Informe de encuentro virtual con autoridades locales socializando
el proyecto de entornos protectores para mujeres y personas
LGBTIQ+ en la ruralidad, donde se especifique y describan todas
las fases del proyecto, que incluya listados de asistencia,
evidencias fotograficas, registro de audio y video, y
recomendaciones y conclusiones para el desarrollo del espacio
virtual.

$73.160.000,0 | 19% | $87.060.400,0 $87.060.400,0

FASE

II. IDENTIFICACION DEL CONTEXTO MUNICIPAL

Documento que incorpore la sistematizacion y andlisis de la
informacion obtenida en el mapeo de los municipios donde se
implementard el programa de entornos protectores para la
vigencia en cumplimiento de la descripcién de la ficha de
condiciones técnicas

$109.740.000,0 | 19% | $130.590.600,0 | $130.590.600,0

Informe del desarrollo de cada uno de los espacios llevados a
cabo para la elaboracion colaborativa de los planes de accion en
cada municipio junto con el reporte de observaciones,
recomendaciones y conclusiones para la adopcion durante la
etapa de implementacion, rutas pedagdgicas a implementar por
cada municipio, las evidencias fotograficas, registro de audio y
video y listas de asistencia de los espacios.

23

$9.166.810,1 | 19% | $10.908.504,0 | $250.895.592,0

FASE

III. IMPLEMENTACION DE INSIGNIAS
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a) Entidades inclusivas.
Informe detallado por municipio que contenga cada una como
minimo  la carpeta  digital con lo siguiente:
-Cronograma de visitas a Comisarias de Familia.
-Matriz diagnostica por municipio.
-Plan de mejoramiento.
-Oficios  dirigidos a cada alcalde y alcaldesa. 3 23 $9.166.810,1
-Trazabilidad de cumplimiento del plan de mejoramiento y
acompafiamiento técnico efectuado.
-Tablero de control en el que, en tiempo real, se debera consignar
el avance de cada municipio en la obtencién de cada una de las
insignias

-Evaluacion de cierre de la fase de implementacion de insignias.

19%

$10.908.504,0

$250.895.592,0

b) Funcionariado formado en género
Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los
municipios, junto con el Texto Violencias diferenciales que
enfrentan las lideresas y defensoras de DDHH, los listados de
asistencia, evidencias fotograficas, registro de video y audio,
recomendaciones y conclusiones de cada uno de los espacios
que permita adoptar mejores practicas en la implementacion del
programa y certificados de formacion para cada uno de los
asistentes del programa en cada uno de los municipios, de la
formacion impartida

3 23 $9.166.810,1

19%

$10.908.504,0

$250.895.592,0

c) Desarrollo de procesos comunitarios de generacion de
redes de apoyo.
Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los
municipios, junto con los listados de asistencia, evidencias
fotograficas, registro de video y audio, recomendaciones y
conclusiones de cada uno de los espacios que permita adoptar
mejores practicas en la implementacién del programa, kit
pedagdgico virtual y certificados de formacién para cada uno de
los asistentes del proceso comunitario de generacion de redes de
apoyo, en cada uno de los municipios.

4 23 $9.166.810,1

19%

$10.908.504,0

$250.895.592,0

d) Realizacion de campanas de prevencion de la violencia
por razones de género |y por  prejuicio.
-Documento de disefio y creacion de tres (3) campafias para ser
aplicado en todos los municipios. 4 23 $9.166.810,1
-Informe de ejecucion de las tres (3) campafias en cada
municipio, que contenga las evidencias de la realizacion, registro
fotografico, audio y video y asistencias.

19%

$10.908.504,0

$250.895.592,0

e) Comités territoriales en funcionamiento.
Informe del balance de las acciones desarrolladas respecto a los
comités territoriales en cada municipio, en cumplimiento de las
especificaciones técnicas, junto con evidencias fotogréaficas,
registro de video y audio, entre otras que apliquen,
recomendaciones y conclusiones de cada uno de los espacios
que permita adoptar mejores practicas en la implementacion del
programa.

5 23 $9.166.810,1

19%

$10.908.504,0

$250.895.592,0

f) Cumplimiento del plan de accién para la generacion de
entornos protectores.
Informe de cumplimiento del plan de accion elaborado de forma
colaborativa, por cada municipio, junto con los listados de
asistencia, evidencias fotograficas, registro de video y audio,
recomendaciones y conclusiones de cada uno de los espacios
que permita adoptar mejores practicas en la implementacion del
programa.

5 23 $9.166.810,1

19%

$10.908.504,0

$250.895.592,0

TOTAL

Universidad del Valle

$2.104.510.744,0

58



ANALISIS DEL SECTOR

| k\r) PROCESOS DE SELECCION

Justicia

(LICITACI(')N, ACUERDOS MARCO,
SELECCION ABREVIADA Y CONCURSO
DE MERITOS)

Cédigo: F-GC-04-20

Version: 4

Fecha: 18/06/2024

Item
para
pago

Concepto

No. de Pago

Cantidad

Valor unitario
antes de IVA

Tarifa
IVA
(%)

Valor unitario
incluido IVA

valor total
incluido IVA

FASE

I. ALISTAMIENTO

Documento de cronograma y plan de trabajo con asignacion de
responsabilidades e identificacion de ruta critica de ejecucion, de
conformidad con las especificaciones técnicas.

$251.773.104,0

$251.773.104,0

$251.773.104,0

Informe de encuentro virtual con autoridades locales socializando
el proyecto de entornos protectores para mujeres y personas
LGBTIQ+ en la ruralidad, donde se especifique y describan todas
las fases del proyecto, que incluya listados de asistencia,
evidencias fotograficas, registro de audio y video, y
recomendaciones y conclusiones para el desarrollo del espacio
virtual.

$251.773.104,0

$251.773.104,0

$251.773.104,0

FASE

II. IDENTIFICACION DEL CONTEXTO MUNICIPAL

Documento que incorpore la sistematizacion y andlisis de la
informacion obtenida en el mapeo de los municipios donde se
implementara el programa de entornos protectores para la
vigencia en cumplimiento de la descripcién de la ficha de
condiciones técnicas

$251.773.104,0

$251.773.104,0

$251.773.104,0

Informe del desarrollo de cada uno de los espacios llevados a
cabo para la elaboracion colaborativa de los planes de accion en
cada municipio junto con el reporte de observaciones,
recomendaciones y conclusiones para la adopcion durante la
etapa de implementacion, rutas pedagdgicas a implementar por
cada municipio, las evidencias fotograficas, registro de audio y
video y listas de asistencia de los espacios.

23

$7.867.909,5

$7.867.910,0

$180.961.930,0

FASE

III. IMPLEMENTACION DE INSIGNIAS

a) Entidades inclusivas.
Informe detallado por municipio que contenga cada una como
minimo  la  carpeta  digital con lo  siguiente:
-Cronograma de visitas a Comisarias de Familia.
-Matriz diagnostica por municipio.
-Plan de mejoramiento.
-Oficios  dirigidos a cada alcalde y alcaldesa.
-Trazabilidad de cumplimiento del plan de mejoramiento y
acompafiamiento técnico efectuado.
-Tablero de control en el que, en tiempo real, se debera consignar
el avance de cada municipio en la obtencion de cada una de las
insignias

-Evaluacion de cierre de la fase de implementacion de insignias.

23

$7.867.909,5

$7.867.910,0

$180.961.930,0

b) Funcionariado formado en género
Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los
municipios, junto con el Texto Violencias diferenciales que
enfrentan las lideresas y defensoras de DDHH, los listados de
asistencia, evidencias fotograficas, registro de video y audio,
recomendaciones y conclusiones de cada uno de los espacios
que permita adoptar mejores practicas en la implementacion del
programa y certificados de formacion para cada uno de los
asistentes del programa en cada uno de los municipios, de la
formacién impartida

23

$7.867.909,5

$7.867.910,0

$180.961.930,0
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c) Desarrollo de procesos comunitarios de generacion de
redes de apoyo.
Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los
municipios, junto con los listados de asistencia, evidencias
fotograficas, registro de video y audio, recomendaciones y
conclusiones de cada uno de los espacios que permita adoptar
mejores practicas en la implementacion del programa, kit
pedagdgico virtual y certificados de formacion para cada uno de
los asistentes del proceso comunitario de generacion de redes de
apoyo, en cada uno de los municipios.

23

$7.867.909,5

$7.867.910,0

$180.961.930,0

d) Realizacion de campanas de prevencion de la violencia
por razones de género 'y por  prejuicio.
-Documento de disefio y creacion de tres (3) campafias para ser
aplicado en todos los municipios.
-Informe de ejecuciéon de las tres (3) campafias en cada
municipio, que contenga las evidencias de la realizacion, registro
fotografico, audio y video y asistencias.

23

$7.867.909,5

$7.867.910,0

$180.961.930,0

e) Comités territoriales en funcionamiento.
Informe del balance de las acciones desarrolladas respecto a los
comités territoriales en cada municipio, en cumplimiento de las
especificaciones técnicas, junto con evidencias fotograficas,
registro de video y audio, entre ofras que apliquen,
recomendaciones y conclusiones de cada uno de los espacios
que permita adoptar mejores practicas en la implementacion del
programa.

23

$7.867.909,5

$7.867.910,0

$180.961.930,0

f) Cumplimiento del plan de accién para la generacion de
entornos protectores.
Informe de cumplimiento del plan de accion elaborado de forma
colaborativa, por cada municipio, junto con los listados de
asistencia, evidencias fotograficas, registro de video y audio,
recomendaciones y conclusiones de cada uno de los espacios
que permita adoptar mejores practicas en la implementacion del
programa.

23

$7.867.909,5

$7.867.910,0

$180.961.930,0

TOTAL

Analisis de precios historicos 2025

$2.022.052.822,0

IPC 5,10%"

OFERTA GANADORA 2025" Si

Item
para
pago

Concepto

No. de Pago

Cantidad

Valor Tarifa
unitario IVA
antes de IVA (%)

Valor
unitario
incluido IVA

valor total
incluido IVA

Aclaraciones

FASE I

ALISTAMIENTO

Documento de cronograma y plan de trabajo con asignacion de
responsabilidades e identificacion de ruta critca de ejecucion, de
conformidad con las especificaciones técnicas.

$41.244.507,5

$41.244.508,0 $41.244.508,0

Se toma el
valor del
item 1 de la
propuesta
econémica
de 2025
dividido en
2

6 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/dic2025/bol-IPC-dic2025.pdf

7 MJD-CM-002-2025. https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8007456&isFromPublicArea=True&isMod al=False

60



A= ANALISIS DEL SECTOR
\/ PROCESOS DE SELECCION
Justicia (LICITACION, ACUERDOS MARCO,

DE MERITOS)

SELECCION ABREVIADA Y CONCURSO

Cédigo: F-GC-04-20

Version: 4

Fecha: 18/06/2024

Se toma el
Informe de encuentro virtual con autoridades locales socializando el . valor del
proyecto de entornos protectores para mujeres y personas LGBTIQ+ en la item 1 de la

2 rurall_dad, don_de se espemﬁgue y_descr!ban t_odas las fgses del p(oyecto, 1 4 $41.244.507.5 $41.244.508,0 $41.244508,0 propge§ta
que incluya listados de asistencia, evidencias fotograficas, registro de economica
audio y video, y recomendaciones y conclusiones para el desarrollo del de 2025
espacio virtual. dividido en

2
FASE II. IDENTIFICACION DEL CONTEXTO MUNICIPAL
No se toma
referente
porque la
Documento que incorpore la sistematizacion y andlisis de la informacion propuesta

3 obtenida en el mapeo de los municipios donde se implementara el 2 1 de 2025. El
programa de entornos protectores para la vigencia en cumplimiento de la documento
descripcion de la ficha de condiciones técnicas estaba

integrado
con los
informes.
Se toma de
Informe del desarrollo de cada uno de los espacios llevados a cabo para la refencia el
elaboracion colaborativa de los planes de accion en cada municipio junto valor del
con el reporte de observaciones, recomendaciones y conclusiones para la ;

4 adopcion durante la etapa de implementacion, rutas pedagdgicas a 2 2 $15.969.462.0 $15.969.462,0 $367.297.6260 | item #7 de
implementar por cada municipio, las evidencias fotograficas, registro de la ofert.a
audio y video y listas de asistencia de los espacios. economica

2025
FASE III. IMPLEMENTACION DE INSIGNIAS

a) Entidades inclusivas.

Informe detallado por municipio que contenga cada una como minimo la Se toma de
carpeta digital con lo siguiente: refencia el
-Cronograma  de  vistas a  Comisarias de  Familia. valor del
-Matriz diagndstica por municipio. item #8 de
-Plan de mejoramiento.

5 _Oficios dirigidos a cada alcalde y alcaldesa. 3 23 $12.106.364,0 $12.106.364,0 $278.446.372,0 la ofertla
-Trazabilidad de cumplimiento del plan de mejoramiento y economica
acompafiamiento técnico efectuado. 2025,
-Tablero de control en el que, en tiempo real, se deberd consignar el dividido en
avance de cada municipio en la obtencion de cada una de las insignias 2
-Evaluacion de cierre de la fase de implementacion de insignias.

Se toma de
b) Funcionariado formado en género refencia el
Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los municipios, junto valor del
con el Texto Violencias diferenciales que enfrentan las lideresas y item #8 de
defensoras de DDHH, los listados de asistencia, evidencias fotograficas,

6 registro de video y audio, recomendaciones y conclusiones de cada uno de 8 % B REEA $12.106.364.0 $278.446.3720 la of'ert.a
los espacios que permita adoptar mejores practicas en la implementacion economica
del programa y certificados de formacion para cada uno de los asistentes 2025,
del programa en cada uno de los municipios, de la formacion impartida dividido en

2
c) Desarrollo de procesos comunitarios de generacion de redes de
apoyo.
Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los municipios, junto Se toma de
con los listados de asistencia, evidencias fotogréficas, registro de video y refeencia el

7 audio, recomendaciones y conclusiones de cada uno de los espacios que 4 23 $19.702.036,0 $19.702.036,0 $453.146.828,0 lor del
permita adoptar mejores practicas en la implementacion del programa, kit V?t or ge

item

pedagogico virtual y certificados de formacion para cada uno de los
asistentes del proceso comunitario de generacion de redes de apoyo, en
cada uno de los municipios.
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Se toma el
valor total
del item 10
de la oferta
d) Realizacion de fias de p! ion de la violencia por razones economica,
de género y por prejuicio. dividido en
-Documento de disefio y creacion de tres (3) campafas para ser aplicgdo 2%

8 |en todos los municipios. 4 23 $3.462.331,8 $3.462.332,0 $79.633.636,0 T
-Informe de ejecucion de las tres (3) camparfias en cada municipio, que municipios
contenga las evidencias de la realizacion, registro fotografico, audio y video del afio
y asistencias. pasado

para
obtener un
unitario de
referencia
Se toma el
valor total
del item 11
de la oferta
e) Comités territoriales en funcionamiento. econdmica,
Informe del balance de las acciones desarrolladas respecto a los comités dividido en
territ.oriale_s en cada muniqipio, en cumplimier)to de Ia§ especiﬁqaciones 2

9 técnicas, junto con evidencias fotograficas, registro de video y audio, entre 5 23 $2.903.370,1 $2.903.370,0 $66.777.510,0 -
otras que apliquen, recomendaciones y conclusiones de cada uno de los mun'C'E'OS
espacios que permita adoptar mejores practicas en la implementacion del del afio
programa. pasado

para
obtener un
unitario de
referencia
Se toma el
valortotal
del item 12
de la oferta
economica,
dividido en
26
f) Cumplimiento del plan de accién para la generacion de entornos munlcu}los
protectores. del afio
Informe de cumplimiento del plan de accion elaborado de forma pasado

10 | colaborativa, por cada municipio, junto con los listados de asistencia, 5 23 $3.134.180,1 $3.134.180,0 $72.086.140,0 para
evidencias fotograficas, registro de video y audio, recomendaciones y obtener un
conclusiones de cada uno de los espacios que permita adoptar mejores unitario de
practicas en la implementacion del programa. referencia.

Por favor

revisar si

eran 26 o

44

municipios

para este

Ultimo item

TOTAL $1.678.323.500,0
El resumen de las cotizaciones se muestra a continuacion:
RESUMEN VALOR
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIAS EL PACIFICO $0,0

FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA $2.104.510.744,0
Universidad del Valle $2.022.052.822,0
OFERTA GANADORA 2025 $1.678.323.500,0

5.4. Metodologia para determinar el presupuesto
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El numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, establece
que: (...) “4. El valor estimado del contrato y la justificacién de este. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus
calculos presupuestales en la estimacién de aquellos” (...), el Ministerio de Justicia y del Derecho procedio a
definir el presupuesto oficial de este proceso de seleccién teniendo en cuenta la medida de tendencia central
de MEDIA GEOMETRICA por cada uno de los conceptos de costos del formato de cotizacion y se determind
el presupuesto, sin tener en cuenta los precios cotizados por la Asociacién de Padres de Familia del
Pacifico, dado que el valor cotizado corresponde a un valor menor significativo, como se muestra a
continuacién:

item
para
pago

Concepto

No. de Pago

Cantidad

Valor unitario
incluido IVA

valor total
incluido IVA

FASE

I. ALISTAMIENTO

Documento de cronograma y plan de trabajo con asignaciéon de
responsabilidades e identificacion de ruta critica de ejecucion, de
conformidad con las especificaciones técnicas.

$112.537.354,0

$112.537.354,0

Informe de encuentro virtual con autoridades locales socializando el
proyecto de entornos protectores para mujeres y personas LGBTIQ+ en
la ruralidad, donde se especifique y describan todas las fases del
proyecto, que incluya listados de asistencia, evidencias fotograficas,
registro de audio y video, y recomendaciones y conclusiones para el
desarrollo del espacio virtual.

$98.310.434,0

$98.310.434,0

FASE

II. IDENTIFICACION DEL CONTEXTO MUNICIPAL

Documento que incorpore la sistematizacion y analisis de la informacion
obtenida en el mapeo de los municipios donde se implementara el
programa de entornos protectores para la vigencia en cumplimiento de la
descripcién de la ficha de condiciones técnicas

$181.326.227,0

$181.326.227,0

Informe del desarrollo de cada uno de los espacios llevados a cabo para
la elaboracion colaborativa de los planes de accién en cada municipio
junto con el reporte de observaciones, recomendaciones y conclusiones
para la adopcién durante la etapa de implementacion, rutas pedagdgicas
aimplementar por cada municipio, las evidencias fotogréaficas, registro de
audio y video y listas de asistencia de los espacios.

23

$11.293.777,0

$259.756.871,0

FASE

IIl. IMPLEMENTACION DE INSIGNIAS

a) Entidades inclusivas.
Informe detallado por municipio que contenga cada una como minimo la
carpeta digital con lo siguiente:
-Cronograma  de  visitas a  Comisarias de  Familia.
-Matriz diagnostica por municipio.
-Plan de mejoramiento.
-Oficios dirigidos a cada alcalde y alcaldesa.
-Trazabilidad de cumplimiento del plan de mejoramiento vy
acompafiamiento técnico efectuado.
-Tablero de control en el que, en tiempo real, se debera consignar el
avance de cada municipio en la obtencion de cada una de las insignias

-Evaluacién de cierre de la fase de implementacion de insignias.

23

$10.297.861,0

$236.850.803,0
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b) Funcionariado formado en género

Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los municipios, junto
con el Texto Violencias diferenciales que enfrentan las lideresas y
defensoras de DDHH, los listados de asistencia, evidencias fotograficas,
6 | registro de video y audio, recomendaciones y conclusiones de cada uno 3 23 $10.297.861,0 | $236.850.803,0
de los espacios que permita adoptar mejores practicas en la
implementacién del programa y certificados de formacion para cada uno
de los asistentes del programa en cada uno de los municipios, de la
formacion impartida

c) Desarrollo de procesos comunitarios de generacion de redes de
apoyo.

Informe del entrenamiento realizado en cada uno de los municipios, junto
con los listados de asistencia, evidencias fotograficas, registro de video y
7 | audio, recomendaciones y conclusiones de cada uno de los espacios que 4 23 $12.112.844,0 | $278.595.412,0
permita adoptar mejores practicas en la implementacion del programa, kit
pedagogico virtual y certificados de formacion para cada uno de los
asistentes del proceso comunitario de generacion de redes de apoyo, en
cada uno de los municipios.

d) Realizacion de campaias de prevencion de la violencia por

razones de género y por prejuicio.
-Documento de disefio y creacion de tres (3) campafias para ser aplicado
8 |en todos los municipios. 4 23 $6.784.721,0 |  $156.048.583,0

-Informe de ejecucion de las tres (3) campafias en cada municipio, que
contenga las evidencias de la realizacion, registro fotografico, audio y
video y asistencias.

e) Comités territoriales en funcionamiento.
Informe del balance de las acciones desarrolladas respecto a los comités
territoriales en cada municipio, en cumplimiento de las especificaciones
9 | técnicas, junto con evidencias fotogréficas, registro de video y audio, 5 23 $6.397.985,0 | $147.153.655,0
entre otras que apliquen, recomendaciones y conclusiones de cada uno
de los espacios que permita adoptar mejores practicas en la
implementacién del programa.

f) Cumplimiento del plan de accion para la generacion de entornos
protectores.

Informe de cumplimiento del plan de accion elaborado de forma
10 | colaborativa, por cada municipio, junto con los listados de asistencia, 5 23 $6.563.222,0 |  $150.954.106,0
evidencias fotogréficas, registro de video y audio, recomendaciones y
conclusiones de cada uno de los espacios que permita adoptar mejores
practicas en la implementacion del programa.

TOTAL $1.858.384.248,0

Los valores que se presentan en el anterior cuadro se aproximaron por exceso o por defecto al entero mas cercano asi: (i) Si es igual o
superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior.

Ahora bien, teniendo en cuenta los valores unitarios para los items 4,5,6,7,8,9 y 10 y en virtud de los recursos
disponibles para la presente contratacion para la atencion de 23 municipios, de acuerdo con lo sefialado en la
Ficha de Especificaciones Técnicas, el presupuesto para la presente contratacion correspondera a MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTAY OCHO MILLONES TRECIENTOS OCHENTAY CUATRO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA'Y OCHO PESOS MCTE ($1.858.384.248)

5. PRESUPUESTO OFICIAL
Con base en los resultados del estudio de sector y de mercado, se comprueba que existe pluralidad de oferentes

para suplir la necesidad de la entidad y segun el analisis de los valores unitarios cotizados su valor total es de
hasta MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
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DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($1.858.384.248) estimando hasta 23 municipios, hasta
agotar los recursos disponibles para tal fin incluido IVA y demas impuestos a que haya lugar.

En sesion de fecha 4 de mayo de 2026, el Comité de Contratacion sesion No. 7, se emitié concepto favorable
para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

C&%/a %m:)

SARA CAROLINA ROMERO LOPEZ

Directora de Justicia Formal

B l({’ré ‘\."

LU N

TATIANA DEL ROCiO ROMERO ACEVEDO
Coordinadora del Grupo de Fortalecimiento
a la Justicia con Enfoque de Género

Reviso y elaboro: Paola Devia/Contratista DJFM'&
Revisd: Milena Albornoz/Contratista DJF Vs
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