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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, 07 de diciembre de 2020

Sefior (a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337222
Coordinadora de Formacion Profesional

Direccién Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Diciembre del afio 2020

Referencia: . CO1.PCCNTR.1337222 de 2020

ARMANDO JOSE ANAYA MARMOL, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.532.456 de
bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el (Programa SENA Emprende Rural - SER), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente es maximo TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($38.800.000) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de
febrero, b) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000) incluido IVA y ¢) un dltimo pago de SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($776.000) incluido IVA por los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2020. PARAGRAFO PRIMERO: EI cambio de cuenta por parte del contratista debera ser nformado al
supervisor del contrato con el fin de surtur los tramites pertinentes, para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el (Ia) contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedda por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: (10 ) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las unidades
productivas creadas del programa SENA Emprende Rural — SER, en sus procesos de fortalecimiento para
la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo con los lineamientos fijados por la
entidad.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar al lider de red regional y | Se realiza reunién con la profesional | Fotografia Reunidn
la profesional de apoyo regional | de apoyo regional SER, y el equipo | Equipo SER/

1 | - SER en la planeacién de la | de  trabajo del CIDT  por | EVIDENCIA
atencion y seguimiento al | videoconferencia en Microsoft | DOCUMENTAL
fortalecimiento empresarial de | TEAMS
las unidades productivas
creadas.
Apoyar a los emprendedores | Se realizo seguimiento a los | EVIDENCIA
integrantes de las unidades | emprendedores a través de via | DOCUMENTAL/yenla
productivas en sus procesos de | telefonica, via whataspp y correo, | DRIVE en la carpeta IV.
fortalecimiento empresarial de | para hacer seguimiento al plan de | Fortalecimiento Gestora
acuerdo a los lineamientos | accion de la respectiva estructura de | Rural  /MdAdulos  de
fijados por la coordinacion | seguimiento integrada. Fortalecimiento
nacional de emprendimiento - Empresarial
programa SER.

2
Apoyar en la preparacion de las | Se hace extensiva la invitaciéon a las | EVIDENCIA
unidades productivas y | unidades productivas para que | DOCUMENTAL /
empresas rurales creadas para | participen de charlas y | INFORME MENSUAL

3 | la participacibn en eventos | capacitaciones virtuales por parte del
comerciales y gestion de | Sena CIDT, Camara de Comercio de
clientes de orden regional y | Barrancabermeja y Camara de
nacional. Comercio de Bucaramanga
Realizar el analisis y | Se realizo envio de evidencias a la | EVIDENCIA
prospectiva de las | profesional de apoyo, segun los | DOCUMENTAL/yenla

4 | oportunidades de negocios | requerimientos del momento. DRIVE en la carpeta IV.
regionales como insumo para la Fortalecimiento Gestora
oferta regional de proyectos, Rural
presentando avances al
profesional de Apoyo Regional -

SER mensualmente.

Cumplir con los procesos y | Se utilizan los formatos establecidos | Formatos de

procedimientos establecidos en | para el diagnostico y fortalecimiento | diagnostico, actas vy
5 | el Sistema Integrado de Gestion | de las visitas realizadas a las UP programacion de

y Autocontrol (SIGA), asesorias

diligenciando los  formatos

establecidos

www.sena.edu.co
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6
Diagnosticar las necesidades | Revisién y ajustes de Estructuras de | Formato de diagnostico
de formacion y de asesoria | seguimiento a las UP pertenecientes | Il de la estructura
técnica de las unidades | a Ciclo|. Adicionalmente se realizara | integrada y Acta 01 con
productivas y empresas | el respectivo diagnostico 1l a la | larespectiva solicitud de
creadas, para determinar el | estructura de seguimiento integraday | formacion y asesoria
apoyo de instructores y/o plan | posteriormente se le informa al Lider | técnica por parte de los
de formacion complementaria. | Misional de las necesidades | integrantes de la UP en
formacién y asesoria técnica de las | el drive SER
UP acorde a esta. REGIONAL
Concertar, socializar y hacer | Se realiza plan de accion y | Formato de plan de
acompafiamiento a la | seguimiento a la implementacién de | accién y seguimiento de
7 | implementacidon de los planes | los mismos a ejecutar en cada UP de | la estructura integrada
de accion que se deban | acuerdo al diagnositco realizado. en el drive SER
ejecutar en cada unidad REGIONAL
productiva de acuerdo al | Acorde a las necesidades de
diagndstico realizado. formacion evidenciadas en el
fortalecimiento realizado a UP para
Ciclo I, se actualizan el material de
formacion creado por los gestores
para esto y se agregan 4 temas mas
para completar el ciclo formativo.
Definir con el emprendedor los | Se definen los indicadores que | Formato de plan de
indicadores que permitan medir | permitan medir la evolucién de la UP | accion y seguimiento de
la evolucion de la empresa | en proceso de acompafamiento. Se | la estructura integrada
8 durante el proceso de | empieza a organizar la estructurade | en el drive SER
acompafiamiento dado por el | seguimiento integral para las UP a | REGIONAL
SENA enfocado especialmente | trabajar en ciclo Il.
en crecimiento en ventas,
generacion de empleo y trabajo
decente, acceso a mercados,
presentacion a fuentes de
financiacion entre otros.
Elaborar y presentar los | Se realizo envio de evidencias a la | Evidencia fotografica de
informes mensuales de | profesional de apoyo, segun los | viodeconferencia con
seguimiento de las unidades | requerimientos del momento. los lideres misionales de
9 | productivas acompafadas en cada centro y la
los formatos establecidos por la profesional de apoyo
coordinaciéon nacional de

www.sena.edu.co
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emprendimiento - programa regional SER. Evidencia
SER con calidad y oportunidad. de correo electrénico
Presentar oportunamente | Se presentan informes en los | Informes mensuales en
informes a la profesional de | formatos y plazos establecidos de | el drive SER
10 | apoyo regional SER y a la | forma oportuna. REGIONAL
coordinaciéon  nacional  de
emprendimiento, en los | Se participa en las reuniones
formatos y plazos establecidos | programadas para la realizacion de
con calidad y oportunidad | seguimiento a las  unidades
segun lineamientos productivas.
Garantizar la adecuada y | Se alimentan los sistemas de | Se alimenta el drive
oportuna alimentacion de los | registro, trazabilidad y seguimiento | SER REGIONAL
sistemas de registro, | en forma adecuada y oportuna.
11 | trazabilidad y seguimiento de la
informacion de la ejecucién del
programa, tales
COMPROMISO y otros
dispuestos de manera temporal
0 permanente por el SENA,
informando a los supervisores
de contrato la falta de esta
informacion por el contratista.
Apoyar la formulacién de planes | No aplica para la presentacion de | No aplica para la
12 | de negocio para Fondo | este informe presentacion de este
Emprender cuando se requiera informe
dentro del plan de accion de la
unidad productiva a fortalecer.
Asistir mensualmente a los | Se realiza reunidn con la profesional | Fotografia Reunién
comités de planeacion vy | de apoyo regional SER, y el equipo | Equipo SER/
13 | seguimiento citados por el | de trabajo de la Regional Santander | EVIDENCIA
Profesional de Apoyo Regional | por videoconferencia en Microsoft | DOCUMENTAL
- SER. TEAMS.
Presentar mensualmente | Se realizo envio de informacion a la | EVIDENCIA CORREO
agenda y cronograma de | profesional de apoyo, segun los | ELECTRONICO a Ila
14 | prestacién de servicios. requerimientos del momento. Profesional de Apoyo
Regional y Lider
Misional
Creacion y Puesta en marcha del
15 | Asistir a las visitas de | “Conversatorio Retos y | Asistencia a
sgguimiento Y a las Oportunidades — modo ON del campo vid_eoconferencia,_ /
videoconferencias deﬁmdgs Yia o digital para el CIDT de Evidencia fotogréfica ,
programadas por el profesional

www.sena.edu.co
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de apoyo regional - SER o0 la
coordinacién  nacional de
emprendimiento.

Barrancabermeja / Participacién en el
lanzamiento del “Programa de
fortalecimiento empresarial y cierre
de brechas” / Particpacién en la
Charla de “Alianza para |la
comercializacién entre el Sena -FAO”

EVIDENCIA
DOCUMENTAL

Participar  activamente  en
ferias, ruedas de negocio,
financieras y todo tipo de
eventos propios o de otras
entidades que promuevan la
difusion y la comercializacién
de bienes y servicios de las
unidades productivas y
empresas acompafadas.

Creacion y Puesta en marcha del

“Conversatorio Retos y
Oportunidades — modo ON del campo
a lo digital para el CIDT de

Barrancabermeja / Participacién en el
lanzamiento del “Programa de
fortalecimiento empresarial y cierre
de brechas” / Particpacién en la
Charla de “Alianza para |la
comercializacion entre el Sena -FAO

Evidencia fotogréafica |,
EVIDENCIA
DOCUMENTAL

16
Realizar el registro oportuno y | Se presentan informes en los | Informes mensuales en
17 | con calidad de las actividades | formatos y plazos establecidos de | el drive SER
realizas en las plataformas y/o | forma oportuna. REGIONAL
herramientas establecidas por
la entidad.
Realizar la gestiébn para la | No aplica para la presentacion de | +No aplica para la
18 | inscripcién de empresas rurales | este informe presentacion de este
y unidades productivas en el informe
aplicativo  establecido para
promover la insercion laboral
rural
Creacion y Puesta en marcha del
Asistir y participar en los foros, | “Conversatorio Retos y | Asistencia a
seminarios, transferencias | Oportunidades — modo ON del campo | videoconferencia u
metodoldgicas, cursos | a lo digital para el CIDT de |otros / EVIDENCIA
virtuales, comités de trabajo, | Barrancabermeja/ Participacion en el | DOCUMENTAL
reuniones y cualquier otro tipo | lanzamiento del “Programa de
19 | de evento al que sean | fortalecimiento empresarial y cierre
convocados por la direccion | de brechas” / Particpacion en la
regional y la coordinaciéon | Charla de “Alianza para la
nacional de emprendimiento comercializacién entre el Sena -FAO.
Apoyar en los procesos | Se realiza reunion con la profesional de | Fotografia Reunion
20 | administrativos concernientes | apoyo regional SER, y el equipo de | Equipo SER/
al proceso de fortalecimiento | trabajo de la Regional Santander por | EVIDENCIA
que requiera el profesional de | videoconferencia en Microsoft TEAMS. | pOCUMENTAL

apoyo regional - SER, para la

/ Reunidn con el equipo de instructores
del Programa SER para el CIDT

www.sena.edu.co
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correcta ejecucion del

programa SER

Articular con el equipo SBDC
para la formalizacion de unidades
productivas, la presentacion de

No aplica para la presentaciéon de
este informe

No aplica para la
presentacion de este
informe

gestibn aplicables a cada
unidad productiva y soportados
con evidencia objetiva respecto
a: 160 horas de asesoria / mes
directa a las UP asignadas.
Evidencias de ventas
Generacion de trabajo decente.
Evidencias Acceso a fuentes de

financiacion Evidencias de
acuerdos comerciales
Evidencias de eventos de
fortalecimiento Estructura

organizacional. Informe final por
cada unidad productiva Otros
determinados por la
Coordinacién  Nacional de
Emprendimiento.

21 | planes de negocio a las
convocatorias fondo emprender
asi como la identificacion de otras
fuentes de financiacion
disponibles para los diferentes
tipos de unidades productivas a
su cargo.
El contratista se compromete a | Fortalecimiento virtual a las Formatos de inscripcion
cumplir con la entrega de los | UP 89915, 89886, 89889, 89891, | al servicio de asesoria,
siguientes productos, a los | 89892, 89894, 89912, 95356, 95365, | registro de asesoria,
cuales se les hara verificacion | 95368, 95373, 95377, | actas, estructura de
del avance y cumplimiento de | 95383,89913,89917, seguimiento integrada
manera mensual y al finalizar | 95241,95297,95299,95325,95326 (diagnostico 1lI- plan de
cada ciclo de atencion por el | 95336,95348, 95354 y 95369 | accion y seguimiento) /
profesional de apoyo regional - | adscritas al Centro Industrial y de | EVIDENCIA
SERYy el supervisor de contrato. | Desarrollo Tecnologico DOCUMENTAL EN

(Barrancabermeja). DRIVE /

Productos verificables: IV.FORTALECIMIENTO
Estructura de  seguimiento GESTOR RURAL /
integrada publicada en drive carpeta asignada segun
donde se medira el proceso y cédigo de cada unidad

22 | los siguientes indicadores de productiva.

Consolidar el portafolio de
evidencias para cada una de las
Unidades  Productivas  en

Se consolidan las evidencias de las
UP en proceso de fortalecimiento

Carpeta “Modulos de
Formacion” en la Drive
del CIDT

www.sena.edu.co
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23

proceso de fortalecimiento, con
base a los

lineamientos de entregables y
del procedimiento de
fortalecimiento a Unidades
Productivas, segln los
lineamientos de gestion
documental del Centro de
formacién asignado, y de la
Direccién General.

tanto en forma fisica (carpeta); como
en el drive.

de red SBDC.

lanzamiento del “Programa de
fortalecimiento empresarial y cierre
de brechas” / Particpacién en la
Charla de “Alianza para |la
comercializacion entre el Sena -FAO

24 | Presentar al profesional de | Se le manifiesta al profesional de | Actas

apoyo misional de centro las | apoyo misional de centro las

necesidades de asistencia | necesidades de asistencia técnica de

técnica de las unidades | las UP.

productivas en fortalecimiento a

fin de articular el desarrollo del

plan de asistencia técnica con

AGROSENA

Creacion y Puesta en marcha del

Participar en las reuniones de | “Conversatorio Retos y | Pantallazo de
25 | seguimiento convocadas por el | Oportunidades — modo ON del campo | videoconferencia

Subdirector de Centro, | a lo digital para el CIDT de | /EVIDENCIA

Coordinador Académico, lider | Barrancabermeja / Participacion en el | DOCUMENTAL

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM | ORDENDE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE

Corregimiento Ciénaga del Opén
(Via a San Vicente de Chucuri) /
Vereda Bocas de la Colorada
(Corregimiento El Centro) / San
Vicente de Chucuri (Vereda Morelia
/ Vereda San José de la Pradera
(San Vicente de Chucuri) / Puerto
Parra (Barrio La Cumbre) / Vereda
Las Montoyas / Vereda Campo 50 | 04 DE NOVIEMBRE | 09 DE NOVIEMBRE

224 (via a San Vicente de Chucuri) DE 2020 DE 2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, operador y periodo
(4366930467) expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de diciembre de 2020 . (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ARMANDO JOSE ANAYA MARMOL
Contratista

C.C. No. 91.532.456/ Bga

Recibi a satisfaccion:

Firma

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1337222 de 2020
Cargo

Coordinadora de Formacién Profesional

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DE DICIEMBRE DE 2020

PARTICIPACION EN EL LANZAMIENTO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL Y CIERRE DE BRECHAS

Lanzamiento Programa ...
05:44 52 asistentes

Lanzamiento Programa ...
01:04 51 asistentes

.~!
g

Lina Maria Aroca Ro...

Plan Estratégico de
Encadenamientos
Productivos para el sector de
hidrocarburos

Anayive Rodriguez S... % Dailing Cortes

Diana Diaz Betancourth
Subdirectora de Minas y Energia

Noviembre, 2020

Claudia Yovana Cont... ,5 TSP SAS - (Invitado) ,z

) [ & )

COOTRASMAR LTDA... % Rafael Antonio Arias Cano %/

< O ] O

Or @ forms.office.com/Pages ® :

Asistencia Lanzamiento
Programa de Fortalecimiento

Empresal y Cierre de Brechas

Necesidades identificadas

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

A
=2 Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cockies |
Terminos de uso

Rafael Antonio Arias Cano ,‘z

< @) O
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PARTICIPACION CHARLA ALIANZA COMERCIALIZACION SENA-FAO

@ docs.google.com/forms (1)  }

osieTvO

Webinar:
Comercializacion
Alianza SENA-FAO

Thanks for submitting your contact info!

Modificar tu respuesta

Google no cred ni aprobé este contenido. Denunciar
abuso - Condiciones del Servicio - Politica de

Privacidad [ /] [ ]

-
Reactivar audic Iniciar video Participantes é Pantalla de Tulio Montemiranda - FAO

< O d O O

® o 0 o 0 0 0 0 0

® Zoom Reunion Usted esta viendo la pantalla de Tulio Montemiranda - FAQ Ver Opciones v
X

B
)
armando anaya : Andres Bolanos Mi Teléfono Beatriz Vera Cad... carlos gomez
i\
Tulio Montemira...

Enfoques y Estrategias del Area de Agricultura Familiar y Mercados

Dasarrollo Rural y Paz
Inclusién social y econémica

» Orientados por la Demanda: Sistemas de Abastecimiento, Circuitos cortos y compras piblicas Sistemas
Agroalimentarios
Teritoriales

+ Agroindustria y cadenss de valor

« Alianzas publico - privadas y mecanismos de agricultura por contrato
«inia

+ Extension rural @ innovacion (8PA)

* Asociativicad territorial

- Redes de Innavacion /Locales de Integracién Productiva ¢
+ Competencias socko Comunitarias

* Gestion del

T

Implementacidn de Politica Piblica “ Incidencia en Politica publica
Sujetos poblacionales. spacios de Didlogo Palitica
* Reincorporados/as
+ Restituidos/as
- Comunidades étnicas

car

Fortalecimiento de Capacidades
Mess Nec gegrc
+ Ministerios y Agencias - Mesa Nac de Compras Piblicas
+ Goblernes Departamentalesy * Espacios de dislogo terrtorial
locales ~ Mesa Nacional de Asociatividad
+ Famlias Rurales i ~ Mesa Nacional de Abastecimiento.
+ Jovenesy mujer rural P STEIIE - Mesa de Ox Dx

partir pantalla



e CREACION, PUESTA EN MARCHA Y PARTICIPACION EN EL CONVERSATORIO “RETOS Y

OPORTUNIDADES - MODO ON DEL CAMPO A LO DIGITAL”

BARRANCABERMEJA

Microsoft Teams

Contactos

Contactos

COTIDIANIDAD RURAL

* Crecimiento y
progreso

* lgualdad y equidad.

+ Acceso democratico
a las oportunidades

* Transformacion de
realidades.

G, Calos Arturo Gambs Casilo

Pallare:

Microsoft Teams

A L pabacin s ncido, 5 e 0 2

CIFRAS SECTOR CACAOTERO 2019

Produccion en Colombia Principales destinos de exportacion

COLOMBIA
59.740 ,.", Pty [ R
Toneladas .
'
E 9116 402 Toneladas
' Toneladas QAW oo

%
respecto 3

Crecieron el 18%

con respecto al afo 2018
19 ﬁ

unifse, da su consentimiento pa

Contactos

Repensarnos como seres creativos

"Las organizaciones agiles han creado una
necesidad imperiosa de desarrollar mas
que nunca las habilidades humanas,
porque lo que se mueve dentro de esas
organizaciones son procesos sociales y
entonces la creatividad se torna critica.
De hecho, es la habilidad mas buscada en
LinkedIn".

PARA EL CIDT DE

Contactos




Otro de los conceptos més potentes en el
mundo laboral de hoy es el de aprendizaje
activo

donde efectivamente pongan e
premisa”

Equipos de Microsoft Q&

INFRAESTRUCTURA EN PISCICULTURA 7/’\?

Tipos de infraestructura empleados en Piscicultura:
i

Eshnques en tierra Jaulas flotantes Estanques en concreto Encierros y corrales

Your microphone is muted.

Estanques excavados en tiera  Sistema IPRS
¥ cublertos concreto

Jabueyes o pozas  Geomembranas
naturales

00000000

Conversatorio "RETOS Y OPORTUNIDADES -MO... EJ

15:18 80 asistentes

Creed Nckelback Metslica.
Onughéry Scorpces. 3 Doors

Chat de reunion

*Trabajo colaborativo
+ Aprendizaje de pares
+Conexiones de valor

ARMANDO JOSE ANAYA MARMOL
C.C. 91.532.456 DE BUCARAMANGA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337222



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337222 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARMANDO JOSE ANAYA MARMOL

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC.91.532.456 DE BUCARAMANGA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los
integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural — SER, en sus procesos
de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo con los
lineamientos fijados por la entidad.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar al lider de red regional y al profesional de apoyo regional - SER
en la planeaciéon de la atencién y seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas
creadas .2. Apoyar a los emprendedores integrantes de las unidades productivas en sus procesos de
fortalecimiento empresarial de acuerdo con los lineamientos fijados por la coordinacidon nacional de
emprendimiento - programa SER. 3. Realizar la planeacion anual de sus actividades y cumplimiento de metas
e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la coordinacién nacional de emprendimiento -
programa SER. 4. Apoyar en la preparacion de las unidades productivas y empresas rurales creadas para la
participacion en eventos comerciales y gestidn de clientes de orden regional y nacional. 5. Realizar el analisis
y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta regional de proyectos,
presentando avances al profesional de Apoyo Regional - SER mensualmente. 6. Cumplir con los procesos y
procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los
formatos establecidos 7. Analizar y presentar informe del estado de los indicadores de cada unidad productiva
y empresa atendida, arrojado por la herramienta de diagndstico establecida por el SENA. 8. Diagnosticar las
necesidades de formacion y de asesoria técnica de las unidades productivas y empresas creadas, para
determinar el apoyo de instructores y/o plan de formacién complementaria 9. Concertar, socializar y hacer
acompanamiento a la implementacién de los planes de acciéon que se deban ejecutar en cada unidad
productiva de acuerdo con el diagndstico realizado. 10. Definir con el emprendedor los indicadores que
permitan medir la evolucion de la empresa durante el proceso de acompafiamiento dado por el SENA
enfocado especialmente en crecimiento en ventas, generacion de empleo y trabajo decente, acceso a
mercados, presentacion a fuentes de financiacidn entre otros. 11. Elaborar y presentar los informes mensuales
de seguimiento de las unidades productivas acompafiadas en los formatos establecidos por la coordinacién
nacional de emprendimiento - programa SER con calidad y oportunidad. 12. Elaborar el informe integral de
cierre de la asesoria de las unidades productivas fortalecidas 13. Presentar oportunamente informes al
profesional de apoyo regional SER y a la coordinacion nacional de emprendimiento, en los formatos y plazos
establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos. 14. Garantizar la adecuada y oportuna
alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la informacién de la ejecucion del
programa, tales COMPROMISO y otros dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA,
informando a los supervisores de contrato la falta de esta informacién por el contratista. 15. Apoyar la
formulacién de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro del plan de accién de la
unidad productiva a fortalecer. 16. Asistir mensualmente a los comités de planeacién y seguimiento citados
por el Profesional de Apoyo Regional - SER. 17. Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacién
de servicios. 18. Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por el
profesional de apoyo regional - SER o la coordinacion nacional de emprendimiento. 19. Participar activamente
en ferias, ruedas de negocio, financieras y todo tipo de eventos propios o de otras entidades que promuevan
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la difusion y la comercializacidn de bienes y servicios de las unidades productivas y empresas acompafiadas.
20. Realizar el registro oportuno y con calidad de las actividades realizas en las plataformas y/o herramientas
establecidas por la entidad 21. Realizar la gestion para la inscripcién de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para promover la insercion laboral rural 22. Asistir y participar en los
foros, seminarios, transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento al que sean convocados por la direcciéon regional y la coordinacién nacional de
emprendimiento 23. Apoyar en los procesos administrativos concernientes al proceso de fortalecimiento que
requiera el profesional de apoyo regional - SER, para la correcta ejecucién del programa SER 24. Articular con
el equipo SBDC para la formalizacion de unidades productivas, la presentacién de planes de negocio a las
convocatorias fondo emprender asi como la identificacién de otras fuentes de financiacion disponibles para
los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para
aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 3 unidades
productivas asi como en la ejecucion de los recursos asignados en la vigencia. 25. El contratista se compromete
a cumplir con la entrega de los siguientes productos, a los cuales se les hara verificacidon del avance y
cumplimiento de manera mensual y al finalizar cada ciclo de atencién por el profesional de apoyo regional -
SER vy el supervisor de contrato. Productos verificables: Estructura de seguimiento integrada publicada en
drive donde se medira el proceso y los siguientes indicadores de gestion aplicables a cada unidad productiva
y soportados con evidencia objetiva respecto a: 160 horas de asesoria / mes directo a las UP asignadas.
Evidencias de ventas Generacién de trabajo decente. Evidencias Acceso a fuentes de financiacién Evidencias
de acuerdos comerciales Evidencias de eventos de fortalecimiento Estructura organizacional. Informe final
por cada unidad productiva Otros determinados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 26.
Consolidar el portafolio de evidencias para cada una de las Unidades Productivas en proceso de
fortalecimiento, con base a los lineamientos de entregables y del procedimiento de fortalecimiento a
Unidades Productivas, segun los lineamientos de gestion documental del Centro de formacidn asignado, y de
la Direccidn General. 27. Presentar al profesional de apoyo misional de centro las necesidades de asistencia
técnica de las unidades productivas en fortalecimiento a fin de articular el desarrollo del plan de asistencia
técnica con AGROSENA 28. Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el Subdirector de
Centro, Coordinador Académico, lider de red SBDC.

LUGAR DE EJECUCION: SENA CIDT DE BARRANCABERMEJA

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 FEBRERO 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 06 DICIEMBRE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($38.800.000)
SUPERVISOR: DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 63.314.239

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.800.000

Valor Ejecutado $38.800.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar a favor del SENA SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Apoyar a la Profesional de apoyo regional y al Lider misional de centro - SER en la planeacion de la atencidn
y seguimiento a 23 unidades productivas creadas en el afio 2019. Durante la vigencia del contrato en el afio
2020 se realizo fortalecimiento empresarial en cada una de ellas.

Creacién y puesta en marcha de 14 mddulos de formacidn, los cuales se trabajaron a través de correo
electrdnico, via telefénica y via WhatsApp. Lo anteriormente descrito sirvié para que los emprendedores
pudiesen seguir capacitandose y adquiriendo nuevos conocimientos en aspectos tales: administracion,
marketing y ventas, contabilidad basica, fundamentos de productividad, resiliencia humana en tiempos de
crisis, estructura de plan de negocios, creacion de empresa en Colombia, consejos para cerrar ventas online,
registro Invima entre otros.

Apoyar en la preparacion de las unidades productivas y empresas rurales creadas para la participacidn en
eventos comerciales y gestidn de clientes de orden regional y nacional.

Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA), diligenciando los formatos establecidos.

Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por el profesional de
apoyo regional - SER o la coordinacién nacional de emprendimiento.

Participar activamente en ferias, ruedas de negocio, financieras y todo tipo de eventos propios o de otras
entidades que promuevan la difusidn y la comercializacion de bienes y servicios de las unidades productivas
y empresas acompanadas. Iniciativa y puesta en marcha del Conversatorio “Retos y Oportunidades — modo
ON del campo a lo digital” para el Sena CIDT de Barrancabermeja durante los dias 26 y 27 de noviembre de
2020.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE)X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE_

Atentamente,

DOLLY MAYBALY VALENZUELA SUAREZ
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