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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidén o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, MAYO de 2026

Sefior(a)

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9086869 de 2026.
Coordinador Jornada 24 Horas

Jornada 24 Horas Centro Colombo Aleman.

Barranquilla.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MAYO 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9086869 de 2026.

FRANCISCO GABRIEL WEFFER MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7.477.925 de
Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de MAYO de2026 por valor de ($ 3.277.780).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
47414001960Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de2026.

Objeto:

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
EN ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ, 08-9-2026-00222
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Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formular proyecto formativo, | Preparar e Impartir la | En las siguientes fichas asignadas
planeacion  pedagdgica del | formacidn en los ambientes siguientes grupos:
proyecto y recursos didacticos MAAER-8 / TMMI-59/ MAI-7 / TSP-63
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion

2 Realizar el alistamiento de las Asistencia
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta: | Evaluacion de las fichas
ambientes, numero de | asignadas. Aplicativo@sofiaplus.
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones | Alistamiento  jornada de
establecidas en las guias de | alistamiento. Aplicativo@sharepoint
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

3 Realizar las actividades de | Verificacidn y actualizacion de | Acta de
induccion a los aprendices | datos del aprendiz. induccidn.
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo | Presentacion de generalidades | Pantallazos de
establecido en la circular de | del SENA , Actividades de

induccién  vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

estructura organizacional vy
simbologia.

Presentacién

de programa de
formacién

y proyecto
formativo.

Presentacion de laguia
de Aprendizaje de
induccidon  (Actividades de

Induccidn).

Presentacion del  plan
de trabajo
concertado con elaprendiz.

inducciénen plataforma vigente.

Lista de
Asistencia (Copiao
foto).

Registro fotografico departicipacion

enel proceso de formacion.
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Socializacion acerca
de Estrategia
de Reconocimient o

de Aprendizajes previos.

Reconocimient o de
plataformas tecnoldgicas

Socializaci6 n acerca de
seguridad y normas en el

ambiente de Aprendizaje

Recorrido

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la

entidad

Del Centro.

Creacion de la Ruta de
Aprendizaje  titulada y/o
complemen taria.

Asociacién

de Aprendicesa Ruta de
Aprendizaje  titulada  y/o

complemen taria.

Por motivos de planificaciéon de
horarios, este mes no fui responsable

de orientar cursos complementario s

Orientar el desarrollo de las

actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacién

profesional integral

Desarrollo de las acciones

de formacién establecida s en
el Procedimie nto de Ejecucion
de la Formacion.

Orientacion

y asesoria de forma
permanent e a los aprendices

en el desarrollo

de las actividades

de aprendizaje (Presencial es,
virtuales

y a

distancia).

Desarrollo

de acciones de mejoramient

o yapoyo que motiven
y fundamente n al aprendiz
para el

desarrollo de sus
competenci as.

Seguimiento

y evaluacion de las acciones

formativas realizadas a

Registro fotografico impartiendo

formacion.

Acta de Plan de Mejoramiento.

Pantallazo de

Portafolio de

Evidencias en plataforma
VIGENTE.

Pantallazo de las actividades (Anuncio
de Actividad, actividad
de Aprendizaje, evaluacion

de la actividad) en la plataforma

vigente.
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travésde los mecanismos de
valoracidn de evidencias

de aprendizaje y del portafolio
de evidencias dispueto en

la

plataforma vigente.

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda
para la gestién del aprendizaje y
apoyo a los

formativos,

procesos
para organizar y
desarrollar  actividades de

aprendizaje y llevar el

Esta Obligacion esta inmersa
en el punto 5.

registro del portafolio de
evidencias.
Registrar oportunamente en | Registro y monitoreo Registro de

aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento

del Aprendiz vigente.

de asistencia
de aprendices
en el aplicativo
SOFIA
Plus  teniendo  encuenta
inasistencia sin justificacion
yausencias prolongada s con
ysin

justifi cacion.

Activacion de ruta de atencion
para la
Desercién para aprendices

prevencion de
de formacion laboral vy
tecnoldgica

, teniendo en cuenta las
situaciones de riesgo que

presenta el aprendiz, para
adelantar acciones orientadas
a prevenir el riesgo de
desercion, y procurar su
permanenci a y
posterior certificacid n en el
marco

de la

ejecucion

de la

formacién.

asistenciaen formato.
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8 Emitir juicios de evaluacion con | Emisidn de juicios evaluativos | Reporte de juicios
base en la valoraciéon de las | en el evaluativos en formato
evidencias de Aprendizaje, las | aplicativo SOFIA Plus pdf o
caracteristicas y las premisas de | para establecer el logro de los | pantallazo.
evaluacién del aprendizaje | resultados de aprendizaje
descritas en la Guia para |, esto
desarrollar elproceso formativo, se realiza con base
el procedimiento de ejecucidén | en la valoracidn de
de la formacidn y el reglamento las
del Aprendiz SENA. evidencias

de aprendizaje

Descargue

del reporte de juicios

evaluativos en formato excel,
del aplicativo SOFIA

Plus

9 Realizar evaluacién al desarrollo | Evaluacion Acta de
del programa ante el Equipo | a la Evaluacion al
Pedagdgico del ejecucion Desarrollo del Programa donde se

Centro estableciendo | del programa evidencia participacion.
pertinencia del programa, indice | de formacion teniendo en
de desercion, y observaciones | cuenta fecha fin cierre dela
para la mejora de los contenidos | fic
curriculares del Programa de | ha de
Formacion, dejando este | caracterizac ion asignada.
registro mediante Acta.

10 Atender con oportunidad vy | Participacié n de las | Pantallazo de

eficiencia las  sugerencias | convocatori as hechas por | correo de

indicadas por el Supervisor del
Contrato  para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

partede

coordinacion académica

para participar

en: Semana de alistamient o,

reuniones, capacitacio nes,

comités de evaluacion

y seguimient o, certificacid n
por

normas de competenci a

laboral, EDT, etc.

citacion o convocatoria realizada
por la coordinacién académica.

Acta de

constitucién o plan

de trabajo del equipo al cual fue

convocado o pertenezca. (EDC,
ELP y/o EPC)

Lista de

asistencia de participaciéon en la
convocatoria (Copia o foto).

Registro fotografico de
participacion en la convocatoria.
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11 Apoyar los procesos | Participacion Proyecto de Investigacion desarrollo
relacionados con Investigacién, | en actividades tecnoldgico e
Ciencia, Tecnologia e Innovacién | de investigacid n, desarrollo | Innovacion (SENNOVA).
del Centro de Formacidn en caso | tecnoldgico Lista de
de ser requerido o estar | elnnovacion. asistencia de
interesado en participar Ejecucion participacién

de actividades que permiten a sensibilizacion por

aportar soluciones a parte del

las Equipo de

necesidade s reales del SENNOVA (Copia o foto).

sector productivo y las

comunidad es en las | Evidenciade

regiones. apoyo a
Semilleros de
Investigacion (Registro fotografico,
documento y/o correo donde
se relacione su
participacion)

12 Reportar en el sistema SOFIA | Las Actividades Reporte de juicios
Plus en un plazo maximo de 3 | ,Registro de los juicios | evaluativos de Aprendizajes
dias, todas las actividades de | evaluativos previos, en formato
acuerdo con los procesos que | , Creacion de rutas vy pdf o
son de su responsabilidad, | asociacion pantallazo.
garantizando la calidad de la | de aprendices (Ruta
informacién y su coherencia con de Aprendizaj
el proceso formativo,tales | e) y Cierre de ficha
como: Registro de los juicios | (Evaluacién
evaluativos, Creacion de rutasy | al Desarrollo
asociacion de aprendices, | de Programa) estan inmersa
Registro de juicios evaluativos | en
del reconocimiento de | los puntos 4,8y9.
aprendizajes previos, Cierre de | Emisidn de juicios evaluativos
fichas. en el

aplicativo SOFIA Plus
para establecer el logrode los
resultados de aprendizaje
quehan sido evaluadosa
través de la
estrategia
de Reconocimi ento de
Aprendizaje s Previos.
13 Cumplir con la entrega de | Participacid n en Evidencia fotografica o

productos a los que se
comprometid en la formulacion
del proyecto aprobado.

el desarrollo o
ejecucion de las fases del

informe de
entrega de
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proyecto formativo asociado producto  final del proyecto
a formativo.
la ficha.

14 Participar en las actividades de | Participacio n o] Pantallazos de
divulgacion de ciencia y | apoyo en el disefiode correos de invitacién a los
tecnologia organizados por los | evento EDT, listado de asitencia y/o
Centros de Formacion. s de registro fotografico..

Divulgacion Tecnoldgica para

realizar  actualizacio nes

tecnoldgicas, los

cuales

pueden correspond er
a

necesidade s de

empresas o areas relevantes

de formacion

del

SENA

15 Presentar informes mensuales | Presentacié n mensual Informe mensual de la ejecucion del
en los cuales se evidencie los | deinforme donde se evidencia | contrato.
avances respecto al | el cumplimiento o Informe final de supervision de
cumplimiento de los | ejecucién contrato de
indicadores, metas u objetivos | de las obligacione s | prestacion de servicios
propuestos para el darea y/o | contractual es. Personales.
proceso en el que interviene; y | Presentacid n del
un informe final al terminar la | informe final de
ejecucion del contrato. supervision de

contrato de prestacién
de
servicios Personales.

16 Utilizar y Cuidar los ambientes, | Reporte de Novedades de | Utilizar y Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales, | Ambiente antes  de iniciar | maquinaria, materiales, vehiculos,
vehiculos, equipos y/o | trimestre formativo (Semana | equipos y/o herramientas que
herramientas que disponga para | de Alistamient o). disponga para realizar la formacién. Y
realizar la formacién. Y una vez | Relacion al finalizar su | una vez finalizado el contrato
finalizado el contrato reintegrar | contrato, de los reintegrar y/o devolver los elementos
y/o devolver los elementos y | bienes que estuvieron a su | y bienes que, a manera de inventario,
bienes que, a manera de | cargo (Pazy Salvo en la pagina | el Centro de Formacién ponga a su
inventario, el Centro de | de Sistema disposicion, uso y custodia para la
Formacion ponga a su | delnventarios) cabal ejecucién del contrato.
disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucién del contrato.

17 Inscribirse y Certificarse en los | Realizacion proceso de | Pantallazo de la convocatoria o

procesos de certificaciéon de

evaluaciény certificacidé n

de

citacién para el proceso de

GCCON-F-087 V1
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competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor.

competenci as laborales,

para demostrar

el desempeioen la

funcion laboral que realiza,
teniendo como referente las
Normas Sectoriales de

Competenci a

evaluacién v
certificacion de competencia
laboral.

Certificado de competencia
laboral.

pruebas, talleres aptitudinales
y/o seleccién de aprendices

para evaluar

los conocimien tos y
destrezas que tieneun
aspirante.

Participacion

en procesos de seleccién de
fase Il.

Evaluacidn

de procesos de seleccion

de fase Il.

Laboral.

18 Participen Esta Obligacion esta inmersa | Participen interdisciplinariamente en
interdisciplinariamente en el | enel punto 2y 10. el desarrollo curricular,
desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagogica, Guias de
planeacion pedagdgica, Guias Aprendizaje), asi como en la
de Aprendizaje), asi como en la evaluacién
evaluacién del aprendizaje.
del aprendizaje.

19 Apoyar en los procesos de | Disefio de pruebas de fase Il

Registro fotografico y/ o Listade
asistencia (Copia o foto).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE
P FECHA DE
ITEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1
2

GCCON-F-087 V1
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4648398340 del operador SOI referente al mes de

abril de 2026.

Cordialmente,

eifs’

FRANCISCO GABRIEL WEFFER MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 7.477.925

i . ';:I
U
JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9086869 de 2026.

ANEXOS.
1. GUIAS DE APRENDIZAIE. - evidencia de aprendizaje de conocimiento.

2. REGISTRO FOTOGRAFICO IMPARTIENDO FORMACION Y ACCIONES APLICATIVO.

3. CONTROL DE ASISTENCIA DE APRENDICES.
4. INFORME DE TIEMPOS DEL INSTRUCTOR .

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE MAYO
Alistamiento y puesta a punto del ambiente de formacion.
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de caracterizacion*
Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
CALIFICACION DE SOLDADORES BAJO CODIGO AWS
D1.1 VIGENTE.

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
CALIFICACION DE SOLDADORES BAJO CODIGO AWS
D1.1 VIGENTE.

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
CALIFICACION DE SOLDADORES BAJO CODIGO AWS
DI1.1 VIGENTE.

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
CALIFICACION DE SOLDADORES BAJO CODIGO AWS
D1.1 VIGENTE.

Pagina 1 de 1

3233495-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto &
productivo y social de acuerdo con principios

DEIMER GUERRERO

Seleccionar Juicio Evaluativo

Descripcion Resultado

1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
PAZ

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR
DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS

3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

Juicio de

Evaluacién

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluaciéon como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 (https:/portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_t

25) by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- +-a124;


https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

i izacid 3499104 - APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES
* a
Ficha de caracterizacién SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL o4
Ruta de Aprendizaje* 1RUTAFICHA 3499104 APLICACION DE LA

ANy
ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO mdQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 18 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: IRUTAFICHA 3499104 APLICACION DE LA
ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 (https:/portal edu.cofinde;

?0ption=com_ i i 5) by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a187;



http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/asociarrutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprendizaje.faces?conversationContext=9
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/asociarrutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprendizaje.faces?conversationContext=9
https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacién* APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES
g SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
FICHA 3499104 (APLICACION DE LA ETICA Y *

) o
Ficha de Caracterizacion HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO

Competencias del Programa de . .. ..
pet , g Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacion
AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINU | | Actividad Aprendizaje o<
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones
1857416PAKI =8
1857259-APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES -
EN EL CONTEXTO LABORAL
APLICAR HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO B+
LABORAL
HABILIDADES SOCIALES (=L
ETICA PERSONAL Y PROFESIONAL EN EFICACIA =L
ETICAY LIDERZGO &+
APRENDE Y DESARROLLA SU CAPACIDAD DE LIDERAZGO B+
1900866-APLICACION DE LA ETICA EN EL CONTEXTO +
T ARORAT
<4
D »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* 1RUTAFICHA 3499104 APLICACION DE LAETICAY HABILID

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 (https:/portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_t i i ) by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a187;



https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225

ANEXOS 3

CONTROL DE ASISTENCIA DE APRENDICES.

MAAER10:




MAAERS9:







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO GABRIEL WEFFER MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3499104 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3314710 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RA 1 -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RA 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA 4 -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3314705 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR FACTORES Y ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, SEGUN POLITICAS DE SERVICIO Y ESTANDARES DE
CALIDAD 24 HORAS

RA 2 GESTIONAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POLITICAS DE SERVICIO Y ESTANDARES DE CALIDAD
24 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . z
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RA 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

DESARROLLO SOCIAL.

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 4 -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,80
FICHA 3314695 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR FACTORES Y ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, SEGUN POLITICAS DE SERVICIO Y ESTANDARES DE
CALIDAD 24 HORAS

RA 2 GESTIONAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POLITICAS DE SERVICIO Y ESTANDARES DE CALIDAD
24 HORAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . 2
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RA 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA 4 -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
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3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FRANCISCO GABRIEL WEFFER MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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