PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.1708103
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1708103 del afio 2020

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.175.800 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de (3.278.180).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 77574915832
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro nacional
colombo aleman de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1.FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, RECONOCIMIENTO DEL FORMATOS DE
PLANEACION PEDAGOGICA DEL MANEJO CON EL ENTE PROCESO DE
PROYECTO Y RECURSOS DIDACTICOS ( COFORMADOR EN LAS SEGUIMIENTO PARA
GUIAS DE APRENDIZAIJES, DIFERENTES EMPRESAS DE VISITA'Y SOPORTES
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y ACUERDO A LA DISTRIBUCION | DE ASISTENCIA EN
MATERIAL DE APOYO ) PARA EL ASIGNADA QUE REALIZA LA LAS EMPRESAS. -
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COORDINACION ENCARGADA | FORMATOS DE
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DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
FUNCION DE LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2. REALIZAR
EL ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA : AMBIENTES,
NUMERO DE APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION'Y
DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEL PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO ( LMS ) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR APRENDICES A
LA RUTA DE APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DISPUESTO
POR LA ENTIDAD. 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA
EL APRENDIZAJE AUTONOMO, EL USO
DE LASTIC, EL TRABAIO
COLABORATIVO, PLANTEANDO
ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO
DE EJECUCION DE LA FORMACION
INTEGRAL. 6. UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA BRINDA
PARA LA GESTION DEL APRENDIZAJEY
APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEY
LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO

ASOCIADA EN SU EJECUCION
Y CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE ANOTAR
QUE DICHAS VISITAS SE
REALIZARON CON EL FIN DE
EVALUAR A LOS
PRACTICANTES EN DOS
ASPECTOS; A NIVEL TECNICO
Y ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR LO
TANTO, SE ANALIZARAN EN
ESTE MES; A LOS APRENDICES
VISITADOS Y CORROBORAR S|
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE ACUERDO A
SU ESPECIALIDAD ; DE IGUAL
FORMA SI SE ENCUENTRAN
AMPLIANDO CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL CENTRO
ASOCIADO AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP. ASI
MISMO, SI MUESTRAN
RESPONSABILIDADES,
COLABORACION, TOMAS DE
INICIATIVAY SI USAN TODOS
LOS ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE SU
ESTRUCTURA FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

BITACORAS , COMO
INSUMO DE
PRESENCIA LABORAL
Y DESARROLLO DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO GOOGLE
DOCS PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES

www.sena.edu.co
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DE EVIDENCIAS 7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS
CASOS DE INASISTENCIAS
DESERCIONES, CONDICCIONAMIENTO
DE MATRICULA, CANCELACION DE
MATRICULA EN EL APLICATIVO SOFIA
PLUS DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE EN LA
VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS CARACTERISTICAS Y
LAS PREMISAS DE EVALUACION DEL
APREDIZAJE DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA . 9
REALIZAR EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE DESERCION Y
OBSERVACIONES PARA LA MEJORA DE
LOS CONTENIDOS CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACION, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE ACTA 10.
ATENDER CON OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR LOS
PROCESOS RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION DEL CENTRO DE
FORMACION EN CASO DE SER
REQUERIDO O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR EN EL
SISTEMA SOFIAPLUS EN UN PLAZO
MAXIMO DE 3 DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD , GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL PROCESO

www.sena.edu.co
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FORMATIVO, TALES COMO : REGISTRO
DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y ASOCIACION DE
APRENDICES , REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO
DE APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE
FICHAS. 13 CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE SE
COMPROMETIO EN LA FORMULACION
DEL PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACION. 15.
PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA LOS
AVANCES RESPECTO AL CUMPLIMIENTO
DE LOS INDICADORES METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS PARA EL AREA
Y/O PROCESO EN EL QUE INTERVIENEN
Y UN INFORME FINAL AL TERMINAR LA
EJECUCION DEL CONTRATO 16.
UTILIZAR Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOSY O
HERRAMIENTAS QUE DISPONGAN PARA
REALIZAR LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO REINTEGRAR
Y/O DEVOLVER LOS ELEMENTOS Y
BIENES QUE A MANERA DE INVENTARIO
EL CENTRO DE FORMACION PONGA A
SU DISPOSICION USO Y CUSTODIA PARA
LA CABAL EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES QUE
APLIQUEN A LA FUNCION INSTRUCTOR.
18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE EN EL
DESARROLLO CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL PROYECTO,
PLANEACION PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN LA
EVALUACION DEL APRENDIZAIE . 19.
APOYAR EN LOS PROCESOS DE PRUEBA

www.sena.edu.co
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TALLERES APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla #
9412920509 del operador Aportes en Linea para el periodo de Noviembre del 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

!
/4
JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 72.175.800

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1708103 de 2020
Coordinador de Metalmecanica

www.sena.edau.co
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1708103.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.175.800 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir
formacidn profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de
aprendices del centro nacional colombo alemdan de acuerdo a la programacidn académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion seguin lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
alos que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de divulgacidn de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacidon de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeaciéon pedagédgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Meses y 7 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE JULIO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 17.155.813

SUPERVISOR: ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 70.551.765 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI  NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $17.155.813

Valor Ejecutado $17.155.813

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar S0

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

RECONOCIMIENTO DE MANEJO CON EL ENTE COFORMADOR EN LAS DIFERENTES EMPRESAS
DE ACUERDO A LA DISTRIBUCION ASIGNADA ,QUE REALIZA LA CORDINACION ENCARGADA EN
PROMOVER SU EJECUCION Y CUMPLIMIENTO ESPECIFICO DE VISITAS DE SEGUIMIENTO PARA
LA ETAPA PRODUCTIVA . ES DE ANOTAR QUE DICHAS VISITAS SE REALIZARON CON EL FIN DE
EVALUAR A LOS PRACTICANTES EN DOS ASPECTOS; A NIVEL TECNICO Y ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU CERTIFICACION. POR LO TANTO, SE ANALIZARON DURANTE LOS MESE DE
LABORES; A LOS APRENDICES SELECCIONADOS VISITADOS PARA CORROBORAR CON EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS, DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD; DE
IGUAL FORMA SI SE ENCUENTRAN AMPLIANDO CONCEPTOS ADQUIRIDOS EN EL CENTRO DE
FORMACION , ASOCIADO AL USO DE HERAMIENTAS Y EPP ; ASI MISMO SI MUESTRAN
RESPONSABILIDADES , COLABORACION, TOMAS DE INICIATIVA'Y SI USAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU SEGURIDAD PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD QUE FORMAN PARTE DE SU
ESTRUCTURA FORMATIVA'Y ACADEMICA.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDADSOCIAL: SI___NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE___
Atentamente,
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacién: | Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN INSTRUMENTACION INDUSTRIAL | No. de Ficha: 1802270
Nombre: ANDRES JESUS MIRANDA AREVALO
Identificacion: | 1048310424
Teléfono: 3017489752
Datos del Aprendiz E-mail: andresmiranda896@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social PASTAS COMARRICO S.AS.
Empresa:
Nit: 830511795
Direccién: Calle 39 #51-58
Ente Coformador Nombre dgl Luis Castro - Luis Anguila
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Area Coordinacién Mantenimiento
Teléfono: 3791427
E-mail: dmmunoz@pastascomarrico.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Planilla Organizacion Nov 2020 Virtual

Actividades Seguimiento Lecturas Procesos

Parametros Produccion
Actividades Verificacion Equipos Medicion

Actividades Recoleccion y Actualizacion Datos de Campo

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 16 /07/2020
TIPO DE INFORME - x PERIODO EVALUADO ——
Final: Finalizacién: 23 /11/ 2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro delos principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
HellIAD sus fortalezas. x
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su
ARSI etapa productiva. x

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. x
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y
il actividades. l
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
SOIRIENA ambiental. x

GFPI-F-023 V3
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cCALIDAD

HINTEMA INTEBRADO DE GEBTIGN ¥ AUTEEONTAOL

N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
DE RECURSOS de sus actividades o funciones. x
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de gcuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o !
INDUSTRIAL funciones.
Al aprendiz se
le socializo
DOCUMENTACION ?obre la .
Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
ETAPA . . .
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA .
x Bitacora para
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro aprendiz realiza buen proceso de etapa
practica ; su jefe socializa gran disposicion para cumplir tareas y ordenes encomendadas; denota a su vez alto
sentido de responsabilidad productiva .

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: :| APROBADO :| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

GFPI-F-023 V3
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]
, ' Q ‘ seua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
| ; IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman
TECNICO EN IMPLEMENTACION Y
Programa de Formacion: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS No. de Ficha: | 1578544
INDUSTRIALES
Nombre: VICENTE PAUL QUIROZ GUTIERREZ
Identificacion: | 1193551807
Teléfono: 3017501497
Datos del Aprendiz E-mail: VICENTE24161@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social C.l. FARMACAPSULAS S.A.
Empresa:
Nit: 890105927
Direccién: CALLE 79B # 78C-21
Ente Coformador Nombre dgl Harlam Chavarro
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero Mantenimiento
Teléfono: 3304223
E-mail: hchavarro@farmacapsulas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades Mtto Eléctrico Generadores Ordenes de trabajo Nov 2020 Virtual

Actividades Mtto Circuitos Hidraulicos

Actividades Mtto Fresadora Convencional(Cremalleras )

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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N

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

X

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

14 de Octubre del 2019

Finalizacidn:18 de Noviembre del 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armqmgsg, respetuo_sa v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zartticié)a' en forma thilva y plrop(;sitiva er:jequipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne ?Iternativals de solucignladsituaciﬁnzs
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
R etapa productiva. !
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. x
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e.mformaaon para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. x
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. x
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con optlJr;cjunidad”y czlidad Iofs prc.>ductos
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V3
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, l Q ‘ seua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

CALIDAD

IN

wimrema D8 aERTION Vv AU

Productiva

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

LS i de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de’ acuerdo con' I'a normatividad
vigente establecida para sus actividades o x
INDUSTRIAL funciones.
Nuestro
aprendiz
, recibié
DOCUMENTACION . L,
Actualiza permanentemente el portafolio de informacion
ETAPA . . .
evidencias. x del insumo
PRODUCTIVA .
Bitacoras
para su
certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro aprendiz, realiza proceso aceptable de
etapa productiva ; su jefe socializa responsabilidad y sentido de pertenencia en cada labor realizada.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

GFPI-F-023 V3
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, ' Q ‘ seua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
- ; IN Productiva

I8 TEMA INTEBNADS DE GEBTION ¥ AUTOEONT

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman
TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
Programa de Formacion: INDUSTRIAL No. de Ficha: | 1751830
Nombre: ANGEY LUCIA BARRERA PARADA
Identificacion: | 1143158457
Teléfono: 3022329262
Datos del Aprendiz E-mail: anlubapa09@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social INDUSTRIAS SEDAL S.A.
Empresa:
Nit: 890117531
Direccidn: CLL73 VIA 40147
Ente Coformador Nombre dgl Dick Mercado
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Supervisor Produccién
Teléfono: 3225210053
E-mail: RECURSOS@SEDAL.CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades Mediciones de Produccion Planilla Organizacion Nov2020 Virtual
Procesos
Actividades Solicitudes Para insumos Materias Primas
Actividades Gestion Manejo Inventario Consumibles

OBSERVACIONES:

P 4!’/‘!’ -
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial

X

PERIODO EVALUADO

Final

Inicio:

27 de Agosto del 2020

Finalizacién: 5 de Noviembre del 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armovnlo's:':l, respetuo_sa y .
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarttici;)a' en forma thilva y plrop(;sitiva er:jequipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne ?Iternativals de solucignladsituaciﬁneds
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
RRCEEER etapa productiva. !
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. x
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios eilnformauon para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. x
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. x
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con op(lJr;cjunidad”y czlidad Iofs prc.>ductos
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V3
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ALIDAL

HINTEMA INTEBRADO DE AEBTION ¥ AUTECON

]
, ' Q ‘ seua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
| ; IN Productiva

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

2EREE de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de’ acuerdo con’ I'a normatividad
vigente establecida para sus actividades o x
INDUSTRIAL funciones.
Nuestro
aprendiz
, recibié
DOCUMENTACION . L,
Actualiza permanentemente el portafolio de informacion
ETAPA . . .
evidencias. x del insumo
PRODUCTIVA .
Bitacoras
para su

certificacién.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro aprendiz realiza sus actividades laborales
a satisfaccion , presentando hasta la fecha buen proceso de etapa productiva .

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

GFPI-F-023 V3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

S eomeno  1.143.158.457
BARRERA PARADA

AFELLIDOS

ANGEY LUCIA

gy Bovmom forecd

" Fnma

FECHA DE NACIMIENTO 09-NOV-1996
SINCELEJO
(SUCRE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 O+ F
. ESTATURA G.8. RH SEXO
12-NOV-2014 BARRANQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION -4+

= : REGISTRADOR NAC
INDICE DERECHO CARLOS ARIEL SANCHEZ T
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1.

INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: | Colombo Aleman

Programa de Formacién:

TECNOLOGO MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

No. de Ficha: 1621133

Nombre: ANDRES FELIPE BORRERO DE LA PAVA
Identificacion: | 1001996705
Teléfono: 3173059602
Datos del Aprendiz E-mail: andresborrerop@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social PROCAPS
Empresa:
Nit: 890106927
Direccidn: Calle 80 # 78B - 201
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Paula Tarazona — Rubén Gonzélez —
del aprendiz:
Cargo: Capital Humano — Jefe Area
Teléfono: 3719000
E-mail: ptarazona@ procaps.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Act Mtto Preventivo Bombas Dosificadoras Planilla Organizacion Junio 2020 Virtual

Procesos

Actividades Mtto Correctivas Motores Eléctricos

Act Lubricaciones e impresiones de Capsulas

OBSERVACIONES:

N @_Kcua el

loenbea v Ficma del gnfs Coformador

Barranquilla 10 de Marzo del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

Bndres Posero - —A-

fiemd del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimisznto
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Final x

PERIODO EVALUADO

Inicio:

10 Marzo 2020

Finalizacion: 30 Sept 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armgmgs?, respetuo_sa y _

enmarcada dentro delos principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticié)a_ en forma thilva y plrop(;sitiva er;lequipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne 'al'ternativals de solucignladsituaciﬁneds
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo desu x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e.|nformat:|on para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formaciéon en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> > > >«
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B} .
f ] Q %%-A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION Uthiliza de. minera ra.ci.o:alcllos materila\(Ijes, equip~os
y herramientas suministrados para el desempefio
MBS de sus actividades o funciones. x

SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad'y.salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de a?cuerdo conla n.ormatlwdad

vigente establecida para sus actividades o x
INDUSTRIAL funciones.

ﬂ A nuestra
aprendiz se le
socializo

DOCUMENTACION Actuali | coliod sobre la

ETAPA c_tua iza permanentemente el portafolio de importancia
evidencias. .

PRODUCTIVA del insumo

bitacora para
su proceso de
certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Nuestra aprendiz laboro hasta el 24 de marzo del 2020; retomo nuevamente sus labores y termino a satisfaccion su
etapa productiva en el laboratorio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |jAPROBADO :, NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE ELDESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Bosia  Prdres Ponsrs D=1

lownbea v licms del an Cofcrmador Fiemd del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiznto

Barranquilla 30 de Septiembre del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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| RELACIONES
| INTERPERSONALES
i

! TRABAJO EN EQUIPO

! s0LUCIOM DE
| PROBLEMAS
Iy

CUMPLIMIENTO

ORGANIZACION

roducti

Formato planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa P

;E-uﬁ

CTIVA

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODU

pERIODO EVALUADO

—_

TALES

Inicio: ) ﬂﬁ/é,/g 2
Finalizacion: | © MA/ & O, 202

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMEN

VALORACION

por mejorar

Observa cién

DESCRIPCION Satisfactorio

es interpersonales con las personas de Jos

Desarrolla relacion
Coformador en farma armoniosa,

diferentes niveles del ente
respetuosa vy anmarcada dantro de los principios de
convivencia social.

de trabsjo

ma activa y propositiva en equipos

Participa en for
n sus fortalezas.

asumizndo las rotes, de zcuerdo co

Propone alternativas de solucicn a situacionas problematicas,

=n el contaxto dzl desarrdllo de su etapa productiva. /

Asume compromiso de las funciones y responszbilidadas l ﬂ

ssignadas en el desarrello de su trabajo. l
L

Szmusstra capacidad para ordenar y disponer los elamentos

necesarios £ informacidn para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logre dz los objztivos. 4’

FACTORES TECN/COS I

VALORACION

i VARIABLE

J[ Obsarvacion l

DESCRIPCION
atlsfact jo ’Por mejorar

—

TRANSFERENCIA DE
1 COMCCIVIHENTO

Damusstra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

FEIORA CONTINUA

Aporta al mejoramisnto de las procesos propios de su

desempeno.

7
-/

Autogestiona acciones que fortalezca su parfil ocupacional en

GCUPACIOMAL

el marca da su proyecto de vida.

OPCARTUMIBADY

|

|

1

’ FORTALECIMIENTO
l

’ CALIDAD

Presenta con opartunidad y calidad los productos ganerzdos en
| desarrollo de zus funciones y actividades.

| RESPOMSABILIDAD
LIBIEMTAL

Admmstra los recursas para el desarrollo de sus actividades
con critzrios dz raspansabilidad ambiental.

LOULMISTRECION LE

racional los

Utiliza de o
2rlales,

hzrramientas

manera C|UID
= os

surninistrzdos para el desernpeno  de

I RECURZOS

SEGURIDAD

actw'dadcs a runrlona"

SO NN

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de zvidencias.

Urilizs
QOCUPACIONR E
| IONAL E acuerdo con la normatividad vigerte establacid
| INDUSTRIAL actividades o funcicnes. T e
DOCUMENTACION ,

los elementos de seguridad v salud ocupacional de’
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Cbservaciones del F2sponsakle ente

FOrmocion Profesiang) Int=qrg)).

i Observacionas dz| Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

MJICIC DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ ]| NOAPROBADO

ECOMOCIIENTOS ESPECIALES SCBRE EL DESEMPEND: SI

NO
Zzpecificar cuzlss:

\/@@CW Tiown (/;Z_é)mdxm%A ! D'—:#//

flombre y Firma del {nk]e Coformador Firma del Aprendiz

NMombre vy firma Instructor secuimiento

BOI’c’ﬁ--"r"’/d /O ""’0/4.9/102.9

Cizdsd y frzha de elsboracién DIA/MES/ANO
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DESCRIPCION

rpersoneles con Jas personas de los
n forma armaniasa,

'2 r2laciores Iinte

[ Deszrrel
| RELACIOMES ~ | diferentes niveles del ente Caformador & s
| INTERPERSONALES respatuosa v enmarcada dentid de los principlcs ds
' vivencia social.

' l Participa 2n forma activa y propositiva en 2quipos de trabajo
| AR N SOU

TRABAJO EN EQUIPO | asumienca los rolss, de acuerdo con sus fortal
|

€2as.

de solucion 2 situacioneas probleméticas,

Propons slternativas
dzl desarrblio de su etapa productiva.

" soLUCIOM DE

FROBLETAAS =n el contExto

{ CUMPLIFAIENTO ’r\sume compromiso de as funcicnes v responsabilidades
LUV s . .

N 2| dasarrollo de su trabajo.

zr las 2lzmentas

uestra cspacidad para ord=nar y dispan
tar la ejecacion de un

acion, Seguim

TAMENTALES

rios e informacion para facili

jenio Yy Evalu

acion Etapa Prod

Obsarvacion

| ORGANMIZACION

2
zrabaic y &l logre da los otjetives.

- =
FACTORES TECNICO.

VALORACION

\ DESCRIPCION

Sartisfactario

] Por mejorar

J VARIABLE !

\ TRAMNSFEREMCIA OE spzcificas dzl progrzma de

Demuestra las compsarenciss @ c
farmacion =n situacionas rezles de trzbajo.

| COMNOCIUAIENTO

Asorta 3l mejorzmisnto ce los procesos propios dz su

| MEJDRA CONTINUA N
i desempzno.

| ZORTALECIMIENTO

Autogestiona accicnss que fortzlezca su peril ccupzcionst =n

‘ =l marco de su croyscte da vidz.

OCUPACIONAL

i
{0
=l

OFORTUNIBAD Y Preszncz con cportunidad vy cal dad los productos zznerzdo

cAUDAD ol desarrolio de sus funciones y actividedes.

JESFONSASILDAD LA tra las
SHIASILIDAD | Administra 1os recursos para el deszrrollo ae sus
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sz

szrvacionas del res

. . ponsable ente Coformador. (Sus ops
DrMCCion Prafesional Integral)

enriaciones proporcionen informacion que oporta al meforamiento de la colidod de la
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

|

JUICIO DE EYALUACION: APROBADO | rMO APROBADO

EECONACIVIIEMTOS ESPECIALES SOPRE EL DESEMPENO: 51
|

NO

Esozcificar cudles:

\,@?&&@mm Loan W(Vé@?]ﬁ&\ %_

Miambrz2 v Firma d=| r{g}e Coformador Firma dzi Aprendiz

%Ov/anjlu“(c. S 01‘71"(_/2&2':

Ciudzd y {echa d2 =laboracion DIA/MES/ARO

Nombre y firma Instructor seguimiznto
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o
SENA

N

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: | Colombo Aleman

Programa de Formacidn:

TECNOLOGO MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

No. de Ficha: 1621133

Nombre: IVAN DANIEL TREPALACIOS ANGULO
Identificacion: | 1002128505
Teléfono: 3016587941
Datos del Aprendiz E-mail: Trespalacios75@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razédn social PROCAPS
Empresa:
Nit: 890106927
Direccidn: Calle 80 # 78B - 201
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Paula Tarazona — Rubén Gonzdlez
del aprendiz:
Cargo: Capital Humano — Jefe Area
Teléfono: 3719000
E-mail: ptarazona@procaps.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) . ) APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Act Mtto Preventivo Bombas Dosificadoras Planilla Organizacién Junio 2020 Virtual

Procesos

Actividades Mtto Correctivas Motores Eléctricos

Act Lubricaciones e impresiones de Capsulas

OBSERVACIONES:

¢ @m& ] 75 )
U ence _LVL?,?‘._.'/A?Wbé‘

Mambra v Firma del 4n
Barranquilla 6 de Abril del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

-

Cofermador Firm4 del Aprendiz

0

NMombre y firma Instructor seguimiznto

GFPI-F-

023 V3
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siqQaQ #

SENA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Final x

PERIODO EVALUADO

Inicio:

6 Abril 2020

Finalizacion: 30 Sept 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
f f i
INTERPERSONALES Coformador en forma armc?nlc.Js.a, respetuqsa % .
enmarcada dentro delos principios de convivencia x
social.
TRABAJO EN Zartticié)a. en forma thilva y plropcd)sitiva er;equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> | >< >«
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Productiva

. .
\ sehua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
siQQ #

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD ) v
OCUPACIONAL E o.cupauonal de a_cuerdo conla n-or.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
A nuestra
aprendiz se le
socializo
DOCUMENTACION ' . sobre la
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de importancia
evidencias.
PRODUCTIVA del insumo

bitacora para
su proceso de
certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Nuestra aprendiz laboro hasta el 24 de marzo del 2020; retomo nuevamente sus labores y termino a satisfaccion su

etapa productiva en el laboratorio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: IjX APROBADO :] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Husncn Im»_]/z—?m_é-.e@/l-_H

Meambra v Firma del dnte Coformador Firm4 del Aprendiz

Barranquilla 30 de Septeimbre del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

=

Nombre y firma Instructor seguimisnto

GFPI-F-023 V3
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2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA {
CONCERTACION PLQN_DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ - ‘
=

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Tzlzziens ‘os actividades que el gprendiz va o reclizar. (Estos deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

zorresponder ol Ferfil del egrecodo establecido en el prcorama ds Fecha i |
| = c
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RELACIONES

INTEFFERSONALES

ABAJO ENEQUIPO

SOLUCION DE
EEODITNAS
|

CURMPIVIENT

IJRGANTZ

VARIABLE

TRANSFERENCIA De
CONCCIMIENTO

TMEIORA CONTINUA

! FOSTALECIMIENTOQ

SCUPACHONAL

T SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - _—
| 3. SFGUIMIENTO ETAPA PROD! o TpDEToEe dei?

B

==y pERIODO EVALUADO

P—;ual

1 DESCRIFCION
l
| Tff roils rzian Fes inte Aﬁ:‘nﬂ:':__ con las perzonas Je las

= (of-rmador &n forma armeninga,

de

diferertes iy

los  princ.pros

Formato Planeacion, Segul

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPOR TAMENTALES

———————— " "] VALORACION

=

miento y Evaluacion Etapa Producti

Observacion

Por mejorar

————

Satjsfactorio

—_—

]{F -

. |
—_—

T VALORACION

Por mejarar

1
|
|
|

— — Obszrvacldn
Satisfactorio

respetunca ¢y =nmarcada denira dz
| on el d 3 al - B i
| ricigz 20 forma 2:iciva en egu pas d2 trebajo

asurrier 40 133 10 25 d2 scuerdo con sus fonaleiss
[ Propone alter st te coly=on a situacionas problematicas, /
! el textn de e Jde v etapa productiva
I —
| Lsume =am se de tas unoones y responss=hilidades
’ gsignadas en &! inde su tratajo
| demuesiia rana sl paoa fenar y disponer los eleimentos

necessrnas e -maoicn pera faaltar 13 efecuctian de2 un

trabajo y & 1ogrc de tos chpztivo

FACTOKES TECNICOS
DESCRIZCION e

| Demus I& —rzi=rncas especificas del progrema de :

| tormacion en situamone

fportz sl mejorzments dz los procesog proplos de su

desemiena

|
| Autogesto

gl maro vyscto d2 vida

Fresend2 con opnunidad yoaldad ios productos gensrzdas en
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CCUPACIONAL €
. INDUSTRIAL

turiss 2ar2 el desarrolla de sus artiadaces
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

|

I
'\

Cbszrvaciones del responsable ente Coformador. (Sus obszrsaciones proporcianan informacidn que oporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacién Profeslanal Intzgrol):

- _— — T\C—‘g‘
Op(e_nd{\q_— (eahzaee buen V(OCCSO e e == ‘?’ <

Onsarvazisnass d=l Aprendiz:
|
|

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| a0 e 2V ALUATION:

APROBADO [ | MO APROBADO

| FOCITAIENTCS ESPECIALES SCBRE EL CESEMPETND: 51 NO

| Zipscilicar cuilas

| _\@Em&&au} % MWJ()

T

Maombra vy Firma del 2 Coformador Flirma del AprenJiz

Rovarquilla 10 maizo[3045

fi1zd 4 techs de clzbaracidn DIA/MES/ATIO

-_—

Mombre vy firma Instructor seguimiento
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f ] Q %7% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman
TECNOLOGO MANTENIMIENTO
Programa de Formacién: ELECTROMECANICO INDUSTRIAL No. de Ficha: 1621133
Nombre: SANTIAGO DE JESUS PEREZ ZAMBRANO
Identificacion: | 1002212472
Teléfono: 3017838754
Datos del Aprendiz E-mail: Sdperez27@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social PROCAPS
Empresa:
Nit: 890106927
Direccidn: Calle 80 # 78B - 201
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Paula Tarazona — Blanco Morales
del aprendiz:
Cargo: Capital Humano — Jefe Area
Teléfono: 3719000
E-mail: ptarazona@ procaps.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Act Mtto Preventivo Bombas Dosificadoras Planilla Organizacion Junio 2020 Virtual

Procesos

Actividades Mtto Correctivas Motores Eléctricos

Act Lubricaciones e impresiones de Capsulas

OBSERVACIONES:

—

—

=
S | Lok 314
G (E@masfua o R ‘t"b' / / ] ‘7’ /"'4-(_

lombia v Firma del gnis Coformador T Finmd del Aprendiz

—.'rlcmb:-r y firma Instructor seguimiento
Barranquilla 10 de Marzo del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Final x

PERIODO EVALUADO

Inicio:

10 Marzo 2020

Finalizacion: 30 Sept 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armgmgs?, respetuo_sa y _

enmarcada dentro delos principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticié)a_ en forma thilva y plrop(;sitiva er;lequipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne 'al'ternativals de solucignladsituaciﬁneds
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo desu x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e.|nformat:|on para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formaciéon en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> > > >«
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B} .
f ] Q %%-A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION Uthiliza de. minera ra.ci.o:alcllos materila\(Ijes, equip~os
y herramientas suministrados para el desempefio
MBS de sus actividades o funciones. x

SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad'y.salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de a?cuerdo conla n.ormatlwdad

vigente establecida para sus actividades o x
INDUSTRIAL funciones.

ﬂ A nuestra
aprendiz se le
socializo

DOCUMENTACION Actuali | coliod sobre la

ETAPA c_tua iza permanentemente el portafolio de importancia
evidencias. .

PRODUCTIVA del insumo

bitacora para
su proceso de
certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Nuestra aprendiz laboro hasta el 24 de marzo del 2020; retomo nuevamente sus labores y termino a satisfaccion su
etapa productiva en el laboratorio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |jAPROBADO :, NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE ELDESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

- St ~
3 3 T —— ” r “ "',’ ;) /}
G‘K i SXNNLLY U // |7 / :‘
- ULl — z = B
lommbin v Ficma del 'é- Cofcrmador _fi;ujd;l—.\:;:r;ﬁg- ) o _rlcvnb:emieme

Barranquilla 30 de Septiembre del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA e T
Parcial_ [op nido 1S Ocrobe 20120
TIPO DE INFORME = - PERIODO EVALUADO Finahzacion: 1 ¢S A a2 = /7.02 =
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAME NTALES
VALORACION
Por Observacién
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio mejorar
Desarralla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentrg de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Panic.ipa en forma activa y Propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
/
SOLUCION DE Propone . alternativas  de sollucién ”a dslluaciones /
PROBLEMAS problen?éhcas, en el contexto del desarrol 0 de su etapa
productiva.
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funciones Y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de sy trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer os elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar 1a ejecucién de un
trabajo y el logro de Ios objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i
Satisfactorio Par' Observacisn
P mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONQCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. y
— |
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de sy
desempefio.
\L\\_
FORTALECIMIENTO Autogesticna acciones que fortalezca sy perfil acupacional en /
OCUPACIONAL elmarco de su proyecto de vida.
4
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y ¢alidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
|
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ;
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
“‘4\
ADMINISTRACION DE Utiliza de maner? ‘racional los materiales, equipos y ; :
RECURSOS he(r?mlentas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

GFPI-F023 v
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SEGURIDAD Utiliza los elementos d idad lud B
os de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ‘ Socist Aerof
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. PRIV
AL -

Observaciones del responsable ente a ejoromiento de lo colidad de
te Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta ol m ‘ento d :
. : [ o coli e
la Formacidn PI‘OfeSiOrlDI ln(egrul)_- i f

O A
Preneliy Vel . buen \)/O(«SO e elepe Prc(' ‘C=

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [___] APROBADO [___] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

@:f}\w Unloopn. s (apdizrrd? ?:J:{—‘ ;

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructer seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador

/_/) Gr-Gr golle 1O mar 7;/231
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO
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f ] Q %7% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman
TECNICO EN SISTEMAS
Programa de Formacién: No. de Ficha: | 1834903
Nombre: YOLEIDIS PATRICIA GUTIERREZ SAYA
Identificacion: | 1003381290
Teléfono: 3014310780
Datos del Aprendiz E-mail: Yorleidisgutierrez2000@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social PROCAPS
Empresa:
Nit: 890106927
Direccidn: Calle 80 # 78B - 201
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Paula Tarazona — Edianis Acufia Zafra
del aprendiz:
Cargo: Capital Humano — Area Documentacion
Teléfono: 3719000
E-mail: ptarazona@ procaps.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Actividades Actualizacion Bases de Datos Planilla Organizacion Junio 2020 Virtual

Procesos

Actividades Excel Avanzado Documentacion

Actividades Mtto Preventivo Software

OBSERVACIONES:

Hrw0we Uelods (oderrezs /- A

lommbiea v Ficma del l\'n Cofcermador firmd del Aprendiz Nembre y firma Instructor seguimiznto

Barranquilla 10 de Marzo del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Final x

PERIODO EVALUADO

Inicio:

10 Marzo 2020

Finalizacién: 7 Sept 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armgmgs?, respetuo_sa y _

enmarcada dentro delos principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticié)a_ en forma thilva y plrop(;sitiva er;lequipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne 'al'ternativals de solucignladsituaciﬁneds
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo desu x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e.|nformat:|on para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formaciéon en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> > > >«
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de. manera ra.ci.onal los materiales, equip~os
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones. x

DE RECURSOS

SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad'y.salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de a?cuerdo conla n.ormatlwdad

vigente establecida para sus actividades o x
INDUSTRIAL funciones.

ﬂ A nuestra
aprendiz se le
socializo

DOCUMENTACION Actuali | coliod sobre la

ETAPA c_tua iza permanentemente el portafolio de importancia
evidencias. .

PRODUCTIVA del insumo

bitacora para
su proceso de
certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
Nuestra aprendiz laboro hasta el 24 de marzo del 2020; estuvo realizando teletrabajo , retomo nuevamente sus

labores presenciales y termino a satisfaccion su etapa productiva en el laboratorio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |jAPROBADO :, NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE ELDESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

S &_@QLL ol

lommbea v Ficmn del '\’n Coformador

0

Uelogs Codgrrezs -

firmd del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiznto

Barranquilla 7 de Septiembre del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f ) Q %?u Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman
TECNICO MECANIZADO
Programa de Formacion: PRODUCTOS METALMECANICOS No. de Ficha: | 1092541
Nombre: EFREN DAVID VILLERO ARENGA
Identificacion: | 1084742024
Teléfono: 3113602551
Datos del Aprendiz E-mail: Efrenvillero2015@hotmail.com
Alternativa
registrada en Apoyo a Unidad Productiva Familiar
SOFIA plus
Razonsocial | 1, er viLLero
Empresa:
Nit: 19584397
Direccidn: Carrera 3 # 2F — 259 Via Fundacion
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Placido Villero
del aprendiz:
Cargo: Gerente
Teléfono: 3126514553
E-mail: Efrenvillero2015@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Est deb d ! Perfil del d EVIDENCIAS DE
stas .e en corresponder a er.f': el egresa .o APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Act Mtto y Fabricacion de Roscas Npt Planilla Organizacion Oct 2020 Virtual

Procesos de Corte

Actividades Fabricacion Puntas de Gondulas

Act Reconstruccion de Piezas Agricolas e

Industriales
OBSERVACIONES:
1R L BT e
Nombre y Firma del Ente Coformador Firma del aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 5 de Octubre del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Final x i Inicio: 6 Abril 2020
PERIODO EVALUADO

Finalizacién: 5 Oct 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armgnlgs?, respetuo_sa y _

enmarcada dentro delos principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zartticié)a_ en forma thilva y plrop(;sitiva er;lequipos

e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

HellIAD sus fortalezas. x
SOLUCION DE ProE:)ne 'al'ternativals de solucignladsituaciﬁneds
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e .|nformaC|on para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> > > >
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Productiva

. ,
N seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
s1QQ *

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DIELE de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo conla ngrmatmdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
A nuestra
aprendiz se le
socializo
DOCUMENTACION y | o sobre la
ETAPA Ac_tua iza permanentemente el portafolio de importancia
evidencias. .
PRODUCTIVA del insumo

bitdcora para
su proceso de
certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Nuestra aprendiz labora en el taller de mecanizado familiar ,desempefiando sus labores técnicas de su programa de

formacién ; cumpliendo a cabalidad todos sus compromisos para etapa productiva.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: IjX APROBADO :] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

r_‘z et

Nombre y Firma del Ente Coformador Firma del aprendiz
Barranquilla 5 de Octubre del 2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Q ‘ setua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
c q nN Productiva

wimrema D8 aERTIEn v AU

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

TALLER VILLERO

CERTIFICO QUE :

QUE EL SENOR EFREN DAVID VILLERO ARENGA IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA N2 1084742024 de Aracataca, laboro en esta empresa desempefidandose en el
cargo como tornero fresador en el tiempo comprendido ENERO DE 2017 hasta la octubre del
2020 demostrando ser una persona responsable con iniciativa y dedicacion resultando
evidente su compromiso con los objetivos marcados y capacidad de trabajo en equipo.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los DOS ('2) dia del mes de octubre del
2020

EYAEN VI ¢ R
pang PLACIIO VILLERS 8
L 149,584,397 Eunll. wa50

'ELACIDO VILLERODELAHOZ
PROPIETARIO

3126514553

Contastenos al 3126514553 o al correo tallervillero@outlook.es




Actualizacion No. 08 / MAYO 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico
Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacién Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacioén Profesional SENA: _COLOMBO ALEMAN

¢ Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o “NO”): Instituciéon Convenio:
Nombres y Apellidos del Aprendiz: __ EFREN DAVID VILLERO ARENGA

Tipo Doc. Identificacion (CC, Tl, CE): CC ___No.Doc. Identificacion:_1 084 742 024 de:FUNDACION ( MAG)
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 18 OCT - 1993 (A cudl E.P.S. pertenece?:
COOSALUDEspecialidad:TECNICO MECANIZADO PRODUCTOS METALMECANICOS No. Ficha: 1092541

Direccion Residencia Aprendiz:_Calle 2 — 49 Barrio Buenos Aires -

Municipio:_Aracataca - Magdalena Teléfono: 3113602551 Correo

Electronico: Efrenvillero2015@hotmail.com

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MASSXEXEON
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02)
Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar X
Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: Fabricacién de roscas npt- fabricacion de puntas de gondulas y reconstrucciéon de

implementos agricolas o industriales

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA):_4 ENERO 2017 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA).___ 30 DIC 2020
Razo6n Social: Taller Villero
NIT: 19584397 Direccién donde desarrollara
la practica:_Carrera 3 # 2F - 259 Via Fundacion Municipio: Magdalena
Jefe Inmediato: _Placido Villero Teléfono: 3126514553 Correo Electrénico:_
Efrenvillero2015@hotmail.com Riesgo Laboral en Actividades
del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, lll, IV o V): V.
s 2
WL 14584337 Hil). WD ’ -
e T
wesusss
Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello Firma Aprendiz

de la Empresa/Entidad/Organizacion
*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una persona juridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO’:
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacién, y demas especificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”:
- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).



Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento

Revisién de Centro:

SOFIA Plus:

SGVA:

A.R.L.

Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area/ Funcionario SENA que recibe:
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIFO DE INFORME

—

19 octrhre 2T ‘

i

[

VARIAELE

| RELACIOMNES
I INTERPERSOMALLS

| TRABAID EN EQUIPO

SOLUCION CE

BROELEMAS

CUMPLIMIENTO

Finslizzcién | Q) Ndrlo 2=

T VALORACION

Parcial 7| | . Inicia
-ric—l'——;-; S PERIODO EVALUADO
Finz! ] i
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMFPORTAMENTALES
|
| DESCRIPCION IL

i | Satisfactcrio

|

| Por mejorar

Obzervacién

Cesarralla ralaciores interpersanales con |3s personas de los
| diferertes niveles del enr= Caturmador en forma arrmoninsa,
dertra de los princpios  de

respetuosa y enmaércada

conviveoid soaal

o S

Participa en forma activa y prapesitivg én equipas de tieba)o
a2

summisrde los rees, de acuerdo con sus fortalzraz
= SRS — = s -

2s J= colucan a utuacianzs problermaticas,

TAANSFERENTIA Dt

COMOCIMIENTD

| MIEICFA CONTINUA

i=id=sartila de sustaps productiva
. o o B o
. - r - ]
c ~133 4= lzs “unciones y respanszbilidadas / |
! signadas en el daszrrallo de su trabgjo. ? , !
| - — ! o
! Dzmuszstra czparidad pats ardenar y disponer los 2lementus |
| necesanos e infarmacisn pers facilitsr 13 ejzcucicn 1= un / }
| |
== |
FACTORES TECNICOS
i L . VALORACIOR 1
, DESCRISCICH = i ! Observaas
| e Satisfacm/io Por mejarar —1‘ SrEsen
‘. S ol i
| Demusstra lzs campztancias sspecificas del programa de Y }

| Fzrmaaion en situaciones realze de trabajo
!

Aportz al mejorameenta de |03 proczzoc proglos d= su /

desempena
— ) — |

1 FORTALECINUENTO
OCUPACIONAL

Autogestizna acciones que 1aralezca su partil ccucacional 2n /
sl m3roo de su provecto de vida -

GECARTUNIDADY
. CALIDED

presenizconopatunicad yealidzd los productos generzdos an
el decarrcilo de sus funcisn2s y acbivzades

AESPOMSABILIDAD
L LNBIEMTAL

Administra los recurscs 2arz <l desarrolln de sus artividaces
con critznos dz responsabiildad ambiental.

LOAMNISTRACKN LE

TSEGURIC AL
| OCUPACIONAL E
| INDUSTRIAL

mznera  raciongl las matsnsles =quinos oy

'
AI::'-:l'leJ:ﬁ\J de  sus /

Usihza d=

harrarni=ntas suminst =2dos para el
2clvidades o TURORNIL

Usiiza 153 elementzs de segundad y salud ocuvpauanal Jde
acuerdo can la normatividac wigerte esiableadz para sus
actividedes ¢ tuncinnes.

DOCUMENTACION
ETAFA PRODUCTIVA

Actushza permanertemente el portafolio de 2videncias.
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SENA
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: | Colombo Aleman

Programa de Formacién:

TECNOLOGO MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

No. de Ficha:

1621133

Nombre: BRAYAN FADUL RINCON RIVERA
Identificacion: | 1192767073
Teléfono: 3045368116
Datos del Aprendiz E-mail: Brayanfadul412@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social PROCAPS
Empresa:
Nit: 890106927
Direccidn: Calle 80 # 78B - 201
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Paula Tarazona — Rubén Gonzélez —
del aprendiz:
Cargo: Capital Humano — Jefe Area
Teléfono: 3719000
E-mail: ptarazona@ procaps.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Act Mtto Preventivo Bombas Dosificadoras Planilla Organizacion Junio 2020 Virtual

Procesos

Actividades Mtto Correctivas Motores Eléctricos

Act Lubricaciones e impresiones de Capsulas

OBSERVACIONES:

o
35 d:@‘lta & g ?_D‘((Lp‘ Q_\f@f_‘]

lownbea v Fiema del €0 Colcemador

Barranquilla 10 de Marzo del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

“Finmd del n\tav—r;z;.l!

DAk

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Final x

PERIODO EVALUADO

Inicio:

10 Marzo 2020

Finalizacion: 30 Sept 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armgmgs?, respetuo_sa y _

enmarcada dentro delos principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticié)a_ en forma thilva y plrop(;sitiva er;lequipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne 'al'ternativals de solucignladsituaciﬁneds
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo desu x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e.|nformat:|on para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formaciéon en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> > > >«
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B} .
f ] Q %%-A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION Uthiliza de. minera ra.ci.o:alcllos materila\(Ijes, equip~os
y herramientas suministrados para el desempefio
MBS de sus actividades o funciones. x

SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad'y.salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de a?cuerdo conla n.ormatlwdad

vigente establecida para sus actividades o x
INDUSTRIAL funciones.

ﬂ A nuestra
aprendiz se le
socializo

DOCUMENTACION Actuali | coliod sobre la

ETAPA c_tua iza permanentemente el portafolio de importancia
evidencias. .

PRODUCTIVA del insumo

bitacora para
su proceso de
certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Nuestra aprendiz laboro hasta el 24 de marzo del 2020; retomo nuevamente sus labores y termino a satisfaccion su
etapa productiva en el laboratorio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |jAPROBADO :, NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE ELDESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

B Dy fwer v
AL oo ® .. il » = .
lownbia v Fiema del dnds Cofcrmador Fiemnd del Aprendiz Nombee y firma Instructor seguimiznto

Barranquilla 30 de Septiembre del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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i} .
f ) Q %?u Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman
Programa de Formacién: TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA No. de Ficha: | 1962943
TENSION
Nombre: FREDDYS RAFAEL PAREJO ROMERO
Identificacion: | 1140888820
Teléfono: 3016049294
Datos del Aprendiz E-mail: PAREJOROMEROFREDY @GMAIL.COM
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
Razon social FR Comunicaciones y Redes S.A.S
Empresa:
Nit: 9006484174
Direccion: Via 40 Calle 79B Centro de Eventos Puerta de Oro
Nombre del
Finko Geiforetios Jefe Inmediato | Helbert Andrés Montafia
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Area
Teléfono: 3164169331
E-mail: andresmfrcom@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) . APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz
estd desarrollando)
Actividades montaje puntos de soportes eléctricos Planilla organizador de Septiembre | Virtual
labores 2020
Actividades acometida 220 v 120 v Corriente Alterna
Actividades Cambio iluminarias balastros General

OBSERVACIONES:

; 7 Peviss
2 e00iogin

2 dellente Loformador

Nombre y firma Instructor seguirmien

Barranquilla 10 de Septiembre del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio
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i} .
f Y Q %?u Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: Inicio: 15/02/2017

. PERIODO EVALUADO —
Final: x Finalizacion: 15 /08/2017

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armqnlgs?, respetuo_sa y _ %
enmarcada dentro delos principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zartici;)a_ en forrT\a thilva y plrop(;sitiva er;lequipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 4
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne ] a'lternatist de solu(;:icl’ar:j a sitt:lawidones
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su b4
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su | ¢¢
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e .|nformaC|on para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los ®
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de 2
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con o;lnczirtunida:ri y;calida:i Ios. productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y 4
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ninistra los rec.urS(.Js para el desarr(.JI.Io de sus
actividades con criterios de responsabilidad ®
AMBIENTAL .
ambiental.
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio L

e de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de gcuerdo con la m.)r.matlwdad

vigente establecida para sus actividades o b 4
INDUSTRIAL funciones.

[_x Suministra
mos
informacio

DOCUMENTACION n de
Actualiza permanentemente el portafolio de Bitacoras.
ETAPA . .
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz labora en la empresa
mencionada , realizando apoyo en las dreas eléctricas ; compartiendo espacios en elaboracion de acometidas y
conexiones ; aportando todos sus conocimientos aprendidos en el centro de formacion.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ %] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

pfe A Icisologin ©
A dehente Loformador
Barranquilla 10 de Septiembre del 2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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N

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacién:

TECNICO EN INSTALACION DE REDES INTERNAS
DE TELECOMUNICACIONES

No. de Ficha: 1697131

Nombre: JOSETH DE JESUS GALLARDO RAMOS
Identificacion: 1143170399
Teléfono: 3725122
Datos del Aprendiz E-mail: josethramos09@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | coNECTARTVSAS
Empresa:
Nit: 830134971
Direccion: Kr 82 No 78-43
Nombre del
EplsCe Jefe Inmediato | Breidy Rodriguez
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3174278372
E-mail: diana.sandoval@conectartv.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Formato Orden de Servicio Junio 2020 Virtual

Actividades Predictivas Areas de Comunicacién de TV

Actividades Preventivas Puestas en Marcha Nodos Red

Actividades Correctivas Telefonia IP e Internet Claro

Firma del Aprendiz

Mombre y firma Instructor seguimiznts

Mombra y s ‘HWKQfGrmadur

Barranquilla 9 de Junio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: . Inicio: 26 /11 /2019
- PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacion: 9/ 06 / 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> > ><€ P< >
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ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.ci.onal los materiales, equip?s
y herramientas suministrados para el desempefio x

JAliAs e de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o x

INDUSTRIAL funci
unciones.
Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION ; )
Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
ETAPA A . .
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA "
x Bitacora para
proceso de

Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz laboro hasta el 1 de Abril del 2020
por el tema del proceso de confinamiento establecido (esperando por parte de la empresa novedades para el ingreso);
hoy en dia su jefe socializa que hasta esa fecha, hacia buen trabajo y alto sentido de responsabilidad en las labores
encomendadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

; Sﬁl‘ormador : Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiznta

Mombra y FIRA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 9 de Junio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman
., TECNICO EN INSTALACION DE REDES INTERNAS .
Programa de Formacién: DE TELECOMUNICACIONES No. de Ficha: | 1697131

Nombre: JOSETH DE JESUS GALLARDO RAMOS
Identificacion: | 1143170399
Teléfono: 3725122
Datos del Aprendiz E-mail: josethramos09@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | coNECTARTV S A'S
Empresa:
Nit: 830134971
Direccion: Kr 82 No 78-43
Nombre del
Bl S el Jefe Inmediato | Breidy Rodriguez
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3174278372
E-mail: diana.sandoval@conectartv.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Formato Orden de Servicio Junio 2020 Virtual

Actividades Predictivas Areas de Comunicacién de TV

Actividades Preventivas Puestas en Marcha Nodos Red

Actividades Correctivas Telefonia IP e Internet Claro

Firma del Aprendiz

5chrma dor

— —
—

Mombre y firma Instructor seguimiznta

Barranquilla 3 de Septiembre del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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/ ) Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Inicio: 9/06/2020

Final .
X PERIODO EVALUADO

Finalizacién: 3 /09 / 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoplqsa, respet_uosa_y

enmarcada dentro delos principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticié)a_ en forma thilva y plrop(;sitiva er;lequipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne 'al'ternativals de solucignladsituaciﬁneds
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios eilnformauon para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> € > > | >
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N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
PEGEENE de sus actividades o funciones. x
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de efcuerdo con la r.\o.rmatlwdad
T vigente establecida para sus actividades o x
funciones.
Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION . .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA .
x Bitacora para
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz laboro hasta el 1 de Abril del 2020
por el tema del proceso de confinamiento establecido, retomo labores para terminar su proceso a satisfaccion; su jefe
socializé buen trabajo y alto sentido de responsabilidad en las tareas encomendadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Firma del Aprendiz Nombre y fimma Instructor seguimiznta

Nembray F

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 3 de Septiembre del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1962932
Nombre: MATY ESTHER BOHORQUEZ CANTILLO
Identificacion: | 1143466989
Teléfono: 3006283533
Datos del Aprendiz E-mail: Bhrgqz6l@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social | 1) ANTIC INTERNATIONAL B.P.0. COLOMBIA S.A.S.
Empresa:
Nit: 900532450
Direccidn: Via 40 76-252
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Leonardo Rangel Quintana
del aprendiz:
Cargo: Lider de Tecnologia Soporte IT
Teléfono: 3145904160
E-mail: agaleano@aib.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R R
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Soporte a equipos de COmputo- Actualizacion Software Correo Institucional Septiembre Virtual

2020

Mantenimiento Preventivo Equipos Lenovo - HP

Actualizacion de Herramientas Ofimaticas

OBSERVACIONES: Fecha Inicio de Labores 06/08/2020 — Concertaciéon Aprendiz

- 4 : | A ‘ .T’-

Nombre y Firma del ente Coformador
Barranquilla 14 de Septiembre del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio
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Formato planeacion,

]
o

' ACTITUDINALES ¥ COMPOR
e . i

RELACIONES Sl
msmasonms

l | diferentes niveles del ente Coformad

s
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de lo
or en forma armonlosa,

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia soclal.

TRABAJO EN EQUIPO

participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

alternativas  de  solucién  a siluaciones

3 B Propone

DE
SOLUC_iﬁt‘ 4 problemticas, en el contexto del desarrollo de su etapa
__PROBLEMAS productiva,

seguimien

Hy PER[DﬂDEVAtUADO 1

TAMENTALES

toy Evaluacion Etapa Productiva

;-
Ny, g Sl |"-.' v

Satlsfactorla,{l i -'I'-1,. 2ied

b f

CUMPLIMIENTD

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION |/~

T
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

' ./ FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCIL‘JN sty oI

l'fl ]

(T e 1 L 5

L [
[ ‘Observaclén

CDNOCIMIENTO

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

- MEJORA CONTINUA .

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

’ FOHTALECIMIENTO ’
OCUPACIUNAL

|

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacionalen
el marco de su proyecto de vida.

DPDRTUNIDADY
CALIDAD sy

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades. |

Ty

RESPONSABILIDAD ,
AMBIENTAL

arabd

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabllidad ambiental,

ADMINISTRACION DE
“RECURSOS™ " ™~

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
DCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza les elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.
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: Actualiza permanentemente el portafohu
'| de evidencias.. . e L

Observaciones del Aprendiz:

i

4. EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA =+ + = 1 777 o iyipire

JUICIO DE EVALUACION: - [_] APROBADO [ ]NO APROBADO,

1

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO;SI__. " NO_: i

Especiﬁcar cudles: '

Pte

Nombre y firma Instructor Seguimiento

@q/rz-,, 5 il < 1Ly Febep 201s
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman
Programa de Formacién: TECNICOEN MANEJO AMBIENTAL No. de Ficha: | 1697175
Nombre: RAFAEL ANTONIO JIMENEZ MOVILLA
Identificacion: | 1143156452
Teléfono: 3022230858
Datos del Aprendiz E-mail: Rafaeljimenez96 @hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razdn social CORPOACERO
Empresa:
Nit: 860001899
Direccion: Via40# 73 -50
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Pedro Avila Pérez
del aprendiz:
Cargo: Cordinador Ambiental
Teléfono: 3851515
E-mail: pavih@corpoacero.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Formato Orden de Servicio Febrero Empre
Actividades Ruta Diaria de Recoleccion 2019 sa

Actividades Supervision Cargue Rospel

Actividades Correctivas Identificacion de Operadores

e

Nomubre y firma Instructor segulmienta

—— e e <4
Nrunf,u,- y{'irmadel ente Coformador ma del Aprendiz

Barranquilla 16 de Julio del 2019
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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. .
/ ) Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Inicio: 13/02/2019

Final .
X PERIODO EVALUADO

Finalizacién: 16 / 07 / 2019

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoplqsa, respet_uosa_y

enmarcada dentro delos principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticié)a_ en forma thilva y plrop(;sitiva er;lequipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne 'al'ternativals de solucignladsituaciﬁneds
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios eilnformauon para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> € > > | >

GFPI-F-023 V3
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; ’
f } Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
PEGEENE de sus actividades o funciones. x
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de a?cuerdo con la r?o_rmatlwdad
T vigente establecida para sus actividades o x
funciones.
R Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION . .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA "
Bitacora para
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz termino su proceso a satisfaccion;
su jefe socializoé buen trabajo y alto sentido de responsabilidad en las tareas encomendadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

s » 27 Rt —

Nrunf;u? y{'irmgdel ente Coformador b{'na del Aprendiz

Nombre y firma Instructor segulmienta
Barranquilla 16 de Julio del 2019
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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i} .
f ) Q %?u Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman

TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA

Programa de Formacién: No. de Ficha: | 1581603

TENSION
Nombre: JOSE DE JESUS PADILLA RICO
Identificacion: | 1129543846
Teléfono: 3042383077
Datos del Aprendiz E-mail: josepadillaricoO5@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social | \rj ANTIC INTERNATIONAL B.P.O. COLOMBIA S.A.S. SIGLA AIB S.AS.
Empresa:
Nit: 900532450
Direccion: Via 40 76-252
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Sergio Vargas
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Area
Teléfono: 3145904160
E-mail: agaleano@aib.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) . APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz
estd desarrollando)
Actividades montaje puntos de soportes eléctricos Planilla organizador de Septiembre | Virtual
labores 2020
Actividades acometida 220 v 120 v Corriente Alterna
Actividades Cambio iluminarias balastros General

OBSERVACIONES:

b e j Nombre y firma Instructor seguimiento
Mombre y Firma del Ente Coformador ~ Firma Aprendiz
Barranguilla 10 de Septiembre del 2020

GFPI-F-023 V3
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B} .
f Y Q %?u Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
0\ Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: x . Inicio: 07/07/2020
PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacion: 10/09/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armqnlgs?, respetuo_sa y _ %
enmarcada dentro delos principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zartici;)a_ en forrT\a thilva y plrop(;sitiva er;lequipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 4
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne ] a'lternatist de solu(;:icl’ar:j a sitt:lawidones
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su b4
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su | ¢¢
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e .|nformaC|on para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los ®
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de 2
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con o;lnczirtunida:ri y;calida:i Ios. productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y 4
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ninistra los rec.urS(.Js para el desarr(.JI.Io de sus
actividades con criterios de responsabilidad ®
AMBIENTAL .
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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i} .
f D Q %?u Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio L

e de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad_YsaIud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de gcuerdo con la m.)r.matlwdad

vigente establecida para sus actividades o b 4
INDUSTRIAL funciones.

[_x Suministra
mos
informacié

DOCUMENTACION n de
Actualiza permanentemente el portafolio de Bitacoras.
ETAPA . .
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz labora en la empresa
mencionada , realizando apoyo en las dreas eléctricas ; compartiendo espacios en elaboracion de acometidas y
conexiones ; aportando todos sus conocimientos aprendidos en el centro de formacion.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |:| APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

| R Nombre y -lrrna Instructor sepuimiento
Mombre y Firma del Ente Coformador ~ Firma Aprendiz

Barranquilla 10 de Septiembre del 2020

GFPI-F-023 V3
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i} .
f ) Q %?u Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman
Programa de Formacién: TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA No. de Ficha: | 1881872
TENSION
Nombre: BREINER JUNIOR MARTINEZ MAURY
Identificacion: | 1001824012
Teléfono: 3045519815
Datos del Aprendiz E-mail: breynermartinez23@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social | \rj ANTIC INTERNATIONAL B.P.O. COLOMBIA S.A.S. SIGLA AIB S.AS.
Empresa:
Nit: 900532450
Direccion: Via 40 76-252
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Sergio Vargas
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Area
Teléfono: 3145904160
E-mail: agaleano@aib.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) L, APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz
estd desarrollando)
Actividades montaje puntos de soportes eléctricos Planilla organizador de Septiembre | Virtual
labores 2020
Actividades acometida 220 v 120 v Corriente Alterna
Actividades Cambio iluminarias balastros General

OBSERVACIONES:

l Nombre y firma Instructor seguimiento

Nombrey Firma del Ente Coformador ~ Firma Aprendiz '
Barranquilla 10 de Septiembre del 2020

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

B} .
f Y Q %?u Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
0\ Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: x . Inicio: 07/07/2020
PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacion: 10/09/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armqnlgs?, respetuo_sa y _ %
enmarcada dentro delos principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zartici;)a_ en forrT\a thilva y plrop(;sitiva er;lequipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 4
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne ] a'lternatist de solu(;:icl’ar:j a sitt:lawidones
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su b4
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su | ¢¢
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e .|nformaC|on para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los ®
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de 2
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con o;lnczirtunida:ri y;calida:i Ios. productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y 4
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ninistra los rec.urS(.Js para el desarr(.JI.Io de sus
actividades con criterios de responsabilidad ®
AMBIENTAL .
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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i} .
f D Q %?u Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio L

e de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad_YsaIud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de gcuerdo con la m.)r.matlwdad

vigente establecida para sus actividades o b 4
INDUSTRIAL funciones.

[_x Suministra
mos
informacio

DOCUMENTACION n de
Actualiza permanentemente el portafolio de Bitacoras.
ETAPA . .
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz labora en la empresa
mencionada , realizando apoyo en las dreas eléctricas ; compartiendo espacios en elaboracion de acometidas y
conexiones ; aportando todos sus conocimientos aprendidos en el centro de formacion.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |:| APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

o N r oo
\ | -

Nombre y Firma del Ente Coformador  Firma Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimien
Barranquilla 10 de Septiembre del 2020

Ciudad y Fecha de elaboracion Dia/Mes/AfRo

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacién: | Colombo Alemén
Programa de Formacion: TECNICO EN INSTRUMENTACION INDUSTRIAL No. de Ficha: 1802270
Nombre: NAYADETH ELOINA JARABA YANEZ

Identificacion: 1007116421
Teléfono: 3022444114-3023722972
Datos del Aprendiz E-mail: nayajarabal@hotmail.com-njarabayanez@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | 1¢0\ oL 0GIAS DE CONDUCCION Y CONTROL TCL S.A. SIGLA TCL S.A.
Empresa:
Nit: 890117431
Direccion: Calle 73 via 40 -260
Nombre del
s Ceiieiineeiel Jefe Inmediato | Angel Santiago — Carlos Sarmiento
del aprendiz:
Cargo: Jefe de drea
Teléfono: 3600022
E-mail: lhiguera@tcl.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyo en el laboratorio de medidores de gas Software - correo outlook Mayo 2020 Virtual

Realizacion ensayos verificacion dimensional productos

Revision caracteristicas técnicas equipos de medicion

OBSERVACIONES:

o / /
/ v )=-—1£—}L
VAN o' _ e

Nombre y Firma del ente Coformador
Barranquilla 12 de mayo 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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; .
f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ¥§] Inicio: 21/10/2019

PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 12 /05 /2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasc| de Io: diferentes 'niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqlgsa, respetgosa v
enmarcada dentro de los principios de convivencia | $#
social.
TRABAJO EN Zarticiga_en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con %
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su %
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ®
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los | g¢
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de »®
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y ®
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad ®
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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]
f b Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
‘ AN Productiva

ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.ci.onalcljos materiflc;es, equip?s
DE RECURSOS y erramn.en.tas sumlnlstr? os para el desempefio ®
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupaaonal de f‘:\cuerdo con la nc_Jr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o | ¢

INDUSTRIAL funci
unciones.
Nuestra
aprendiz
i recibié
DOCUMENTACION . L,
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de informacion
evidencias. b ¢ de este
PRODUCTIVA .
insumo para
su

certificacion

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): a nuestra aprendiz se le suspendio el contrato
desde el 23 de marzo por el tema del confinamiento decretado por el gobierno nacional; se encuentra todavia en casa;
su jefe nos socializa buen desemperio de lo que lleva como practicante en la empresa.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

- / 4
' / / ”"(l _ M
/., S A ( v

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 12 de mayo 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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/ j Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman
Programa de Formacién: TECNICO EN INSTRUMENTACION INDUSTRIAL | No. de Ficha: 1802270
Nombre: NAYADETH ELOINA JARABA YANEZ

Identificacion: | 1007116421
Teléfono: 3022444114-3023722972
Datos del Aprendiz E-mail: nayajarabal@hotmail.com-njarabayanez@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social | 1¢NoLOGIAS DE CONDUCCION Y CONTROL TCL S.A. SIGLATCL S.A.
Empresa:
Nit: 890117431
Direccidn: Calle 73 via 40 -260
Nombre del
=i EofoiEiter Jefe Inmediato | Angel Santiago — Carlos Sarmiento
del aprendiz:
Cargo: Jefe de drea
Teléfono: 3600022
E-mail: lhiguera@tcl.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyo en el laboratorio de medidores de gas Software - correo outlook Mayo 2020 Virtual

Realizacion ensayos verificacion dimensional productos

Revisidn caracteristicas técnicas equipos de medicion

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 10 de Septiembre 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 12/ 05 /2019
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: % Finalizacién: 10/ 09 /2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . i Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrﬁor?lgsa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia | ¥

social.
TRABAJO EN Zarticié)a_ en forma thilva y plrop(;sitiva er;lequipos

e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

ALY sus fortalezas. *
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternatist de SOIUdCi?r; a sitlljlaci:l)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su %

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su %

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e .|nformaC|on para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los b 4

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de ®
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. %
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con o;lnczirtunida:ri y;calida;i Ios. productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y %

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigis;ra los recurs.os .para;_I desarrollo sTdsucsi
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida %

ambiental.
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f ] Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

PEGEENE de sus actividades o funciones. %
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y §alud
OCUPACIONAL E qcupauonal de a?cuerdo con la r?o_rmatlwdad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o b4
funciones.
Nuestra
aprendiz
i recibio
DOCUMENTACION . L.
Actualiza permanentemente el portafolio de informacion
ETAPA . .
evidencias. b ¢ de este
PRODUCTIVA .
insumo para
su

certificacion

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): a nuestra aprendiz se le suspendio el contrato
desde el 23 de marzo por el tema del confinamiento ; regreso nuevamente a labores, para terminar a satisfaccion su
etapa productiva; su jefe socializé buen desempefio durante su paso en la empresa.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X ] APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

T Eenar

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla 10 de Septiembre 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

et

Nombre y firma Instructor seguimiento
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
., TECNICO EN INSTALACION DE REDES INTERNAS .
Programa de Formacién: DE TELECOMUNICACIONES No. de Ficha: 1578440
Nombre: SAITH MANUEL ORELLANO SANCHEZ
Identificacion: 1085103513
Teléfono: 3105565063
Datos del Aprendiz E-mail: saithorellano3@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social CONECTARTVSAS
Empresa:
Nit: 830134971
Direccion: Kr 82 No 78-43
Nombre del
ElsCo i Jefe Inmediato | Breidy Rodriguez
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3174278372
E-mail: diana.sandoval@conectartv.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Formato Orden de Servicio Junio 2020 Virtual
Actividades Predictivas Areas de Comunicacién de TV

Actividades Preventivas Puestas en Marcha Nodos Red

Actividades Correctivas Telefonia IP e Internet Claro

OBSERVACIONES:

—rz TH CNEIIOrIE M

Firma del Aprindi:' ' Mombre y firma Instructer seguimianta

Nembra y Fi?

a'a‘ Gpformadar

Barranquilla 9 de Junio del 2020
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: . Inicio: 24/12/2019
- PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacion: 9 /06 / 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> > ><€ P< >
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IN Productiva

ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.ci.onalcljos materifldes, equip?s
DE RECURSOS y erramlgqtas sumlnlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.
Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION ; )
Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
ETAPA A . .
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA "
x Bitacora para
proceso de

Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz laboro hasta el 1 de Abril del 2020
por el tema del proceso de confinamiento establecido , retorno a labores desde el 4 de junio del 2020 ; hoy en dia su
jefe socializa que hasta esa fecha, hacia buen trabajo y alto sentido de responsabilidad en las labores encomendadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBA

DO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

=7 TH Oreel?0s2

Membra y Fa-a‘ Sofermador i Firmadel Aprendiz

Barranquilla 9 de Junio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Mombre y firma Instructor seguimiznta
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N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman
Programa de Formacién: -I;I;:EC'II'\IIEIEIEOCEONI\/:’L\IJ?\l-I;ﬁﬁZEgDI\’I\IEEE REDES INTERNAS No. de Ficha: 1578440
Nombre: SAITH MANUEL ORELLANO SANCHEZ
Identificacion: | 1085103513
Teléfono: 3105565063
Datos del Aprendiz E-mail: saithorellano3@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | coNECTARTV S A'S
Empresa:
Nit: 830134971
Direccion: Kr 82 No 78-43
Nombre del
Bl S el Jefe Inmediato | Breidy Rodriguez
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3174278372
E-mail: diana.sandoval@conectartv.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Formato Orden de Servicio Junio 2020 Virtual
Actividades Predictivas Areas de Comunicacién de TV

Actividades Preventivas Puestas en Marcha Nodos Red

Actividades Correctivas Telefonia IP e Internet Claro

OBSERVACIONES:

oz TH eIl w

Membra y Fi? Firmadel Aprandiz Mombre v firma Instructor seguimianta

Barranquilla 14 de Septiembre del 2020
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Inicio: 9/06/2020

Final: o
x PERIODO EVALUADO

Finalizacién: 14 / 09/ 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoplqsa, respet_uosa_y

enmarcada dentro delos principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticié)a_ en forma thilva y plrop(;sitiva er;lequipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne 'al'ternativals de solucignladsituaciﬁnzs
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e.mformaaon para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> € > > | >
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N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
PEGEENE de sus actividades o funciones. x
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de efcuerdo con la r.\o.rmatlwdad
T vigente establecida para sus actividades o x
funciones.
Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION . .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA .
x Bitacora para
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta a
Imejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral)

Nuestro Aprendiz laboro hasta el 1 de Abril del 2020 por el tema del proceso de confinamiento establecido, retorno a
labores desde el 4 de junio del 2020 terminado a satisfaccion su etapa productiva; su jefe socializé buen trabajo y alto
lsentido de responsabilidad en las tareas encomendadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

] [ ]

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

=z TH CrErioris w

Firma dal Aprindi:r o Nombre y firma Instructor seguimiznta

Barranquilla 14 de Septiembre del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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SENA

IN

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS

Programa de Formacion: METALICOS (PLATINA) No. de Ficha: 1722370
Nombre: ORLANDO RAUL RAMOS CABRERA
Identificacion: 1042443570
Teléfono: 3143765012
Datos del Aprendiz E-mail: Orlandoramos1923@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | 10501 AMINA & COMPANIA S.A.
Empresa:
Nit: 802002020
Direccion: vla40-82 - 105
Nombre del
Ente Coformador Jofe Inmediato | Walter Ferrer
del aprendiz:
Cargo: Jefe Area Mantenimiento
Teléfono: 3604820
E-mail: LAURATODOLAMINA@HOTMAIL.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
! EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Planilla Fabricacion de Agosto Virtual
Actividades Convencional Proceso Soldadura Servicio 2020

Actividades Interaccion en corte bajo ambiente Tig

Actividades corte de estructuras y terminacion perfiles
OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Barranquilla 6 de agosto del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [X] Inicio: 03/03/2020

PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 10 / 08 / 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasc| de Io: diferentes 'niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqlgsa, respetgosa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticiga_en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

>€ >€ >< >< | ><
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seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
quo ‘ mw Productiva

ADMINISTRACION Utriliza dehmanera ralcilonal(ljos materifljs, equip?s
DE RECURSOS y erram@nfcas sumlnlstrg os para el desempefio x
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupaaonal de f‘:\cuerdo con la n(_)r_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o x

INDUSTRIAL .
funciones.
Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION . tanci
i i importancia
ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de p_
evidencias. x del insumo
PRODUCTIVA "
Bitacora para
proceso de

Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro aprendiz realiza buen proceso de etapa
prdctica hasta la fecha , muy comprometido en cada labor encomendada ; su jefe socializa buen trabajo y alto
sentido de responsabilidad.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

\

o

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Barranquilla 6 de agosto del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

[
SENA

N

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

TECNICO MANTENIMIENTO

Programa de Formacién: MECANICO INDUSTRIAL No. de Ficha: 1834082
Nombre: DAMIAN ALBERTO PEREZ ZAPATA
Identificacion: 1048207953
Teléfono: 3002320151
Datos del Aprendiz E-mail: JCPEREZ1303@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en Vinculacién Laboral
SOFIA plus
Razén social MMS & S SAS
Empresa:
Nit: 900727598 - 8
Direccion: CALLE 56 N° 2B-15
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato MANUEL HERRERA
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Area
Teléfono: 3006158199
E-mail: Mherrera@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Correos empresariales Agosto 2020 | Virtual

Actividades Convencional Mantenimiento Mecanico

Actividades Interaccion en Soldadura

Actividades Tableros de estructuras mecanicas

%m) e/ /#er/er //’

Nombre y Firma del ente Coformador

), [V

Firma del Aprendiz

rd

ot

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 3 de agosto del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ] Inicio: 27 /02/ 2019

PERIODO EVALUADO
Final: [X] Finalizacién: 27 /08 /2019

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasc| de Io: diferentes 'niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqlgsa, respetgosa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticiga_en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

>€ >€ >< >< | ><
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD . S
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o x
INDUSTRIAL funci
unciones.
Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION . .
Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
ETAPA A . .
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA

Bitacora para
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz durante el proceso de etapa
practica cumplié a cabalidad con sus obligaciones encomendadas por la empresa.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

%m) e/ /#er/er //’

Nombre y Firma del ente Coformador

), [V

Firma del Aprendiz

Barranquilla 3 de Agosto del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

ot

rd

Nombre y firma Instructor seguimiento
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f qo ,-,-,i\a Formato Planeaclon, Seguimlento y Evaluacion Etapa Productiva

1IN ()RM/\CI()N GENERAL

Reglonal: C\T_‘ Oh1 \ C ) — I lrnu-nlrlnmw [ C‘O (’O e ‘)O @ l€nd "
e Ccnico \Melalecrovs
Programa de Fommacidn: El ¢
ade Fonmadidn 1 e,“‘_c.»‘ﬁ‘ (_c‘b. ' I( 1 g;\‘rnlhlu 7 —|$07)q4

N=Veg

Nombie: w DO l"l‘ k’ l O le C~"c—(/ (@] Fl(f\m‘]t&_-}— K
Identificacldn: ' ‘16 2 b %O%)

Datos del Aprendir _':""‘_“7"1""__‘__ — 30} 1(, 2 S l |
-malk: C‘\EDVO)\’X‘-\\ e - o (. cona
TAlematva | -
reglstiada en CU-'\?" T O C((__ - \)/( '-\QP, 2‘4‘, .
_‘('\I_I'_\._lvlln e -
Rardn soclal
Cmpresa: e O\‘_(:’p C mMme D ‘5 X s
NIt AcD 16939
Direccidn: Cvo ﬁ({ # —7C Q‘
m ) e :}.-‘-:' l'\“" < ’/o &> -y

Cnte Cotormad nmed el -—

S el T o e
— )? TE e e e O
Teléfono: ED l zG {(O
F-D-'rﬁc‘ S’y !‘L‘.T\m C; L coovm. C O

-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION FLAN DL TRARAIO DURANTE LA [TAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i ivid di. lirar. (Estas deben CVIDCNCIAS
Relacione las ectividodes que el oprendiz vo a reoliror. (Estas debe CVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
correspander al Perfil del egresado estoblecido en el progromao de

- L:\'w.éud e oh. TRLIDGGON Con
correale albeena ((1lIOV - 230V)

~ At viduds Az wadlenienenle o
los Trulblwros A c)c'ffbkx-\aw anifal |

OBSERVACIONES:

7 i) = [Qjﬁ 7"1:%

Fecha Lugar
formacién que el oprendiz estd desorrellando) :
- ACTividada & de wadTonivwni il VOTGy e Mm2o | ¢
AR ru.\n.mnw. 3 \doio] e e 200 | Tt

Nyﬁgm y Firma del ente Coformador Flrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
7 GFPI-F-023 V3
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‘ ) ‘iento y Evaluacion Etapa Productiva
- planeacion, Seguim
a o Formato
s
s QQ '~
CTIVA ‘
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODU — ' TOe ] 514
nicio:
" 9 2D
parcial: [ pERIODO EVALUADO Fimalizacion: r arl 292
TIPO DE INFORME pnal. [
ALES
I FACTORES ACTITUDINALES Y COMPOR TAMENT
VALORACION | &
s Por Observacion
VARIABLE DESCRIPCION satlsfactorio ) mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armonloz'a,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principlos de
convivencia soclal. /
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
TRABAJO ENIEQUIFD asumlendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. :
Vi
SOLUCION DE proglcmeé i 3“5"‘3“:’55 td; dsolludcligrrollao d;“::‘:::e: /
PROBLEMAS pro err? ticas, en el contexto de P
productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIA VALORACION
ARIABLE DESCRIPCION i
Satisfactorio Por Observacin
/| mejorar
T :
RANSFERENCIA DE Demues‘tra las competencias especificas del programa de /
CONOCQMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. 4
ya
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeno.
FORTALECIMIENTO Auto . .
Eestiona acciones que fortalezca su perfi i
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida, S
OPORTUNIDAD Y ]
Presenta con oportunidad li
y calidad los d
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones s productos generados
y actividades.
\\\\
RESPONSABILIDAD . I
Administra los recursos
AMBIENTAL ot para el desarrollo de sus actividad
con criterios de responsabilidad ambiental, &
_—
ADMINIST] Utiliza : D
RACION DE b de manera racional los materiales, equipos ]
RECURSOS erramientas suministrados para el d fi Y
%J actividades o funciones. esempefio de sus
s S R R

Scanned by CamScanner




SCGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza

l0s elementos de se
atuerdo

on la normativida
actividades o funciones.

guridad y salud otupacional de
d vipente establecida para sus

yd
DOCUMENTACION / SO ¢ llecmos
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas, \2 Ne cdra s
Observaciones del responsable ente Cotorma dor. (Sus observaciones proporcionan Informacisn que oporta al mejoromiento de la calldad de
la Fermaclén Profesional Integrol):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

NO APROBADO
JUICIO DE EVALUACION: ] ApRoBADO [}

NO: S NO
RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:

Especificar cudles:

Tk

irma del Aprendiz
Firma del ente Coformador Firm

g/ o [ol1e YA
m?f{

'T’>O '/o»f\.x\\ = \3 mar 1w/ tols

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nomt:re y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
., TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN .
Programa de Formacién: BAJA TENSION No. de Ficha: 1802794
Nombre: DANIEL ALEJANDRO HENRIQUEZ NAVAS
Identificacion: 1128228057
Teléfono: 3023992519
Datos del Aprendiz E-mail: ALEDROXX97@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | o \NsAMED SAS.
Empresa:
Nit: 900465319
Direccion: CRA74N°76-91
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Ronald Pefiaranda
del aprendiz:
Cargo: Area Mantenimiento
Teléfono: 3112640
E-mail: formacion@Imci.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Formato Orden Servicio Junio 2020 Virtual
Actividades Convencional Proceso luminarias

Actividades Interaccion en corriente alterna

Actividades Tableros de Distribucion Central

—
//,
e

bre y Firma del ente Coformador firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 15 de Julio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ] Inicio: 13 /03/ 2020

PERIODO EVALUADO
Final: [X] Finalizacién: 15 /07 / 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasc| de Io: diferentes 'niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqlgsa, respetgosa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticiga_en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

>€ >€ >< >< | ><
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

. ’
Y seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
QQ |

f q N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.ci.onal los materiales, equip?s
y herramientas suministrados para el desempefio x

JAliAs e de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o x

INDUSTRIAL funci
unciones.
Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION . tanci
; i importancia
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de x P_
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA "
Bitacora para
proceso de

Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz durante el proceso de etapa
practica que inicialmente terminaba el 18 de Abril del 2020 ; tuvo suspension con fecha del 25 de marzo ; para

terminar su proceso productivo el 15 de Julio ; en ese confinamiento labord durante el periodo de pandemia de esa

forma descrita anteriormente; su jefe puntualizo buen trabajo y alto sentido de responsabilidad.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

Norl(n- y Firma del ente Coformador firma del Aprendiz

7 7/

Barranquilla 15 de Julio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

ot

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f ) Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
., TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD .
Programa de Formacién: INDUSTRIAL No. de Ficha: 1441075
Nombre: HECTOR ANTONIO PINO DIAZ
Identificacion: 1140867081
Teléfono: 3008115194
Datos del Aprendiz E-mail: hectorantoniopinodiaz@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
FEEC SR FABRICA DE GRASAS Y PRODUCTOS QUIMICOS LIMITADA GRASCO
Empresa:
Nit: 860005264
Direccion: Via 40 54-299
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Jaider Moreno
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 4440444
E-mail: scadena@grasco.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Ordenes de Trabajo 22/05/2020 | Virtual

Actividades de Apoyo Eléctrico Area Mantenimiento

Actividades PredictivasAcometidas 220Corriente Alterna

Actividades Preventivas Cableado Motores Arranque

OBSERVACIONES:

ey : C )e FEAYo f
7 S e e
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Barranquilla 22 de Mayo del 2020

Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

PONPY
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f ) Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ K] Inicio: 25/11/2019

PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 22 /05 /2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> > ><€ P< >
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. ’
Y seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
QQ |

f q N Productiva

ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.ci.onalcljos materi?I;s, equip?s
DE RECURSOS y erramlgqtas sumlnlstr.a os para el desempefio x
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o x

INDUSTRIAL funci
unciones.

Al aprendiz se
le socializo

p sobre la
DOCUMENTACION

ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
evidencias. x del insumo
Bitacora para
proceso de

Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz laboro hasta el 23 de marzo del
2020 por el tema del proceso de confinamiento establecido (esperando por parte de la empresa novedades para el
ingreso); hoy en dia su jefe socializa que hasta esa fecha, hacia buen trabajo y alto sentido de responsabilidad en las
labores encomendadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

> —:<0r7a .-_xv,—.-w‘f_‘; < ] 7 = V.r"(_
s — ,—t—‘m“_ —

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendlz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 22 de mayo del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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; ’
f } Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman

TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD

Programa de Formacién: No. de Ficha: | 1441075

INDUSTRIAL
Nombre: HECTOR ANTONIO PINO DIAZ
Identificacion: | 1140867081
Teléfono: 3008115194
Datos del Aprendiz E-mail: hectorantoniopinodiaz@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | £ppp|cA DE GRASAS Y PRODUCTOS QUIMICOS LIMITADA GRASCO
Empresa:
Nit: 860005264
Direccion: Via 40 54-299
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Jaider Moreno
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 4440444
E-mail: scadena@grasco.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Ordenes de Trabajo 22/05/2020 | Virtual

Actividades de Apoyo Eléctrico Area Mantenimiento

Actividades PredictivasAcometidas 220Corriente Alterna

Actividades Preventivas Cableado Motores Arranque

OBSERVACIONES:
b eezoe " Re <~ 7
7 m --~-‘§’-(-"‘Z e - — -
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 22 de Julio del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

GFPI-F-023 V3
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i, ,
f ) Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
' IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: . Inicio: 22/05/2020
PERIODO EVALUADO

Final: x Finalizacién: 22 /07 /2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrﬁor?lgsa, respet_uosa_y

enmarcada dentro delos principios de convivencia x

social.
TRABAJO EN Zartticié)a_ en forma thilva y plropgsitiva er;equipos

e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

EQUIPO sus fortalezas. x
SOLUCION DE ProE:)ne 'al'ternativals de solucignladsituaciﬁneds
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios eilnformauon para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> D€ > L | >
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. ,
Y seA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
QQ '

f q N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
PEGEENE de sus actividades o funciones. x
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de a?cuerdo con la r.\o.rmatlwdad
T vigente establecida para sus actividades o x
funciones.
R Al aprendiz se
le socializo
< sobre la
DOCUMENTACION . .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA "
Bitacora para
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz laboro hasta el 23 de marzo del
2020 retomo actividades al mes siguiente , para terminar a satisfaccion su proceso de prdcticas ; su jefe socializo
buen desemperio, gran trabajo y alto sentido de responsabilidad en las labores que le fueron encomendadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: :| X APROBADC:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Serdler a ,-‘_:',-Nr‘{? A_‘: 77] 7 Z Véfﬁ
== ,-t—\_“k —— om

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 22 de Julio del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f ) Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1907377
Nombre: SHIRLY LINETH SOLANO ROJAS
Identificacion: 1194972313
Teléfono: 304 460 7605
Datos del Aprendiz E-mail: sshirly2801s@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
HEEED TR NOVAMED S.A.
Empresa:
Nit: 800093391
Direccion: CALLE 79B # 78C-21
Nombre del
E f
nte Coformador Jefe Inmediato | Carlos Llanos
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3304181
E-mail: csantander@farmacapsulas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R AL
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Correo Corporativo Mayo 2020 Virtual

Actividades de Formatear e Interconexion de Equipos

Actividades de actualizacion de herramientas Ofimaticas

Actividades Backup Informacion Aplicativo Empresarial

OBSERVACIONES:

Barranquilla 15 de Mayo del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

Firmsa d;l‘l‘c;endﬁ é

_—~<7_"*“/(

Nombre y firma Instructor seguimiento
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siqQa #

SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[¥]
L]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

4 de febrero del 2020

Finalizacion:

15 de Mayo del 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'.10n.|c?sa, respetgosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia | %
social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y pr(I)positiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con %
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne,aTIternatist de solu;icl’n::I a sitt:lacidones
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su ®
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ®
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem_ento_s,necesarlos e |nf9rmauon para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los | g
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de %
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. »
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. »
OPORTUNIDAD Y Presen;a con op?rctiunidad”y c;lidad Iofs prgductos
CALIDAD geqera os en el desarrollo de sus funciones y | o
actividades.
RESPONSABILIDAD Adl?'\i.nistra los recurs.os .para el desarrollo d.e. sus
AMBIENTAL actlv.|dades con criterios de responsabilidad ®
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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; ’
f ) Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION Utriliza de. manera ra.ci'onal(;os materifljs, equip?s
DE RECURSOS y erramlgqtas summlstrAa os para el desempeio %
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o | g

INDUSTRIAL .
funciones.
Nuestra
aprendiz
< recibio
DOCUMENTACION . L.
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de informacion
evidencias. b 4 de este
PRODUCTIVA .
insumo para
su

certificacion

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestra aprendiz siguid laborando durante el
proceso de confinamiento nacional; compartia escenarios de teletrabajo - presencial; con buen sentido de pertenencia
y desempefio segun informacidon entregada por su supervisor.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

TN iR

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 15 de mayo del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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o
SENA

IN

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: | Colombo Aleman

Programa de Formacién:

TECNICO EN SISTEMAS

No. de Ficha: | 1907377

Nombre: SHIRLY LINETH SOLANO ROJAS
Identificacion: | 1194972313
Teléfono: 304 460 7605
Datos del Aprendiz E-mail: sshirly2801s@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razdn social NOVAMED S.A.
Empresa:
Nit: 800093391
Direccion: CALLE 79B # 78C-21
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Carlos Llanos
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3304181
E-mail: csantander@farmacapsulas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Correo Corporativo Mayo 2020 Virtual

Actividades de Formatear e Interconexion de Equipos

Actividades de actualizaciéon de herramientas Ofimaticas

Actividades Backup Informacion Aplicativo Empresarial

OBSERVACIONES:

Ve e U
Yl

e i
b

r ﬁm¥ Coformador

Barranquilla 3 de Agosto del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

= e

Nombrea y firma Instructor seguimiento

———

Firma dal Aprendir”

GFPI-F-023 V3
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f y Q %%.A Formato Planeacidn, Seguimientoy Evaluacion Etapa
0\ Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: . Inicio: 15 de Mayo del 2020
PERIODO EVALUADO

Final: } Finalizacién: 3 de Agosto del 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnf\or?lgsa, respet_uosavy

enmarcada dentro de los principios de convivencia | %

social.
TRABAJO EN Zartticié)a_ en forma thilva y plropgsitiva er;equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con %

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne 'al'ternativals de solucignladsituaciﬁneds
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su | o

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su | o

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los ®

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de "
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. *
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. b
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con Oﬁ)czrtunideild \gcalida;i Ios. productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y %

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ninistra los rec.urS(.Js para el desarr(.JI.Io de sus
AMBIENTAL actlvlldades con criterios de responsabilidad %

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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f } Q %?w\ Formato Planeacidn, Seguimientoy Evaluacion Etapa
A\ Productiva

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

b 4
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cup:iuontalblde.dacuerdo conf I.ad (r;ormatlwdad .
vigente establecida para sus actividades o
LIRBEGL funciones.
% Nuestra
aprendiz
< recibié
DOCUMENTACION recvio
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de informacion
evidencias. de est
PRODUCTIVA ae este
insumo para
su

certificacion

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestra aprendiz siguié laborando durante el
proceso de confinamiento nacional;, compartia escenarios de teletrabajo - presencial; terminando sus prdcticas a
satisfaccion, aportando sentido de pertenencia y gran desempeiio segun informacion entregada por su supervisor.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] % APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

Barranquilla 3 de Agosto del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

TN it

a del entp Coformador Firma d;l-l‘;;endﬁ ; Nombre y firma Instructor seguimiento
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SERVICIO NACIOﬂAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SE?“A Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
7A< BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA 'f
i | Atlantico I Centro de Formacién | Sena Colombo Aleman
meglonsl____ - REPORTE -
INFORME BITACORA o i 2 08.01-2020 | Hasta: dd. mm. aa. 15-01-2020
DATOS DEL APRENDIZ | DATOS DE LA EMPRESA
hNombre de! aprendiz ' Damian Perez Nombre de la MMS & S.A.S
. Empresa
igsmiificacion 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14
Programz de Formacion | Mecanico de maquinaria | Jefe inmediato: Manuel Herrera
| industrial _
No. D= Ficha 1834082 | Cargo: Supervisor
E-mail Jeperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199
Taisfono 13002320151 ' E-mail @mms.com.co
Competencias del Aprendiz i Lista de Actividades Realizadas | ¢Estas actividades estan relacionadas
| en la Empresa con la especialidad de formacion?
] ] No
| .
CORREGIR FALLAS Y Mantenimiento preventivo a
AVERIAS DE LOS SISTEMAS Bombas neumaticas.
NEUMATICOS DE ACUERDO &l
A SU FUNCION Y !
ESPECIFICACIONES |
TECNICAS. |
.CORREGIR FALLAS Y | Cambio de rodamiento a rodillo de
AVERIAS DE LOS | impresora flexografica
ELEMENTOS MECANICOS |
Y/O MECANISMOS D,E si
ACUERDO A SUFUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS |
RECDNSTRL;CCION DE ' Construccion e instalacién de
PARTES MECANICAS POR ductos para salida de aire de
SOLADURA SEGUN ‘ extraccion quemador gas natural. si
ESPECIFICACIONES
TECNICAS. l |

Aprendizajes y Conocimientos adquiridds en la etapa productiva:




v \y

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacion a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Se sumistra camisa con
logo de la empresa y
pantalén.

Guantes, gafas , botas
de seguridad

sura

Firma del Aprendiz

D A5 DR

Ciudad y fecha barranquilla 17-01-2020




@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional

Atlantico

| Centro de Formacién |

Sena Colombo Aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde dd. mm. aa. 16-01-2020

| Hasta: dd. mm. aa. 30-01-2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & S.A.S
[ Empresa
| Identificacion 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14
| Programa de Formacion Mecanico de maquinaria Jefe inmediato: Manuel Herrera
| industrial
{ No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor
| E-mail Jeperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199
| Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co

Competencias del Apren

diz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

SI No
CORREGIR FALLAS Y Cambio de mangueras neumaticas
AVERIAS DE LOS SISTEMAS de 4mm en maquina de flexografia
NEUMATICOS DE ACUERDO b
A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y Mantenimiento a portaestibas
AVERIAS DE LOS SISTEMAS hidraulicos. Revisién de
OLEO HIDRAULICOS DE mecanismos y nivel de aceite. i
ACUERDO CON SU FUNCION .
Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

~ Indicar éxitos Indicar dificultades s
AL : ' OBSERVACIONES

EI aprend:zltrabajador cumple ninguna
_con las expectativas laborales y
“desempeno esperado porla
:‘empresa ;

Vestuario de trabajo Elementos de proteccién Afiliacion a Seguridad
suministrado suministrados Social OBSERVACIONES

Se sumistra camisa con

Guantes, gafas , botas

sura
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
=5 E NLA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
7A< BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
e . ;
|
Firma del Aprenda Ciudad y fecha barranquilla 01-02-2020

N




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION i
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral '
7A< BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
_Reglonal

___Alléntico ] Centro de Formacion |

Sena Colombo Aleman

INFORME BITACORA

| Desde dd_mm. aa. 01-02-2020

. REPORTE =~~~
| Hasta: dd. mm. aa. 15-02-2020

| ____________DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA B
Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & SAS ]
TRt Empresa 1
Identificacion S 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14 |
Programa de Formacién Mecanico de maquinaria | Jefe inmediato- Manuel Herrera i
industrial |

No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor ‘;
E-mail Jeperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199

[ Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co |

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢Estas actividades estan relacionadas

con la especialidad de formacién?

Sl No

CORREGIR FALLAS Y
AVERIAS DE LOS
ELEMENTOS MECANICOS
Y/O MECANISMOS DE
ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Montaje y mantenimiento de Blower
extractor de calor en cubierta.

OPERAR HERRAMIENTAS DE
BANCO Y MAQUINAS
AUXILIARES SEGUN
ESPECIFICACIONES

TECNICAS DEL ELEMENTO
MECANICO A FABRICAR.

Construccion y montaje de ductos
para Blower extractor de calor.

si

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

ninguna

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccion

suministrados Social

Afiliacion a Seguridad

OBSERVACIONES




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENLA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

sura }
Se sumistra camisa con | Guantes, gafas, botas |
logo de la empresa y de seguridad i
pantalon.

Firma del Aprendiz Ciudad y fecha barranquilla 17-02-2020

DA P~



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. ] SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
\ A; BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
|
Regional Atlantico [ Centro de Formacién | Sena Colombo Aleman
INFORME BITACORA REEORTE

Desde dd. mm. aa. 16-02-2020

[ Hasta: dd. mm. aa. 29-02-2020

DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & S.A.S
Empresa
Identificacion 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14
Programa de Formacion Mecanico de maquinaria | Jefe inmediato: Manuel Herrera
industrial
No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor |
E-mail Jcperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199 |
Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co |

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢(Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacion?

sl No
CORREGIR FALLAS Y Mantenimiento mayor a impresora
AVERIAS DE LOS flexografica, incluye cambio de
ELEMENTOS MECANICOS rodamientos a radillos y nivelacion
Y/O MECANISMOS DE de estos. si
ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacion a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Se sumistra camisa con
logo de la empresa y
pantalén,

Guantes, gafas , botas
de seguridad

sura

Firma del Aprendiz

s Dok A

Ciudad y fecha barranquilla 01-03-2020



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
;A: BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional _ Atiantico [ Centro de Formaciéon | Sena Colombo Aleman
INFORME BITACORA | RERDHIE

| Desde dd. mm. aa. 01-03-2020
DATOS DEL APRENDIZ |

| Hasta: dd. mm. aa. 15-03-2020
DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & S.AS
Empresa
Identificacién 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14 |
Programa de Formacion | Mecanico de maquinaria Jefe inmediato: Manuel Herrera \
! | industrial
No. De Ficha i 1834082 Cargo: Supervisor 1
E-mail Jeperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199 |
Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co |

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

. Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl No

|
|

CORREGIR FALLAS Y
AVERIAS DE LOS
ELEMENTOS MECANICOS
Y/O MECANISMOS DE
ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Montaje de Motobomba para chiller
de enfriamiento

si

OPERAR HERRAMIENTAS DE
BANCO Y MAQUINAS
AUXILIARES SEGUN
ESPECIFICACIONES

TECNICAS DEL ELEMENTO
MECANICO A FABRICAR.

Construccion de base para
motobomba de chiller de
enfriamiento.

OPERAR HERRAMIENTAS DE
BANCO Y MAQUINAS
AUXILIARES SEGUN

~ ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ELEMENTO
MECANICO A FABRICAR

Construccién de filtro para entrada
de succion motobomba para agua
residual.

CORREGIR FALLAS Y
AVERIAS DE LOS
ELEMENTOS MECANICOS
Y/O MECANISMOS DE
ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Montaje de Motobomba para
drenaje de registro agua residual

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

S T S R
A A AN A R B R e

T Indicardificultades [




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

7A< BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Vestuario de trabajo Elementos de proteccion | Afiliacion a Seguridad

suministrado suministrados Social OBSERVACIONES
. . sura
Se sumistra camisa con | Guantes, gafas , botas
logo de la empresa y de seguridad
pantalon.
Firma del Aprendiz Ciudad y fecha barranquilla 17-05-2020

BYITENS 4!\) Qdijc



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
E | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SENA ? Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
7A< BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico [ Centro de Formacion | Sena Colombo Alemén
RME BITACORA RELORTE
INFO Desde dd. mm. aa. 16-03-2020 [ Hasta: dd. mm. aa. 31-03-2020
-. DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
E Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & S.AS
i Empresa
| Identificacion 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14
[ Programa de Formacion Mecanico de maquinaria | Jefe inmediato: Manuel Herrera
! industrial
i No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor
E-mail Joperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199
Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co
[_
Competencias del Aprendiz | Lista de Actividades Realizadas | ;Estas actividades estan relacionadas
en la Empresa con la especialidad de formacién?
SI No
RECONSTRUCCION DE Construccion e instalacién de
PARTES MECANIQAS POR barandas 50 metros lineales de
SOLADURA SEGUN barandas para delimitacidn. si
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Se sumistra camisa con
logo de la empresa y
pantaldn.

Guantes, gafas , botas
de seguridad

sura

Firma del Aprendiz

DN R ey

Ciudad y fecha barranquilla 01-04-2020




SERVHCIQ NAOONAL DE APRENDIZAIE SENA

(3 SISTEMIA INTEGRADO DE GESTION
SENA Srocedimients Secuddn de Iz Formacidn Profesional Integral
7A§ BITACORA ACTIWIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
| INFORNE SITACORA — BRI
Cesce o mm 22 07-04-2020 Hasts do mm. a= 15-04-2020
DATOS DEL APRENDZ DATOS DE LA EMPRESA
Nomiors o= aorenais Darar Persz Nomirs de la MMS & SAS
Emprsss
igsmrficacion 1oLI207TIS3 Direccién: Calle 81 227 -14
Programs oS Formacon Vecarics de maguinars Jefe inmediato: Manus! Herrera
| roiLsTEl
' No. De Ficha 1834082 Cargo: ’ Supervisor
Esmail Jopersz13038gmaiicom  Teléfono: | 3006158199
Tasfono 3002320151 E-maii - @mms.com.co
en la2 Empresa . con la especialidad de formacion?
Si No
CORREGIR FALLAS Y Wor=e & nsisiecion de colectorss
AVERIAS DE LOS o= cadena pars polipasio puents

YO NECANISWIOS DE si

ACUERDC A SU FUNCION Y

sumImisTado suministrades Social ‘ OBSERVACIONES

Ses:msramaaw- Guantes gafas _ botas ==
ioge de iz empresa v de segunicdad
Fime del Aprendiz Ciudad y fecha barranquilla 17-024-2020



DESREE————————— A e i

iT SERVICIO MACIONAL DE APRENWINLLIE SENAL i
@@ ; SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |
SENA Procedimients Ejecucibn de 13 Formadién Profesions lntegal !
7A< | BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
|
' Sarz Coormug Aerdn >
Regional Atlantico Centro de Fw REPORTE e PRI AD
INFORME BITACORA 5 c0 o0 o 22 16.042020 | Hastz oc. 26 S0-04-2020
| DATOS DEL APRENDIZ : ' DATOSDE LA mw T |
Nombre del aprendiz Damian Perez MNombore de |2 Lane . ‘
! Wm Cailie 57 # 27 14
[Tdentificacion 1048207553 Direcciér e s 2Ll
Programa de Formacién Mecanico de maquinariz = Jefe inmedizio Wanuel Henr
industrial — s
| No. De Ficha 1834082 Cargo: _Supen
[ E-mail |_Jeperez1303@gmail.com | Teléforic 300E1SE1%E |
| Teléfono | 3002320151 | E-mail @mme com oo |
|
Competencias del Aprendiz Lista de Actividades Realizadas ;Estzs actividades estén rehaonada
en la Empresa con Iz especialidad de formacion?
8i No
CORREGIR FALLAS Y Cambic de tornillos de los soportes
AVERIAS DE LOS de puente Gruz se instalan tomillos
ELEMENTOS MECANICOS M8 x 30 zllen grado &.
Y/O MECANISMOS DE s
ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en |z etzpa productiva:

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccién |

Afiliacion a Seguridad
Socizl

OBSERVACIONES

suministrados |

Se sumistra camisa con
logo de Ia empresa y
pantaién,

L i

Firma del Aprendiz

YA AN PE? £

Guantes, gzfas . botas
de seguridad

surza

BETRA

Ciudad y facha barranquiliz 02-05-202¢0



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
«® SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
JAQ BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico |Centro de Formacién | Sena Colombo Aleman
ACORA REPORTE
INFORME BIT Desde dd. mm. aa. 01-05-2020 | Hasta. dd. mm. aa. 15-05-2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & S.A.S
Empresa
| Identificacién 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14
’ Programa de Formacion Mecanico de maquinaria Jefe inmediato: Manuel Herrera
| industrial
| No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor
| E-mail Jeperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199
| Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢(Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacion?

S|

No

CORREGIR FALLAS Y
AVERIAS DE LOS
ELEMENTOS MECANICOS
Y/O MECANISMOS DE
ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
CORREGIR FALLAS Y
AVERIAS DE LOS SISTEMAS
NEUMATICOS DE ACUERDO
A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES

Montaje de brazo pisador a
desmontadora de fotopolimero y
conexion neumatica de los
accionamientos de este
mecanismo.

Segun plano de fabricante.

si

TECNICAS

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

~Indicar dificultades

___ OBSERVACIONES

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccion

suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

T




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
o8 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SERNA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
7A< BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
sura

Se sumistra camisa con | Guantes, gafas , botas

logo de la empresa y de seguridad

pantaldn.

Firma del Aprendiz Ciudad y fecha barranquilla 17-05-2020

DA AN Qe



1

! SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
7A< ‘ BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
__Regional Atlantico | _Centro de Formaciéon | Sena Colombo Aleman
INFORME BITACORA SEDORTE
Desde dd. mm. aa. 16-05-2020 | Hasta: dd. mm. aa. 31-05-2020
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & S.AS
Empresa
Identificacion 1048207953 Direccién: Calle 61 # 27 -14
Programa de Formacion Mecanico de maquinaria | Jefe inmediato: Manuel Herrera
industrial
No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor
E-mail Jeperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199
Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl

No

CORREGIR FALLAS Y
AVERIAS DE LOS SISTEMAS
NEUMATICOS DE ACUERDO

A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES

TECNICAS

Mantenimientos a bombas
neumaticas equipo mezclador de
tintas, cambio de diafragmas y
orings.

si

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacion a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Se sumistra camisa con
logo de la empresa y
pantalon.

Guantes, gafas , botas
de seguridad

sura

Firma del Aprendiz

DIVTARNIURCY

Ciudad y fecha barranquilla02-06-2020




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

JAE BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

| _Regional Atléntico [ Centro de Formacién | Sena Colombo Aleman
" REPORTE
[ INFORME QITAGORA Desde dd. mm. aa. 01-06-2020 | Hasta: dd. mm. aa. 15-06-2020
[ DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
I Nombre del aprendiz Damian Perez Nombre de la MMS & S.A.S
Empresa
| Identificacion 1048207953 Direccion: Calle 61 # 27 -14
! Programa de Formacién Mecanico de maquinaria Jefe inmediato: Manuel Herrera
industrial
[ No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor
| E-mail Jeperez1303@gmail.com | Teléfono: 3006158199
| Teléfono 3002320151 E-mail @mms.com.co

¢Estas actividades estan relacionadas

Lista de Actividades Realizadas
con la especialidad de formaciéon?

Competencias del Aprendiz

en la Empresa
Si No

CORREGIR FALLAS Y Traslado de maquina recuperadora

AVERIAS DE LOS de plastico de una bodega a otra
ELEMENTOS MECANICOS bodega incluye:
Y/O MECANISMOS DE Des anclaje, desconexion de 4l

ACUERDO A SU FUNCION Y sistema neumatico e hidraulico,

ESPECIFICACIONES montaje de patines para desplazar
TECNICAS. magquina e instalacion en nuevo

puesto.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Vestuario de trabajo Elementos de proteccion | Afiliacion a Seguridad
suministrado suministrados Social OBSERVACIONES

sura
Se sumistra camisa con | Guantes, gafas , botas
logo de la empresa y de seguridad
pantalén.




L4
SENA

TN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Firma del Aprendiz

Dam AN Paex

Ciudad y fecha barranquilia 17-06-2020




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

= E’GA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedim Shecuciimde o F s6n Profesional | l
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
| Regional Atgntics Centro de Formacién Senz Coiombo Alemzn
. INFORME BITACORA : TEVRRIE
Desde ddé. mm. a2 16-06-2020 Hzsiz dd mm. 22 31-08-2020

- DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
i Nombre del zprendiz | Damizan Perez Nomore de iz MMS &S AS

) i Empresz
| Identificacién 1048207853 Direccion: Calieg1827-14
i Programa de Formacion Mecanico de magunaria Jefe inmedizto: Mznuel Hemrera
% _ industrial
' No. De Ficha 1834082 Cargo: Supervisor
. E-mail _Joperezi303@gmai com  Teléfono 3006158198
| Teléfono 3002320151 E-mai @mms.com.co

Competencias del Aprendiz Lista de Actividades Realizadas ;Estas actividades estan relacionadas
en la Empresa con la especialidad de formacion?
Si No

CORREGIR FALLAS Y Mantenimiento de unidades de !
AVERIAS DE LOS secado 2 gas |
ELEMENTOS MECANICOS
Y/O MECANISMOS DE si
ACUERDO A SUFUNCIONY | !
ESPECIFICACIONES
TECNICAS. ;
CORREGIR FALLAS Y Cambio de rodamiento a estaciones
AVERIAS DE LOS de impresion flexograficas - |
ELEMENTOS MECANICOS !
Y/O MECANISMOS DE si |
ACUERDO A SU FUNCION Y 1
{

ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
CORREGIR FALLAS Y | Nivelacién de rodillo pisador de
AVERIAS DE LOS caucho. \
ELEMENTOS MECANICOS _ : |
¥/O MECANISMOS DE ‘ si . x
ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
CORREGIR FALLAS Y " Cambio de rodamiento 2 rodillo
AVERIAS DE LOS . pisador del sistema rebobinador.
ELEMENTOS MECANICOS | _ :
Y/O MECANISMOS DE ! si !
ACUERDO A SU FUNCION Y | |
ESPECIFICACIONES ; 5
TECNICAS.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en ia etapa productiva:




B e s

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de Ia Formacion Profesional integral
BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EM LA EMPRESA

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Se sumistra camisa con
logo de la empresa y
pantalén.

Guantes, gafas , botas
de seguridad

sura

Firma del Aprendiz

Poninn) P <

Ciudad y fecha barranquilla 02-07-2020




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

7AV BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional | Centro de Formacion |
. REPORTE
INFORME BITACORA Desde: 01/10/19 | Hasta: 15/10/19
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Jhon Jairo del rio Borja Nombre de la Lavanderia universal
Empresa
Identificacion 72338632 Direccion: Cra 65 # 77-75
Programa de Formacién TMMI Jefe inmediato: Asdribal Barraza
No. De Ficha 1691188 Cargo: Jefe de mantenimiento
E-mail Jhonjairodelrioborja Teléfono: 3187165909
@gmail.com

Teléfono 3017092369 E-mail

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl No
Corregir fallas y averias Se realiza mantenimiento
mecanicas de los bienes, preventivo y correctivo de
mediante las técnicas para lavadoras, secadoras, calandra y X
restablecer una funcion rodillos
especifica
Mejorar un bien o proceso Se repararon fugasen tuberias de
mediante la modificacién de un | agua fria y agua caliente X

parametro técnico segun
necesidades especificas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Se realizaron las actividades con
normalidad

No se tuvo dificultad con los trabajos
realizados




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Vestuario de trabajo

Elementos de

Afiliacion a Seguridad

suministrado proteccion Social OBSERVACIONES
suministrados
Botas, gafas, casco y
Indumentaria de trabajo | guantes EPS: sura
del Sena sura

ARL:

Firma del
Aprendiz:

Jhon Jairo del rio Borja

Ciudad y fecha:

Barranquilla - atlantico




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIO
Procedimiento Ejecucidn de la formacidn profesional integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional

Atlantico

| Centro de formacién ‘ Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde:

02/02/2020 | Hasta:  17/02/2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Manuel De Jesus Martinez charris

Nombre de la Sykes Colombia

empresa

Identificacidn

1004110219 Direccidn Kr 67b # 48- 07

Programa de

Mantenimiento en equipos de

Jefe inmediato Jorge bravo

formacion refrigeracion climatizacidony
ventilacion
No. De ficha 1836938 Cargo Supervisor de area
e-mail manuelmartinezcharris@gmail.com | Teléfono 3105041092
Teléfono 3014735036 e-mail Jorge.bravo@Sykes.com

éEstas actividades estan relacionadas con la
Competencia del aprendiz Lista de Actividades realizadas en especialidad de formacién?
la empresa si no
Manejar sistema de refrigeracion y aire Reconocimiento de la empresa X
acondicionado
Interpretacion de planos eléctrico de un Presentacion a compafieros de trabajo X
equipo de refrigeracion
Realizar instalacion de sistema de induccion X
refrigeracion y aire acondicionado
Realizar mantenimiento de sistema de
refrigeracion
Hacer mantenimiento preventivo,
correctivo y periddico
Aprendizajes y conocimiento adquiridos en la etapa productiva:
Indicar éxitos Indicar dificultades
OBSERVACIONES

Conocimiento y buen manejo en Aries centrales
,aires de precisién ,mini Split y circuito eléctricos

Ninguna

Vestuario de trabajo
suministrado

Afiliaciéon a seguridad
social

Elementos de proteccién

suministrados OBSERVACIONES

Uniforme Sena

ninguno sura




Firma aprendiz ciudad y fecha



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 09 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 09 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S. A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion

Induccion de los reglamentos de la

Si estas actividades estan relacionadas

Y el mantenimiento de

Empresa (misién, vision, epp)

Con mi programa de formacién

Maguinas y procesos

industriales

Induccion en el area de produccion

Reconocimiento de las maquinas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Tener autocuidado conmigo
mismo tener sentido de
pertenencia con los elementos
De la empresa

No hubo ninguna difucultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 09 septiembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico Centro de Formacién | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 30 mm. 09 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion y

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

El mantenimiento de maquina y

Maquinas semiautomaticas y

Con mi programa de formacién

Procesos industriales

automaticas

Reconocimiento de los planos

Eléctricos de las maquinas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo ala
hora de trabajar en equipo

Se me presenta un poco de dificultad a
la hora de interpretar algunos
componentes del plano eléctrico

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 15 septiembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 10 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Nombre de la
Empresa

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento

Fabricacion de tablero eléctrico

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y procesos

A magquina sopladora automatica

Con mi programa de formacién

Buscando su eficiencia 'y

productividad

Mantenimiento correctivo a

Maguina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral en la parte
eléctrica

la hora de interpretar algunos
componentes del plano eléctrico

Se me presenta un poco de dificultad a

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Protectores auditivos

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas Botas ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 10 octubre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 10 aa. 20019

| Hasta: dd. 30 mm. 10 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Empresa
Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Reparacion total de tarjeta interfase

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

Con mi programa de formacién

automatizados

Reparacién de motor reductor

Trifasico

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el

ambito laboral

En esta caso no se me presento
ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos

Guantes
Cofia
Botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 octubre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 10 aa. 20019 [ Hasta: dd. 15 mm. 11 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Instalacion de sistema neumatico

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

A maquina sopladora semi

Con mi programa de formacién

automatizados

automatica

Reconstruccion total de horno a

Maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral

Dificultades a la hora de armar el horno

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial

Protectores auditivos

Camisas Guantes EPS: NUEVA EPS
botas Cofia
botas ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 15 noviembre 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. 11 aa. 20019

| Hasta: dd. 30 mm. 11 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Reparacién de variador de voltaje

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

En magquina sopladora automatica

Con mi programa de formacién

automatizados

Reparacién de cilindro doble

efecto

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 noviembre de 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman
" REPORTE
INFORME BITACORA Desde: dd. 30 mm. 11 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 12 aa. 2019
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz Listade Actividades Realizadas | ¢Estas actividades estan relacionadas

en la Empresa con la especialidad de formacién?
Sl No
Mejorar el funcionamiento de Mantenimiento preventivo a Si estas actividades estan relacionadas
Maguinas y procesos buscando | Maguinas sopladoras Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Instalacion de extractores de calor

Ejecutar el mantenimiento

Y relé térmico a maquina

De maquinas y equipos

automatica

automatizados

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos Indicar dificultades
OBSERVACIONES
El mantenimiento preventivo me | Dificultad a la hora de poner el extractor Todo en orden
ayudo hacer mas proactivo a la de calor
hora de trabajar en equipo
Vestuario de trabajo Elementos de Afiliacién a Seguridad
suministrado proteccién Social OBSERVACIONES
suministrados
Protectores auditivos Todo esta a la perfeccion

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas Botas ARL: SURA

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe  Ciudad y fecha 15 diciembre 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. 12 aa. 20019 | Hasta: dd. 30 mm. 12 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento de

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

Maguinas y procesos buscando

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Reparacién de pirémetro

Instalacion de transistor tria a

Maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo a la
hora de trabajar en equipo

transistor triac

Dificultad a la hora de instalar el

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 diciembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 12 aa. 20019

| Hasta: dd. 15 mm. 01 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento de

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

Maguinas y procesos buscando

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Cambio de sistema de enfriamiento

A maquina sopladora semi

automatica

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo a la
hora de trabajar en equipo

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 enero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. Olaa. 2020

| Hasta: dd. 30 mm. 0Olaa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Si estas actividades estan relacionadas

Mejorar el funcionamiento de

Instalacion de sistema neumaético a

Maguinas y procesos buscando

maquina sopladora semi

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Automatica (procaps)

Instalacion de tarjeta interfase a

Maquina sopladora e instalacién de

Molde (procaps)

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimiento a los circuitos
neumaticos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Elementos de
proteccién
suministrados

Vestuario de trabajo
suministrado

Afiliacién a Seguridad

Social OBSERVACIONES

Protectores auditivos

Pantalén industrial Guantes
Camisas Cofia
botas botas

Todo esta a la perfeccion
EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 enero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 30 mm. 01 aa. 2020

| Hasta: dd. 15 mm. 02 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S. A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14

Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento

E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926

Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl

No

Ejecutar el mantenimiento

Fabricacion de barilla guia en torno

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

CNC

Con mi programa de formacién

automatizados

Instalacion de molde a maquina

sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos en el area de

metalmecanica

Dificultad a la hora de hacer la barrilla
guia en el torno

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad

Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 febrero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 02 aa. 2020

| Hasta: dd. 30 mm. 02 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S. A
Empresa
Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion y

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

El mantenimiento de maquina y

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Procesos industriales

Cambio de pinzas y sistema

De carga a maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos a la hora de
cambiar las pinzas teniendo claro
los planos deumaticos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo est4 la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 febrero de 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 02 aa. 2020

| Hasta: dd. 15 mm. 03 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S. A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento de

Instalacion de sistema de

Si estas actividades estan relacionadas

Maquinas y equipos

Pulsadores A maguina semi

Con mi programa de formacién

automatizados

automatica

Reparacioén e instalacién de motor

Trifasico a maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos mas profundos
hacia los circuitos electrénicos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 marzo 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 09 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 09 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S. A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion

Induccion de los reglamentos de la

Si estas actividades estan relacionadas

Y el mantenimiento de

Empresa (misién, vision, epp)

Con mi programa de formacién

Maguinas y procesos

industriales

Induccion en el area de produccion

Reconocimiento de las maquinas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Tener autocuidado conmigo
mismo tener sentido de
pertenencia con los elementos
De la empresa

No hubo ninguna difucultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 09 septiembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico Centro de Formacién | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 30 mm. 09 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion y

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

El mantenimiento de maquina y

Maquinas semiautomaticas y

Con mi programa de formacién

Procesos industriales

automaticas

Reconocimiento de los planos

Eléctricos de las maquinas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo ala
hora de trabajar en equipo

Se me presenta un poco de dificultad a
la hora de interpretar algunos
componentes del plano eléctrico

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 15 septiembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 10 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Nombre de la
Empresa

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento

Fabricacion de tablero eléctrico

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y procesos

A magquina sopladora automatica

Con mi programa de formacién

Buscando su eficiencia 'y

productividad

Mantenimiento correctivo a

Maguina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral en la parte
eléctrica

la hora de interpretar algunos
componentes del plano eléctrico

Se me presenta un poco de dificultad a

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Protectores auditivos

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas Botas ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 10 octubre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 10 aa. 20019

| Hasta: dd. 30 mm. 10 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Empresa
Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Reparacion total de tarjeta interfase

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

Con mi programa de formacién

automatizados

Reparacién de motor reductor

Trifasico

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el

ambito laboral

En esta caso no se me presento
ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos

Guantes
Cofia
Botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 octubre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 10 aa. 20019 [ Hasta: dd. 15 mm. 11 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Instalacion de sistema neumatico

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

A maquina sopladora semi

Con mi programa de formacién

automatizados

automatica

Reconstruccion total de horno a

Maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral

Dificultades a la hora de armar el horno

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial

Protectores auditivos

Camisas Guantes EPS: NUEVA EPS
botas Cofia
botas ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 15 noviembre 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. 11 aa. 20019

| Hasta: dd. 30 mm. 11 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Reparacién de variador de voltaje

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

En magquina sopladora automatica

Con mi programa de formacién

automatizados

Reparacién de cilindro doble

efecto

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 noviembre de 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman
" REPORTE
INFORME BITACORA Desde: dd. 30 mm. 11 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 12 aa. 2019
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz Listade Actividades Realizadas | ¢Estas actividades estan relacionadas

en la Empresa con la especialidad de formacién?
Sl No
Mejorar el funcionamiento de Mantenimiento preventivo a Si estas actividades estan relacionadas
Maguinas y procesos buscando | Maguinas sopladoras Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Instalacion de extractores de calor

Ejecutar el mantenimiento

Y relé térmico a maquina

De maquinas y equipos

automatica

automatizados

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos Indicar dificultades
OBSERVACIONES
El mantenimiento preventivo me | Dificultad a la hora de poner el extractor Todo en orden
ayudo hacer mas proactivo a la de calor
hora de trabajar en equipo
Vestuario de trabajo Elementos de Afiliacién a Seguridad
suministrado proteccién Social OBSERVACIONES
suministrados
Protectores auditivos Todo esta a la perfeccion

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas Botas ARL: SURA

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe  Ciudad y fecha 15 diciembre 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. 12 aa. 20019 | Hasta: dd. 30 mm. 12 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento de

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

Maguinas y procesos buscando

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Reparacién de pirémetro

Instalacion de transistor tria a

Maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo a la
hora de trabajar en equipo

transistor triac

Dificultad a la hora de instalar el

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 diciembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 12 aa. 20019

| Hasta: dd. 15 mm. 01 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento de

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

Maguinas y procesos buscando

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Cambio de sistema de enfriamiento

A maquina sopladora semi

automatica

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo a la
hora de trabajar en equipo

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 enero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. Olaa. 2020

| Hasta: dd. 30 mm. 0Olaa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Si estas actividades estan relacionadas

Mejorar el funcionamiento de

Instalacion de sistema neumaético a

Maguinas y procesos buscando

maquina sopladora semi

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Automatica (procaps)

Instalacion de tarjeta interfase a

Maquina sopladora e instalacién de

Molde (procaps)

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimiento a los circuitos
neumaticos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Elementos de
proteccién
suministrados

Vestuario de trabajo
suministrado

Afiliacién a Seguridad

Social OBSERVACIONES

Protectores auditivos

Pantalén industrial Guantes
Camisas Cofia
botas botas

Todo esta a la perfeccion
EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 enero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 30 mm. 01 aa. 2020

| Hasta: dd. 15 mm. 02 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S. A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14

Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento

E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926

Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl

No

Ejecutar el mantenimiento

Fabricacion de barilla guia en torno

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

CNC

Con mi programa de formacién

automatizados

Instalacion de molde a maquina

sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos en el area de

metalmecanica

Dificultad a la hora de hacer la barrilla
guia en el torno

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad

Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 febrero 2020 barranquilla
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