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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Apartadé 31 de MAYO de 2026

Sefior (a)

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9223205 de 2026
Profesional GO9grosena

CTAPT

Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes MAYO del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9223205 del afio 2026

Daniela Aranzazu Henao, identificado con la cédula de ciudadania No. 1028036532 de Apartadd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.954.135), suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497)
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cada uno, c) un (1) tltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: 5_9504 309 Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion Profesional
Titulada y/o complementaria de acciones de formacién en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en
el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico..

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar la Formacion | Se orientd la Formacion | Formato planilla de
Profesional Integral como un | Profesional Integral como | asistencia

proceso educativo tedrico- | un proceso educativo
practico y desarrollar las | tedrico-practico 'y  se | Guia de aprendizaje
actividades contractuales de | desarrollaron las
1 | acuerdo con la necesidad del | actividades contractuales | Proyecto Formativo
servicio y la programacién | de acuerdo con la
establecida en los procesos | necesidad del servicio y la
formativos del centro de | programaciéon establecida
formacion. en los procesos formativos
del centro de formacién.
Participar activamente en los | Se participd activamente | Acta de reunién, carta
equipos ejecutores, con el fin | en los equipos ejecutores, | radicada.

de garantizar la unidad técnica | garantizando Ila unidad
en la ejecucion de la formacién | técnica en la ejecucidn de | Formato planillo de

de acuerdo con los | la formacion conforme a | asistencia
lineamientos y  politicas | los lineamientos y politicas
establecidas desde la | establecidas por la | Capturas o registros

Direccidon de Formacion | Direccién de Formacién | de reuniones virtual
2 | Profesional: formulacién de | Profesional, incluyendo la
proyectos formativos, disefio | formulacién de proyectos
de actividades de aprendizaje, | formativos, disefio de
elaboracion de talleres, | actividades de
estrategias pedagdgicas a | aprendizaje, elaboracion
implementar en la formacidn, | de talleres, definicién de
elaboracidn de pruebas, items | estrategias pedagodgicas,
gue alimentaran los bancos de | construccidn de pruebas e
pruebas para la seleccion de | items para los bancos de
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aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

seleccion de aprendices,
cuando aplicé.

Participar en la programacién
y ejecucién del proceso de
inducciéon de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos v
gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices
que no se presentan en la fase
de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz,

Se  participd6 en la
programaciéon y ejecucién
del proceso de induccion
de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y en
la gestién de la anulaciéon
de matricula de los
aprendices que no se
presentaron a la fase de
induccion y manifestaron

Registros fotograficos.
Acta de reunion,
carta radicada,

registros masivos.

Acta de anulacidn

antes de asociar los | su  decision de no
aprendices a la ruta de | continuar, previo contacto
aprendizaje. con el aprendiz y antes de
su asociacion a la ruta de
aprendizaje.
Entregar al Supervisor del | Se entregd al Supervisor | Correo institucional

Contrato la informacién que le
sea solicitada en relaciéon con
el proceso de ejecucién de la

formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio  de
evidencias, verificacion de

condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de aperturay
acta de cierre de la formacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacién
por competencias exija.

del Contrato la
informacién solicitada
relacionada con la
ejecucién de la formacion,
incluyendo proyecto
formativo, guias de

aprendizaje, planeacién
pedagdgica, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente
de aprendizaje,
diligenciamiento del plan
concertado, actas de
apertura y cierre,
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva, asi

como los informes
requeridos por la
formacién por

competencias.

con:

e Asunto claro.

e Documentos

adjuntos.

e Fecha visible.

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los

Se emitié e informd a los
aprendices vy a la

Cronograma de cierre
de fase.
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aprendices y Coordinacién
Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Coordinacién Académica,
dentro del plazo maximo
de ocho (8) dias habiles, el
juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso
formativo.

Fecha de finalizacidon
de la competencia.

Fecha de registro en
Sofia.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios,
que se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

Se participd en los comités
de evaluacion y
seguimiento, ordinarios vy
extraordinarios,
garantizando el debido
proceso establecido en el
Reglamento del Aprendiz,
asi como el
diligenciamiento del
formato de novedades y la
elaboracidon de las actas
correspondientes.

Acta del comité

firmada.
Lista de asistencia.

Citacion al aprendiz (si
fue extraordinario).

Registro en Sofia (si
hubo decisiéon
académica).

Reportar en el sistema Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales

como: inasistencias de
aprendices a la formacioén,
creacion de rutas de

aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se reportaron en el
sistema SOFIA Plus todas
las actividades bajo su
responsabilidad,
garantizando la calidad y
coherencia de la
informacién con el proceso
formativo, tales como
inasistencias, creacion y
asociacién de rutas de
aprendizaje,
reconocimiento de
aprendizajes previos, y se
informaron
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias,
inconsistencias,
novedades vy hallazgos
identificados.

Plataforma Sofia plus,
Diagrama del
instructor, Informe
Sofia plus, y pantallazo
de unidad productiva

Usar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de  apoyo

Se utilizaron las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo

Pantallazos
diferentes

en
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académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de

académico y
administrativo,
actualizando y registrando

plataformas
institucionales

manera veraz y oportuna cada | de manera veraz y | Uso del correo
una de las acciones que | oportuna las acciones | institucional
integran el proceso formativo. | propias del proceso

formativo.
Participar en la generacién y | Se  participé en la | Acta de reunién o
desarrollo de disefio | generacién y desarrollo de | comité donde consta
curricular, proyectos  de | procesos de disefio | mi participacion.
investigacion aplicada, | curricular, proyectos de
innovacion  pedagégica vy | investigacion aplicada, | Documento o
desarrollo tecnoldgico, de | innovacién pedagdgica y | propuesta de disefio
interés institucional. desarrollo tecnolégico de | curricular con  mi

interés institucional. aporte.

Proyecto de

investigacion aplicada

formulado o en
ejecucion.
Evidencia de

9 estrategia de
innovacién
pedagdgica
implementada (guia,
metodologia,
informe).
Informe o producto
entregado (prototipo,
herramienta,
documento técnico).
Correo institucional
donde se evidencia mi
participacién o envio
de aportes.

Participar en las actividades | Se  participd6 en las | Actas de reunién del
10 indicadas por el Centro para el | actividades orientadas al | Sistema Integrado de

mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de

mejoramiento de los
procesos establecidos en

Gestion
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Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad.

la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestidon de la Calidad del
Centro.

Listas de asistencia a
jornadas de calidad o
auditorias internas

de
con

Planes
mejoramiento
acciones asignadas

Soportes de acciones
correctivas y/o
preventivas
implementadas

Informes remitidos a
Coordinacion

Correos
institucionales
seguimiento

de

Registro de cierre de
hallazgos

11

Realizar el apoyo técnico en la

divulgacion de la oferta
educativa del Centro de
Formacion Complejo

Tecnolégico  Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde a
la especialidad técnica.

Se brindd apoyo técnico en
la divulgacion de la oferta
educativa del Centro de
Formacion Complejo
Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, de acuerdo con
la especialidad técnica.

Listas de asistencia a
eventos
institucionales

Material de apoyo
utilizado
(presentaciones,
folletos, piezas
digitales)

Evidencia fotografica

de actividades
realizadas
Cronograma o]
programacion de
actividades de
divulgacion
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Correos
institucionales
relacionados con la
convocatoria v
participacién

12

Implementar estrategias para
la retencidn de los aprendices
y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente
la desercion.

Se implementaron
estrategias para la
retencién de los

aprendices y se justificaron
plenamente, conforme al
Reglamento del Aprendiz,
los casos en los que se
presentd desercion.

Actas de seguimiento
individual o grupal

Planes de
mejoramiento o]
compromisos
firmados

Citaciones y registros
de acompafamiento
al aprendiz

Actas de Comité de
Evaluacién y
Seguimiento
Formatos de
novedades
diligenciados

Registro de desercién
en Sofia Plus

Soporte documental
de la justificacidn
conforme al
Reglamento del
Aprendiz

13

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA,
asi como la consolidacion de la
Documentacién para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad

Se apoyaron los procesos
de autoevaluacion del
Centro de Formacién
conforme a los
lineamientos del Consejo

Nacional de Acreditacidon
(CNA), asi como la
consolidacién de la

documentacion requerida

Actas de reunién de
autoevaluacion
institucional

Listas de asistencia a
comités académicos o
mesas técnicas
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de la Educacién Superior
SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccién
de la Coordinacion Académica.

para la radicacién de
programas en el Sistema
de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién
Superior (SACES), previa
instruccién de la
Coordinacion Académica.

Matrices de
autoevaluacion
diligenciadas

Aportes
documentales a
factoresy
caracteristicas del
CNA

Informes o
documentos
consolidados para
radicacion

Soportes de revisién y
ajuste de contenidos
curriculares

Correos
institucionales de
envio de
documentacion

14

Estar certificado o actualizarse
en la Norma de Competencia

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO.

Se contd con certificacién
o se actualizé la Norma de
Competencia “Orientar
Formaciéon Presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo”.

Certificado vigente de
la Norma de
Competencia

Acta de evaluacidon o

proceso de
certificacion

Registro en
plataforma
institucional de
certificacion
Constancia de
actualizacion o]

recertificacion
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Correo institucional de
notificacion del
resultado

Soporte de inscripcién
o participacién en
proceso de evaluacién

Efectuar todas las actividades | Se efectuaron las | Actas de  comité
de apoyo concernientes en la | actividades de apoyo | evaluador
etapa precontractual, | correspondientes a las
contractual y poscontractual, | etapas precontractual, | Informes de
de los procesos de | contractual y | supervisién o
contratacién designados por el | poscontractual de los | seguimiento
supervisor u ordenador del | procesos de contratacion, | contractual
gasto. conforme a las
designaciones realizadas | Actas de inicio,
15 por el supervisor u | suspension, reinicio o
ordenador del gasto. liquidacion
Correos
institucionales
relacionados con el
proceso
Soportes de revisiéon
de informes o cuentas
de cobro
Realizar las demas actividades | Se realizaron las demads | Correo institucional o
asignadas por el supervisor del | actividades asignadas por | comunicacion donde
contrato que tengan relacién | el supervisor del contrato, | se asigna la actividad
con la especialidad del | relacionadas con la
programa de formacion y el | especialidad del programa | Acta de reuniéon donde
objeto contractual. de formacion y el objeto | conste la delegacién
16 contractual.

Informe de actividad
desarrollada

Producto o
documento  técnico
elaborado
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Evidencia fotografica
o registro de ejecucidn

Correo de entrega o
reporte al Supervisor

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas vy los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
APARTADO -PENITAS-
COLINAS DEL VIENTO-EL
1. 72246 SALVADOR. 05/05/2026 29/05/2026
APARTADO.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 85380853 de la planilla, de ENLACE

OPERATIVO referente al mes de ABRIL.

Cordialmente,

Firma

DANIELA ARANZAZU HENAO
Contratista

C.C. No. 1028036532
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HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9223205 DE 2026

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTREGA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el
formato GTH-F-062, en virtud de
su migracion del proceso de
1 ABRIL 2026 Gestion del Talento Humano al

proceso de

Gestion Contractual, conforme a
la actualizacion documental
correspondiente

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA ARANZAZU HENAO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3472855 - CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con sistema de costeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO O SERVICIO Y EL PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO
CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE PRODUCCION SEGUN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y FUNCION

COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORME A UNA METODOLOGIA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE VIGENTE

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUN SU ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA Y CONTABLE EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL
ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGUN SU PROPOSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

12/05/26 12:13 Page 1 of 6



FICHA 3473118 - CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con sistema de costeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO O SERVICIO Y EL PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO
CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE PRODUCCION SEGUN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y FUNCION

COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORME A UNA METODOLOGIA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE VIGENTE

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUN SU ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA Y CONTABLE EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL
ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGUN SU PROPOSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3375396 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

12/05/26 12:13 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Generar nébmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN
TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

12/05/26 12:13
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUN SU ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA Y CONTABLE EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL
ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGUN SU PROPOSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3459025 - FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION

21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3460252 - CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con sistema de costeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO O SERVICIO Y EL PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO
CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE PRODUCCION SEGUN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y FUNCION

COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORME A UNA METODOLOGIA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE VIGENTE

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUN SU ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA Y CONTABLE EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL
ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGUN SU PROPOSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

12/05/26 12:13 Page 5 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIELA ARANZAZU HENAO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

12/05/26 12:13 Page 6 of 6



& DANIELA ARANZAZU

Consultar Hor

Horario

Wista del Horario  wensual -
[] Tiempo Disponible

[T Evento Asignado

[T Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADG
DOMINGO
27/04/26 [26/04/26 [29/04/26 B0/04/26 01/05/26 02/05/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible a
14:00 - 23:45: Disponible
00:00 - 23:45: Disponible
04/05/26 05/05/26 08/05/26 07/05/26 08/05/26 09/05/26

00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 06:00: Dispanible 00:00 - 06:00: Dispanible

15:00 - 23:45; Disponible 14:00 - 23;45: Disponible 14:00 - 23;45: Disponible

00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:45; Disponible

00:00 - 06:00; Disponible

[
=l
=}
r
[
[
I
4
g
3.
=
0

00:00 - 23:45: Disponible

10/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

11/05/26
00:00 - 07:00: Disponible

12/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

13/05/26
00:00 - 06:00: Disponible
15:00 - 23:45: Disponible

14:00 - 23:45: Disponible 14:00 - 23:45: Disponible

14/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:45; Disponible

15/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:45; Disponible

16/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

17/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

18/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

19/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

20/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:45: Disponible 14:00 - 23:45: Disponible

21/03/26
00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:45; Disponible

22/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:45; Disponible

23/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

24/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

5/05/26
00:00 - 07:00: Disponible

08/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

o7 /05726
00:00 - 23:45: Disponible

15:00 - 23:45; Disponible

DB/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:45; Disponible

56/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:45; Disponible

30705726
00:00 - 23:45: Disponible

31/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

Siguiente p
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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

7A‘ INFORME MENSUAL DE SUPERVISION Pagina 1de 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No CO1.PCCNTR.9223205 de 2026
1. Plan de trabajo
COMPETEN
D 'éog\f MUNICIPIO/VERE CIA RESU'[')TEADOS DESCRIPCION DE | EJECUTO
DA DESARROL EVIDENCIAS
SOFIA ADA APRENDIZAJE st | no
REGISTRAR
CONTABLEMENTE
HECHQS
MANEJO DE ECONOMICOS DE
ELEMENTOS DE
. RECURSOS COSTOS SEGUN Fotos y listados de
3375396 24 Mutata (Virtual) ?NANCIEROS CRITERI’OS DE asistencia X
MEDICION,
TRIBUTARIOS PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA
VIGENTE.
FORTALECIM | RECONOCER
IE NTO EN MODELO DE
GESTION GESTION DE
3450025 | 24 Apartadé/ ORGANIZACI | ACUERDO CON Fotos y listados de X
Peiiit ON AL METODOS asistoncla
enitas TECNICOS Y
NATURALEZA DE
LA EMPRESA
CLASIFICAR LOS
) COSTOS Y GASTOS _
Apartadd/ | CONTABILID | EN UN PROCESO Fotos y listados de
Colinas del | ADCOSTOSY | DE PRODUCCION
3460252 | 32 iont PRESUPUEST | SEGUN SU X
viento 0S NATURALEZA,
COMPORTAMIEN
TO Y FUNCION
CLASIFICAR LOS
COSTOS Y GASTOS
CONTABILID | EN UN PROCESO
3473118 32 AD COSTOSY | DE PRODUCCION X
A , PRESUPUEST | SEGUN SU Fotos v listados d
artadO/ Oolos y listados ae
p "t 0S NATURALEZA, asistencia
Penitas COMPORTAMIEN
TO Y FUNCION
Apartadé/El CLASIFICAR LOS
COSTOS Y GASTOS
CONTABILID | EN UN PROCESO
3472855 40 Salvador AD COSTOSY | DE PRODUCCION Fotos y listados de X
PRESUPUEST | SEGUN SU asistoncia
0S NATURALEZA,
COMPORTAMIEN
TO Y FUNCION

Km 1 Via Turbo (4) 5760000 Apartadd — Antioquia

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Fl !‘1 e Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto NEIN clanig MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

o |
B Fal Comprobante Uniad & Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
B 4 Ejeculora Sol cantn 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
N A TURISTICO-ANTIOQUIA
& fiﬁ f:F Fecha y Hora Sistema 2026-04-28-11:37 a. m.

| REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

|Con base en el CDP No: 6626 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nimero: 144126 Fecha Registre: |2026-04-26 Unidad / Subunldad Ejecutora: e ey SOMPLEIOTECNOLOUICO AGROINDUSTRIAL PECHARIO Y
Vigencia Presupu:s!af B Actual Estado: G(‘npradI; o Tipo de Moneda:r COP-Pesos Tasa de Cambio: - Q.00
| Valar Iniclal: 900 000,00 | Valor Total Operacionas: ] 0,00 Valor Actual: 800 .000,00| Saldo x Qbligar: 400 000,00
it ot oS = . i _ S
TERCERO ORIGINAL
e sade ] 1nzan:;5532lnamn Social: |DAN!£LA ARANZAZU HENAD [Medin de Pago: lAbnnn an cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: [ 478123654 Banco: |BANCO DE BOGOTA [Tipe: |Anorro |Estado:  [activa
'> ORDENADOR DEL GASTG
| . . . | SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
!ldentlﬂcacmn. J ?usauﬂ?z%amhw. CARLOS ANDRES DIAZ MESA o JCargn. J.{\GRDrNDUSTR!Al.. PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
| CAJA MENOR VIATICOS DOGUMENTO SOPORTE

. = .7 o Fecha de i - A . Mum. Solicitud de - . , )
|Identificacion: r Registra: | Genera Viaticos: ’ Si Comision: J 72426 lNumem. COM 72426 ITipo. SOL[CH‘UDJ Fecha: I 2026-04-28
’ ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

‘ DEPENDENCIA POSICION CATALOGD. DE GASTD FUENTE RECURSO SHUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603026.02 |
ADQUIS, DE BYS - SERVICIO DE

FORMACIGN PROFESIONAL

‘95043‘9 COMELER INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE

JECHOLOGICO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE [

AGROINDUSTRIAL. " VALOR |
- FORMACION PROFESIONAL ¥ E, Nacion 16 csF FECHA OPERACION | VALORINICIAL | o YALOR VALORACTUAL | SALDO X OBLIGAR

PECUARIC Y TURISTICO -
RECONOCIMIENTO DE SABERES
|ANTIOQUIA - FORM PROFE | coF 108 CON ENFASIS EN

|ECONICAMRES ¥iSER POBLACIONES CAMPESINAS Y
| POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
) ) I T T ) 900.000,00
—— o : ]
Total: 900.000,00 900.0040,00 900.0040,00 |

i Iéé:.fc:_rué DE COMISION N* 72426-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL AREA EMPRESARIAL 1D 3458025-3460252-34731 153472855, DIAS 8-12-18.25, 6-13-20-27, 7-14.21.25, 6-15-22.20 DE MAYO DE 2023]

| Pt _ |APARTADO-PERITAS CHIGORODO-COLINAS DEL VIENTG-EL SALVADOR-APARTADD o -

i = ) PLAN DE PAGOS TEL TR Vi T 5% L RE _'1

[ DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC ] POSICION DEL CATALOGO DE PAC " FECHA VALOR A PAGAR 1 SALDO FOR OBLIGAR LINEADEPAGO |

[36-02-00-005-250410 JCEMELEJE) TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, | 3-8 CNG - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-04-30 ) 800 000,00 900 000,00 | NINGUNG ;
; PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF '

Pagina 31 de 38 J&-
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

¢

Unicad & Subunidad que Genera

F te

Fecha y Hora Generacién Reparte:

Reporte:

MHcdiazm
36-02-00-005-

950410

CARLOS ANDRES DIAZ MESA

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

martes, 28 de abril de 2026

Comision Serviclo al Interior del Pais - Tramite - Inicial
. e 72426 ”_ 2026-04-27 o T Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02.00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de [a Comisién PECUARID ¥ TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Sarvicio Facha Aut/ Rech. 2026-04-23 Genara Vigticos NO Genera gastos da viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transpaorte por Via Terestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CODP de viatlcos
" 6626 - 850438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARID Y TURISTICO - ANTHOQUIA - FORM
Consecutive COP l Dependencia Solicitante PROFE ECON CAMPES Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuastal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA  NACIONAL
Pemocia |Porcentaje
Tipo y Numearo da Fatha Iniclal Fachafinal | Dpte. f Municipio | Dpte. ! Municiplo N YT Base de Valor Viatico Valor Total Valer Gustos Valor tolal a q e
Nombtr Documente Cargo Extado Comisién Comislén Origen Doetino Dias lg:m?sig:l FamactafiFotal diag Liguidacisn Diaria Vilticos ds Viaje pagar ObistoldeliiCamizion/por Tercero,
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL AREA EMPRESARIAL
10 3459025-3460252- 3473118
3472855, IAS 5-12-15-26, 6-13-20-
24 4.737.497,00 000 0,00 500 000,00 20000000 |22 "e T 08 B 5.22.29 DE MAYD
DE 2026, APARTADO-PENITAS
CHIGORODO-COLINAS DEL
0280508 20260528 ey o a No ] VIENTO-EL SALVADOR-APARTADO
e Y g P
) ©C: 1028036 tonzada
HENAS :!“ISTRUCTD
20060529 20260529 el el Ry o o [l
Totales Solicitud de Comision 0,00 900.000,00 900.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL AREA EMPRESARIAL 1D 3459025-3460252-3473118-3472855, DIAS 5-12-19-26, 6-13-20-27, 7-14-21-28, 8-15-22-29 DE MAYQ DE 2026, APARTADO-FENITAS CHIGORDDO-COLINAS DEL VIENTO-EL SALVADOR-APARTADO

" A Lumado digitalments

por MINISTERIQ OF HACIENDAY

Este d He firmado digil

ND?—\ CREDITO

Serial del

PUBLICO

rificadn. 156603542057037R625 2

Umdad Organlzamnal Persena Jund'u:a
Hora da firma 202604728 08 42-56 -05:00

ORDENADCR DEL GASTO

certificados drgltales de firma del presente documenic se han emitdo por una entidad de cerlficacion digial Abiera de confianza,

da acuerdo a fos lineamianios lagales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decrelos replamentanios. Por o tanto, & onginal de esie documanis se encusnira en formalo

ico y goza de

Las

Pagina 1 de 2




i Documento de Autorizacidn, Reconocimiento v Usuario que Genera Reporte MHcdiazm

| CARLOS ANDRES DIAZ MESA

b il Ordenacidn de Page Comision al Interior del Pais Unidac 6 Subunidad que Genesa  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO

Hg»;fu‘«; Reporie 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
LEeaiisd

TURISTICO-ANTIOQUIA

Fechay Horg Generacion Reporte. martes, 28 de abril de 2026
Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGRONDUSTRIAL, PECUARIG Y TURISTICO -
ANTIGQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |'" |Cargo: J
Firma Responsable
Verificado Por: INORBEY ALONSO RENDON MUNOZ ‘Fecha Verificacion: 2B/04/2026 9:37:34
B [ 0 Firmade digilaimente poi:
Ei' ~ Nomnbre: CARLDS ANDRES DIAZ MESA
| o | Cédula de ciudadania: 70530872

L Usuario SIIF: MHcdiazm
vy 28/04£2026 643133 m

i

Pigina 2 de 2
Este documente se encuentra firnade digitalmente de acuerdo a les lineamrenlos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentancs. Por lo tanto, el onginal de este docurmento se encuentra en formato electronico y goza de autenbicidad, mtegridad y no repudiacion. Los
cerlificados dicitates de firma del presente documents se han emitdo vor una entidad de certificacian diotal Abierta de conflanza




= E?\IA Version: 05
; A{ Codigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTHON DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E' Publica Clasificada Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

10/04/2026 £
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DANIELA ARANZAZU HENAD Tipo: C.C No. 1028036532
CO1,PCCNTR.922 FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO ., . 2026
5 3205 Afle 2 DEL CONTRATO = L 2026
OBJETO CONTRACTUAL: 5_9504_309 Prestar servicios personales d& caracter temporal para impartir formacitn Profesional Titulada y/o complementaria de accinnef de

formatitn en [a estrategia CAMPESENA, modalldad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agraindustrial, Pecuario y Turistico.

DIRECCION GENERAL/ Antionuia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agrolndustrial, Pecuario y
REGIONAL < CENTRO Turistico
NDN.IBRE OEL ORDENADOR DEL GASTO (de la Carlos Andres Diaz Mesa CARGO Subdirector
Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR({A} DEL CONTRATO Humberto Gutferrer Ramirez CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
RUTA -DESDE EL MUNICIPIO DE APARTADS HACIA LAS VEREDAS: PERITAS, COLINAS DEL VIENTC, EL SALVADOR, CON REGRESO AL MUNICIPIO DE
APARTADG.

DIRECCION GENERAL/ Antioguia . DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agraindustrial, Pecuario y
REGIONAL Ty CENTRO Turfstico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIZAD O CONTACTO
MUNICIPIC/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS < s EMPRESA:

Antioguia
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 5 MAYO 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 29 MAYO 2026

Impartir formacién profesional eh el drea empresarial en los disedios de: Fortalecimiento en Gestion Oorganizacional con ID 3458025, Contabilidad

v LAZA Ti
OEIETVO Dg ey s costos y presupuesta con ID 3460252, Contabilidad costos y prasupuesto can ID 3473118, Contabilidad cestos ¥ presupuesta con ID 3472855

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

i Orientar la Formacion Profesional Integral camo un pracess edutativo tedrico-préctico y desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la necesidad del sarvicio ¥
la programacion establecida en los procesos formativos del centro de formacin,

5 Emitir @ Informar en un plazo maximo de 8 dfas hébiles a las aprandices y Cogrdinacion Académica el juicio de aprandizaje obtenido &n cada fase v/o competencia del
proceso de farmacion,

2 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen para los aprendicas, garantizando en todo momento el dabide proceso
definida en el Reglamento de Aprendices, asi como diligenciar el formato de novedades y elaborar el acta

A DA
ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacidn detallada de las tareas a realizar dia a dia) s
5 MAYO ' 2026




Desplazamignta ruta de ida:

Medio de transporte: adreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 11:00 - 18:00

HORA: AM/PM

MAYO 2026 l Desde el municipio de Apartadé al municipio de Chigorodé a la vereda Pefiitas

Actividades a ejecutar:

5,12,19,26

HORA: 11:00 - 18:00

Impartir formacion profesional en el drea Empresarial en los disefios: Fortalecimiento en Gestion Corganizacional con 1D 3459025

HORA: ANM/PM

MAYO 2026 _[ Desde el municipio de Apartadé a Colinas del viento

Actlvidades a ejecutar:

HORA: 11:00 - 18:00

to con D en p

Impartir formacién profesional en el srea Empresarial en los disefios: Contabilidad costos y presup

6,13,20,27
HORA: AM/PM
Dia 4 MAYO 2026 Desde ! municipio de Apartadé al municipio de Chigorodé a la vereda Peditas
Actividades a ejecutar: X
ey, e HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacién profesional en el drea Empresarial en los disefios: Contabilidad costos y presupuesto con 1D en proceso
5 HORA: AM/PM
9 MAYO 2026 Desde el municipio de Apartadd al Salvador
Actividades a ejecutar:
AR e HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacién profesional en el 4rea Empresarial en los disefios: Contabilidad costos y presupuesto con 1D en proceso
415,22,

HORA: AM/PM

Desplazamiento ruta de regreso:

FIRMA ORDENADOR DE GASTO/HA/

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
- Observaciones:
Se liguidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de [}
Se llguldan gastos de transparte entre terminales terrestre por valor de S
Se liguidan gastos de transporte intermunicipal por vah:'r de $ 900.000
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

brrrw e o Gorlkez 2.

Nombres y Apellidos:

\'4
CARLOS ANDRES DIAZ MESAy \

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

\ /Nombres y Apellidos:

£t

Cargo: SUBDIRECTOR [ E y / A

Cargo: Profesional Agrosena G09S

vV

GTH-F-090 V.05

Nombres y Apellidos: DANIELA ARANZAZU HENAO




SENA

nN

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Apartado 4/05/2026

PRESENTADO A: CARLOS ANDRES DIAZ MESA] (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
38526 /- 7/04/2026 30/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : { ciudad)

DESDE EL MUNICIPIO DE FORMACION

APARTADO HACIA LAS ANTIOQUIA - CTAPT SENA URABA

VEREDAS: PENITAS ~
CHIGORODO, COLINAS DEL
VIENTO, EL SALVADOR,
CON REGRESO AL
MUNICIPIO DE APARTADO

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formacién profesional mtegral iD 3459025, ID en proceso
CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. IMPARTIR FORMACION EN LOS PROGRAMAS CONTABILIDAD, COSTOS Y PRESUPUESTOS Y
FORTALECIMIENTOS EN GESTION ORGANIZACIONAL

2. ASISTIR A LLAMADOS DE REUNIONES CON FINES ADMINISTRATIVOS SEGUN DIRECTRICES

3. BRINDAR APOYO VIRTUAL A LA FICHA TECNICA SOLICITADA POR EL SUPERVISOR

RESULTADOS:

1. DICTAR FORMACION EN LAS VEREDAS SOLICITANTES
2. HACER PRESENCIA Y BRINDAR APOYO A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS
3. LLEVAR A CABO FORMACION VIRTUAL EN APOYO A COMPETENCIA DE FICHA TECNICA VIRTUAL

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados.de asistencias

2. Fotos
: COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. COSTEAR PRODUCTOS O | Instructor Daniela Aranzazu MAYO
SERVICIOS CONFORME A | Henao
UNAMETODOLOGIA DE
COSTEO Y LA
NORMATIVIDAD
CONTABLE VIGENTE NIiF

2. CLASIFICAR COSTOS Y Instructor Daniela Aranzazu MAYO
GASTOS EN UN PROCESO | Henao
DE PRODUCCION SEGUN

SU NATURALEZA,

GTH-F-087 V.02




@
SENA

N

COMPORTAMIENTO Y
FUNCION

CONCLUSIONES:

1. Serealizaron las actividades planeadas que garantizan el seguimiento y normal desarrollo de la
formacién profesional integral.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO _— | FIRMA
Daniela Aranzazu Henao J/ _
VISTO BUENO SUPERVISOR (-

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR i
PROFESIONAL AGROSENA HUMBERTO GUTIERREZ

RAMIREZ [ewpssw i Gorieness A

GTH-F-087 V.02




SE.NA Version: 02

7A§ Cadigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO, 4 BE MAYO DE 2026 Codigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIELA ARANZAZU HENAO Cddigo Centro: 9504
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1028036532 Fecha de elaboracidn: 4 de Mrayo de 2026

En desarroilo de la comision No. 38526 § durante ios dias_7 AL 30 del mes de Abril_ de__2026  se informa que en {os tramos detalladas a continuacién, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de docurmento soporte de pago por parte del prestador de! servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEI. PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
v s)C /

7,14,21,28 Apartadd-Vereda Pefiitas/Chigorod4-Apartado MOTOTAXI L) ¢ $138.400
8,15,22,29 Apartadd-Colinas del viento-Apartadd MOTOTAXI $120.000
9,16,23,30 Apartado-Vereda Pefiitas Chigorodd-Apartadd MOTOTAXI $138.400
10,17,24 Apartadé-E Salvador-Apartadé MOTOTAXI $39.000

4
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $435.800

Para efaectos legales el contratista certifica bajo |2 gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado cerresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. o

Este formato aplica 6nlcérﬁen'te para justificar gastos de transpdrt'e'- en aquellos sitios donde no se cuenta con transpérte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autariza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: " DANIELA ARANZAZU HENAD Nombre completo: | HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ|Nombre completo: |CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9223205 Cargo: PROFESIONAL G09 AGROSENA |Cargo: SUB#IFgE gr{ E)
/

e :
Firma: Y__@Q—\ Firma: b1 09 26t 70 C w7 i EAKEZ /K |Firma: i \
/ / \\ A
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE BENA
COORDINACION NACIONAL CAMPEBENA FULL BMOPUILAK
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SERVICHD HACIONAL DE APREKIIZAJE SENA
HAZIONAL CAMPESERA FULL FOPULAR

idn en el marco de Ia esirategia CampeSENA Full Poputar
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