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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Apartadó 331 de MAYO de 2026

Señor (a) 

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9223205 de 2026 

Profesional G09grosena  
CTAPT 

Apartadó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes MAYO del año 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9223205 del año 2026 

Daniela Aranzazu Henao, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1028036532 de Apartadó, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: : Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. 
($48.954.135), suma que será pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer 
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales 
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) 
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cada uno, c) un (1) último pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLÓN 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082). 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026 

Objeto:  5_9504_309 Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación Profesional 

Titulada y/o complementaria de acciones de formación en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en 

el Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico.. 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la Formación 
Profesional Integral como un 
proceso educativo teórico-
práctico y desarrollar las 
actividades contractuales de 
acuerdo con la necesidad del 
servicio y la programación 
establecida en los procesos 
formativos del centro de 
formación. 

Se orientó la Formación 
Profesional Integral como 
un proceso educativo 
teórico-práctico y se 
desarrollaron las 
actividades contractuales 
de acuerdo con la 
necesidad del servicio y la 
programación establecida 
en los procesos formativos 
del centro de formación. 

Formato planilla de 
asistencia  

Guía de aprendizaje 

Proyecto Formativo 

2 

Participar activamente en los 
equipos ejecutores, con el fin 
de garantizar la unidad técnica 
en la ejecución de la formación 
de acuerdo con los 
lineamientos y políticas 
establecidas desde la 
Dirección de Formación 
Profesional: formulación de 
proyectos formativos, diseño 
de actividades de aprendizaje, 
elaboración de talleres, 
estrategias pedagógicas a 
implementar en la formación, 
elaboración de pruebas, ítems 
que alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 

Se participó activamente 
en los equipos ejecutores, 
garantizando la unidad 
técnica en la ejecución de 
la formación conforme a 
los lineamientos y políticas 
establecidas por la 
Dirección de Formación 
Profesional, incluyendo la 
formulación de proyectos 
formativos, diseño de 
actividades de 
aprendizaje, elaboración 
de talleres, definición de 
estrategias pedagógicas, 
construcción de pruebas e 
ítems para los bancos de 

Acta de reunión, carta 
radicada. 

Formato planillo de 
asistencia  

Capturas o registros 
de reuniones virtual 
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aprendices si a ello da lugar, 
entre otras.  

selección de aprendices, 
cuando aplicó. 

3 

Participar en la programación 
y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada, en el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
gestionar la anulación de la 
matrícula de los aprendices 
que no se presentan en la fase 
de Inducción y manifiesten su 
deseo de no continuar, una 
vez de contactado el aprendiz, 
antes de asociar los 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje. 

Se participó en la 
programación y ejecución 
del proceso de inducción 
de aprendices de 
formación titulada, en el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y en 
la gestión de la anulación 
de matrícula de los 
aprendices que no se 
presentaron a la fase de 
inducción y manifestaron 
su decisión de no 
continuar, previo contacto 
con el aprendiz y antes de 
su asociación a la ruta de 
aprendizaje. 

Registros fotográficos. 

Acta de reunión, 
carta radicada, 
registros masivos. 

Acta de anulación 

4 

Entregar al Supervisor del 
Contrato la información que le 
sea solicitada en relación con 
el proceso de ejecución de la 
formación: proyecto 
formativo, guías de 
aprendizaje, planeación 
pedagógica del proyecto 
formativo, portafolio de 
evidencias, verificación de 
condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, 
diligenciamiento formato plan 
concertado, acta de apertura y 
acta de cierre de la formación, 
seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva y en general 
los informes que la formación 
por competencias exija.  

Se entregó al Supervisor 
del Contrato la 
información solicitada 
relacionada con la 
ejecución de la formación, 
incluyendo proyecto 
formativo, guías de 
aprendizaje, planeación 
pedagógica, portafolio de 
evidencias, verificación de 
condiciones del ambiente 
de aprendizaje, 
diligenciamiento del plan 
concertado, actas de 
apertura y cierre, 
seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva, así 
como los informes 
requeridos por la 
formación por 
competencias. 

Correo institucional 

con: 

• Asunto claro.

• Documentos

adjuntos. 

• Fecha visible.

5 
Emitir e informar en un plazo 
máximo de 8 días hábiles a los 

Se emitió e informó a los 
aprendices y a la 

Cronograma de cierre 
de fase. 
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aprendices y Coordinación 
Académica el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada 
fase y/o competencia del 
proceso de formación. 

Coordinación Académica, 
dentro del plazo máximo 
de ocho (8) días hábiles, el 
juicio de aprendizaje 
obtenido en cada fase y/o 
competencia del proceso 
formativo. 

Fecha de finalización 
de la competencia. 

Fecha de registro en 
Sofía. 

6 

Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinarios, 
que se programen para los 
aprendices, garantizando en 
todo momento el debido 
proceso definido en el 
Reglamento de Aprendices, así 
como diligenciar el formato de 
novedades y elaborar el acta.  

Se participó en los comités 
de evaluación y 
seguimiento, ordinarios y 
extraordinarios, 
garantizando el debido 
proceso establecido en el 
Reglamento del Aprendiz, 
así como el 
diligenciamiento del 
formato de novedades y la 
elaboración de las actas 
correspondientes. 

Acta del comité 
firmada. 

Lista de asistencia. 

Citación al aprendiz (si 
fue extraordinario). 

Registro en Sofía (si 
hubo decisión 
académica). 

7 

Reportar en el sistema Sofía 
Plus todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, 
garanticen la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo tales 
como: inasistencias de 
aprendices a la formación, 
creación de rutas de 
aprendizaje y asociación de 
aprendices a la ruta, 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
comunicar al supervisor del 
contrato oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información.  

Se reportaron en el 
sistema SOFIA Plus todas 
las actividades bajo su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad y 
coherencia de la 
información con el proceso 
formativo, tales como 
inasistencias, creación y 
asociación de rutas de 
aprendizaje, 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, y se 
informaron 
oportunamente al 
supervisor del contrato las 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades y hallazgos 
identificados. 

Plataforma Sofía plus, 
Diagrama del 
instructor, Informe 
Sofía plus, y pantallazo 
de unidad productiva 

8 
Usar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 

Se utilizaron las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 

Pantallazos en 
diferentes 
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académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que 
integran el proceso formativo.  

académico y 
administrativo, 
actualizando y registrando 
de manera veraz y 
oportuna las acciones 
propias del proceso 
formativo. 

plataformas 
institucionales 

Uso del correo 
institucional 

9 

Participar en la generación y 
desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica y 
desarrollo tecnológico, de 
interés institucional.  

Se participó en la 
generación y desarrollo de 
procesos de diseño 
curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica y 
desarrollo tecnológico de 
interés institucional. 

Acta de reunión o 
comité donde consta 
mi participación. 

Documento o 
propuesta de diseño 
curricular con mi 
aporte. 

Proyecto de 
investigación aplicada 
formulado o en 
ejecución. 

Evidencia de 
estrategia de 
innovación 
pedagógica 
implementada (guía, 
metodología, 
informe). 

Informe o producto 
entregado (prototipo, 
herramienta, 
documento técnico). 

Correo institucional 
donde se evidencia mi 
participación o envío 
de aportes. 

10 

Participar en las actividades 
indicadas por el Centro para el 
mejoramiento de los procesos 
establecidos en la Red de 

Se participó en las 
actividades orientadas al 
mejoramiento de los 
procesos establecidos en 

Actas de reunión del 
Sistema Integrado de 
Gestión 
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Procesos del Sistema 
Integrado de Gestión de la 
Calidad.  

la Red de Procesos del 
Sistema Integrado de 
Gestión de la Calidad del 
Centro. 

Listas de asistencia a 
jornadas de calidad o 
auditorías internas 

Planes de 
mejoramiento con 
acciones asignadas 

Soportes de acciones 
correctivas y/o 
preventivas 
implementadas 

Informes remitidos a 
Coordinación 

Correos 
institucionales de 
seguimiento 

Registro de cierre de 
hallazgos 

11 

Realizar el apoyo técnico en la 
divulgación de la oferta 
educativa del Centro de 
Formación Complejo 
Tecnológico Agroindustrial, 
Pecuario y Turístico, acorde a 
la especialidad técnica.  

Se brindó apoyo técnico en 
la divulgación de la oferta 
educativa del Centro de 
Formación Complejo 
Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y 
Turístico, de acuerdo con 
la especialidad técnica. 

Listas de asistencia a 
eventos 
institucionales 

Material de apoyo 
utilizado 
(presentaciones, 
folletos, piezas 
digitales) 

Evidencia fotográfica 
de actividades 
realizadas 

Cronograma o 
programación de 
actividades de 
divulgación 
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Correos 
institucionales 
relacionados con la 
convocatoria y 
participación 

12 

Implementar estrategias para 
la retención de los aprendices 
y justificar plenamente de 
acuerdo con el reglamento del 
aprendiz cuando se presente 
la deserción. 

Se implementaron 
estrategias para la 
retención de los 
aprendices y se justificaron 
plenamente, conforme al 
Reglamento del Aprendiz, 
los casos en los que se 
presentó deserción. 

Actas de seguimiento 
individual o grupal 

Planes de 
mejoramiento o 
compromisos 
firmados 

Citaciones y registros 
de acompañamiento 
al aprendiz 

Actas de Comité de 
Evaluación y 
Seguimiento 

Formatos de 
novedades 
diligenciados 

Registro de deserción 
en Sofía Plus 

Soporte documental 
de la justificación 
conforme al 
Reglamento del 
Aprendiz 

13 

Apoyar los procesos de 
autoevaluación del centro de 
formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo 
Nacional de Acreditación CNA, 
así como la consolidación de la 
Documentación para radicar 
en el Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad 

Se apoyaron los procesos 
de autoevaluación del 
Centro de Formación 
conforme a los 
lineamientos del Consejo 
Nacional de Acreditación 
(CNA), así como la 
consolidación de la 
documentación requerida 

Actas de reunión de 
autoevaluación 
institucional 

Listas de asistencia a 
comités académicos o 
mesas técnicas 
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de la Educación Superior 
SACES, de los programas que 
se presenten para registro 
calificado, previa Instrucción 
de la Coordinación Académica. 

para la radicación de 
programas en el Sistema 
de Aseguramiento de la 
Calidad de la Educación 
Superior (SACES), previa 
instrucción de la 
Coordinación Académica. 

Matrices de 
autoevaluación 
diligenciadas 

Aportes 
documentales a 
factores y 
características del 
CNA 

Informes o 
documentos 
consolidados para 
radicación 

Soportes de revisión y 
ajuste de contenidos 
curriculares 

Correos 
institucionales de 
envío de 
documentación 

14 

Estar certificado o actualizarse 
en la Norma de Competencia 
ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO.  

Se contó con certificación 
o se actualizó la Norma de
Competencia “Orientar
Formación Presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo”.

Certificado vigente de 
la Norma de 
Competencia 

Acta de evaluación o 
proceso de 
certificación 

Registro en 
plataforma 
institucional de 
certificación 

Constancia de 
actualización o 
recertificación 
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Correo institucional de 
notificación del 
resultado 

Soporte de inscripción 
o participación en
proceso de evaluación

15 

Efectuar todas las actividades 
de apoyo concernientes en la 
etapa precontractual, 
contractual y poscontractual, 
de los procesos de 
contratación designados por el 
supervisor u ordenador del 
gasto.  

Se efectuaron las 
actividades de apoyo 
correspondientes a las 
etapas precontractual, 
contractual y 
poscontractual de los 
procesos de contratación, 
conforme a las 
designaciones realizadas 
por el supervisor u
ordenador del gasto. 

Actas de comité 
evaluador 

Informes de 
supervisión o 
seguimiento 
contractual 

Actas de inicio, 
suspensión, reinicio o 
liquidación 

Correos 
institucionales 
relacionados con el 
proceso 

Soportes de revisión 
de informes o cuentas 
de cobro 

16 

Realizar las demás actividades 
asignadas por el supervisor del 
contrato que tengan relación 
con la especialidad del 
programa de formación y el 
objeto contractual. 

Se realizaron las demás 
actividades asignadas por 
el supervisor del contrato, 
relacionadas con la 
especialidad del programa 
de formación y el objeto 
contractual. 

Correo institucional o 
comunicación donde 
se asigna la actividad 

Acta de reunión donde 
conste la delegación 

Informe de actividad 
desarrollada 

Producto o 
documento técnico 
elaborado 
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Evidencia fotográfica 
o registro de ejecución

Correo de entrega o 
reporte al Supervisor 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 72246

APARTADO -PEÑITAS-
COLINAS DEL VIENTO-EL 
SALVADOR-
APARTADO. 

05/05/2026 29/05/2026

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 85380853 de la planilla, de ENLACE 
OPERATIVO referente al mes de ABRIL .

Cordialmente, 

Firma 

DANIELA ARANZAZU HENAO 

Contratista 

C.C. No. 1028036532
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HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9223205 DE 2026 

Control de Cambios 

VERSIÓN FECHA DE ENTREGA EN 

VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 ABRIL 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el 

formato GTH-F-062, en virtud de 

su migración del proceso de 

Gestión del Talento Humano al 

proceso de  

Gestión Contractual, conforme a 

la actualización documental  

correspondiente 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA ARANZAZU HENAO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3472855 - CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con sistema de costeo
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO O SERVICIO Y EL PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO

CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE PRODUCCIÓN SEGÚN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y FUNCIÓN

COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORME A UNA METODOLOGÍA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE VIGENTE

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONÓMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

DEFINIR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA Y CONTABLE EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL
ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGÚN SU PROPÓSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

Page 1 of 612/05/26 12:13



3473118 - CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con sistema de costeo
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO O SERVICIO Y EL PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO

CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE PRODUCCIÓN SEGÚN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y FUNCIÓN

COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORME A UNA METODOLOGÍA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE VIGENTE

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONÓMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

DEFINIR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA Y CONTABLE EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL
ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGÚN SU PROPÓSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3375396 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar labores agrícolas según tipo de cultivo y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 612/05/26 12:13



Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Generar nómina de acuerdo con métodos y normativa técnica
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR PARTICIPACIÓN CAMPESINA SEGÚN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGÚN
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 612/05/26 12:13



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONÓMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

DEFINIR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA Y CONTABLE EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL
ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGÚN SU PROPÓSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

Page 4 of 612/05/26 12:13



3459025 - FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000101501  RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

21000101502  REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

21000101503  VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS

21000101504  APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3460252 - CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con sistema de costeo
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO O SERVICIO Y EL PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO

CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE PRODUCCIÓN SEGÚN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y FUNCIÓN

COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORME A UNA METODOLOGÍA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE VIGENTE

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONÓMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

DEFINIR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA Y CONTABLE EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL
ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGÚN SU PROPÓSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DANIELA ARANZAZU HENAO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO 
INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No CO1.PCCNTR.9223205 de 2026 
Página 1 de 1 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 
Km 1 Via Turbo (4) 5760000 Apartadó – Antioquia 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

1. Plan de trabajo

ID 
HORA
S EN 

SOFIA 

MUNICIPIO/VERE
DA  

COMPETEN
CIA 

DESARROL
LADA 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCION DE 
EVIDENCIAS  

EJECUTO 

SI NO 

3375396 Mutatá (Virtual) 

MANEJO DE 
RECURSOS 
FINANCIEROS 
Y 
TRIBUTARIOS 

REGISTRAR 
CONTABLEMENTE 
HECHOS 
ECONÓMICOS DE 
ELEMENTOS DE 
COSTOS SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA 
VIGENTE. 

Fotos y listados de 
asistencia X 

3459025 Apartadó/ 
Peñitas 

FORTALECIM
IE NTO EN 
GESTION 
ORGANIZACI
ON AL 

RECONOCER 
MODELO DE 
GESTIÓN DE 
ACUERDO CON 
MÉTODOS 
TÉCNICOS Y 
NATURALEZA DE 
LA EMPRESA  

Fotos y listados de 
asistencia 

X 

3460252 

Apartadó/ 
Colinas del 

viento 

CONTABILID
AD COSTOS Y 
PRESUPUEST
OS 

CLASIFICAR LOS 
COSTOS Y GASTOS 
EN UN PROCESO 
DE PRODUCCIÓN 
SEGÚN SU 
NATURALEZA, 
COMPORTAMIEN
TO Y FUNCIÓN 

Fotos y listados de 
asistencia 

X 

3473118 
Apartadó/ 

Peñitas 

CONTABILID
AD COSTOS Y 
PRESUPUEST
OS 

CLASIFICAR LOS 
COSTOS Y GASTOS 
EN UN PROCESO 
DE PRODUCCIÓN 
SEGÚN SU 
NATURALEZA, 
COMPORTAMIEN
TO Y FUNCIÓN 

Fotos y listados de 
asistencia 

X 

3472855 40 

Apartadó/El 

Salvador 
CONTABILID
AD COSTOS Y 
PRESUPUEST
OS 

CLASIFICAR LOS 
COSTOS Y GASTOS 
EN UN PROCESO 
DE PRODUCCIÓN 
SEGÚN SU 
NATURALEZA, 
COMPORTAMIEN
TO Y FUNCIÓN 

Fotos y listados de 
asistencia 

X 

32 

24 

24 

32 
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