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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

  

Apartadó, 31 de mayo de 2026 

 

 

Señor (a)   

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ   

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9144246 de 2026   

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales   

Dependencia Complejo Tecnológico Agroindustrial pecuario y Turístico Apartadó   

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo de 2026 

 

Referencia: No. CO1_PCCNTR_9144246 de 2026   

 

 

Delfi Esther Peña Tirado, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1040360474, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.   

($48.954.135), suma que será pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer 

pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA 

Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales 

correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS 

TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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último pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS TREINTA 

Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082).   

 

Plazo: Será hasta el 11 de Diciembre de 2026.  

 

Objeto: 5_9504_327 Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación 

Profesional Titulada y/o complementaria de acciones de formación en la estrategia CAMPESENA, 

modalidad presencial en el Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro.   Obligaciones   Acciones realizadas   Evidencias   

1   

Orientar, asesorar y acompañar de 

forma permanente a los 

aprendices en el desarrollo de las 

actividades establecidas en la guía 

de aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del SENA el 

cual se encuentra documentado en 

la plataforma Compromiso, en los 

programas del área temática 

objeto del contrato según 

asignación de grupos.   

Impartir Formación Profesional 

Integral de  

acuerdo al  

procedimiento de calidad del 

programa CAMPESENA, de la línea 

agrícola, en los programas de 

formación: Aplicación de Buenas 

Prácticas Agrícolas ID 3472049, 

3451128, 

3451183 y Manejo de la Nutrición 

en cultivos agrícolas, con ID 

3462493 

3467875 

  

Registro de asistencia formato 
GOR-F-085 V02. Herramienta 
control de asistencia formación en 
el marco de la estrategia 
CampeSENA.    
Registro fotográfico.   

2   

Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos y estilos de 

aprendizaje.     

 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de los 
programas de   

Formación:   Buenas 

Prácticas Agrícolas ID   

3472049, 3451183 y 3451305, y 

Manejo de la Nutrición en cultivos 

agrícolas, con ID 3462493 

3467875 

Informe de supervisor, actas de 

reuniones, Registro de asistencia 

formato GOR-F-085 V02.  
 Herramienta control de asistencia 

formación en el marco de la 

estrategia CampeSENA.      

3   

Acompañar a la población 

campesina; en la planificación de 

mejoras de producción familiar, 

capacidad productiva y condiciones 

Acompañar a la población 
campesina; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad  

Informe de supervisor, actas de 

reuniones, Registro de asistencia 

formato GOR-F-085 V02. 

Herramienta control de asistencia 
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ambientales en concordancia con el 

protocolo de atención definido por 

la Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular - 

CampeSENA   

productiva y condiciones 
ambientales  en concordancia 
con  el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a 
la Economía popular - CampeSENA   

formación en el marco de la 

estrategia C ampeSENA.    

4   

Reportar la información académica 

y administrativa requerida en el 

proceso de formación con claridad, 

oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de manera 

temporal o permanente por el SENA 

para el seguimiento de actividades 

específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato.    

Reportar la información académica 
y administrativa requerida en el 
proceso de formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato.    

 Informe de supervisor, Sofía plus, 

diagrama del instructor, planeación 

pedagógica, planes concertados, 

instrumentos de evaluación.    

5   

Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana 

las formaciones extramurales a 

atender, de manera que se autorice 

por escrito su movilización previa a 

la salida, en el marco de su objeto 

contractual   

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana 
las formaciones extramurales a 
atender, de manera que se autorice 
por escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su objeto 
contractual.   

Agenda desplazamiento, informe de 

ejecución.   

6   

Emitir juicio valorativo sobre el nivel 

de cumplimiento de los resultados 

de aprendizaje de las competencias 

del programa, aplicando los 

procedimientos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina, 

en un plazo máximo de tres (3) días 

después de haber terminado el 

resultado de aprendizaje 

correspondiente.     

Realizar la respectiva evaluación a 
cada aprendiz en la plataforma sofia 
plus una vez finalice el programa de 
formación, de acuerdo al nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje del programa.  

Reunión de comité evaluación, 

listado de asistencia.  
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7   

Reportar la información para la 

creación de unidades productivas, 

bajo criterios de calidad, 

oportunidad y veracidad, cuando se 

le haya asignado formaciones 

complementarias en la ruta 

creación de unidades productivas.  

 Reportar la información para la 
creación de unidades productivas, 
bajo criterios de calidad, 
oportunidad y veracidad, cuando se 
le haya asignado formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades productivas.  

 Informe de supervisor, rutas en 

Sofía plus, ficha de programas, 

perfiles creados por cada unidad 

productivas. 

8   

Participar y apoyar en el proceso de 

inducción de las estrategias 

CampeSENA: Objetivos, alcance, 

estrategias, cadena de valor, 

metodología, procedimientos e 

impacto.   

Planeación y sistematización de los 
programas de Formación.   

Inducción a la estrategia 
CampeSENA.   

Informe de supervisor y de ejecución, 

listados de asistencia, registro 

fotográfico.  

9   

Informar a la subdirección de centro 

las oportunidades de 

relacionamiento con el sector 

productivo o social que en el 

cumplimiento de su objeto 

contractual pudieran ser 

gestionadas.   

Reporte y seguimiento a las 
formaciones solicitadas y radicadas 
ente el centro de formación.  

Carta de solicitud radicada por cada 

OSC.  Respuesta a la solicitud 

radicada. Formato listado de 

asistencia GOR-F-085 V02.    

10   

Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento operativo 

del programa convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional con observancia del 

esquema operativo establecido por 

la Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular – 

CampeSENA para tal fin y generar 

las respectivas evidencias.     

Acompañamiento a los grupos en 
formación en la formulación de 
proyectos para la convocatoria del 
Fondo Emprende 2026.  

Listado de asistencia formato GOR-

F-085 V02, informe de ejecución. 

11   

Participar en eventos de carácter 

técnico, estratégico, de 

socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por la 

dirección general, regional o centro 

de formación, garantizando la 

transferencia de conocimiento 

obtenido al equipo de trabajo  

Participar en las actividades de 
seguimiento programadas por el 
programa CampeSENA y  reuniones 
de socialización de las 
convocatorias del FE, participar de 
la formación habilidades del 
instructor SENA. 

Listado de asistencia formato GOR-

F-085 V02.  
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12   

Presentar informe mensual sobre la 

ejecución de las obligaciones 

contractuales donde se evidencie el 

avance a las metas asignadas, así 

como el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé a 

lugar y a la terminación del contrato 

presentar al supervisor de contrato 

informe anual de gestión de centro 

en los términos solicitados.  

Entrega de informes y evidencias 
según los lineamientos orientados 
por el supervisor del contrato en 
los plazos establecidos. 

 

Informe de ejecución y de 

supervisión. 

13   

Vigilar y salvaguardar los bienes que 

hagan parte del patrimonio del 

SENA o de otras entidades o de 

particulares puestos al servicio de la 

entidad, y que le hayan sido 

entregados para el desarrollo del 

objeto del contrato, por lo que son 

sujetos de control y vigilancia. En 

consecuencia, deberán sujetarse a 

las guías y/o procedimientos 

aplicables a los bienes fijados en la 

plataforma Compromiso; 

adicionalmente deberá estar atento 

a los mantenimientos preventivos y 

correctivos de los elementos, así 

como la hoja de vida de los bienes 

en la cual se date la información 

actualizada de los mismos, dar 

cuenta sobre la entrega de los 

bienes al supervisor y/o interventor 

del contrato respectivo y a los 

órganos de control fiscal y 

disciplinario, de ser procedente. 

N/A     
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14   

Realizar de manera oportuna el 

proceso de seguimiento y 

evaluación de la etapa productiva 

del aprendiz, implementando los 

formatos vigentes para tal fin, 

disponibles en la plataforma 

compromiso para las diferentes 

alternativas de desarrollo de etapa 

productiva, cuando sea asignado. 

Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva 
del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes 
alternativas de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea asignado. 

No aplica para el periodo. 

15   

Efectuar todas las actividades de 

apoyo concernientes en la etapa 

precontractual, contractual y pos 

contractual, de los procesos de 

contratación designados por el 

supervisor u ordenador del gasto.     

Efectuar todas las actividades de 
apoyo concernientes en la etapa 
precontractual, contractual y pos 
contractual, de los procesos de 
contratación designados por el 
supervisor u ordenador del gasto.     

 Informe de supervisión,  

SECOPII   

16   

Realizar las demás actividades 

asignadas por el supervisor del 

contrato que tengan relación con la 

especialidad del programa de 

formación y el objeto contractual.   

Entrega de informes y evidencias 
según el requerimiento del 
supervisor del contrato en los 
plazos establecidos.   

Informe de supervisión y de 
ejecución.   

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 72626 

Veredas Bocas de 

Chigorodó, Peñitas, Juradó 

y El Silencio con regreso al 

municipio de Carepa. 

04/05/2026 29/05/2026 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84947134, por el operador enlace operativo, 

referente al mes de abril de 2026. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

_______________________   

DELFI ESTHER PEÑA TIRADO   

Contratista   

C.C. No. 1040360474   
   
   
   
 

_________________________________________________ 

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ   

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9144246 de 2026   

Cargo: Profesional Agrosena G09   
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELFI ESTHER PEÑA TIRADO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3467875 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL  PLAN DE FERTILIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN Y  RECOMENDACIONES

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS,  REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACIÓN DEL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE
PRODUCCIÓN Y  NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCIÓN DE LABORES DE FERTILIZACIÓN DEL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN  Y  NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN  Y  NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

3505114 - SUELOS PASTOS Y FORRAJESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 49/05/26 20:13



EJECUTAR Y VERIFICAR LAS LABORES AGRONÓMICAS DE CULTIVOS PARA USO ANIMAL SEGÚN PARÁMETROS DE BUENAS
PRÁCTICAS AGRÍCOLAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3462493 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL  PLAN DE FERTILIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN Y  RECOMENDACIONES

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS,  REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACIÓN DEL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE
PRODUCCIÓN Y  NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCIÓN DE LABORES DE FERTILIZACIÓN DEL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN  Y  NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN  Y  NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3504304 - SUELOS PASTOS Y FORRAJESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR Y VERIFICAR LAS LABORES AGRONÓMICAS DE CULTIVOS PARA USO ANIMAL SEGÚN PARÁMETROS DE BUENAS
PRÁCTICAS AGRÍCOLAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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3451183 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040109701  PREPARAR ÁREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO  ACORDE CON LAS BUENAS PRÁCTICAS
AGRÍCOLAS.

27040109702  ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGÚN CRITERIO
TÉCNICO Y NORMATIVA.

27040109703  DETERMINAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGÚN CRITERIO
TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS.

27040109704  IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS Y
CRITERIOS TÉCNICOS.

27040109705  VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRÁCTICAS
AGRÍCOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3472049 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040109701  PREPARAR ÁREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO  ACORDE CON LAS BUENAS PRÁCTICAS
AGRÍCOLAS.

27040109702  ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGÚN CRITERIO
TÉCNICO Y NORMATIVA.

27040109703  DETERMINAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGÚN CRITERIO
TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS.

27040109704  IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS Y
CRITERIOS TÉCNICOS.

27040109705  VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRÁCTICAS
AGRÍCOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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3451128 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040109701  PREPARAR ÁREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO  ACORDE CON LAS BUENAS PRÁCTICAS
AGRÍCOLAS.

27040109702  ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGÚN CRITERIO
TÉCNICO Y NORMATIVA.

27040109703  DETERMINAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGÚN CRITERIO
TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS.

27040109704  IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS Y
CRITERIOS TÉCNICOS.

27040109705  VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRÁCTICAS
AGRÍCOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DELFI ESTHER PEÑA TIRADO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 145,00
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3. Evidencia: PLAN DE TRABAJO.    
     

  PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA   

   NOMBRE INSTRUCTOR: DELFI ESTHER PEÑA TIRADO   

   CEDULA: 1040360474   

   PERIODO DE EJECUCION: 04/05/2026 A 29/05/2026     

                           

ID    

HORAS 
EN 

SOFIA   MUNICIPIO/VE 

REDA  

COMPETENCI

A 

DESARROLLA

DA  

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE  
DESCRIPCION 

DE EVIDENCIAS    

EJECUTÓ 

SI   NO   

3462493 48 

Carepa/  
Vereda  Bocas  

de Chigorodó   

Impartir 
formación 
complement
aria en 
implementa
ción del   

Manejo de la  
Nutrición en 

Cultivos.   

1. C

omprobar el 

procedimiento de 

fertilización según 

protocolos de la 

empresa.  Identificar los 

requerimientos 

nutricionales de las 

plantas de acuerdo con 

los procedimientos y 

normas técnicas 

vigentes.  
3.  Aplicar fertilizantes 

de acuerdo con los 

planes de producción, 

desarrollo de la planta y 

normatividad vigente.  
4.Registrar la 

información derivada de 

la aplicación de 

fertilizantes según los 

procedimientos de la 
empresa 

Impartir 
formación 
presencial en 
el programa 
Manejo de la 
Nutrición en 
Cultivos de la 
estrategia   

campesena en 

la vereda   

Bocas de 

Chigorodó - 
fotos y listados 

de asistencia   

X      

  



 

 

3472049 96   
Chigorodó/ve 

reda Peñitas   

Impartir 
formación 
complementaria 
en 
implementación 
del plan de 
manejo del 
cultivo de 
acuerdo con las 
buenas 
prácticas 
agrícolas y 
criterios 
técnicos.   

27040109701 Preparar áreas, 
instalaciones y recursos para el  
cultivo acorde con las buenas 
prácticas agrícolas.  
27040109702- Establecer las 
condiciones de calidad y  
disponibilidad del agua para  el 
cultivo según criterio técnico y 
normativa.   
27040109703 Determinar las 
prácticas de manejo del suelo 
para el desarrollo del cultivo 
según criterio técnico y buenas 
prácticas agrícolas. 
27040109704 Implementar plan 
de manejo del cultivo de acuerdo 
con las buenas prácticas 
agrícolas y criterios técnicos.  
27040109705-  
Verificar el cumplimiento del plan 
de manejo del cultivo de acuerdo 
con las buenas prácticas 
agrícolas.   

Impartir 
formación 
presencial 
en el 
programa 
aplicación de 
las Buenas 
Prácticas 
Agrícolas   
de a 
estrategia 
campesena .  
en la vereda 
Peñitas fotos 
y listados de 
asistencia   

X      

 

3451128 
96   

Carepa/Vere 

da Bocas de 

Chigorodó   

Impartir 
formación 
complementaria 
en 
implementación 
del plan de 
manejo del 
cultivo de 
acuerdo con las 
buenas 
prácticas 
agrícolas y 
criterios 
técnicos.   

27040109701 Preparar áreas, 
instalaciones y recursos para el 
cultivo acorde con las buenas 
prácticas agrícolas.  
27040109702- Establecer las 
condiciones de calidad y 
disponibilidad del agua para el 
cultivo según criterio técnico y 

normativa.   
27040109703 Determinar las 
prácticas de manejo del suelo para 
el desarrollo del cultivo según 
criterio técnico y  
buenas prácticas agrícolas. 
27040109704 Implementar plan 
de manejo del cultivo de acuerdo 
con las buenas prácticas agrícolas 
y criterios técnicos. 
27040109705- Verificar el 

cumplimiento del plan de manejo 

del cultivo de acuerdo con las 

buenas prácticas agrícolas.   

Impartir 
formación 
presencial 
en el 
programa 
aplicación de 
las Buenas 
Prácticas 
Agrícolas de 
la estrategia   
Campesena. 

en la vereda 

Bocas de 

Chigorodó - 

 fotos y 

listados de 

asistencia   

X      



 

 

3467875 48   Mutatá/Juradó   

Impartir 
formación 
complementaria 
en 
implementación 
del   
Manejo de la 

Nutrición en 

Cultivos.   

1. Comprobar 
el procedimiento de fertilización 
según protocolos de la empresa.  
2. Identificar 

los requerimientos nutricionales 

de las plantas de acuerdo con los   
procedimiento s y normas 

técnicas vigentes.  
3. Aplicar 
fertilizantes de acuerdo con los 
planes de producción, desarrollo 
de la planta y normatividad 
vigente.   

4.Registrar la información 

derivada de la aplicación de 

fertilizantes según los 

procedimientos de la empresa   

Impartir 
formación 
presencial   
en el 
programa 
Manejo de la 
Nutrición en 
Cultivos de 
la estrategia   

campesena 
en la vereda   
Bocas 

 

de 

Chigorodó - 
fotos y 

listados de 

asistencia   

X      

33451183   96   
Vereda El 

Silencio/Sector 

Unión 15   

Impartir 
formación 
complementaria 
en 
implementación 
del plan de 
manejo del 
cultivo de 
acuerdo con las 
buenas prácticas 
agrícolas y 
criterios 
técnicos.   

27040109701 Preparar áreas, 
instalaciones y recursos para el 
cultivo acorde con las buenas 
prácticas agrícolas.   
27040109702- Establecer las 
condiciones de calidad y 
disponibilidad del agua para el 
cultivo según  
criterio técnico y normativa.  
27040109703 determinar las 
prácticas de manejo del suelo 
para el desarrollo del cultivo 

según criterio técnico y buenas 
prácticas agrícolas. 
27040109704 implementar plan 
de manejo  
del cultivo de acuerdo con las 
buenas prácticas agrícolas y 
criterios técnicos.   
27040109705- Verificar el 
cumplimiento del plan de manejo 
del cultivo de acuerdo con las   
4. buenas 
prácticas agrícolas. 

Impartir 
formación 
presencial 
en el 
programa 
aplicación de 
las Buenas 
Prácticas 
Agrícolas   
de la 
estrategia 
Campesena. 
en la vereda 
El Silencio -  
fotos y 
listados de 
asistencia   

X    

   

 

 
























































