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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 31 de mayo de 2026

Sefior (a)

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9144246 de 2026

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales
Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial pecuario y Turistico Apartadd
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026

Referencia: No. CO1_PCCNTR_9144246 de 2026

Delfi Esther Pefna Tirado, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1040360474, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.

(548.954.135), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1)
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ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2026.

Objeto: 5_9504_327 Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
Profesional Titulada y/o complementaria de acciones de formacion en la estrategia CAMPESENA,
modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompanar de [mpartir Formacion Profesional
forma permanente a los |[Integral de
aprendices en el desarrollo de las [acuerdo al
actividades establecidas en la guia| procedimiento de calidad del
de aprendizaje de acuerdo lo|programa CAMPESENA, de la linea | Registro de asistencia formato
establecido en las guias, los|agricola, en los programas de|GOR-F-085 V02. Herramienta
1 procedimientos y el Sistema|formacién: Aplicacién de Buenas| control de asistencia formacién en
Integrado de Gestidn y | Practicas Agricolas ID 3472049, el marco de la estrategia
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el| 3451128, CampeSENA.
cual se encuentra documentado en | 3451183 y Manejo de la Nutricion | Registro fotografico.
la plataforma Compromiso, en los|en cultivos agricolas, con ID
programas del drea temadtica|3462493
objeto del contrato segun| 3467875
asignacion de grupos.
Realizar reconocimiento de|Realizar reconocimiento de | Informe de supervisor, actas de
aprendizajes previos y estilos de| aprendizajes previosy estilos de los | reuniones, Registro de asistencia
aprendizaje. programas de formato GOR-F-085 V02.
Formacion: Buenas Herramienta control de asistencia
2 Précticas Agricolas ID formaciéon en el marco de la
3472049, 3451183 y 3451305, V| estrategia CampeSENA.
Manejo de la Nutricién en cultivos
agricolas, con ID 3462493
3467875
Acompanar a la  poblacion|Acompafiar a la  poblacidn|Informe de supervisor, actas de
3 campesina; en la planificacion de [campesina; en la planificacion de|reuniones, Registro de asistencia

mejoras de produccidon familiar,

mejoras de produccion familiar,
capacidad

capacidad productiva y condiciones

formato GOR-F-085 V02.
Herramienta control de asistencia
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ambientales en concordancia con el
protocolo de atencién definido por
la Coordinacién Nacional de
Atencidon Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

productiva y condiciones
ambientales  en concordancia
con el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacidn Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a
la Economia popular - CampeSENA

formacion en el marco de |la

estrategia C ampeSENA.

Reportar la informacion académica
y administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de  trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Reportar la informacion académica
y administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Informe de supervisor, Sofia plus,
diagrama del instructor, planeacion
pedagdgica, planes concertados,
instrumentos de evaluacidn.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su objeto
contractual

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Agenda desplazamiento, informe de
ejecucion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Realizar la respectiva evaluacion a
cada aprendiz en la plataforma sofia
plus una vez finalice el programa de
formacion, de acuerdo al nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje del programa.

Reunion de comité evaluacién,
listado de asistencia.
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Reportar la informacién para la
creacion de unidades productivas,

Reportar la informacion para la
creacion de unidades productivas,

Informe de supervisor, rutas en
Sofia plus, ficha de programas,

bajo  criterios de  calidad,[pajo  criterios  de  calidad, perfiles creados por cada unidad
7 |oportunidad y veracidad, cuando se [oPOrtunidad y veracidad, cuando se |0 qyctivas.
le haya asignado formaciones le haya 35i$”3d0 formaciones
complementarias en la ruta comp'I(,ementar!as en la . ruta
., . . creacién de unidades productivas.
creacién de unidades productivas.
Participar y apoyar en el proceso de [Planeacidn y sistematizacion de los |Informe de supervisor y de ejecucion,
induccion de las estrategias |programas de Formacion. listados de asistencia, registro
CampeSENA: Objetivos, alcance, [nduccion a  la  estrategia fotografico.
8 estrategias, cadena de valor, [CampeSENA.
metodologia, procedimientos e
impacto.
Informar a la subdireccién de centro Reporte 'y seguimiento a las|Carta de solicitud radicada por cada
las oportunidades de fformaciones solicitadas y radicadas|0SC.  Respuesta a la solicitud
relacionamiento con el sector [ente el centro de formacion. radicada. Formato listado de
9 |productivo o social que en el asistencia GOR-F-085 V02.
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.
Participar mensualmente en lalAcompanamiento a los grupos en [Listado de asistencia formato GOR-
reunidon de seguimiento operativo formaciéon en la formulaciéon de [F-085 V02, informe de ejecucidn.
del programa convocadas por la|Proyectos para la convocatoria del
coordinacion académica  y/o Fondo Emprende 2026.
misional con observancia del
10 |esquema operativo establecido por
la Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.
Participar en eventos de cardcter |Participar en las actividades de |Listado de asistencia formato GOR-
técnico, estratégico, de [seguimiento programadas por el |F-085 VO02.
socializacién y de otro tipo de|Programa CampeSENAY reuniones
evento al que sea convocado por la [d€ soci‘alizacio’n d? ' las
17 [direccion general, regional o centro convocatorias del FE, participar de

de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo

la formacién habilidades del

instructor SENA.
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12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis vy
acciones de mejora cuando dé a
lugary a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados.

Entrega de informes y evidencias
segln los lineamientos orientados
por el supervisor del contrato en
los plazos establecidos.

Informe de
supervision.

ejecucién

Y

de

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal vy

disciplinario, de ser procedente.

N/A
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Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacidn de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

No aplica para el periodo.

15

Efectuar todas las actividades de
apoyo concernientes en la etapa
precontractual, contractual y pos
contractual, de los procesos de
contratacion designados por el
supervisor u ordenador del gasto.

Efectuar todas las actividades de
apoyo concernientes en la etapa
precontractual, contractual y pos
contractual, de los procesos de
contratacién designados por el
supervisor u ordenador del gasto.

Informe de supervisién,
SECOPII

16

Realizar las demas actividades
asignadas por el supervisor del
contrato que tengan relacion con la
especialidad del programa de
formacidn y el objeto contractual.

Entrega de informes y evidencias
segin el requerimiento del
supervisor del contrato en los
plazos establecidos.

Informe de supervision
ejecucion.

de

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE

FECHA DE

. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Veredas Bocas de
Chigorodo, Peiiitas, Jurado
1 72626 04/05/2026 29/05/2026

y El Silencio con regreso al
municipio de Carepa.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84947134, por el operador enlace operativo,
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

DELFI ESTHER PENA TIRADO

Contratista
C.C. No. 1040360474

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9144246 de 2026
Cargo: Profesional Agrosena G09
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELFI ESTHER PENA TIRADO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3467875 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3505114 - SUELOS PASTOS Y FORRAJES
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EJECUTAR Y VERIFICAR LAS LABORES AGRONOMICAS DE CULTIVOS PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS DE BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3462493 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

. UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3504304 - SUELOS PASTOS Y FORRAJES
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR Y VERIFICAR LAS LABORES AGRONOMICAS DE CULTIVOS PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS DE BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3451183 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3472049 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAQTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3451128 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELFI ESTHER PENA TIRADO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 7233095

Nombre del Instructor DELFI ESTHER PENATIRADO

Tipe Documento cC

Numero de Decumenio 1040330474

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01/05/2026

&
Fecha Final 31/05/2026
i

Horario

Vista dal Hoeario  Mensual 4

[] Tiemge Dispanible

[ Evento Asignado

[ Evento Seleccionada

SABADD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERNES DOMINGO
27/04/26 28/04/26 25/04/26 30/04/26 01/05/26 02/05/26
00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
19:00 - 23:45: Disponible 03/05/26
00:00 - 23:43: Disponible

04/05/26 05/03/2¢6 06/05/26 07/05/26 08/05/26 09/05/26

00:00 - 07:00: Disponible

15:00 - 23:45: Dispenible

11/05/26
00:00 - 07:00: Disponible

15:00 - 23:45: Disponible

18/05/256
00 - 07:00: Dispenible

14:00 - 23:45: Disponible

25/05/26
00:00 - 23:45: Dispenible

00:00 - 07:00: Disponible

15:00 - 23:45: Disponible

12/05/26
00:00 - 07:00: Disponible

15:00 - 23:45: Disponible

15/05/26
00:00 - 07:00: Disponible

15:00 - 23:45: Disponible

26/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 07:00: Disponible 00: 00 - 07:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible

15:00 - 23:45: Disponible 14:00 - 23:45: Disponible 15:00 - 23:43: Disponible

13/05/26 14/05/26 15/05/26
00:00 - 07:00: Disponible 00: 00 - 07:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible
15:00 - 23:45: Disponible

14:00 - 23:45: Disponible 19:00 - 23:45: Disponible

20/05/26 21/05/26 22/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible

15:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 22:45: Disponibla 19:00 - 23: Disponible

27/05/26 28/05/26 29/05/26
00: 00 - 06:00: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

19:00 - 23:43: Disponible

00:00 - 07:00: Disponible

10/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

16/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

17/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

23/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

24/05/26
00:00 - 23:45: Disponible

30/05/26
00:00 - 23:45: Dispenible

31/05/26
00:00 - 23:45: Disponible




3. Evidencia: PLAN DE TRABAJO.

PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: DELFI ESTHER PENA TIRADO

CEDULA: 1040360474

PERIODO DE EJECUCION: 04/05/2026 A 29/05/2026

HORAS )
EN COMPETENCI EJECUTO
D SOFIA MUNICIPIO/VE A RESULTADOS DE DESCRIPCION
REDA DESARROLLA| APRENDIZAJE DE EVIDENCIAS
DA Sl NO
1. C
omprobar el
procedimiento de
fertilizacion segun
protocolos de la _
empresa. Identificar los :cmpartl_r,
requerimientos orrmaﬁlqnl N
Impartir nutricionales de las | Presenciaie
har plantas de acuerdo con el programa
formacion los procedimientos Manejo de la
complement P eon Y| Nutricion en
Carepa/ aria en | hormas ecnicas | cyitivos de la
3462493 | 48 Vereda Bocas| implementa | vigentes. estrategia X
de Chigorodé | €ion o!el 3. Aplicar fertilizantes campesena en
Manejo de la| de acuerdo con los la vereda
Nutricién en | plan r ion
_ planes de produccion, Bocas de
Cultivos. desarrollo de la planta y ; .
normatividad  vigente Chigorodo -
4 Registrar 9 Ielt fotos y listados
+neg . . de asistencia
informacién derivada de
la aplicacion de
fertilizantes segun los
procedimientos de la
empresa




27040109701 Preparar areas,
instalaciones y recursos para el
cultivo acorde con las buenas
practicas agricolas. Impartir
Impartir 2704_0_109702- Estable_cer las formacion
. condiciones de calidad vy :
formacion disponibilidad del agua para el | Presencia
complementaria culfi)vo segun critergi]o téeznico y en el
en .. | normativa. programa
e 21040108703 et 1as | FEIGH
Chigorodd/ve | manejo de| | Practicas de man€jo del SU€lo | p 4 ticas
3472049 | 96 reda Pefiitas cuItiv<J) de | Para el _de_sarr,ollo_ del cultivo Agricolas X
acuerdo con las | S€9UN criterio técnico y b,uenas de a
buenas practicas agricolas. estrategia
practicas 2704010_9704 Implementar plan campesena .
agricolas y de manejo del cultivo de agugrdo en la vereda
criterios con IIas bue_ztna_s tp,racfucas Peifiitas fotos
A i agricolas y criterios técnicos. i
tecnicos. 27040109705- y Istadas de
Verificar el cumplimiento del plan
de manejo del cultivo de acuerdo
con las buenas préacticas
agricolas.
27040109701 Preparar areas,
instalaciones y recursos para el
cultivo acorde con las buenas Impartir
practicas agricolas. formacién
Impartir 27040109702- Establecer las presencial
formacién condiciones de calidad Yy |gp el
complementaria | disponibilidad del agua para el programa
en cultivo segln criterio técnico Y | gplicacion de
implementacién | normativa. las Buenas
Carepa/Vere del _plan de 27p49109703 Determinar las Prégticas
96 | da Bocas de manejo del | practicas de manejo del_suelo parg Agricolas de| X
3451128 , ) cultivo de | el desarrollo del cultivo segun la estrategia
Chigorodo acuerdo con las | criterio técnico y Campesena.
buenas buenas  practicas  agricolas. gn |3 vereda
practicas 27040109704 Implementar plan gocas de
ag_rl'c_olas y | de manejo del cultivo de acuerdo Chigorodo -
criterios con las buenas practicas agricolas fotos
técnicos. y criterios técnicos. . Y
27040109705-  Verificar el listados de
cumplimiento del plan de manejo asistencia
del cultivo de acuerdo con las
buenas practicas agricolas.




1 Comprobar

el procedimiento de fertilizacién | Impartir
segUn protocolos de la empresa. | formacion
2. Identificar presIenC|aI
los requerimientos nutricionales ep er m
Impartir de las plantas de acuerdo con los ilg/lgge?o o?e la
formacion procedimiento s y normas Nutricién en
Comp|ementaria técnicas vigentes. . Cultivos de
en 3. Aplicar la estrategia
3467875 | 48 | Mutata/Juradé | implementacion | fertilizantes de acuerdo con los campesena
del planes de produccién, desarrollo en la vereda
Manejo de la d_e la planta y normatividad Bocas
Nutricién en vigente.
Cultivos. 4.Registrar la informacion de
derivada de la aplicacion de . .
fertilizantes segun los ]%?éio;Odo i
procedimientos de la empresa listados de
asistencia
27040109701 Preparar areas,
instalaciones y recursos para el
cultivo acorde con las buenas
practicas agricolas. _
27040109702- Establecer las | Impartir’
_ condiciones de calidad y|formacion
:cmpartl_r, disponibilidad del agua para el presIenC|aI
c?)rnn:slzr?]nentaria cu_Itivp sggu_n . [e):]oge;rama
on criterio técnico y normativa. aplicacion de
. .. | 27040109703 determinar las
implementacion o : las Buenas
Vereda El del plan de practicas de manejo del sue_:lo Practicas
33451183 96 | Silencio/Sector; manejo del P28 el _de.sarr,ollc_) gelcultive Agricolas
Unién 15 cultivo el S€gun criterio técnico y b'uenas de la
acuerdo con las practicas . agricolas. estrategia
buenas practicas 320;2#2%704 implementar plan Campesena.
agricolas y . | en la vereda
criterios del cultivo de acuerdo con las El Silencio -
téenicos. bgenas pr,ac'glcas agricolas y fotos y
criterios técnicos. listados de
27040109705~ Verificar el asistencia

cumplimiento del plan de manejo
del cultivo de acuerdo con las
4, buenas

practicas agricolas.




el mmm "',l- Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto o Solicitz MHnrendon
| 9 1 B Fal Comprobante Unidad 8 Subunidad 36-02-00-005-
\ Ejecutora Sol.atante 950410

Facha y Hora Sistema

REGISTRO PRESUPUESYAL DEL COMPROMISO

, -'J Nacion
.

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

COMPLEJC TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTICQUIA

2026-04-28-11:37 a. m.

|Con base en el CDP No: 6626 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

=

: T ; S 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECLIARIO Y
| Numsro: 144326 Fecha Registro: |2026-04-28 Unidad { Subunldad EJecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos [Tasa de Cambia: 0,00
— - - —- —
Valor Inicial: 772 DOD,DOlVaIur Total Operaciones: l 0,00 Yalor Actual: 72 Uu(LUOEaIdo x Obligar: 772 ODD.ODl

TERCERO CRIGINAL

fdsntificarion: Cedula de l 1040360474 ‘Razén Social: IDELFI ESTHER PERA TIRADD

Medio de Pago:

|A'bonu en cugnta

Ciudadania
CUENTA BANCARIA
|Numero: 473121535[8311(:0: BANCO DE BOGOTA Tipo: Immrro Estado: lActiva |
T ORDENADOR DEL, GASTO .
, ‘ i 3 ] SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: l 70530§72‘Nomhre. CARLOS ANDRES DIAZ MESA Carga: l AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
5 CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
[t § By Rl 1 Ml b . 8 T 3 _ L L
[ \dentificacian: l ;2‘;’;:&'; ‘I Genera Viticos: j{ s |Num Solicitudde | 7y605 Nﬂmemj COM 73625 Tipo: SOLICITUD 1Fecha: 2026-04-28
! — I = — BN ot oo I R R ] |- M|
| ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
 DEPENDENGIA POSICION CATALOGD DE GASTO FUENTE I_Recuasc SITUAL. ‘
; C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 | [ |
‘ ADQUIS D BYS - SERVICIO DE ,
FORMAGION PROFESIONAL ‘
0138 COMPLEID INTEGRAL - FORTALEGIMIENTO DE |
BT AL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE . '
: FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacitn 10 CcSF FECHA OPERACIGN | VALOR INICIAL VALGR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
|PECUARID ¥ TURISTICO - | o Rt oD r ee OPERACIGN
ANTIOQUMA - FORM PROFE : ‘ |
|ECON CAMPES ¥ SER PREVIOS CON ENFASIS EN | ‘
. POBLACIONES CAMPESINAS Y | ‘ |
POPULARES EN COLOMBIA I
| NAGIONAL | i
. 772.000,00 0,00
Total; | 772.000,00 0,00 772.000,00 772.000,00
— SOLICITUD DE COMISION N* 72626-IMPARTIR FORMAGION PROFESIONAL EN EL AREA AGRICOLA ID 3467875-3451183-345 1 128-3462497-3472048, DIAS 41125, 5.12-18.28, 6-13.20.97, 7-14.21.28, 515.22. |
eta: 28 DE MAYO DE 2026, CAREPA-BOCAS DE CHIGORODO-PERITAS-JURADO-EL SI
R B = PLANDEPAGOS E
1 id Bl b i N e o i ! AETonl b iy o
| PEPENDENGIA DE AFECTACION DE PAC AGSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALDR A PAGAR SALDO FOR OBLIGAR LINEA DE PAGO
2026-04-30 712.000,00 772.000,00 | NINGUNO

[36-02-00-005-950410 WCBM PLEJO TECNOLDGICO AGROWNDUSTRIAL,

iF‘EC_UARIO ¥ TURISTICO-ANTIOQUIA

3-8 CNG - INVERSION ORDINARIA NACKON
CSF

Pagina 35 de 38
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“'-| [ B e ; < o
Documento de Autorizacién, Reconocimiento ¥ suane que Genera Repore MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

b o | § Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TEGNOLOGICO
URAE Nacion Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Ml NdGICT TURISTICO-ANTIOQUIA

Facha y Hora Generacidn Reporde martes, 28 de abril de 2026

Cormisidn Servicio al Interior del Pais - Tramite - Iniclal
- . 72626 - 2026-04-27 L Autorizada Unidad Efecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de ta Comisién PECUARIG ¥ TURISTICO-ANTIGGUIA
Tipo da Comisién Servicio Facha Aut/Rech. 2026-04-28 Genera Viiticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Multimodzl Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de trimite Inicial Comision Inicial
CODP de vidticos
. 6626 . . 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA - FORM
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFE ECON CAMPES Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuastal de Viatices Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTQ DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN CCLOMBIA NACIONAL
! . Pernocta |Parcentaje 5
Tipo y Namero da Fecha Unleial Fechafinal | Dpto. / Municipio | Dpto. ! Municipio N°. I Base da Valor Vidtico Valor Total WYalor Gastos Valer total a K P
(i Documenta Carge Estada | “comisten | Comision Origen Destino Oisx [timo dia | Pernocta | Totaldias| y1q,i4aci6n Diada Visticos de Viaje pegar L oai2ion poriTereery
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL AREA
AGRICOLA ID 3467875.2451183-
3451128-3462493-3472049, DIAS 4-11
25 4737 497,00 o.00 0,00 772,000,006 77200000  |-25.512-19-26, 6-13-20-27. 7 14-21
28, 8-18-22-28 DE MAYO DE 2026,
CAREPA-BOCAS DE CHIGORODD
2026-05-04 2028-05-28 ANTIOQUIA f CAREPA | ANTIOQUIA | CAREPA 25 Mo o Eigg;:dURADD-EL SILENCIO-
CONTRATIS
DELFI ESTHER TA
PERATIRADO | ©C ¥MO360474 |\ lro) iy | Avtonzada
R
20260529 FP6-05-29 ANTENGULA  CAREMA | ANTIDOWHA f CAREPA o Na Q
Totales Solicitud de Comisfon 0,00 772.000.00 772.600,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA AGRICOLA 1D 3467875-3451183-3451128-3462493-3472048, DIAS 4-11-25, 5-12-19-26, 6-13-20-27, 7-14-21-28, 8-15-22-29 DE MAYOQ DE 2026, CAREPA-BOCAS DE CHIGORODO-PENITAS-JURADO-EL SILENCIO-CAREPA

pado digitals poar MINMISTERIOQ DF HACIFNDA Y

CREDITO PUBLICO
Serlal del certificado: 1568035420378378625

ORDENADOR DEL GASTO

8
b
[

Unidad Orgamzaclon-:ll -‘P_sfrsona Junidica
Hora de firma. 2026104/28 0943 00 0500
Pagina 1 de 2

Este documento s2 encuenira firnadn digitalmente de acuerde a los ineamienios lagales definidos on la Jey 527 da 1.599 y sus decretos reglamentarias. Por [o tanie, el onginal de este documania s encuenira an formatn ygoza de i i ( ¥ N5 repudi Los

cerificades digilales de firma del presente documenta se han emstido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza,
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k\-' 4 7 Documento de Autorizacian, Reconocimiento y Usuanc que Genera Repore MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
L o g Ordenacion de Pago Comision al Inferior del Fais Unicad & Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
L | “J {;ga‘?"“"ﬁm‘ "‘3 Reporte: 250410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
- waLoL TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha v Hora Generzoion Reporte martes, 28 de abril de 2026
Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEIG TEGNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: l I Cargo: i
Firma Responsable
Verificado Por; |NDRBEY ALONSC RENDON MUNOZ |Fecha Verificacion: |ZBID4.'2026 9:37:34
Firmadoe digitalmente por:
Nombre' CARLOS ANDRES [1AZ MESA
‘| Cédulz de ciudadania 70530872
; Usuario SIIF: MHediazm
28/04/2026 9°43:14 2. m.
Este d se tra fimnado digi

Pagina 2 de 2
nle de acuerde a los lineamientos legales defindos en la ley 527 de 1.999 y sus decrstos reglamentanos. Por lo tants, <l ongina! de este docurnente se encuentra en formato electdrico y goza de autentcidad, integridad y no repudiacidn. Las
cerfificados digitales de fmma del nresenta documento se han emitide por una entidad de certificanién diaital Abierta de confianza




SENA Version: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMAND

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica E Plblica Clasificada ‘_—_I Pabiica Reservada I:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 10/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DELFI ESTHER PERA TIRADO Tipe: c.c. No. 1040360474
CO1.PCCNTR FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO ¥
g 9142245 | ANO 2026 o coNTRATO 1 g 2928

5_9504_327 Prestar servicios personales de carcter temporal para impartir formacién Profesional Titulada y/o complementaria de

OBIETO CONTRACTUAL: acciones de formacién en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en el Complejo Teenolégico Agroindustrial, Pecuario ¥
Turistico.
qDIRECCIGN GENERAL/ e DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL e CENTRO Turfstico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL .
GASTO [de la Movillzacién) CARLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO Subdirector E
NOMBRE DEL SUPERVISOR({A) DEL i .
CONTRATO HUMBERTC GUTIERREZ RAMIREZ CARGO Profesional Agrosena G09
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Desde el municipio de Carepa a las veredas de: Bocas de Chigorodé, Pediitas, Bocas de Chigorodd, Juradé y El Silencio con regreso al
municipio de Carepa.
DIRECCION GENERAL/ Anticquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL d CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS Antioquia :
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 4 5 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 29 5 2026

Impartir formacién profesional en el drea agricola en los disefios de: Aplicacién de las Buenas practicas Agricolas, con los ID 3467875,

OBIJETIVO DE Mi
DEL DESPLAZAMIEND) 3451183, 3451128 y Manejo de la Nutricién det Cultivo con 1D 3462493, 3472049

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo uso de la estrategla pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica -
1 asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direcci6n de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y la
Coordinacién Nacional CAMPESENA, establecidos en fa guia para la ejecucién del programa CAMPESENA en el SIGA.




Brindar la atencidn requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del servicic de asesorfa técnica, de acuerdo al plan de
accion concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional CAMPESENA,

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad
productiva y cendiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion Nacional CAMPESENA.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio

5 2026 Desde el municipio de Carepa a la vereda Bocas de Chigorodd del municipio de Carepa

Desplazamiento

ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrastre, fluvial:

Terrestre y Fluvial

Actividades a ejecutar:

411,25 HORA:07:00 - 15:00 | Impartir formacidn profesional en el drea Agricola en los disefios: MANEJO DE LA NUTRICION DE CULTIVOS AGRICOLAS- ID 3462493
HORA: AM/PM
Dia 5 2026 J Desde el municipio de Carepa a la vereda Peifiitas en el Municipio de Chigorodd
Actividades a ejecutar:
HORA: 07:00 - 15:00 Impartir formacién profesional en el drea agricola en el disefio: APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ID 3467875
5,12,19,26
HORA: AM/PM
D 5 | 2026 ] Desde el municipio de Carepa a la vereda Bocas de Chigorodé del municipio de Carepa
Actividades a ejecutar:
HORA: 07:00 - 15:00 | Impartir formacién profesional en el drea Agricola en el disefio: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS_ID 3451128
6,13,20,27
HORA: AM/PM

5 | 2026 | Desde el municipio de Carepa a la Vereda Juradd de! municipic de Chigorodé

Actividades a ejecutar:

HORA; 07:00 - 15:00 Impartir formacién profesional en el drea agricola en los disefios: MANEJO DE LA NUTRICION DEL CULTIVO CON ID 3467875
7,14,21,28
HORA: AM/PM
Dia 29 5 2026 Desde el municipio de Carepa a la vereda El Silencio de Carepa
Actividades a ejecutar:
HORA: 13:00 - 19:00| Impartir formacién prefesional en el drea agricola en los disefios: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRfCOLAS_ID 3451183
a,15,22,29
HORA: AM/PM

Desplazamiento

ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre y Fluvial

Se liquidan gastos de tranSﬂorte intermunicipal por valor de

Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $
$772.000

FIRMA ORDENADOR DE%/‘{

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Spscero Evricpusz .

Nombres y Apel

lidos:
CARLDOS ANDRES DIAZ MESA

JMombres y Apellidos:
HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

Cargo: SUBDIIWR (E)

Cargo: Profesional Agrosena G09 Nombres y Apellidos:DELFI ESTHER PENA TIRADO

-

GTH-F-090 v.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA: Apartadd 04/05/2026
PRESENTADO A: CARLOS ANDRES DIAZ MESA (e) ]
ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: }
38726 06/04/2026 30/04/2026 -
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad) |

Safida de Carepahaciala | FORMACION

Vereda Bocas de | ANTIOQUIA - CTAPT SENA URABA
Chigorodd, Pefiitas, Juradd

y El Silencio con regresc a |

Carepa

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional en el area Agricola ID 3451183,
3451305, ID En proceso.

| ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Newueswn

| Se dan continuidad al plan de trabajado concertado abordando los siguientes temas:
1.

Generalidades del Cultivo

Sefeccionar trazos y distancias de siembra, sembrar en semilleros, viveros o en sitio definitivos.
Estudio de caso de buenas précticas agricolas.

Preparar suelos para la siembra de cultivos perennes

Proyectar la nutricion de cultivos segun anélisis de suelo

Elaboracién del sustrato requerido para la siembra de la semilla

Comprobar el procedimiento de fertilizacion segln protocolos de la empresa. Identificar los
requerimientos nutricionales de las plantas de acuerdo con los procedimientos y normas
técnicas vigentes.

Aplicar fertilizantes de acuerdo con los planes de produccién, desarrollo de Ia planta y
normatividad vigente,

Registrar la informacion derivada de la aplicacién de fertilizantes segun los procedimientos de
la empresa

10. Compromisos

| RESULTADOS:
‘ 1. Los aprendices reconocen las deficiencias nutricionales del cultivo segln las caracteristicas
| fisicas.
2. Los aprendices conocen la normatividad vigente a cerca de las BPA.
3. Los aprendices aprenden elementos claves de Construccidn del vivero para germinacion de las
plantulas resistentes a factores externos.
1 4. Los aprendices aprenden a diagnosticar los requerimientos nutricionales segtin el andlisis de
| suelo.
| 5. Los aprendices reconocen las précticas culturales implementadas en sus unidades productivas
y adoptan nuevas practicas que conservan el madio ambiente, protegen al trabajador y dan
‘ como resultado un producto inocuo.
6. Los aprendices comprenden el procedimiento de fertilizacién segin protocolos de la

normatividad de BPA de la empresa.

GTH-F-087 V.02



7. lLos aprendices identifican los requerimientos nutricionales de las plantas de acuerdo con los |
procedimientos y normas técnicas vigentes.

8. Los aprendices comprenden |a importancia de la aplicacién de fertilizantes de acuerdo con los

planes de produccion, desarrollo de la planta y normatividad vigente.

9. Los aprendices adoptan la técnica de registrar la informacién derivada de la aplicacién de
fertilizantes segun ios procedimientos de la empresa para llevar una trazabilidad de los

nutrientes incorporados 2l suelo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie tos archivos que sopertan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Llistados de asistencias
2. Fotos

}

COMPROMISOS
ACTIVIDAD ! RESPONSABLE FECHA :
1. Leer de manera auténoma la | instructor Delfi Esther Pefia Una vez cumplida la intensidad |
guia de aprendizaje 3 y 4, | Tirado, CampeSena, 4rea horaria
apropiarse de los conceptos | agricola.
claves para socializar en la
siguiente clase. |
CONCLUSIONES: '
1. Serealizaron las actividades planeadas que garantizan el avance en la tematica de la formacion
para adquirir fa competencia.
Nota:
2. las veredas proyectadas para atender en los siguientes dias fueron asistidas de la siguiente
manera para el mes de abril:
| FECHA | FECHA ' LUGAR | OBSERVACIONES
PROGRAMADA EIECUTADA PROGRAMADO | |
' |Se deja trabajo auténomo a los|
07/04/2026 | 07/04/2026 Pefiitas ap.rendic.s_:s porque el instructor recibe
orientacion por el Fondo Emprender
| para acompafiar en la formulacién de
| | iniciativas de la convocatoria 2026, .
‘ | Se deja trabajo auténomo a los
aprendices porque el instructor se
21/04/2026 21/04/2026 Pefiitas desplaza haci~a fa vereda Zungo arr.ik')a
para acompafiar el gripo en formacién
a participar en la convocatoria del
| Fondo Emprender 2026. |
27/04/2026 27/04/2026 Vda-Bocas de | Se deja trabajo auténomo a los
Chigorodo laprendices porque el instructor |
acompafia en la formulacién de
| | inicigtivas de {a convocatoria 2026. .
09/04/2026 :09/04/2026 Juradé Se deJa trabajo auténomo a los
23/04/2026 23/04/2026 aprendices porque el instructor se
desplaza hacia el complejo para
i participar del curso de Desarrollo de | |

GTH-F-087 V.02
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Habilidades para el desempefic del |

Instructor SENA.
DATOS DEL CONTRATISTA |
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA |
1
- |
Delfi Esther Pefia Tirado m % |
- /4‘ ‘
VISTO BUENO SUPERVISOR ‘ ,
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA |
SUPERVISOR :
PROFESIONAL AGROSENA HUMBERTO GUTIERREZ |
RAMIREZ lin® et Gorsprez f |

GTH-F-087 V.02



SENA

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE

INFORMAL - CONTRATISTAS

Versién: 02

Caodigo:
GRF-F-Q76

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO, 4 DE MAYO DE 2026 Cédigo Reglonal : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Delfi Esther Pefia Tirado Cédigo Centro: 5504
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1040360474 Fecha de elaboracién: 04 de Mayo de 2026

En desarroilo de la comision No. 38726

durante los dias_06 AL 30 dei mes de abril de_2026 _se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar

transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte dei prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
06,13,20,27 VDA BOCAS DE CHIGORODO Mototaxi y panga $160.000
7,14,21,28 PENITAS Mototaxi $120.000
8,15,22,29 VDA BOCAS DE CHIGORODO Mototaxi y panga $160.000
10,17,24 JURADO Mototaxi $120.000
9,16,23,30 EL SILENCIO Mototaxi $132.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $692.000

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al

Este formato aplica_tnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

DELFI ESTHER PENA TIRADO

Nombre completo:

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ|Nombre completo:

CARLQS ANDRES DJAZ MESA

Numero de Contrato: CO1_PCCNTR 9144246  |Cargo: PROFESIONAL GO9 AGROSENA |Cargo: susgfiReqrog ( )\
[ VV
Firma: \ [ -+ Firma:
]

ﬂ#m’ sn7o Cunsrecz £ |Firma:

)/

0 \
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FULL POPULAR

Herramienta control de asislencia formacién en ¢l marco de Ia estrategia CampeSENA Full Popular
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[ ] SERVICIO HACIONAL DR APRENDCAR BENA
COORDIACION HACIOMAL CAMPEBINA FLILL POPULAR
SENA
A< Her control de asi: ia formacidn en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
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COORDINAGIIN NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta controf de aststencia formacitn en el iarco de la estrategia CampeSENA Full Popular
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REGISTRG DE ASISTENCIA / Dis 2 % DEL MES DE ﬁ&ﬂl A DEL AND 2026

\ o 3

BB A oo g wneAD  Yostulaain Coubctotg T+ E - 2026,

No | NOMBRESY APELLIDOS P mooocumesta | P2V | commansra hird DE:f:Pf;iW CORREO ELECTRONICO TafsoNo/ea. | LT nmwwr:m::ml:m
/; }rafzﬂ ) }aﬂﬁ (ool 62 -6 %’«55’5?3’97 cerrer A 5
Mw&wqf 019 (134 % S (Soe2
Foumlnn €. |togrpb2192 S 087074 Lienwirin

Lty Lo |muo3€95% N 709252824 ééy
£ lWodizésg 48R3 =
oshediel 7. |10u26uud 34 UBBEX osnedd et
Zse) (farn  Qiasiizes S HHLS e
, B oy rtiZip Loty #Hi) /b G
Aan c¥ ifﬁ;mt"s W7o B2/ 663 et MowmCy
Sardl Lozang 102396620) 3I0E 23673 vai
AP 0 (OBOPNY o Curresc v 23(0M3 1y
hiow M Gl .35 4y L Campese 3)132/24 4 ;ﬂw\ :

De acuerdo ton La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a gerantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en aste documento, y les dard ettratamiento correspondiente en camptimienta de lo establecido legalmente.
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Hemamienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popalar
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SERVIGK) MACICNAL DE APRENDIZAJE SERA
COORDINACIGN NAGIONAL CAMPZSENA FULL POPULAR
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SENA

N

ol oA rd
’_i REGISTRODE ASISTENCIA/ DIA | DELMESDE_C  peLARo 202 b
OmENOIS) | curso: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA. Sesién nimero: A
PIANTA DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
TISTA OTRO 2CUAL?
L HOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTD CONTAN ¢ EMPRESA TELEFONG/EXT. GRABADON VAT
cC Contratista CTART alexander.01.1920@gmail.com 3003433585
s
Alzxander Gutiérrez Arteaga | 1067926143 /}Ju’) HL_%’P"'
(4 Andrés Felipe Higuita instruct CTART andrasfelipehiguital0 @gmail co 3217068229
Hemdnder 1028023383 o -
cc Intruct CTAPT anyiva91@hotmail com 3103894918
Anyi Vanessa dsprilia Rui of SENA
1027964805
cc Dayana tsabel Vatencla Contratista CTAPT divalenciao26@gmail.com 3012863492 \’
Ortena 1028028781 D]#( ha V-
o D.yana Marcela Disz Instruct CTAPT dayanadager@gmail.com 3007922784 bt
Deger 1067948776 GrSENA
cc Instruct CTAPT delfipenaB9@gmail.com 3103932728
Deifi Esther Peda Tirade o1 SENA X DM
1040360474 r
o Daminga Lucla Negrete Instruct CTART jotynegrete@gmail.com 3205621556
Petro 1064993987 SLRYA
cC I Instruct CTAPT d q wel@gma 3117306325
Emmanuel Dugue or SENA, il.com
hgsquers 1040378815
o Instruct CTART fpuertaguintera @gmail.com 3053321616
) Faner Mauncio Puerta | orsena R A g q:; I p
Qu ntera 1027955546 : : Vewsa -
cc IVAN DARID FLOREZ Inslruct CTAPT wandariofloreevertel @gmail com | 3212381501
SENA
VERTEL 1028029204 - WA Flogez
cc Ihanatan David Osvrio :;s;?:; CT.APT _lt;::::ndmdmmioalvuez@gm 3218859063
aleares 1003343244 "
cc Instruct CTART jorgeandresplazas @gmail.com 3188617093
or SENA COﬂ km f Ix
Jorge Andres Plazas Angel 80724252 [}
o« 1152187049 Instruct Persona CTART jheelrugby09@gmail.com 3197722633
lorge Luis Lopez Castro or SENA externa al
SENA
€C Instruct CTAPT juancamiloperd il@gmail 3014621222
or SENA Lom W N
Juan Camilo Perdomao Causil 1018504243 ~
« Instruct CTART ingenterojdrl@gmail.com 3145051459 “
Juan David Ramos Lopez or SENA : e S ( : /
1007337474 ! juon [ &7!’)()‘
GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA L3 OELMESDE '~ DELARO 202 (5

GIENO | curso: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA. Sesién nimero:

On
CORREQ ELECTRONICO AUTORRZA FIRMA O PARTICIPACI
No NOMBRES Y APELLIDOS No DOCUMENTO PANTA | contramsta | omRo zcumwy M:::ﬁi';f” TELEFONO/EXT. GRABACION , VRIUAL
o« Contratista CTAPT alexander.01.1920@gmail.com 3003433585 {
Alander Guliérrez Arteaga | 1067926143 y ETE T £y (14 6
i igui mailio
e Andrés Felipe Higuita Instruct CTAPRT antdresfelipehiguitalo@g: 4 W ‘
Hemdndez 0am0zaes orf SENA A [ Ji
« Instruct CTAPT " | anyiva91@hotmait.com 3103834918
Anyi Vanessa Aspeilla Ruiz or SENA
1027964805 S —
i i i i 30128534 -
cc Davana Isabel Valencia Contratista CrAPTY divalenciao26@gmail.com ﬁéam u
Ortege 1028028781

i 7922784
o« Dayana Marcela Dinz tnstruct CTART dayanadager@gmail.com 3007922

delfipenaB9@gmail.com

-
Bl | Mlawo O
Daget 1067948776 L A0 O &1
o Insteuct CTAPT 3103932728 [ F)

DeHi Esther Peffa Tirado or SENA s—“\_
1040360474 v

Lo 3 Dominga Lucia Negrete ::s;;;‘c: CTARPT jotynegrete @gmail.cam 3205621556 LUdQ"A

Festo 1064693987 A
cc Instruct CTAPT duquemosqueraemmanuel@gma | 3117306325

Ertmanuel Dugue ar SENA fl.com

Matilera 1040378815
o Instruct CTAPT fpuertaguintero@gmail com 3053321616

Faser Mauncio Puerta ) or SENA L . T-E U‘el‘rm.

Qumntero 1027955546 a X
@ V3N DARIO FLOREZ lns;:::: CTLAPRY wandarioflorezvertel@gmail.eom | 32 12381501 F\.

VERTEL SP— or I Ylowel,
cc . Insteuct CTAPT jhunatandavidasorioaharez@:m 3218859063

:lhar::;an David Osono ar SENA ailcom I

sl 1003343244 " a
fa o Instruct CTLTARY ;‘orgeandresp!a:as@gmail.cum 3188617093 ) bf)y b
or SENA

Jorge Andres Plazas Angel 80724252 0%.
e« 1152187849 instruet Persona CTAPT jheelrugby09@gmail.com 3197722633 o

lorge luis Ldpez Castro OrF SENA externa al

SENA .
oo Instruct LTAPT Juancamiloperdomocausil@gmail 3014621222
ar SENA £om L

Juan Camilo Perdoma Causil 1018504243 -
cc ) Instruct CTART ingenierojdrl @gmail com 3145051459

Juan David Ramos Ldpez or SENA

1007337474 ﬂ Léon p %’mj




BERVIGIO NAGIOMAL DE APREWDIZAN SENA
L FOMALLAR

: Herramienta control de asistencia fonmacidn en el marce de la estrategia CampeSENA Full Popular
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EVIDENCIAS GRUPQS DE FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA CAMPESENA MES DE ABRIL 2026.

ID 3482493 VEREDA BOCAS DE CHIGORODO, CAREPA




Apovyo a grupos de formacién en la postulacién a la convocatoria del Fondo Emprender 2026

ID 3472049 VEREDA PENITAS

07 de abril de 2026-Se deja trabajo autdbnomo a
los aprendices para recibir asesoria en el
complejo por las orientadoras del Fondo
Emprender para acompafiamiento en la
formulacion de proyectos a unidades productivas
en la convocatoria FE del 2026. |
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ID 3451128 VEREDA BOCAS DE CHIGORODO

Vereda Bocas de Chigorodd Vereda Bocas de Chigorodo
Carepa-Antioquia

Carepa-Antioquia
T°51°1B,117°N 86°25°12,457"W 7°51°18,117°N 86°25'12,457"W
04/2026 12:04:04 p. m. 8/04/2026 12.05:31 p. m.
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g 1177 8 P10 57w

y, 45047028 {1 30 am




ID 3467875 VEREDA JURADO

Lz
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e 11l

4

‘Jmplpoxtecnoloq:co-AgromduitnaE per‘I ristico
5 curso Hablisladesd rsen

2523708 p.mil :

d '\3 Apartadg
750 727 w

‘q_«an q
7°5324 101' NTE

compleio tecnolagico Agroindustrial pecuariay turistico
curso Habilidades instructor sena
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