
 

1 

GCCON-F-087 V2 

 

 

Mayo de 2026 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V2 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartado 31 de mayo de 2026  

 

 

Señor(a) 

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9023334 de 2026 

Coordinador Académico Programas Especiales 

Complejo Tecnológico Agroindustrial pecuario y Turístico 

Apartado 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9023334 de 2026 

 

Julian Andrés Lugo Castañeda, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 7716516, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. 

($48,954,135), el cual será pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales por los meses 

de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. C) Un (1) último pago 

correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082). 

 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 

 

Objeto:  5_9504_163 Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir 

formación titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formación financiados 

con recursos regulares, en el Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico.   

Ejecución mensual de actividades 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la Formación Profesional Integral como 
un proceso educativo teórico-práctico y 
desarrollar las actividades contractuales de 
acuerdo con la necesidad del servicio y la 
programación establecida en los procesos 
formativos del centro de formación. 

Se orientó la Formación 
Profesional Integral como 
un proceso educativo 
teórico-práctico y se 
desarrollaron las 
actividades contractuales 
de acuerdo con la 
necesidad del servicio y la 
programación establecida 
en los procesos formativos 
del centro de formación 
grupo ID 3449454, ID 
3482395 

Informes de supervisión y 
ejecución contractual 

reporte de juicios 
evaluativos, planeación, 
portafolio del instructor. 

2 

Participar activamente en los equipos 
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad 
técnica en la ejecución de la formación de 
acuerdo con los lineamientos y políticas 
establecidas desde la Dirección de Formación 
Profesional: formulación de proyectos 
formativos, diseño de actividades de 
aprendizaje, elaboración de talleres, estrategias 
pedagógicas a implementar en la formación, 
elaboración de pruebas, ítems que alimentarán 
los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices si a ello da lugar, entre otras. 

Se participó activamente 
en los equipos ejecutores, 
garantizando la unidad 
técnica en la ejecución de 
la formación conforme a 
los lineamientos y políticas 
establecidas por la 
Dirección de Formación 
Profesional, incluyendo la 
formulación de proyectos 
formativos, diseño de 
actividades de 
aprendizaje, elaboración 
de talleres, definición de 
estrategias pedagógicas, 
construcción de pruebas e 
ítems para los bancos de 
selección de aprendices, 
cuando aplicó. 

Fotos y listados de 
asistencia   

3 

Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada, en el reconocimiento de 
aprendizajes previos y gestionar la anulación de 
la matrícula de los aprendices que no se 
presentan en la fase de Inducción y manifiesten 
su deseo de no continuar, una vez de contactado 
el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la 
ruta de aprendizaje. 

Se realizo inducción a la 
formación en la técnica en 
producción Agropecuaria 
Grupo 3482395 

Fotos y listados de 
asistencia   

4 

Entregar al Supervisor del Contrato la 
información que le sea solicitada en relación con 
el proceso de ejecución de la formación: 
proyecto formativo, guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica del proyecto formativo, 
portafolio de evidencias, verificación de 

Se entregó al Supervisor 
del Contrato la 
información solicitada 
relacionada con la 
ejecución de la formación, 
incluyendo proyecto 

Los informes se 
encuentran en el secop. 
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condiciones del ambiente de aprendizaje, 
planeación, diligenciamiento formato plan 
concertado, acta de apertura y acta de cierre de 
la formación, seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva y en general los informes que 
la formación por competencias exija. 

formativo, guías de 
aprendizaje, planeación 
pedagógica, portafolio de 
evidencias, verificación de 
condiciones del ambiente 
de aprendizaje, 
diligenciamiento del plan 
concertado, actas de 
apertura y cierre, 
seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva, así 
como los informes 
requeridos por la 
formación por 
competencias. 

5 

Emitir e informar en un plazo máximo de 8 días 
hábiles a los aprendices y Coordinación 
Académica el juicio de aprendizaje obtenido en 
cada fase y/o competencia del proceso de 
formación. 

Se emitió e informó a los 
aprendices y a la 
Coordinación Académica, 
dentro del plazo máximo 
de ocho (8) días hábiles, el 
juicio de aprendizaje 
obtenido en cada fase y/o 
competencia del proceso 
formativo. 

Reportes de juicios 
evaluativos, listados de 

aprendices activos, 
registros de tiempo (Sofia 

plus) 

6 

Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se 
programen para los aprendices, garantizando en 
todo momento el debido proceso definido en el 
Reglamento de Aprendices, así como diligenciar 
el formato de novedades y elaborar el acta. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 

7 

Reportar en el sistema Sofía Plus todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, garanticen la calidad 
de la información y su coherencia con el proceso 
formativo tales como: inasistencias de 
aprendices a la formación, creación de rutas de 
aprendizaje y asociación de aprendices a la ruta, 
reconocimiento de aprendizajes previos y 
comunicar al supervisor del contrato 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Se reportaron en el 
sistema SOFIA Plus todas 
las actividades bajo su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad y 
coherencia de la 
información con el proceso 
formativo, tales como 
inasistencias, creación y 
asociación de rutas de 
aprendizaje, 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, y se 
informaron 
oportunamente al 
supervisor del contrato las 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades y hallazgos 
identificados. 

Reportes de juicios 
evaluativos, gestión de 

ruta, listados de 
aprendices activos, 
registros de tiempo 

(Sofia plus) 
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8 

Usar las diferentes plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo académico y 
administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera veraz y 
oportuna cada una de las acciones que integran 
el proceso formativo. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 

9 

Participar en la generación y desarrollo de 
diseño curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico, de interés institucional. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 

10 

Participar en las actividades indicadas por el 
Centro para el mejoramiento de los procesos 
establecidos en la Red de Procesos del Sistema 
Integrado de Gestión de la Calidad. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 

11 

Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la 
oferta educativa del Centro de Formación 
Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y 
Turístico, acorde a la especialidad técnica. 

Se realizo divulgación de la 
oferta educativa del 
Centro de Formación 
Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y 
Turístico, de acuerdo con 
la especialidad técnica. 

Actas y fotos  

12 

12) Implementar estrategias para la retención 
de los aprendices y justificar plenamente de 
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando 
se presente la deserción. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 

13 

Apoyar los procesos de autoevaluación del 
centro de formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo Nacional de 
Acreditación CNA, así como la consolidación de 
la Documentación para radicar en el Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior SACES, de los programas que se 
presenten para registro calificado, previa 
Instrucción de la Coordinación Académica. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 

14 

Estar certificado o actualizarse en la Norma de 
Competencia ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO. 

Se cuenta con certificación 
de la Norma de 
Competencia “Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo”. 

Certificado de 
competencia laboral 

vigente  

15 

Efectuar todas las actividades de apoyo 
concernientes en la etapa precontractual, 
contractual y poscontractual, de los procesos de 
contratación designados por el supervisor u 
ordenador del gasto. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 

16 

Realizar las demás actividades asignadas por el 
supervisor del contrato que tengan relación con 
la especialidad del programa de formación y el 
objeto contractual. 

Se realizaron las demás 
actividades asignadas por 
el supervisor del contrato, 
relacionadas con la 

Fotos y actas  
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especialidad del programa 
de formación y el objeto 
contractual. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 73926 

San Pedro de Urabá-vda la 

Candelaria-Almagras- San 

Pedro de Urabá 

4/05/2026 29/05/2026 

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503953809 operador Aportes en Línea referente 

al mes de Abril 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Julian Andrés Lugo Castañeda  

Contratista 

C.C. No. 7716516 

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9023334 de 2026 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES LUGO CASTAÑEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3203744 - PRODUCCION PECUARIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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3482395 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

3449454 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 54/05/26 21:59



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES LUGO CASTAÑEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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 PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA  
 NOMBRE INSTRUCTOR: Julian Andrés Lugo Castañeda 
 CEDULA: 7716516 

 PERIODO DE EJECUCION: 2/05/2026 A 31/05/2026   

         

ID  

HORAS 
EN SOFIA  MUNICIPIO/VEREDA  

COMPETENCIA 
DESARROLLADA  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  DESCRIPCION DE EVIDENCIAS  
EJECUTO  

SI NO 

3449454 54 
San Pedro de Urabá las 
Almagras 

Coordinar 
producción de 
especie pecuaria 
según objetivos de 
la empresa 

Suministrar plan de alimentación según 
especie, fase productiva, propósitos y 
criterios técnicos  

Elaborar plan de alimentación según 
especie y etapa productiva 

X   

3482395 80 
San Pedro de Urabá las 
Pavas 

Coordinar 
producción de 
especie pecuaria 
según objetivos de 
la empresa 

Definir y adecuar instalaciones, 
maquinaria y equipo a utilizar según la 
etapa productiva de la especie 

Propuesta de construcción de 
instalación pecuaria según 
recomendación técnica y bienestar 
animal 

X 
 

 

3203744 16 Arboletes, Candelaria 
Resultados de 
aprendizaje etapa 
practica 

Aplicar en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, 
Habilidades y destrezas pertinentes a 
las competencias del programa de 
formación 
Asumiendo estrategias y metodologías 
de autogestión 

Seguimiento a etapa practica por 
medio de informes de bitácoras  

 
x  

______________________________ 

FIRMA DEL INSTRUCTOR  
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