SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X | Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Abril 30 de 2026
Sefiora
Bertha Patricia Morales Suarez
Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9186871 de 2026
Coordinadora Académica.

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril de 202
Referencia: CO1.PCCNTR.9186871 del afio 2026

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91227786 de
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor del contrato: $ 40.268.580

El valor total del contrato es de CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS MCTE ($40.268.580) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Febrero de 2026 b) Siete
(07) pagos iguales mensuales por los meses de Marzo a Septiembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. ($4.737.480) cada
uno incluido IVA y un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de Octubre de 2026.

Plazo: hasta el 19 de Octubre 2026.
Objeto: Contratar los servicios personales para orientar y desarrollar procesos de formacion Titulada,

complementaria y virtual de conformidad con los programas de establecidos por el CIDM Sena, Regional
Santander. Institucional Pedagogia-Emprendimiento. PL 255 DIAS VR MES $4.737.480.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar el objeto del contrato Impartir Formacién Archivos
de manera personal e segun programacioéon Coordinacion,
indelegatfle, con plena REPFORA - coordinacion | Programacion en
autonomia tecnicay Académica: Cultura Plataformas:
adm|n|st'rat|va, dlspgmendo de Emprendedora y SofiaPlus, Zajuna 'y
su capacidad profesional, . .
L . Empresarial en Repfora- Cidm.
experiencia e idoneidad, L
actuando con responsabilidad, Formacién Titulada
eficiencia y calidad, y Presencial: Competencia
garantizando el adecuado Fomentar: 3411111
desarrollo de los procesos de ISERYC, 3411063 DIDAI,
formacion técnica asignados en | 3232670 AOA;
el area para la cual fue Gestionar: 3410965
contratado, conforme a la GESCONIF. Formacién
planeacién académicay a los Titulada Virtual:
Iingamientos institucionales Gestionar: 3070437
definidos por el SENA. COORDPROLOG, y
Formacion
Complementaria
Presencial Remota:
3421216 FPM. Proyecto
Productivo | Cohorte
Enfoque Empresarial
2 Disefiar, preparar, orientar, Implementar formacion Archivos Coordinacion.
desarrollar y apoyar los segln Lineamientos Sena Plataformas Sena:
procesos de aprendizaje que le | 2026 para Formacién SofiaPlus, Zajuna y
sean asignados, en cualquiera Titulada Presencial, Virtual | Repfora- Cidm.
de las estrategias de respuesta | y Complementaria.
institucional del SENA, dirigidos | También para Etapa
a los distintos grupos Productiva Opcion
poblacionales objeto de la Proyecto Productivo Sub -
Formacidn Profesional Integral, | alternativa Creacion de
de conformidad con los Unidad Productivo-
programas, metodologias y Enfoque Empresarial.
resultados de aprendizaje Participacion Jornada
establecidos por la Entidad. Alistamiento Il Trimestre
2026.
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SENA

N

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion
de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Registro de juicios
evaluativos solicitados por
Coordinacion Académica

2979415 ADSO VIRTUAL.

Registro de juicios
evaluativos fichas en
formacion:

3421198 FPM PP-1 2026.

3232785 CARPINTERIA.
2979415 ADSO VIRTUAL
3118462 GESTREDAT V
Creacién de Rutas y
asociacion de aprendices
complementaria:
3421216 EPN PP 11 2026.

Archivos Coordinacion.
Plataformas Sena:
SofiaPlus, Zajuna 'y
Repfora- Cidm.

Apoyar, cuando asi se requiera,
actividades de promocion,
divulgacidn y socializacion de
los programas de Formacion
Profesional Integral, asi como
los servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica
programadas por el Centro de
Formacion.

Divulgacion Il Oferta
Presencial y Virtual CIDM
2026.

Promocién Cursos
Complementarios y CNCL.
Fomento Servicios de
Emprendimiento SBDC —
Fondo Emprender 2026.
Divulgacién Convocatoria ll
Proyecto Productivo
Enfoque Empresarial.

Redes Sociales, Archivos
Unidad
Emprendimiento y
Coordinaciones.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion a los
Aprendices.

No se requirié la actividad

No aplica

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos de
formacidn que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas

Registro a actividades y
evidencias en SofiaPlus -
Zajuna, Calendar- Ms
TEAMS- Grupos de
WhatsApp.

Portafolio de Evidencias
de acuerdo con
estructura requerida.

Plataformas- Archivo
coordinaciones- One
Drive Compartidos.
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SENA

N

documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

Atender la formacién titulada y
apoyar la formacién
complementaria, segun las
necesidades del Centro de
Formacion.

Impartir Formacion
segun programacion
REPFORA - coordinacion
Académica: Cultura
Emprendedora y
Empresarial en
Formacion Titulada
Presencial: Competencia
Fomentar: 3411111
ISERYC, 3411063 DIDAI,
3232670 AOA;
Gestionar: 3410965
GESCONIF.

Formacion Titulada
Virtual: Gestionar:
3070437
COORDPROLOG, y
Formacion
Complementaria
Presencial Remota:
3421216 FPM. Proyecto
Productivo | Cohorte
Enfoque Empresarial.
Programacion de cursos
complementarios FPM y
EPN para Convocatoria lll
Proyecto Productivo 2026.

Archivo
Coordinaciones,
Programacion en
Plataformas Sena:
SofiaPlus, Zajunay
Repfora- Cidm.

Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL)
como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.

Pago Planilla SSI
9501661059 operador
Aportesenlinea periodo
MARZO de 2026: ARL
POSITIVA, NUEVA EPS Y
COLPENSIONES.

Soporte Pago de la
Seguridad Social planilla
No. 9501661059
Aportesenlinea
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SENA

N

La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligaciéon por parte del
CONTRATISTA, sera causal para
la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Buen uso y cuidado de
instalaciones y bienes
Cidm utilizados en la
formacion.

Reportes CIDM

10

Atender de manera oportuna
los requerimientos de caracter
contractual y técnico
formulados por el Supervisor
del contrato y presentar los
informes mensuales de
ejecucion que evidencien el
cumplimiento del objeto
contractual

Presentacion de
informes GF Y GC de
ejecucion contractual
correspondientes al mes
de ABRIL 2026.

Archivos de
Coordinaciones,
Supervision, SiC,
SECOP 1.

11

Presentar por medio de la
plataforma SECOP I, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a

Gestién Factura 003 ante
SiCy Secop Il.
Presentacion del Informe
Mensual de Supervisién

Archivos de
Coordinaciones,
Supervisidn, SiC,
SECOP II.
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SENA

N

efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El SENA no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

en Nuevo formato:
GCCON-F-087 V1

12

Realizar desplazamientos
dentro o fuera del territorio
nacional cuando resulte
necesario para la adecuada
ejecucion del objeto
contractual, previa autorizacién
de la Entidad, y legalizar las
ordenes de viaje conforme a los
procedimientos y lineamientos
del SENA

No se requiri6 la actividad

No Aplica

13

Contar con la disponibilidad
necesaria para atender las
fichas, procesos y actividades
formativas programadas,
conforme a las necesidades del
servicio y la planeacion
académica institucional.

Se atendid programacioén
del mes, la convocatoria
a formacién de Brigada
con examenes de ingreso
y primera capacitacién
del afio en Normatividad.
Se revisaron juicios de
aprendices requeridos
por coordinacién
académica. Se realizé
charla de orientacién e
inscripcidn a cursos
complementarios a
aprendices Convocatoria
Il Proyecto Productivo
2026. Se participo en la
Jornada de Alistamiento
del Il Trimestre.

Archivo
Coordinaciones y
Supervision.
Plataformas Sena.
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SENA

N

cabal cumplimiento del objeto
contractual

14 | Las demas necesarias para el No se requirid la actividad No Aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii)

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501661059 Aportesenlinea referente al

mes MARZO 2026.

Cordialmente,

\
s

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
Contratista

C.C. No. 91227786 de Bucaramanga.

Bertha Patricia Morales Suarez

BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ.
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 9186871 del 2026
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NOMBRE MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
CO1.PCCNTR.9186871 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

1. Obligacion: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena
autonomia técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e
idoneidad, actuando con responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado
desarrollo de los procesos de formacion técnica asignados en el drea para la cual fue
contratado, conforme a la planeaciéon académica y a los lineamientos institucionales definidos
por el SENA.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

ki3
Reportes (-]
Formacién
© cocrion
INSTRUCTOR: MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
HORAS DE FORMACION: 7 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 44 HORAS
TOTAL DE HORAS: 122 HORAS
ABRIL DE 2026
un r e F e e oon

B
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[Datos de la Busqueda |

Debe seleccionar almenos un filtro.
I

5 Lista_ | [Datos de la Busqueda
@ 3232785-CARPINTERIA.

@ 3232838-LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
£ 3312711-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Lista
8 32312003-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Debe seleccionar almenos un filtro.
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£@ 3411008-GESTION ADMINISTRATIVA

r@ 3411030-SISTEMAS TELEINFORMATICOS

PERSONALY

¢ I 12345 IEDETTE M

Para cerrar esta ventana presione I3 tecls Esc
@ 3411063-DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
9 3411111-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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NOMBRE MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
CO1.PCCNTR.9186871 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

2. Obligacion: Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que
le sean asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA,
dirigidos a los distintos grupos poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral, de
conformidad con los programas, metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la
Entidad.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

TITULADA PRESENCIAL

e 3411111 ISERYC

e 3411063 DIDAI




NOMBRE MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
CO1.PCCNTR.9186871 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

e 341163 DIDAI

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL REMOTA

3421216 ESTRUCTURACION DEL PLAN DE NEGOCIO PP | 2026 CIDM




e 3410965 GESCONIF

NOMBRE MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES

CO1.PCCNTR.9186871 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

3410965 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ASISTENCIA'Y EVIDENCIAS

Nimerode | . |Nombre _ [Apeliidos
1005289468 LIBARDO ANDRES MEDINA RAMIREZ
"065623397 [JUAN DAVID [ALVARADO FLOREZ
"1090408270 JUAN SEBASTIAN [ANAYAZAPATA
"1094532688 [RAMON MARIA LIZARAZO BLANCO
11095305546 [NICOL SARAI SANCHEZ CACERES
"1095305650 [KAREN DALLANA OJEDA PABON
1005307722 IMAIKOL SNEIDER ROJAS ARIAS
1095805994 MARIA ALEJANDRA OLAVE VILLANOVA
"o95827799 LEIDY MARCELA [VERA FORERO
"1095921613 [BREYNERT DANILO GARZON MORENO
"1095025546 BELSI KARINA GOMEZ CAMACHO
"1096539414 JUAN SEBASTIAN FONTECHA OVIEDO
71096539976 [JOHAN FELIPE SILVA RUEDA
"1097103254 [KANILA MENDEZ PINZON
"097497462 CARMEN LIZETH [ARIAS RUEDA
"097498932 [NICOLAS RICARDO ROAALFONSO
"1097912455 JULIAN ANDRES MEJA BOLIVAR
1008603678 (GLADYS QUINONES VELASQUEZ
"1098686804 [DILAN JAVIER PABON NARINO
"1098712846 [SHARITH NICOLLE SAENZ PATINO
"1099265931 KAROL YULITZA PINTO PENA
"1009422385 (OSKAR FERNANDO PALACIO GAONA
"1099743106 IVONNE SOFIA CACERES LACHE
"1100891202 LAURA ALEXANDRA OVALLE SANCHEZ
"101360225 [DARLY STEFANIA IALMEIDA ESPINOZA
"1102360740 ROSEMBER MORALES HERNANDEZ
1104127579 LEIDY JHOJANA PACHECO VILLEGAS
"131484057 [ANA KARINA [VERGARA VILLARREAL
34829 [JHOSBELY NATHALY GONZALEZ GONZALEZ
65307276 [EVELYN MILENA FRANCO ALARCON

DRNC INTRINSADIDDE AOMFAANAED DACAS  DACA2 INCACINMNER

3. Obligacién: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accidon correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

Centro Industrial del

L]
.7;& Disefio y la Manufactura

Regional Santander

caFormacién Complementaria (Abierta y

Cerrada) CIDM 2026

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

SUSTAMANTE IMES

Centro Industrial del

°
-77& Disefio y la Manufactura

Regional Santander

caFormacién Complementaria (Abierta y
Cerrada) CIDM 2026

oFL 150E JULI0.

IERNLS DL 10:00 A 2200 A PARTIDEL 191
IEMBRE 2026 EXCEPTO LUNES FESTIVOS 1708




NOMBRE MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
CO1.PCCNTR.9186871 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Ve 2
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NOMBRE MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
CO1.PCCNTR.9186871 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

4. Obligacion: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocién, divulgacidén y
socializacion de los programas de Formacién Profesional Integral, asi como los servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacion.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

ESTIGACION EN EL SENA

“ ﬁfdﬁg&m SENN@VA_

et Mamiacirs,

Grupo de vertigacen COM

GUIA ORIENTACION PROYECTO PRODUCTIVO PARA APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
APROBADA POR SUBDIRECCION
PROYECTO PRODUCTIVO CON ENFOQUE EMPRESARIAL

Cordial salude apreciade aprendiz de Proyecto Productive Enfoque Empresarial PP 11 2026
al recibir estas instrucciones ya tiene aprobada su Etapa Productiva @ n la Sub-

rial PPEE por parte de nuestro
¢ los pasos que debe cumplir para poder

CIDM — SBDC para ge:

en
eves 16 de Abril de 2026 realizaremos videoconferencia de orientacion y lineamientos
pm Via Teams mediante el link:

Tomar evidencias y ve

000000000060~ ;

gestionandola en Ia Coordinacion de Ge:
Titulada era menor de edad y hoy tiene 18 afio_
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NOMBRE MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
CO1.PCCNTR.9186871 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

6. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

© Reportes




NOMBRE MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
CO1.PCCNTR.9186871 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

7. Obligacidon: Atender la formacidn titulada y apoyar la formacidon complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Centro Industrial del

L]
'77'(\'-‘ Diseiio y la Manufactura

Regional Santander

caFormacion Complementaria (Abierta y
Cerrada) CIDM 2026

8. Obligacidn: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.



NOMBRE MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
CO1.PCCNTR.9186871 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

10.

Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

SIN CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Obligacion: Atender de manera oportuna los requerimientos de cardcter contractual y técnico
formulados por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecucion
gue evidencien el cumplimiento del objeto contractual

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.
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11. Obligacion: Presentar por medio de la plataforma SECOP II, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos
que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extempordnea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en
el siguiente mes. El SENA no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

12. Obligacion: Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte
necesario para la adecuada ejecucion del objeto contractual, previa autorizacion de la Entidad,
y legalizar las érdenes de viaje conforme a los procedimientos y lineamientos del SENA

No se realizaron actividades en el mes
13. Obligacién: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y
actividades formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacion
académica institucional.
SIN CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS PUNTOS ANTERIORES.

14. Obligacion: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

SIN CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS
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