O

Nit. 900.195.486-7

CORPROCARIBE

iEl progreso es la clave del éxito!

Municipio de Campea de la Curz

Departamento del Atlantico

INFORME PARCIAL
DE FEBRERO Y MARZO DE 2026

CONVENIO DE ASOCIACION No. CA-ACC-002-2026 cuyo objeto es:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA ACOMPANAR A LOS ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES AUTONOMAS, DE
BIENESTAR Y LA CONEXION CON UNA VIDA PLENA

Abril 2026
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INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

Objeto del Convenio

Entidad Contratante

Objetivo General

Cobertura

Entidad Ejecutora

Valor del Proyecto

Duracién del Proyecto

NIT
DIRECCION
TELEFONO

EMAIL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y  FINANCIEROS PARA
ACOMPANAR A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
AUTONOMAS, DE BIENESTAR Y LA CONEXION
CON UNA VIDA PLENA

MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ

FORTALECER LAS ACTIVIDADES AUTONOMAS, DE
BIENESTAR Y LA CONEXION CON UNA VIDA
PLENA DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ

Adultos Mayores del municipio de Campo de la Cruz

FUNDACION CORPROCARIBE

$195.000.000 Valor aporte Municipio $150.000.000,00
Valor aporte ESAL $45.000.000

4 MESES

900.195.486-7

Barranquilla, Carrera 58 No. 68 - 52
3215394238 - 3004913566

corprocaribe@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL [SORIS PULIDO RODRIGUEZ
C.C. N°. 40.930.634
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El presente documento corresponde al informe parcial del convenio CA-CCA-002-
2026 que permite “Fortalecer el bienestar fisico, social y emocional de los adultos
mayores del municipio de Campo de la Cruz a través de actividades de integracion
y recreacion”, cuyo proposito general estd orientado a potenciar el equilibrio
emocional y las oportunidades de esparcimiento de la poblacién adulta mayor, en

armonia con los componentes culturales propios del contexto regional.

El envejecimiento poblacional constituye una tendencia de alcance mundial que
implica tanto retos como oportunidades para los territorios. En el municipio de
Campo de la Cruz, esta transformacion demografica es claramente perceptible y
exige una respuesta oportuna que atienda de manera integral las necesidades de
las personas mayores. Resulta fundamental comprender que el bienestar de este
grupo etario no depende exclusivamente de la atencion en salud, sino también de
la promocion de habitos de vida activos, participativos y socialmente
enriquecedores. En este marco, el proyecto analiza la relevancia de implementar
acciones de bienestar y esparcimiento como estrategias clave para fortalecer la

vida integral de los adultos mayores del municipio.

Al igual que ocurre en otros municipios del pais, Campo de la Cruz ha evidenciado
un incremento progresivo en la proporcion de personas adultas mayores,
fendmeno asociado al aumento de la esperanza de vida y a la reduccion de las
tasas de natalidad. Aunque este proceso refleja avances significativos en materia
de desarrollo y salud publica, también genera importantes desafios relacionados

con la atencidn, la inclusién social y la calidad de vida de esta poblacién.

Garantizar el bienestar integral de los adultos mayores es un elemento esencial
para la construccion de una sociedad equitativa e incluyente. No obstante, en

muchos casos, las personas mayores enfrentan limitaciones que restringen su
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participacion activa en la vida comunitaria y su acceso a programas de apoyo. En
este sentido, se hace indispensable identificar y superar dichas barreras, asi como

propiciar entornos que favorezcan el envejecimiento activo y la integracion social.
Importancia de las actividades de bienestar y esparcimiento

Las actividades orientadas al bienestar y al esparcimiento cumplen un papel
determinante en la promocion de la salud fisica, mental y emocional de los adultos
mayores. Estas iniciativas no solo contribuyen al mantenimiento de la actividad
fisica, sino que también estimulan la interaccién social, el aprendizaje permanente
y el fortalecimiento del sentido de pertenencia comunitaria. Espacios como talleres
artisticos, actividades recreativas, jornadas culturales o practicas de bienestar
corporal representan alternativas efectivas para enriquecer la experiencia vital de

esta poblacion.

Asimismo, los beneficios de estas actividades trascienden el ambito individual, ya
que su implementacién fortalece el tejido social y promueve la solidaridad
intergeneracional. De igual manera, pueden incidir positivamente en el desarrollo
econdmico local, al dinamizar servicios y actividades vinculadas al turismo cultural

y a la atencion de las personas mayores.

A pesar de su reconocimiento generalizado, la puesta en marcha de programas de
bienestar y esparcimiento para adultos mayores suele enfrentar dificultades, entre
las que se destacan la limitada disponibilidad de recursos financieros, las barreras
de accesibilidad fisica y ciertas percepciones culturales adversas frente al
envejecimiento activo. Superar estos obstaculos requiere una accion articulada
entre las administraciones municipales, las organizaciones sociales y el sector

privado.
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La planeacioén y ejecuciéon de las actividades debe considerar las particularidades
de la poblacion adulta mayor, reconociendo la diversidad de intereses,
capacidades y condiciones de salud. Es indispensable asegurar la accesibilidad
universal de los programas, sin distincion por condicion socioecondémica, asi como
establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan medir su

impacto en la calidad de vida y el bienestar general de los beneficiarios.

En sintesis, la promocion de una vida integral para los adultos mayores del
municipio de Campo de la Cruz demanda un enfoque integral, participativo y
colaborativo. Las actividades de bienestar y esparcimiento se consolidan como
herramientas estratégicas para fomentar la participacion social, la integracion
comunitaria y el desarrollo personal. La inversion en programas disefiados de
acuerdo con las necesidades y expectativas de esta poblacion contribuye de
manera significativa al mejoramiento de su calidad de vida y al fortalecimiento del

entramado social del municipio.

El convenio se ejecuta mediante un contenido estructurado y coherente, orientado
a verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos y de las actividades

previstas en la propuesta, la cual hace parte integral del contrato suscrito.

Para dar cumplimiento a lo establecido contractualmente, se desarrollara una
intervencidon externa basada en la ejecucion de actividades presenciales, en las
que se analizaran aspectos contextuales y poblacionales relacionados con la

operatividad y las condiciones de implementacion del proyecto.

De manera central, la iniciativa busca aportar insumos que permitan a las
autoridades locales y a la comunidad adulta mayor identificar y reconocer sus

percepciones y experiencias frente a diferentes estimulos, tales como actividades
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audiovisuales, risoterapia, jornadas de bienestar fisico y emocional,
conmemoracién del Dia del Adulto Mayor, juegos de memoria y demas acciones

orientadas al esparcimiento y la recreacion.

Finalmente, se relaciona el marco normativo vigente en Colombia que regula los
programas dirigidos a la poblacion adulta mayor, el cual sustenta legalmente la

ejecucion del proyecto:

Objetivo General

Fortalecer las actividades autbnomas, de bienestar y la conexiéon con una vida

plena de los adultos mayores del municipio de Campo de la Cruz

Objetivos Especificos

1. Desarrollar jornadas audiovisuales y sensoriales que estimulen las
capacidades cognitivas, emocionales y perceptivas de los adultos mayores,
favoreciendo su bienestar y motivacion personal.

2. Implementar actividades recreativas y de diversion que fomenten la
socializacion, el esparcimiento y el fortalecimiento de la memoria y las
habilidades cognitivas de la poblacién adulta mayor.

3. Ejecutar sesiones de control emocional y bienestar fisico orientadas al
manejo del estrés, la mejora de la movilidad corporal y el fortalecimiento del
equilibrio emocional de los adultos mayores.

4. Facilitar espacios de recreacion e integracion social y cultural mediante un

paseo programado a la ciudad de Cartagena, que promueva la convivencia,
Investigacion e Proyectos e Capacitacién e Asesorias e Consultorias e Desarrollo Social y Empresarial e Cultura y Ciudadania e Formacién Integral
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el intercambio de experiencias y el disfrute de entornos diferentes a su

contexto habitual.

DURANTE EL PERIODO DEL INFORME SE REALIZARON LAS
SIGUIENTES OBLIGACIONES DEL CONVENIO:

1. Ejecucion de talleres audiovisuales y sensoriales.
Desarrollar talleres de caracter audiovisual orientados a la estimulaciéon
sensorial, que incluyan actividades visuales, sesiones de musicoterapia y
dinamicas ludicas. Estas acciones se organizaron en grupos, para un total
de doscientas cincuenta (250) personas, a realizarse durante una semana
del mes de Febrero de 2026. La ejecucién conté con la logistica
previamente estructurada de acuerdo con el numero de grupos

programados.

2. Desarrollo de sesiones de fortalecimiento emocional y corporal
Implementar sesiones orientadas al control emocional y al bienestar fisico,
que incluyan practicas de meditacion, yoga, manejo del dolor, ejercicios de
estiramiento, actividades de kinestesiologia y dinamicas corporales. Estas
sesiones se realizaron en grupos, para un total de doscientas cincuenta
(250) personas, durante una semana del mes de Marzo de 2026, contando

con la logistica necesaria para su adecuada ejecucion.
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2. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES

2.1. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

La

metodologia es participativa, dinamica,

vivencial,

con énfasis en el

fortalecimiento de las emociones y los aspectos integrales de la vida del adulto

mayor, esto de la mano de los profesionales con los que se cuenta y que van a

desarrollar un trabajo impecable y con las garantias para que todos los asistentes

se sientan cdmodos y agradados con la serie de actividades a desarrollar.

. C . - Periodo de
No. Actividad Descripcion Participantes . L
Ejecucion
Desarrollo de jornadas de
estimulacion sensorial que incluyen
Jornadas o ) que ye Una semana
. actividades visuales, musicoterapia||250 adultos
1 |laudiovisuales y : . . del mes de
sensoriales y juegos ludicos, orientados al|mayores febrero
bienestar integral de los adultos
mayores.
Implementacién de sesiones de
Sesiones de meditacion, yoga, manejo del dolor, Una semana
. o , : . 250 adultos
2 |lcontrol emocional ||estiramientos, kinestesiologia vy mavores del mes de
y bienestar fisico ||dinamicas corporales para el y Marzo
fortalecimiento emocional y fisico.

2.2,

Organizacion de las actividades / Cronograma

El convenio contd con las siguientes actividades, distribuidas segun mes:

y Actividad

HFebreroHMarzo]

]Jornadas audiovisuales y sensoriales

| H |

|

Sesiones de control emocional y bienestar fisico

Descripcion del cronograma:

e Febrero: Ejecucion de los jornadas audiovisuales y sensoriales.
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e Marzo: Implementacién de las sesiones de control emocional y bienestar
fisico.

La entidad contratista, desde la planeacion del proyecto, es la encargada de las
convocatorias de los grupos de adulto mayor de acuerdo con el avance del
proyecto y las sesiones a realizarse segun cronograma y las necesidades que este
demande.

4. RECURSOS

4.1 RECURSO HUMANO
Equipo Administrativo

DIRECTOR GENERAL: Doctor en Ciencias de la Educacion, J. Emilio Zapata
Marquez.

COORDINADOR MANATI: Abogada, Especialista, Isoris Pulido Rodriguez.

ASISTENTE DEL PROYECTO. Especialista, Carlos Cristancho Madero
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO. Técnica; Claudia De la hoz.

EQUIPO DE APOYO

AREA NOMBRE PROFESION O ACTIVIDAD
RECREACION MARIBEL PEREZ PSICOLOGA
RECREACION DELKIN MASA LICENCIADO
RECREACION MARTHA PEREZ ARTE Y CINE
CULTURAL JORGE FAJARDO LICENCIADO
ACTIVIDAD FiSICA RUBY BROCHERO FISIOTERAPIA
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4.2 RECURSO MATERIAL

Audiovisuales: Video-beam, telon, computador, grabadora.

Papeleria: Impresiones, papel, pintura, lapices, borrador,
sacapuntas y demas implementos necesarios para el eficaz cumplimiento
del proyecto.

Publicidad: Cartas, perifoneo, redes sociales, entre otros.
Transporte: 3 Buses para el transporte de los adultos mayores a la
Cartagena

4. 3RECURSOS LOCATIVOS

La Alcaldia Municipal dispondra para la realizacién del proyecto de la sede de la
Casa del Adulto Mayor.

4 4RECURSOS FINANCIEROS

Para la normal ejecucion del Convenio se establecio en el presupuesto un valor de
$195.000.000 como Aporte Municipio y $150.000.000 como Aporte de la ESAL
$45.000.000.

Desembolso a pagar con este informe: Pago Anticipado por valor de $75.000.000
correspondientes el 50% de los aportes Municipales.

Cordialmente,

_—_73-:- /)4_//
ISORIS PULIDO RODRIGUEZ
Representante Legal.
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“SESIONES DE CONTROL EMOCIONAL Y BIENESTAR FiSICO”
SESION 2 Bohorgquez
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“SESIONES DE CONTROL EMOCIONAL Y BIENESTAR FiSICO”
SESION 3 Campo de la Cruz
(FEBRERO DE 2026)
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“JORNADAS AUDIVISUALES Y SENSORIALES”
SESION 1 Campo de la Cruz
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