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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Floridablanca, 30 de abril de 2026

Sefior (a)

JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9121115/2026
Coordinadora de Formacion

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril de 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9121115/2026

CLAUDIA MILENA ESPINOSA BOHORQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.508.634
de Bucaramanga (Santander), en mi calidad de Contratista del SENA en el drea de Evaluacién y
Certificacion por Competencia Labora, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($31.500.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
FEBRERO de 2026. b) SEIS (06) pagos iguales por los meses de MARZO a AGOSTO de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.500.000,00) cada uno. c) Ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de SEPTIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre
de 2026.
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Plazo: Sera hasta el tres (03) de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacidn de
competencias laborales en la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave GESTION PROCESOS
ADMINISTRATIVO Y ORIENTAR FORMACION para las estrategias Regular y Full Popular, asi como para
la construccidn de instrumentos de evaluacién o revisidn técnica, en el drea o estrategia técnica de su
dominio, en los centros de formaciéon del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la
Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Contribuir al desarrollo de las actividades | Segin  procedimiento | Listados de asistencia
de la evaluacion de competencias laborales | en el aplicativo DSNFT. | firmado, evidencias

para los proyectos establecidos en Ia registro fotografico.

programacion anual del Centro de
Formacion, conforme con los lineamientos
y la metodologia definidos en el proceso de
Gestién de Evaluacién y Certificacién de |de aspirantes (51) en la

Se realiza valoracién de
evidencias del proyecto
de ECCL al nuevo grupo

Competencias Laborales del SENA. NSCL 210601020-
210601027.
Norma: Atender

Clientes de acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa.
Cédigo 210601020
Version NSCL: 2 (50)

Norma: Registrar
informacién de acuerdo
con normativa v
procedimiento técnico
Cadigo 210601027
Versidn NSCL: 2 (51)
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de
conocimientos y reuniones del proceso de

Participar en la transferencia
gestién de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, en que

sea requerida.

Participe en la
transferencia sincrénica
de:

Socializacion  MATRIZ
DE PELIGROS CIDM.
Participe en la Jornada
Sincrénica de Induccién

SIGA-CIDM.

Listado de asistencia-
registro fotografico-
Grabacidn de los

encuentros sincronicos.

Competencias Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion,
en concertacién con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. (Ver
nota 1.)

Verificacién
metodoldgica y técnica
realizada a la bateria de
instrumentos
construida y entregada
anterior:

en el mes

Elaborar documentos
de
técnicas y normativa
Cdédigo 210601031 V1
(Entrega finalizada el

dia 10 de abril de 2026).

acuerdo con

de
recibido por parte de Dra.

Correo aprobacién

Maria  Andrea  Pérez
Suarez-Direccién General
Y posteriormente
compartido a las

directivas de ECCL-CIDM.

Contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacién, mediante

de de
laborales promedio

la realizacion evaluaciones

competencias en
mensuales, conforme con los lineamientos
de apertura definidos en el complemento a
esta Circular, en articulacién con las
estrategias CampeSENA, Economia Popular

y proyectos Regulares, durante la ejecucién

Segln procedimiento
en el aplicativo DSNFT.
Se

documentacién de los

organiza

aspirantes para nuevo
proyecto de ECCL en
Economia Full Popular

210601020.
Norma: Atender
Clientes de acuerdo con

Listado de asistencia
firmado.
Evidencias de registro

fotografico.

del contrato. (ver nota 2.) procedimiento de | OneDrive-Carpeta creada
servicio y normativa. para el soporte
Cddigo 210601020 documental de cada
Version NSCL: 2 proceso ECCL.
Nueva Gestiéon de
divulgacion del proceso
ECCL-NSCL Gestidn
Administrativa en
empresas: Vitelsa S.A.
3
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Segln procedimiento
en el aplicativo DSNFT.
Se realiza gestion (visita
talento humano
empresa) para nuevo
proyecto de ECCL en

NSCL 210601023.

Participar en mesas técnicas de trabajo
sobre el aseguramiento de la calidad de los

Participe en la reunién de
Socializacién y entrega de

Registro fotografico vy

evidencia de entrega de

items e indicadores de evaluacion, cuando | Informes de Gestion OPS | informe en correo
sea convocado por el grupo de Evaluaciony | del equipo de trabajo |institucional previo a
Certificacion de Competencias Laborales | ECCL-CIDM en la | reunién.

de la DSNFT. Subdireccién del centro

de formacion.

Contribuir en la elaboracidn de informes, | Segin procedimiento | Listado de asistencia
reportes y demas documentos | en el aplicativo DSNFT | firmado y evidencias
relacionados con el desarrollo del proceso | se realiza: registro fotografico.
de Evaluacién y Certificacion de | Valoracion de | Aplicativo DSNFT-
Competencias Laborales, incluyendo el|Evidencias de los | Resultados Valoracion de
anadlisis cualitativo de fortalezas vy |proyectos: 2026-68- | Evidencias del proyecto

debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacién de casos de éxito para su

9225-1155-P698
(Registrar informacién

2026-68-9225-1155-

P596 con registro

socializacién con el dinamizador ECCL del | de acuerdo con | fotografico y grabacion
centro de formacion. normativa Y| de encuentros

procedimiento S

sincronicos.

técnico/Gestion

Administrativa)-

Atender clientes de

acuerdo con

procedimiento de

servicio y normativa.
Informar sobre los resultados de la|Actualmente se ejecuta|Listado de asistencia
evaluacion de competencias laborales,|el cronograma de|firmado y evidencias
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su | recoleccién y | registro fotografico.
realizacion y apoyar la atencién de|valoracién de | Aplicativo DSNFT-
reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo | evidencias del | Resultados Valoracién de
con los lineamientos establecidos por el |proyecto: 2026-68- | Evidencias del proyecto

SENA.

9225-1155-P698
(Registrar informacién
de

acuerdo con

2026-68-9225-1155-
P698
fotografico.

con registro
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normativa v
procedimiento
técnico/Gestion
Administrativa)-
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa.

Apoyar en el registro y validacidn de | Validacion de los
informacidén de la Evaluacion y Certificacion | resultados de las

de Competencias Laborales en el Sistema de | evidencias de
Informacién DSNFT, en articulacion con el | conocimiento,

apoyo administrativo, incluyendo el cargue | desempeno, producto
y conformacion de los expedientes con los | del proyecto de
documentos de los candidatos, cuando sea | competencia laboral

necesario.

normas NSCL
210601020-210601027.

Aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co/

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
NTO DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. No. 9501889398 de la planilla Aportes en Linea correspondiente al mes de marzo

2026.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,
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Claudia Milena Espinosa Bohérquez Contratista
C.C. No. 63.508.634 de Bucaramanga (Santander)

Recibi a satisfaccion:

Firma
Johanna Carolina Sepulveda Cala

Supervisor(a) contrato. CO1.PCCNTR.9121115/2026 Coordinadora
de Formacion

CLAUDIA MILENA ESPINOSA BOHORQUEZ
CO1.PCCNTR.9121115/2026

EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

1. Obligacion. Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluacién de Competencias Laborales, en el
marco de los proyectos establecidos en la programacidon anual del centro de formacion, conforme con los
lineamientos y la metodologia definidos en el proceso de Gestién de Evaluacion y Certificacidon de
Competencias Laborales del SENA.

PROCESO ECCL NSCL 210601020-210601027

Norma: Atender Clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. Cédigo 210601020
Versién NSCL: 2 y Norma: Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

Codigo 210601027.
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Valoracion de Evidencias: Proyecto: 2026-68-9225-1155-P698
NSCL 210601020-210601027

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
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2. Obligacidon. Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso

Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en que sea
requerido.

v @ Correo: Claudia Milena Espine= X @ (19) socializacién matizde @ X +

= X
&« > teams.microsoft.com/v2, % (3 Pregintale a Google
g |
@b QO Biisqueda (Ctrl+Alt+E) % Desbloquear Premium -- a
o]
Q ¢ s O s« & © @ L T S T,
Mctividad Controlar ~ Chat Gente Partiipar Reaccionar  Vista  Aplicaciomes  Mas Camara Micréfono Comgarte Salir

[ ]

(3 FACTORES DE RIESGO RELACIONADOS CON 7/\\_

Uamadas SST

=]

S ¥ EO SB
® \

= 5 e RH DI
MEN 110 >

— (- Almo s R B
v @K Coreo: Claudia Milena Espinos X | @ (19) socializacion matrizde pel X I SOCIALIZACION MATRIZDEID! X + - X

C = forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyydvk02ROVBskxas5 1afCxkbh-SFrWiojDqoAVXUMDhGOUROSDIPTUJESIITRERSNDUZNOIRCA... T % 23 @ @

SOCIALIZACION MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGRO Y
VALORACION DE RIESGOS CIDM 2026

Puntos: 60/60

1. Autorizacion de datos personales - Habeas Data: De conformidad con la
establecido en la politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, autorizo el tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste
en recolectar, almacenar, usar, actualizar y cruzar informacion propia, con el fin de facilitar
- la prestacion de servicios misionales del SENA, gue la informacién incluida en el siguiente

4 farmularin caan incarnaradne an lac hacac da Aatac da la Fatidad Naclarn e cnwv racnnneahla

2 - e I da

-

11:39 2. m.
) = 27/03/2026 %)
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v (R Bandejadeentrada:Claudialli X @ (21) Jornada de Induccién - ® X +

=i X
€« c e teams.microsoft.com/v2/ % ) pregintale aGoogle @, ¥ 3 @
g 2, Blsqueda (Ctrl+Alt=E] % Desbloquear Premium -+ ‘
>® O @ o438 R & Su ® © B B ® [ LR | -~
thidad Comtrolar  Chat  Gente  Participar Reacdonar  Vista Motas  Aphicaciomas  Mis Camars Miordfons  Compars Salir
a o
= L [ & ] [+ ]

SENA
e W
& _
& [+ ] [ ¢ ]
aha
SENA o’ [
[ )
‘ﬂl m S)EGURO 18 >
1.éPor qué Seguridad y Privacidad de la Informacién? .
=
= - . . 11:29 2. m.
® = B G & é A~ BT B e %)
¢} 25 forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas5w7ORSKLbrZDuomwpGVgj4IUMkdRUTMOTVNXRIBXNDY3NEORIV... 05 D .ﬁ, @
De momento, se pueden ver algunos resultados. La puntuacién final estara lista una vez completada la calificacién.
Cosas importantes que puede hacer a continuacién
{ Ver resultados J [ Guardar mi respuesta J
Enviar otra respuesta
Microsoft Forms s a
- o T 1217 p.m.
S E = G & g i AW B s E_

3. Obligacidn. Construir y entregar minimo un proyecto de instrumentos de evaluacion sobre
la(s) norma (s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que tenga
dominio técnico, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y Certificaciéon de Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1.)

10
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13/4/26, 9:10 a.m.

a Outlook

Bandeja de entrada: Claudia Milena Espinosa Bohorquez - Outlook

Finalizacién Construccién de Instrumento ID 957

Desde Liliana Del Pilar Diaz <lpilar@sena.edu.co>
Fecha Vie 10/04/2026 9:48 AM
Para Maria Andrea Pérez Suarez <maperezs@sena.edu.co>

cC Claudia Milena Espinosa Bohorquez <cespinosa@sena.edu.co>; Johanna Carolina Sepulveda Cala <jcsepulveda@sena.edu.co>

Cordial Salude Dra. Maria Andrea

De manera atenta, me permito informar la finalizacién de la construccién de la bateria de instrumentos de la norma 210601031 con ID 9557.

~onstruccidon de Proyectos

(+) Filtros
Filtros avanzados

No hay filtros avanzados en uso. Use la accién "Agregar filtra” para agregar uno.
Agregar filero

W om = ML

1d Proyects  Codigo EPDL/ NSCL  Version EPDL [ NSCL  Titulo Norma

Elaborar
documentos

Centro Formacion  Regional Estado Proyecto BNI Indicador de Atencion Proyecto Especifico  Apli

9225 - CENTRO
INDUSTRIAL DEL

& 3 Revisién Asesor -
8557 210601031 1 deacuerdo  DISEROY LA SANTANDER No Si
Instrumentos
con tecnicas MANUFACTURA
ynormativa FLORIDABLANCA
“
.
Atentamente;
Liliana Del Pilar Diaz
SENA Regional Santander - Contratista

tpilar@sena.sdu.co
3202213884
Calle 16 No. 27-37

N

@fv off

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualqier aschivo adjunto pueden contener informacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada ; 2wl

ser tilizada inicamente para la finalidad con la que & day en iento de |

5). Dicha infc ion debe

apticable

Si usted no es ¢l destinatamio autorizado o ha recibido este mensaje por emor, le solictamos que omita su contenido. mforme de mmediato al remitente por correo electromico con copia a

ioalciudadano @

o v elimine ol mensaje. L

difusicn,

6n o copia de este i

consulte mestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la In

ién v fas Politicas de T

4 prohibida ¥ puede acarrear sanciones legales

para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook cloud microsoft/mail/id/AAQkADEzM2MzZ DISLWQzMjgtNDdiNC1hYWIYLThIYZRiZml 1Mz YzMwAQAMhw2 kKrJJNNiogx1%2BzZv G4 %3. .. 17

FINALIZACION CONSTRUCCION BATERIA DE INSTRUMENTOS NSCL ASIGNADA
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4. Obligacion. Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacion, mediante la realizacién de evaluaciones de
competencias laborales en promedio mensuales, conforme con los lineamientos de
apertura definidos en el complemento a esta Circular, en articulacidon con las estrategias

CampeSENA, Economia Popular y proyectos Regulares, durante la ejecucién del contrato.
(ver nota 2.)

ORIENTACION PARA PRESENTAR EVIDENCIAS DE
CONOCIMIENTO-DESEMPENO Y PRODUCTO
PROYECTO P-698

12
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Nueva solicitud para iniciar proceso ECCL-NSCL Gestidon Administrativa en la empresa VITELSA S.A
apoyo con Subdirector (E) CIDM Dr. Wilson Bastos Delgado

13/4/26, 919 am Elementos enviados: Claudia Milena Espinosa Bohorquez - Outiook

a Outlook

RE: INVITACION A FORMALIZAR PROCESO ECCL NSCL 210601020-21060127

FECHA DE ENVIO NUEVA INVITACION Desde Claudia Milena Espinosa Bohorquez <cespinosa@sena.edu.co>

EMPRESA VITELSA PARA INICIO Emcha; Mac ¢/DA0203 50 EYA ‘
PRACESA ECCl  NSOI 210601097 Para rhumano@vitelsa.com.co <rhumano@vitelsa.com.co>

CC  Wilson Bastos Delgado <wbastos@sena.edu.co>; Johanna Carolina Sepulveda Cala
<jcsepulveda@sena.edu.co>; Nidia Patricia Lopez Ramirez <nplopez@sena.edu.co>

Apreciadas Directivas. Espero se encuentre bien en unién a sus familias, estoy atenta a concertar agenda
de inicio proceso de Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales de acuerdo a reunion mes de
febrero 2026.

Agradezco su respuesta.

Sin otro particular.

De: Claudia Milena Espinosa Bohorquez <cespinosa@sena.edu.co>

Enviado: martes, 10 de marzo de 2026 3:15 p. m.

Para: rhumano@vitelsa.com.co <rhumano@vitelsa.com.co>

Cc: Wilson Bastos Delgado <wbastos@sena.edu.co>; Johanna Carolina Sepulveda Cala
<jcsepulveda@sena.edu.co>; Nidia Patricia Lopez Ramirez <nplopez@sena.edu.co>
Asunto: RE: INVITACION A FORMALIZAR PROCESO ECCL NSCL 210601020-21060127

Apreciadas Directivas. Espero se encuentre bien en union a sus familias, estoy atenta a concertar agenda
de inicio proceso de Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales de acuerdo a reunién mes
anterior.

Sin otro particular.

De: Claudia Milena Espinosa Bohorquez <cespinosa@sena.edu.co>

Enviado: sabado, 28 de febrero de 2026 5:21 p. m.

Para: rhumano@vitelsa.com.co <rhumano@vitelsa.com.co>

Cc: Wilson Bastos Delgado <wbastos@sena.edu.co>; Johanna Carolina Sepulveda Cala
<jcsepulveda@sena.edu.co>; Nidia Patricia Lopez Ramirez <nplopez@sena.edu.co>
Asunto: INVITACION A FORMALIZAR PROCESO ECCL NSCL 210601020-21060127

Apreciadas Directivas. Con un atento saludo de paz y bienestar en union a sus familias, quiero compartir
invitacion para formalizar el inicio del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
en la NSCL 210601020 Atender Clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa Version

NSCL: 2 y NSCL 210601027 Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
Codigo 210601027 Version NSCL: 2 (personal area comercial-administrativa).

https://outiook cloud microsoft/mailid/AAQKADEzM2MzZDISLWQzM|gtNDdjNC1hYWIyLThIYZRiZmI1Mz YZMwAQADL %2FXqk413dOsGblasVEP8E%3..

13
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5. Obligacidn. Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de evaluacién, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién
y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT.

Participé en la reunién de Socializacion y entrega de Informes de Gestion OPS del equipo de
trabajo ECCL-CIDM en la Subdireccion del centro de formacion.

6. Obligacién. Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demds documentos
relacionados con el desarrollo del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, incluyendo el andlisis cualitativo de fortalezas y debilidades por proyecto
evaluado, y la documentacion de casos de éxito para su socializacidn con el dinamizador
ECCL del centro de formacion.

- GC_63508624_13126_MARZO_2026 - Word

Insettar  Diseflo  Formate  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Nitro Pro £Qué desea hace £ Compartir

=y X, Cortar £ Buscar -
i Calibr AaBbCEDC AaBbCCD( AaBbCcD( AaBbCeDe |AaBbCcD| AaBbCeD o
s 2 Copiar i | | % Reemplazar
9 ¢ copiarformae. M K TNormal T Pérafo.. TSin espa.. T TablePau. |TTextoin..] TThuloT || [ o cionare
Portapapeles 5 Estilos = Edicién -~
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL %
Floridablanca, 30 de abril de 2026
Sefior (a)
JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA GALA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1]
Coordinadora de Formacidn 2
Centro ndusrialdelDisfio ya Ma ELABORACION INFORME MENSUAL (ABRIL 2026) DE
Floridablanca
EJECUCION OPS ANO 2026
Asunte: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril de 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9121115/2026
Paginalde17 1937 palabras L%  Espafiol (Espafia) 5] B -—F—+ 100%
— B Q %272, m.
i n [ @ 7 d e @ B = '\3/04?2:;26 )
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7.0bligacion. Informar sobre los resultados de la evaluacidon de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones
a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

En proceso de acuerdo con cronograma del proyecto 2026-68-9225-1155-P698 NSCL 210601020-
210601027.

& > © % dsnftsenaedu.co/servlet/com.portalsenawwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?1155,17,698,8568,4,1 a # O &L @
BALLUING
-
— ARRAEZ ) . . . )
00000 2 .. 1101384833 Activo 0 Vadio Vacio Vacio Vacio
EELIPE
BALDOVINO .
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1 OO0 0 i 1101384487  Activo 0 55.0000 % - Des: Vacio Vacio Vacio
— DANOVIS
100.0000 %)
JOSE
BLANCO S |
arcial (Con:
- MALDONADO . . . )
DO O » 1005542349 Activo 0 seiizugﬁu—;)es. Vacio Vadio Vacio
DAMIEL g
BUENAHORA
MANRIQUE Parcial (Con:
OO0 0 = MANRIQUE 4005479888 Activo 0 50.0000 % - Des: Vacio Vacio Vacio
— EVERSON
100.0000 %)
ORLANDO
CACERES
T OO0 @ 0 = VIDES 1005237272 Activo 0 Vacio Vacio Vacio Vacio
— SERGIO
pAVID
oy i o
00O @ @ © 1 =" 1097780309 Activo 0 41.0000 % - Des: Vacio Vacio Vacio @
— MATTIAS
e 100.0000 %) -
d »

T - e CA slelagiee 22T

Reglstrar Valoracion de UESEITIPEFIO £l a
Informacién General

(=) Informacién General

Nombre AGREDO PABON KALETH DAVID Tipos Identificacién o
Namero 1095305733 Proyecto 2026-68-5225-1155-PE38
Identificacién
Grupo 1 Codigo EPDL/NSCL 210601020
Version EPDL / NSCL 2 Norma Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
Centro de Formacién DEL DISERO ¥ LA MANURACTURA Inicial / oportunidad Inicial
Seleccione...
APP EVALUADOR
Nombre Bateria APPPRUEBALINES  [225.NSCL_2026.TC
PRESENCIAL
Presentd Prueba?
VIRTUAL
Aplicacién Prueba PRESENCIAL v

-

(=) Cuestionario @
»
=T~ ECTECA ~ma @ e O
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8. Obligacion. Apoyar en el registro y validacién de informacién de la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales en el Sistema de Informaciéon DSNFT, en articulacién con el apoyo administrativo,

incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando
sea necesario.

i,ie Outiook Q Buscar @« 5 &3 ‘

[ Companir G Copiarvinculo .l Descargar D% Automatizar v F Ordenar v~ = v &) Detalles

Claudia Milena Espinosa Bahor...

() inicio

Mis archivos > 1.CIDM ANO 2026 > B. PROYECTO (REGULAR) CIDM ECCL 210601020-CLAUDIA ESPINOSA > EVIDENCIAS DE PRODUCTO &

| @ Mis archives B Nombre * Modificade - Modificada por = Tamafio.. ©  Compar.. *  Actividad

<

F
(=5 s “AYALA BURGOS MARIA NATALIA pdf Hace unas segundas Claudia Milena Espinosa Bohorquez 870K8 8 Comparti
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W] Papslera de reciciaje

Examinar archivas por

& Contactos

B

B Reuniones

(@ Elementos multimedia

Accesa rapido
PROGRAMAS RED GAF

@ INSTRUCTORES-CSET-INN.

T CARGUE DE EVIDENCIAS DE
M ‘ PRODUCTO CARPETAS ONE DRIVE
T - I F €T C A DEL PROYECTO P698

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica & oneDrive | AYALAB..NATALIA ~ [2 Escritorio | Q. & Im -+ Iniciar sesién

®, @
7 EVIDENCIA DE PRODUCTO gg
‘ REPORTE DE SERVICIO AL CLIENTE | Phgina 1dad
[« DATOS DEL CUENTE |
NTERNO: Adqutte Baranca. riuesomco: X paesonans:
Dt I e L
L35 nowsatoncune | DanieN( AMAYA piaL
ommcnone_| amoyadontey( { & qmail-com [eveer 3152710493 | 1
Qt o jsoucruo XC PETOON ___ QUEA ___RECLAMO ___SUGERINCIA __FELICITACON____
A Joves [ nowrootarinaon] 3 Aiad-
s, Sequimien}o y cumpPlimiento de remesas pendiended.
TRASABTIGRS V3 SUIMTENTO GFL SERVECD FAESTAGS
e [ cwoworscweno | owacows |
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