SECRETARIA

NS DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA o -~ GENERAL
 MUNICIPIO DE CAREPA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA - secr.general@carepa-antioquia.gov.co
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA NIT 890.985.316-8 : e

SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ESTUDIO PREVIO

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR
PARA LA ASISTENCIA Y EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA.

CIUDAD: CAREPA - ANTIOQUIA

FECHA: ABRIL 2026

9 Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa, Antioquia

(’ Alcaldia de Carepa Alcaldia de Carepa @ www.carepa-antioquia.gov.co



http://www.carepa-antioquia.gov.co
mailto:secr.general@carepa-antioquia.gov.co

~ = DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SECRETARIA
GENERAL

MUNICI;IO I:;E?:AREPA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA secr.general@carepa-antioquia.gov.co

DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA NIT 890.985.316-8

TABLA DE CONTENIDO

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL

PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO

DEL PROYECTO.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
CUANDO EL VALOR DEL CONTRATO ESTE DETERMINADO POR PRECIOS
UNITARIOS, LA ENTIDAD ESTATAL DEBE INCLUIR LA FORMA COMO LOS
CALCULO Y SOPORTAR SUS CALCULOS DE PRESUPUESTO EN LA
ESTIMACION DE AQUELLOS. LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE PUBLICAR LAS
VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO CUANDO LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
SEA EN CONCURSO DE MERITOS. SI EL CONTRATO ES DE CONCESION, LA
ENTIDAD ESTATAL NO DEBE PUBLICAR EL MODELO FINANCIERO UTILIZADO

EN SU ESTRUCTURACION.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL

PROCESO DE CONTRATACION.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO

POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Q@ Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa, Antioquia

ﬂ Alcaldia de Carepa Alcaldia de Carepa @ www.carepa-antioquia.gov.co

EHFCE TR0,



mailto:secr.general@carepa-antioquia.gov.co
http://www.carepa-antioquia.gov.co

*f:r =  SECRETARIA

it - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - : GENERAL
'MUNICIPIO DE CAREPA ~ ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA _secr. genercl@corepo antioquia.gov.co

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA NIT 890.985.316-8

ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA
(Art. 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015)

Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Deben
permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccion.

El presente andlisis de conveniencia y oportunidad, se fundamenta en los numerales
7°y 12 del Articulo 25, Articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1510 de 2013, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de mayo 26 de 2015.

De conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993, en concordancia con la SECCION 2 SUBSECCION 1- PLANEACION,
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, las Entidades Estatales
estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la
necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE
SATISFACER

Las Secretarias de Planeacion, Ordenamiento Territorial y Vivienda; Secretaria de
Gobierno y Participacion Ciudadana; y de Salud y Proteccién Social del municipio
de Carepa, tienen a su cargo funciones estratégicas y operativas fundamentales
para el desarrollo integral del territorio y el bienestar de la poblacion. Entre estas se
destacan la formulacion, seguimiento y evaluaciéon del Plan de Ordenamiento
Territorial, el manejo catastral, el urbanismo, la ejecucién de programas de vivienda,
la gestion del riesgo, la caracterizacion socioeconémica de la poblacién, la
promocién del acceso a la justicia, el fortalecimiento de la participacion ciudadanay
la implementacion de acciones en salud publica y proteccion social.

El cumplimiento de estas competencias implica una presencia institucional
permanente en el territorio, mediante el desarrollo de jornadas de atencion, visitas
técnicas, brigadas institucionales, procesos de inspeccion, vigilancia y control, asi
como estrategias de acercamiento comunitario, especialmente en zonas rurales y
de dificil acceso. Para ello, resulta indispensable contar con condiciones logisticas
y operativas adecuadas que garanticen la movilidad oportuna del personal técnico
y profesional encargado de dichas funciones.

El municipio de Carepa cuenta con una extension territorial aproximada de 387 km?,
de los cuales cerca del 65% corresponde a zona rural, caracterizada por su alta
dispersion poblacional y limitaciones en infraestructura vial. A esto se suma una
poblacién superior a los 55.000 habitantes (proyecciones DANE 2024), lo que
incrementa la demanda de servicios institucionales en sectores donde se
desarrollan actividades relacionadas con ordenamiento territorial, SISBEN, salud
publica, gestion del riesgo, convivencia ciudadana y acceso a la justicia, entre otras.

Actualmente, las dependencias mencionadas no cuentan con un vehiculo de uso
exclusivo que permita atender de manera eficiente las necesidades de
desplazamiento en campo, lo cual limita la cobertura institucional, reduce la
frecuencia de las intervenciones territoriales y genera retrasos en la atencion de
requerimientos ciudadanos. Esta situacion impacta directamente la eficacia en la
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prestacion de servicios, la implementacion de programas y la capacidad de
respuesta frente a situaciones prioritarias, incluyendo emergencias, jornadas de
salud, caracterizacion poblacional, acompafiamiento comunitario y acciones de
inspeccion y control.

En este contexto, se hace necesario adelantar la contratacion del servicio de
transporte mediante un vehiculo tipo camioneta doble cabina o de caracteristicas
equivalentes, que permita fortalecer de manera inmediata y eficiente la capacidad
operativa de las Secretarias de Planeacion, Ordenamiento Territorial y Vivienda;
Gobierno y Participacién Ciudadana; y Salud y Proteccién Social, asi como del
equipo del SISBEN. Esta contratacion facilitara la movilidad del equipo
interdisciplinario, ampliara la cobertura territorial, optimizara la ejecucion de
actividades en campo y mejorara la oportunidad en la prestacién de los servicios
institucionales.

La implementacion de esta medida se encuentra alineada con las metas del Plan
de Desarrollo Municipal vigente, especialmente en lo relacionado con el
fortalecimiento institucional, la garantia de derechos, el acceso a la justicia, la
mejora en la prestacion de servicios de salud, la actualizacion del SISBEN vy la
planificacién territorial sostenible, en concordancia con los principios de economia,
eficiencia y eficacia de la funcion publica.

En consecuencia, la contratacion proyectada tiene como objeto el “PRESTACION
DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR PARA LA
ASISTENCIA Y EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CAREPA ANTIOQUIA.”, con el proposito de mejorar los medios logisticos
disponibles, asegurar una gestion publica mas cercana al ciudadano, garantizar una
atencion oportuna e integral a la poblacion y contribuir a una intervencion territorial
mas eficiente, articulada y coherente con los retos actuales del desarrollo municipal.

PLAN DE DESARROLLO.

PROYECTO | Fortalecimiento y apoyo a la promocién y el acceso a la justicia mediante
acercamiento institucional territorial de la secretaria de gobierno y
participacién ciudadana del municipio de Carepa

BPIN 20260000000861

MUNICIPIO NOMBRE DEL | DIMENSION | COMPONENTE | PROGRAMA
PLAN DE O LINEA
DESARROLLO

CAREPA Un Plan Eje Componente 5: 4501 -

Siempre con el | estratégico 1: | Convivenciay la | Fortalecimiento
Pueblo 2024- Carepa seguridad de la
2027 Seguray ciudadana convivencia y la
Territorio de seguridad
Paz

PROYECTO | Fortalecimiento del buen gobierno a través de los procesos de equidad
de género para el respeto y garantia de los derechos humanos del
municipio de Carepa

BPIN 202500000050528

MUNICIPIO NOMBRE DEL DIM’ENSION COMPONENTE | PROGRAMA
PLAN DE O LINEA
DESARROLLO

CAREPA Un Plan Eje Componente 5: 4501 -

Siempre con el estratégico 1. | Convivencia y la | Fortalecimiento
Pueblo 2024- Carepa seguridad dela
2027 Seguray ciudadana
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Territorio de convivencia y la
Paz seguridad

PROYECTO | Fortalecimiento a la capacidad operativa del Sisbén y la secretaria de
planeacion, ordenamiento territorial y Vivienda del municipio de Carepa.

BPIN 202500000050199

MUNICIPIO NOMBRE DEL DIM’ENSIC')N COMPONENTE | PROGRAMA
PLAN DE O LINEA
DESARROLLO

CAREPA Un Plan Componente Fortalecimiento a | 4599033-Servicio
Siempre con el | 4. Gobierno la gestion y de Informacién
Pueblo 2024- Territorial direccién de la | para el registro
2027 administraciéon administrativo del

publica territorial | Sisbén.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE
AUTOMOTOR PARA LA ASISTENCIA Y EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA.

2.2. ALCANCE Y ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO

Las especificaciones técnicas del presente contrato se encuentran detalladas a
continuacion. En consecuencia, el oferente debera presentar su propuesta
economica indicando el precio unitario de cada item, de acuerdo con la tabla
establecida y los demas documentos complementarios, los cuales sirven de base
para la correcta estructuracion de la oferta y posterior ejecucion del contrato:

ENTREGABLES / CANTIDADES VALOR POR

NO. iTEM DESCRIPCION EVIDENCIAS MES

Servicio publico de | Transporte del personal de la | Planilla de registro | Cien por ciento | $

transporte terrestre | Secretaria de Planeacion, | del servicio (100%) de las | 21.069.527,80
automotor mixto en | Ordenamiento Territorial y solicitudes

vehiculo tipo | Vivienda a realizar | Registro durante SEIS

camioneta 4x4, | actividades el sector urbano | Fotografico (06) MESES Y

doble cabina, con | y rural del municipio de VEINTE (20)

capacidad minima | Carepa. DIAS

para transportar a
cuatro (4) personas | Transporte de  material
(Incluyendo el | logistico (sillas, carpas,
conductor), modelo | mesas, sonido, entre otros),
igual o superior a | para la realizacién de los
2022, combustible | diferentes eventos de la
diésel. Secretaria de Planeacion,
Ordenamiento Territorial y
Vivienda en el sector urbano
y rural del municipio de
Carepa.
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Servicio publico de
transporte terrestre
automotor mixto en
vehiculo tipo
camioneta 4x4,
doble cabina, con
capacidad minima
para transportar a
2 cuatro (4) personas
(incluyendo el
conductor), modelo
igual o superior a
2022, combustible
diésel.

Transporte del personal de la
Secretaria  Gobierno  y
Participacion Ciudadana a
realizar actividades el sector
urbano y rural del municipio
de Carepa.

Transporte de  material
logistico  (sillas, carpas,
mesas, sonido, entre otros),
para la realizacion de los
diferentes eventos de la
Secretaria ~ Gobierno y
Participaciéon Ciudadana en
el sector urbano y rural del
municipio de Carepa.

Planilla-de registro
del servicio

Registro
Fotografico

Cien por ciento
(100%) de las
solicitudes
durante  SEIS
(06) MESES Y
VEINTE (20)
DIAS

$
21.069.527,80

Servicio publico de
transporte terrestre
automotor mixto en
vehiculo tipo
camioneta 4x4,
doble cabina, con
capacidad minima
para transportar a
cuatro (4) personas
(Incluyendo el
conductor), modelo
igual o superior a
2022, combustible
diésel.

Transporte del personal de
la secretaria de salud y
proteccion social a realizar
actividades el sector urbano
y rural del municipio de
Carepa.

Transporte de  material
logistico  (sillas, carpas,
mesas, sonido, entre otros),
para la realizacion de los
diferentes eventos de la
secretaria de salud vy
proteccion social en el sector
urbano y rural del municipio
de Carepa.

Planilla de registro
del servicio

Registro
Fotografico

Cien por ciento
(100%) de las
solicitudes
durante  SEIS
(06) MESES Y
VEINTE (20)
DIAS

$
21.069.527,80

VALOR POR SEIS (06) MESES Y VEINTE (20) DIAS

$ 421.390.536

ALCANCE DEL OBJETO: La presente contratacién tiene como finalidad el
fortalecimiento de la capacidad operativa y técnica de las Secretarias de

Planeacioén,

Ordenamiento Territorial

y Vivienda,

Gobierno y Participacion

Ciudadana; y Salud y Proteccion Social del municipio de Carepa, mediante la
vinculaciéon del servicio de tres vehiculos tipo camioneta doble cabina o de
caracteristicas equivalentes, por un periodo determinado. Esta necesidad surge de
la obligacion institucional de garantizar condiciones logisticas adecuadas que
permitan el desarrollo eficiente, oportuno y continuo de las funciones misionales
asignadas a dichas dependencias, especialmente aquellas que requieren presencia
permanente en el territorio.

2.3 Autorizaciones y Permisos: No requiere

2.4. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES

UNIDAS UNSPSC

Nombre

Clasificacion

Segmento

Familia

Clase

Arrendamiento de
vehiculos
sedanes 0 cupés
0 camionetas

78111809

78000000

78110000

78111800

Alquiler de

vehiculos

78111808

78000000

78110000

78111800

Transporte urbano
y suburbano mixto
para pasajeros

78112001

78000000

78110000

78112000
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Vehiculos de =
25101500 25000000 25100000 25101500

pasajeros

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 Obligaciones del contratista:

Obligaciones Generales del contratista:

1. Garantizar la calidad de los bienes y servicios.

Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones establecidas en el
estudio previo, documentos anexos y complementarios.

3. Prestar el servicio contratado durante la totalidad del plazo de ejecucion del
contrato, y conforme con las condiciones establecidas por el contratista en
su propuesta.

4. Suministrar los materiales, e insumos objeto del contrato en las condiciones
establecidas en el presente documento.

5. Presentar informes para cada pago, los cuales deben tener las evidencias
solicitadas por cada bien o servicio.

6. Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

7. Realizar maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del
contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion que le correspondan y asumir los costos de éstas.

8. Mantener indemne al municipio frente a cualquier reclamacién que resultare
del cumplimiento de las obligaciones contractuales o que esté relacionado
con el objeto del contrato.

9. Reportar nimero de cuenta para consignacion o transferencia de pagos en
dinero.

10. Suministrar los materiales e insumos y toda la logistica requerida para la
plena operacion del Contrato, garantizando la calidad del mismo.

11.Atender de manera oportuna y pertinente los requerimientos realizados por
la supervisién del contrato.

12.Los insumos y demas elementos que el contratista suministre para la
ejecucion de los trabajos que se le encomienden, deberan ser de primera
calidad en su género y para el fin a que se le destine. Los insumos que el
contratista emplee en la ejecucion de los trabajos y que se encuentren
deficientes podran ser rechazados por el supervisor cuando no los encontrare
convenientemente adecuados.

Obligaciones Especificas del contratista

1. Realizar el transporte del personal de la Secretaria de Planeacion,
Ordenamiento Territorial y Vivienda, Gobierno y Participacion Ciudadana y
Salud y Proteccién Social.

2. Realizar el traslado del material logistico (sillas, carpas, mesa, sonido entre
otros), para la realizacion de los diferentes eventos de la Secretaria de
Planeacion, Ordenamiento Territorial y Vivienda, Gobierno y Participacion
Ciudadana y Salud y Proteccion Social en el sector urbano y rural del
municipio de Carepa, segun lo establecido en la ficha técnica.

3. Garantizar la continuidad ininterrumpida del servicio objeto de este contrato,
suministrando vehiculos de reemplazo de iguales o superiores
caracteristicas u otro conductor en los casos en que, por ausencia o retiro
del conductor, dafio antes o durante el recorrido, mantenimiento o reparacion
u otros a que hubiere lugar, no se pueda prestar el servicio en los vehiculos
contratados.
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4. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su
cargo o servicio de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

5. Tener disponibilidad de los vehiculos en un horario de lunes a domingo las
24 horas del dia segun necesidad del servicio.

6. Garantizar que los conductores de los vehiculos cuenten con licencia de
conduccion vigente en la categoria especifica.

7. Reemplazary relevar el personal cuando el municipio lo solicite por faltas en
el servicio y cuando se presenten fallas atribuibles al personal.

8. Portar en el vehiculo los documentos y elementos legales, reglamentarios y
vigentes para su operacion.

9. Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que
llegaren a ocurrir durante la prestacion del servicio, y que alteren el mismo.

10. Evitar bajo cualquier circunstancia recoger a terceros no autorizados por la
entidad en los recorridos o en los puntos de llegada y salida de las diferentes
rutas o programaciones.

11.Mantener el vehiculo en 6ptimas condiciones de comodidad y aseo.

12.Las demas actividades que se relacionen de manera directa con el objeto
del contrato y que garanticen la adecuada prestacion del servicio.

Obligaciones del contratante:

1. Cancelar al contratista el valor pactado en el contrato, en la oportunidad y forma
gue se establezca.

2. Vigilar y controlar la adecuada ejecucion de los recursos destinados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

3. Verificar y presentar actas del cumplimiento por parte de los contratistas de las

actividades del objeto del contrato.

Asignar un supervisor para vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas

vigentes y a sus posteriores modificaciones.

7. Expedir oportunamente los demas documentos que se requieran durante la
ejecucion y terminacion del contrato.

8. Realizar las modificaciones, adiciones, prorrogas y demas al presente contrato
con el visto bueno y aprobacion de la supervision del contrato.

o o B

2.6 Supervisor o Interventoria:

El Municipio de Carepa realizara la supervision de este contrato por medio de la
Secretaria General y de Servicios Administrativos, quien tendra la funcion de
verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista, en especial que la
cantidad, calidad, especificaciones y demas condiciones de los bienes sea
adecuado; Exigir el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato a
satisfaccion; ademas de verificar el cumplimiento de las demas obligaciones legales
y contractuales que adquiere el contratista con la suscripcion de un contrato con
entidad estatal, Certificar la ejecucion del contrato dentro de las condiciones
exigidas, el cual es un requisito para efectuar los pagos; Elaborar informes sobre la
ejecucion del contrato; Elaborar las actas respectivas; Elaborar oportunamente el
acta de liquidacion del contrato; Vigilar que se mantengan vigentes todas las poélizas
que amparan el contrato.

Asi mismo, podré hacer requerimientos al contratista, y solicitar al alcalde la
imposicion de sanciones, multas y demas facultades a cargo de la entidad estatal
para los contratos; informar de manera oportuna al representante legal del Municipio
0 a quien este delegue, sobre la paralizacién de la ejecucién contractual, con el fin
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de que se adopten las decisiones que sean aplicables, o comunicara las
circunstancias de inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La constitucién Politica de Colombia consagra en su articulo 209 que, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones, indicando que, las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

De manera similar, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 establece que, en virtud del
principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr
los fines y cometidos estatales.

Luego de revisado el objeto de este contrato, conforme lo establece la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion en
este Proceso es la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, conforme al articulo 2°,
numeral 2°, literal a) de la ley 1150 del 16 de julio de 2007 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

4. EL VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION
DEL MISMO.

4.1. VALOR: El valor estimado es de CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M. L. ($
421.390.536), el cual se establecié con el analisis econdmico realizado, la Consulta
de bases de datos en el portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente, donde
se encontraron procesos de contratacion que tienen por objeto, el bien o servicio
similares al del proceso de contratacién que sera adelantado por este ente a traves
de la Secretaria general y de servicios administrativos del municipio de Carepa.

4.2. FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato se pagara de la siguiente manera: El municipio pagara
al contratista mediante actas parciales contra facturacién, una vez el supervisor del
contrato haya recibido a entera satisfaccion los suministros, expedida por el
supervisor del contrato y presentacion de la certificacion del representante legal y/o
el revisor fiscal en la que conste que se encuentra al dia en el pago de némina y los
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de personal a su cargo,
riesgos profesionales y aportes a la caja de compensacion familiar, instituto
colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje de acuerdo a lo
establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Para cada pago se debe presentar cuenta de cobro o factura informe de
interventoria, informe de supervision y constancia del recibo a satisfaccion firmada
por el superviso y autoliquidaciones del pago de salud y pension, el pago debe
cumplir con las normas internas de la secretaria de hacienda en lo relacionado con
los pagos.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el

Municipio de Carepa, lo autoriza para que al momento del pago automaticamente y
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sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, los contratistas deberan acreditar el pago al sistema de seguridad
social integral y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO TERCERO: En el proceso de pagos se deberan tener en cuenta las
instrucciones dadas por la Secretaria de Hacienda y la Tesoreria Municipal para la
radicacién de facturas o cuentas de cobro. La presentacion de los documentos para
inicio del tramite de pago se hara por medio de la plataforma SECOP Il y de forma
fisica radicada al supervisor del contrato.

4.3 Rubro presupuestal:

CDP RUBRO NOMBRE VALOR A UTILIZAR

00050 2.3.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios | $208.000.000
conexos; servicios inmobiliarios
y servicios de arrendamiento y
leasing

00052 2.3.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios | $153.492.474
conexos; servicios inmobiliarios
y servicios de arrendamiento y
leasing

00057 2.3.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios | $59.898.062
conexos; servicios inmobiliarios
y servicios de arrendamiento y
leasing

4.4. PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO:

El plazo de la presente Contrato sera de SEIS (06) MESES Y VEINTE (20) DIAS
contados a partir de la fecha del acta de inicio, o hasta agotar el presupuesto, lo
primero que ocurra, sin superar el 31 de diciembre de 2026.

4.5. Consulta de bases de datos Portal de Contratacion: Una vez verificado el
portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente, se encontré los siguientes
procesos de contratacidén que tienen por objeto, el suministro de bienes similares al
del proceso de contratacion que serd adelantado por ese Ente a través de la
Secretaria General y de Servicios Administrativos

4.6. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES:

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITA/INHABILITA
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITA/INHABILITA
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITA/INHABILITA
EXPERIENCIA HABILITA/INHABILITA
REQUISITOS HABILITANTES HABILITA/INHABILITA

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Para la seleccién del contratista, la Entidad realizara un proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, por cuanto el valor de dichos servicios esta
dentro del rango de la menor cuantia del municipio, de conformidad con lo sefialado
en la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de mayo 26 de 2015.
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Para efectos de la selecciéon del contratista, la entidad adjudicara el proceso a la
propuesta mas favorable teniendo en cuenta el valor ofrecido, asi como en los
factores de calidad que se ofrezcan en relacion con los servicios a contratar, asi
como otros valores agregados que se incluyan en la propuesta como oportunidad
en la prestacion de los servicios, horarios para la entrega del suministro y que se
tenga o no oficina en la localidad; entre otros.

De conformidad con lo anterior, los criterios que tendra en cuenta la entidad para la
seleccion del contratista, seran:

e Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

e Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de
funcionamiento en la entrega del suministro, asi como en la recepcion de las
mismas.

e Las condiciones econémicas adicionales que representen ventajas en términos
de economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como
por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacién de varios lotes,
descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien
o servicio respecto de la minima requerida, impacto econémico sobre las
condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a
contratar, mayor asuncion de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que
representen un mayor grado de satisfaccién para la entidad, entre otras.

o El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o
economico adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas presentadas. La
administracion municipal adjudicara el presente proceso al oferente que
presente la oferta con la mejor relacion costo-beneficio y suscribira el contrato
por el precio total ofrecido.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

La Alcaldia Municipal de Carepa — Antioquia, evalua cada uno de los riesgos
estableciendo el impacto de los mismos frente al logro de los objetivos del proceso
de contratacién y su probabilidad de ocurrencia. Esta evaluacion tiene como fin
asignar a cada riesgo una calificacion en términos de impacto y de probabilidad, la
cual permite establecer la valoracién de los riesgos identificados y las acciones que
se deban efectuar.

Para la evaluacion del riesgo, se combina la probabilidad del evento y el impacto del
mismo que afecte de manera negativa el proceso de contratacién, asignando en
primer lugar una categoria a cada riesgo de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia del mismo como se aprecia en la siguiente tabla:

. CATEGORIA VALORACION

RARO (PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE)

INMPRCBABLE (PUEDE CCURRIR
CCASIONALMENTE)

| POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN CUALQUIER
MOMENTO FUTURO)

PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A
OCURRIR)

 PROBABILIDAD

CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE
CIRCUNSTANCIAS)
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Para determinar el impacto del riesgo, se utiliza la tabla anterior analizando un
criterio de calificacion cualitativa, asi:

IMPACTO

DIFICULTA LA
EJECUCION DEL | AFECTA LA E?EBCSJ ?%YNE EL";L PERTURBA LA
CONTRATODE | EJECUCION EJECUCION DEL
OBSTRUYE LA CONTRATO
. EJECUCION DEL | MANERABAJA. et SUSTANCIALMENTE EONTRATODE
CALIFICACION oo | apucanpo | conTraTosin | SUTTEEEFIMERTE | MANERA GRAVE
CUALITATIVA A Mm:?\;i:sse ALTERAR EL e :rposuemnzwgs
INIMAS S BENEFICIO : CONSECUCI
INTRASCENDENTE | 5 ,e0e LOGRAR | PARALAS consgc;j;ggn DEL| ™ pEL OBIETO
EL OBJETO PARTES cormni 0 s | conTracTuaL
CONTRACTUAL

MAYOR CATASTROFICO

MODERADO

INSIGNIFICANTE MENOR
CATEGORIA VALORACION

Luego, para cada riesgo se suman las valoraciones de probabilidad e impacto para
obtener la valoracion total del riesgo como se aprecia en la siguiente tabla:

OIFICULTA LA CBSTRUYE LA
PERTURBA LA
EJECUCION OEL A EJECUCION DEL uzcucu::a ooy
OBSTRUYE LA CONTRATO OE IR eI DEL CONTRATO Sret i e
EJECUCION DEL MANERA BAJA, CONTRATO Sin | BUSTANCIALMENTE | il e
CONTRATO DE APLICANDO = PERO AUN Aasi
ALTERAR EL IMPOSIBILITANDO
MANERA MEDIDAS MINIMAS SENEFICIO PARA PERMITE LA LA CONSECUCION
INTRASCENDENTE SE PUEDEN LOGRAR PARTES CONSECUCION DEL DEL OBIETO
EL OBJETO it oBIETO Bttt o]
CONTRACTUAL CONTRACTUAL
1 2 3 a 5
RARO (PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE) % 2 :J 4 - S
IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR
< CCASIONALMENTE) - 8 & il S 7
POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN
CUALCIVIER MOMENTO FUTURD) 3 o2 S & 2
B FROBABLE (PROBABLEMENTE VA A N
¢
OCURRIR) 4 5 6 7
CASI CIERTO (OCURRE EN LA & S s k= =
MAYORIA DE CIRCUNSTANCIAS) R ol

Finalmente, la valoracién completa del Riesgos permite establecer una categoria a
cada uno de ellos para su correcta gestion, segin se presenta en el siguiente

cuadro:
VALORACION DEL e
RIESGO
by ] RIESGO ALTO
5 RIESGO MEDIO
e RIESGO BAIO

6.1IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE RIESGO

La identificacién de los riesgos se realiza con base en el Plan de Desarrollo en los
Planes Estratégicos, en los Planes de accion, y en las entidades de vigilancia y
control, paneles de expertos, dada la complejidad del proceso de contratacion,
analisis DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) y otras
fuentes. Luego, una vez identificados los riesgos del proceso de contratacion, los
mismos fueron clasificados segun su clase, su fuente, la etapa del proceso de
contratacion en la que se encuentra el riesgo y su tipo, a saber:

Planeacion: Etapa comprendida entre la elaboracion del Plan Anual de
Adquisiciones o la determinacién de la necesidad a contratar y la fecha en la cual
se decide continuar o no con el proceso de contratacién. Durante esta etapa, se
elaboran los estudios previos y el proyecto de pliegos de condiciones o sus
equivalentes.
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Seleccion: Etapa comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de
Contratacion y la Adjudicacién o la declaracién de desierto del Proceso de
Contratacién. En la etapa de seleccion el municipio selecciona al Operador
Especializado.

Contratacion: Una vez adjudicado el contrato objeto del proceso de contratacion,
inicia la etapa de contratacién en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto
para la celebracion del contrato, la publicacién en el SECOP y el cumplimiento de
los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion.

Ejecucion: Etapa que inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar
la ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del
contrato o la fecha de liquidacion si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse
cuando hay lugar a garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o a
condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes. En
esta etapa se cumplen con las obligaciones previstas en el contrato, permitiendo el
logro del objeto del proceso de contratacion.

6.2ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS

Se anexa la correspondiente matriz de riesqgo.

7. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS: Se exigira que el contrato sea
amparado con una Garantia Unica de Cumplimiento, que debera en todo
caso estar conforme a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y a los decretos
que la reglamenten, asi:

= ; ETAPA PRECONTRACTUAL
AMPARO CUANTIA = VIGENCIA
SERIEDAD DE LA | Diez 10% por ciento del valor | Desde el cierre de la recepcion
PROPUESTA total de la propuesta presentada | de las propuestas y tres (3)
meses mas

~ ETAPACONTRACTUAL
~ AMPARO | CUANTIA | VIGENCIA

Diez por ciento (10%) sobre el | El plazo del contrato y cuatro (04)

CUMPLIMIENTO | \310r del contrato meses mas.

CALIDAD DEL Diez por ciento (10%) sobre el | El plazo del contrato y cuatro (04)

SERVICIO valor del contrato meses mas.
PAGO DE
SALARIOS Y Diez por ciento (10%) sobre el | El plazo del contrato y tres (3)
PRESTACIONES valor del contrato afios mas.
SOCIALES

RESPONSASILIDA La vigencia de esta garantia

D CIVIL ; ; . :
Doscientos (200) SMMLV debera ser igual al periodo de
EXTRA%/O_\ETRACT ejecucion del contrato.
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8. CONTRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO

COLOMBIANO:
No aplica por lo siguiente:

Todas las contrataciones de las Entidades publicas sujetas al Estatuto general de
Contratacién lo estan también a las obligaciones de caracter internacional derivadas
de los acuerdos comerciales.

Para que una determinada contratacion publica esta cubierta bajo las obligaciones
internacionales, es necesario que i) que la Entidad publica que realice la
contratacién se encuentre en los listados de entidades cubiertas ii) que se superen
los montos minimos para que las normas de contratacién publica del capitulo sean
aplicables (los “umbrales”), y (iii) que la contratacién no se encuentre cubierta bajo
alguna exclusion de aplicabilidad o excepcion.

Que el objeto de este contrato se encuentra dentro de las exclusiones de
aplicabilidad, especificado en el cédigo 2) “Productos alimenticios, bebidas y
tabaco”, de la estructura detallada de los acuerdos comerciales dentro de la
contratacion publica.

Q@ C1. 77 #7699 #76- A, Carepa, Antioquia

COBERTURA ACUERDOS COMERCIALES
ACUERDO | ENTIDAD | PRESUPUESTO EXCEPCION PROCESO DE _
COMERCIAL | ESTATAL | DEL PROCESO DE APLICABLE AL CONTRATACION
INCLUIDA | CONTRATACION PROCESO DE CUBIERTO POR
SUPERIOR AL CONTRATACION EL ACUERDO
VALOR DEL COMERCIAL
Canada NO NO Sl NO
Chile NO NO SI NO
Estados NO NO Sl NO
Unidos
El Salvador NO NO Sl NO
Guatemala NO NO Si NO
Honduras NO NO Sl NO
Liechtenstein | NO NO Sl NO
Suiza NO NO Sl NO
México NO NO Sl NO
Unién NO NO SI NO
Europea

9. INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS: De conformidad con la Ley 850
de 2003, las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley
podran desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual
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y post contractual de este proceso I|c1tator|o realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las
audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les
suministrara toda la informacién y documentacién pertinente que soliciten y
que no esté publicada en los sitios Web. El costo de las copias y las
peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Caédigo
Contencioso Administrativo.

10.ANEXOS.

e Matriz de riesgos.

e Analisis del sector.

e Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP).

SELY OR
Secretaria General y de Se

icios Administrativos
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