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Se elaboro el plan
mensual de
actividades,
definiendo acciones
y plazos orientados
al cumplimiento del
objeto contractual.
Asimismo, se realizé
seguimiento a su
ejecucion,
permitiendo evaluar
avances, identificar

Se orientaron los procesos de
bienestar, cuidado, descanso y
desarrollo integral de las nifias y los
nifios, mediante el acompafiamiento
al equipo de primera infancia en la
organizacién de estrategias y
rutinas. En el marco de la actividad,
se dio cumplimiento a las
Orientaciones para la Celebracion
del Mes de la Nifiez: “Las nifias, los
nifios y los adolescentes son
protagonistas”, promoviendo su
participacion activa.

Se verific y monitored la
aplicacion de lineamientos y
protocolos  definidos por la
SDIS, mediante la socializacién
de orientaciones relacionadas
con brotes y epidemias, asi
como la definicion y manejo de
accidentes laborales,
contribuyendo al mejoramiento
de la calidad en la atencion
integral de la educacion inicial.

. Se  implementaron
estrategias para el acceso y
permanencia de nifias Yy
nifios en la unidad operativa,
mediante el seguimiento
diario a la asistencia e
inasistencia, la verificacion
de su estado general, el
registro  oportuno  de
novedades, la depuracion
de listados y el
fortalecimiento de acciones
de corresponsabilidad con

Se articularon acciones con los
profesionales psicosociales, de
inclusién, nutricion, sabedores y
atencién a la primera infancia,
mediante la participacion en la
reunion de pacto de
corresponsabilidad con padres de
familia, promoviendo el desarrollo
y aprendizaje integral de las nifias
y los nifios
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Comité Operativo
realizado el lunes 20
de abril, de 8:00 a.m.
a12:00 m., enel
CDC Timiza (Teatro),
interviniendo en las
actividades
desarrolladas.

solicitada sobre los conceptos
sanitarios de restaurante y
establecimiento de la unidad
operativa, cumpliendo con los

tiempos

establecidos y

realizando el cargue de las

actas

correspondientes  a

cada concepto.

Ejerci apoyo a la supervisién de los
contratos asignados, realizando
seguimiento al cumplimiento de las
actividades por parte del talento
humano designado y verificando
que se desarrollaran conforme a lo
establecido por la entidad.

Se asegurd la gestion y el
seguimiento al cargue de la
informacion  con ~ calidad,
garantizando el monitoreo
nutricional_de las nifias y los
nifios, verificando su registro
cgrrlezspondlente al mes de
abril.

profesionales psicosociales, de
inclusién, nutricion, sabedores y
atencion a la primera infancia,
mediante la participacion en la
reunion de pacto de
corresponsabilidad con padres de
familia, promoviendo el desarrollo
y aprendizaje integral de las nifias
y los nifios

oportunidades de las familias.
mejora y garantizar
el adecuado
desarrollo de los
rocesos.
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. Reto 2 de la nifiez -
. Organizacion de los Azaer?:rlﬁ;ag?:fszlr/gjgges Transformemos el espacio
registros (archivo Se asistio al comité operativo corresponsabilidad para jugar y explorar
documental) del presencial el 15 de abril en el CDC
jardin infantil, Lago Timiza, donde se socializé el , ADMINISTRATIVA
: i : Construir el documento que .
asegurando su manual de la primera infancia. fomenta las interacciones | - Entrega de insumos de aseo
integralidad, Toma de tamizaje nutricional y | Participé en la socializacién virtual arménicas. A través de tres y proteccion
disponibilidad y | reunién interdisciplinaria de la conmemoracién del Buen momentoé- La escucha. of
confidencialidad, Trato, con el fin de orientar la| ' ' -Procesos administrativos
seglin las difusion de las actividades a los | didlogo y la construccion de
orientaciones padres de famiia de la unidad | acuerdos en el marco de la .
vigentes. FUID operativa. proteccion integral- -Impresiones
' ' Familias/Enviar encuesta
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Participé en el Se entregd la informacion Se articularon acciones con los
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Se verifico y monitored | -Socializacion plan de gestion
la  aplicacion  de| deriesgos de accidentes y
lineamientos y| poliza con familias y talento
protocolos definidos por humano.
a SuS, medante @) ) PROFESIONALES
Socializacion de | Diligenciar evaluacion de
orientaciones

relacionadas con brotes
y epidemias, asi como
la definicion y manejo

de accidentes
laborales,
contribuyendo al

mejoramiento  de la
calidad en la atencion
integral de la educacién
inicial.

actividades de proteccion con
nifias y nifios y proteccion con
familias / plan de accidentes.

RESPONSABLE SERVICIO

Cronograma seguimiento
mensual estandares.

Realizar la primera entrega de
informes pedagdgicos a las
familias de forma escrita,
socializando las acciones
realizadas y el seguimiento al
desarrollo de cada nifio en el
primer trimestre del afio.

Reto 4 de la nifiez - Jornada
de juegos con las familias
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