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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Mayo de 2026 

 

Señor(a) 

CLAUDIA PATRICIA JIMÉNEZ DE LA HOZ 
Supervisor(a) contrato nro. 9261266 

COORDINADOR SEDE MULTILINGUISMO 
BILINGÜISMO 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo del año 

2026 

 

Referencia: No 9261266 del año 2026 

 

KERLY MARGARITA FERNANDEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 22524127, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 4.737.497). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 47761404187 

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026. 

 

Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 

aprendizaje por proyectos en los programas de formación de FORMACION PRESENCIAL: BILINGUISMO, 

participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a 

través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las 

políticas institucionales y la normatividad vigente. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 

REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE APRENDICES, 

DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE FORMACIóN, Y 

DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS 
GUíAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO 
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DEL PROGRAMA. . REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE INDUCCIóN A LOS 

APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE 
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y 

PLATAFORMAS DIGITALES ACORDE A LO 
ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE 

INDUCCIóN VIGENTE Y GUíA DESARROLLO 
DEL PROCESO FORMATIVO. 4. ASOCIAR 

APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE 
EN EL APLICATIVO SOFíA PLUS DISPUESTO 

POR LA ENTIDAD 5.ORIENTAR EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL 
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA 

SOLUCIóN CREATIVA DE PROBLEMAS, EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE AUTóNOMO, EL USO DE 
LAS TIC, EL TRABAJO COLABORATIVO, 

PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO, 
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN 
Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL 

DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS 
SEGúN LO ESTABLECIDO EN EL 

PROCEDIMIENTO DE EJECUCIóN DE LA 
FORMACIóN PROFESIONAL INTEGRAL 6. 

UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLóGICAS 
QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTIóN 

DEL APRENDIZAJE Y APOYO A LOS 
PROCESOS FORMATIVOS, PARA 

ORGANIZAR Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y LLEVAR 

EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE 
EVIDENCIAS. 7. REGISTRAR 

OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS CASOS 
DE INASISTENCIAS, DESERCIONES, 

CONDICIONAMIENTOS DE MATRíCULA, 
CANCELACIóN DE MATRíCULA EN EL 

REALIZAR EL 
ALISTAMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A 

ORIENTAR. ORIENTAR 
EL DESARROLLO DE 

LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE. 
DESARROLLAR 

ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE Y 

LLEVAR EL REGISTRO 
DEL PORTAFOLIO DE 

EVIDENCIAS. ATENDER 
CON OPORTUNIDAD Y 

EFICIENCIA LAS 
SUGERENCIAS 

INDICADAS POR EL 
SUPERVISOR DEL 

CONTRATO PARA EL 
CABAL 

CUMPLIMIENTO DE 
SUS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES. 

IMPARTIR 
FORMACION EN LAS 

COMPETENCIAS 
ASIGNADAS. 

Fichas en SofiaPlus:  
3501835 3501988 
3502141 3502171 

3504471 
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APLICATIVO SOFIA PLUS DE ACUERDO 
CON LO ESTABLECIDO EN EL 

REGLAMENTO DEL APRENDIZ VIGENTE. 8. 
EMITIR JUICIOS DE EVALUACIóN CON 

BASE EN LA VALORACIóN DE LAS 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE, LAS 

CARACTERíSTICAS Y LAS PREMISAS DE 
EVALUACIóN DEL APRENDIZAJE 

DESCRITAS EN LA GUíA PARA 
DESARROLLAR EL PROCESO FORMATIVO, 
EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCIóN DE LA 

FORMACIóN Y EL REGLAMENTO DEL 
APRENDIZ SENA. 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6012935161 - NUEVO SOI referente al mes de Abril. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

KERLY MARGARITA FERNANDEZ GONZALEZ 

Contratista 

C.C. No. 22524127 

 

 

 

CLAUDIA PATRICIA JIMÉNEZ DE LA HOZ 

Supervisor del contrato 9261266 de 2026 



FICHA 1 ONE DAY ABRIL 14 

   

FICHA 2 BASICO 1 ABRIL 15 

                                         

FICHA 3 BASICO 1 ABRIL 15 

     

FICHA 2 BASICO 1 ABRIL 16 

   

FICHA 3 BASICO 1 ABRIL 16 

       

FICHA 4 BASICO 3 ABRIL 18 

   

FICHA 5 PRE INT 2 ABRIL 18 

     

FICHA 1 TITULADA ONE DAY ABRIL 21 

     
 

FICHA 2 BASICO 2 ABRIL 22 



     

 

 

 

FICHA 3 BASICO 2 ABRIL 22 

     

 

FICHA 4 BASICO 3 ABRIL 25 

     

FICHA 5 PRE INT 2 ABRIL 25 

     

FICHA 1 BASICO 2 ONE DAY ABRIL 28 

     

FICHA 2 BASICO 2 TARDE ABRIL 29 

     

 

 



FICHA 3 BASICO 2 NOCHE ABRIL 29 

   

FICHA 2 BASICO 2 TARDE ABRIL 30 

       

FICHA 3 BASICO 2 NOCHE ABRIL 30 

      

 

FICHA 1 BASICO 2 MAÑANA MAY 5 

   

FICHA 4 BASICO 3 MAY 9 

   

FICHA 5 PRE INT 2 MAY 9 

   


