SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, MAYO 11 del 2026
Sefior(a)
LUIS ERNESTO BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9171455
Coordinador académico.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual MAYO 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9171455 del afio 2026

VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1074007666, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(S 37.899.976) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) ocho
(8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497).
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Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre de 2026

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA ELTRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL
DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA -
CAMPESENA.

Ejecucidon mensual de actividades

las competencias de los programas de
formacion equivalentes a la

programaciéon de la  Formacion

Profesional Integral.

vereda campamento.

Se  impartirda  formacién en e
complementario liderazgo efectivo en Ig
ficha:3501031 vereda el rosario.

Se socializo y promociono el técnico en
derechos al campesino y su territorialidag
con los miembros de la vereda camellén
callejas los dias 4 y 6 de mayo.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar la formacién | Se impartiéo formacidn profesional en | Anexo 1
profesional cumpliendo con la| el técnico de construccion de | Registros fotograficosy
programacion académica | edificacion ficha:3497359 en el centro | listado de asistencia .
predeterminada por la coordinacion | comunitario de Tierralta.
respectiva en los programas y
competencias asignada, para el logro de | Se impartié formacién profesional en e
los resultados de aprendizaje definidos, complementario autogestié.n. del sey
humano hacia la productividad y I3
1 cumpliendo las horas de formacién de [transformacion  social  ficha:3487823
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Apoyar la elaboracion de la planeacion

pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo, ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los procesos de

formacién asignados

Se elabord las guias de aprendizaje,
planeacidn pedagdgica, plan de trabajo

de los programas de formacién

asignados y matriculados.

Ficha 3497359 técnico en construccién
de edificaciones.

FICHA:3487823 complementaria
autogestion del ser humano hacia la
productividad y la transformacidn social
FICHA:3501031 complementario en

liderazgo efectivo.

Anexo 2:
Guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica,

plan de trabajo de la Ficha

Ficha 3497359

Ficha 3487823
Ficha:3501031

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,

todas las evidencias del proceso

formativo: crear las rutas de

aprendizaje, asociar aprendices,

realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos, acorde con

los lineamientos institucionales.

Se asociaron los aprendices a ruta de
las fichas:3487823, EN PROCESO DE
MATRICULA 3501031

Plataforma sofia plus
EN PROCESO DE
MATRICULA

Participar en las reuniones de equipos
de ejecucion de la formacion por grupo

0 areas, segun la determinacion de la

NO APLICA PARA EL MES PERIODO DE
COBRO

NO APLICA PARA EL MES
PERIODO DE COBRO.
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respectiva Coordinacion Académica vy
de acuerdo con el procedimiento

establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio de

actividades de aprendizaje.

Presentar las actas finales de cierre de
etapa lectiva de las fichas asignadas
acorde con los

como responsable,

lineamientos institucionales.

No aplica para el mes objeto de

cobro.

No aplica

Apoyar el tramite de las novedades de
desercién de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del

aprendiz.

No aplica para el mes objeto de cobro.

No aplica

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo establecido en

el reglamento del aprendiz.

No aplica para el mes objeto de cobro.

No aplica

Aportar todos los documentos soporte
del proceso de formacién profesional,
publicados en la plataforma SIGA, asi
como los

requeridos para

aseguramiento de la calidad

(Autoevaluacion y Registro calificado).

Se presentaron los documentos para
proceso de matricula como formato de
ficha de caracterizacion, listados de
matricula,

guias de aprendizajes,

reporte  de  asistencias, planes
concertados etc
Fichas:

Ficha 3497359

FICHA: 3487823
Ficha: 3501031

ANEXO 3.

Soportes de documentos
en pdf y cargados en
del

carpeta Drive

Instructor

Link

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1uHbQ9zekscyu
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https://drive.google.com/drive/folders/1uHbQ9zekscyu8lZXE33LhdMbmxt0NXOg?usp=sharing
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Participar en proyectos de investigacion
aplicada, técnica y pedagdgica en
funcién de la formacién profesional de
los programas relacionados con el drea

tematica.

No aplica para el mes objeto de cobro.

No aplica

10

Gestionar la colocacién de aprendices
en alguna de las modalidades de etapa
productiva y rendir informes periddicos
de los resultados alcanzados, conforme
a las instrucciones

que les sean

impartidas

No aplica para el mes objeto de cobro.

No aplica

11

Subir los documentos soporte del pago
en la plataforma del SECOP Il en los
plazos establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos legales
exigidos. De evidenciarse la falta de
cargue de los documentos para el
respectivo pago en la plataforma por
dos meses seguidos se procedera con el
inicio de proceso de incumplimiento

contractual.

Se  public6 cuenta de cobro
correspondiente al mes de MAYO 2026

en plataforma SECOP II.

Los anexos del presente
informe.

12

Comunicar al Supervisor del contrato en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro

de lainformacidn.

No aplica para el mes objeto de cobro.

No aplica

13

Comunicar al Supervisor del contrato en
un plazo no inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias, inconsistencias,
Contrato

novedades del (Cesion -

Terminacion).

No aplica para el mes objeto de cobro.

No aplica
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 38626 VEREDA NUEVA ESPERANZA 16/04/2026 16/04/2026

2 38626 VEREDA NUEVA ESPERANZA 17/04/2026 17/04/2026

3 38626 VEREDA NUEVA ESPERANZA 20/04/2026 20/04/2026

4 38626 VEREDA NUEVA ESPERANZA 24/04/2026 24/04/2026

5 38626 VEREDA NUEVA ESPERANZA 27/04/2026 27/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649151152 DE LA PLANILLA EXPEDIDA POR SOI
referente al MES DE ABRIL DEL 2026.

Cordialmente,

Evidencias en (54) folios

Cordialmente,

\)fc’m‘iﬁ Qaramlo Cocdvo.

VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO

C.C. No. 1074007666 TIERRALTA-CORDOBA.
CONTRATISTA

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ERNESTO BARRERA
Supervisor(a) Contrato NO. CO1.PCCNTR.9171455 de 2026
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ANEXO 1. OBLIGACION N° 1.

REGISTROS FOTOGRAFICOS Y LISTADOS DE ASISTENCIAS A FORMACIONES TITULADA Y COMPLEMENTARIOS.

REGITRO FOTOGRAFICOS Y LISTADO DE ASITENCIA PROMOCION Y SOCIALIZACION DEL TECNICO EN DERECHOS AL
CAMPESINO.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramionts control de ssistencia formacién on ol marco de la estrategis CampeSENA Full Poputar
Documento de Apeye No controlado V1 2028
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

control de on el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
Documento de Apoye No controlado V1 2028
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GUIAS DE APRENDIZAIJES, PLANEACION PEDAGOCICA, PLAN CONCERTADOS DE LAS FICHAS, TITULADA:
3497359, COMPLEMENTARIOS: 4387823, 3501031

ANEXO 2. OBLIGACION N° 2.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAIJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidén del Programa de Formacién: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
e Coddigo del Programa de Formacion: 836138

e Nombre del Proyecto Formativo : CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION
CON PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo : INSTALARAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES.

e Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

e Resultados de Aprendizaje: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48HORAS

2. PRESENTACION

e La presente guia busca Promover la adopcion de habitos saludables mediante el disefio y
aplicacion de programas de actividad fisica adaptados a contextos laborales (productivos) y
sociales para los aprendices.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Bienvenidos queridos aprendices al desarrollo de sus actividades del programa de formacién técnico

en construccién de edificaciones.

Descripcion de la actividad: en el desarrollo de la actividad se debe, Promover la adopcién de habitos
saludables mediante el disefio y aplicacion de programas de actividad fisica adaptados a contextos laborales

(productivos) y sociales para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje,

es necesario revisar los materiales del programa y contar con los materiales de apoyo.

Reflexione sobre la siguiente frase!

“Cuidar tu cuerpo no es una obligacién, es una inversién diaria que mejora tu productividad, fortalece tu

mente y transforma tu proyecto de vida.”

Ambiente requerido: aula con acceso a internet

Estrategias o técnicas didacticas activas: Dinamica rompehielo sobre estilos de vida.
Materiales de formacion: guias de aprendizaje, cartulinas, colores

Material de apoyo: material de lectura

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: para la identificacidon de conocimientos previos se le suguiere a los aprendices
hacer grupos de tres donde Reconozcan la Importancia de los habitos saludables en el desempefio

productivo y social, Actividad fisica en el entorno laboral.
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Mediante esta guia de aprendizaje se adquieren conocimientos acerca de como Promover la
integracion social mediante el movimiento, Conciencia sobre la importancia de la actividad fisica,
Implementacion de pausas activas en ambientes productivos, Mejora del bienestar fisico y mental y
el Fortalecimiento del trabajo en equipo.

Ambiente requerido: aula con acceso a internet
Estrategias o técnicas didacticas activas: Reflexidn escrita: “Mi compromiso con mi salud”.
Materiales de formacidn: guias de aprendizaje, temperas, hojas de papel
Material de apoyo: material de lectura

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
+ leer la guia de aprendizaje para trealcionar la actividad a realizar
+ visualizar por medio de videos la tematica a desarrollar

+ resolver las actividades que se encuentran en material de apoyo

Ambiente requerido: aula con acceso a internet

Estrategias o técnicas didacticas activas: dinamcas, videos tallares
Materiales de formacidn:guias de aprendizaje

Material de apoyo: material de lesctura

Evidencias de aprendizaje: reflexiones escritas y trabajos en grupos
Instrumentos de evaluacidn: participacio activa

Duracion de la actividad: 10 horas.

GFPI-F-135 V04
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

e Promover la integracion social mediante el movimiento

Ambiente requerido: aula

Mejora del bienestar fisico y mental.

Fortalecimiento del trabajo en equipo.

Conciencia sobre la importancia de la actividad fisica.

Implementacion de pausas activas en ambientes productivos.

Estrategias o técnicas diddcticas activas: juegos de perspectivas

Materiales de formacidén:guias de aprendizajes

Material de apoyo: material de lectura

Evidencias de aprendizaje:participacion activa

Instrumentos de evaluacién: lista de chequeo

Duracion de la actividad: 10 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativ
o

Actividad del

proyecto formativo

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias
de

Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumento
sde
Evaluacion

PROMOVER EL PROMOVER MI | Participacio Asumir
USO RACIONAL DIGNIDAD Y | n activa. COmpromiso
DE LOS LA DEL OTRO S concretos Talleres
RECURSOS A PARTIR DE | Reflexion para vivir
NATURALES A LOS escrita. desde la Juegos de
PARTIR DE PRINCIPIOS Y dignidad y perpectivas
CRITERIOS DE VALORES los valores.
SOSTENIBILIDAD | ETICOS COMO Videos
Y APORTE EN
SUSTENTABILIDA LA i

INSTAURACIO
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5. GLOSARIO DE TERMINOS:

DIGNIDAD: la dignidad humana es la base sobre la cual se construyen y se protegen los derechos
humanos, esta estrechamente ligada a la libertad y la autonomia de la persona para tomar
decisiones sobre su propia vida.

CULTURA DE PAZ: es un conjunto de valores, actitudes y comportamientos que promueven el respeto a

lavida, la dignidad humanayy la resolucion pacifica de conflictos, rechazando la violencia en todas sus formas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://es.wikipedia.org/wiki/Cultura de la paz
Resolucién 53/243

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | VIANIS PATRICIA | INSTRUCTOR CABP JULIO2025
JARAMILLO CORCHO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04
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Fecha de Elaboracién

ion del Prog de i6

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién
pedagdgica

[ ]
SENA

N

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

PRECENSIAL

836138

CCONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

A\ 2976345

Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

VIANIS PATRICIAJARAMILLO CORCHO REGIONAL CORDOBA-CABP
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Nombres y Apellidos Regionaly Centro de formacién
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

FASEDEPROYECTO ACTIVIDAD DE
FORMATIVO (Si el PROYECTO
programaes de FORMATIVO (siel
titulada) programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLO | INSTALARAR INTERACTUARENEL | PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DELOTRO
ELEMENTOS CONTEXTO APARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ESTRUCTURALES PRODUCTIVOYSOCIAL | ETICOS COMO
DEACUERDO CON APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
E":I‘E‘SISPIPCLSRA " CULTURA DE PAZ.ESTABLECER RELACIONES
CoNomUCCONDE N | DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
CULTURA DE PAZ COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN

COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
ETICAY NORMATIVA VIGENTE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA
PERSONA

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD
CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA
CIUDADANA

EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO
SOCIAL

SABERES DE PROCESO

CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

ETICA APLICADA: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, PAZ: CONCEPTO. DIALOGO

AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEA DESCRIPCION DE LA EVIDENCIADE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS

CRITERIOS DE EVALUACION
DESARROLLAR APRENDIZAJE TIVAS

MATERIALES DE
HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE e

RECONOCE SUVALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE | REFLEXION INICIAL Asumir compromisos concretos | JUEGOS DE ROLES, GUIADE
ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y para vivir desde la dignidad y los | DRAMAS,VIDEOS APRENDIZAJE, MATER
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA IDENTIFICACION DE valores. IALDE
DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON Basg N | CONOCIMIENTOS NECESARIOS 0 8 APOYO,ACTIVIDAD
CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y PARAELAPRENDIZAE DE APRENDIZAIE,
HABITOS DE MARCADORES,
HOJAS DE PAPEL
CELULAR,
APROPIACION DEL COMPUTADOR
CONOCIMIENTO

INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAILL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIADE APRENIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: AUTOGESTION DEL
SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL

e Cadigo del Programa de Formacion: 42110151

e Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

construccion de una cultura de paz.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Asociar la integralidad del individuo de acuerdo

con los niveles estructurales del ser Humano.

e Evaluar los cambios de emociones y comportamientos segun contextos Psicosociales.
e Aplicar herramientas de crecimiento personal acorde con
técnicas de Autoconocimiento.

Duracién de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

La Autogestion del Ser Humano hacia la Productividad y la Transformacion Social es una
invitacion a mirar hacia adentro, a reconocer nuestras emociones, nuestros pensamientos y nuestras
decisiones como el punto de partida para construir una vida mas consciente, equilibrada y con
proposito.
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Durante este proceso no solo fortaleceremos conocimientos, sino que desarrollaremos
habilidades emocionales que impactaran nuestra manera de relacionarnos, liderar y transformar
nuestro entorno. Cada actividad esta disefiada para ayudarte a identificar tus fortalezas, reconocer
oportunidades de mejora y asumir un compromiso real con tu crecimiento personal.
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Este es un espacio seguro, de respetoy. reflexion; donde cada experiencia cuenta y .cada voz es
importante.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades de reflexion inicial:

Esta actividad tiene como proposito generar un espacio de conexion profunda contigo mismo,
permitiéndote reflexionar de manera consciente sobre tus expectativas, tus desafios y tu
potencial de transformacion. A través de esta carta buscamos que identifiques qué deseas vivir
en este proceso formativo, qué compromiso estas dispuesto(a) a asumir para tu crecimiento
personal y qué version de ti quieres fortalecer para impactar positivamente tu vida y tu entorno.
Més que un ejercicio escrito, es una oportunidad para escucharte, reconocer tus emociones y
sembrar intenciones claras para tu desarrollo.

Actividad: Carta a mi mismo

Escribe una carta respondiendo: ¢ Qué quierovivirenesta formacion? ; Qué
compromiso asumo conmigo? ¢Qué version de mi quiero fortalecer?
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3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

Nuestra vida es como un jardin. Las emociones son semillas que sembramos y los
resultados son los frutos que cosechamos.

SEMILLA (Emocion) FRUTO (Resultado)

Miedo Aislamiento o pérdida de oportunidades
Amor Relaciones sanas

Resentimiento Conflictos

Esperanza Motivacion y crecimiento

Técnica de Gestion Emocional

Cuando aparezca un pensamiento negativo:

¢ 1. Di mentalmente: {BASTA!

« 2. Pregunta: ¢Es totalmente cierto?

* 3. {Me ayuda pensarlo?

* 4. ;Qué alternativa mas saludable puedo pensar

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento Actividad

aprendizaje N°1 Salir de tu cotidianidad diaria

Haz una pausa en tu rutina, ubicate en un lugar tranquilo y desconéctate de: la realidad! Respira
con calma y permite que el tiempo avance a su propio ritmo. Imagina gque: tienes: la:oportunidad
de pararla rutina, de salir de tu cotidianidad'y verte:como siite-estuvieras-viendo desde afuera.

¢ Qué observas?

Identifica tus comportamientos y analiza qué estas pensando y cuéles tu forma de: actuar frente

a lo que te ocurre y, también, lo que no te ocurre. Piénsate.
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A continuacion,y,después de obsérvate y pensarte,responde las siguientes preguntas

1. ¢ Cémohasvenidoobservandolavidaytodologueenella: ocurre?

2. Frentealosretos,¢ Ves o portunidadesovesproblemas?

3. ¢Cual es la emocion que mas te acompaiia en el dia a dia?

4. Habitualmente,; Como esté tu cuerpo? ;Rigido,cansado o es un cuerpo lleno de

vida, saludable y vigoroso?
5. Si tuvieras la posibilidad de quitarte los filtros que estan determinando las

opciones Que ves en la vida, ;cudles serian esos filtros que quitarias: y cuéles

los que instalarias?

Los filtros que le quitaria (Ejemplo: Los filtros que instalaria(Ejemplo:

miedo, resentimiento) esperanza)

Tenen Cuenta que:
Una vez tengas las respuestas de cada pregunta, marca el documento con tu nombre y
remitelo a tu Tutor a través de la herramienta habilitada:

Actividad aprendizaje N°2 Decision de Cambiar

¢ Qué tan preparado estas para el cambio?
Tomar la decision de cambiar y llevarloa la:accion es.uniprocesopersonal! Cadauno es-el Unico
responsable de dar el paso y tomar el camino que nos lleve por los planes que tenemos: para
nuestra vida. Responde las preguntas planteadas a continuacion, las cuales te ayudaran a
identificar qué tan preparado estéas para aceptar y/o decidir los cambios en tu vida.

e /CbOmo es tu relacion con ellcambio?

e (Crees que el cambio es facil o dificil?
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e Si el cambio fuera facil,;qué areas de tu vida cambiarias hoy mismo?

e (Cuédl es el precio que estas pagando actualmente en tu vida por no cambiar?

e Cuando decides hacer un cambio en tuvida;;tiendes.apedirdaopiniondedos
demaés?

e ;Hay alguna persona a quien le-cedes:tu podery.no te atreves ahaceralgo

distinto a lo gue él o ella opinan?

¢ Qué contratos energéticos sostienes con otras personas que te llevan a sentirte responsable: por

cumplir con sus expectativas 0 a no cambiar por lealtad a ellos?

Actividad de Aprendizaje3; Emociones Bésicas

Como hemaos visto,nuestras emociones influyen en nuestras acciones y en nuestros resultados. La
actividad que te planteamos a continuacion consiste en un enriquecedor ejercicio para identificar
la manera en que aprendiste a relacionarte y vivir las.emocione béasicas; de-alli

se pueden desprender campos de oportunidad y aprendizaje de mucho valor para tu vida y
para quienes te siguen. Para su desarrollo,te recomendamos: ubicarte en un lugar tranquilo;

donde preferiblemente puedas estar solo y que nada te distraiga.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento Actividad

aprendizaje N°4 Emociones y Estados de Animo

Para iniciar la presente actividad es pertinente que el instructor explique: las diferencias: entre
las emociones y los estados animo. Aunque las dos categorias son semejantes y estan

asociadas a condiciones del Ser, cada uno tiene su incidencia propia y especifica en la

entre emocioén y estados de animo, se propone iniciar una actividad que se denomina:
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Emocién Estado de Animo
Intensa y breve Mas duradero
Respuesta automatica Influye en el dia completo
Se activa por estimulo especifico No siempre tiene causa clara

ACTIVIDAD: El jardin de mi vida. El Facilitador trazara una linea horizontal en/lamitad del
papeldgrafo o tablero, en la parte inferior colocara la: categoria: SEMILLAS, y en la parte
superior la categoria: FRUTOS. Después de ello se invita a los participantes a que pasen al
tablero y registrencon marcador la SEMILLA de una emocion (que habiten o hayan habitado
permanentemente en sus vidas) y que registren los FRUTOS que les dejo o haya dejado esa
siembra en sus vidas. Ejemplo: SEMILLA - emocion del miedo, FRUTOS — aislamiento y
pérdida de oportunidades.

Después del ejercicio, el Facilitador invita al grupo.a:cerrar10s-0jos-y.atomar unarespiracion
profunda para un momento de introspeccion. En ese momento el Facilitador lee ell siguiente
texto: “Nuestra vida es como un jardin, a través del paso de los: afios en: ese: jardin: hemos
sembrado semillas de amor, de esperanza, de rabia, de miedo o de resentimiento:

(En este momento de tu vida cudles semillas: quieres: retirar? ¢Estas: satisfecho con los

frutos que has cosechado en tu vida?

¢Cudles semillas te gustaria sembrar y aprender a cultivar?”
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Nuestra vida es como un jardin. Las emociones son semillas que sembramos y los
resultados son los frutos que cosechamos.

SEMILLA (Emocién) FRUTO (Resultadao)

Miedo Aislamiento o pérdida de oportunidades
Amor Relaciones sanas

Resentimiento Conflictos

Esperanza Motivacion y crecimiento
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PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION ENEL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del AT . Evidencias . o
del Actividad de Criterios de | Técnicas e Instrumentos
proyecto . de i o
formativo proyegto Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion de Evaluacion
formativo
Documento | Clasifica las | TECNICA:
Preguntas de funciones Formulaciondepreguntas
sobre proposito propuestas | neurobioquimicas | INSTRUMENTO:
de vida | Desarrollo |y  emocionales | Cyestionario
liderazgo y | taller en | segln estructura
transformacion | €ncuentro | humanay sistema
sincronico
Conocmientos sobre
sobrevalorar el emociones
impacto de las y estados de
emociones en animo.
el
funcionamiento
integral del
cuerpo
humano.
4. GLOSARIO

Emocion
Fendémeno complejo y multidimensional que surge como respuesta a un estimulo interno o externo.

Involucra cambios fisicos, pensamientos;. expresiones'y reacciones-conductuales: L'as emociones sueleniser
intensas y de corta duracion.

Sentimiento

Es la experiencia consciente de la.emocion: Es laformaen que-interpretamosytomamos concienciade loque
estamos sintiendo.

% Estado de Animo

Disposicion emocional mas duradera que una'emocion: No'siempre estéa ligada a'un‘hecho especifico'y puede
influir en nuestra percepcion general del dia o de la vida.
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8% Temor

Inseguridad o preocupacién anticipada ante la:posibilidad'de-que algo salga mal. PUede estar basadoenuna
percepcion exagerada o imaginada.

& Miedo

Respuesta natural ante un: peligro real o.percibido: Nos-preparapara protegernos-o actuar frente a una amenaza.

=) Terror

Miedo extremadamente intenso que puede bloquear la capacidad de pensar o actuar con claridad!

= Melancolia
Tristeza suave y prolongada relacionada con la afioranza de algo o alguien que ya no esta.
ZTristeza
Emocion que aparece ante pérdidas; frustraciones osituaciones dolorosas: Puede:manifestarse como desanimoo

falta de energia.

SrDolor emaocional

Sufrimiento interno intenso causado por experiencias que afectan profundamente nuestro bienestar.

— Enfado

Molestia o disgusto ante una situacion que consideramos injusta o contraria a nuestras expectativas.

@ Ira

Reaccion intensa ante una situacién que percibimos como ofensiva'o amenazante. Puede generar pérdida de control
si no se gestiona adecuadamente.
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O Furia

Manifestacion extrema de ira con alto nivel de agresividad y dificultad para el autocontrol!

g=Moaodelos Cognitivos de la Emocion

Enfoques psicolégicos que explican que la:interpretacion que hacemos-de una situacion (valoracioncognitiva) es
clave para que se produzca una emocion.
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6. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | VIANIS JARAMILLO Instructora CABP 2026

CORCHO

7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza ajustes a la guia)

_ Razdn del
Nombre Cargo Dependencia |Fecha
Cambio

Autor
(es)
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o Si el cambio fuera facil,¢qué areas de tu vida cambiarias hoy mismo?

e (Cudl es el precio que estas pagando actualmente en tu vida por no cambiar?

e Cuando decides hacer un cambio en tu vida,;tiendes a pedir la opinion de los
demaés?

e ;Hay alguna persona a quien le cedes tu poder y no te atreves a hacer algo

distinto a lo que él o ella opinan?

¢ Qué contratos energéticos sostienes con otras personas que te llevan a sentirte responsable por

cumplir con sus expectativas 0 a no cambiar por lealtad a ellos?

Actividad de Aprendizaje3; Emociones Basicas

Como hemaos visto,nuestras emociones influyen en nuestras acciones y en nuestros resultados. La
actividad que te planteamos a continuacion consiste en un enriquecedor: ejercicio para identificar
la manera en que aprendiste a relacionarte y vivir las.emocione béasicas, de-alli

se pueden desprender campos de oportunidad y aprendizaje de mucho valor para tu vida y
para quienes te siguen. Para su desarrollo,te recomendamos: ubicarte: em un lugar tranquilo;

donde preferiblemente puedas estar solo y que nada te distraiga.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento Actividad

aprendizaje N°4 Emociones y Estados de Animo

Para iniciar la presente actividad es pertinente que el instructor explique: las: diferencias entre
las emociones y los estados animo. Aunque las dos categorias son semejantes y estan

asociadas a condiciones del Ser, cada uno tiene su incidencia propia y especifica en la

entre emocion y estados de animo, se propone iniciar una actividad que se denomina:
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Emocién Estado de Animo

Intensa y breve Mas duradero

Respuesta automatica Influye en el dia completo

Se activa por estimulo especifico No siempre tiene causa clara

ACTIVIDAD: El jardin de mi vida. El Facilitador trazara una linea horizontal em lamitad' del
papelégrafo o tablero, en la parte inferior colocard la categoria: SEMILLAS, y en la parte
superior la categoria: FRUTOS. Después de ello se invita a los participantes a que: pasen: al
tablero y registrencon marcador la SEMILLA de una emocion (que habiten o hayan habitado
permanentemente en sus vidas) y que registren los FRUTOS que les dejé o haya dejado esa
siembra en sus vidas. Ejemplo: SEMILLA - emocion del miedo, FRUTOS — aislamiento y
pérdida de oportunidades.

Después del ejercicio, el Facilitador invita al grupo a cerrar los 0jos y atomar una:respiracion
profunda para un momento de introspeccién. En ese:momento el Facilitador: lee el siguiente
texto: “Nuestra vida es como un jardin, a través del paso de los afies en: ese jardin: hemos
sembrado semillas de amor, de esperanza, de rabia, de miedo o de resentimiento:

¢En este momento de tu vida cuéles semillas quieres: retirar? ;Estas satisfecho con los

frutos que has cosechado en tu vida?

¢Cudles semillas te gustaria sembrar y aprender a cultivar.

Nuestra vida es como un jardin. Las emociones son semillas que sembramos y los
resultados son los frutos que cosechamos.

SEMILLA (Emocién) FRUTO (Resultado)

Miedo Aislamiento o pérdida de oportunidades
Amor Relaciones sanas

Resentimiento Conflictos

Esperanza Motivacion y crecimiento
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421101511

VIANIS PATRICIAJARAMILLO CORCHO

Version: 04

REGIONAL CORDOBA-CABP

Cddigo:
GFPHF-134

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombresy Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombresy Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASEDEPROYECTO
FORMATIVO (i el
programaesde
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR DETERMINAR OPORTUNIDADES DE

PROYECTOS DE CRECIMIENTOPERSONAL CONSIDERANDO
ACUERDO CON LOS LAS AREAS DE

PLANESYPROGRAMAS | EpCACION, EMPLEOY
ESTABLECIDOSPORLA | £1pRENDIMIENTO EN EL ENTORNO
EMPRESA

GENERAR EL PLAN DE ACCION APARTIR DE
LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO Y
METODOLOGIA CANVAS.  VALIDAR LA
INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO CON LOS
ALIADOSIDENTIFICADOS

CCONSIDERANDO LAS CARACTERISTICAS
DEL PROYECTO Y EL ENTORNO.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

FUENTES DE FINANCIACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO: NORMATIVA, DERECHOS,
OBLIGACIONES, COMO

ACCEDER LIENZO CANVAS: DEFINICION, AREAS,
COMO UTILIZAR EL LIENZO.PLAN DE ACCION:
CONCEPTO, ELEMENTOS, APLICACIONES, VALOR
QUE GENERA

SABERES DE PROCESO

DEFINIR LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO.

VALORAR LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO.

RECONOCER LA METODOLOGIA CANVAS PARA
LA DOCUMENTACION DE UNA IDEA.
RELACIONAR LAS AREAS DEL LIENZO CANVAS
CON LOS TRES ESCENARIOS PROPUESTOS

CRITERIOS DE EVALUACION

PROPONE UNA INICIATIVA DE DESARROLLO
PERSONAL A PARTIR DE LAS AREAS DE
EDUCACION, EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEA
DESARROLLAR

REFLEXION INICIAL

IDENTIFICACION DE
CCONOCIMIENTOSNECESARIOS
PARA ELAPRENDIZAJE

APROPIACIONDEL
CONOCIMIENTO

HORAS TRABAJODIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJOINDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Actividad: Dinamica de "mapa de
vida'": identificar hitos,
motivacionesy deseos

futurOS Andlisis PESTEL grupal del
entorno local Lluvia de ideas +
Canvas de modelo de negocio
(version simple)

AMBIENTE

JUEGOSDEROLES,
DRAMAS,VIDEOS

AMBIENTES DE
APRENDIZAJETIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

GUIADE
APRENDIZAJE MATER
IALDE
APOYO,ACTIVIDAD
DE APRENDIZAJE,
MARCADORES,
HOJAS DE PAPEL
CELULAR,
COMPUTADOR

INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

GFPI-F-134



NOMBRE DEL PROGRAMA

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Regional Cérdoba - Monteria

SENA
7Av PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACION SOCIAL
FICHA 3487823
COMPETENCIA ENRRIQUE LOW INTERACTUAR CON EL TEXTO PRODUCTIVI'Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA CULTURA DE PAZ.
RESULTADO DE APRENDIZAJE INTERACTUAR CON LA SOCIEDAD EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS - INTERACTUAR CON EL OTRO
INSTRUCTOR VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO
Forma de entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar € Fecha de
entrega
Fisico Digital S| No
TALLER ASIGNADO
CUITIVA AVILA JOSE CARLOS DURANTE LA SESION
29/04/2024
HERNANDEZ CALDERIN ALICIA X
JIMENEZ PEREZ JUAN
Lluviade ideas + Canvas 13/05/2024
X

RAMOS ORTEGA MANUEL ALFONSO de modelo de negocio
(version simple).

JARAMILLO OVIEDO DIEGO ANDRES

FUENTES MEZA DEISY

ROMERO URANGO IMER DAVID

URANGO ALTAMIRANDO YURLANIS

BEJARANO NUNEZ LUIS MANUEL

CURA JARAMILLO ALBA RUIZ

BASSA JIVENEZ DONALDO ANTONIO

ALVARES MONTES CRISTIAN DAVID

ESPITIA HERNANDEZ LUIS MIGUEL

PEREZ CASASRUBIO JAVIER ENRRIQUE

NAVARRO THERAN YEISON YAMIL




SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacion: LIDERAZGO EFECTIVO
e (Coddigo del Programa de Formacion:2186552

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

e Resultados de Aprendizaje: DETERMINAR OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL
CONSIDERANDO LAS AREAS DE EDUCACION, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO EN EL ENTORNO.
GENERAR EL PLAN DE ACCION A PARTIR DE LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO Y METODOLOGIA
CANVAS.
VALIDAR LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO CON LOS ALIADOS IDENTIFICADOS CONSIDERANDO
LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO Y EL ENTORNO.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION

La presente guia busca que los aprendices sean capaces de identificar oportunidades de
crecimiento personal en su entorno, mediante el analisis de tendencias en las areas de educacion,
empleoy emprendimiento, reconociendo recursos, habilidades necesarias y factores del entorno que

impactan el desarrollo personal y comunitario.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

GFPI-F-135 V04
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3.1 Actividades de reflexion inicial:

Bienvenidos queridos aprendices al desarrollo de sus actividades del programa de formacién
complemtaria de estructuracion de plan de negocio como alternativa de de tranfromacion personal

y comunitaria.

Descripcion de la activida: en el desarrollo de las actividades se deben comprender e identificar las
oportunidades de crecimiento y transformacién personal en educacién, empleo y emprendimiento
para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje, es necesario revisar

los materiales del programa y contar con los materiales de apoyo.

Ambiente requerido: ambiente agradable

Estrategias o técnicas didacticas activas: andlisis de casos
Materiales de formacidn: papel, lapiz, colores,

Material de apoyo:material de lectura

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la activida: para la identificacién de conocimientos previos se le suguiere a los aprendices

hacer grupos de dos donde Comprendan qué es el crecimiento personal y por qué es clave en el mundo

actual.

Mediante esta guia de aprendizaje se adquieren conocimientos cOmo concepto de crecimiento personal
y profesional, autococimiento: fortaleza, debilidades, intereres e influencias en el otorno,
aprender a observar el entorno en busca de oportunidades.

Ambiente requerido: ambiente agradable

Estrategias o técnicas didacticas activas: analisis PESTEL del entorno local

Materiales de formacidn-. Guia de aprendizaje

Material de apoyo: material de lectura videos

Duracion de la actividad: 10 horas.

GFPI-F-135 V04
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3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
*|leer la guia de aprendizaje para trealcionar la actividad a realizar
*visualizar por medio de videos | atematica a desarrollar

*resolver las actividades que se encuentran en material de apoyo

Ambiente requerido: ambiente agradable y acogedor

Estrategias o técnicas diddcticas activas: cuadros comparativos, similacion de casos.
Materiales de formacidn: guia de aprendizaje

Material de apoyo:videos

Evidencias de aprendizaje: talleres

Instrumentos de evaluacién: participacién activa, talleres

Duracion de la actividad: 14horas.

GFPI-F-135 V04
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:
¢ Identificar formas de crecimiento a través del aprendizaje
e Analizar el mercado laboral actual y cdmo adaptarse.
e Explorar el emprendimiento como camino de crecimiento.

e Reconocer recursos locales y virtuales para el crecimiento personal.

Ambiente requerido: aula
e Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Materiales de formacién: guia de aprendizje
e Material de apoyo: material de lectura videos
e Evidencias de aprendizaje:participacién activa
e Instrumentos de evaluacién:lista de chequeo

e Duracion de la actividad: 14 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del Actividad del . . . . o Técnicas e
Vi Actividad de @ Evidencias de Criterios de '
proyecto proyecto Instrumentos

formativo formativo de Evaluacion

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Autoconocimiento: es la capacidad de comprenderse a uno mismo, icluyendo emociones,
pensamientos, valores, fortalezas y debilidades.

Hitos: abarcan diversas areas como la motricidad, el lenguaje, la cognicion y las habilidades
socioemocionales, y son diferentes para cada rango de edades

Diagnostico: El diagnoéstico alude, en general, al analisis que se realiza para determinar cualquier

situacion y cuales son las tendencias.

GFPI-F-135 V04
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Empleabilidad: Implica tener las habilidades, conocimientos y competencias necesarias para destacary ser

atractivo para los empleadores

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.adecco.es/insights/formacion/que-es-la-empleabilidad-y-cuales-son-sus-
factores#:~:text=La%20empleabilidad%20se%20refiere%20al,para%20encontrar%20el%20trabaj
o0%20apropiado.

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-287822 archivo_pdf.pdf guia 39

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Vianis patricia Jaramillo | instructor CABP JUNIO 2025

corcho

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04


https://www.adecco.es/insights/formacion/que-es-la-empleabilidad-y-cuales-son-sus-factores#%3A~%3Atext%3DLa%20empleabilidad%20se%20refiere%20al%2Cpara%20encontrar%20el%20trabajo%20apropiado
https://www.adecco.es/insights/formacion/que-es-la-empleabilidad-y-cuales-son-sus-factores#%3A~%3Atext%3DLa%20empleabilidad%20se%20refiere%20al%2Cpara%20encontrar%20el%20trabajo%20apropiado
https://www.adecco.es/insights/formacion/que-es-la-empleabilidad-y-cuales-son-sus-factores#%3A~%3Atext%3DLa%20empleabilidad%20se%20refiere%20al%2Cpara%20encontrar%20el%20trabajo%20apropiado
https://www.adecco.es/insights/formacion/que-es-la-empleabilidad-y-cuales-son-sus-factores#%3A~%3Atext%3DLa%20empleabilidad%20se%20refiere%20al%2Cpara%20encontrar%20el%20trabajo%20apropiado
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-287822_archivo_pdf.pdf

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion

Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién

pedagdgica

[ ]
SENA

N

Proceso Gestion de Formaci

n Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

Version: 04

Cddigo:
GFPI-F-134

LIDERAZGO EFECTIVO

PRECENSIAL

42110161 -1

VIANIS PATRICIAJARAMILLO CORCHO

REGIONAL CORDOBA-CABP

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DEPROYECTO
FORMATIVO (Si el

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

programaes de COMPETENCIA

titulada)

COORDINAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE

PROYECTOS DE CRECIMIENTO PERSONAL CONSIDERANDO
ACUERDOCONLOS || AS AREAS DE

PLANESYPROGRAMAS | EpyCACION, EMPLEO Y
ESTABLECIDOSPORLA | £1pRENDIMIENTO EN EL ENTORNO
EMPRESA

GENERAR EL PLAN DE ACCION A PARTIR DE
LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO Y
METODOLOGIA CANVAS.  VALIDAR LA
INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO CON LOS
ALIADOS IDENTIFICADOS
(CONSIDERANDO LAS CARACTERISTICAS
DEL PROYECTO Y EL ENTORNO.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

FUENTES DE FINANCIACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO: NORMATIVA, DERECHOS,
OBLIGACIONES, COMO

AACCEDER LIENZO CANVAS: DEFINICION, AREAS,
COMO UTILIZAR EL LIENZO.PLAN DE ACCION:
CONCEPTO, ELEMENTOS, APLICACIONES, VALOR
QUE GENERA

SABERES DE PROCESO

DEFINIR LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO.
VALORAR LA INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO.

RECONOCER LA METODOLOGIA CANVAS PARA
LA DOCUMENTACION DE UNA IDEA.
RELACIONAR LAS AREAS DEL LIENZO CANVAS
CON LOS TRES ESCENARIOS PROPUESTOS

CRITERIOS DE EVALUACION

PROPONE UNA INICIATIVA DE DESARROLLO
PERSONAL A PARTIR DE LAS AREAS DE
EDUCACION, EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEA
DESARROLLAR

REFLEXION INICIAL

IDENTIFICACION DE
CCONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA ELAPRENDIZAJE

APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

Actividad: Dinémica de "mapa de
vida": identificar hitos,
motivacionesy deseos
futurOS.Andlisis PESTEL grupal del
entorno local Lluvia de ideas +
Canvas de modelo de negocio
(versién simple)

ESTRATEGIAS DI
TIV)

JUEGOS DE ROLES,

DRAMAS,VIDEOS

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

IDACTICAS
AS

MATERIALES DE
AMBIENTE
FORMACION

GUIADE

IALDE
APOYO,ACTIVIDAD
DE APRENDIZAJE,
MARCADORES,
HOJAS DE PAPEL
CELULAR,
COMPUTADOR

APRENDIZAJE, MATER

OBSERVACIONES

INSTRUCTORES RESPONSABLES

GFPIF-134



NOMBRE DEL PROGRAMA

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Regional Cérdoba - Monteria

SENA
7Av PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION LIDERAZGO EFECTIVO
FICHA 3501031
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
COMPETENCIA

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL CONSIDERANDO LAS AREAS DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE EDUCACION, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO EN EL ENTORNO.GENERAR EL PLAN DE ACCION A PARTIR DE LA
INICIATIVA DE EMPRENDIMIENTO Y

INSTRUCTOR VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO
Forma de entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & Fechade
entrega
Fisico Digital Sl No
TALLER ASIGNADO
DANIEL AGAMEZ JARAMILLO DURANTE LA SESION
19/05/2024
BRAVO ROMERO ALEXANDER X
CUETO MARTINEZ EMILIANA
Lluvia de ideas + Canvas 29/05/2024

>

GUERRA ENA PATRICIA de modelo de negocio
(version simple).

HERNANDEZ FLORES MARTHA

HERNANDEZ RAFAEL ANTONIO

JARAMILLO BAZA DEWIS

CRUZ OMAR JAVIER

MARTINEZ GALARCIO ERIKA

MEDINA ELIANIS

MARTINES PLAZA SAIDY

ORTEGA LOPEZ CAMILIA

PEREIRA MUNOZ DAYANA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  VIANYS PATRICIA JARAMILLO CORCHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3487823 - AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA
DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACION SOCIAL

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

24020152601 ASOCIAR LA INTEGRALIDAD DEL INDIVIDUO DE ACUERDO CON LOS NIVELES ESTRUCTURALES DEL SER HUMANO.
24020152602 APLICAR HERRAMIENTAS DE CRECIMIENTO PERSONAL ACORDE CON TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO.

24020152603 EVALUAR LOS CAMBIOS DE EMOCIONES Y COMPORTAMIENTOS SEGUN CONTEXTOS PSICOSOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3497359 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/05/26 11:31 Page 1 of 4



Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o >
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152601 ASOCIAR LA INTEGRALIDAD DEL INDIVIDUO DE ACUERDO CON LOS NIVELES ESTRUCTURALES DEL SER HUMANO.
24020152602 APLICAR HERRAMIENTAS DE CRECIMIENTO PERSONAL ACORDE CON TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO.

24020152603 EVALUAR LOS CAMBIOS DE EMOCIONES Y COMPORTAMIENTOS SEGUN CONTEXTOS PSICOSOCIALES.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

11/05/26 11:31 Page 2 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segin normativa y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

11/05/26 11:31

Page 3 of 4




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/05/2026 04/05/2026 OTROS 8,00
05/05/2026 05/05/2026 OTROS 8,00
08/05/2026 08/05/2026 OTROS 8,00
11/05/2026 11/05/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR:  VIANYS PATRICIA JARAMILLO CORCHO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

11/05/26 11:31 Page 4 of 4



SERV

1ICIO NACIONAL
REGIONAL CORDOBA

DE

APRE

NDIZAJE = NA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Identificacion
Ficta Instructor
IDENTFICACION 6655 TELEFONO:
INSTRUCTOR: WVIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO FECHA INICIO 2026-02-02
AREA TOoDOS FECHA FING 2026-11-30
<= Arileewor May 2026 Siguents >>
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
— =
o7
08-16
os 3497359-CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
10-18
3487823-AUTOGESYION GENERAR HABITOS
DEL SER HUMANO SALUDABLES DE VIDA
HACLA LA MEDIANTE LA APLICACION
PRODUCTIVIDAD ¥ LA PROGRAMAS DE
o3 oa os TRASNFORMACION ACTIVIDAD FISICA EN LOS o8 oe
SOCIAL CONTEXTOS PRODUCTIVOS
¥ SOCIALES.
COMPLEMENTARIO
DESARROLLAR
CAMPESENA HABILIDADES
Z PSICOMOTRICES EN EL
TIERRALTA (ALTO SINU) CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TIERRALTA (ALTO SINU)
14
os.
13 3497359-CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
10-18 1s
IABTAZLAUTOGESYION GENERAR HABITOS
DEL SER HUMANO SALUDABLES DE VIDA 10-18
HACIA LA MEDIANTE LA APLICACION 3S01031-LIDERAZGO
PRODUCTIVIDAD Y LA DE PROGRAMAS DE EFECTIVO
10 1" 1z TRASNFORMACION ACTIVIDAD FISICA EN LOS 16
SOCIAL CONTEXTOS PRODUCTIVOS COMPLEMENTARIO
Y SOCIALES.
COMPLEMENTARIO CAMPESENA
SARROLLAR
CAMPESENA HABILIDADES TIERRALTA (ALTO SINU)
PSICOMOTRICES EN EL
TIERRALTA (ALTO SINU) CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TIERRALTA (ALTO SINU)
21
o818
3497359-CONSTRUCCION
20 DE EDIFICACIONES
10-18 GENERAR HABIT z2 23
348THZI AUTOGESYION SALUDABLES DE VIDA
DEL SER HUMANO MEDIANTE LA APLICACION 10-18 10-18
HACLA LA DE PROGRAMAS DE 3501031 LIDERAZGO 3501031-LIDERAZGO
PRODUCTIVIDAD ¥ LA ACTIVIDAD FISICA EN LOS EFECTIVO EFECTIVO
7 12 TRASNFORMACION CONTEXTOS PRODUCTIVOS
socaL ¥ SOCIALES. COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARIO
COMPLEMENTARIO EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAMPESENA CAMPESENA
ACONDICIONAMIENTO
CAMPESENA FISICO ORIENTADAS HACIA  TIERRALTA (ALTO SINU)  TIERRALTA (ALTO SINUj
. EL MEJORAMIENTO DE LA
TIERRALTA (ALTO SINU) CONDICION FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO
¥ SOCIAL.
TIERRALTA (ALTO SiNU)
28
0815
3497359-CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
z7 z9 30
GENERAR HABITOS
10-18 SALUDABLES DE VIDA 10-18 1018
3501031-LIDERAZGO MEDIANTE LA APLICACION 3501031-LIDERAZGO 3501031-LIDERAZGO
EFECTIVO DE PR MAS DE EFECTIVO EFECTIWVO
24 25 26 ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COMPLEMENTARIO CONTEXTOS PRODUCTIVOS COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARIO
LALES.
CAMPESENA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA

TIERRALTA |IALTO SINU)

TIERRALTA (ALTO SINU)

TIERRALTA (ALTO SINU)

CAMPESENA CAMPESENA

TIERRALTA (ALTO SINU)
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2026-04-17 2026-04-17 CORDOBA! CoRDOBA! 05 No 50
20260417 20260417 CoRDOBA! e 05 No 50
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VIANYS PATRICIA
JARAMILLO CC: 1074007666 | Instructor Autorizada 5 4.737.497,00 143.021,00 715.105,00 330.000,00 1.045.105,00 | Impartir formacion
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20260420 20260420 CORDOBA! it 05 No 50
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
Y ., e, . ,
ua Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais MORALES
Na[}mﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fechay Hora Generacion Reporte:  jueves, 9 de abril de 2026
2026-04-24 2026-04-24 CORDOBA! CORDOBA! 05 No 50
2026-04-24 2026-04-24 CORDOBA! CORDOBA! 05 No 50
2026-04-27 2026-04-27 C,\?OR,\[‘)T%‘?{DA/ CT%RR'EORAf%i 05 No 50
2026-04-27 2026-04-27 CORDOBA! CORDOBA! 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 715.105,00 330.000,00 1.045.105,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacién

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Firma Responsable
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SENA

IN

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA MONTERIA 1/05/2026

PRESENTADO A: NELSON DE LA ESPRIELLA - SUBDIRECTOR

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
38626 16/04/2026 27/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

VEREDA NUEVA CENTRO AGROPECUARIO Y DE

ESPERANZA-TIERRALTA BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-

CORDOBA CORDOBA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formacion INTEGRAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacidn profesional en el operario promocidn de la seguridad alimentaria de la
ficha 3366807

RESULTADOS:

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social

Generar procesos auténomos

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia, tiquetes, registro fotografico de las sesiones

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Impartir formacion profesional 16/04/2026
presencial VIANIS PATRICIA JARAMILLO 17/04/2026
Desarrollo de las actividades CORCHO. 20/04/2026
asignadas de acuerdo con los INSTRUCTOR CAMPESENA 24/04/2026
resultados de aprendizaje 27/04/2026
CONCLUSIONES:
1. SEIMPARTIO FORMACION PROFESIONAL

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO \]

s Naomlo Cocdvo

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR ) )
7 r

COORDINADOR ACADEMICO LUIS ERNESTO BARRERA h)& O & o o avie

GTH-F-087 V.02

-



SOCTEDAD TRAMSPORTADORA DE CORDDBA S.A.
Nit:; 891026693 -8
calle 78 via Segundo anilleo vial
norte-sur
MOMTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIMALENTE ELECTRONICO
TIQUETE No.: MO15-19637

MIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED.:16/@4/2826 Hora:5:45:80 a.
FECHA VIAJE.:16/©4/2826 Hora: 6:©0:93 am
DESCRIP:Transp. Pasajeros par Carreters
PASAJERD. ...:JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No . ID: 1874887666

CELULAR. s vt
ORIGEN-DESTING: MONTERIA-TIERRALTA
DESTINO PASAJERO:TIERRALTA

PLACA. ..:TRN925NO. BUS...: 2327
PUESTO..: 3

TARIFA svvereosmnns .. 3 zg,ggg
DESCUENTO .« cavoasvranash 5 }eae
YVALOR TIQUETE.-..;.....$ 3,
------------- FIRMA - LIO J DS
CHADOR: RAMOS ZULUAGA EMI
DESPACH EMRRESA
DE SEGURO

ASEGURhDORA:coﬂPAﬁIn MUNDIAL
FOLTIZA No: 21668578674
No Interno:M015-455?55

e a 1
entregar su equipaje a
A SU TIQUETE MALETERO.
fectuar los reclamas a

Usuario(a) al

conductor EXIJ
con el puede &
lugar peor equipaje

: 475712167, del
ucién DIAN No. 18786
gggi}a?—zn al 2826-87-24 Rango del MOL
5-1 al MOlE-JGBEBga
oF: 3641cBecHla
ggaﬁﬁlF23d458?cﬂc23b416cd348

: Edcf84h6cﬁhcdﬁ334959
Faa L e k. [a]

235{8edTalad3d74f25be
diff7254bba

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:8910020093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO

NIVEL DE SERVICIQ:BASICO

FECHA EXPED.: 16/@4/2026 Hora:4:83:28 pm
FECHA VIAJE,:16/03/2026 Hora: 4:1@:0@ pm
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera

PASAJERO. ... :JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:1874060766
CELULAR.....:

ORIGEN-DESTINO: TIERRALTA-MONTERIA
DESTINO PASAJERQ:MONTERIA

PLACA...:YHK966MNQ., BUS...: 7007
23,000
8
23,000
FIRMA
DESPACHADOR: OVIEDO ROMERO MIGUEL FRA
EMPRESA

ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO
POLIZA No: 2888485838
No Interno:TIE2-257

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

con el puede efectuar los reclamos a

lugar por squipaje

Resolucidén DIAN No. 18764875789414. del
2024-07-24 al 2026-97-24 Rango del TIE
2-1 al TIE2-1@0000

CUDE: 862012fa3e@4354a50bd6cB2c3276e3fe
€c9965c25c5e43f3af5345cc87f5F214729Fabd
db6a6e3bd79d735d6bbe5b12 é

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S-A-
Nit:891000093-8
Calle yg yia segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICOQ
TIQUETE No,: Mpyp5-93486

NIVEL DE SgRrvicro:BASICO

FECHA EXPED.:17/0 /2026 Hora: 4:09:55 a
FECHA VIAJE.:17/04/2026 Hora: 4:30:00 am
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera
PASAJERO. . ..:CORDERO VIANIS
CEDULA/No.ID:1074007666

CELULAR.....:
ORIGEN-DESTINO:MONTERIA-TIERRALTA
DESTINO PASAJERO:APARTADA VALENCIA &
PLACA...:YHLO39NO. BUS..,. 3\ 70256
PUESTO..: 11

> -

TARIFA covvveeenenscees$ 23,092

DESCUENTO.....0000svees$ 6.096

VALOR TIQUETE......-+--% 23.00

TEE2IsEcsARSEES aespsE=ES iz Itoenr ey ="

o ) FIRMA o

DESPACHADOR: MOSQUERA PATERNINA DAVI
EMPRESA

N o
ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGUR
POLIZA No: 2000405898
No Interno:M015-461160

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

con el puede efectuar los reclamos a
lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 18764075712167 del
2024-07-24 al 2026-07-24 Rango del M0O15
-1 al M015-100000
CUDE: 76b1b4c02e02581983810c18065a95b34
64942b72ccuc259@89472c36cd6d1f9a3e87d0e
38rc8af7f9713b67015%9449

'.-[%" B~

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:891000893-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO

NIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED.:17/04/2026 Hora:4:06:28 pm
FECHA VIAJE.:17/04/2026 Hora: 4:10:00 pm
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera
PASAJERO. ... :JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:187400766

CELULAR.....:
ORIGEN-DESTINO:TIERRALTA-MONTERIA
DESTINO PASAJERO:MONTERIA

PLACA...:YHKS66NO. BUS...: 7007

TARIFA cvvevnenssssvvsvs 23,000
DESCUENTO. ......0vvuun $ 2]
VALOR TIQUETE.......... $ 23,000
FIRMA
DESPACHADOR: OVIEDO ROMERO MIGUEL FRA
EMPRESA

ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO
POLIZA No: 20094085898
No Interno:TIE2-257

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.
von el puede efectuar los reclamos a
lugar por equipaje

Resolucidn DIAN No. 18764875709414. del
2024-07-24 al 2026-07-24 Rango del TIE

2-1 al TIE2-1006060

CUDE: 862012fa3e@43a4a50bd6c02c3276e3fe
€c9965c25c5e43f3af5345¢cc87F5F214729Fa6d
db6abe3bd79d735d6bb@Sb12 @




SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S-.A-
Nit:891000093-8
Calle 78 via segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALgNTE ELECTRONICO
TIQUETE No.: Mpo15-93486

NIVEL DE SeRvicio:BASICO

FECHA EXPED.:20/04/2026 Hora: 4:09:55 a
FECHA VIAJE.:20/04/2026 Hora: 4:30:00 am
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera
PASAJERO. . ..:CORDERO VIANIS
CEDULA/No.ID:1074007666

CELULAR.....:
ORIGEN-DESTINO:MONTERIA-TIERRALTA

DESTINO PASAJERO:APARTADA VALENCIA .
PLACA...:YHLO39NO. BUS..,. 3\ 70256
PUESTO..: 11 -

TARIFA covevenen. S - 23,692

DESCUENTO. ..cvvvuesoces $ 9.096

VALOR TIQUETE.....s-*-+% 23.00

3:"J:==nx-r~==:-r-.':=z==="”§=u””"="9-a’=‘

. FIRMA o

DESPACHADOR: MOSQUERA PATERNINA DAVI
EMPRESA

. (o]
ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGUR
POLIZA No: 2000405898
No Interno:MO15-461160

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

con el puede efectuar los reclamos a
lugar por equipaje

Resolucidén DIAN No. 18764075712167 del
2024-07-24 al 2026-07-24 Rango del MO15
-1 al MO15-1080000
CUDE: 76b1b4c02e02581983810c18065a95b34
6464eb72ccuc259e89472c36cd6d1F9a3e87d°e
38fc8af7f9713b6701520449

-

SRk o

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:8910600€93-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO

NIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED.:20/04/2026 Hora:4:06:28 pm

FECHA VIAJE.:20/04/2026 Hora: 4:10:09 pm
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera

PASAJERO. ... :JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:107400766
CELULAR.....:

ORIGEN-DESTINO: TIERRALTA-MONTERIA
DESTINO PASAJERO:MONTERIA

PLACA...:YHKS66NO. BUS...: 7007

TARIFA vovewenies s s oo $ 23,000
DESCUENTO. ....oivvnnnns $ o
VALOR TIQUETE.......... $ 23,000
FIRMA
DESPACHADOR: OVIEDO ROMERO MIGUEL FRA
EMPRESA

ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO
POLIZA No: 20094085898
No Interno:TIE2-257

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.
von el puede efactuar los reclamos a
lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 18764075709414. del
2024-07-24 al 2026-97-24 Rango del TIE

2-1 al TIE2-100000

CUDE: 862012fa3e@43a4a50bd6cB2c3276e3fe
€c9965¢25c5e43f3af5345cc87f5f214729fa6d
db6abe3bd79d735d6bboSb12 %

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:891600093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO
TIQUETE No.: MO15-19637
NIVEL DE SERVICIO:BASICO

EXPED. : 24/04/2@26 Hora:5:15:@0 a,
Eggﬂﬁ V?AJE.:24/04/2625 Hora: 6:00:80 am
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera
PASAJERQ. ... :JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:1074087666

CELULAR v
ORIGEN-DESTINO:MONTERIA-TIERRALTA

DESTINO PASAJERO:TIERRALTA
PLACA. ..:TRN925NO. BUS...: 2327
PUESTO..: 3

TARIFA veeevensvsonsonsd Zz,ggg

DESCUENTO. «ovsecnsonessd 23’999

VALOR TIQUETE..........$ s

----------- o EMILIO JOS
CHADOR: RAMOS ZULUAGA

el EMPRESA

ASEGURADORA:COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO
POLIZA No: 2060578674
No Interno:M015-455756

1
; - tregar su equipaje a
Usuario(a) al A'SU $IQUETE MALETERO.

-onductor EXIJ '
232 el puede efectuar los reclamos a

lugar por equipaje
5 075712167, del
cién DIAN No. 18764
2332%37-24 al 2026-@7-24 Rango del MOl

5-1 al MOlS‘laeqa?__-,,nnoﬁﬁ:ﬁonvafzsbe

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:89168€693-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO

NIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED.:24/04/2026 Hora:4:05:38 pm
FECHA VIAJE.:24/64/20826 Hora: 4:1@:¢@ pn
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera

PASAJERO....:JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:187408766
CELULAR.....:

ORIGEN-DESTINO: TIERRALTA-MONTERIA
DESTINO PASAJERO:MONTERIA

PLACA...:YHK9686NO. BUS...: 7007

TARIFA ... ivivinnnnnan % 23,600
DESCUENTO. ..o vvinenn e % e
VALOR TIQUETE.......... % 23,000
FIRMA
DESPACHADOR: OVIEDO ROMERO MIGUEL FRA
EMPRESA

ASEGURADORA : COMPANIA MUNDIAL DE SEGURO
POLIZA No: 20084@58B98
No Interno:TIE2-257

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

won el puede efectuar los reclamos a

lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 18764875709414. del
2024-87-24 al 2026-07-24 Rango del TIE
2-1 al TIEZ2-1e60606

CUDE: 862@12fa3e@43ad4a5ehbdsc@2c3276e3fe
cc9965c25C5243f3af5345cc87f5f2§4729fa60

db6ate3dbd79d735d6bbBsSb12
co.s /

)




SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S-A-

Nit:891000093-8

Calle yg yia segundo ani
norce-sur

MONTERIA - CORDOBA

llo vial

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICQ
TIQUETE No.: Moy5-93486

NIVEL DE SERvicic3BASICO

FECHA EXPED.:27/04/2026 Hora: 4:09:55 a
FECHA VIAJE.:27/04/20256 Hora: 4:356:00 am
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera
PASAJERO. . ..:CORDERO VIANIS
CEDULA/No.ID:1074007666

CELULAR.....:
ORIGEN-DESTINO:MONTERIA-TIERRALTA
DESTINO PASAJERO:APARTADA VALENCIA "
PLACA...:YHLO39NO. BUS... 3 70256
PUESTO..: 11

TARIFA ..... ceceeans ee.$ 23,962

DESCUENTO..... 000 setesd 6.990

VALOR TIQUETE.....o*"* $ 23.00

:u:-x:-:nrx—::—_—:-::-=:==="-7’§=-_‘='9:-:-=-=.,s='n

) i FIRMA o

DESPACHADOR: MOSQUERA PATERNINA DAVI
EMPRESA

. (o]
ASEGURADORA : COMPANTIA MUNDIAL DE SEGUR
POLIZA No: 2000405898
No Interno:MO15-461160

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

con el puede efectuar los reclamos a
lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 18764075712167 del
2024-07-24 al 2026-07-24 Rango del MO15
-1 al M0O15-100000

CUDE: 76b1b4c02e02581983810c18065a95b34
9464eb72ccuc259980472c36cd6d1F9a3e87dee
38fc8af7f9713b67015{9449

SRy G

SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA S.A.
Nit:891@e0093-8
Calle 78 via Segundo anillo vial
norte-sur
MONTERIA - CORDOBA

DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO

NIVEL DE SERVICIO:BASICO

FECHA EXPED.:27/@4/2026 Hora:4:@5:38 pm
FECHA VIAJE,:27/64/2026 Hora: 4:16:@0 pn
DESCRIP:Transp. Pasajeros por Carretera

PASAJEROQ....:JARAMILLO VIANIS
CEDULA/No.ID:1@7408766
CELULAR.....:

ORIGEN-DESTINO:TIERRALTA-MONTERIA
DESTINO PASAJERO:MONTERIA

PLACA...:YHKS966NO. BUS...: 7007

TARTFA ..vuuus, R 1 23,000
DESCUENTO. ..... S $ e
VALOR TIQUETE.......... $ 23,000
FIRMA
DESPACHADOR: OVIEDO ROMERO MIGUEL FRA
EMPRESA

ASEGURADORA : COMPANIA MUNDTIAL DE SEGURO
POLIZA No: 2000465898
No Interno:TIE2-257

Usuario(a) al entregar su equipaje al
conductor EXIJA SU TIQUETE MALETERO.

von el puede efectuar los reclamos a

lugar por equipaje

Resolucién DIAN No. 18764075709414. del
2624-07-24 al 2026-067-24 Rango del TIE
2-1 al TIE2-1c6068

CUDE: 862@12fa3eB43a4a5ebd6c02c3276e3fe
cc9965c25c5e43fBafSBd5cc87f5f2E4729fa6d

db6ate3dbd79d735d6bbesbl2
&0

L)




SENA Version: 02

N Codio

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Cédigo Regional :
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VIANIS PATRICIA JARAMILLO CORCHO Cédigo Centro: 911510
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1074007666 Fecha de elaboracién: 07/04/2026
En desarrollo de la comisién No. 38626 durante los dias 16,17,20,24,27, del mes de ____ABRIL de 2026 seinforma que en los

tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
16/04/2026|TIERRALTA CORDOBA-VEREDA NUEVA ESPERANZA-TIERRALTA CORDOBA MOTO 20000
17/04/2026|TIERRALTA CORDOBA-VEREDA NUEVA ESPERANZA-TIERRALTA CORDOBA MOTO 20000
20/04/2026[TIERRALTA CORDOBA-VEREDA NUEVA ESPERANZA-TIERRALTA CORDOBA MOTO 20000
24/04/2026[TIERRALTA CORDOBA-VEREDA NUEVA ESPERANZA-TIERRALTA CORDOBA MOTO 20000
27/04/2026[TIERRALTA CORDOBA-VEREDA NUEVA ESPERANZA-TIERRALTA CORDOBA MOTO 20000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: IANIS PATRICIA JARAMILLO CORCH [ Nombre completo: LUIS ERNESTO BARRERA Nombre completo: | NELSON DE LA ESPRIELLA
Numero de Contrato: 9171455 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTOR A
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COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

control de en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
Documento de Apoyo No controlado V1 2025
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
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en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN OPERARIO EN PROMOCION DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA FICHA:3366807 EN LA VEREDA NUEVA ESPERANZA.




