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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Mayo 31 de 2026 

 

 

 

 

Señora 
CLAUDIA PATRICIA JIMÉNEZ DE LA HOZ  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9132144 
Coordinadora Académica Bilingüismo 
Centro de Comercio y Servicios 
Barranquilla 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mayo de 2026 

 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9132144 del año 2026 

 

 

 

Johanna Margarita Villa Villalba, identificada con la cédula de ciudadanía No.44155902 de Barranquilla, 
en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlántico, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo CUARENTA Y TRES MILLONES 
NOVECIENTOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS ($43.900.805) COP incluido IVA de conformidad con el 
régimen tributario a que pertenezca el contratista. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista 
de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 
General. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 15 de DICIEMBRE de 2026. 

 

 

OBJETO:  

Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral, En 
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formación GESTIÓN 
DE MERCADOS. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro. 
 
 

- Realizar formación 
complementaria, titulada 
y/o mediada por las Tics. 
- Realizar planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje. 
- Realizar alistamiento de 
formación. 
 

- Crear proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica. 
- Asociar 
aprendices a la 
ruta de 
aprendizaje 

2 Entregar al equipo de Sofía 
plus, la información requerida 
para la asignación de rol y 
disponibilidad en el aplicativo. 
 
 
 

Brindar información del 
contrato y póliza del 
mismo 
al equipo de Sofia plus 
Restablecimiento del rol 
en 
Sofia plus. 
 

- Realizar reportes de 
inasistencia por el 
LMS. 
- Utilizar la plataforma 
TEAMS para el 
desarrollo de la 
formación 
profesional 
 

3  Hacer la evaluación 
correspondiente a los cursos 
asignados 
 

 
Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

 

 
N/A 

4 Garantizar que se realicen los 
juicios evaluativos de las 
competencias y fichas 
asignadas (Tituladas y 
complementarias), dentro de 
los 8 días siguientes a la 
terminación de las 
competencias a cargo que 

 
Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

 

 
N/A 
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demuestre el resultado de 
aprendizaje alcanzado por el 
aprendiz 

5 En virtud del principio de 
coordinación, se podrán fijar 
reuniones, capacitaciones e 
inducciones a las que deberá 
asistir el contratista, en aras 
de 
lograr un adecuado 
cumplimiento de los objetivos 
y 
la calidad de la formación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

 

N/A 

6 Aplicar los recursos didácticos 
establecidos en el desarrollo 
curricular del programa de 
formación. 

- Implementación de 
guías de aprendizaje 
- Uso de la plataforma 
Teams 

- Creación de la 
carpeta de la 
competencia 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA en 
la plataforma TEAMS. 

7 Coadyuvar en las acciones de 
Retención de las fichas de 
formación que le han sido 
asignadas a fin de cumplir con 
las metas de retención. 

- Toma de asistencia en 
cada momento de 
formación 
- Reporte a BIENESTAR de 
las inasistencias 

- Reporte en SENA 
SOFIA PLUS 
- Uso de la plataforma 
DIBA 

8 Implementar los procesos de 
gestión documental adoptados 
por la entidad. 

Implementar los 
procedimientos 
documentales de la 
coordinación y el uso 
adecuado del sistema 

- Uso de SENA SOFIA 
PLUS 
- Completar la 
documentación 
requerida por la 
coordinación 

9 Apoyar en las demás 
asignadas 
por el supervisor que 
permitan 
el adecuado seguimiento de la 
etapa lectiva y/o productiva. 

 
Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

 

 
N/A 

10 En virtud del principio de 
coordinación entre las partes, 
se 
deberá dar cumplimiento a la 
programación de las fichas de 
formación que le sean 
asignadas 
en cada periodo, bien sea en 
formación titulada o 
complementaria en las 

FORMACION MEDIADAS 
TICS DE LA 
COMPETENCIA 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
FICHAS: 
 
Tgo en Dirección de 
Ventas Fichas 3174344 y 
3078836. 
Tgo en PCI Ficha 3411639 

 
 
 

Asistencia 
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modalidades presencial y 
virtual 

 
 

11 Aplicar los formatos 
dispuestos 
en la plataforma compromiso 
en 
el marco del Sistema de 
Gestión integrado de la 
entidad. 

 
Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

 
N/A 

 

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las 

obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias 

que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la 

ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron 

acciones referentes al cumplimiento de esta obligación”; Evidencias: Reseñe el material probatorio que 

corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6017194933 de la planilla, expedido por el 
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servicio operativo de información SOI, correspondiente al mes de Abril del año 2026. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Johanna Villa Villalba 

Contratista 

C.C. No. 44155902 de Soledad  

 

 

 

CLAUDIA PATRICIA JIMÉNEZ DE LA HOZ 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9132144 

Coordinadora Académica de Bilingüismo 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANNA MARGARITA VILLA VILLALBA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3174344 - DIRECCIÓN DE VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTÁNDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR LA ACCIÓN DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGÚN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACIÓN DE MERCADEO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERÍSTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,70

3411639 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el plan según objetivos y metodologías• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.	48H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.	48H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 48H

Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o
servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear la operación de importación y exportación de bienes y
servicios según normativa de comercio exterior

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON
METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOHANNA MARGARITA VILLA VILLALBA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 78,70
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INSTRUCTOR: MES:

C.C.: TEL:

CURSOS PROGRAMADOS:

X X X X X

X X X

OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS (Requiere Información de la Empresa)

Tipo de Servicios: 1. Consultoría y Asistencia Técnica 4. Investigación Aplicada

2. Servicios de Laboratorio 5. Desarrollo de Prototipos

3. Fabricación Especial

APOYOS PRESTADOS

Tipo de Apoyo: 

1. Asesoría

2. Servicios Tecnológicos

5. Otrs Ejec. Respuesta

6. Cursos

CAPACITACION

Area:1. Actualización Técnica o Tecnológica 5. Formación Pedagógica Básica  9. Idiomas

2. Competencias Transversales 6. Formación Profesional 10. Inducción al SENA

3. Específica 7. Gerencia 11. Informática

4. Formación Avanzada 8. Habilidades Secretariales 12. Talleres de Mejoramiento

3

TOTAL HORAS

REGIONAL/CENTRO

Desde

D/M/A

7

6

5

Desde Hasta Desde Hasta

D/M/A D/M/A
JM

Hasta

D/M/A

Hasta
Tipo

S

DV
Hasta

F
D/M/A  1-24

Desde
N  O  M  B  R  E M M J

D/M/A  1-24
HORAS Area S

D FL M

L
HastaDesde

V

No. Orden
Nombre Curso Largo o 

Corto

Módulo de 

Formación

Desde 

 1-24

Hasta

8

2
Tecnólogo Procesos para la 

Comercialización Internacional 3411639
8:00 10:00

1

4

Desde

Tipo
 1-24  1-24

D E S C R I P C I O N 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Mayo

3006930664.00

 1-24  1-24

d/m/a

44155902 de Soledad

 1-24

Desde

Tecnólogo Dirección de Venta 3078836 19:00 21:00 05-01-26

05-01-26

D

Valor

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

Aula
Horas

Curso

Mes

L M M J V S
d/m/a

Hasta

PRESENCIAL 

Johanna Margarita Villa Villalba

               CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: Gestión Administrativa y Servicios Financieros

L M M S FJ

57

22

Mediado TICS

Mediado TICS

DV

31-05-26

79

31-05-26



OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Actividad:

1. Seguimiento a Alumnos

2. Preparación de Sesiones

3. Inducción General

4. Participación Comités Evaluación Alumnos

5. Participación Equipo Pedagógico del Centro

6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales

7. Permiso Sindical

8. Reconocimiento y/o autorización de programas

9. Centros Provinciales

10. Puntos de Atención Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitación de Equipos Técnicos

14. Caracterización Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboración de Normas de Competencia Laboral

17. Verificación de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluación del Desempeño de Trabajadores

19. Auditoría al Proceso de Evaluación del Desempeño

20. Orientación de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluación de Competencias

28. Homologación

29. Tutorías

30. Tutorías al Emprendedor

31. Validación

160

 1-24  1-24
L FM JMActiv.

D/M/A D/M/A
S D

Desde HastaDesde Hasta

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS



EVIDENCIAS CUENTA MAYO 



Correo: Johanna Margarita HOW OFTEN = FREQUE DV 3078836 - noche ASIS.xl (45) English Class DV No WH QUESTIONS -Cuestio + 0

← teams.microsoft.com/v2/ ☆ Σ

40

C 01:38:49
Actividad

Chat

B
Llamadas

A
Tareas

Equipos

Compartiendo sena4-my.sharepoint.com en esta pestaña Dejar de compartir

Q Búsqueda (Ctrl+Alt+E) Desbloquear Premium

Θ 13

Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Más Cámara Micrófono Dejar de co... Salir

YG

Johanna Margarita Villa Villalba Yulianis Garcia Sebastian Sequeda

SS

Alejandra Marcela Rojas Castro Yulianis Villa

YV

Maria Jaime Kimberlyn Maelin Aleman Patiño Sergio Eric Nieto Orozco maría del pilar Yalina Isabel Rada Camargo

Aplicaciones

28°C

Despejado

MM

Milagro Esther Orellano Meola Jorge Luis Torres Gutierrez Salomé Pacheco

Q Buscar

SP
Activar Windows

Ve a Configuración para activar Windows.

ESP

LAA

8:40 p. m.

6/05/2026

Correo: Johanna Margarita HOW OFTEN = FREQUE DV 3078836 -noche ASIS.x (45) English Class DV No WH QUESTIONS -Cuestio + 미 X

C teams.microsoft.com/v2/

40

0 Ο 01:38:35
Actividad

Chat

B
Llamadas

Tareas

عو

Equipos

Q

Johanna Margarita Villa Villalba Yulianis Garcia

Compartiendo sena4-my.sharepoint.com en esta pestaña Dejar de compartir

Búsqueda (Ctrl+Alt+E)

YG

Desbloquear Premium

Θ 13 +
v

Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Más Cámara Micrófono Dejar de co... Salir

SS

Sebastian Sequeda Alejandra Marcela Rojas Castro Yulianis Villa

YV

Maria Jaime
+

Kimberlyn Maelin Aleman Patiño Sergio Eric Nieto Orozco maría del pilar Yalina Isabel Rada Camargo

Aplicaciones

28°C

Despejado

MM JG

Milagro Esther Orellano Meola Jorge Luis Torres Gutierrez Salomé Pacheco

Q Buscar

SP
Activar Windows

Ve a Configuración para activar Windows.

ESP

LAA
A 8:39 p. m.

6/05/2026



 

Correo: Johanna Margarita Villa DV 81-3174344 ASIS.xlsx (33) English Class Microso PROPUESTA CRONOGRAMA PE + 미 x

← C Π teams.microsoft.com/v2/ ☆ Σ

28

0 O 01:37:54
Actividad

Chat

Búsqueda (Ctrl+Alt+E)

19 + ↑

Controlar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Más Cámara Micrófono Comparte Salir

&
Llamadas

My ParentsTareas

Equipos

Calendario

+

Aplicaciones

32°C

Samuel Benavides

Parc. soleado

NE SB

JA

NP MD

< 1/3

<

My mother is Elena; she is 55

years old and she is an

administrator. She loves home

decoration.

My father is Ricardo; he is 60

years old and he is an engineer.

He is a bia soccer fan.

Activar W

HWO

Ve a Configulación pala activar windows.

Q Buscar 이 ESP 4:30 p. m.

LAA 11/05/2026

Correo: Johanna Margarita Villa DV 81-3174344 ASIS.xlsx (33) English Class Microso Ο PROPUESTA CRONOGRAMA PR x +

← C teams.microsoft.com/v2/ ☆

28

σ 01:26:23
Actividad

Chat

B
Llamadas

Tareas

283

Equipos

Calendario

Aplicaciones

ם

Q Búsqueda (Ctrl+Alt+E)

C + 个

Controlar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Cámara Micrófono Comparte Salir

Google (6) Wha pedi cocoym En la pl

C Archivo C:/Users/Usuario/Downloads/Hi%20how%20are%20you%20doing%20My%20name%20is%20Maria%20Berrio%20My%20last%20name%20i...

SEBORA WApp M-ads Drop Mshop Looker Report met GAl Studio c Carrva GPT GM S-Console AG-ad Todos los marcadores

JP LM
Hi how are you doing? My name is Maria Berrio My last nam... 2/5

Maria Mercedes Berrio Diaz Q Buscar

32°C

Parc. soleado

MY DAUGHTER'S NAME IS SALOME ESCORCIA SHE IS

8 YEARS OLD. SHE IS IN ELEMENTARY SCHOOL AND

SHE LIKES SKATING

Q Buscar

LAA 11/05/2026

1

JF JA

LC MD

1/4 >

Activar W

MO

a Configuración para activarndows.

:

ESP 4:19 p. m.

LAA 11/05/2026


