PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

ACTA No 99629203 K

LUGARYY FECHA: 05 NAY 20%

INTERVIENEN: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
ORDENADOR DEL GASTO

ROSSANA PEREZ JIMENEZ
C.C 1.129.572.063
CONTRATISTA

SUPERVISOR: TC. FREDY ARIAS ROJAS 2217w
OFICIAL EVASE COPER

ASUNTO: LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
301-CENACPERSONAL-2025, CUYQ OBJETO ES "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERA INDUSTRIAL, EN EL COMANDO DE PERSONAL."

¢

El suscripto Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA identificado con la cédula de ciudadania No. 7.727.503 expedida
en Neiva - Huila, mediante Orden Administrativa de Personal No. CIRC-2025315015084233 de fecha 19 de Mayo de 2025, de acuerdo
con el Acta de posesion de Personal No.044 de fecha 20 de Junio de 2025, en calidad de COMPETENTE CONTRACTUAL,
debidamente autorizado para contratar de acuerdo con la resolucion delegacion del Ministerio de ta Defensa Nacional No. 4223 de
fecha 23 de Junio de 2022, actuando en nombre y representacién del MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL -CENAC PERSONAL, con NIT. 900.385.079-8, por una parte, y por la otra ROSSANA PEREZ JIMENEZ con C.C
1.129.572.063, en su calidad de CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL,
previa las siguienies consideraciones:

|, CONSIDERACIONES

DATOS DEL CONTRATO

Il. MODALIDAD DEL CONTRATO: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA
N°® CDPS-050-CENACPERSONAL-2025

No. DEL CONTRATO N° 301-CENACPERSONAL-2025

TIPO DE CONTRATO: S CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
; INDUSTRIAL, EN EL COMANDO DE PERSONAL.”

FECHA SUSCRIPCION: 31 DE ENERO DE 2025

FECHA.INIC}O EJECUCION 1 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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[ VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

$31.200.000

PLAZG DE EJECUCION:

A partir de la aprobacion ¢e la garantia unica y a expedicior 5
del registro presupuestal, hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2025 '

LUGAR DE ENTREGA:

El lugar de ejecucion del contrato sera Carrera 45 No. 20b-
99 Canton Occidental Francisco José de Caldas -
COPER - DIPER. BOGOTA D.C. |

MODIFICACIONES
| (CUANDO APLIQUE)

MODIFICATORIO NO. 1 - PRORROGA Y ADICION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No.
301-CENACPER-2025

12. Gue mediante radicado N°. 2025301022954053 suscrito por &l sefior TC, FREDY ARIAS
ROJAS en calidad de supervisor de! CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 301 -CENACPERSONAL-2025 emite concepto de viabilidad con
respecto a la prorroga y adicién: "afirmando que iz necesidad establecida por la Unidad al iricio
de la vigencia persiste, por lo tanto, la Unidad requiere continuar con fa prestacion del servicio
del profesional por parte del contratista ROSSANA PAOLA PEREZ JIMENEZ - identificado(a)
con {a cédula de ciudadania No 1128572063, quien ha cumplido a fecha con las obligaciones
coniractuales establecidas dentro del contrato de referencia. Motivo por ef cual solicita que sea
realizado el modificaterio No. 01 en el senfido de realizar la prérroga por término TRES (03)
MESES ; es decir, hasta el TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025 y a adicion dal
valor de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESCS MICTE ($11.700.000)

VALOR FINAL CONTRATO:

$42.900.000

VIGENCIA:

2025

SUPERVISOR CONTRATO:

TC. FREDY ARIAS ROJAS
OFICIAL EVASE COPER

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desempefiar actividades de seguimiento y vigilancia que requieran los
diferentes procesos misionales del comando de personal, de acuerdo con
la programacién e instrucciones del mando (administradores de recursos
del ejército nacionat).

2. Orientar y adelantar la formulacion, programacion, seguimiento del plan
anual de acompafiamientos a nivel nacional de conformidad con las
directrices emitidas.

3. Qrientar y adelantar la formulacién, programacion, seguimiento del
disefio estratégico conforme a los lineamientos de la Jefatura de Estado
Mayor Generadora de Fuerza.

4. Participar en el desarrollo y monitoreo de las actividades programadas
en plan anual de acompafiamiento a nivel nacional para el fortalecimiento |
de la cultura de autocontrol contribuyendo al mejoramiento continuo y al
cumplimiento de la misién institucional.

5. Elaborar, analizar y presentar los informes de y ofros inherentes a las
actividades de evaluacion y seguimiento, siguiendo los lineamientos
definidos y la normativa vigente.

6. Efectuar el seguimiento y medicion de los procesos de las
dependencias y unidades subalternas, monitoreando el cumplimiento del |
Sistema de Gestién de Calidad con los

lineamientos institucionales.

7. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas vy requerimientos
formulados a nivel interno y por los organismos de control intermos y
externos, de conformidad con los procedimientos internos y normatividad
vigente.

8. Estudiar y presentar ante el cormando superior las modificaciones o
estructuracion de las tablas de organizacion y equipo - TOE del comando
de personal esto con el fin de que estas se mantengan actualizadas de
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conformidad con las necesidades y misionalidad del Comando de
Personal.

8. Coordinacién ante el departamento de personal CEDE1, la metodologia
para la actualizacién de las directivas de la administracién del talento
humano.

10. Realizar reuniones y capacitaciones relacionadas con la revision de
los procedimientos que se ejecutan al interior del comando de personal.
11. Participar en la implementacién, mantenimiento y mejora continua del
sisterna integrado de gestion del comando de personal con los procesos
y procedimientos establecidos por la fuerza.

12. Desempefiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el area de
desempefio.

13. Realizar acompaiiamiento a las Direcciones del Comando de Personal
para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de
Calidad, Modelo Estandar de Control Interno y Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, de acuerdo con las ordenes emitidas por el
Comando Superior.

14. Realizar los acompafamientos internos y externos que disponga el
Comandante del Comando de Personal para garantizar el cumplimiento
de los procedimientos establecidos para la adecuada administracion del
talento humano.

15. Presentar oportunamente los informes de evaluacién y seguimiento,
asi como las acciones adelantadas ante las desviaciones deiectadas, de
conformidad con los lineamientos &stablecidos por la Funcion Pablica en
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG" y por el
Departamento de Planeacién del Ejército Nacional “CEDES”.

16. Apoyar en la estructuracion y seguimiento del disefio estratégico e
informe de gestion, preparando y presentando los resultados a partir de la
consolidacion de datos suministrados por las diferentes direcciones, con
el fin de atender los requisitos del sistema.

17. Generar estrategias y planes con enfoque basado en riesgos, para
prevenir amenazas, aprovechar oportunidades y minimizar los impactos
negativos que puedan afectar el cumplimiento de la misidn institucional,
18. Realizar acompaifamiento a las diferentes direcciones y procesos del
Comando de Personal, frente a la gestion de los riesgos definidos por la
entidad.

19.Apoyar la preparacion y desarrollo de auditorias realizadas por entes
de control y certificadores, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el MDN, CGR, CEIGE, CEDES, DAFP, e INCONTEC

20. Realizar acompafiamiento a las diferentes direcciones para la
formulacion de acciones de mejora y seguimiento a los planes definidos
para garantizar la mejora continua de los procesos, como resultado de las
auditorias realizadas por entes de control y certificadores, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el MDN, CGR, CEIGE, CEDES5, e
INCONTEC.

21. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
OBLIGACIONES GENERALES:

- Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, bugena disposicién
y actitud favorable hacia el frabajo, respeto hacia sus compafieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

-Dar estricto cumplimiente durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.
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-Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas

y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva gue se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

-Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con [a
normatividad vigente.

-De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término dei almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

-El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devalver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puesios a su
disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

-Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién |
producto ejecucion del contrato.

| -El contratista autoriza al MDON — EJERCITO NACIONAL a realizar los
| estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion. [
-Las deméas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento |
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
-Las deméas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

18 IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL se
subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto de |a vigencia del afio 2025 ast:
CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD

DOCUMENTO No. | FECHA VALOR
CDP No.1725 |14ENERO2025 | $128.700.000

CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL

i DOCUMENTO | No. FECHA | VALOR
i CRP No. 15725 |01FEBRERO2025 | $42.900.000

IV.  GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Las obligaciones contractuales se respaldaron con la Péliza de Seguro de cumplimiento ante Entidades Estatales N°. POLIZA
14-48-101132358, Anexc con fecha de expedicion 01/FEB/2025, con ef amparo de Cumplimiento del contrato y calidad del
servicio expedida por Seguros del Estado. debidamente aprobado por el Ordenador del Gasto como se relaciona a
continuacion,
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VIGENCIA VALOR
AMPAROS
INICIAL EINAL ASEGURADO
Cumplimiento 01/02/2025 10/07/2026 $ 4,290,000
'I Calidad del servicio | 01/02{2025 1010712026 $4.290.000

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC

NAL

El contratista manifiesta que e MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL cumpiié
con las obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 301-
CENACPERSONAL-2025, quedando a Paz y Salvo por todo congepto con el mismo, como se evidencia & continuacion:

Plan de Pagos

Kide paga Nileroors i) hid:Disri Frchs o diniakin Focha O rFOApOién Walor total de ln tachs Estets
Pago 061 Y] muuu.m o ;-—.«.::mzu.;om :!-mmncop Pagidt.
Pago0as ms AVPRTACS & 00 PN G TS 11800 PM 1900000 COP  Pagade
Pagogt 1 5M|u'wur:l.:m;m = - nm:olnmp Enmeen 818 Expuisg Estolet
BALANCE ECONOMICO:
ESTADO DE CUENTA )
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.900.000
VALOR PAGADO No.1 $ 3.900.000
VALOR PAGADO Na.2 $ 3.900.000
VALOR PAGADO No.3 $ 3.900.000
VALOR PAGADO No .4 $ 3.900.000
VALOR PAGADO No.5 $ 3.900.000
VALOR PAGADO No.6 $ 3.900.000
VALCOR PAGADO No.7 $ 3.900.000
VALORPAGADONoS | $3.900.000
VALOR PAGADO No.9 $ 3.900.000
VALOR PAGADO Ng.10 $ 3.900.000
VALOR PAGADQ No.11 $ 3.900.000
VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA $42.900.000
VI.  INFORMES DE SUPERVISION

B

FREEE

g P B

Mediante los informes de supervision que se encuentran en |a carpeta maestra y que fueron publicados en [a plataforma SECCOP
Il el CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos [os servicios objeto del contrato ask:

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No 20 C-99

Bogota D.C

Cenacper@ejercito.mil.co




Pag.6de 8

Drécripcion emitire dai archivo Camgario por

01-GENACPERJOMAL-2925.p41 I01-CERACPERSONAL 2005000 Proceeces [ T
ACTARPROBACION CONTRATO NO 301 pof ACTAAPRORACIOH COMTRAND NO 301 pef Provassor Docargar  Coishe
Il g geamén mes jumic pet i e e s o, T Provoada Ceecarger  Desalie
11 6 Qbatih ahes oo a1 inl de gestia mos kom0 pdt Proveecar Dvicagst  Cotam
f ¢ geaNon mes ocdubra.odi it 08 GeRHON MRS CKEINE. Provasce Cercmge:  DeteSs
00 GUPAHY AN BTG MRCH0 AT nf g FUDRTHIGION e POOTO.OH Proveedn Osscargar  istabe
BT (0 S ivisibes s aiposto. et B e SupateEonin 741 &0uln. et Frovace Descags Dkl
R 3N RS Kok i1 Sopavisian Fves jUsio.pal Frovester Oescomar  Dnkove
il da supdrvison mes kmic pof it 09 LUpATYRRION ITiBS UrSa PO Provover Descargar Dizie
Il supsrvimon mas juss. pdf il sapalyri. mes g pot Proveds Omewysr  Caave
iof Epeibion s i it o Evparvion mes ko, oet Pravtacar Discager  Dita
inl suparvisn nes achubre. ol 11 0 BVHEOFs B SR Provescar Garcmunt  Geoer
brigama ga pogtion mey s pot rhorme de gEson mes shrlpat Provgeder Duseprgar ot
Infarma de GeRsen mes apasto.ndl et gestion mes Boaein D4 Proveecar Descamar  Datare
Whlotese e gt mas egosts pof forna de pestion e Bguea. i Priresator Descargar  Duiafe
It 0 SRS, 1R Tebran paf NOETEA G (0% 1381 ThDnt: BT Provsedar Deswmpar Dbk
Inferme d8 gaston mea huslo o “onme do resiibe s ik, Dl Proveater Cascagar  Deag
Infn de gpstAn me s ol Indorme de gesubn mes s pr Provepdor Dowwger  Dalabe
WHFORME DE GEITIOH WES NOV.pd! INFORME D GESTION MES NOV pd! Proveador Deccagar  Duam
INFORME DE GESTION MES NOV it INFORMIE. DE GESTION MES hOV.od! Provsedar Tevead  Desu
Informa 08 JUPSTYRION MES M 2006 om0 de SUPBIViON Mas Mar2a pdi- Provsador Coscagar  Delika
RHFOAME DE SUPERVISION WES NGV pitf INFORME DE SUPERWEION MES NOV.pH Proveedon Cuscarger  Dotads
FORME DE SUSTRVSON MET NOY.pl TMFORME OF 3UPERWSHIM MES 1OV pod Provesdo: Doveormer Dalere
INFORME GESTION FORMATO 2035 547 IRFORME GESTIOR FORMAT 0 2075 pa Provesd Coszmpar  Coséa
INFORME GESTION FORMATD 205581 INFORME QESTION FORMATC 2025 pdl Proveatar Dasceryar  Lalals
HHEDRKE SESTUON FORMATC MAYD 2025.p0 ANFORME GESTION FORMATD 1AAYD 2025 pot Proveat o Desgaped  Delalia
WFORME QESTHON FORMATO MAYQ 225,080 iNFORME SESTION FORMATA MAYD 2025.paf Provesdm Dasranym igtase
PMFORME SUPERVISION FORMATO 2025 (1) IMFORME SUPERVISION FORMATD 2625 (1]t Provasdor Descacgar  Delae
ERFORME_SUPERVIZION_FORMATO_2025_ MES RBRN al IHFDRME_BUPERVISION, FORMATO_ 2025 MES ABRK.pdf Frovesds: cargai Dlale
INFORME, SUPERVISION FORMATO_20a5 oty IHFORME_SUPERVIBION_FORMATO 2025_1 g1 Frovoedor Descrgm  Dataig
HFORME_SUPERVISION_FORMATO_M25_% pit INFORME_SUFERUISION  FORMATO_2025_t.00f Frovesda Lascargm  Dolow
InfeTace QuShon s MaZo trfoemede gestion mas macza.pdf Provader Dotrargsr  Detils
WODNFICATORO Ko | LT 3012078 o WMODIFICATORID o 1 €7 301-2025.pdrl Frovesdor Pescarget  Deume
PLARLLAMES AGDSTO.pa FLAMILLA MES AGOSTO pat Provesde Usecargm  Dotnia
PEREE MRS SRS P parita o asgoalo T Provesuar Castorgar Dol
PLANLLARES AGOSTO.pdf PLANILLA #ES ACOSTO. ot Froveader Crucaqat  Catos
plarily rap aosio pdl PG MBS 00510 Y Frovegdor Dezeagar  Dalobe
hanills mas snro.pdt A S SAE0. T Froveadr Cosamar Dt
FlanEa tmad fobraro, pl iz mas {abrero.odl Privbeder Cascast  Deuke
pieRa mes oot paniEn Mok k. BB Froveedor Duscrger  Deiste
I e popa it s Bk el Provesdor Oestatg  (wime
PLAELLASES MAYO pdl PLANILLA WES WAY Dol Proveeder Dascargyr  Detsie
PLKRALAMES OCTUBRE ol FLANLLAMES OCTUBRE pat Frovesdor Tyscarger  Delabe
PLANLLAMES OCTUBRE pal PLANILLA MES UCTUBRESG Provesder Dascagar Dot
FPiatita mey sepligmbee. pdl Prarstz mes Fepkemte pd! Provasdn Dostagal  Getae
PLARILLA PAGO MARZD 30 FLAMILLA A WARZD pdi Provesdor Dawwg  Daain
TREDNE P60 RES MBS D pigndln page mes M. pdt Frovasdar Uescergar Do
PheniSs g0 Mok Yo 4l PBED PRGD MES MBy0.pot Proveadne Pesrmges  Dolatie
alad  penior mes meen bl walal y pesision mes marzo pif Freveadss Dascmpyr Deas

VI  FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES LIQUIDACION DEL CONTRATO

Esta inicia una vez finalice el plazo de ejecucién del contrato hasta la liguidacion del misma. Esta etapa también implica las obligaciones
pasteriores & a liquidacion del contrato, es decir, el cierre del expediente contractual. Este es el periodo en el cual contratante y contratista
realizan una revisidn a las obligaciones contraidas respecto a los resultados financieros, contables, juridicos y técnicos, para declararse
a paz y salvo de las obligaciones adquiridas. Aqui se hacen los reconocimientos y ajustes a que hubiere lugar a través de acuerdos,
conciliaciones y transacciones,

De conformidad con lo establecido en el literal f. del numeral 5 def articulo 24 de la Ley 80 de 1993 vy articulo 11 de [a Ley 1150 de 2007,
el pliego de condiciones debe definir el plazo dentro en el cual las partes pueden efectuar la liquidacion del contrato de mutuo acuerdo.

La Enfidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en consideracion la complejidad del objeto del contrato, su naturaleza y su cuantia. Si
los pliegos de condiciones no definen el plazo para proceder z la liquidacion de comun acuerdo, |las partes pueden hacerlo de conformidad
con gl articule 11 de a Ley 1150 de 2007, Si no ocurre ninguna de las dos circunstancias anteriores, el articulo 11 de la misma Ley
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establece un plazo para la liguidacion del contrato de comin acuerdo.

En este periodo es fundamental la actuacion del supervisor o interventor del contrato 1quien efectuara junto con el contratista, la revision
y anlisis sobre el cumplimiento de las obligaciones pactadas y asi lo plasmara en el documento de liquidacion el cual avalara con su
firma y sera suscrito por el ordenador del gasto v el contratista.

PLAZOS

El primer plazo es de (4) cuatro messs (Liguidacion Bilateral), contados desde (i) el vencimiento del plazo previsto para la gjecucion del
contrato, i) la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion del contrato o (iii) la fecha del acuerdo que la disponga.
Aunque el Contratista puede solicitar que se adelante el tramite, es responsabilidad de la Entidad Estatal convocar al contratista para
adelantar la liquidacion de comin acuerdo, o nofificarlo para que se presente a la liquidacién, de manera que el Contrato pueda ser
liguidado en el plazo previsto en el pliego de condiciones, el acordado por las partes o los cuatro mesas sefalados en a Ley, segin
corresponda. Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a [a liquidacion por mutuo acuerdo. Las determinaciones que se
adopten en el documento definitivo de [a liquidacién y que no sean objetadas por ninguna de las partes deniro de los tiempos legales,
constituyen la cesacian definitiva de 1a relacion contractual. En defecto de lo anterior, procedera la liquidacion unilateral.

El segundo plazo es de (2) dos meses {Liquidacién Unilateral), contados a partir del vencimiento del término para liquidar el contrato en
forma bilateral y aplica en aquellos casos en gue &l confratista no se presente a la liquidacion, previa nofificacion o convocatoria que le
haga el Ministerio - Unidad Ejecutora o la Dependencia Delegataria, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el Ministerio
- Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria tendra la facultad de liquidar e! contrato en forma unilateral dentro de estos dos (2) meses.

Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha realizade |a liquidacion del contrato, la misma podra ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes at vencimiento del término a que se refieren los numerales anteriores, de mutuo acuerdo,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011).

VHl.  CONSTANCIAS.
A OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA ROSSANA PEREZ JIMENEZ identificado (a) con CC 1.1 29.572.063, manifiesta que EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL cumplié con las obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO
DE PRESTACION DE $SERVICIOS PROFESIONALES N° 301-CENACPERSONAL-2025 quedando a Paz y Salve por todo conceplo
con el mismo.

Que durante la ejecucion del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Laborales
sobre un Ingreso Base de Cofizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud y el
0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273.

Que durante la ejecucidn del contrato de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los elementos propios del contrato
laboral; tales como subordinacién, salario como retribucion del servicio y actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el articulo
23del C.8.T

B. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENAC PERSONAL:

El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL atendiendo los
informes presentados por el supervisor del contrato, acepté a plena satisfaccion los servicios prestados por el contratista de acuerdo con
|as caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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No.301-CENACPERSONAL-2025

IX. = DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION

Los documentos que sopertan la presents acta de liquidacion reposan en la Carpeta Maestra de Archivo de la Seccion de Contabilidad y
seccion de Contratacién del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL

Por todo lo anterior las partes,
X. ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 301-
CENACPERSONAL-2025, celebrado enfre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL con ROSSANA PEREZ JIMENEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.1.129.572.063.

SEGUNDOC: Con la suscripcion de la presente acta las partes contratantes, reciprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo
concepto, con ocasion del cumplimiento total y de las obligaciones asumidas por la ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°301-CENACPERSONAL-2025 correspondiente al proceso de contratacion No, CDPS-050-
CENACPERSONAL-2025, reservandose el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL
a efectuar las reclamaciones & gue haya lugar con relacion a los riesgos amparatios sismpre que estos se encuentren vigenies y se
materialicen.

TERCERO: Suscrita por las partes la presenfe Acta de Liquidacion se remifira copia a la carpeta maestra y al contratista, para lo
pertinente.
No cbstante, por lo anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualguier reclamacion presentada por terceros, por actividades
ejecutadas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liguidacién, en relacion con la calidad del servicio prestado

ran—.

FERAPAST RANA ROSSANA PEREZ JIMENEZ
inistrativa y Contable de C.C. 1.129.572.063
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Anexo: Ala presente acta se adjunta su respectiva acta de cierre para ser cargada en la plataforma SECOP |l y anexada a la carpeta
maastra.
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