PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

ACTANo 00679222 __
LUGAR'Y FECHA: 05 My 08

INTERVIENEN: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
ORDENADOR DEL GASTO

MARIA LAURA MENDOZA BELTRAN
C.C 1118871595
CONTRATISTA

SUPERVISOR: TENIENTE SHIRLEY KATHERINE CASTANEDA QUIROGA
OFICIAL COORDINADORA CENTRO DE FAMILIA MILITAR DEL CEMIL

ASUNTO: LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 353-
CENACPER-2025., CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR Y ORIENTADOR PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DEL CEMIL”,

El suscripto Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA identificado con la cédula de ciudadania No. 7.727.503
expedida en Neiva - Huila, mediante Orden Administrativa de Personal No. CIRC-2025315015084233 de fecha 19 de Mayo de
2025, de acuerdo con el Acta de posesidn de Personal No.044 de fecha 20 de Junio de 2025, en calidad de COMPETENTE
CONTRACTUAL, debidamente autorizado para contratar de acuerdo con la resolucion delegacién del Ministerio de la Defensa
Nacional No. 4223 de facha 23 de Junio de 2022, actuando en nombre y representacién del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -CENAC PERSONAL, con NIT. 900.385.079-8, por una parte, y por la ofra MARIA
LAURA MENDOZA BELTRAN con C.C 1118871595, en su calidad de CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente
ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL, previa las siguientes consideraciones:

I. CONSIDERACIONES

DATOS DEL CONTRATO

IIl. MODALIDAD DEL CONTRATO: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA
CDPS-065-CENACPERSONAL-2025.

No.DEL CONTRATO 353-CENACPER-2025

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

el “PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y
: ORIENTADOR PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DEL CEMIL".

FECHA SUSCRIPCION: 01 DE FEBRERO 2025

FECHAINICIO EJECUCION 06 DE FEBRERO DE 2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2025

VALOR INICIAL DEL |
CONTRATO $31.5562.800.00

A partir de |z aprobacion de la garantia Gnica y la expedicidn

SLAtUEER del registro presupuestal, hasta el 31 de diciembre del 2025

El lugar de ejecucion del contrato sera Calle 102 No. 7-80
Cenfro de Educacion Militar, Canton Norte, Bogota D.C.
MODIFICATORIO N°1 DE FECHA 04/09/2025
Mediante el cual se adicional contrato ONCE MILLONES OCHOGCIENTOS TREINTAY DOS
MIL TRECIENTOS PESOS ($11.832.300,00) y se prorroga hasta & 31 de diciembre del
2025.

LUGAR DE ENTREGA:

POBLICA
e T— G '
COMANDD GENERAL DE LAN PUERZAR MILITARES
EAERCITO NACIONAL
‘GENTHAL AMSHISTRATIVA GONTABLE EBPECIALIZADA DX FERIONAL
it 0 A |
UNIDAD: DIRECCHON DE FAMESA ¥ BIENESFAR COMTRATICA  MUARLA LAURA MENOOZA BELTRAM S118371595 RIGHACHA
MODOIFICATORIO o, &1 FRORROGA Y ADICION AL CONTRATO PRESTACION DE DRECCOR e |
SIRVICIOB PROFESIONALES o353 CEMACPEREONAL-2025 e AR TR s |
FCTRONCD
L INFORMACION CONTRATD: TELFGNO p—
CAEAG oA
e S Se———— — TE SASLEY KATKITINE CASTAMEDA GURCSA CC 14180231
PG bR CONDRATAGIN DIRECTA Ho.006 -CENACPERSONAL 2126 WIPEAVNOR | OFICiAL COORDMADORA CEFAM CEMAL O DUISN HATA SUS
PROCESO, ] | VECED B00BENE DE FECHA 81 DE EWERD N4
CONTRATO Mo, 1 J3-CENACPERSONAL-2025 PLAZODE gt e b s sk e s vl ke g s e O st
BIECYCION | oty pressgenral heaty o 2 D BEPY EMSRE € iy
b8 ot 0= BERWICIOD Es LUGH DE BOTALE
SUSTRIPCION . :
Sl Gt MSIT 0 b thedd
TERESTACION DE 6US SEAVICKS PROFESIGNMLES COMG | JUGARDE Sogetd ..o i (- r
oB4ETO ASFSOR ¥ GRIENTAGOA PCOBOCIAL PARA EL CEEAM DEL BIELLCIEN —
CEMRT Sesignusn.
TOLPSOANS aa DG FEih 04 b FEERERD DE 2 4
TALINTA ¥ U0 AGLLONES CURIENTES ENCUENTA ¥ 00 M mmmmswﬂmmtcmmml-
+ DCHOCIENTOB FESOB MAC TE (31552800}, pagadsioa at GECIAL COORBNADORA CEFAM cm 1] Mlll
BUPERRGR: ‘m A 0 44 VB W a9
UEDIANTE PAGOE PARCIALES CAIA LNO BOR UN VALOR DE pany i,
TAES KILLORES HOVEGIENTON CUARENTA ¥ CUATRG MIL GEN i S & it vt
] LOR
PARCIALED i ﬂmmmwmﬁummmwmumm
Faw T gt e Ol Amarabat do Prrvot N
WHLDR Balom IRC. - iy o L e numda s 1 Aets e Passain
FTE I Parsatal Mo (44 dp et U o0 0 ol L s
51316000 st e s de mamrts e Ovegacin del Vinisleie da la Drleria
Meckns A5 wa bt 1) e Jane g S sy an rombRE ¥ TEETRSIOkIGOn
Il mmto D DEFENSA MACIOMAL - EJI&U‘lO mm CENAL BE PERMHEAL cori
MODIFICACIONES D AT MO e ¢ B /A ENOGZA BELTRAN -
|_JErERL, GEBE0 mmmmmmms. mmumm
profesica: PRCFESKINAL, ton T Prolsioral No, 243346, tipodida por COLEGID
{CUANDC APLIQUE) A B A 1706 EKERQ O LOLOMBIAND DE PLLOLONGS, con csgrade NiA, ¥ cor Raia Ui Trbulr
(HIRITIE0EG, sowents Caura 53 414-40 oo (o ciudad Uy BLGOTA D.G, hedéiano ie!
........... . A.e:'rwm% PROFEFONAL: TITULO:PEKIORGOD, calular 36404300 cormo: MAREALAURAMENDOZAS Ghatmall e, hirite tonvims
{0, e}, 1535.00 M DE ENERD) DE 2026 mmmmmm,mummmmm
= SERVICIOS PROFESIONALER Ro. JE3LCENACPERSOHAL 024, vovin 6 Sigtaomod
onsBconIE:
forimisee
pacdgrato dul wbodo 45 09 4 Luy B2 de 1953 58 detw lenes 90 cLsLg g |
Tl ley B LTy eEd mmmﬁ'l

Tt 022 It (o Puehect al ruiiin MORSHINAG S GV b cumpimnats oo ke
ecidus

PrCURIBAIS Hrhtt o) 1 [

e o SR e b ugrEsio ¥ £0n furdammanta o kD IDkETEKO FOF 6 Srpener dRl ., |
. 840! tegakey. |

| |

RESLELVE | |

SEANSULA BRISERA -, peutrogar of Bernged 36! CONTRATO: PRESTATIEN |

BE SERCID PACFESIGHALED N R gt b B |

TITCUEION

FRER (835 BESES, Wit por #f cal CLAUSULA SEXTA PLAZO OE
Quodars aal:

| e IEINEITiSE FECHAJ) CE MM DE Y |
ELAUBULA BEXIA A patT oa W TOhassn 30 4 BRSNS R Y R
PLATO DE EJECUCKIN | oxpericitel dof togfihis sepysiwatsl ot 45 TRESRTA Y| podumn s TERCPRA -AQICHRE GHP: fuscpor @ Segatic Pregoses s
Lo (3] ICTEMARE OF 2036 WMMSDE"ECM NDEFMNOD(W-MBW&T
PROFEMONALES CHENDEICOS

SEAUSGLA SHOUNDA ASOMESH: Asconar of CONTRATO PRESTACION D 1xm-nac-|wmmmewmum TRENTAY (8 |
BERVICICS PROFESICNALES Hu. 583 GENACFERSONALZEDS # vilin 0 ONCE 800 MWCTE 151 10K2005, medinte TRES [101) o Yaeua Ba pago |
09 TRENTA ¥ 03 At IRERGERTUN FECOS MICTE Mwwmmrmﬂmmm&xﬂvmﬂmu |

1611232300, ot e TRES
1 Y CUAtED e Chin PESON WCTE

NOVETIENTRE GUAREN]
Min)mmmncmammm TOTAL, FORMA ¥ W%ﬂmmmama
CORDROREN BE PABD ot el & 9% parTeR auabinciion e of
mm%mwm.

r I T
LA A TERCTRL EL MKISYERID DE DEFEHSA NACHONAL - EIERCITD
WALDH TOTAL FORMA ¥ RAGCHMAL -~ CENAS DE PERBORAL, cancoles ol vaior
COMMNCIME | LF PALO alai del i st CURRENTA ¥

plctitis LONKEW
LLONHS THESCH
BEL CIEN PESDE MICTE (B 366 150). .

AYBULA EEXTA REQYINTOR PARS, B
ORI 5 ForRCreng oo La Braa 30 )
| a1y mas g caps e o g g | PR SN on W PrulaTiing SECORY.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20 C - 98
Bogota D.C
Cenacper@ejercito.mil.co




ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 353-CENACPERSONAL-2025 CUYOQ OBJETO ES
“¢QBJETO_CONTRACTUAL _»".

Pag. 3de 9

W Wl
WIENACFER-IRE

CLAUSULA SEPTIMA. WWGENCIA: Law demds ciusuies, parsgraton bemnon y
confcunes del Contuto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N* 35) -
CEMACPERSONAL-JOTS noo a0 Sayes win WO aaraed

documents Lomtroan vigentes y son O chigataie tuerimerss

Noke, £ anchleaiia @i peesnets modfomium. promugs y sduion se snbemde lrado y
AUACTIp Do led Bames o la Brma y AFTbacKin del mame or a platetnrma SECOP R

Por ol MMETERID GE DEFENOA HACIONAL - BXMRCITD NASIONAL-CENAC
PEREOMAL

DRIGEHAL DEBIDAMENTE PIARADD
Totdarts Corpasl, LIBARDO CERQUERA PABTRANA
Demcior do d ¥ Coritabls Eap

de Parsonal

MARIA. LAURA MEMDOZA BELTRAN - whnsicadala) con fa codula de
thadodanio No 11B87 G, exprdia on RIDHAGHA
Coniraists

TE. SHIRLEY
SUPERVIBOR DEL CONTRATO

VALOR FINAL CONTRATO: $ 43.385.100

VIGENCIA: 2025

TENIENTE SHIRLEY KATHERINE CASTANEDA QUIROGA
COORDINADORA CEFAM CEMIL |
OBLIGACHIONEKS ESPECIFICAS: i

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de
ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de
Familia y Bienestar del Ejercito Nacional.

2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccidn, actividades, reuniones y mesas de
trabajo que se requieran en el transcurso del afio por parte del M.D.N., Ejército Nacional,
Unidad Operativa Mayor, Menor o Téctica, la Direccion de Familia y Bienestar y redes
externas.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccién de Familia y
Bienestar, emitidos a través de planes, direclivas, boletines, entre otros requerimientos.

4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el propdsito de
vincular en programas y actividades que ofrecen las entidades publicas y privadas a la
famifia militar.

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacidn sensible y sus respeciivas
familias en materia de prevencion y promocién & nivel familiar y en temas relacionados con
OBLIGACIONES el contexto laboral,

CONTRACTUALES 6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, gufas, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en ternas de familia.
7. Mantener el debido secreto profesional acorde al cddigo ético, en relacion a la informacion
que recibird como miembro del equipo CEFAM.

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el equipo del Centra de
Familia, teniendo en cuenta el diagndstico de necesidades y caracterizando las diferentes
poblaciones con las que interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser
entregado el ultimo dia del mes de febrero.

9. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan de
accion, cronograma de actividades mensual — anual y organizacién del portafolio de
servicios del Centro de Familia, de acuerdec a un diagnéstico de necesidades y una
caracterizacion de la poblacion.

10. Realizar orientacién y atencion a los militares victimas del Conflicte armado, poblacion
sensible y sus familias

11. Realizar orientacién psicosaocial individual y/o familiar de acuérdo a las hecesidades del
personal militar, civil y sus familias, identificando las necesidades y problematicas que

SUPERVISGR CONTRATO:
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afectan su dinamica y estructura, estableciendo un diagnéstico inicial. El contratista no |

efectuara intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad
competente.

12. Estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros del CEFAM, el equipo
debe planear de manera interna capacitaciones propias a parte de las establecidas

por la DIFAB con el propdsito de mitigar [as problematicas y necesidades de la poblacidn de
su respectiva jurisdiccion de acuerdo con el andlisis realizado al panorama de familia, 1a
morbilidad y las caracteristicas de la poblacion, deben reportarse segin los formates
establecidos y vigentes,

13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se requiera, previa
coordinacién con el equipo interdisciplinario.

14. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y externas (privadas

o publicas) de los casos atendidos por €l profesional de acuerdo al grado de complejidad y I

competencia, diligenciando los formates correspondientes. De igua! forma, realizar el cierre

de los casos ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del |

censultante y/o su familia.

15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras fos formatos y dosumentos |

establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial gon los
consultantes tales como: el libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas
domiciliarias, remision a redes internas o redes extemnas, consejeria telefénica, entre

ofros.

18. Realizar diagnostico de necesidades de la poblacién sensible y sus famifias tanto en la
unidad como en la jurisdiccién, de acterdo a los programas planteados por la Direccién de
Familia y Bienestar, bajo el formafo RPS (Registro de Poblacion Sensible) y conformar
grupos de apoyc o autoayuda para mantenerlos informades frerte a los beneficios
adquiridos por ley o gestionados tanto por la Direccion de Famifia ¥ Bienestar como por el
Centrc de Familia a nivel nacional, regional y local.

17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y campafias dirigidas a
la familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades, subcampafias,
gestiones, requerimientos y capacitaciopes en [a unidad, de acuardo a las iniciativas del
Centro de Familia v directrices emitidas por la Direccitin de Familia y Bienestar.

18. Acompafiar y apoyar a las famiias de los heridos, fallecidos, desaparecidos y
secuestrados, con el equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las necesidades de la
poblagitn y de la DIFAB,

19. Difigenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de evaluacion en
cuanto a las problematicas mas vistas ¥/o reincidentes dentro de la guarnicion de acuerdo
a los formatos establecidos por 1a DIFAB.

20, Crear y actualizar las bases de datos de la poblacion militar que vivan en la jurisdiccién.
21. Promover & ingantivar la vinculacidn académisa de los miembros de la Fuerza y sus
familles, gestionaride alianzas y scuerdos con las entidades educativas. Asi mismo, dar a
conocar les convenios establecidos por el Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional

22. En coerdinacidn con el Oficial y/o Suboficial coardinador del centro de familia, difundir |

las aglividades de descuento programadas en baneficio de la familia militar a nivel nactonal.
23. Ejecutar &l plan de comunicaciones y directrices emitidas por el area de alianzas de la
Direccién de Familla y Bienestar.

24, Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea requerido, realizar
orientagion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes o las
familias el personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en la DIFAB.

25. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo
a lag necesidades de la direccidn de familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y
objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el ttempo de ejecucion del contrato, buena disposiciony |

actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros

del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y !

valoras propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco |

normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra a
corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro de! desarrollo y ejecucidn del presente
cohirato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los
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mismos se derive.
v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin |
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacidn de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestiéon documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barride de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramigntas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de Ia informacion
producto ejecucion del contrato.

 El contfratista autoriza al MDN = EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizaciéon de los
examenes de poligrafifa y pruebas sicoméfricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente confrato. v Las
demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

lll.  IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL se
subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto de la vigencia del afio 2025 asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

DOCUMENTO No. FECHA VALOR
CDP 1325 14/enerof2025 565.570.500

CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No. FECHA VALOR
CRP 29025 04/febrero/2025 $43.385.100

IV.  GARANTIAUNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Las obligaciones contractuales se respaldaron con la Péliza de Seguro de cumplimiento ante Entidades Estatales N°.21-46-
101107334, Anexe con fecha de expedicion 06/02/2025, con el ampare de Cumplimiento del contrato v calidad del servicio
expedida por SEGUROQ DEL ESTADO $A, debidamente aprobado por el Grdenader del Gasto como se relaciona a continuacion.

VIGENCIA VALOR

AMPAROS
INICIAL FINAL ASEGURADO
Cumplimiento 01/0212025 30/06/2026 $4,338,510.00
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$4,338,510.00

V. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL ~ CENAC

PERSONAL

El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERpITO NACIONAL — CENAC PERSONAL cumplid
con las obfigaciones adquiridas y derivadas del CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 353-

CENACPER-2025, quedando a Paz y Salvo por fodg concepto con ef mismo, comoe se evidencia a caninuacion:

1 de g Mumers e teturs  Fecha de emisién Pt Rt Valpr total de lafaclura  Estada
Pago (04 001 240372026 R4V O FUTCDE0Y  FATIOS 120000 BW 4k 0y $1562800COP  Pageda aie
Pago 002 1+ VU225 EOB00 A HUTC 0305 imnozf 120000 PM (7350 QCOP  Pagado Detalle
Fago 003 0 Mﬁmm SHT-08.00 m@e& 120000 PM T 0COP  Pagady Desalte
Pago 004 04 mgﬂmm HUFCOTO5 m g;lﬂu‘uo B T iy DCOP  Fagado eta
Fage 008 ] m FLIRR00 4B LT 06 m AZP00 PR 250k DCOP  Pagada Desale
Pego 008 oS 1£mf2;j; &g::mmg;m #5008 15&1{25: :zumuu =] 0COP  Fagado Detnlle
Pago 007 w7 1508025 1 00 00 M (11 ;m;ga:a ;ﬁpﬂ PR 0COP  Pagady Detake
Pago 008 17 E'% 11‘:~.,3mm SUTC50Y % 20000 P (17T 2o o coP Pagado Detalle
Pego 008 0oR ;ﬁi&&fz: e B 3 mwm: TR0000 P (2T R QCOR  Pagade Detale
2D DR, | AmsmemR e e
Pago 011 o 2 s st e sy . DCOP  Envindd . Enicd Sslatal Detale
Craar
BALANCE ECONOMICO:
___ESTADO DE CUENTA

VALOR TQTAL DEL CONTRATO $43.385.100

VALOR PAGADO No.1 $3.944.100

VALOR PAGADT No.2 $3.944.100

VALOR PAGADO No.3 $3.944.100

VALOR PAGADOQ No4 $3.944.100

VALOR PAGADO No.5 $3.944.100

VALOR PAGADO No.6 $3.944.100

VALOR PAGADO No.7 $3.944.100

VALOR PAGADQ No.8 $3.944.100

VALOR PAGADO §o.9 $3.944.100

VALOR PAGADO No.10 $3.944.100

VALOR PAGADO No.11 $3.944.100

VALOR TOTAL PAGADC AL CONTRATISTA $43.385.100

VI.  INFORMES DE SUPERVISION

Mediante los informes de supervision que se encuentran en la carpeta maestra y que fueron publicados en la plataforma SECOP
I el CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los servicios objeto del contrato asi:
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VI. FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES LIQUIDACION DEL CONTRATO

Esta inicia una vez finalice el plazo de ejecucion-del contrato hasta Ia liquidacion del mismo. Esta etapa también implica las cbligaciones
posteriores a la liquidacion del conirato, es decir, el cierre del expediente contractual. Este es el periodo en el cual coniratante y contratista
realizan una revision a las obligaciones contraidas respecto a los resultados financieros, contables, juridicos y técnicos, para declararse
a paz v salvo de las obligaciones adquiridas. Aqui se hacen fos reconocimientos y ajustes a que hubiere lugar a través de acuerdos,
conciliaciones y transaceighes.

De conformidad con lo establecido en el literal f. del numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
el pliego de condiciones debe definir el plazo dentro en el cual las partes pueden efectuar fa liquidacion del contrato de mutuo acuerdo.

La Entidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en consideracion la complejidad del objeto del contrato, su naturaleza y su cuantia. Si
los pliegos de condiciones no definen el plazo para proceder a la liquidacién de comin acuerdo, [as partes pueden hacerlo de conformidad
con el articulo 11 de |a Ley 1150 de 2007. Si no ocurre ninguna de las dos circunstancias anteriores, el articulo 11 de la misma Ley
establece un plazo para ia liquidacion del contraio de comiin acuerde.

En este periodo es fundamental la actuacion del supervisor o interventor del contrato 1quien efectuara junto con ef contratista, la revisién
y anélisis sobre e! cumplimiento de las obligaciones pactadas y asi lo plasmara en el documento de liquidacion el cual avalara con su
firma y sera suscrito por el ordenador del gasto y el contratista.

PLAZOS
El primer plazo es de (4) cuatro meses (Liquidacion Bilateral), contados desde (i) el vencimiento del plazo previsto para la sjecucion del
contrato, {ii) la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion del contrato o (jii} la fecha del acuerdo que la disponga.
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Aungue el Contratista puede solicitar que se adelante el tramite, es responsabilidad de la Entidad Estatal convocar al contratista para
adelantar la liquidacién de comin acuerdo, o notificarlo para que se presente a la liquidacion, de manera que el Contrato pueda ser
liquidado en el plazo previsto en el pliego de condiciones, el acordado por las partes o los cuafro meses sefialados en la Ley, segin
comesponda. Los contratistas tendrén derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo. Las determinaciones que se
adopten en el documento definitivo de la liquidacién y que no sean objetadas por ninguna de las partes dentro de los tiempos legales,
constituyen la cesacion definitiva de [a relacion contractual. En defecto de lo anterior, procedera la liquidacion unilateral.

El segundo plazo es de (2) dos messs (Liguidacion Unilateral), contados a partir del vencimiento del término para liquidar el contrato en
forma bilateral y aplica en aquelios casos en que el contratista no se presente a 1a liquidacién, previa nofificacidn ¢ convocatoria que le
haga el Ministerio - Unidad Ejecutora o la Dependencia Delegataria, o las partes no lleguan a un acuerdo sobre su contenido, el Ministerio
- Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria tendra la facultad de liquidar el contrato en forma unilateral dentrg de estos dos (2) meses.

Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha realizado lafiquidacién del contrato, la misma pedra ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los numerales anteriores, de mufio acuerdo,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo {Ley 1437 de
20M).

Vill. CONSTANCIAS.
A OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA MARIA LAURA MENDOZA BELTRAN identificado (a) con CC 1.118,871.595, manifiesta que EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL cumplié cor las obligaciones adquiridas y derivadas del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 353-CENACPER-2025 quedando a Paz y Salvo por todo
concepto con el mismo.

Que durante |a ejecucion del contrato se efectuaren las aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Laborales
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % def valor mensual del confrate, soh aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud v el
0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273,

Que durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales no se consfituyeron los elementos propios del contrato
laboral; tales como subordinacitn, salario como retribucion del servicio y actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el articulo
23del C.8.T

B. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENAC PERSONAL:

El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL atendiendo fos
informes presentados por el superviser del confrato, aceptd a plena satisfaccion los servicios prestados por &l contratista de acusrdo con
las caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 353-CENACPER-2025.

IX.  DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION

Los documentos que soportan la presente acta de liquidacion reposan en la Carpeta Maestra de Archivo de la Seccion de Contabifidad y
secoidn de Confratacidn del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL

Por todo lo anterior las partes,
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X. ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACI()N DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 353-CENACPER-2025
celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL con MARIA LAURA
MENDOZA BELTRAN identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1118871595.

SEGUNDO: Con la suscripcidn de la presente acta las partes contratantes, reciprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo
concepto, con ocasion del cumplimiento total y de las obligaciones asumidas por la ejecucién del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° 353-CENACPER-2025 corespondiente al proceso de contratacion No. CDPS-065-
CENACPERSONAL-2025, reservandoss ¢ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL a efectuar las reclamaciones a que haya lugar con relacion a los riesgos amparado$ siempre que estos se encuentren

vigentes y se matenalicen.

TERCERO: Suscrita por las partes la presente Acta de Liquidacion se remitira copia a la carpeta maestra y al contratista, para lo
pertinente.

No obstante, por lo anterior e! contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacion presentada por terceros, por actividades
gjecutadas en desarollo del Contrato, ebjeto de la presente liquidacion, en refacion con la calidad del servicio prestado

05 MAY 2006

Para constancia, se finpa en Bogofa D
—

e e e,

-h"""_‘_‘_
t
A PASTRANA MARIA LAURA MENDOZA BELTRAN
jrectoCentral Administrativa y Contable de C.C. 1118871595
rsonal Ordenador del gasto Contratista

TENIENTE SHIRLEY KATHERINE CASTANEDA QUIROGA
OFICIAL COORDINADORA CENTRO DE FAMILIA MILITAR DEL CEMIL

Vo.Bo.,

Liquidaciones
Cenac Personal

Anexo: A la presente acta se adjunta su respectiva acta de ciere para ser cargada en la plataforma SECOP Il y anexada a la carpeta
maestra.
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