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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Mayo de 2026
Sefior
JUAN CARLOS SANCHEZ AGUIRRE
SUPERVISOR DE CONTRATO No. Contrato CO1.PCCNTR. 8953292 del afio 2026
Coordinador Académico
Formacién Profesional- Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Mayo del aifo 2026

Referencia: No. Contrato CO1.PCCNTR. 8953292 del afio 2026

Sindy Carolina Bonilla Orjuela, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1015415976 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026
por valor de cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos (07) desde el mes de marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un
valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte.
(54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de setecientos
ochentay nueve mil quinientos ochentay tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Sera hasta el 05 de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos
de formacidn profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Inglés
Virtual.
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Ejecucidon mensual de actividades
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pedagdgica, técnicas didacticas,
las guias de aprendizaje, los

los materiales de formacion.

instrumentos de evaluacién y

actualizadas las evidencias, teniendo
en cuenta la Guia de Orientaciones
para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014-
V5 en las fichas asignadas:
Coordinacién de procesos logisticos:
3070275/3118370/3118579/3135335/
3136166/3152373/3269302.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En mi calidad de instructora del|LMS ZAJUNA de cada ficha
Ejecutar la formacién | area temdtica de bilingliismo se | asignada.
profesional integral en los| ejecuta la FPI de acuerdo con el
programas que le sean| disefio curricular, desarrollo | Actas de equipo ejecutor de la
asignados por el Centro de| curriculary proyecto formativo en las | formacion — mayo 2026.
1 Formacién, en las modalidades | fichas asignadas de Formacién
titulada, complementaria | Titulada Virtual: Reporte de ingresos a la
presencial y/o virtual, y en las | Coordinacién de procesos logisticos: | plataforma Zajuna, mayo
jornadas establecidas, conforme | 3070275/3118370/3118579/3135335/ | 2026.
a la normatividad institucional | 3136166/3152373/3269302.
vigente del SENA. Listas de chequeo de Direccidn
General abril 2026.
En mi calidad de instructora del drea |LMS ZAJUNA de cada ficha
tematica de bilingliismo se planea y | asignada.
ejecuta la FPI teniendo en cuenta el
Disef . disefio curricular, desarrollo | Actas de equipo ejecutor de la
isefiar, planear y ejecutar el . . )
proceso  formativo de los currlcula\.r, proyecto forn'latlvo, formacién — mayo 2026.
) estrategias de ensefianza,
programas asignados, o I .
garantizando la correcta aprendl.zla1e, seguw.nlento. Y |Reporte  de |ngr.esos a la
) estructuracién del proyecto evalt:ac!ond en modalldad. \;lrtual, plataforma Zajuna,  mayo
formativo, la planeacién manteniendo organizadas -y 2026.

Listas de chequeo de Direccién
General abril 2026.

Evaluar el desempefio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados
3 | de aprendizaje y competencias,
utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro
de los plazos establecidos.

En mi calidad de instructora del area
tematica de bilingliismo se emiten
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de la competencia de
inglés del programa en modalidad
virtual, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas para las
fichas asignadas:

3070275/3118370/3118579/3135335/
3136166/3152373/3269302.

LMS ZAJUNA de cada ficha

asignada.

Actas de equipo ejecutor de la
formacién — mayo 2026.

Reporte de ingresos a |la
plataforma Zajuna, mayo
2026.

Listas de chequeo de Direccién
General abril 2026.
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formativa de los aprendices en
los sistemas, tiempos vy
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

la informacién académica de los
aprendices en los diferentes sistemas
de informacién utilizados por la
entidad, teniendo en consideracion
plazos y herramientas tecnoldgicas
para las fichas asignadas:
3070275/3118370/3118579/3135335/
3136166/3152373/3269302.

Actas de equipo ejecutor de la
formacién — mayo 2026.

Reporte de ingresos a la
plataforma Zajuna, mayo
2026.

Listas de chequeo de Direccién
General abril 2026.

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del  Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

En mi calidad de instructora del area
temadtica de bilingliismo, se validan
las novedades de aprendices
conforme al reglamento del aprendiz
007 y 009 con los equipos ejecutores
de la formacién en las fichas
asignadas:
3070275/3118370/3118579/3135335/
3136166/3152373/3269302.

LMS ZAJUNA de
asignada.

cada ficha

Actas de equipo ejecutor de la
formacién — mayo 2026.

Reporte de ingresos a la
plataforma Zajuna, mayo
2026.

Listas de chequeo de Direccién
General abril 2026.

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de
Formacidn, tales como
induccion, bienestar al aprendiz,

emprendimiento, SENNOVA,
equipo pedagadgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacion de la  oferta

formativa en los 27 municipios
de influencia del centro de
formacion.

En mi calidad de instructora del area
tematica de bilingliismo se participa
en la planeacién de los procesos
formativos en modalidad virtual, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales teniendo en cuenta la
Guia de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014 V05, en
las fichas asignadas de Formacion
Titulada Virtual:

Coordinacién de procesos logisticos:
3070275/3118370/3118579/3135335/
3136166/3152373/3269302.

LMS ZAJUNA de
asignada.

cada ficha

Actas de equipo ejecutor de la
formacién — mayo 2026.

Reporte de
plataforma
2026.

ingresos a la
Zajuna, mayo

Listas de chequeo de Direccién
General abril 2026.

Acreditar durante la ejecucion
del contrato, como minimo, dos
(2) certificaciones distribuidas
en el primer semestre del afio

en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes  técnico  y/o
pedagadgico, idiomatico,

habilidades blandas, orientadas
al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

Durante el primer semestre del afio
en curso, realicé capacitaciones
orientadas al fortalecimiento de las
competencias pedagodgicas y de las
habilidades blandas aplicadas al
proceso de formacién, con el fin
de mejorar el desempefio del rol de
instructor.

Se anexa certificacidn correspondiente
al nivel de inglés: Certificado APTIS

Se adjunta certificacion:

Curso - Las IA mas Populares
Curso - Ideas con IA para planear
tus clases

Curso - Prompting Educativo

Se adjunta copia del certificado.
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En mi calidad de instructora del drea |Se adjunta copia del
tematica de  bilingliismo, se [ certificado.
demuestra competencia laboral en la
Norma 240201081 “Orientar
formacion E- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, expedida el 10 de
octubre de 2025.

Adelantar el proceso de
certificacion o actualizacidon en
la norma de competencia
laboral relacionada con la
8 | orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado correspondiente

. Norma de competencia "Orientar |Se adjunta copia del certificado.
dentro del primer semestre del

Formacién Presencial De Acuerdo

afio vigente. . ..
Con Procedimiento Técnico Y
Normativo",
expedida el 28 de noviembre de 2025.
En mi calidad de instructora del drea | LMS ZAJUNA de cada ficha
tematica de bilingliismo, se cumple | asignada.
Cumplir con los lineamientos, | con los lineamientos,
procedimientos, politicas y| Procedimientos y politicas del SIGA | Actas de equipo ejecutor de la
directrices del Sistema | del SENA, garantizando la calidad, |formacién— mayo 2026.
Integrado de  Gestion vy | trazabilidad y oportunidad de la

9 | Autoevaluacién  del SENA, | informacidn registrada en las fichas | Reporte de ingresos a la
garantizando la calidad, | asignadas: plataforma Zajuna, mayo
trazabilidad y oportunidad de la 2026.
informacion registrada Coordinacién de procesos logisticos:

3070275/3118370/3118579/ Listas de chequeo de Direccién
3135335/3136166/3152373/3269302. | General abril 2026.
En mi calidad de instructora del area |LMS ZAJUNA de cada ficha
Atender y cumplir de manera | temadtica de bilinglismo, se cumple | asignada.
oportuna las instrucciones,| de manera pertinente con las
requerimientos y solicitudes | indicaciones brindadas por la | Actas de equipo ejecutor de la
impartidas por el Supervisor del | supervisora del contrato y se |formaciéon—mayo 2026.
Contrato, siempre que se| enmarcan en las fichas asignadas:

10 encuentren directamente Reporte de ingresos a la
relacionadas con el objeto| Coordinacion de procesos logisticos: | plataforma Zajuna, mayo
contractual y el desarrollo| 3070275/3118370/3118579/ 2026.
adecuado de la formacidon 3135335/3136166/3152373/3269302
asignada Listas de chequeo de Direccién

General abril 2026.
A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta, me permito adjuntar: (i) Documentos electrdnicos enunciados como evidencia
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080905354 expedida por PLANILLA SIMPLE referente al mes

de abril de 2026.

Cordialmente,

Sindy Caroliha Bdnilla Orjuela
Contratista
C.C.No.1015415976 de Bogotd

NOAUCAR ST
. \"-,_
JUAN CARLOS SANCHEZ AGUIRRE

I
Lider de Bilingiiismo
Supervisordel contrato No. CO1.PCCNTR.8953292 del afio 2026
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EVIDENCIAS

Actas de equipos ejecutores del mes de mayo y/o cierres de fichas.

Reporte de Ingresos a la plataforma ZAJUNA
Listas de Chequeo Direccion General
Certificaciones y Cursos Obligacién 7

Certificaciones Normas de Competencia Laboral Obligacion 8
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA 3070275
PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Chia, 06 de Mayo de 2026 7:00 AM FIN:
7:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL /
https://acortar.link/pGZBUq CENTRO:
Regional Cundinamarca,
Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.

NGO U A W

Realizar la reunién con el EEF del programa Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3070275.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo

Definir la estrategia para la permanencia

Debido proceso llamado de atencion y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.

No v s~ wN

Realizar la reunidn con el EEF del programa Coordinaciéon de Procesos Logisticos de la ficha
3070275.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo

Definir la estrategia para la permanencia del mes de mayo segun el formato establecido.

Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento

Establecer los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientaciéon el Coordinador de formacion virtual, Leonardo Luchini, se realiza la
reunion con el EEF del programa Coordinacién de Procesos Logisticos Ficha 3070275. El equipo
esta integrado: Instructor Vocero Patricia Bautista Gdmez, Instructor técnico Luis Hernando Silva,
Instructor transversal Marcela Ortiz Cardenas, Instructor Bilingliismo Sindy Carolina Bonilla.
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE

Programacion reuniones EEF

Instructora vocero Patricia Bautista

Publicacion anuncios

Instructora vocero Patricia Bautista

Elaboracién actas equipo ejecutor /
seguimiento

Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y
tiempos de respuesta acorde a los
lineamientos de la GUIA AVA 05.

Equipo Ejecutor

Activacion evidencias y foros de acuerdo a
cronograma

Cada instructor en su area

Creacién enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas equipo ejecutor vy
acompafamiento

Instructora vocero Patricia Bautista

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructor vocero y Equipo Ejecutor

Seguimiento de competencia (llamados de
atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de Mayo.

Area Competencia Resultado

Técnica

210601020 -
de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa.

210601020-04 - Verificar el
cumplimiento del nivel de
servicio de acuerdo con
promesa de valor.

Atender clientes

Integralidad

240201529-01. Integrar
elementos de la cultura
emprendedora teniendo en
cuenta el perfil personaly el

240201529. Gestionar procesos contexto de desarrollo social.
propios de la cultura
emprendedora y empresarial de 240201529-02. Caracterizar la

acuerdo con el perfil personal y idea de negocio teniendo en
los requerimientos de los cuenta las oportunidades y
contextos productivo y social. necesidades del sector

productivo y social.

240201529-03. Estructurar el
plan de negocio de acuerdo con
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las caracteristicas
empresariales y tendencias de
mercado.

240201529-04. Valorar la
propuesta de negocio conforme
con su estructuray
necesidades del sector
productivo y social.

Bilingliismo

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el

240202507 — 06 explicar las
funciones de su ocupacién
laboral usando expresiones de
acuerdo con el nivel requerido
por el programa de formacion.

marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

4. Planeacidn de sesiones en linea para el presente mes: En el siguiente enlace se deja evidencia de
la programacién mensual para cada una de las fichas.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02
FA56-1E8A-40AD-8C92-
440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xIsx&action=defa
ult&mobileredirect=true
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5. Definir la estrategia para la permanencia mes de mayo
Se relaciona en el enlace todas las actividades implementadas para el mes de abril.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE20
9FCB-1142-4BE3-99CC-
117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%200CT..xIsx&action=default&mobiler
edirect=true

Para este mes se implementara estrategias semanalmente en las cuales el EEF las reportara en el
repositorio.
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ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _MAYD

[ )
- ESTRATEGIAS +

FICHA PROGRAMA RESPONSABLE FECHA ACTIVIDAD

Ermviar r ios y i sabre i y plazos.

v |
INST. TECNICO LUIS SILVA DEL 11 AL 15 | Resaslizar i del process para preveric deserdio

Atencidn whatsaap y lamada telefanica

3070275 CODADINACION DE PROCESDS 1] Enviar a los grupos de whatsapp |s capsula semmanal con infarmacdian de interes.
LoGlsTIcas 2] Dar respuesta a las inguistudes #n los grupes de whatsapp.
INET. TRANSVERSAL MARCELA
e TODO EL MES | 3] Enviar atorios de sesianes en

4] Envio de correa electronico con el reporte de evidencias enviadas a lal fecha,

6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité

Teniendo en cuenta el reglamento 007, los siguientes 10 Aprendices fueron enviados a comité se

seguimiento y evaluacion.

Nota: Comité desarrollado el 23 de Abril, en el cual a los 10 Aprendices se les solicito cancelacién de

matricula.

NUMERO DE DOCUMENTO

1115084342cc

1077091214cc

1140850516cc

36466651cc

1107048458cc

1005856105cc

NOMBRES Y APELLIDOS

16/03/26

MARIA CAMILA SERNA QUINTERO

16/03/26

SERGIO NICOLAS LOPEZ GARZON

16/03/26

NAIDIS PAOLA PORRAS ROJANO

16/03/26

JAIDIVIS CAROLY ORDUZ MEJIA

16/03/26

JENNIFER GUTIERREZ ANDRADE

16/03/26

MAYERLI PARRA GARCIA

GOR-F-084 V02
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16/03/26
1113628259cc DIANA MARCELA TROCHEZ GAMEZ

16/03/26
1057592176cc ANDRES FELIPE PLAZAS DIAZ

16/03/26
1071353813cc MARLON MANUEL VERTEL SOTO

16/03/26
1053584697cc JAMES LEONARDO AGUILAR HERRERA

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 — Version 05 dice que esta revision debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacion diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacion de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacidn de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidon y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacion al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFP|-G—-014 — Version 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompaiiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompafiamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y tematica para la publicacion.

Publicacién Grabacién sesién y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacion por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, seguin guia AVA-V5 (Pag 132).
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CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la

plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la préxima reunién equipo entre el 01 al 05 de junio de 2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL
Estar al pendiente del foro de dudas e inquietudes | Siempre | Equipo < |
ejecutor -
£ %7
Calificar evidencias en 24 horaso segun el | Siempre | Equipo Lo
volumen de evidencias ejecutor = :
2 %/"
Ingresar al LMS diariamente Siempre | Equipo ‘_ Lol
ejecutor h '
Aplicar las estrategias de permanencia | Siempre | Equipo :(:t Eg !5
organizadas por el EEF dejando evidencia del ejecutor '
proceso k)@

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
cia/ A PARTICIPACION
EMPRESA | (SI/NO) VIRTUAL
Patricia Bautista Gomez INSTRUCTOR Sl N/A f’%
AVOCERA ﬁ’“—: SoN

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

INSTRUCTOR sl N/A
A
TECNICA

Luis Hernando Silva

INSTRUCTOR S| N/A
A
BILINGUISM
[}

Sindy Carolina Bonilla

Marcela Ortiz Cardenas INSTRUCTOR SI N/A
TRANSVERSA

L

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

¥ Patricia Bautista Gomez (Presantar)

H

Vaodryresooenw
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- D = " W F ST oG
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA 3152373
PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Chia, 06 de Mayo de 2026 11:30 AM FIN:
12:00
AM
LUGAR Y/O ENLACE: Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL /
https://acortar.link/pGZBUq CENTRO:
Regional Cundinamarca,
Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.

N AWwN

Realizar la reunidn con el EEF del programa Coordinaciéon de Procesos Logisticos de la ficha
3152373.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo

Definir la estrategia para la permanencia

Debido proceso llamado de atencion y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3152373.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo

Definir la estrategia para la permanencia del mes de mayo segun el formato establecido.

Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento

Establecer los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo con la orientacion la Coordinador de formacion virtual, Leonardo Luchini, se
realiza la reunion con el EEF del programa Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3152373. El equipo esta integrado: Instructor Vocero Patricia Bautista, Instructor técnico Luis
Silva, Instructor transversal Lina Alvis e Instructor Bilingliismo Sindy Bonilla.
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacion reuniones EEF Instructora vocero Patricia Bautista
Publicacion anuncios Instructora vocero Patricia Bautista

Elaboracién actas equipo ejecutor /| Equipo ejecutor
seguimiento

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los
lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activacién evidencias y foros de acuerdo a | Cada instructor en su area
cronograma

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y | Cada instructor en su area
cargue de los mismos

Cargue de Actas equipo ejecutor vy | Instructoravocero Patricia Bautista
acompafamiento

Permanencia llamadas y estrategias. Instructor vocero y Equipo Ejecutor

Seguimiento de competencia (llamados de
atencion y planes de mejoramiento), | Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de mayo.

Area Competencia Resultado

210201052-03 - Inspeccionar el
cumplimiento de las funciones
de talento humano teniendo en
cuenta los procedimientos vy
metas establecidas por la
organizacion.

210201052 - Dirigir el talento
humano de acuerdo con
normativa.

Técnica 210601020-02 - Monitorear el
servicio de acuerdo con la

210601020 - Atender clientes
promesa de valor.

de acuerdo con procedimiento

.. : 210601020-03 - Atender al
de servicio y normativa.

cliente y/o proveedor segun la
politica de servicio.

Integralidad No hay formacién
Bilingiliismo 240202501 - |Interactuar en | 240202501 — 04 implementar
lengua inglesa de forma oral y | acciones de mejora
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escrita dentro de contextos | relacionadas con el uso de
sociales y laborales segln los | expresiones, estructuras y el

criterios establecidos por el | desempefio, segun los
marco comun europeo de | resultados de aprendizaje
referencia para las lenguas. formulados para el programa.

4. Planeacidon de sesiones en linea para el presente mes: En el siguiente enlace se deja evidencia
de la programacion mensual para cada una de las fichas.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/Irojast sena _edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02
FA56-1E8A-40AD-8C92-
440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xIsx&action=defa
ult&mobileredirect=true

2026 M,AYD EICHA- 3153473 PROCERAMA LLL%LE}Q“?__LUI?NDEFFQLELS ﬁ :f:r:vlr-dl.
o
Iimardel L AL el B AV i skaliC
=
od -1 o6 ar = ® #
XS m LA iatg =
TS . TEAEAD sog -
B30 P S, i OuCiemin
Bogrmna o g GSp sogm
n 1z 13 -
&l pm wHEMp m 3t tbpg =™
T3dEap m D m Lo =
[ [ oo AL Ll =
(L] L xn o
LI Sesidn BlnodiTe
== T LE- T faliip =
o e ol Mo
- Eracys T
B w fip =
= F -l : 1]
&3dE2pm [r e iatdg =
TSI . THMAL TaOp ™
] Gt o §itn -
BOTAS: SECUM CROMOCRAMA ¥ PLANEACIN PEOACOCICA RO HAY FORMACICN PARA EL MES DE MAY WERSAL

5. Definir la estrategia para la permanencia mes de mayo.
Se relaciona en el enlace todas las actividades implementadas para el mes de mayo.

https://sena4-
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my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE20

9FCB-1142-4BE3-99CC-

117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%200CT..xlsx&action=default&mobiler

edirect=true

Para este mes se implementara estrategias semanalmente en las cuales el EEF las reportara en el

repositorio.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _MAYO

FICHA PROGRAMA

COORDINACKIN DE PROCESDS

3153373 —

RESPONSABLE

FECHA

Erviar recordatorios y achualizaciones sobre actividades y plazos.

bi x ¥ 4 i
INST. TECHICTY LIS I DEL 11 AL15 |Realzar del pracese para prevenin

Atencidn  liamada
Capzulas informativas del area de integralidad - {5 2l x Com
| Abercian orren -
Comunicacion i wia ¥ orren gnico aprendices que tienen
evidencias pendientes

INST. TRANSVERSAL LINA TODO EL P —

ALVIS MES =

- ESTRATEGIAS -+

Ervio centro calificacan de las comptencias del componente Transwersal a través de commeo
electrmdinico

Mencion de Honor

Sesidn de Refuerzo en linea "aprender juganda: matematicas en accian”

Recordatorio de Sesion_de Refuerm en linea der jugando: matematicas en accion”

6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité

Teniendo en cuenta el reglamento 009, los siguientes 12 Aprendices se encuentra con plan de
mejoramiento, el cual tiene fecha de vencimiento el 03 de mayo.

NUMERO DE DOCUMENTO

53910569cc

1075666501cc

1104010098cc

1077087857cc

NOMBRES Y APELLIDOS TIEMPO O DURACION

10 DIAS CALENDARIO

MARTHA PATRICIA TORRES PAEZ

10 DIAS CALENDARIO

HECTOR LUIS LOPEZ OLAYA

10 DIAS CALENDARIO

STEICY JULIETH AGUIRRE BURGOS

10 DIAS CALENDARIO

HELEN LICETH YANQUEN ESPITIA
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10 DIAS CALENDARIO

1070780340cc CAROLINA NINO FORERO
10 DIAS CALENDARIO
52927748cc YENNY YOANA BUITRAGO ARENAS
10 DIAS CALENDARIO
1036401575cc SEBASTIAN ALVAREZ VARGAS
10 DIAS CALENDARIO
1056958097cc JAVIER ANDRES SUSA TORRES
10 DIAS CALENDARIO
1075651045cc MARY ANGELICA ARIAS VELASQUEZ
10 DIAS CALENDARIO
1075664771cc DIANA MARCELA OSPINA SUAREZ
10 DIAS CALENDARIO
1069262090cc KAREN YULIETH ZAMORA BENAVIDES
10 DIAS CALENDARIO
80799769cc JOHN ALEXANDER SARMIENTO RODRIGUEZ

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificaciéon de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Versién 05 dice que esta revisién debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacion diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacion de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidn y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacion al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 — Version 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompaiiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompafamiento.
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Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y tematica para la publicacion.

Publicacion Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacion por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segun guia AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacion del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la préoxima reunion equipo entre el 01 al 05 de junio de 2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL

Estar al pendiente del foro de dudas e inquietudes | Siempre | Equipo

ejecutor

%}!
I

o %7

Calificar evidencias en 24 horaso segun el | Siempre | Equipo )  ‘\
volumen de evidencias ejecutor S .
£ %7

Ingresar al LMS diariamente Siempre | Equipo ‘ P
ejecutor B { '

1

Aplicar las estrategias de permanencia | Siempre | Equipo

AN

organizadas por el EEF dejando evidencia del ejecutor
proceso
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
CIA/ A PARTICIPACION
EMPRESA (S1/NO) VIRTUAL

Patricia Bautista Gdmez INSTRUCTOR sl N/A %
A VOCERA =S IR

Luis Silva INSTRUCTOR sl N/A 2
A =

TECNICA

Sindy Carolina Bonilla INSTRUCTOR sl N/A
A

BILINGUISM
(o}

Lina Alvis INSTRUCTOR S| N/A

TRANSVERSA A
L s

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

¥ Patricia Bautists Gomez (Presentar)

| Homa vec: noRa
B0 AM "
i A
| comecodn 7 necionar
cenmmo:
I R —

Patricia Boutists Gomez
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Vi reSO000 "

11:38 | zoz-hfmi-chu B o @ B8 ¢ ! @
. X - ECIERRETEY
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA 3135335
PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:

Chia, 06 de Mayo de 2026 11:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CI

https://acortar.link/pGZBUqg Regional Cundinamarca,
Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

No vk wNR

Realizar la reunion con el EEF del programa Coordinacidn de Procesos Logisticos de la ficha 3135335.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo

Definir la estrategia para la permanencia

Debido proceso llamado de atencion y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la reunién con el EEF del programa Coordinacion de Procesos Logisticos de la ficha 3135335.
2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable
3. Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo
4. Realizar la planeacidn de las sesiones en linea para el mes de mayo
5. Definir la estrategia para la permanencia del mes de mayo segun el formato establecido.
6. Debido proceso llamado de atencidn y plan de mejoramiento
7. Establecer los compromisos.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. De acuerdo con la orientacién la Coordinador de formacidn virtual, Leonardo Luchini, se realiza la reunién
programa Coordinacidn de Procesos Logisticos de la ficha 3135335. El equipo estd integrado: Instructor V
Bautista, Instructor técnico Carolina Martinez, Instructor transversal Carolina Lovera e Instructor Bilinglismo
2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable
ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacion reuniones EEF Instructora vocero Patricia Bautista

GOR-F-084 V02



SENA

N

Publicacion anuncios

Instructora vocero Patricia Bautista

Elaboracién  actas

seguimiento

equipo  ejecutor /

Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA vy
tiempos de respuesta acorde a los
lineamientos de la GUIA AVA 05.

Equipo Ejecutor

Activacién evidencias y foros de acuerdo a
cronograma

Cada instructor en su area

Creacién enlaces sesiones, resumen sesién y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas
acompanamiento

equipo ejecutor vy

Instructora vocero Patricia Bautista

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructor vocero y Equipo Ejecutor

Seguimiento de competencia (llamados de
atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de mayo.

Area Competencia Resultado
260102013-02 - Monitorear el
260102013 - Supervisar la o -
g desempeno del plan logistico
prestacion de los procesos de , -
negocio segun modelo de Segun programacion
L establecida.
gestion.
210101069 - Disenar areas de 210101069-04 - Validar la
almacenamiento segun distribucion de las zonas de
estrategias de logisticay almacenamiento de acuerdo
L. sistemas de almacenaje. con el flujo de la operacion
Técnica .
logistica
210201052 - Dirigir el talento 210201052-03 - Inspeccionar el
humano de acuerdo con cumplimiento de las funciones
normativa. de talento humano teniendo en
cuenta los procedimientos y
metas establecidas por la
organizacion
210201501. Ejercer derechos | 210201501-01. Valorar |Ia
fundamentales del trabajo en | importancia de la ciudadania
Integralidad el marco de la constitucién | laboral con base en el estudio
politica y los convenios | de los derechos humanos y
internacionales. fundamentales del trabajo.
e e 240202501 Interactuar en | 240202501 — 04 implementar
Bilingliismo . . .
lengua inglesa de forma oral y | acciones de mejora
escrita dentro de contextos | relacionadas con el uso de
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sociales y laborales segun los | expresiones, estructuras y el
criterios establecidos por el | desempefio, segln los
marco comun europeo de | resultados de aprendizaje
referencia para las lenguas. formulados para el programa.

4. Planeacidn de sesiones en linea para el presente mes: En el siguiente enlace se deja evidencia de la
mensual para cada una de las fichas.

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02
40AD-8C92-

440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xIsx&action=default&mobilered

. e, CUMro de Desarrolls
2026 MAYO FCHAS: 3135335 31361 46 PROGRAMA: COORDINACION DE PROCESOS w 5.'.{.‘:.":".[.'3’.‘.:‘.

LOGENCOS LN fA 0 I
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i} o o
1]
(] 04 s [ o L] w o
E3000 . T &3000 gL . &30c0T . m. &30DT g m. &3000 gL .
730 P Sesitn Blingllme Ensaye | 730300 rea fécnica 30D g. m. TAOD0 . .
B0 g M 33000 @ . B30T . . 33000 0. . 33000 @ .
] n 12 3 4 15 8
E3000 . T &3000 gL . &30c0T . m. &30DT g m. &3000 gL .
130000 P Ssn Sncrénica
7:30 PM Sesn Bingkmo Video. | 73020 5. . e téerico 73000 5.m. 72000 5. M.
E3T:O0 . ML 830 g . B30 o M. 83CIT g m. 830 g .
18 1% 1] 2 B
730 P Sesion Blingismo
Widena A<3000 . . &3000 g P &3000 g P
™o .30 P\ Seskdn Segdn
73000 . . gncronnica 73000 & . 73000 . A,
83000 . . B30 o M. 83CIT g m. 830 g .
-] 2% iy = = n
o it 1 &30 . . &3000 0. M. &3000 @ . &30 . .

5. Definir la estrategia para la permanencia mes de mayo
Se relaciona en el enlace todas las actividades implementadas para el mes de mayo.

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE20
4BE3-99CC-117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%200CT..xIsx&action=default&mobilered

Para este mes se implementard estrategias semanalmente en las cuales el EEF las reportara en el repositorio.
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ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _MAYO
FICHA PROGRAMA RESPONSABLE FECHA ACTIVIDAD

Publicacitn mensaje ional Whatssap

jes a los I para imis evidencias
INST. TECNICO CAROLINA
T DEL 11 AL 15 | Envio Centro de Calificacin de |as comptencias del componente Transwersal a traves de cormeo electranica
ian par p y Namada icas de imi

Capuulas informativas del dres de @ idad - {Semanal x Col ia)

3135335y COORDINACION DE PROCESOS
3136166 LOGIETICOS Atencign aprendices mediante canales de comunicacian carren - WhatsApp
IMET. TRANZVERSAL CARDLINA Envio Corren inicis Competencia Derechos Fundamentales

TODO EL MES
LOVERA Erwio Recordatorio de Sesian en inea Derechos Fundamentale

Envio Centro de Cali idn de |as ias del A través de corren elect rdnion

Mensaje motivacional

E - ESTRATEGIAS +

6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité

Teniendo en cuenta el reglamento 009, la siguiente Aprendiz se encuentra con plan de mejoramiento, el cual t
vencimiento el 03 de Mayo.

NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS TIEMPO O DUR

20 dias Calen
1102373448cc FANNY BERNAL RUEDA

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que las fechas de
y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades propuesto para cada una de las fase
formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APREN
GFPI-G—-014 — Version 05 dice que esta revision debe hacerse maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de
por parte del Equipo de Formacidn, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacié
coherencia con el programa formativo.

Evaluacién permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la evaluacion
en zajuna, es importante subir lo mas pronto posible los juicios evaluativos en sena sofia para mantenerlos al dia.
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Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revision y respuesta diaria a cada una de las inquietuc
por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar este espacio e informar a través de I
comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIO
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —~AVA-GFPI-G-014 — Versién 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades propuesto par
las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del material de estudio presente para el proceso fol
aprendices.

Acompaiiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia y envi
personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de acompafiamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace, evidencia y ter
publicacion.

Publicacion Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y enlace de |
separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio y con fecha, seglin guia AVA-V5 (Pag

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacion del uso de la plataforma en la «
instructores

Fecha para la préxima reunién equipo entre el 01 al 05 de junio de 2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPA

Estar al pendiente del foro de dudas e inquietudes Siempre Equipo ejecutor

evidencias

Calificar evidencias en 24 horaso segun el volumen de | Siempre Equipo ejecutor S‘_ E

Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo ejecutor
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Aplicar las estrategias de permanencia organizadas por el EEF

dejando evidencia del proceso

Siempre

Equipo ejecutor

!
f | .
\ i;

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(S1/NO)

OBSERVACION

FIRMA O |
Vv

Patricia Bautista GOmez INSTRUCTORA sI N/A % >
VOCERA :
Carolina Martinez INSTRUCTORA sI N/A \
TECNICA (
Sindy Carolina Bonilla INSTRUCTORA sl N/A
BILINGUISMO 3

Carolina Lovera

INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

Sl

N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documentc
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

¢ @ meetgoogiecom/geo-wapp-w

&} Patricia Bautista Gomez (Presentar)

Insertar  Diselo  Disposicién

ot

ACTA EEF_MAYO 01 5335 - Word

Referencias  Contespondencia  Revisar  Vista  Ayuda

ANEXOS

Diseo detabla  Dispasicién de tabla

AaBbCcl | AaBbCel AaBbCcl AaBbC

Estilos

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA AR

E

Programacion reuniones EEF

Instructora vocero Patricia Bautista

Publicacién anuncios

Instructora vocero Patricia Bautista

Elaboracién _actas equipo _ejecutor /

Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y
tiempos de respuesta acorde a los
ientos de la GUA AVA 05.

Equipo Ejecutor

Activacién evidencias y foros de acuerdo a
cronograma

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su drea

Cada instructor en su drea

Cargue de Actas equipo ejecutor y

Instructora vocero Patricia Bautista

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructor vocero y Equipo Ejecutor

Seguimiento de competencia (llamados de
atencién y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingiismo.

3) i Accesibiidad: es necesario investigar

11:11 | geo-wagpp-wpt

y 18°C
Par.

[~ <]

3 ® ¢ 3 &

= ' e

1lam

gusoes W

Patricia Bautista Gomez

C

Carolina Martinez Beltran

Sindy Bonilla

C

Carolina Lovera Figueroa

o e

g Ese na1am
¢ Ga TP qosane
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA 3136166
PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:

Chia, 06 de Mayo de 2026 11:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL / CI

https://acortar.link/pGZBUqg Regional Cundinamarca,
Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

No vk wNR

Realizar la reunion con el EEF del programa Coordinacidn de Procesos Logisticos de la ficha 3136166.
Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo

Definir la estrategia para la permanencia

Debido proceso llamado de atencion y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la reunién con el EEF del programa Coordinacion de Procesos Logisticos de la ficha 3136166.
2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable
3. Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo
4. Realizar la planeacidn de las sesiones en linea para el mes de mayo
5. Definir la estrategia para la permanencia del mes de mayo segun el formato establecido.
6. Debido proceso llamado de atencidn y plan de mejoramiento
7. Establecer los compromisos.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. De acuerdo con la orientacién la Coordinador de formacidn virtual, Leonardo Luchini, se realiza la reunién
programa Coordinacidn de Procesos Logisticos de la ficha 3136166. El equipo estd integrado: Instructor V
Bautista, Instructor técnico Carolina Martinez, Instructor transversal Carolina Lovera, e Instructor Bilin
Bonilla.
2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable
ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacion reuniones EEF Instructora vocero Patricia Bautista

GOR-F-084 V02
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Publicacion anuncios

Instructora vocero Patricia Bautista

Elaboracién  actas

seguimiento

equipo  ejecutor /

Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA vy
tiempos de respuesta acorde a los
lineamientos de la GUIA AVA 05.

Equipo Ejecutor

Activacién evidencias y foros de acuerdo a
cronograma

Cada instructor en su area

Creacién enlaces sesiones, resumen sesién y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas
acompanamiento

equipo ejecutor vy

Instructora vocero Patricia Bautista

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructor vocero y Equipo Ejecutor

Seguimiento de competencia (llamados de
atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de

Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

evidencias.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de mayo.

Area

Competencia

Resultado

Técnica

260102013 - Supervisar la
prestacion de los procesos de
negocio segun modelo de
gestion.

260102013-02 - Monitorear el
desempeno del plan logistico
segun programacion
establecida.

210101069 - Disenar areas de
almacenamiento segun
estrategias de logisticay
sistemas de almacenaje.

210101069-04 - Validar la
distribucion de las zonas de
almacenamiento de acuerdo
con el flujo de la operacion
logistica

210201052 - Dirigir el talento
humano de acuerdo con
normativa.

210201052-03 - Inspeccionar el
cumplimiento de las funciones
de talento humano teniendo en
cuenta los procedimientos y
metas establecidas por la
organizacion

Integralidad

210201501. Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

210201501-01. Valorar Ia
importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio
de los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo.

GOR-F-084Vv02
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Bilingliismo

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

240202501 — 04 implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructuras y el
desempeiio, segln los
resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

4. Planeacidn de sesiones en linea para el presente mes: En el siguiente enlace se deja evidencia de la
mensual para cada una de las fichas.

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02
40AD-8C92-
440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xIsx&action=default&mobilered

& Controde Desarrolle

PROGRAMA: COORDINACION DE PROCESOS

frory
Agrosmpresarial
2026 MAYO FICHAS: 3135335213616 OCETeDs T | Awommprreial
LN fA 0 I
DORMING LSS MARTES, MERCOLER EVE VERES SARAD)
) [} o
1]
o o4 s [} ar L] L 2
E3000 . T &3000 gL . &30c0T . m. &30DT g m. &3000 gL .
7230 P Sesiéin Blnglismo Ensoye | 7305 0. frea técnica 30D g. . 3000 .
B30 . T A3 B M. A3 p. M. BT B M A3 B M.
a n 12 3 4 15 1é
40200 . S3000 gL . E3000 0. m. E3000 g . S3000 gL .
L30e0)0 o Segn gncrénicn
730 P Sesibn Blingllmo Video | 730l o.m. e tbcnico 3000 g . T30 @
B0 g M 33000 @ . B30T . . 33000 0. . B3000 o.M
1] 19 o n = n
T30 P Seskdn BlingOismo
Yidea £30c0T 0. m. &30IT g S30o00 §. i,
™o .20 PM Scsidn Sogdn
7000 B M. ancronnica 73000 B M. F000 B M.
33000 @ . B30T . . 33000 0. . B3000 o.M
-] 2% i = = n
AA0:00 . S3000 gL . E3000 0. m. E3000 g . S3000 gL .
Derechas

5. Definir la estrategia para la permanencia mes de mayo
Se relaciona en el enlace todas las actividades implementadas para el mes de mayo.

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE20
4BE3-99CC-117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%200CT..xIsx&action=default&mobilered

Para este mes se implementard estrategias semanalmente en las cuales el EEF las reportara en el repositorio.
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ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _MAYO

FICHA

PROGRAMA

RESPONSABLE

3136166

- ESTRATEGIAS +

3135335y COGRDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS

FECHA ACTIVIDAD

Publicacion mensaje

jes a los i para imi evidencias
INST. TECNICO CARDUING
= DEL 11 AL 15 | Envio Centro de Calificaciin de las comptencias del componente Transversal a ravés de correo electranica

Atencidn por y lamada telefgni imi

Mensaje mothvacional

Capsulas_informativas del drea de i - 5 al x C ia)

Atencidn ices mediante canales de comunicacidn cormeo - WhatsApp

INET. TRAWSVERSAL CAROLIMNA Envio Correo inicia C ia Derechos F
TODO EL MES
LOVERA Envio Recordatorio de Sesién en linea Derechos Fundamentale
Envio Centro de Cali idn de las jas del comp: 1te Transwersal 3 traves de corren
Mensaje motivacional

6. Debido proceso llamado de atencion y plan de mejoramiento/comité

Teniendo en cuenta el reglamento 009, los siguientes 06 Aprendices se encuentran con plan de mejoramiento, el ct

de vencimiento el 03 de mayo.

NUMERO DE DOCUMENTO

1098641688cc
1003098214cc
1061739004cc
1016045907cc
1093783662cc

1061439817cc

7. Compromisos

NOMBRES Y APELLIDOS

MARGEE TATIANA RIOS BARRAGAN

KEVIN JESUS NAVARRO MONTERO

WILMER NORBERTO MACIAS URRUTIA

YESENIA ROJAS MONTOYA

MIGUEL ALBERTO DIAZ BARRERA

YAMIL ENRIQUE QUINTERO BRAND

TIEMPO O DUR

10 DAS CALENL

10 DAS CALENL

10 DAS CALENL

10 DAS CALENL

10 DAS CALENL

10 DAS CALENL
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Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que las fechas de
y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades propuesto para cada una de las fase
formativo.

Calificacién de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APREN
GFPI-G—-014 — Version 05 dice que esta revision debe hacerse maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de
por parte del Equipo de Formacidn, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacié
coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la evaluacién
en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidn y respuesta diaria a cada una de las inquietuc
por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar este espacio e informar a través de I
comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIO
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 — Versién 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades propuesto par
las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del material de estudio presente para el proceso fol
aprendices.

Acompaiiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia y envi
personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de acompafiamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace, evidencia y ter
publicacion.

Publicacion Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y enlace de |
separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio y con fecha, seglin guia AVA-V5 (Pag

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la plataforma en la «
instructores

Fecha para la préoxima reunion equipo entre el 01 al 05 de junio de 2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPA

Estar al pendiente del foro de dudas e inquietudes Siempre Equipo ejecutor {:: .f@ L
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Calificar evidencias en 24 horaso segin el volumen de | Siempre Equipo ejecutor L  ‘
evidencias =
Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo ejecutor 3 {Q L
Aplicar las estrategias de permanencia organizadas por el EEF | Siempre Equipo ejecutor ;f“: t@ [
dejando evidencia del proceso '

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O |
EMPRESA (SI/NO) v
Patricia Bautista GOmez INSTRUCTORA si N/A 5'% D
VOCERA :
Carolina Martinez INSTRUCTORA sl N/A \ P\
TECNICA ‘
Sindy Carolina Bonilla INSTRUCTORA sI N/A
BILINGUISMO 3
Caro'ina Lovera INSTRUCTOR Sl N/A i
TRANSVERSAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documentc
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084Vv02
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e @ meetgoogiecom/geo-wa
Patricia Bautista Gémez (Presentar)

B oo

ACTA EEF_MAYO 01 5335 - Word

Diseo  Disposicién  Referencias  Cormespondencia  Revisar  Vista

Calibr (Cuerpo)

Pegar
¥ Copiartormato

Portapapeles 1 Fuente Pimato

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Disefodetabla  Disposicidn detabls Q) Qué deseas hacer?

AaBbCcl | AaBbCcl AaBbCcl

Estilos

ACTIVIDAD PARA

Programacion reuniones EEF

Instructora vocero Patricia Bautista

Publicacién anuncios

Instructora vocero Patricia Bautista

Elaboracion actas equipo ejecutor /

Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y
tiempos de respuesta acorde a los
de la GUIA AVA 05.

Equipo Ejecutor

Activacion evidencias y foros de acuerdo a

Cada instructor en su drea

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su drea

Cargue de Actas equipo ejecutor y

Instructora vocero Patricia Bautista

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructor vocero y Equipo Ejecutor

Seguimiento de competencia (lamados de
atencién y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el
evidencias.

envio de

Instructor: técnico, integralidad y bilingiiismo

Pigina 2 de &

& O Buscar

1090 palabras (¥ Espafiol(Espana) (i Accesibiligad: es necesario investigar

1111 | geo-wapp-wpt

y 18°C
Parc. soleado

P Buscar
Complementos

Edicén Complementos

$h -
ng [ﬁﬂ'

<5

Patricia Bautista Gomez Sindy Bonilla

C

Carolina Martinez Beltran Carolina Lovera Figueroa

11a.m.

~EB o

QD

6/05/2026
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA 3118370
PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Chia, 06 de Mayo de 2026 7:00 AM FIN:
7:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL /
https://acortar.link/pGZBUq CENTRO:
Regional Cundinamarca,
Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.

NGO U A W

Realizar la reunién con el EEF del programa Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3118370.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo

Definir la estrategia para la permanencia

Debido proceso llamado de atencion y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.

No v s~ wN

Realizar la reunidn con el EEF del programa Coordinaciéon de Procesos Logisticos de la ficha
3118370.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo

Definir la estrategia para la permanencia del mes de mayo segun el formato establecido.

Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento

Establecer los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientaciéon el Coordinador de formacion virtual, Leonardo Luchini, se realiza la
reunion con el EEF del programa Coordinacién de Procesos Logisticos Ficha 3118370. El equipo
esta integrado: Instructor Vocero Patricia Bautista Gdmez, Instructor técnico Luis Hernando Silva,
Instructor transversal David Ruiz, Instructor Bilingliismo Sindy Carolina Bonilla.
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE

Programacion reuniones EEF

Instructora vocero Patricia Bautista

Publicacion anuncios

Instructora vocero Patricia Bautista

Elaboracién actas equipo ejecutor /
seguimiento

Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y
tiempos de respuesta acorde a los
lineamientos de la GUIA AVA 05.

Equipo Ejecutor

Activacion evidencias y foros de acuerdo a
cronograma

Cada instructor en su area

Creacién enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas equipo ejecutor vy
acompafamiento

Instructora vocero Patricia Bautista

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructor vocero y Equipo Ejecutor

Seguimiento de competencia (llamados de
atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de Mayo.

Area Competencia Resultado

210601020 - Atender clientes
de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa.

210601020-02 - Monitorear el
servicio de acuerdo con la
promesa de valor.

210601020-03 - Atender al
cliente y/o proveedor segun la
politica de servicio.

210303025-03 - Elaborar

Técnica informe del costo logistico
segun rocedimientos
210303025 - Calcular costos de glu. B I I. 9 y
operacion de acuerdo con politicas de la organizacion.
s 210303025-04 - Valorar el
métodos. ,
comportamiento de los costos
logisticos segun indicadores de
gestion.
210201501. Ejercer derechos 210201501-01. Valorar la
Integralidad fundamentales del trabajo en importancia de la ciudadania

el marco de la constitucion laboral con base en el estudio

GOR-F-084Vv02
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politica y los convenios
internacionales.

de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

Bilingliismo

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

240202501 — 04 implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructuras y el
desempefio, segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

4. Planeacidn de sesiones en linea para el presente mes: En el siguiente enlace se deja evidencia de
la programacién mensual para cada una de las fichas.

https:

sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02

FA56-1E8A-40AD-8C92-

440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xIsx&action=defa

ult&mobileredirect=true

PROGRAMA: COORDIMACION DE PROCESCS

2026 MAYO FCHAS: 118570 y 3118579 LOCENCOS e —
i A
[ L BASTEL SARCCIT AET £ —=-4 SARATD
m
o o o a7 o " .
[l S i
&35 g.m wrp m E3E00g. = [Tkricz &S m
T30 P i
Emcyn Tarp m cog = TalEtg = TaEp e
i3t pm WS p m idlfdg = fOg ™ [ gl W
n 13 1 14 15 1%
i i droronizo
&35 p.m D 32 I'rs-u- &ErS2p.m
20 Py et BnoUieT
=idsg T Ta TIdhg - TEHpm
aasip m [ o a5t 2E0g. = GrErsap m
1] 1] - 1 = n
L0 Pia pain BlncuTD [ LS
Coion w rgsbodes §3i2bg = |harics &EEp.om
—r
T D m 00 . 700D = TS m
b3 g = o] ) EErsap m
4 -] - -l | = m
[l TS L
&3S p.m D E3E00. = | ) &ErS2p.m
T-3352p = Sesidv minproisas
wachal FordareTa e T p m 00 . 70D = TS m
ERSIpm G p g - EStEg = EErSap m
HOTAS
|
| |
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5. Definir la estrategia para la permanencia mes de mayo
Se relaciona en el enlace todas las actividades implementadas para el mes de mayo.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE20
9FCB-1142-4BE3-99CC-

117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%200CT..xIsx&action=default&mobiler
edirect=true

Para este mes se implementara estrategias semanalmente en las cuales el EEF las reportara en el

repositorio.
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _MAYO

FICHA PROGRAMA RESPONSABLE FECHA ACTIVIDAD
Ermviar r igs y i sabire i v plazos.
E: icaci ¥ i al

INST. TECKICO LIS SILVi DEL 11 AL 15 | Realizar imis del proceso para prevenic

Atencidn y Bamada telefanica

3118370 | COOADINACION DE PROCESOS e

3118579 LOGIETICOS Envio de corren electranica con el reporte de evidencias enviadas a la fecha.
‘Capsula del componentes de integralidad

INST. TRANSVERSAL DAVID RUIZ 1EAL 22

[Evaluar a diario las evidencias cargadas por los aprendices.
Recordar sesiones del componente

| ]
- ESTRATEGIAS -+

6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité

Teniendo en cuenta el reglamento 007, los siguientes 18 Aprendices fueron enviados a comité de
seguimiento y evaluacion.

Nota: Comité desarrollado el 23 de Abril, en el cual se solicitdé cancelacidn para 16 Aprendices.

Y para BRAYAN STEVEN FUENTES CASTILLO y ANLLY LORENA CANO GARCIA se solicité reversar la
sancion ya que se pudieron al dia con las evidencias.

NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE ENVIO
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1088293722cc
1020472375cc
1111811688cc
1001888895cc
1002970189cc
1019018278cc
1007979125cc
1143929621cc
1000502313cc
1069488322cc
1044908899cc
1069731050cc
1026587579cc
1047456204cc
1095822488cc
1233506890cc
1075239030cc

1036402346cc

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades

ANDRES FELIPE STERLING VALENCIA

YULI ROSANA MEJIA CRUZ

ANLLY LORENA CANO GARCIA

STIVEN DAVID BORDA ABAD

MABEL YULISSA YUNDA LOPEZ

ANA LUCIA GAMBOA CHACON

JIREH ELIAS PARRA BOSSA

YENY YIRE SALAZAR VIVEROS

BRAYAN STEVEN FUENTES CASTILLO

YORELIS YERENA GOMEZ DIAZ

MICHEL PAJARO CASTILLA

NORBEY EDUARDO ALVARADO PAEZ

YULI ANDREA SANCHEZ AREVALO

SANDY DEL CARMEN RUIZ CAUSIL

YENNI PAOLA JAIMES GELVES

CARLOS ANDRES PEREZ GUTIERREZ

DIANA NATHALI ORTIZ OBANDO

SANTIAGO ANDRES GIRALDO SOTO

propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 — Versidon 05 dice que esta revision debe hacerse

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26

16/03/26
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maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacion diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacidn de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revision y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacion al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—-014 — Version 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompaiiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompafamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y tematica para la publicacion.

Publicacién Grabacion sesién y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacion por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segin guia AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacion del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la préoxima reunion equipo entre el 01 al 05 de junio de 2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL
Estar al pendiente del foro de dudas e inquietudes | Siempre | Equipo =< _\ g
ejecutor ) E&]@&
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£ %/"
Calificar evidencias en 24 horaso segun el | Siempre | Equipo ! "‘\
volumen de evidencias ejecutor T~ :
_-;/,,,_'i;;:_'
4 %7
Ingresar al LMS diariamente Siempre | Equipo ‘ Lo
ejecutor B '
,-;/,,,,_:;;:,'
Aplicar las estrategias de permanencia | Siempre | Equipo f—“: Eg ig
organizadas por el EEF dejando evidencia del ejecutor
proceso —r

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
CIA/ A PARTICIPACION
EMPRESA | (SI/NO) VIRTUAL
Patricia Bautista Gomez INSTRUCTOR Sl N/A
AVOCERA
Luis Hernando Silva INSTRUCTOR st N/A
A
TECNICA
Sindy Carolina Bonilla INSTRUCTOR sl N/A
A
BILINGUISM
0
David Ruiz INSTRUCTOR sl N/A ===
TRANSVERSA s
L

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA 3118579
PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Chia, 06 de Mayo de 2026 7:00 AM FIN:
7:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL /
https://acortar.link/pGZBUq CENTRO:
Regional Cundinamarca,
Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.

NGO U A W

Realizar la reunién con el EEF del programa Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3118579.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo

Definir la estrategia para la permanencia

Debido proceso llamado de atencion y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.

No v s~ wN

Realizar la reunidn con el EEF del programa Coordinaciéon de Procesos Logisticos de la ficha
3118579.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo

Definir la estrategia para la permanencia del mes de mayo segun el formato establecido.

Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento

Establecer los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientaciéon el Coordinador de formacion virtual, Leonardo Luchini, se realiza la
reunion con el EEF del programa Coordinacién de Procesos Logisticos Ficha 3118579. El equipo
esta integrado: Instructor Vocero Patricia Bautista Gdmez, Instructor técnico Luis Hernando Silva,
Instructor transversal David Ruiz, Instructor Bilingliismo Sindy Carolina Bonilla.
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE

Programacion reuniones EEF

Instructora vocero Patricia Bautista

Publicacion anuncios

Instructora vocero Patricia Bautista

Elaboracién actas equipo ejecutor /
seguimiento

Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y
tiempos de respuesta acorde a los
lineamientos de la GUIA AVA 05.

Equipo Ejecutor

Activacion evidencias y foros de acuerdo a
cronograma

Cada instructor en su area

Creacién enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas equipo ejecutor vy
acompafamiento

Instructora vocero Patricia Bautista

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructor vocero y Equipo Ejecutor

Seguimiento de competencia (llamados de
atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de Mayo.

Area Competencia Resultado

210601020 - Atender clientes
de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa.

210601020-02 - Monitorear el
servicio de acuerdo con la
promesa de valor.

210601020-03 - Atender al
cliente y/o proveedor segun la
politica de servicio.

210303025-03 - Elaborar

Técnica informe del costo logistico
segun rocedimientos
210303025 - Calcular costos de glu. B I I. 9 y
operacion de acuerdo con politicas de la organizacion.
s 210303025-04 - Valorar el
métodos. ,
comportamiento de los costos
logisticos segun indicadores de
gestion.
210201501. Ejercer derechos 210201501-01. Valorar la
Integralidad fundamentales del trabajo en importancia de la ciudadania

el marco de la constitucion laboral con base en el estudio
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politica y los convenios
internacionales.

de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

Bilingliismo

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

240202501 — 04 implementar
acciones de mejora
relacionadas con el uso de
expresiones, estructuras y el
desempefio, segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

4. Planeacidn de sesiones en linea para el presente mes: En el siguiente enlace se deja evidencia de
la programacién mensual para cada una de las fichas.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02
FA56-1E8A-40AD-8C92-

440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xIsx&action=defa
ult&mobileredirect=true
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5. Definir la estrategia para la permanencia mes de mayo
Se relaciona en el enlace todas las actividades implementadas para el mes de mayo.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE20
9FCB-1142-4BE3-99CC-
117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%200CT..xlsx&action=default&mobiler
edirect=true

Para este mes se implementara estrategias semanalmente en las cuales el EEF las reportara en el
repositorio.
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ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _MAYO
FICHA PROGRAMA RESPONSABLE FECHA ACTIVIDAD

Erviar ¢ s y i i y plazos.
Establecar comunicacidn mmmrmﬁmm al mlﬁl.

INST. TECNICO LUIS SIVA DEL 11 AL 15 | Realizar seguimisnto del proceso para prevenic deserciones
Mencian whatssap y lamada telefanica

3118370 | COOADMACIGN DE PROCESOS e i o G li)
3118570 LOGIETICOS Envig de correo electronico con el reporte de evidencias enviadas a la fecha.

Capeula del components de intagrafidad
INST. TRANSVERSAL DAVID RUIZ | 1BAL22

Evaluar a diario las evidencias cargadas por las aprendices.

Recordar sesiones del componente

| ]
- ESTRATEGIAS 4+

6. Debido proceso llamado de atencion y plan de mejoramiento/comité

Teniendo en cuenta el reglamento 007, los siguientes 08 Aprendices fueron enviados a comité de
seguimiento y evaluacion.
Nota: comité desarrollado el 23 de Abril, en el cual se solicité cancelacién de matricula para los 08
Aprendices mencionados.

NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE ENVIO

16/03/26
1045748923cc ANYI PAOLA PAYARES CASTRO

16/03/26
1030676170cc ANA MARIA ALFARO CABRALES

16/03/26
1003115847cc DIEGO ANDRES PICON AGUILAR

16/03/26
1123513457cc LUZYET ALEXANDRA CANTOR LOZANO

16/03/26
1033747743cc ALLISON MAYERLY MENDIETA TOBAR

16/03/26
1114837549cc BRAYAN STIVEN SOLIS MOSQUERA

16/03/26
1003059064cc FRANCISCO JOSE RICO GARCES

16/03/26
1002522678cc JOSE MIGUEL MATALLANA CARDENAS
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7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificaciéon de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Versién 05 dice que esta revisién debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacion diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacién de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidn y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacion al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 — Versi6n 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompaitiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompafamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y tematica para la publicacion.

Publicacion Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacion por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segln guia AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la préxima reuniéon equipo entre el 01 al 05 de junio de 2026

GOR-F-084Vv02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL
Estar al pendiente del foro de dudas e inquietudes | Siempre | Equipo < _\
ejecutor -
£ %/"
Calificar evidencias en 24 horaso segun el | Siempre | Equipo Lol
volumen de evidencias ejecutor = :
_:;/__.,,:;,:_’
4 %7
Ingresar al LMS diariamente Siempre | Equipo ‘ I
ejecutor h '
_-;7__.,,';;,:_’
Aplicar las estrategias de permanencia | Siempre | Equipo ‘(:f Eg {5
organizadas por el EEF dejando evidencia del ejecutor
proceso —
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDEN | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
ca/ A PARTICIPACION
EMPRESA | (SI/NO) VIRTUAL
Patricia Bautista Gomez INSTRUCTOR sl N/A
A VOCERA %%’
Luis Hernando Silva INSTRUCTOR sl N/A
A
TECNICA
Sindy Carolina Bonilla INSTRUCTOR sl N/A
A
BILINGUISM
o
David Ruiz INSTRUCTOR sI N/A —
TRANSVERSA _—— =
L
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

5y Patricia Bautista Gomez (Presantar)

i
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA 3269302
PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Chia, 06 de Mayo de 2026 11:30 AM FIN:
12:00
AM
LUGAR Y/O ENLACE: Enlace Teams DIRECCION / REGIONAL /
https://acortar.link/pGZBUq CENTRO:
Regional Cundinamarca,
Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.

N AWwN

Realizar la reunidn con el EEF del programa Coordinaciéon de Procesos Logisticos de la ficha
3269302.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo

Definir la estrategia para la permanencia

Debido proceso llamado de atencion y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3269302.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de mayo

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de mayo

Definir la estrategia para la permanencia del mes de mayo segun el formato establecido.

Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento

Establecer los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo con la orientacion la Coordinador de formacion virtual, Leonardo Luchini, se
realiza la reunion con el EEF del programa Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3269302. El equipo esta integrado: Instructor Vocero Patricia Bautista, Instructor técnico Jair
Delgado, Instructor transversal Lina Alvis e Instructor Bilingliismo Sindy Bonilla.
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE
Programacion reuniones EEF Instructora vocero Patricia Bautista
Publicacion anuncios Instructora vocero Patricia Bautista

Elaboracién actas equipo ejecutor /| Equipo ejecutor
seguimiento

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los
lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activacién evidencias y foros de acuerdo a | Cada instructor en su area
cronograma

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y | Cada instructor en su area
cargue de los mismos

Cargue de Actas equipo ejecutor vy | Instructoravocero Patricia Bautista
acompafamiento

Permanencia llamadas y estrategias. Instructor vocero y Equipo Ejecutor

Seguimiento de competencia (llamados de
atencion y planes de mejoramiento), | Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de mayo.

Area Competencia Resultado
210303025-01 =
210303025 - Calcular costos Determinar los elementos
de operacion de acuerdo con del costo segun el proceso
métodos. logistico.

210303025-02 =
Establecer el costo del
proceso logistico de acuerdo
Técnica con .Ias .Ipoliticas de la
organizacion.

210101075 - Coordinar el flujo | 210101075-04 -
de mercancia segtin el plan de | Monitorear del flujo de la
operacion y procedimientos. operacion logistica  de
acuerdo con la politica de
distribucion
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Integralidad No hay formacion

Bilingiliismo No se desarrollaran sesiones en linea teniendo en consideracién
el cronograma de actividades del programa

4. Planeacidn de sesiones en linea para el presente mes: En el siguiente enlace se deja evidencia
de la programacidon mensual para cada una de las fichas.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast_sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6C02
FA56-1E8A-40AD-8C92-
440E36D76442%7D&file=PROGRAMADOR%20SESIONES%20EN%20LINEA%200275.xIsx&action=defa
ult&mobileredirect=true
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5. Definir la estrategia para la permanencia mes de mayo.
Se relaciona en el enlace todas las actividades implementadas para el mes de mayo.
https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lrojast sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCE20
9FCB-1142-4BE3-99CC-
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117EB399ADB7%7D&file=PROGRAMADOR%20PERMANENCIA%200CT..xIsx&action=default&mobiler

edirect=true

Para este mes se implementara estrategias semanalmente en las cuales el EEF las reportard en el

repositorio.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _MAYD

FICHA PROGRAMA

RESPONSABLE

IPEI302 X
LOGETIO0S

COOROANADKIN DE PROCESDS

INST. TECHICD MR DELGADD

FECHA

Erria de: jj= mativacianales wia whatas app

Atencicn wia jplataforma zajunay whatsapp

DEL 11 ALLS

e d= Coemeos |

recordatorics de las sesiones en linea

IHET. TRANSWEREAL LIMA ALVIS

[ ]
- - ESTRATEGIAS +

Capsulas informativas ded area de integralidad - {5 al x Competendal

Atencdn mrreo - wh

Comunicacion personalizada via whatsagp y corren electmnico aprendices que tienen

evidencias per

lje mativacional.

TODO EL MES

Ervio centro calificacan de las compiencias del componente Transversal a través de cormeo
electmnico

Mencion de Honor

Sesidn de Refuerzo en linea *sprender juganda: matematicas en accién”

Recordatonio de Sesion de Refuera en linea der juganda: matematicas en accion”

6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité

Teniendo en cuenta el reglamento 009, los siguientes 09 Aprendices se encuentran en proceso de

desercidon ya que cumplieron mas de dos meses sin ingresar a plataforma Zajuna.

CARLOS  MARIO RIBERA EN PROCESO DE DESERCION RADICADO EN FEBRERO 2026
HERNANDEZ 1063305353cc
OSWALDO ANTONIO TORRES EN PROCESO DE DESERCION RADICADO EN FEBRERO 2026
MURILLO 1002325062cc
JUAN JOSE GOMEZ FRANCO 1076648010cc EN PROCESO DE DESERCION RADICADO EN FEBRERO 2026
JHORDAN FERNEY GIL EN PROCESO DE DESERCION RADICADO EN FEBRERO 2026
MANCERA 1000950719cc
YEFERSON DANILO CARPETA EN PROCESO DE DESERCION RADICADO EN FEBRERO 2026
ESQUIVEL 1003565878cc
WILMER MAURICIO CHACON EN PROCESO DE DESERCION RADICADO EN FEBRERO 2026
CHAPARRO 1070384582cc
JHON JAIRO NAVARRO EN PROCESO DE DESERCION RADICADO EN FEBRERO 2026
ALVEAR 1003429072cc
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FABIAN DAVID ARIAS EN PROCESO DE DESERCION RADICADO EN FEBRERO 2026
ARISTIZABAL 1073688312cc
ANGEL MARIA BERNAL EN PROCESO DE DESERCION RADICADO EN FEBRERO 2026
CHILATRA 1078370757cc

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Versién 05 dice que esta revisiéon debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacion diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacidn de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revision y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacion al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—-014 — Version 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompaiiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompafiamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y tematica para la publicacion.

Publicacion Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacion por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segln guia AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES
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Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacion del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la préoxima reunion equipo entre el 01 al 05 de junio de 2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Estar al pendiente del foro de dudas e inquietudes | Siempre | Equipo = _'
ejecutor N '
AT
Jx
Calificar evidencias en 24 horaso segun el | Siempre | Equipo .
volumen de evidencias ejecutor b :
e
S
Ingresar al LMS diariamente Siempre | Equipo ‘ -
ejecutor ‘
s
b
Aplicar las  estrategias de permanencia | Siempre | Equipo ‘CS \@ gg
organizadas por el EEF dejando evidencia del ejecutor
proceso \
Tl
<Tj?€{7ﬁz%

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDEN | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
CIA/ A PARTICIPACION
EMPRESA | (SI/NO) VIRTUAL
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Patricia Bautista Gdmez INSTRUCTOR sl N/A
AVOCERA

Jair Delgado INSTRUCTOR sl N/A
A
TECNICA

Sindy Carolina Bonilla INSTRUCTOR St N/A
A

BILINGUISM
o

Lina Alvis INSTRUCTOR S| N/A
TRANSVERSA
L

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

¥ Patricia Bautista Gomez (Presentar)

| Homa reco: noRa
200 AM

| omecodn 7 nesionaL /
cenmmc:
hegianel

AGENOA O PUNTOS PARA DESASROLLAR:
L Mesdisar b reusidn con o

ViS00 T
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. " CHENEND = * mF o oG oS
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Hora Nombre com|Nombre de u{Usuario afect|Contexto del |Componente|Nombre evenDescripcién |[Origen Direccidén IP

12/05/26, 01{SINDY CAROL|{1015415976¢SINDY CAROL|Curso: COORIRegistros Informe de rgThe user withhweb 172.24.98.13:
12/05/26, 01{SINDY CAROL|{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13:
11/05/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
11/05/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
11/05/26, 17{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
11/05/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
11/05/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
11/05/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
11/05/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
11/05/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
11/05/26, 17{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
11/05/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
11/05/26, 17{SINDY CAROL|{1015415976d- Foro: Blog. GAForo Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
11/05/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
11/05/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
11/05/26, 17{SINDY CAROL|{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 23:JSINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 23:JSINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 23:JSINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 23:JSINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 23:SINDY CAROL|1015415976dJHON JEIDER |Evidencia: En{Evidencia Se ha calificadqThe user withfweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 23:SINDY CAROL|1015415976dJHON JEIDER |Curso: COORI|Sistema Usuario califi{The user withhweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 22:5SINDY CAROL|1015415976dJHON JEIDER |Evidencia: En{Evidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 22:9SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 22:9SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 22:59SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 22:9SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 22:9SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 22:59SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 22:9SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 22:59SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢




8/05/26, 22:9SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Blog. GAForo Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 22:9SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 22:9SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
8/05/26, 22:4SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.137
8/05/26, 11:4SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
8/05/26, 11:4SINDY CAROL|1015415976d- Archivo: 3. R¢Sistema Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
8/05/26, 11:3SINDY CAROL|1015415976d- URL: 3. SesiorSistema Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
8/05/26, 11:3SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
8/05/26, 11:3SINDY CAROL|1015415976d- URL: 3. SesiorSistema Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
8/05/26, 11:2SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 15:JSINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 15:JSINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 15:JSINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 15:JSINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 15:JSINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 15:JSINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 15:JSINDY CAROL|1015415976d- Foro: Blog. GAForo Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 15:JSINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 15:JSINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 15:JSINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 14:9SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 14:9SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 14:9SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 14:9SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 14:9SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 14:9SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 14:9SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 10:1SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
7/05/26, 09:4SINDY CAROL|1015415976d- Archivo: 3. RgRecurso Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 09:4SINDY CAROL|1015415976d- URL: 3. SesioffURL Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 09:3SINDY CAROL|1015415976d- Pagina: CrondPagina Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
7/05/26, 09:2SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢




6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Se ha visualiz{The user withweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Blog. GAForo Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:3SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
6/05/26, 16:4SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
6/05/26, 12:3SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
6/05/26, 12:3SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13:
5/05/26, 19:3SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
5/05/26, 19:3SINDY CAROL|1015415976d- Archivo: 1. RgSistema Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
5/05/26, 19:3SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
5/05/26, 19:3SINDY CAROL|1015415976d- URL: 1. SesiorSistema Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
5/05/26, 19:3SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Seccidn de cu[The user withfweb 172.24.98.13:
5/05/26, 19:3SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Seccidn de cu[The user withfweb 172.24.98.13:
5/05/26, 19:3SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
5/05/26, 19:3SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢




5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Informe de p{The user withweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976dFREDY SOLONEvidencia: MdEvidencia Se ha calificadThe user withfweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976dFREDY SOLONCurso: COORI|Sistema Usuario califi{The user withhweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976dFREDY SOLONEvidencia: MdEvidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Blog. GAForo Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976dDEIMER SIERfEvidencia: DidEvidencia Se ha calificadThe user withfweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:2SINDY CAROL|1015415976dDEIMER SIERfCurso: COORI|Sistema Usuario califi{The user withhweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976dDEIMER SIERfEvidencia: DidEvidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d ANDRES BALAEvidencia: En{Evidencia Se ha calificadThe user withfweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976 ANDRES BALACurso: COORI|Sistema Usuario califi{The user withhweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d ANDRES BALAEvidencia: En{Evidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢




5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Se ha visualiz{The user withweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
5/05/26, 18:1SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: VidSistema Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Evento de cal|The user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: VidSistema Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Evento de cal|The user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: En{Sistema Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Evento de cal|The user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: En{Sistema Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Evento de cal|The user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976dJHON JEIDER |Evidencia: DidEvidencia Se ha calificadThe user withfweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL[1015415976dJHON JEIDER [Curso: COORI[|Sistema Usuario califi{The user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976dJHON JEIDER |Evidencia: DidEvidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢




4/05/26, 15:2SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Foro: Blog. GAForo Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Informe de p{The user withweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Tema visto |The user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Mensaje crea|The user withlweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Algun conten|The user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL[1015415976dFANNY BERNACurso: COORI[|Sistema Usuario califi{The user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Tema visto |The user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Se ha visualiz{The user withweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL[{1015415976dFANNY BERNAEvidencia: VidEvidencia Se ha calificadThe user withfweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL[1015415976dFANNY BERNACurso: COORI[|Sistema Usuario califi{The user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL[{1015415976dFANNY BERNAEvidencia: VidEvidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢




4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Se ha visualiz{The user withweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 15:1SINDY CAROL{1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
4/05/26, 14:SINDY CAROL{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.137
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976dGERSON REN1Evidencia: DidEvidencia Se ha calificadqThe user withfweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976dGERSON REN7]Curso: COORI|Sistema Usuario califi{The user withhweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976dGERSON REN1Evidencia: DidEvidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Blog. GAForo Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢




30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Se ha visualiz{The user withweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
30/04/26, 10{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976dFANNY BERNAEvidencia: Do|Evidencia Se ha calificadqThe user withfweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976FANNY BERNACurso: COORI|Sistema Usuario califi{The user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976dFANNY BERNAEvidencia: Do|Evidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Foro. G|Sistema Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Evento de cal|The user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢




29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Blog. GAForo Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976dGERSON REN1Evidencia: DidEvidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d ANDRES BALAEvidencia: DidEvidencia Se ha calificadThe user withfweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976 ANDRES BALACurso: COORI|Sistema Usuario califi{The user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d ANDRES BALAEvidencia: DidEvidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
29/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Se ha visualiz{The user withweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Blog. GAForo Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976dGERSON REN1Evidencia: MdEvidencia Se ha calificadThe user withweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976GERSON REN7]Curso: COORI|Sistema Usuario califi{The user withhweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976dGERSON REN1Evidencia: MdEvidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢




28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976dFANNY BERNAEvidencia: CrqEvidencia Se ha calificadThe user withfweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976dFANNY BERNACurso: COORI|Sistema Usuario califi{The user withhweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976dFANNY BERNAEvidencia: CrdEvidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
28/04/26, 12{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Archivo: 12. RSistema Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- URL: 12. SesiqSistema Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Archivo: 11. RSistema Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- URL: 11. SesiqSistema Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢




27/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- URL: 11. SesiqSistema Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: FolEvidencia Se ha visualiz{The user withweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: FolEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: FolEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: FolEvidencia Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Se ha visualiz{The user withweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢




27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Sistema Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidSistema Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidSistema Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: En{Sistema Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigSistema Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Evento de cal|The user withhweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Seccidn de cu[The user withfweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: DigSistema Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Evento de cal|The user withhweb 172.24.98.13:
27/04/26, 11{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:




24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
24/04/26, 17{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
23/04/26, 00{SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
23/04/26, 00{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
23/04/26, 00{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
23/04/26, 00{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
23/04/26, 00{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
23/04/26, 00{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
23/04/26, 00{SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13¢
23/04/26, 00{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
23/04/26, 00{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
23/04/26, 00{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13¢
23/04/26, 00{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
23/04/26, 00{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13¢
21/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
21/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
21/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13:
21/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
21/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
21/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
21/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
21/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
21/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
21/04/26, 22{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13:




20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976dDEIMER SIERfEvidencia: MdEvidencia Se ha calificadThe user withweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976dDEIMER SIERfCurso: COORI|Sistema Usuario califi{The user withhweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976dDEIMER SIERfEvidencia: MdEvidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: Do|Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: PrdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Se ha visualiz{The user withweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: CrdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: VidEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
20/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
16/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
16/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
16/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13:
16/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
16/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
16/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13:
16/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
16/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
16/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:




16/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976dJHON JEIDER [Evidencia: MdEvidencia Se ha calificadThe user withfweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976dJHON JEIDER [Curso: COORI|Sistema Usuario califi{The user withhweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976dJHON JEIDER [Evidencia: MdEvidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976dJHON JEIDER [Evidencia: MdEvidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d ANDRES BALAEvidencia: MdEvidencia Se ha calificadThe user withfweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|1015415976d ANDRES BALACurso: COORI[Sistema Usuario califi{The user withhweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d ANDRES BALAEvidencia: MdEvidencia Formulario d4The user withhweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.137
15/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.137
14/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13:
14/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
14/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Modulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13:
14/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Foro: Foro. G|Foro Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
14/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Prueba de Co|Prueba de Co|Mddulo de cThe user withfweb 172.24.98.13:
14/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
14/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: Au|Evidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:




14/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
14/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Visualizacion |The user withiweb 172.24.98.13:
14/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
14/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Se ha visualiz{The user withfweb 172.24.98.13:
14/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: MdEvidencia Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13:
14/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13:
13/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
13/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Archivo: 6. R¢Sistema Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
13/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.13¢
13/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- URL: 6. SesiorfURL Moddulo de cyThe user withiweb 172.24.98.13¢
13/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
13/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- URL: 6. SesiorSistema Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.13¢
13/04/26, 23{SINDY CAROL|{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.13¢
13/04/26, 21{SINDY CAROL|1015415976d- Evidencia: MdSistema Modulo de cyThe user withhweb 172.24.98.137
13/04/26, 211SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.137
13/04/26, 211SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Evento de cal|The user withhweb 172.24.98.137
13/04/26, 21{SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto |[The user withweb 172.24.98.137
13/04/26, 21{SINDY CAROL|{1015415976d- Evidencia: MdSistema Moddulo de cyThe user withhweb 172.24.98.137
13/04/26, 21{SINDY CAROL|{1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.137
13/04/26, 211SINDY CAROL|1015415976d- Curso: COORISistema Elemento de {The user withhweb 172.24.98.137
13/04/26, 211SINDY CAROL|{1015415976d- Curso: COORISistema Evento de cal|The user withhweb 172.24.98.137
13/04/26, 21{SINDY CAROL|{1015415976d- Curso: COORISistema Curso visto [The user withweb 172.24.98.137




Centro de Formacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL REGIONAL
CUNDINAMARCA

ID Acompanamiento: 63457 Nombre facilitador: Dixon Julio Ardila Garcia
Ficha: 3135335 Fecha Inicio: 2024-11-25 Fecha Fin: 2027-07-24
Instructor: 1072639498 DEISSY PATRICIA Nombre del Programa: COORDINACION DE
BAUTISTA GOMEZ PROCESOS LOGISTICOS
Fecha de aplicacion: 2026-04-24 08:44:32 Lista de chequeo aplicada por: Laura Maria

Franco Navarro
Ne [ITEM | SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segun Menu del Curso | o 1, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

[1.1.1. Nombre de las Fases. [SI

1.1. Seglin Menu del Curso | o 1l, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

[1.1.2. Actividades de proyecto. [SI

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

[1.1.3. Actividades de aprendizaje. |SI

1.1. Segun Menu del Curso | o 1l, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

1.1.4. Tiempo de duracién Sl
estimado (horas, dias, semanas o
meses).

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada |SI
fase.

1.2. Segun Menu del Curso | o 1l y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

[1.2.1. Nombre de |a Fase. [SI

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
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encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.2. Nombre de la(s) SI
actividad(es) de proyecto.

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a |SI
realizar durante la fase.

1.2. Segun Menu del Curso | o 1l y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

[1.2.4. Resultados de Aprendizaje. |SI

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién |SI
de las actividades.

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

[1.2.6. Evidencias a presentar [SI

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

[1.2.7. Instructor/Area responsable. |SI

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y Sl
experiencia laboral.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.2. Correo electrénico Sl
Institucional o profesional.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de SI
Formacion.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.4. Horario de atencién Sl
sincrénica, minimo una hora a la
semana, el(los) dias(s) de atencidn,
ruta exacta y/o enlace para el
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[ingreso. |

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.5. Area a orientar dentro del Sl
programa (vocero, técnico,
bilinglismo, promover, entre
otras).

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que |[SI
se encuentren disponibles para el
trabajo del aprendiz, de acuerdo
con el cronograma de fases del
programa, las actividades, enlaces
para envio de evidencias,
pruebas/foros, entre otras.

4. 4. MENU DEL CURSO

4.1. Organiza el Menu del Curso Sl
con las secciones estipuladas en la
guia de orientaciones actual, seguin
Menu del Curso | o Il

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones” |SI
el EEF, asocia todas las actividades
0 evidencias, teniendo en cuenta lo
estipulado en el cronograma de
fase y conforme a lo establecido en
la guia de orientaciones actual.

6. 6. CONFIGURACION

6.1. El EEF configura con una fecha |SI
limite de entrega, cada una de las
evidencias, en concordancia con
las fechas establecidas en el
cronograma de la fase.

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién"
con las siguientes subsecciones:

[7.1.1. "Reporte de Curso". [SI

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccidn denominada “Seguimiento y Evaluacion
con las siguientes subsecciones:

7.1.2. "Sequimiento a la Sl
Formaciéon".
7.2. La subseccién “Reporte de SI

Curso” se encuentra organizada
con las subsecciones por cada una
de las fases del programa de
formacién.

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.1.“Comités evaluativos - Sl
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[Actas”.

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.2. “Documentos de retencidn
de aprendices”.

Sl

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.3.3. “Reuniones EEF - Actas”.

[SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.1. “Actas de Comité”.

[SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.2. “Planes de Mejoramiento”.

[SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.3. “Registro de Novedades”.

[SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.4. “Llamados de Atencién”.

[SI

8. 8.SESIONES EN LINEA

8.1. El EEF organiza en el Menu del
Curso la seccidn “Sesiones en
Linea".

Sl

8.2. El EEF organiza en el enlace
“Contenido del Curso”, la seccién
“Sesiones en Linea” / subsecciones
por cada una de las Fases, de
acuerdo con el avance de la
formacion.

Sl

8.3. El EEF organiza en el Menu del
Curso la seccién “Sesiones en
Linea”, subsecciones por cada una
de las Fases/subseccién por mes,
de acuerdo con el avance de la
formacién.

Sl

9. 9. FOROS

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.1. Configura el nombre de
el(los) Foro(s) de Dudas e
Inquietudes conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.2. Se encuentra como minimo
un Foro de Dudas e Inquietudes
disponible para la participacién de

Sl
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[los aprendices.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.3. Configura el(los) Foro(s) SI
Tematico(s), con fecha de inicio y
finalizacién, de acuerdo con las
fechas establecidas en el
cronograma de fase.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.4. Realiza la apertura de el(los) |SI
Foro(s) Tematico(s) en las fechas

establecidas en el cronograma de
la fase, conforme a lo establecido
en la guia de orientaciones actual.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.5. Responde las preguntas Sl
realizadas por los aprendices en el
Foro de Dudas e Inquietudes en un
plazo méximo de un dia habil.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable SI
responde el(los) Foro(s)
Tematico(s) en un plazo méaximo
de un dia habil.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable Sl
retroalimenta el(los) Foro(s)
Tematico(s) disponibles, conforme
a lo establecido en la guia de
orientaciones actual.

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las |SI
evidencias conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentacion | Sl
de las evidencias en un plazo
maximo de tres dias habiles.

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase
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con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del SI
proyecto.

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase
con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y Sl
finalizacién de la fase.

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase
con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué Sl
consultar de manera inicial.

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase
con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a seguir para el Sl
desarrollo de las actividades.

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica
los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de SI
actividad(es) de proyecto.

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica
los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de Sl
actividad(es) de proyecto.

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica
los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de SI
invitacién para el ingreso a la
sesidn en linea.

11.3. Publica anuncio de Sl
aprendices aprobados de la fase,
conforme a lo establecido en la
guia de orientaciones actual.

11.4. Los anuncios de la fase actual|SI
cumplen con su funcién
comunicativa y conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

12. 12. SESIONES EN LINEA SEMANALES

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:

12.1.1. Grabaciones semanales de |SI
las sesiones en linea, de acuerdo al
avance del proceso formativo,
conforme a lo establecido en la
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[guia de orientaciones actual.

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:

12.1.2. Resumen de las sesiones
semanales, de acuerdo al avance
del proceso formativo, conforme a
lo establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":

13.1.1. Subseccién “Reuniones EEF
- Actas" dos documentos
mensuales de las reuniones
realizadas.

Sl

13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formaciéon":

13.1.2. Subseccién “Comités
evaluativos-Actas” documento(s)
de las acciones consideradas para
la gestién académica del aprendiz,
minimo un documento al terminar
la fase.

Sl

13.1. El EEF publica en la subseccion "Seguimiento a la Formacion":

13.1.3. Subseccién “Documentos
de retencién de aprendices” la(s)
evidencia(s) de las acciones de
retencién realizadas con los
aprendices en riesgo de desercién,
minimo un documento al terminar
la fase.

Sl

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente

informacion:

13.2.1. Copia del libro de
calificaciones con la totalidad de
evidencias calificadas.

Sl

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente

informacion:

13.2.2. Formatos de cierre de la
fase inmediatamente anterior,
debidamente diligenciado con la
descarga de los juicios de
evaluacién, conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

14. 14. CONCLUSION FOROS
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14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.1. En las fechas establecidas
en el cronograma de fase o
maximo el dia hébil siguiente.

Sl

14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.2. Realizando una nueva Sl
respuesta conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de SI

comunicacién se evidencia un
lenguaje cortés y respetuoso, con
uso de las normas de netiqueta y
buenas practicas ortograficas y
gramaticales.

TOTAL:

62/62




Centro de Formacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL REGIONAL
CUNDINAMARCA

ID Acompanamiento: 63458 Nombre facilitador: Dixon Julio Ardila Garcia
Ficha: 3136166 Fecha Inicio: 2024-11-25 Fecha Fin: 2027-07-24
Instructor: 1072639498 DEISSY PATRICIA Nombre del Programa: COORDINACION DE
BAUTISTA GOMEZ PROCESOS LOGISTICOS
Fecha de aplicacion: 2026-04-24 10:48:49 Lista de chequeo aplicada por: Milton Ivan

Peralta Franco
Ne [ITEM | SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segun Menu del Curso | o 1, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

[1.1.1. Nombre de las Fases. [SI

1.1. Seglin Menu del Curso | o 1l, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

[1.1.2. Actividades de proyecto. [SI

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

[1.1.3. Actividades de aprendizaje. |SI

1.1. Segun Menu del Curso | o 1l, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

1.1.4. Tiempo de duracién Sl
estimado (horas, dias, semanas o
meses).

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada |SI
fase.

1.2. Segun Menu del Curso | o 1l y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

[1.2.1. Nombre de |a Fase. [SI

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
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encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.2. Nombre de la(s) SI
actividad(es) de proyecto.

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a |SI
realizar durante la fase.

1.2. Segun Menu del Curso | o 1l y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

[1.2.4. Resultados de Aprendizaje. |SI

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién |SI
de las actividades.

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

[1.2.6. Evidencias a presentar [SI

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

[1.2.7. Instructor/Area responsable. |SI

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y Sl
experiencia laboral.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.2. Correo electrénico Sl
Institucional o profesional.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de SI
Formacion.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.4. Horario de atencién Sl
sincrénica, minimo una hora a la
semana, el(los) dias(s) de atencidn,
ruta exacta y/o enlace para el
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[ingreso. |

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.5. Area a orientar dentro del Sl
programa (vocero, técnico,
bilinglismo, promover, entre
otras).

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que |[SI
se encuentren disponibles para el
trabajo del aprendiz, de acuerdo
con el cronograma de fases del
programa, las actividades, enlaces
para envio de evidencias,
pruebas/foros, entre otras.

4. 4. MENU DEL CURSO

4.1. Organiza el Menu del Curso Sl
con las secciones estipuladas en la
guia de orientaciones actual, seguin
Menu del Curso | o Il

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones” |SI
el EEF, asocia todas las actividades
0 evidencias, teniendo en cuenta lo
estipulado en el cronograma de
fase y conforme a lo establecido en
la guia de orientaciones actual.

6. 6. CONFIGURACION

6.1. El EEF configura con una fecha |SI
limite de entrega, cada una de las
evidencias, en concordancia con
las fechas establecidas en el
cronograma de la fase.

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién"
con las siguientes subsecciones:

[7.1.1. "Reporte de Curso". [SI

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccidn denominada “Seguimiento y Evaluacion
con las siguientes subsecciones:

7.1.2. "Sequimiento a la Sl
Formaciéon".
7.2. La subseccién “Reporte de SI

Curso” se encuentra organizada
con las subsecciones por cada una
de las fases del programa de
formacién.

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.1.“Comités evaluativos - Sl
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[Actas”.

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.2. “Documentos de retencidn
de aprendices”.

Sl

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.3.3. “Reuniones EEF - Actas”.

[SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.1. “Actas de Comité”.

[SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.2. “Planes de Mejoramiento”.

[SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.3. “Registro de Novedades”.

[SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.4. “Llamados de Atencién”.

[SI

8. 8.SESIONES EN LINEA

8.1. El EEF organiza en el Menu del
Curso la seccidn “Sesiones en
Linea".

Sl

8.2. El EEF organiza en el enlace
“Contenido del Curso”, la seccién
“Sesiones en Linea” / subsecciones
por cada una de las Fases, de
acuerdo con el avance de la
formacion.

Sl

8.3. El EEF organiza en el Menu del
Curso la seccién “Sesiones en
Linea”, subsecciones por cada una
de las Fases/subseccién por mes,
de acuerdo con el avance de la
formacién.

Sl

9. 9. FOROS

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.1. Configura el nombre de
el(los) Foro(s) de Dudas e
Inquietudes conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.2. Se encuentra como minimo
un Foro de Dudas e Inquietudes
disponible para la participacién de

Sl
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[los aprendices.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.3. Configura el(los) Foro(s) SI
Tematico(s), con fecha de inicio y
finalizacién, de acuerdo con las
fechas establecidas en el
cronograma de fase.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.4. Realiza la apertura de el(los) |SI
Foro(s) Tematico(s) en las fechas

establecidas en el cronograma de
la fase, conforme a lo establecido
en la guia de orientaciones actual.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.5. Responde las preguntas Sl
realizadas por los aprendices en el
Foro de Dudas e Inquietudes en un
plazo méximo de un dia habil.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable SI
responde el(los) Foro(s)
Tematico(s) en un plazo méaximo
de un dia habil.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable Sl
retroalimenta el(los) Foro(s)
Tematico(s) disponibles, conforme
a lo establecido en la guia de
orientaciones actual.

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las |SI
evidencias conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentacion | Sl
de las evidencias en un plazo
maximo de tres dias habiles.

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase
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con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del SI
proyecto.

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase
con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y Sl
finalizacién de la fase.

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase
con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué Sl
consultar de manera inicial.

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase
con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a seguir para el Sl
desarrollo de las actividades.

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica
los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de SI
actividad(es) de proyecto.

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica
los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de Sl
actividad(es) de proyecto.

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica
los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de SI
invitacién para el ingreso a la
sesidn en linea.

11.3. Publica anuncio de Sl
aprendices aprobados de la fase,
conforme a lo establecido en la
guia de orientaciones actual.

11.4. Los anuncios de la fase actual|SI
cumplen con su funcién
comunicativa y conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

12. 12. SESIONES EN LINEA SEMANALES

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:

12.1.1. Grabaciones semanales de |SI
las sesiones en linea, de acuerdo al
avance del proceso formativo,
conforme a lo establecido en la
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[guia de orientaciones actual.

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:

12.1.2. Resumen de las sesiones
semanales, de acuerdo al avance
del proceso formativo, conforme a
lo establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":

13.1.1. Subseccién “Reuniones EEF
- Actas" dos documentos
mensuales de las reuniones
realizadas.

Sl

13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formaciéon":

13.1.2. Subseccién “Comités
evaluativos-Actas” documento(s)
de las acciones consideradas para
la gestién académica del aprendiz,
minimo un documento al terminar
la fase.

Sl

13.1. El EEF publica en la subseccion "Seguimiento a la Formacion":

13.1.3. Subseccién “Documentos
de retencién de aprendices” la(s)
evidencia(s) de las acciones de
retencién realizadas con los
aprendices en riesgo de desercién,
minimo un documento al terminar
la fase.

Sl

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente

informacion:

13.2.1. Copia del libro de
calificaciones con la totalidad de
evidencias calificadas.

Sl

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente

informacion:

13.2.2. Formatos de cierre de la
fase inmediatamente anterior,
debidamente diligenciado con la
descarga de los juicios de
evaluacién, conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

14. 14. CONCLUSION FOROS
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14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.1. En las fechas establecidas
en el cronograma de fase o
maximo el dia hébil siguiente.

Sl

14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.2. Realizando una nueva Sl
respuesta conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de SI

comunicacién se evidencia un
lenguaje cortés y respetuoso, con
uso de las normas de netiqueta y
buenas practicas ortograficas y
gramaticales.

TOTAL:

62/62




Centro de Formacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL REGIONAL CUNDINAMARCA

ID Acompaiamiento: 61838 Nombre facilitador: Dixon Julio Ardila Garcia

Ficha: 3152373 Fecha Inicio: 2025-02-17 Fecha Fin: 2027-05-16

Instructor: 1072639498 DEISSY PATRICIA BAUTISTA GOMEZ LOGISTICOS

Fecha de aplicacion: 2026-04-10 08:18:26 S
olano

Nombre del Programa: COORDINACION DE PROCESOS

Lista de chequeo aplicada por: Wilinton Alexander Peralta

N2 iTEM

SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segun Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.1. Nombre de las Fases.

S|

1.1. Segun Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.2. Actividades de proyecto.

S|

1.1. Segun Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

S|

1.1. Segun Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas o meses).

S|

1.1. Segun Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase.

S|

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.1. Nombre de la Fase.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.

S|

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje.

S|

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar

S|

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:
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1.2.7. Instructor/Area responsable.

Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral.

Sl

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

exacta y/o enlace para el ingreso.

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta

S|

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingiiismo, promover, entre otras). Sl
3. 3. DISPONIBILIDAD
3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de Sl
evidencias, pruebas/foros, entre otras.
4. 4. MENU DEL CURSO
4.1. Organiza el Menu del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual, S|
seguin Menu del Curso | o II.
5. 5. CALIFICACIONES
5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.
6. 6. CONFIGURACION
6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia S|

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso".

Sl

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl

7.2. La subseccién ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una S|

de las fases del programa de formacién.
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
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7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. 7Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. 7Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LINEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". Sl
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.inea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en eIIMenL’J del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub.slecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacién.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1/.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encgentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Ios_) Foro(s) Te,mético(.s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Respg)n'de las preggnta:s rlealizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|
un plazo maximo de un dia habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.,1.§. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia S|
habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo S|

establecido en la guia de orientaciones actual.
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10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles. Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a sequir para el desarrollo de las actividades.

S|

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto.

S|

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto.

S|

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. Sl
11..3. Puplica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de S|
orientaciones actual.
11.4. Lo§ anuncios dle la fasg actugl cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.
12. 12. SESIONES EN LiNEA SEMANALES
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones semanales dellas sesipnes en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las :§esione§ semallnales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | SI
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|

gestion académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.
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13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retencion realizadas con los aprendices en riesgo de desercién, minimo un documento al terminar la | SI
fase.
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.2. Formato; (Iie' cierre de la qup inmediatamente anteriqr, debidameﬁte diligencigdo conla S|
descarga de los juicios de evaluacion, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
14. 14. CONCLUSION FOROS
14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.
15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de comunica{cié.n se evider)qia un Ienguajg cortés y respetuoso, con uso S|
de las normas de netiqueta y buenas practicas ortograficas y gramaticales.
TOTAL: 62/62
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Centro de Formacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL REGIONAL
CUNDINAMARCA

ID Acompanamiento: 64010 Nombre facilitador: JOAQUIN EDUARDO
CARRILLO ORJUELA

Ficha: 3269302 Fecha Inicio: 2025-07-01 Fecha Fin: 2027-09-30

Instructor: 1072639498 DEISSY PATRICIA Nombre del Programa: COORDINACION DE

BAUTISTA GOMEZ PROCESOS LOGISTICOS

Fecha de aplicacién: 2026-04-27 15:01:17 Lista de chequeo aplicada por: MARIA
FERNANDA MENDOZA MAYORGA

Ne [ITEM | SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segun Menu del Curso | o 1l, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

[1.1.1. Nombre de las Fases. [SI

1.1. Segun Menu del Curso | o 1l, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

[1.1.2. Actividades de proyecto. [SI

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

[1.1.3. Actividades de aprendizaje. |SI

1.1. Segun Menu del Curso | o 1, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

1.1.4. Tiempo de duracién Sl
estimado (horas, dias, semanas o
meses).

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del
programa con la siguiente informacién:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada |SI
fase.

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

[1.2.1. Nombre de la Fase. [SI
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1.2. Segun Menu del Curso | o 1l y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.2. Nombre de la(s) SI
actividad(es) de proyecto.

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a |SI
realizar durante la fase.

1.2. Segun Menu del Curso | o 1l y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

[1.2.4. Resultados de Aprendizaje. [SI

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién |SI
de las actividades.

1.2. Segun Menu del Curso | o 1l y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

[1.2.6. Evidencias a presentar [SI

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se
encuentra disponible para los aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

[1.2.7. Instructor/Area responsable. |SI

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y Sl
experiencia laboral.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.2. Correo electrénico Sl
Institucional o profesional.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de SI
Formacion.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.4. Horario de atencion Sl
sincrénica, minimo una hora a la
semana, el(los) dias(s) de atencidn,
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ruta exacta y/o enlace para el
ingreso.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.5. Area a orientar dentro del Sl
programa (vocero, técnico,
bilinglismo, promover, entre
otras).

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que |NO
se encuentren disponibles para el
trabajo del aprendiz, de acuerdo
con el cronograma de fases del
programa, las actividades, enlaces
para envio de evidencias,
pruebas/foros, entre otras.

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

4. 4. MENU DEL CURSO

4.1. Organiza el Menu del Curso Sl
con las secciones estipuladas en la
gufa de orientaciones actual, segln
Menu del Curso | o Il

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones” |SI
el EEF, asocia todas las actividades
o evidencias, teniendo en cuenta lo
estipulado en el cronograma de
fase y conforme a lo establecido en
la guia de orientaciones actual.

6. 6. CONFIGURACION

6.1. El EEF configura con una fecha |SI
limite de entrega, cada una de las
evidencias, en concordancia con
las fechas establecidas en el
cronograma de la fase.

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién"
con las siguientes subsecciones:

[7.1.1. "Reporte de Curso". [SI

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién"
con las siguientes subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la SI
Formacion".
7.2. La subseccién “Reporte de SI

Curso” se encuentra organizada
con las subsecciones por cada una
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de las fases del programa de
formacién.

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.1.“Comités evaluativos -
Actas”.

Sl

7.3. Subseccidén “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.2. “Documentos de retencién
de aprendices”.

Sl

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.3.3. “Reuniones EEF - Actas”.

[SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.1. “Actas de Comité”.

[SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.2. “Planes de Mejoramiento”.

[SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.3. “Registro de Novedades”.

[SI

7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

[7.4.4. “Llamados de Atencién”.

[SI

8. 8.SESIONES EN LINEA

8.1. El EEF organiza en el Menu del
Curso la seccidn “Sesiones en
Linea".

Sl

8.2. El EEF organiza en el enlace
“Contenido del Curso”, la seccién
“Sesiones en Linea” / subsecciones
por cada una de las Fases, de
acuerdo con el avance de la
formacion.

Sl

8.3. El EEF organiza en el Menu del
Curso la seccién “Sesiones en
Linea”, subsecciones por cada una
de las Fases/subseccién por mes,
de acuerdo con el avance de la
formacién.

Sl

9. 9. FOROS

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.1. Configura el nombre de
el(los) Foro(s) de Dudas e
Inquietudes conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl
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9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.2. Se encuentra como minimo
un Foro de Dudas e Inquietudes
disponible para la participacién de
los aprendices.

Sl

9.1.

Durante el programa formativo el EEF:

9.1.3. Configura el(los) Foro(s)
Tematico(s), con fecha de inicio y
finalizacién, de acuerdo con las
fechas establecidas en el
cronograma de fase.

Sl

9.1.

Durante el programa formativo el EEF:

9.1.4. Realiza la apertura de el(los)
Foro(s) Tematico(s) en las fechas
establecidas en el cronograma de
la fase, conforme a lo establecido
en la guia de orientaciones actual.

Sl

9.1.

Durante el programa formativo el EEF:

9.1.5. Responde las preguntas
realizadas por los aprendices en el
Foro de Dudas e Inquietudes en un
plazo méximo de un dia habil.

Sl

9.1.

Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable
responde el(los) Foro(s)
Tematico(s) en un plazo maximo
de un dia habil.

Sl

9.1.

Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable
retroalimenta el(los) Foro(s)
Tematico(s) disponibles, conforme
a lo establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las
evidencias conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentaciéon

Sl
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de las evidencias en un plazo
maximo de tres dias habiles.

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase
con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del SI
proyecto.

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase
con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y SI
finalizacién de la fase.

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase
con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué Sl
consultar de manera inicial.

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase
con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a sequir para el SI
desarrollo de las actividades.

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica
los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de SI
actividad(es) de proyecto.

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica
los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de SI
actividad(es) de proyecto.

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica
los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de SI
invitacién para el ingreso a la
sesidn en linea.

11.3. Publica anuncio de SI
aprendices aprobados de la fase,
conforme a lo establecido en la
guia de orientaciones actual.

11.4. Los anuncios de la fase actual|SI
cumplen con su funcién
comunicativa y conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

12. 12. SESIONES EN LINEA SEMANALES
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12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:

12.1.1. Grabaciones semanales de
las sesiones en linea, de acuerdo al
avance del proceso formativo,
conforme a lo establecido en la
guia de orientaciones actual.

Sl

12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:

12.1.2. Resumen de las sesiones
semanales, de acuerdo al avance
del proceso formativo, conforme a
lo establecido en la guia de
orientaciones actual.

Sl

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13.1. El EEF publica en la subseccion "Seguimiento a la Formacion":

13.1.1. Subseccién “Reuniones EEF
- Actas" dos documentos
mensuales de las reuniones
realizadas.

Sl

13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":

13.1.2. Subseccién “Comités
evaluativos-Actas” documento(s)
de las acciones consideradas para
la gestién académica del aprendiz,
minimo un documento al terminar
la fase.

Sl

13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":

13.1.3. Subseccién “Documentos
de retencién de aprendices” la(s)
evidencia(s) de las acciones de
retencién realizadas con los
aprendices en riesgo de desercién,
minimo un documento al terminar
la fase.

Sl

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente

informacion:

13.2.1. Copia del libro de
calificaciones con la totalidad de
evidencias calificadas.

Sl

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente

informacion:

13.2.2. Formatos de cierre de la
fase inmediatamente anterior,
debidamente diligenciado con la
descarga de los juicios de
evaluacién, conforme a lo

Sl
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establecido en la guia de
orientaciones actual.

14. 14. CONCLUSION FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.1. En las fechas establecidas
en el cronograma de fase o
maximo el dia habil siguiente.

Sl

14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.2. Realizando una nueva Sl
respuesta conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones actual.

15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de SI

comunicacién se evidencia un
lenguaje cortés y respetuoso, con
uso de las normas de netiqueta y
buenas practicas ortograficas y
gramaticales.

TOTAL:

61/62
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
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Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRARDOT. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

N
2642018 - 28/11/2025

No Y FECHA REGISTRO LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector (E) CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951100240201056252CC1015415976C.
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AiDeal

Constancia de Finalizacion

Otorgada a

Sindy Bonilla

Por culminar satisfactoriamente el curso de

ldeas con |A para planear tus clases

Fecha de emisidon: 29 de abril de 2026
Duracion del curso: 4 Horas
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AiDeal

Constancia de Finalizacion

Otorgada a

Sindy Bonilla

Por culminar satisfactoriamente el curso de

Prompting Educativo

Fecha de emision: 8 de mayo de 2026

Duracion del curso: 4 Horas
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AiDeal

Constancia de Finalizacion

Otorgada a

Sindy Bonilla

Por culminar satisfactoriamente el curso de

Las IA mas Populares

Fecha de emision: 8 de mayo de 2026

Duracion del curso: 3 Horas




