INFORME DE EVIDENCIAS
LEONARDO CASTELLANOS RODRIGUEZ
CO1.PCCNTR.9260937

1. Obligacion N° 1.

Elaborar el disefio, organizacion y mejora de los mecanismos de sistematizacion de la informacién
generada por los programas, eventos, ferias, jornadas y estrategias de la Secretaria de
Competitividad y Productividad, incluyendo registros de beneficiarios, actividades, resultados y
evidencias, con el fin de facilitar su consulta, seguimiento y uso institucional.

e Actividad realizada:

Se particip6é en espacios disefio, organizacion y mejora de los mecanismos para el seguimiento y
construccién del visor del indice Departamental de Competitividad (IDC), apoyando la organizacién
y comprension de la informacion asociada a sus componentes, pilares e indicadores.

Se realizé la revisidon de la estructura de los datos presentados en las sesiones de trabajo,
identificando la jerarquia de la informacién (indicadores, pilares y componentes) y su integracion
dentro del visor, con el fin de facilitar su posterior analisis y consulta institucional.

Asimismo, se apoy0 la organizacion de informacion derivada de reuniones técnicas, consolidando
insumos necesarios para el seguimiento del proceso.

Evidencia — Reunién Microsoft Teams. Y participantes equipo IDC.
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e Evidencia — Acta de reunion 24 de febrero.
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2. Obligacién N° 2.

Realizar la estructuracion, depuracién y consolidacion de bases de datos institucionales
relacionadas con emprendimiento, empleo, formalizacién, poblacién beneficiaria y enfoque
diferencial, garantizando consistencia, trazabilidad y actualizacién de la informacién requerida para
el seguimiento de la politica publica de empleo y trabajo decente y los programas de la Secretaria.

e Actividad realizada:

Se participd en la revision técnica y la estructuracion de las bases de datos para la informacion
utilizada en el calculo del indice Departamental de Competitividad, identificando variables, fuentes
de informacion y posibles inconsistencias en los datos.

Se apoyo el analisis de indicadores y la comprension de su metodologia de calculo, incluyendo la
revision de datos histéricos y proyecciones, con el fin de fortalecer la calidad y coherencia de la
informacion utilizada en el visor.

Adicionalmente, se aportd en la interpretacién de datos presentados en las sesiones, facilitando su
analisis para la toma de decisiones.
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3. Obligaciéon N° 3.

Coadyuvar la identificacién y mejora de procesos internos de la Secretaria que puedan optimizarse
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas basicas (formularios, flujos de informacion,
automatizacion de registros), orientadas a reducir reprocesos, mejorar tiempos de respuesta y
fortalecer la gestion administrativa.

e Actividad realizada:

Se particip6é en la identificacion de oportunidades de mejora en el manejo y visualizacién de la
informacion a través del visor del IDC y el Monitor de Desarrollo Territorial.

Se apoyo la comprension del funcionamiento de herramientas digitales orientadas a la consulta y
analisis de indicadores, identificando su estructura, variables y formas de visualizacién para optimizar
su uso dentro de la Secretaria.

Se aporté en la interpretacién de la navegacion y estructura del monitor, contribuyendo a mejorar el
aprovechamiento de la herramienta para el analisis territorial.

e Evidencia — Reunién Microsoft Teams. Y participantes equipo IDC.
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e Evidencia acta reunion 27 de febrero 2026
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4. Obligaciéon N° 4.

Brindar soporte técnico y acompanamiento en el uso de herramientas tecnolégicas a los equipos de
la Secretaria, asi como a aliados estratégicos cuando se requiera, para el correcto funcionamiento
de los sistemas, aplicativos y herramientas digitales que apoyan la gestién institucional.

e Actividad realizada:

Actividad no ejecutada durante este periodo.

5. Obligacién N° 5.

Apoyar técnicamente la implementacion y actualizacion de herramientas digitales utilizadas para la
divulgacion, registro y seguimiento de las acciones de la Secretaria, en coordinacién con los equipos
responsables de comunicaciones y programas misionales.

e Actividad realizada:
Actividad no ejecutada durante este periodo.
6. Obligacion N° 6.

Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor(a) en concordancia con el objeto
contractual y el perfil del contratista.

e Actividad realizada:

Apoyo en la difusion y fortalecimiento de la presencia institucional en medios digitales, mediante la
interaccién en redes sociales oficiales de la Secretaria, incluyendo la realizacion de comentarios y
reacciones (me gusta) en las publicaciones, con el fin de promover la participacion ciudadana,
aumentar el alcance de la informacién y contribuir al posicionamiento de las actividades y estrategias
institucionales.

Evidencia: interaccion redes sociales.
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