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cODIGO:

. ACTA DE REUNION F-GD-13
SOCIAL PROCESO GESTION VERSION: 4 |
DOCUMENTAL : %

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

COMPROMISOS

COMPROMISO

ESTADOY
OBSERVACIONES

El coordinador municipal debe crear una carpeta en
1 Drive para cada uno de los programas, con los soportes

correspondientes, y enviarla por correo electronico, con
plazo hasta el 30 de abril.

Pendiente

El coordinador municipal se compromete a revisar,
2 validar y registrar oportunamente la informacién, asi

como a seguir las directrices técnicas emitidas por la
Gerencia Regional.

Pendiente

Realizar el debido proceso para el tramite de las
suspensiones - Alcaldia Municipal.

Pendiente

El coordinador municipal se compromete a participar en
4 |las capacitaciones brindadas por la Gerencia Regional
de Prosperidad Social.

Pendiente

El coordinador municipal se compromete a fortalecer la
5 |comunicacion con el equipo técnico de la Gerencia
Regional de Prosperidad Social.

Pendiente

La Gerencia Regional enviara el arte de |a infografia del
6 |pendodn institucional a la Alcaldia para su respectiva
impresion.

Pendiente

La Gerencia Regional brindara asesoria permanente a
los coordinadores municipales.

Pendiente

Crear un grupo de WhatsApp Municipio de la Uvita con
8 |profesionales psicosociales de la administracion y
lideres de programas de Prosperidad Social.

Pendiente

El CSC socializara mediante una reunion el cronograma
de actividades del Componente.

Pendiente

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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LISTA DE ASISTENCIA p
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 6

FECHA: 16 04 2026 HORAW 300PM | LUGAR: | Instalaciones Gerencia Regional Boyaca
DEPENDENCIA A CARGO Gerencia Regional Boyaca

e ——
RESPONSABLE DE REUNION Gerencia Regional Boyaca - Direccidn de Transferencias Monetarias
OBJETIVO: Realizar Comité de Seguimiento Extraordinario debido a los bajos indicadores de cumplimiento del POA 2025.

Formular Plan de Mejora del municipio con acompafiamiento técnico de la Gerencia Regional para el cumplimiento de las actividades del POA 2026.
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Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacién personal contenida en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la Politica de
Proteccién de Datos Personales que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad: https//prosperidadsocial gov.co/
Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara.

Nota 3. Cuando requiera solamente Ia primera hoja, imprimir en papel reciclado.
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