SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD La lider de bienestar al aprendiz del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial

ORDENADOR DEL GASTO La subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
del SENA Regional Atlantico.

OBIJETO 8-9103-450 Contratar apoyos logisticos para el desarrollo de actividades de
bienestar orientadas a la promocion de la salud, el arte, la cultura y la actividad
fisica, con el fin de fortalecer la permanencia y reducir la desercién de los
aprendices del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial -
CEDAGRO, Regional Atlantico.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

Mediante la Resolucion No.1-01399 de 2021 Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA; El Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz es “una estrategia
institucional para contribuir en la permanencia y certificacién de los aprendices de la entidad en su proceso
formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial”
que busca establecer “las rutas de implementacidn de las acciones de Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices
matriculados en formacién laboral y tecnoldgica oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano
integral, asi como para favorecer su permanencia y certificacion de su proceso formativo”. De esta manera, se
establecen en dicha resolucidén Objetivos estratégicos y objetivos operativos que derivan las acciones o actividades
a realizar en cada centro de formacién para llegar con los beneficios del Plan a los aprendices de formacion media,

virtual y regular.

Por otro lado, en el ARTICULO 2.5.3.2.3.1.6. del Decreto 1075 de 2015 Sector Educacidn, se establece el “Modelo de
bienestar. La institucion establecera las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la
vida académica y administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la
persona y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos
que combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles de formacion, su naturaleza juridica, tipologia,
identidad y misién institucional. En coherencia con lo anterior, la institucién debera demostrar la existencia de
mecanismos de divulgacién e implementacion de los programas de bienestar orientados a la prevencion de la
desercién y a la promocion de la graduacién de los estudiantes”.
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De acuerdo con esta normatividad, el SENA asigna a la dependencia de Bienestar al Aprendiz y atencién al Egresado
la responsabilidad de planear y llevar a cabo programas y actividades de bienestar que involucren a la comunidad
educativa. Esto busca crear espacios que fomenten el uso adecuado del tiempo libre y aborden areas como la salud,
la cultura, el desarrollo humano, la recreacion y el deporte. Ademas, el modelo de bienestar debe identificar y
monitorear las variables relacionadas con la desercidn y las estrategias para reducirla, utilizando la informacién del
Sistema para la Prevencion y Analisis de la Desercién en las Instituciones de Educacién Superior - SPADIES, del
Ministerio de Educacidon Nacional. Es importante sefialar que, en la actualidad, todas estas actividades deben
realizarse dentro del marco de la normatividad colombiana e institucional, garantizando la salud y la integridad de
los aprendices y siguiendo siempre las recomendaciones y protocolos establecidos.

En este orden de ideas, es importante especificar que la Resolucidon No.1- 01399 de 2021 establece como primer
objetivo estratégico Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo, el cual se desarrolla a través de cinco objetivos operativos que son: 1. Reconocer la Cultura como
creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad; 2. Generar en los aprendices practicas
asociadas a la prevencién de la enfermedad y promocién de la salud a través de la gestiéon con entidades
competentes; 3. Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo; 4. Reconocer el deporte, la actividad fisica
y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento de la formacidn profesional
integral; 5. Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacion y transformacion personal y
social.

Asi mismo, el segundo objetivo estratégico es Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral
mediante la implementacion de un programa de estimulos. que se materializa en tres objetivos operativos, para
efectos de esta solicitud el objetivo a cumplir es Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de
liderazgo, proyeccion social, formacién y de talentos.

Para cumplir con estos lineamientos nacionales, se ha estructurado el Plan de Accidon Regional de Bienestar al
Aprendiz 2026 para el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial de la Regional Atlantico, que busca
satisfacer los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1-01399 de 2021.Para el desarrollo y ejecucion
pertinente se requiere diferentes apoyos logisticos de acuerdo a la naturaleza de cada actividad para logra que estan
sean exitosas y se genere el impacto que se proyecta en toda la poblacidn de los aprendices del centro de formacion.

Es por ello que se requiere los servicios de logistica para actividades planteadas en el plan del centro de formacidn,
que permita la atenciéon de los aprendices del Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial Regional —
Atlantico y el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz para la vigencia
2026 y que garantice el cumplimiento de los objetivos establecidos en la RESOLUCION No.1-01399 de 2021 vy las
indicaciones sefialadas en la Guia de Plan de accidon de Bienestar al Aprendiz en su ultima version.

El proceso de contratacidén de apoyo logistico para las actividades del programa Bienestar al Aprendiz 2026 tiene
como finalidad garantizar la adecuada planeacidn, organizacidén y ejecucion de jornadas culturales, deportivas,
recreativas, de integracion y fortalecimiento psicosocial dirigidas a la poblacién estudiantil. Estas actividades se
desarrollardn en la sede principal, en la finca institucional El Caney y en los cuatro (4) nodos de formacion, asegurando
cobertura territorial y participacidn equitativa de los aprendices.
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Teniendo en cuenta la capacidad instalada, la oferta vigente de programas de formacién y el promedio histérico de

matricula en las diferentes unidades de atencidn, se proyecta que este proceso impactara aproximadamente a mil

setecientos (1.700) aprendices durante la vigencia 2026, quienes se beneficiaran de espacios orientados al
mejoramiento de su calidad de vida, permanencia en la formacidén y fortalecimiento de competencias blandas y

trabajo en equipo

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

ADQUISICIONE S PLANEADAS 2026

Codigo UNSPSC Fecha estimada de Fecha estimada de <.
S e P 25 Duracion del Fuente de los
(cada codigo Descripcion inicio de proceso | presentacion de '
separado por ;) de soleccidn (mes)  ofertas (mes) oo ( ) v ¥

9103450 Contratar apo logiss

B31110600

prendices del Centro para al
gico y  Agrolndustrial

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION (Clase o producto)
1 F 80111600 Servicios de personal temporal
2 F 90111600 Instalaciones para reuniones
3 E 49101700 Premios
; P | somosor T retesonamente
5 F 93141514 Servicios socioculturales
6 E 53131629 Kits de maquillaje
F 93141500 Desarrollo social y servicios

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

N/A

2. OBIJETO

Valor total
estimado

§ 175.030.524,00

8-9103-450 Contratar apoyos logisticos para el desarrollo de actividades de bienestar orientadas a la promocidn de
la salud, el arte, la cultura y la actividad fisica, con el fin de fortalecer la permanencia y reducir la desercion de los

aprendices del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial - CEDAGRO, Regional Atlantico.
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2.1  ALCANCE DEL OBJETO

La tipologia del contrato a adjudicar corresponde a un servicio a monto agotable, el proponente adjudicatario debera
mantener durante la vigencia del contrato y hasta su liquidacion, los precios ofertados.

En la ejecucién del presente objeto contractual se obliga al contratista a prestar todo tipo de actuacion necesaria a
fin de que los servicios prestados al Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial de la Regional Atlantico
del SENA sean de primera calidad, so pena de ser rechazados por no cumplir con los estandares minimos enmarcados
en las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS descritas en el presente documento.

El contratista ademas se obliga a cumplir de manera inequivoca con el plazo de ejecucion establecido para dar
cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con las caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades vy
descripcion relacionado por la entidad y descrito en el presente documento.

e Se debera cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas.

e El valor de la propuesta deberd incluir toda clase de impuestos, gastos administrativos, fluctuaciones de
precios y todas aquellas erogaciones necesarias para el cumplimiento de lo contratado en el lugar de
ejecucion del contrato.

e EISENA no reconocera variaciones ni aumentos en los precios de los servicios que proponga (alea normal),
ni se reconocerdan valores en los que el proponente deba incurrir y por olvido de este no sean incorporados
en la respectiva propuesta.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica |
Otro: Monto agotable |

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

N/A

2.4  CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
N/A

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El contratista deberd cumplir con las siguientes especificaciones técnicas que se describen de manera general a
continuacion:
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CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O . UNIDAD
ITEM UNSPSC SERVICIO ESPECIFICACIONES TECNICAS MEDIDA CANT.
Nutricionista para actividad por 2 horas. UNIDAD 1
Actividades donde se requiere el
servicio de profesionales con el Medico general para actividad por 2 horas UNIDAD 1
propdsito de generar escenarios para
el desarrollo de act|V|.da!:ies Coach motivacional para actividad por 2 horas UNIDAD 1
enmarcadas en los objetivos
1 80111600 . _ -
operativos de Arte y Cultura, Decorador de espacio para preparary organizar
Promocion y Prevencion en Salud, de | |os espacios en los cuales se desarrollaran
acuerdo a lineamientos para la actividades de Arte y Cultura, Actividad Fisica,
elaboracion del plan de bienestar al | Liderazgo y Habilidades Blandas.(Se requiere el UNIDAD 1
aprendiz del centro de formacion. | servicio de una persona con el propésito de
preparar y organizar el espacio a utilizar). 2 horas
por actividad
Salén climatizado que cuente con capacidad para
un niimero de 100y 200 aprendices
L. . aproximadamente a impactar,sillas, mesas,
A
2 90111603 ctividades do.nde. se reqwe.r.en apoyos audiovisuales y sonido (video beam, GLOBAL 1
Salones y/o Auditorio por actividad o, R
pantalla para proyeccion, sonido y
micréfonos). Una jornada de 3 a5 horas por
actividad.
Cancha de futbol, microfutbol, con hidratacién.
Este servicio cuenta para el cubrimiento de una
actividad en una jornada de 4 horas.Para 200 GLOBAL 1
personas aproximadamente
Espacio al aire libre donde seran
realizadas actividades de:
convivencias, deportivas, reuniones
3 90111600 voceros, culturales y demas Zonas verdes de esparcimiento y actividades
actividades que requieran este tipo de grupales para actividades durante una GLOBAL 1
espacios. jornada de 4a6 horas.Para 200 personas
aproximadamente
Espacio al aire libre y /o con cubierta , con consola
u equipo de sonido y amplificaciéon, Mesa de
mezclas MG.10)fU, A.Itavloces.auto amplificados GLOBAL 1
DXR15, con micréfono inalambricos de alto
alcance; para una jornada de 4 a 6 hotas horas por
actividad. Para 200 personas aproximadamente
Placas de reconocimiento en madera con
bronce lacerable, leyenda  sugerida por UNIDAD 1
la entidad, tamafo 20x25 cm.
Producto: Certificado / Diploma
Reconocimientos para actividades de glaat;rfg_ F;z%el gggl";?n2
4 49101700 todos los objetivos del plan de r | - - 8 .
. . Dimensiones: 21.5 x 28 cm (estandar
bienestar al aprendiz 2026 del centro. recomendado)
Color: Blanco o marfil UNIDAD !
Acabado: Liso satinado
Impresién: Laser / inkjet / offset
Uso: Documentos formales, académicos o
institucionales
Medallas marcadas con leyenda. Material: Aleacion
metalica (zamak, aluminio o acero) UNIDAD 1

Didmetro: 5-7 cm
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Espesor:2-4 mm

Acabado: Dorado, plateado o bronce

Grabado: Relieve o impresién con leyenda
institucional

Cinta: Tela poliéster sublimada, ancho 2-3cm
Uso: Reconocimientos institucionales

Trofeo de resina con centro en relieve, con base
de madera para logo del SENA, logo de

NIDAD
bienestar al aprendiz y leyenda sugerida por la v
entidad, tamafio 35 cm x 1.5 kg
Jugo natural en agua en vaso de 12 onzas. UNIDAD
Deditos horneados de queso 40 g unidad UNIDAD
Refrigerios y dulces tipicos en las
diferentes para actividades Séndwiches combinados de jamén y queso UNIDAD
90101801 | contempladas en el Plan de Bienestar
al Aprendiz del Centro, cuando se Empanadas de pollo de 10 grde pollo y/ o UNIDAD
requiera. carne
Dulcgs tipicos variados para actividades que lo UNIDAD
requieran.
Almuerzos prz;:u?z:;vr:dades que lo Pechuga 250 gr, o carne 250 gr, y chorizo
90101801 de liderazgo, y de habilidades .1u2500grr],at:3::||a(iz;tr;)pl:caal(,jga;iaz y;/:zaysuca yvasode | GLOBAL
blandas, de Arte y Cutura lug g )
Hidratacion actividades de bienestar
al aprendiz que las requieran, en el
50202301 area de actividad salud fisica mental, | Botella de agua de 300 ml. marcas reconocidas UNIDAD
arte y cutura, liderazgo y saludque se
encuentran en el plan 2026.
Vestuario contempordneo para danza moderna -
mujer: Bodys, I|crasf tuitus, medias, cintas, UNIDAD
maquillaje vy
accesorios.
Vestuario contemporaneo para danza moderna
- hombre: UNIDAD
pantalén, camisa, maquillaje y accesorios.
Microfono inhalambrico - MICROFONO TAKSTAR UNIDAD
TS6310HH INALAMBRICO
Encuentros Interculturales y - — - -
ceremonias de graduacion con la Microfono de solapa - Micréfonos Inaldmbricos UNIDAD
93141514 . . Solapa para Celular Tipo C Y jPhone Lightning
participacion de aprendices del Centro — I 4 15 Puleadas 450 R B
de Formacién arlante LYl Soun 5' u’ga as 450 Rms + Base + UNIDAD
Micréfono
Ventury colores UNIDAD
Estolas para graduacion. Material: poliéster
Medidas: 150 — 180 cm largo UNIDAD
Personalizacién: Bordado o estampado
Tarima con cubierta UNIDAD
Actividades Regionales y/o Camisetas cuello redondo con mensaje alusivo a la UNIDAD
Nacionales para actividades actividad de talla de xs a Xl
60122701 deportivas ,de Liderazgo con la - Camiseta deportiva marcada con numeracion o
participacion de aprendices del P UNIDAD

centro de formacion

nombre de equipo, con pantalonetay medias.
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Pintucaritas colores surtidos: Paleta de
magquillaje artisticoen crema, tipooleoso, en

variedad de tonos, contiene ingredientes hipo UNIDAD
alergénicos y seguros
para la piel. Rinde para mas de 100 aplicaciones.
Manilla de telas con mensaje motivacional UNIDAD
Camisetas blancas para mimos. Blancas, tipo UNIDAD
playeras cuello redondo. Tallass-m-L
Pantalén negro  unisex: Pantalén holgado
g . ) - g UNIDAD
negro de algodon con ajuste de elastico
Pendodn tipo arafia pendon ful lcolor de 1.50x1.00 .
El arte de los pendones, serd suministrada por el UNIDAD
SENA o disefiada por contratista en coordinacion
con el Sena.
Impresiones tamario tabloide papel propalkote
tamafio tabloide con tematica mensual UNIDAD
del valor el cual sera suministrado por el SENA.
Baking con logo Sena de 3 mts x 3 mts UNIDAD
Actividat#es del plan' de bienestar al Botones con las siguientes especificaciones:
10 efprendlz que requieran ele'meFos modelo: pines con espejo tamarfio 44 mm UNIDAD
ludicos, de ambientacion institucional. de didmetro. Disefio: sugerido por la entidad.
Impresiones Certificados y Actas. UNIDAD
Pasacalle con las siguientes caracteristicas:
material: banner 10 oz. medidas: largo 200 cm x
ancho 50 cm terminado: con ojales | PAQUETE
en los extremos. uso: para exterior. leyenda
sugerida por la entidad.
Sticker con las siguientes especificaciones:
tamafio de impresion: 25 x 25 mm
requerimiento de sangrado:1,59
mm dg setngrado rodeando la linea del corte. UNIDAD
requerimiento de  bordes: tamafio
2,54 mm
formato: JPG disefio: sugerido
por la entidad
Frasco de goma escarchada colores surtidos x UNIDAD
40 ml
Material didactico, ludico recreativo
para actividades culturales, de salud . PAQUETE
12
11 49101602 fisica y mental y deportivas Paquete de globziid;zlssres surtidos R12X 50 X 10
establecidas en plan nacional de ’ UNIDADES
bienestar al aprendiz
Paquete de globos colores surtidos R9 X 50 UNIDAD

unidades
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Rollo de cinta de tela doble fax colores surtidos 6

UNIDAD
cm de grueso

Pinceles de Tamarios sutidos UNIDAD

Plieegos de cartulina colores suritdos Material:
Cartulina (papel rigido de alta densidad)
Dimensiones estdndar:

70 x 100 cm (pliego completo)
Gramaje: 150 — 240 g/m?

Espesor: Medio a alto (cartulina rigid

UNIDAD

Tipo de producto: Pintura vinilica base agua
Contenido por tarro:
125 g (presentacidn mdas comun)
Colores: Surtidos

UNIDAD

Material: Papel fino tipo seda
Dimensiones estandar:
50 x 70 cm (mas comun en Colombia) UNIDAD
Gramaje: 18 — 25 g/m?
Espesor: Bajo (ultraliviano)

Rollo de cintas de papel colores surtidos 2 cm de

grueso rollo UNIDAD

Rollo de cinta de tela doble fax colores surtidos 1

UNIDAD
cm de grueso

Rollo de cinta de tela doble fax colores surtidos 4

UNIDAD
cm de grueso

Tipo: Baldn futbol campo (Futbol 11)
Tamario: N° 5 (oficial)
Circunferencia: 68 — 70 cm
Peso:410-450g
Material: Cuero sintético (PU o PVC)
Construccion: Cosido a maquina o termosellado
Camara: Latex o butilo
Presion recomendada: 8 — 12 psi

UNIDAD

Balones de microfutbol Tipo: Baldn de microfutbol
(futsal)
Tamafio: N° 4
Circunferencia: 62 — 64 cm
Peso: 400-440g UNIDAD
Material: Cuero sintético (PU/PVC)
Rebote: Bajo (controlado)
Camara: Butilo
Uso: Superficies duras (coliseos/canchas)

Juego UNO Tipo: Juego de cartas
Cantidad de cartas: 108 cartas
Material: Cartulina plastificada UNIDAD

Edad recomendada: 6+ afios
Jugadores: 2 - 10

Juego Jenga Especificaciones técnicas
Tipo: Juego de habilidad UNIDAD
Material: Madera pulida
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Cantidad de piezas: 54 bloques
Dimensiones por bloque: aprox. 7.5 x 2.5 x 1.5 cm

Juego parques Tipo: Juego de mesa tradicional
Material tablero: Cartdn rigido, madera o plastico
Componentes:

1 tablero
16 fichas (4 por jugador)

2 dados

UNIDAD

Juego de domino Tipo: Domind clésico doble seis
Cantidad de fichas: 28
Material: Plastico, resina o madera
Dimensiones ficha: aprox. 4.8 x 2.4 cm

UNIDAD

Cuerdas Tipo: Cuerda para saltar o recreacion
Material:fibra sintética
Longitud: 2 — 3 metros
Diametro: 5—10 mm

Incluye: Manijas plasticas o recubrimiento
UNIDAD

Cocas  plasticas/acrilica, a prueba de aguay
multicolor Material:
Plastico resistente (polipropileno — PP o polietileno
— PE) y/o acrilico
Capacidad:
250 ml a 500 ml (segun necesidad)
Dimensiones aproximadas:
Diametro: 8 —12 cm
Altura: 5-8 cm
Colores:
Surtidos (rojo, azul, amarillo, verde, transparente,
entre otros)

UNIDAD

Bolitas de uiiita: bolita de ufiita o canicas de CAJAX8
cristal, marca genérica, de 2,5 cm UNIDADES

Yoyo con embrague con autoretorno, con

medidas 18 x 2,5 x 9 mts UNIDAD

Trompo en madera o plastico incluida pita
curricédn. Material del trompo:
Madera torneada (preferible por durabilidad) o
plastico resistente
Material de la punta:
Metal (acero) para mejor giro y resistencia UNIDAD
Dimensiones aproximadas:
Altura: 6 -9 cm
Diametro: 4—7 cm
Peso:
50-120g

Ula ula plastica: aros cerrados de material

plastico macizo UNIDAD

la minas de Fomi de colores surtidos UNIDAD
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Morrales Negros Tipo: Morrales / mochilas
Color: Negro (uniforme)
Material:

Poliéster
Impermeable o semi-impermeable

. . . UNIDAD
Dimensiones aproximadas:
Alto: 40 - 50 cm
Ancho: 28 —35 cm
Profundidad: 12 —20 cm
Capacidad: 15 — 25 litros
Gorras Tipo Viscera UNIDAD
Gorras cubierta total color negra sin logos:
gorra negraclasica de algodon cierre
ajustable de hebilla metdlica trasera, gran
ajuste para todos los tamafios de cabeza METRO
Thermos de 500 m.|
UNIDAD
Tulas DeportivasPoliéster 210D con esquinas
reforzadas en PVC, cordones de ajuste de 5mmy UNIDAD
dimensiones de $35 \times 45$ cm.
Marcadores de vinilos colores surtidos UNIDAD
permanente
. . CAJAx 12
Cuadernos media carta rayado de 50 hojas UNIDADES
STIKER PEGABLES PEQUENOS CON LOGO SENA UNIDAD
Plegables informativos . del reglamento del UNIDAD
aprendiz
MANILLAS DE TELA CON MENSAIJES CAJA x12
MOTIVACIONALES UNIDADES
Rollo de Cintas De Tela Satinadas Colores PAQUETE
surtidos 4cm X 136 Metros X8
' UNIDADES
Tela dacron para turbante estampado UNIDAD
medidas 25 cms de anchos por 150 cm de largo
Rollo de cinta decoracidn navidefia de 50mm, UNIDAD

presentacion en rollos de 30mtr para
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confeccién, mofios, decoracion, accesorios,
manualidades y empaques.

PAQUETE
Tarros de bolas navideias pequefias X8
UNIDADES
Pistola silicona grande 60w para barras gruesas | UNIDAD
Barras de silicona grandes UNIDAD
Caja de colores UNIDAD
Paquete de octavos. de cartulina de UNIDAD
colores surtidos
Vinilo colores surtidos x 125 gr UNIDAD
Temperas colores surtidos frasco de 250ml. UNIDAD
Kit de brochas punta gorda UNIDAD
Kit de pinceles para manualidades UNIDAD
PAQUETE
Papel bond rollo 72 cm ancho 50 metros largo, QXS
7
> gramos UNIDADES
Caja de boligrafo negro UNIDAD
Kit de maquillaje teatral: primer de rostro
transparente efecto mate, polvo suelto
traslicido, pestafiinas negras a prueba de agua,
base tono claro, base tono medio, base tono
oscuro, corrector tono claro, corrector tono
medio, corrector tono oscuro, rubor color
rosado, rubor colorladrillo, beauty blender, UNIDAD
labial rojo, juegos completos de brochas
profesionales, gomade  pestafias,
pares  de pestaias, lapices delineadores
profesionales negros, plumones
delineadores
liquidos negros profesionales
Cronometro digital con circuito de tiempo Pantalla
LCD clara, precision de $1/100S de segundo,
- ; . h UNIDAD
resistencia al agua (IPX4 minimo), funciones de
split (tiempos parciales), alarma y calendario.
Silbatos pito deportivo Material pldstico ABS de
alto impacto o acero inoxidable. Preferiblemente UNIDAD
sin "bola" (tipo Pealess) para que no se trabe con
la saliva; potencia minima de 115 decibeles.
Cintas transparente gruesa ncho de 48mm a
55mm, adhesivo acrilico de alta adherencia, UNIDAD
espesor minimo de 40 micras para evitar que se
rompa al tensionar.
Tela satin y razo estampado 00% Poliéster,
acabado brillante por una cara, peso ligero (aprox. | UNIDAD
80-100g/m?). Debe tener una caida fluida.
Cintas transparente delgada Ancho de 12mm a
18mm, longitud de 20 a 40 metros, que sea facil de | UNIDAD

cortar con los dedos o dispensador

GCCON-F-046 V.04
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Cartulinas escolares de colres fuertes Gramaje de
100g. Para los "colores fuertes", busca que sean
tintadas en masa (que el borde sea del mismo
color que la cara) para evitar filos blancos al cortar.

UNIDAD

Papel Kraft Gramaje de 70g a 90g (resistencia
media), color café natural, acabado mate. Debe ser
apto para embalaje o dibujo

UNIDAD

carton paja Tamafio estandar (50x70 cm o carta),
gramaje entre 600g y 800g, superficie lisa y bordes
limpios sin desprendimiento de fibra.

UNIDAD

Cartulinas escolares de colres fuertes Gramaje de
180g. Para los "colores fuertes", busca que sean
tintadas en masa (que el borde sea del mismo
color que la cara) para evitar filos blancos al cortar.

UNIDAD

Cintas de papel gruesa ncho de 48mm a 55mm,
adhesivo acrilico de alta adherencia, espesor
minimo de 40 micras para evitar que se rompa al
tensionar.

UNIDAD

Tijeras Hojas de acero inoxidable de 6 a 8
pulgadas. Mango ergondmico de polipropileno con
caucho antideslizante. Punta roma (redondeada)
para seguridad escolar.

UNIDAD

12

47132102

Kits aseo personal, para actividades
establecidas en plan nacional de
bienestar

Crema de dientes por 100ml. Contenido de fldior
(aprox. 1450 ppm), empaque en tubo colapsable
de polietileno con tapa de rosca o flip-top.

UNIDAD

Cepillo de dientesCerdas de nailon suaves o
medias con puntas redondeadas, mango
ergondmico con apoyo para el pulgar, cabezal
pequefio para alcanzar zonas posteriores.

UNIDAD

Sachet de desodorante hombre por 8.5gr.

UNIDAD

Jabdn antibacterial 125g o liquido. Debe contener
agentes humectantes (glicerina) para no resecar la
piel y un ingrediente activo antibacterial
comprobado.

UNIDAD

Rasuradora desechable. oble o triple hoja de acero
inoxidable con recubrimiento de cromo, banda
lubricante con vitamina E o Aloe Vera, y mango

antideslizante.

UNIDAD

Sachet de desodorante mujer por 8.5gr.

UNIDAD

Paquete de protectores multiestilo por 15
unidades.

UNIDAD

13

78111803

Elementos ludicos, deprotivos y/o
recreativos para actividades
contempladas en e plan de bienestar
al aprendiz del centro de formacion.

Morrales deportivos material sintético

UNIDAD

INFLADORES: Material plastico con medidas 43 x
11 x 3,5 cm; 90 g,con una robusta carcasa de
plastico, un vastago macizo y una aguja metdlica
de paredes gruesa

UNIDAD

GCCON-F-046 V.04
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Kit Energetico( 1 fruta, bocadillo, bebida
energeticay / o agua)

UNIDAD

kit de entrenamiento «” Componentes del kit
(referencial — ajustable segin necesidad)
Conos de entrenamiento
Platillos (marcadores)
Escalera de agilidad
Cuerda para saltar
Bandas de resistencia
Chalecos deportivos (petos) (opcional)
Inflador con aguja (opcional)
 Especificaciones técnicas
¢ Conos
Material: Plastico PVC flexible
Altura: 20—-30cm
Color: Surtidos (naranja, amarillo, verde)
¢ Platillos (discos marcadores)
Material: Polietileno flexible
Didmetro: 15-20 cm
Cantidad: 10 — 20 unidades
Colores: Surtidos
¢ Escalera de agilidad
Material:
Cintas de nylon
Peldafios plésticos
Longitud: 4 — 8 metros
Peldafios: 8 — 12 ajustables
¢ Cuerda para saltar
Material: Nylon o PVC
Longitud: 2 — 3 metros
Incluye: Manijas ergondmicas
¢ Bandas de resistencia
Material: Latex o caucho
Niveles: Bajo, medio y alto
Longitud: 1-1.5m
¢ Petos deportivos (si aplica)
Material: Poliéster
Talla: Unica
Disefio: Abierto a los lados para ventilacion

UNIDAD

PETOS PARA ENTRENAMIENTOS: Disefio en
mateial poliester,holgado para mayor libertad de
movimiento, ambos lados abiertos para asegurar

la ventilacion, marcados con nimero y logo del
Sena, en tallas unicas para adaptarse a diferentes
personas.

UNIDAD

Gorras cubierta total color negra sin logos:
gorra negraclasica de algoddn cierre
ajustable de hebilla metdlica trasera, gran

ajuste para todos los tamafios de cabeza

UNIDAD

Conos: Material plastic o pvc con medidas de 28
cm de alto x 20 cm y tambien de 17 cm
de alto x 20 cm

UNIDAD

GCCON-F-046 V.04
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Bus iday vuelta para actividad deportiva, cultural UNIDAD 1
y/o recreativas dentro del Departamento del
Atlantico

2.7. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS SERVICIOS

El cumplimiento del objeto contractual comprende el servicio de actividades Iudicas a monto agotable requeridos
por la Entidad conforme las especificidades, condiciones de suministro, lugares y tiempos de entrega.

Que los items contemplados dentro del futuro contrato no son fijas y pueden ser equiparadas o complementadas
con otras que suplan la misma necesidad y que este dentro del mismo cuadro de especificaciones, de tal manera que
el objetivo de la realizacién de los eventos sea cumplido. Por lo que es necesario aclarar que los servicios a realizar
serdn escogidas por la entidad para el cumplimiento de los objetivos planeados.

Resulta pertinente precisar que, en razén a la naturaleza del contrato, como lo es la ejecucion de cada actividad, se
establece dentro del presente estudio que Unicamente se pagara al proveedor por servicio prestado efectivamente
de acuerdo a la programacién que realice la entidad previamente. Por lo que el presente proceso estd establecido a
monto agotable. A su vez, se destaca que la proyeccién de aprendices a impactar serd variable y se notificard con
antelacion al proveedor; lo anterior, considerando el nimero de aprendices que ingresan a la oferta académica en
cada trimestre al igual que el lineamiento institucional que establece la obligacion de la Entidad en ofrecer los
servicios y actividades de bienestar al aprendiz y la no obligatoriedad en la asistencia de los aprendices.

En la ejecucién del presente objeto contractual se obliga al contratista a prestar todo tipo de actuacion necesaria a
fin de que los servicios y/o bienes entregados al Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial de la
Regional Atlantico del SENA sean de primera calidad, so pena de ser rechazados por no cumplir con los estandares
minimos enmarcados en las ESPECIFICACIONES TECNICAS ESCENCIALES descritas en el presente documento.

El contratista por demas se obliga a cumplir de manera inequivoca a cumplir con el plazo de ejecucién establecido
para dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con las caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades y
descripcion relacionado por la entidad y descrito en el presente documento.

El valor de la propuesta debera incluir toda clase de impuestos, transporte, instalacidn, fluctuaciones de precios y
todas aquellas erogaciones necesarias para la entrega de lo contratado en el lugar de ejecucidn del contrato. El SENA
no reconocera variaciones ni aumentos normales en los precios de los bienes que proponga, con ocasion del aumento
de la materia prima necesaria para su preparacion ni se reconocerdn valores en los que el proponente deba incurrir
y por olvido de este no sean incorporados en la respectiva propuesta.

NOTA: Las actividades enmarcadas para su ejecucién durante todo el afo, quedan dispuestas al tiempo de duracién
del contrato, es decir, desde la fecha de inicio hasta la fecha de terminacidn. La propuesta deberd presentarse a
precio unitario, toda vez que la ejecucion del presente contrato sera realizada a monto agotable, por lo que la
adjudicacion se realizara por el valor total del presupuesto disponible, y el Centro de Formacidn se reserva el derecho
de determinar la cantidad de personal necesario, elementos, insumos, espacios a utilizar, transporte entre otras,

14
GCCON-F-046 V.04



SENMNA

N

teniendo en cuenta las necesidades formativas hasta agotar el presupuesto oficial asignado. Los valores unitarios de
cada item deben comprender todos los costos que se puedan generar. Por lo tanto, el proponente debera proyectar
todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato y teniendo en cuenta
la modalidad de ejecucién escogida.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
Para el cumplimiento de las actividades, se hace necesaria una coordinacion para la realizacion de los servicios, por
lo tanto, se debera disponer de minimo una persona que sea enlace directo entre el SENA y el contratista, con la

finalidad de cumplir con la entrega y de acuerdo con lo planeado.

Para esto, el oferente deberd adjuntar junto con su oferta certificacion firmada por el representante legal o

propietario del establecimiento de comercio, en la que se compromete anexar los datos completos de la persona a

contactar para coordinar la realizacién de los servicios, tales como: Nombres y apellidos, teléfono fijo, nimero de
celular, correo electrénico y cualquier otra informacién que permita la comunicacién rapida y efectiva. (Requisito
técnico acreditado segun lo dispuesto en el numeral 5.2.1).

2.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1. Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el proceso
de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Cumplir con el objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones técnicas, financieras, econémicas
y juridicas estipuladas en el estudio previo y de acuerdo con la propuesta aceptada por la entidad.

4) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s) garantia(s) exigida
en los estudios previos en los términos establecidos.

5) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

7) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacidn electrénica, previamente
validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas segun
la periodicidad establecida.

8) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaraciéon o de informacién que le sean
formulados.

9) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el Representante legal o la persona
natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

10) Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

11) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligacién acarreara
consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacidn y/o utilizacién
indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

12) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier eventualidad de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidon del contrato.
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Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes
a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el desarrollo del
objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones, asi como el SG-SST
normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

Cumplir con lo establecido en la Resolucion 1677 de 2008 “por la cual se sefialan las actividades consideradas
como peores formas de trabajo infantil y se establece la clasificaciéon de actividades peligrosas y condiciones de
trabajo nocivas para la salud e integridad fisica o psicoldgica de las personas menores de 18 afos de edad”
proferida por el Ministerio de Proteccidn Social.

En caso de que el proveedor se encuentre obligado a facturar electrénicamente debera aportar factura
electrénica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual serd un requisito para el pago del respectivo
contrato. Todas las facturas electrénicas para su reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su
expedicidn, por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta.
La factura electrénica solo se entenderd expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado. PARAGRAFO:
factura electrénica sin validacién previa, en estos casos, la factura se entendera expedida con la entrega al
adquiriente y deberd ser enviada a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor
autorizado para su validacion dentro de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del momento en que se
solucionen los problemas tecnolégicos.

Con la presentacién de su propuesta el contratista declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales,
consagradas en las disposiciones contenidas en los articulos 82 y 92 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, Estatuto Anticorrupcion articulo 12 y 22, ni en
conflicto de intereses frente al SENA, ni en las demds disposiciones constitucionales y legales vigente sobre la
materia.

Validar ante la DIAN las Facturas Electrénicas De Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito en el aplicativo SIIF
NACION, previa realizacion de las acciones por parte del proveedor contratista y supervisor del trabajo segun
Anexo No. 3 Circular 3-2021-000055 del 7 de abril de 2021 del SENA.

Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los productos objeto de este contrato.

Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el SENA, eficaz y oportunamente de acuerdo
a lo establecido en el presente documento.

Destinar para el cumplimiento del objeto contractual la provisidn de bienes y servicios por parte de la poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacién y
sujetos de especial proteccién constitucional, en un porcentaje minimo de cinco por ciento (5%).

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2. Obligaciones especificas del contratista

Presentar durante los tres dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, las garantias de las que trata el
numeral 20 de los estudios previos.

Disponer del personal capacitado, competente y calificado para desarrollar cada una de las actividades
establecidas en el Estudio Previo, conforme a la oferta de personal realizado.

Constituir una garantia Unica con los amparos exigidos, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la aceptacién de la oferta, y actualizarla en el mismo plazo en caso de modificaciones, prorrogas, adiciones,
suspensiones o reinicios.

Efectuar los preparativos y la organizacion logistica de las actividades objeto del contrato, en las fechas y en los
términos que determine el supervisor del contrato.
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Entregar la totalidad de los productos adquiridos y servicios contratados en el plazo y en los lugares
establecidos.

El contratista se obliga a sostener los precios de los elementos y servicios ofertados dentro de la ejecucion del
contrato.

Disponer del personal especializado para la ejecucion del contrato

Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los productos/servicios objeto de este contrato.
Facturar de conformidad al numeral Forma de pago de los estudios previos.

Cumplir con las condiciones y horarios exigidos en los Documentos del Proceso para el contratista.

Garantizar el Sistema de Control para suministro cuando se requiera, en las condiciones establecidas en los
Documentos del Proceso

Contar con una linea de servicio al cliente en las condiciones exigidas en los Documentos del Proceso.

El contratista debera dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos
ambientales efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.
Asumir la responsabilidad por la vinculacién de personal y la celebracién de subcontratos todo lo cual debe
realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal
dirigido a la ejecucién del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo
nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacion al Sistema de pensiones y Salud seguin lo ordenado
por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucién del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacion
que aplique con las personas naturales que subcontrate.

Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante el desarrollo del contrato imparta el Supervisor
del contrato designado por el ordenador del gasto.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

2.8.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, Pensidn, y riesgos laborales), asi
como al SG-SST y demads normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los
anteriores.

Certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacién firmada por el Representante Legal del
resultado y nivel de implementacién del SG-SST de acuerdo a la aplicacidén de estandares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Los proponentes se comprometen con aportar los protocolos de Bioseguridad avalado por el ente territorial
Los trabajadores a ejecutar el contrato previo al ingreso de las instalaciones deben contar con la induccién de
seguridad y salud en el trabajo y del protocolo de bioseguridad para el desarrollo de las actividades.

Los proponentes se comprometen durante la ejecucion contractual dar estricto cumplimiento a las normas de
seguridad y a los protocolos de Bioseguridad establecidos por el SENA Centro para el Desarrollo Agroecolégico
y Agroindustrial

Todo el personal que ingrese a las instalaciones del centro deberd presentar identificacién personal y de la
empresa, asi como la planilla de pago de seguridad social (EPS, ARL) vigente.

El proveedor debe garantizar que el personal que ingrese a las instalaciones a descargar los productos
(conductor y coteros) deben cumplir con dotacién y uso de elementos de proteccidn personal.

2.8.4. Obligaciones ambientales del contratista

1)

2)

El contratista se compromete a gestionar adecuadamente los residuos generados, deberdn ser recolectados y
entregados a gestores autorizados, conforme a la normatividad ambiental vigente.

Debera optimizar el uso de recursos naturales, como agua y energia, durante las actividades de transporte e
instalacion, procurando reducir su huella ambiental.
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3) Los bienes suministrados deberan estar fabricados, preferiblemente, con materiales reciclables, biodegradables
o reutilizables. En el caso de los puntos ecoldgicos y kits antiderrames, deberan ajustarse a los lineamientos del
programa institucional de manejo de residuos y prevencion de emergencias.

4) Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera acatar y apoyar las politicas internas del SENA
relacionadas con la proteccion ambiental, la correcta segregacidn de residuos, y las acciones preventivas frente
a incidentes ambientales en las instalaciones del Centro de Formacién.

2.8.5. Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucidn idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasidén de la correcta ejecucion del
negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del presente
contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos necesarios
para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado,
sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

9) Designar un supervisor para la ejecucion del contrato.

2.9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2026, o hasta agotar presupuesto lo que primero
ocurra, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién y perfeccionamiento:

¢ Expedicidon del registro presupuestal.

® Presentar copia de la garantia de cumplimiento expedida cuyo beneficiario es el Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial

e Suscripcion del acta de inicio. En todo caso, el plazo de ejecucion del contrato no podra superar la vigencia fiscal
2026.

2.10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera el departamento del Atlantico. El contratista deberd cumplir el objeto del
contrato, en las siguientes sedes adscritas al Centro de Formacion, previa coordinacidon con el supervisor del
contrato:

SEDES UBICACION Y HORARIO
RURAL Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial- Sede Rural (finca el Caney)
(Carretera Cordialidad Km 7)
URBANA Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial- Sede Urbana (Calle 9 No. 19-

120- Sabanalarga - Atlantico)
Nodo Industrias Creativas (Cra 54 No. 49-09 Esquina Colegio Esther de Pelaez, al lado
de Casa del Carnaval)

NODO DE INDUSTRIAS CREATIVAS
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Nodo de Ecoturismo y Gastronédmico (Km 47 La Puntica via Cordialidad de Cartagena
Barranquilla. Parador Turistico Laguna de Luruaco)

Nodo de Operaciones Comerciales (Carrera 24 con Avenida el platanal, a lado de CDI
Normandia- Soledad.)

NODO DE ECOTURISMO

NODO DE OPERACIONES COMERCIALES

2.11. DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el Departamento del Atlantico.
2.12. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El SENA cancelard al contratista mediante pagos parciales, una vez recibido a satisfaccién el servicio prestado, y
conforme el proveedor realice facturacion de conformidad a la oferta presentada y a las especificaciones técnicas
exigidas, a través de transferencia a la cuenta que indique el oferente mediante certificacién de cuenta bancaria que
debe anexar a su propuesta, con cargo al Registro Presupuestal una vez sean comprometidos los recursos.

Requisito para el pago
El pago se efectuard una vez aprobada la factura, dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la correcta
presentacion de la factura, la cual debera estar acompafiada de los siguientes documentos:

® Presentar la respectiva factura electrénica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se reglamentan aspectos en materia tributaria y la Resolucion
No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales— DIAN y los
tradmites dispuestos por la Entidad para estos efectos a través de la circular interna No. 3-2021-000055 de 2021 en
los casos que aplique y demas que le sean informados.

En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar electronicamente debera aportar factura electrénica
de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual sera un requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las
facturas electrénicas para su reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicién, por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura electrénica solo se
entenderd expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado. PARAGRAFO: factura electrénica sin validacion
previa, en estos casos, la factura se entendera expedida con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validacidon dentro de las 48
horas siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los problemas tecnolégicos.

eInforme de cumplimiento de las obligaciones estipuladas para contratista, expedido por el funcionario a cargo de
ejercer las funciones de supervisor del contrato.

¢ Validacion ante la DIAN de Facturas Electrdnicas De Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito en el aplicativo SIIF,
previa realizacion de las acciones por parte del proveedor contratista y supervisor del trabajo segin Anexo No. 6
Circular 3-2021-000055 del 7 de abril de 2021 del SENA y Anexo No 7. Catalogo Institucional Unidades y Sub Unidades
Ejecutoras SIIF Naciéon. De no realizarse este procedimiento, el area de Contabilidad del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto de la Regional Atlantico del SENA no podra generar la obligacion presupuestal que da origen a
la orden de pago en el aplicativo SIIF NACION.

e Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, respecto del cumplimiento de las
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las cajas de compensacién
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familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

¢ Planilla de pago de aportes de seguridad social del periodo anterior al facturado Resolucidon DIAN de autorizacion
numeracion de la facturacion aportada.

e RUT

e Certificacion bancaria con fecha de expedicidon no mayor a 30 dias.

¢ Demads disposiciones legales aplicables que surjan

Todas las demoras que se presenten por inconsistencias en los soportes o falta de informacién seran responsabilidad
del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacién y ejecucidn del contrato,
incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo
del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Procedimiento para el pago:

Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del tramite del pago, el contratista debera atender lo
estipulado en la Circular No. 01-3-2020-000054, o la que la sustituya donde debe conformar dos archivos de la
siguiente manera GESTION FINANCIERA'Y GESTION CONTRACTUAL:

GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ANO.zip

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la
aprobacién del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP I, por lo que no es necesario la
firma. Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacion
registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en zip.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informaciéon consignada y el documento sea
el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes, obras y servicios, el Supervisor
verificard que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificaciéon del pago de los aportes
parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como el soporte de la
planilla de pago de la seguridad social.
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Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes anterior del periodo objeto
del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregara factura de venta o documento
equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP I, siguiendo la estructura:
FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos cargados en SECOP II; en
ese momento se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta
que se encuentre seguro que estan completos los documentos y son los documentos que va a presentar como
soporte de la cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea automaticamente otro PAGO,
lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreara demora en el tramite y su posterior
pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que han sido enviados por los
Contratistas por medio de SECOP II, este aprobara o rechazara la solicitud de pago enviada por el contratista; para
esto tendrd en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la
idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago por todos los demds conceptos
correspondiente a adquisicion de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez se cumpla el tramite
correspondiente.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad de PAC, de acuerdo a las
asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por intermediaciéon de la Direccidon General y
en concordancia a las normas vigentes. Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en la
factura esta condicion con la finalidad de no efectuar la retencion por parte del SENA.

Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden de presentacién de los pagos
por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no son
acompaiadas de los documentos requeridos para el pago, el término para el pago comenzara a contarse a partir de
la fecha en la que se haya aportado el ultimo de los documentos y estén todos diligenciados correctamente. Las
demoras que se presenten en estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho a
pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA.

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicion de pdlizas y demas gastos administrativos
relacionados con la ejecucién del contrato.
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Cargas Tributarias: En razén a la ejecucidon del presente contrato, el contratista deberd asumir todas las cargas
tributarias que se generen con ocasién de la celebracién del contrato tales como retencién en la fuente, reteica,
reteiva y demas a que hay lugar y este obligado segun las disposiciones legales vigente para tal efecto.

TRAMITE A REALIZAR POR PARTE DE LOS PROVEEDORES QUE ESTAN OBLIGADOS A FACTURAR
ELECTRONICAMENTE

De acuerdo la directriz presidencial y la Circular 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024 del SENA “Nuevos
lineamientos y requisitos para la recepcidn de la facturacién electrénica expedida por contratistas y proveedores”.

A continuacién, se imparten nuevos lineamientos para la recepcién de facturacién electrénica en el SENA, frente a
las facturas, notas débito y notas crédito, emitidas por parte de sus proveedores y contratistas, de acuerdo con las
actualizaciones realizadas por parte de la Administracién del aplicativo SIIF Nacién.

En primer lugar, es preciso sefialar que las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nacidn, al realizar el
registro de la obligacidn, el sistema identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto obligado a facturar
electrénicamente, y al verificarlo solicitard la consulta y vinculacion de la(s) factura(s) electrénica(s) de venta en
estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segtn lo define la norma, para continuar con el proceso de
pago.

Es de anotar, que la informacidn tributaria de los terceros (Proveedor o Contratista) creados en el SIIF Nacion se
actualizara con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web, por lo cual el sistema validara de forma
automatica la responsabilidad 52 — Facturador electrénico, 48 — Responsable del Impuesto de IVA y 47- RST régimen
Simple de Tributacidon que se encuentra en el RUT, en consecuencia cualquier tercero que tenga este tipo de
responsabilidades, debera de forma obligatoria suministrar factura de venta electrénica por cualquier tipo de
operacion que lleve a cabo con el SENA.

Para este proceso se han identificado los siguientes actores y actividades a realizar para el tramite al interior de
nuestra Entidad:

CONTRATISTA O PROVEEDOR (EMISOR):
Las acciones que deben realizar el proveedor o contratista obligado a facturar electrénicamente son las siguientes:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software
propio, previa habilitacion ante la DIAN: En esta actividad es importante indicarle al proveedor que los datos del
SENA como adquiriente de los bienes y servicios en la factura a emitir, deben ser creados con los datos generales del
RUT de nuestra Entidad y deben ser iguales a nivel nacional, sin importar que la factura sea expedida a una Regional
o Centro de Formacidn en particular. Estos datos son:

NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que se crea en la factura sin digito de verificacion)

RAZON SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA DIRECCION: CL 57 8 69, Bogotd D.C. TELEFONO:
5461500

TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona juridica
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TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente
RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de IVA

Por lo tanto, no se podra rechazar una factura porque no tenga el nombre, la direccion o el teléfono especifico de la
Regional o Centro de Formacion, dado que lo importante es que el nimero de NIT y la razén social coincidan
exactamente con los datos indicados en este punto, los cuales son los que figuran en el RUT del SENA, puesto que es
una uUnica y misma entidad a nivel nacional, independientemente de las diferentes sedes que se encuentran en cada
ciudad. En cuanto a los datos de direccion y teléfono, en la factura puede suministrarse los indicados en este numeral
o los datos del Centro o Regional (cualquiera de los dos).

Por su parte los datos del proveedor o contratista como vendedor de los bienes o prestador del servicio, en la factura
de venta deben ser creados con los datos generales que figuren igualmente en su RUT.

2. Diligenciar en la seccion de la factura de venta a emitir, en Datos del Emisor, en el campo “correo” su direccién
electrénica como proveedor, en donde le serd notificado en caso de existir fallas en la validacién del correo.

3. Diligenciar en la seccién interna de la factura de venta, especificamente en la parte de Notas u observaciones, lo
siguiente: #S luego el codigo de identificacion de la Regional o Centro de Formacién con la cual se suscribid el
contrato, nimero del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #S$, debidamente separados por punto y
coma, segun el siguiente ejemplo: #536-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co #$.

En el numero de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente el nimero tal como aparece en
SECOP. Este numero se debe indicar completo y si este es alfanumérico, se debera reflejar de la misma forma. El
nimero maximo de caracteres en este parte del nUmero de contrato es de veinte (20). Después de cada punto y
coma debe ir un espacio, en los demds datos no deben ir espacios.

El cédigo de identificacidn de la Regional o Centro de Formacién (unidad ejecutora) con la cual se suscribié el contrato
es el que figura en el certificado de registro presupuestal. * Se anexa a esta circular archivo en Excel denominado:
“Catalogo Institucional Unidades y Sub- Unidades Ejecutoras SIIF Nacion”, el cual contiene el listado de cédigos que
identifica a cada una de las Regionales y Centros de Formacidn, los cuales deberan ser informados a los proveedores
y contratistas para que puedan diligenciar completo el cddigo planteado en este ejemplo.

4. Registrar en la seccidon de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén electrénico:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el
fin que, una vez generada la factura electrdnica a través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

6. Cuando el proveedor o contratista decida hacer el envio de la factura de forma manual, debera remitir el correo
adjuntando el pdf y el xml en archivo comprimido zip, a la direccion electrdnica:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. En este caso adicionalmente debe definir el asunto del correo
remisorio. En dicho asunto del correo debe registrar los siguientes datos: el cédigo de identificacién de la Regional o
Centro de Formacion con el cual suscribid el contrato, numero del contrato y correo del supervisor, debidamente
separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo:
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36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co

Tenga en cuenta que en este asunto del correo no debe ir el signo $ ni tampoco el signo #, dado que estos simbolos
son requeridos Unicamente en las notas internas de la factura de venta. Tampoco se deberan registrar mas o menos
datos de los solicitados en este punto. Esto es importante de lo contrario la factura no podra ser procesada para el
cargue en la plataforma SIIF NACION.

En el nimero de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente el nimero tal como aparece en
SECOP II. Este numero se debe indicar completo y si este es alfanumérico, se debera reflejar de la misma forma. El
nuimero maximo de caracteres en este parte del nimero de contrato es de veinte (20). Después de cada punto y
coma debe ir un espacio, en los demads datos no deben ir espacios.

El archivo XML de la factura electrénica de venta que debe remitir el proveedor es el que ya se encuentra validado y
firmado por la DIAN, dado otra causal de rechazo muy comun es que remiten el XML en estado previo. Para identificar
el XML validado tenga en cuenta que en su contenido inicia con la frase “Attached Document”.

De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el operador tecnolégico autorizado,
solucidn gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor podra remitir directamente la
factura al buzoén indicado para tal fin, segun las indicaciones dadas en este numeral 6.

7. Cualquier inconveniente o error generado en el envio de la factura electrénica, el proveedor deberd canalizarlo
directamente con el supervisor de contrato, para que esta persona verifique y realice las gestiones pertinentes al
interior de la entidad, con el profesional contable de cada Regional o Centro de Formacion donde se presente la
novedad. La identificacidn de la entidad es la siguiente: 36-02-00-008-910310.

2.13. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

2.14. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | La supervision del contrato a celebrar serd ejercida
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | por el SENA, por quien designe el ordenador del
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | gasto a través de SECOP Il, quién ostentara la
quién realizaria la supervision: calidad de supervisor. La supervisién debera ser
adelantada conforme lo sefialado en el Manual de
Supervision e Interventoria del SENA; y en

cumplimiento de lo establecido en el marco
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normativo vigente, en especial, las disposiciones
previstas en la Ley 1474 de 2011. La verificacién y
tramite de pagos, serd ejercida por la lider de
bienestar al aprendiz del Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial de la Regional
Atlantico del SENA.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién la Lider de Bienestar al Aprendiz Centro
CEDAGRO como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual
y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad

3. MODALIDAD DE SELECCION

minima cuantia

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se realizard a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento en lo dispuesto
por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 y reglamentado por el reglamentado por articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta el presupuesto oficial del presente proceso de contratacién, el cual
es inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad y que el servicio requerido no se encuentra contemplado dentro
de ningun acuerdo marco de precios vigente.

La circular 3-2026-000010 del 13 de enero del 2026 establecido las cuantias para los procesos de contratacién para
la vigencia 2026, y en ellas se establece que se tramitara por la modalidad de minima cuantia aquellos procesos cuyo
valor no superen los CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS ($ 175.090.500) por
lo anterior y considerando que el presupuesto del presente proceso no supera dicha cuantia se tramitara por la
modalidad de minima cuantia.

Articulo 2°. De las modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccidn de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las
siguientes reglas: (...)

ARTICULO 94. Transparencia en contrataciéon de minima cuantia. Adicidnese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el
siguiente numeral. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacidn, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) Eltérmino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;
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d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

3.2. LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD
125.000.

El Proceso de seleccién es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de
2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipyme departamental colombiana con minimo
un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contratacion no es
mayor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

NOTA INTERNA. El umbral de Mipymes para el 2026 es de $ 511.708.497

UMERAL MIPYMES
2026

usy 125.000

COPs$ 511.708.497

3.2.1. Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las
manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o Revisor Fiscal,
si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y Representacidn Legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del Certificado de
Existencia y Representacidn Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccion para informar si el
mismo no serd limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES TREINTA MIL
QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. $ 175.030.524 VA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de cardcter nacional y/o municipal o de carécter legal.

4.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
Para efectos del presente proceso, el contrato se estructurard a monto agotable con precios unitarios.

El valor total del proceso de seleccién corresponde a la disponibilidad presupuestal con la que cuenta el Centro,
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido para la vigencia 2026, estableciéndose que el valor
maximo para la ejecucidon del proyecto corresponde a CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES TREINTA MIL
QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. $ 175.030.524

El estudio de mercado realizado por la entidad tuvo como finalidad establecer los precios unitarios de referencia o
precios techo de los servicios con el propdsito de garantizar que las ofertas econdmicas se mantengan dentro de
parametros de razonabilidad y eficiencia del gasto publico.

En consecuencia, el valor final del contrato se ejecutara hasta agotar la disponibilidad presupuestal, de acuerdo con
las cantidades efectivamente requeridas por la entidad y los precios unitarios ofertados por el proponente
adjudicatario, sin que en ningun caso pueda superarse el valor amparado por el respectivo CDP No. 11026 del 02 de
marzo de 2026

ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA OFERTA ECONOMICA
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 numeral 4 del
Decreto 1082 de 2015, la entidad procedio a realizar el analisis técnico-econdmico del valor estimado del futuro

contrato asi:

La Direccidn Regional Atlantico del SENA publicé en SECOP Il la solicitud de cotizacidon por medio de la solicitud de
informacién a proveedores No. SIP-ATL-910310-0011-2026 con el objeto de: “SOLICITUD DE COTIZACION PARA:
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Contratar apoyos logisticos para el desarrollo de actividades de bienestar orientadas a la promocion de la salud, el
arte, la cultura y la actividad fisica, con el fin de fortalecer la permanencia y reducir la desercion de los aprendices del
Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial — CEDAGRO, Regional Atldntico., incluyendo el suministro
de repuestos y servicios asociados con el fin de garantizar la operatividad y seguridad de los vehiculos del centro..”.
Disponible a través del siguiente link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /Index?noticeUID=CO1.NTC.10082891&isF
romPublicArea=True&isModal=False

Una vez expirado el término establecido en la solicitud de informacién a proveedores, se recibieron dos (2)
cotizaciones de proveedores interesados en participar en el estudio de mercado con el alcance de la necesidad
registrada, de conformidad con los principios de transparencia y publicidad para la contratacion:

Cotizacion No 1. BIENESTAR Y SALUD LTDA
Cotizacion No. 2. ALEX VARELA

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Andlisis y estudio del sector”.

4.2. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $175.030.524

Nro. de CDP
o Vigencia
Futura

Fecha de CDP
o Vigencia
Futura

Fecha de
vencimiento del
CcDP

Posicion Catalogo

Valor en Numeros
de Gasto

Dependencia Fuente Valor en Letras

11026 02/03/2026 31/12/2026 910342 C-3603-1300-20- PROPIOS CIENTO SETENTAY $175.030.524

20305C-3603025-
02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO
DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO
DE
SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN

CINCO MILLONES
TREINTA MIL
QUINIENTOS

VEINTICUATRO
PESOS
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Nro. de CDP | Fecha de CDP Fecha de .. ,
. . . . e i Posicion Catalogo )
o Vigencia o Vigencia vencimiento del | Dependencia de Gasto Fuente Valor en Letras Valor en Nimeros
Futura Futura CcDP
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. FORMA DE ADJUDICACION

El proceso de contratacion se adjudicara por el valor total del presupuesto, al proponente que ofrezca el menor valor
de la sumatoria de precios unitarios que cumpla con la totalidad de los criterios de seleccion.

La entidad seleccionard mediante comunicacion de aceptacién de la oferta al proponente con el precio mas bajo
siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en esta invitacion.

La comunicacion contendra los datos de contacto de la Entidad y del supervisor e interventor designado, asi como
un anexo con las condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecucidn del contrato. Para identificar la oferta mas
favorable, se tendran en cuenta los siguientes criterios o factores de seleccion:

1. La escogencia recaera sobre aquella oferta de menor valor (Valor en el que se incluye los impuestos aplicables),
siempre que los precios unitarios del servicio, se encuentre dentro de los limites establecidos en el estudio de
mercado y satisfaga las necesidades de la entidad, es decir, aquella que no tenga un precio artificialmente bajo,
cumpla las especificaciones técnicas y de calidad requeridas, conforme a lo contenido en la invitacidn publica.

2. Los requisitos minimos HABILITANTES, es decir, la capacidad juridica, la capacidad y experiencia técnica, seran
verificados Unicamente en el oferente que tenga el precio mas bajo.

3. En caso de que el primer proponente con el precio mas bajo no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se
podra seleccionar el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificaciéon de los requisitos
habilitantes.

4. En caso de que el segundo (2°) proponente con el precio mas bajo tampoco cumpla con los requisitos habilitantes,
se verificaran las de quien presenté el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener los oferentes
habilitados. En todo caso, la oferta finalmente seleccionada deberd encontrarse habilitada, en condiciones del
mercado y satisfacer las necesidades de la entidad.

5. De no lograrse lo anterior, se declarara desierto el proceso.

6. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas, se aplicardn las reglas establecidas en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, de forma
sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferte favorecido, respetando en todo caso los compromisos
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internacionales vigentes. Asi mismo, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 modificado por el Decreto 1860 de 2021 articulo 3, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Sobre la oferta.
Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por proponente.
La oferta econdmica debe estar diligenciada de acuerdo formato correspondiente que va anexo.

Se verificaran los valores contenidos en las propuestas, teniendo en cuenta los valores limites establecidos a través
del estudio de mercado.

La propuesta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los
precios para cada item ofrecido.

El SENA revisara y corregira aritméticamente, si a ello hubiere lugar, el valor de la propuesta econémica de la oferta
a evaluary, para todos los efectos se tomara como valor ofertado, la cifra que resultare después de la correccion.

Con la presentacidon de su propuesta, el oferente acepta que la misma tendra una validez igual al plazo del contrato.

El contratista no podra modificar los items y/o su descripcion, presentar casillas en blanco de los items solicitados o
variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de medida.

Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes a los
precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accidn directa de la entidad
previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacion efectuar la retencidn. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacién. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacién y ejecucién del contrato,
incluidas la constitucion de la garantia Gnica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo
del CONTRATISTA.

VERIFICACION ARITMETICA DE LA OFERTA ECONOMICA
La oferta econdmica debe estar diligenciada de acuerdo formato correspondiente que va anexo Formato No 12

Anexo a la oferta econdmica. La Entidad verificara que los precios contenidos en la propuesta no superen los precios
promedios unitarios y totales del estudio de mercado.
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Cada uno de los precios ofertados de cada item debera incluir todos los costos directos e indirectos que se deriven
de la contratacion (de legalizaciéon y ejecucidon del contrato).

La oferta econdmica debe diligenciarse completamente y debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. El contratista no podra modificar los items y/o su descripcidn, presentar casillas en blanco de los items
solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de medida.

2. Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El
proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los
costos directos e indirectos. El valor global de la oferta, incluido el IVA.

3. Laofertaecondmica debe ser claray verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado
los precios para cada item ofrecido. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA (en caso de que haya
lugar) y/o el impuesto al consumo, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE
deberd asumir el costo del impuesto.

4. Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocerd suma alguna por impuestos ni reajustes
a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accion directa
de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuéstales que
corresponda.

5. El proponente debera anexar copia de la oferta econdmica en Excel para facilitar la evaluacion.

6. Los valores unitarios de cada uno de los servicios ofertados (items) no podran superar el valor del estudio
de mercado, es decir el promedio del valor unitario de cada item conforme las cotizaciones recibidas.

5.1.1. Lotes

N/A

5.2. REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1. De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya actividad comercial u
objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido
en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con
todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar
bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:
1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos
en el proceso de seleccion.
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de los servicios
que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural)
no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion
legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto
General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de derecho
privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio en el exterior, que
establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberdn constituir en el lugar
donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para
representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacion de
dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribira
en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con
las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o
integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal, mediante el certificado
equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente
del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses antes
de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado podra
ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal
y, en tal caso, bastard para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes
del Consorcio o Union Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros,
particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unidon Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993.

5.2.1.1. Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace entrega
de una propuesta para participar en el presente proceso de selecciéon y en donde se compromete a suscribir el
contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato
suministrado.
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Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal o apoderado debidamente constituido,
evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la
oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe indicar el
nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad, el Acuerdo
de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto
de transparencia, la autorizacién de notificacidn electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén
se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2. Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente
extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente
colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unidn temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3. Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccidén, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto
social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la sociedad, la cual debera ser como minimo
igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera anexar copia de
la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacidn, previamente impartida por la Junta
de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcion y lo faculte especificamente para presentar la propuesta
en el presente proceso de seleccién y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de la propuesta por
la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.
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Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la ley
para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacidn personal, en el cual cuente con
amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las formalidades de
ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde
se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la certificacién
bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, debera allegar
el certificado de inscripcién con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre
del proceso de seleccién y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una o
varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal de conformidad
con lo establecido en el Cadigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion
Publica.

5.2.1.4. Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién de la
participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la relacién entre ellos
y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucidn de consorcio o uniéon temporal. La omisién de
este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en donde
conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacidn es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.
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e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como a su
suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades.

g)  Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la participacion
de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la entidad.

h) Seialar la duraciéon del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al término de
validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesidn del contrato
entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y de sus
representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL PROPONENTE
PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o
consorcio, el representante legal tendra la obligacidn de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3) dias

habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.5. Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.6. Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007, a la
fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante
legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacidn como minimo en los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de renta
y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos
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de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificéd el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor
fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el FORMATO - PAGOS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley
o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento
debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma previsién aplica para las
personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes documentos: i)
Documento de identificacién del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta Central de Contadores del

RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En
caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago
del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidon de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud. Esta misma
prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.7. Certificado de antecedentes fiscales — CGR
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente

y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.8. Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9. Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11. Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su
nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2. De caracter técnico

Se verificara que la propuesta contenga y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en cada uno de los items
alli estipulados, en las calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que
la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados serd ADMITIDA y las que no cumplan con las
especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

Ademas de la verificacion de las especificaciones técnicas, se exigiran como requisitos técnicos habilitantes los
siguientes:

Certificacion firmada por el representante legal o propietario del establecimiento de comercio, en la que se
compromete anexar los datos completos de la persona a contactar para coordinar la realizacidn de los servicios, tales
como: Nombres y apellidos, teléfono fijo, nimero de celular, correo electrénico y cualquier otra informacién que
permita la comunicacién rapida y efectiva.

El proponente debera presentar con su propuesta, hojas de vida de cada una de las personas que componen el equipo
de trabajo ofrecido con los soportes que acrediten la formacidn y experiencia requerida, de conformidad con lo
establecido en el presente estudio previo.

Para garantizar la prestacion de los servicios el proponente debe contar con los siguientes requisitos
precontractuales:

e Presentar certificacién de contrato, contrato y/o alianza comercial con un prestador de 4rea protegida
(ambulancias) disponibles para los eventos del presente proceso.
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e Acreditar convenio o alianza con la defensa civil y/o Bomberos del municipio o departamento que lo
certifique en aras de garantizar atencion a posibles eventos adversos.

e (Carta donde se compromete a garantizar una vez suscrito el contrato contar con los salones, auditorios,
canchas, zonas verdes en las fechas escogidas por la entidad.

Personal requerido:
El proponente debera contar con el siguiente personal requerido:

Presentar Hojas de vida con soportes del personal experto e idéneo a requerir para el desarrollo de las actividades
en cumplimiento de lo establecido en las especificaciones técnicas:

® Presentar Hojas de vida con soportes del Médico general con especialista en salud ocupacional o auditoria en salud
con experiencia general de diez (10) afios a partir de la tarjeta profesional y cursos de humanizacién en salud,
PAVSIVI, certificado victima violencia sexual, Certificado gestién de suelo, Certificado dengue, Certificado atencion
de victimas con agentes quimicos, certificado AIEPI, Certificado BLS- ACLS SOPORTE vital basico y avanzado.

e Un (1) Nutricionista Profesional y experto para el desarrollo de actividades y talleres practicos orientados a una
nutricidn saludable a través del aprendizaje en la preparacién de alimentos. Con minimo 1 afio de experiencia.

® Presentar Hojas de vida con soportes del Médico general con especialista en salud ocupacional o auditoria en salud
con experiencia general de diez (10) afios a partir de la tarjeta profesional y cursos de humanizacién en salud,
PAVSIVI, certificado victima violencia sexual, Certificado gestién de suelo, Certificado dengue, Certificado atencion
de victimas con agentes quimicos, certificado AIEPI, Certificado BLS- ACLS SOPORTE vital basico y avanzado.

e Un (1) Decorador de espacio, con su respectivo certificaciones que lo acrediten experto en preparar y organizar el
espacio en globos y artesania a utilizar y que cuente con minimo 2 afio de experiencia.

5.2.2.1. De sequridad y salud en el trabajo y de gestion ambiental

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion con codigo GCCON-MO001 y el Anexo de Verificacion
de Criterios de Contratacion con cédigo GCCON-AN-001 del SENA, el contratista debera dar cumplimiento a los
Requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificardan de acuerdo con el desempefio
energético, peligros y riesgos presentes en la actividad.
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Opcién 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién
y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del
Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacién de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique
que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar
el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estdn obligados a
implementar los Estdndares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Precontractual

Garantizar el cumplimiento del Decreto 3888 de 2007, cuando se presten servicios para
eventos de afluencia masiva de publico debe garantizar su idoneidad, capacitacion y
experiencia. Para ello, deben demostrar su disponibilidad de personal, infraestructura,
elementos y equipos adecuados

Precontractual

Presentar un plan de emergencias especifico del lugar donde se realice el evento

Precontractual

Garantizar la divulgacion y socializacion de rutas de evacuacion y elementos para atencidn
de emergencias a los asistentes del lugar donde se desarrolla el evento.

Contractual

Si el evento cuenta con transporte: Certificacion firmada por el representante legal en donde
se manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV
implementado acorde con lo establecido en la Resolucidn 40595 de 2022 y posteriores y en
donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse los
items correspondientes que permitan su verificacion.

Precontractual

Para el ingreso a las instalaciones de la entidad, el contratista y todo su equipo de trabajo, debera contar con
evidencia de la realizacién de un test de eficacia a partir de la visualizaciéon de la induccién de los Sistemas de

Gestion, Ambiental, Energético y de Seguridad y Salud en el
msbarrios@sena.edu.co con copia al supervisor de contrato.

° Link presentacion de Induccion

Trabajo.

SGA,

SGEE: https://drive.google.com/file/d/1sji4NWJHz6GIOFP8Ic_Gstw7T-

sBU9bE/view?usp=sharing

Deberd enviarse al

° Link Test Medicién de eficacia: https://forms.office.com/r/HKUOcbnTwG
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5.2.2.2 De gestion ambiental

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacidn con cédigo GCCON-MO001 y el Anexo de Verificacion
de Criterios de Contratacion con cédigo GCCON-AN-001 del SENA, el contratista debera dar cumplimiento a los
Requisitos Legales Ambientales aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos
ambientales efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad

Compromiso cumplimiento criterios ambientales y de SST (Diligenciar Formato No. 11). Precontractual
Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccion de forma separada de los residuos que se generen durante el Contractual
evento.
Se priorizard la adquisicién y uso de materiales y productos que sean reciclables, biodegradables o reutilizables, y que
provengan de fuentes sostenibles y certificadas.
Contractual

Queda prohibida la compra y uso de materiales de un solo uso, plasticos no reciclables y cualquier insumo que no contribuya
al cumplimiento de la misidn institucional y a la minimizacién del impacto ambiental
Se seleccionaran proveedores que demuestren un compromiso con la sostenibilidad y la gestion adecuada de residuos,
preferentemente aquellos que ofrezcan soluciones innovadoras para la reduccién de residuos en eventos. Los proveedores Contractual
deberan presentar evidencia de sus practicas sostenibles, tales como certificaciones ambientales, politicas de reduccion de
residuos, y un plan de manejo de residuos especifico para cada evento.
Para la presentacion de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor o plastico y que en la medida de lo Precontractual
posible sean biodegradables.
Para la preparaciéon y expendio de alimentos en eventos:
Allegar una declaracién juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con concepto Precontractual
sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por autoridad competente y equipo debidamente capacitado.
abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la disposicién y transporte de objetos y mercancias

. ) Precontractual
suministradas a la entidad.

5.2.2.3. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION VULNERABLE (en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional)

El contratista se compromete mediante el diligenciamiento del formato N°11 “fomento a la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacion vulnerable a darle aplicacién a la obligaciéon derivada de la implementacién del
Articulo 3° del Decreto 1860 de 2021:

“Destinar para el cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes y servicios por parte de la poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional, en un porcentaje minimo de cinco por ciento (5%)”.

5.2.2.4. Criterios para Contratar y Supervisar contratos donde se gestione cualquier tipo de activos de informacion
del SENA

De conformidad con lo establecido en el Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacion con codigo GCCON-AN-
001 del SENA, el contratista debera dar cumplimiento a los criterios aplicables para contratar y supervisar contratos
en los que se gestione cualquier tipo de activos de informacion del SENA, los cuales se identificaran de acuerdo con
el nivel de acceso, tratamiento, uso, almacenamiento, transmision, custodia o administracion de la informacién, asi
como con los riesgos asociados a la seguridad de la informacidn, confidencialidad, integridad, disponibilidad y
proteccién de los datos involucrados en la ejecucién contractual.
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Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y Proteccién de Datos
Personales
Se debe incluir como una obligacién la aceptacién y cumplimiento de las
politicas mencionadas y realizar la socializacion de estas, asi como validar su
cumplimiento.

CONTRACTUAL

Identificacion Matriz de Riesgos
En la matriz del riesgos del proceso se deben identificar los riesgos asociados
a la pérdida de confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de
informacion y los controles que debe implementar el SENA y el proveedor
para mitigarlos.

CONTRACTUAL

Proteccion de datos en la Nube
adquirir productos de nube que durante su operacién puedan resultar en
tratamiento o transferencia de datos personales resulta fundamental planear
doénde se almacenaran los datos, el tipo de almacenamiento y la regiéon
geografica de ese almacenamiento.

CONTRACTUAL

Seguimiento Matriz de Riesgos
Se debe realizar seguimiento periddico a la matriz de riesgos identificada,
validando que no se haya materializado algun riesgos, que los controles se
ejecuten en la periodicidad y alcance establecidos, que no se requiera
identificar algun otro riesgo, determinar posibles nuevas amenazas o
vulnerabilidades en los productos o servicios contratados, los cuales como
resultado deberan ser gestionados por el proveedor del servicio de acuerdo
con los ANS establecidos en el contrato.

CONTRACTUAL

Firma de acuerdos de confidencialidad
Los acuerdos de confidencialidad deben reflejar los requisitos y controles de
seguridad pertinentes en el SGSPI, asegurando la proteccion de la
informacion institucional y de datos personales y el cumplimiento de las
directrices de seguridad especificos. Esto requiere establecer clausulas
detalladas sobre la proteccion y manejo de la informacion, responsabilidades
de las partes, mecanismos de control de acceso, y procedimientos de
notificacidn y respuesta ante posibles brechas de seguridad.

CONTRACTUAL

Disponibilidad de los sistemas de informacién y/o plataformas

Para asegurar la disponibilidad de los bienes y servicios contratados, el

proveedor debe implementar medidas como la redundancia de sistemas, la
planificacién de capacidad, el monitoreo continuo de los sistemas y la

realizacion de pruebas de disponibilidad periddicas. Es importante identificar
y gestionar los riesgos que puedan afectar la disponibilidad de los sistemas,

asi como contar con procesos y procedimientos claros para responder a

interrupciones de servicios y restaurar la funcionalidad de los sistemas,

bienes y servicios contratados de manera rapida y eficiente.

CONTRACTUAL

Clasificacion de la Informacién
De acuerdo con la clasificacidn de la informacién (Publica, Publica Clasificada
y Publica Reservada), el supervisor del contrato debe informar y en conjunto
con el proveedor establecer los controles que el proveedor debe
implementar para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
segun su clasificacién.

CONTRACTUAL

Continuidad de los servicios
El proveedor debe establecer un plan de continuidad del negocio que incluya
medidas para garantizar la disponibilidad y el funcionamiento continuo de los
servicios, incluso en situaciones de crisis o desastres. Esto implica identificar
y mitigar los riesgos que puedan afectar la continuidad de los servicios. El
objetivo es minimizar el impacto de interrupciones en los servicios y
garantizar la prestacion ininterrumpida de los mismos, protegiendo asi la
informacidn y los activos criticos de la entidad.

CONTRACTUAL

Copias de respaldo
El proveedor debe establecer una estrategia de copias de respaldo que
aborde la identificacién de los activos de informacidn criticos, la frecuencia
de las copias de respaldo, los procedimientos de almacenamiento seguro, la
verificacion periddica de la integridad de las copias y la capacidad de
recuperacion de la informacién.

CONTRACTUAL
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Gestion de accesos

El acceso a los sistema de informacion ofrecidos por el proveedor de
contemplar la identificacidn y control de los usuarios, la asignacién de
privilegios y derechos de acceso, la revision periddica de los privilegios, la
gestidn de contrasefias seguras, doble factor de autenticacion, la
autenticacién de usuarios y la monitorizacidn de los accesos. Gestionando en
primera medida la integracion con el directorio activo

CONTRACTUAL

Accesos por parte de los proveedores
El supervisor del contrato debe gestionar los accesos a los recursos y activos
de informacion institucionales teniendo en cuenta el alcance del contrato, los
privilegios, tiempos, personas, entre otros

CONTRACTUAL

Destruccion y/o eliminacién de la informacién finalizado el contrato
Se debe establecer procedimientos claros y seguros para la destruccién y
eliminacion de la informacién una vez finalizado el contrato, con el fin de
garantizar la proteccion de los activos de informacidn. Estos procedimientos
deben incluir la identificacidn de los datos a ser eliminados, el uso de
métodos seguros de destruccidon como la trituraciéon de documentos o el
borrado seguro de medios electrdnicos, asi como el registro de la actividad

CONTRACTUAL

Retorno de los activos de informacién
El retorno de los activos de informacion debe ser gestionado de manera
controlada y segura para garantizar la proteccion en especial de la
informacion personal. Esto implica establecer procedimientos para la
recepcion y verificacion de los activos de informacidn, asegurando que se
eliminen o se destruyan de manera segura los datos personales que ya no
son necesarios, y registrando detalladamente todas las acciones realizadas
durante el proceso.

CONTRACTUAL

Proteccion de datos personales
Entre el proveedor y la entidad deben acordar medidas técnicas y
organizativas para proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de los datos personales. Esto incluye la autorizacién del tratamiento, la
identificacién y clasificacion de los datos personales, el acceso restringido a
los mismos, el cifrado de la informacidn sensible, la gestion de los registros
de procesamiento, la realizacién de evaluaciones de riesgos periddicas.

CONTRACTUAL

Certificacion de la norma 1SO 27001
El proveedor al ser certificado ISO 27001 asegura poseer un sistema de
gestidn de seguridad de la informacion eficaz para protege los activos y datos
entregados en custodia o tratamiento segun la naturaleza del contrato.

CONTRACTUAL

Gestion de cambios
El proveedor debe tener implementado un proceso gestion de cambio
estructurado y controlado para planificar, evaluar, autorizar e implementar
cambios en los activos de informacidn en los bienes y servicio de acuerdo a lo
contratado.

CONTRACTUAL

Anilisis de vulnerabilidades
El proveedor debe identificar y evaluar periédicamente (minimo cada 6
meses) y gestionar las posibles debilidades y vulnerabilidades de los sistemas
de informacidn segun aplique en la naturaleza del contrato. Este analisis
permite detectar vulnerabilidades que podrian ser aprovechadas por
amenazas y comprometer la seguridad de la informacién.

CONTRACTUAL

Gestidn de incidentes de seguridad
En los requisitos contractuales de cualquier bien y servicio se debe incluir la
obligacion del reporte oportuno de cualquier evento o incidente de
seguridad que ponga en riesgos la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y privacidad de la informacién. Aportando las evidencias y
apoyando en su gestion en la medida de lo posible.

CONTRACTUAL

Acuerdos de Nivel de Servicios
Se debe solicitar al proveedor el establecimiento de acuerdos de nivel de
servicios ANS acordados con el SENA, para la atencién de casos,
requerimientos, incidentes, segun la criticidad del servicio. Asi mismo se
deben solicitar la formalizacion de un documento de atencidn, donde se
identifiquen claramente los canales y procesos para solicitudes, asi como el
personal designado por el proveedor.

CONTRACTUAL
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Sensibilizacion sobre el SGSPI
Se debe gestionar con los proveedores los espacios de sensibilizacién que se
requieran para socializar las politicas y controles establecidos por el SENA
para el aseguramiento de sus activos de informacion
Auditorias al proveedor
Las auditorias a los proveedores son un procedimiento en la gestién de SGSPI
para garantizar que en el desarrollo de un contrato con un proveedor se
cumplan con los estandares de seguridad de la informacion requeridos por la
entidad. Estas auditorias involucran la evaluacion de los controles de
seguridad implementados por el proveedor para proteger la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos y activos de
informacion.
Seguimiento periédico
Se debe solicitar al proveedor la generacién de informes periddicos de los
servicios o productos que evidencie el cumplimiento de los indicadores
establecidos, asi como contar con evidencias de reuniones periddicas de
seguimiento acorde a lo establecido en las cldusulas, anexos técnicos y segin
requerimiento del supervisor del contrato. Y contar con los resultados de
revisiones técnicas, administrativas o auditorias de cumplimiento en
busqueda de acciones de mejora o verificacién del cumplimiento requerido

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

CONTRACTUAL

De caracter financiero

5.3. Requisitos Ponderables

N/A

5.3.1.

Oferta econdmica

La propuesta econdmica objeto de evaluacidn serd aquella que determine el precio ofertado en la plataforma SECOP

La evaluacion econémica estara a cargo del comité evaluador y se efectuard a todas las ofertas habilitadas, en

consideracion a lo previsto en el pliego de condiciones. Para el efecto se revisara el Formato de presentacién de

propuesta econdmica asi.

v
v

La oferta econdmica debera presentarse en la plataforma SECOP Il en forma escrita y en nimeros enteros.
El proponente deberd presentar la propuesta econdmica que incluya los numerales sefialados
anteriormente, diligenciando en su totalidad el Formato correspondiente.

Las especificaciones y los precios correspondientes a lo diligenciado por el oferente deben obedecer a
equipos de alta calidad.

Que el costo total propuesto no sea superior al 100% del valor del Presupuesto Oficial.

El SENA no reconocera variaciones ni aumentos en los precios del servicio, con ocasion del aumento de la
materia prima necesaria para su preparacion ni se reconoceran valores en los que el proponente deba
incurrir y por olvido de éste no sean incorporados en la respectiva propuesta.

El valor de la propuesta debe ser exacto, verificable matematicamente y sin decimales.

La oferta econdmica presentada en SECOP Il debe contemplar todos los costos directos, indirectos,
transporte, instalacién y puesta en marcha, imprevistos, utilidades, impuestos, tasas y contribuciones y
cualquier otra erogacidén necesaria para la ejecucion del Contrato, en cumplimiento de las condiciones de
entrega indicadas por el SENA.

La oferta debera ser presentada con la totalidad de las casillas diligenciadas.
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v" Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE.

v'  La oferta econdmica presentada en el formato establecido por la entidad debe detallar SUBTOTAL, IVA y
TOTAL los cuales seran verificados matematicamente por la entidad, su valor TOTAL debe ser igual y exacto
con el Valor Total registrado en el cuestionario dispuesto en la plataforma SECOP Il en la seccion Factor
Econdmico.

NOTA: Se sugiere a los futuros proponentes contar con el asesoramiento de un profesional en tributario a fin de que
tengan claridad respecto de los impuestos nacionales, departamentales, distritales y/u otras deducciones que genere
el presente contrato.

a) CRITERIOS DE DESEMPATE

(Decreto 1860-2021) En caso de empate la entidad tendrd en cuenta el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre
de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” reglamentado por el Decreto 1860 de 2021,
y los conceptos sobre la materia emitidos por Colombia Compra Eficiente, conforme se relaciona a continuacion:
IMPORTANTE: La omision de la informacion requerida para acreditar los criterios de desempate NO serd subsanable.
En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la
propuesta. Por favor, tenga en cuenta que es indispensable aportar |la autorizacion de tratamiento de datos sensibles
en los casos que apliquen, debidamente diligenciados y suscrito por el titular de la informacién, so pena de NO dar
aplicacion al criterio de desempate.

desempate. No obstante, la presentacion de este documento tendra caracter de subsanable para la acreditacion de
los demds aspectos juridicos definidos en el estudio previo, invitacién publica y pliego electrénico.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Regla 1. La acreditacion de bien o servicio nacional debe ser acreditada por el proponente al momento de la
presentacion de la oferta. El requisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional
segUn verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o para el caso de (ii) servicios en el
certificado de Existencia y representacién legal de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015. 2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen.

Regla 2. Se acreditara segun corresponda, asi:

Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza de familia, junto con la copia
de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario),
o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con
la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. (No se
aceptardn denuncias para acreditar este requisito)
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Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la
que conste que mas del 50% de la participacidén accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.
Adicionalmente, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los Proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes, si se
trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones
arriba sefaladas; si se trata de integrante persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato
como es el caso de las mujeres cabeza de familia y/o victimas de violencia intrafamiliar; el proveedor deberd anexar
la autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Regla 3. El proponente debera acreditar que en su nédmina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de
trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unidn temporal, el integrante del proponente plural debera
acreditar que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, y tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal,
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante expresada en salarios minimos.

En este caso el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera
adicionalmente acreditar mediante certificacidn suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el personal
referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde el
momento de la constitucidon de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.
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Regla 4. El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de
juramento el nimero total de personas vinculadas a su planta de personal (independientemente de si el tipo de
vinculacién eslaboral o de prestacion de servicios), adicionalmente, el nimero total de personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios.

Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo debera certificar el nimero de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién temporal o
consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno de las personas vinculadas.

En el caso de proponentes plurales, este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada
uno de los integrantes del Proponente plural. La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de
prestacién de servicios respecto del nimero total de personas vinculadas, por lo que se preferira al proponente que
acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Regla 5. El Proponente deberd anexar certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la
persona juridica segun corresponda, o la proponente persona natural acredite que al menos el 10% de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Adicionalmente, adjuntando la copia de los documentos de identidad de poblacidon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicidon en conjunto con la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad
indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificara que por lo menos diez por ciento
(10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas; el proponente deberd anexar la autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate. 6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Regla 6. El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz. El
certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacién. U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento
que mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato.
El proponente debera anexar autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacidn o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracidn, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

Regla 7. El proponente plural deberd acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o
situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion, o una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacién de reintegracién o
reincorporacién, de acuerdo con lo establecido en la regla 2 y regla 6.
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Para acreditar la participaciéon mayoritaria el Proponente debera anexar certificacion del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la
participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o
situacién de reintegracidon o reincorporacién. Para lo cual ademds deberd tener en cuenta la totalidad de las
siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u ostentar
la calidad de accionista,socio, empleado o representante legal en mas de uno de losintegrantes de la figura asociativa
proponente.

Asi mismo el Proponente deberd adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que
la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacién accionaria en la respectiva
sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion
0 que ostente tal calidad.

Adicional a lo anterior, la Entidad debera verificar en el informe de evaluacién emitido durante el proceso, que el
proponente que invoca la realizacion de las acciones afirmativas de que trata el presente numeral, haya aportado
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia solicitada expresada en salarios minimos en el proceso
contractual adelantado.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Regla 8. El Proponente debera acreditar en la forma indicada a continuacidn, segin corresponda:

Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacidon Legal,
Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y representacién legal expedido por
la Camara de Comercio.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales. El Proveedor plural debera acreditar en la forma indicada a continuacidn, segun
corresponda: Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proveedor debera acreditarlo mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio. Tratdndose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
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o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) nila MIPYME, cooperativa o asociacion mutual nisus accionistas,socios o representanteslegalessean
empleados,socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Regla 10. El proponente deberd acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior
realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no
podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los
integrantes de la figura asociativa oferente.

Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociaciéon Mutual:

Si se trata de Mipymes: El Proponente deberd acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representacién
Legal, y Sise trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la CdAmara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr el
desempate:

0O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a
tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucidon de contratos celebrados en el marco del
orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o informacion contable con
fundamento en la cual se evidencia la informacidn requerida. Adicionalmente, deberd aportar el documento que
acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.

0O, mediante documento de conformacién de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas,
Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

El Proveedor del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y representacion legal
de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual:
"Tendran la denominacion de sociedades BIC todas aquellas compaiiias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente".
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Nota 1. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que
sean micro, pequefias o medianas.

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afo se tendrd en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
dispone el siguiente procedimiento:

Sorteo por BALOTAS, se dispondra de balotas debidamente numeradas.
La numeracion de las balotas iniciard en el nimero 1y continuardn numeradas en orden ascendente.

Para garantizar la aplicacién del método de balotas, que en principio es introducir las balotas numeradas en una
bolsa de papel y posteriormente sacarlas a nombre de cada uno de los oferentes que se encuentren empatados en
puntos, se tienen dispuestos dos medios:

1. Se permitira el ingreso a las instalaciones de los representantes legales o apoderados de los oferentes de las
ofertas que se encuentre entre empatadas.

2. Las balotas se introducen en un saco o bolsa y sacaran por los oferentes empatados en el orden en que
presentaron sus ofertas.

De no presentarse alguno o los representantes legales o sus apoderados la balota sera sacada por el subdirector de

la entidad. Siendo la propuesta ganadora la que saque el nUmero mayor

b) Experiencia del proponente:

El proponente debera acreditar experiencia especifica mediante maximo una (1) certificacién y copia de contratos
ejecutados y terminados con entidades publicas o privadas; cuyo objeto corresponda a: apoyo logistico y la sumatoria
del valor de estos contratos debera ser igual o superior del presupuesto oficial del proceso. EL objeto de los contratos
debe tener relacion con el objeto del proceso y ademas cumplir lo siguiente:

1) Haber realizado en el contrato el 100% de las actividades relacionadas con el objeto del contrato.

2) Se encuentre ejecutado en un 100% por el proponente.

3) Elcomité evaluador solo calificara un (1) contrato por proponente y por ende no se debe relacionary allegar mas
de los indicados en este item. Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como unién temporal o
consorcio, se debera indicar la participacion de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los demas requisitos
solicitados en este numeral.

El solo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecucion a satisfaccion del mismo, por lo cual el
oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento con el requisito de experiencia. Si dicho
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documento soporte no es aportado, la entidad requerira al oferente en un tiempo maximo de un dia habil para ser
subsanado, si vencido el plazo no es aportado el documento se evaluara este factor como NO CUMPLE.

Adicional a la acreditacion de la experiencia conforme lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de
Experiencia del proponente. Los contratos (publicos o privados) deben contener como minimo la siguiente
informacion:

. Expedida en papel membretado

. Nombre o razén social del contratante y NIT.

Nombre o razén social del contratista.

. Suscripcidn, nombre y cargo de la persona competente para expedir la certificacion*
Fecha de iniciacion del contrato

. Fecha de terminacion del contrato.

. Objeto del contrato.

. Valor del contrato.

. Direccion y numero teléfono del contratante.

©ONDUAWNER

Por cada certificado, el proponente debera anexar copia de contrato y acta de liquidacidon o acta de recibido a
satisfaccidon. En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unidn temporal, en la misma debe
identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes. Si la certificacidn incluye varios contratos,
se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en
cada uno de ellos sus plazos y valor. La calificacion puede ser individual o general.

Se admiten actas de liquidacion, siempre y cuando se pueda corroborar la informacion anterior. No se admiten
Certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u drdenes de pago. Si se recibe mas de una certificacién, El
SENA Regional Atlantico sélo tendra en cuenta la de mayor valor, que cumpla con los requisitos exigidos. Si presenta
actas de liquidacién, la misma debera permitir constatar la informacidn antes relacionada.

En el evento de propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, las Certificaciones requeridas,
igualmente, deben cumplir con la anterior informacién y requisitos, para acreditar la experiencia del proponente.
Para acreditar la experiencia, sélo se tendra en cuenta el grado de participacion que haya tenido el proponente en
el Consorcio o Unién Temporal; en tales eventos, la certificacion debe contener exactamente el grado de
participacion y deben informar Unicamente el valor correspondiente al proponente, segin su porcentaje de
participacion en los mismos. EI SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacidn la informacién aportada
por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar durante el proceso de evaluacién soportes que
considere convenientes tales como: Certificaciones, copias de contrato, actas de liquidacion, estados financieros,
copia de pago de impuestos, etc. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran acreditar experiencias con
fechas posteriores al cierre del presente proceso.

c) Para Subcontratos
Para el presente Proceso de Seleccidn no se aceptara experiencia proveniente de subcontratos.

d) Relacion de Contratos Frente al Presupuesto Oficial

La verificacion del nUmero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:
e Con el fin de promover la participacién de micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes), se aplicara un
criterio diferencial en la acreditacidn de experiencia, Las empresas (MiPymes) podran acreditar la experiencia
exigida mediante uno (1) o hasta tres (3) contratos celebrados y ejecutados, siempre que la suma de estos
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certifique un valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial de este proceso
expresado en SMMLV.

e Las empresas no clasificadas como MiPymes deberdn acreditar la experiencia exigida mediante la
presentacion de un (1) contrato celebrado y ejecutado, cuyo valor sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial de este proceso, con empresas publicas o privadas

En todo caso el proponente debera allegar copia del contrato y certificado o acta de cumplimiento a satisfaccion
expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de liquidacion.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de la SI NO X
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]

Incluya la informacion adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacién de muestral Sl NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una visita | Sl NO X
para verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del proponente.]

7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado con base en
lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de duracién
del contrato y cuatro meses mas, a la cual podra imputarse tanto el valor de la clausula penal
pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del Contrato, por el término de duracidn del contrato y tres (3) aflos mas,
contados a partir de su perfeccionamiento

X Calidad del servicio: Equivalente al (10%) del valor del contrato, por el término de duracién del mismo
y cuatro (4) meses mas, a partir de la fecha de aprobacion de la garantia Unica.

9. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de
Contratacién”, emitido por Colombia Compra Eficiente, Literal D, para los procesos de contratacion directa y
minima cuantia, no se debe realizar este analisis.
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10. ANEXOS

> Formato No. 1. Carta para presentacion de la propuesta - Certificacion de aplicaciéon de normas de prevencion y

control del lavado de activos y financiacion del terrorismo — Pacto Transparencia — autorizacién de Notificacién

Electrdénica de actos administrativos

> Formato No. 2.A. Constitucién de consorcio.

» Formato No. 2.B. Constitucién de unién temporal.
» Formato No. 3 Informacién del proponente.

» Formato No. 4 Experiencia del proponente.

> Formato No. 5A Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona juridica-natural.

> Formato No 6 Certificado de implementacion del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

> Formato No. 7 Declaracién de multas e incumplimientos.

» Formato No. 8 Declaracidn de NO inhabilidades e incompatibilidades.

» Formato No. 9 Compromiso cumplimiento criterios ambientales y de SST.

» Formato No. 10 Compromiso de integridad

» Formato No. 11 Fomento A La Ejecucion De Contratos Estatales Por Parte De Poblacién Vulnerable
» Formato No 12 Oferta econédmica

> Estudio de Mercado.

» Estudio del sector

» Matriz de Riesgos
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