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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

[Popaydn, abril 2026]

Sefior(a)

DAVID ALEXANDER ALMARIO VALENCIA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8972270
Cargo del supervisor Lider TIC

Dependencia Sistemas

Popayan, Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8972270 del afio 2026

Julian David Paz Vidal, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.601.736.614, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($30.235.650). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de UN MILLON SESENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($1.060.900), y b) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.652.250) cada uno.

Plazo Serd hasta el (31) de (12) de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, ORIENTADOS AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y DE SOPORTE EN SITIO, ASI COMO A LA IMPLEMENTACION Y CONFIGURACION DE SOLUCIONES
TECNOLOGICAS REQUERIDAS POR LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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relacionadas con el objeto
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asignadas por el supervisor, = == m
conforme a la naturaleza del | se deja el acceso a

Recuento de Id por Nombre y ESTADD DEL CASO

£5TADO DEL CASO 1

11 .
registradas en el

presente mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501659337 el cual se hizo el pago a través del
Banco NU - VIRTUAL referente al mes de Marzo 2026.

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

-~ ~

{ N 5 j"
(H:w& 7

e

DAVID AIEXANDER ALMARIO VALENCIA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8972270 del 2026

Cargo: LIDER TIC

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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