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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Mayo de 2026 

 

Señor(a) 

MILDRED YAROV ROLON NIETO 
Supervisor(a) contrato nro. 9110291 

Coordinador Académico Gestión 
GESTIÓN 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo del año 2026 

 

Referencia: No 9110291 del año 2026 

 

ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 44152304, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 4.121.622). Los 

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 

Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 48153820981 BANCOLOMBIA, cuyo 

titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026. 

 

Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 

proyectos en los programas de formación de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de 

diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información 

y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Formular proyecto formativo, planeación  
pedagógica del proyecto y recursos didácticos 

(guías de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación y material de apoyo) para el 

desarrollo de las competencias del programa 
de formación según lineamientos del 

procedimiento y guía de desarrollo curricular. 
Realizar el alistamiento de las actividades de 

Impartir   formación 
profesional a las fichas 

asignadas del programa 
de seguridad y salud en 

el trabajo. 

Fichas asignadas: 
3175065 3231747 
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aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices. 

2 

Realizar el alistamiento de las actividades de 
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de aprendices, 
disponibilidad de equipos, modalidad de 

formación, y duraciones establecidas en las 
guías de aprendizaje para el logro de los 
resultados de aprendizaje del programa 

Se planificaron las 
sesiones de clases a 

impartir de los grupos 
de aprendices en cada 

ficha asignada, de 
acuerdo a la formación 

profesional de la entidad 

Fichas asignadas: 
3175065 3231747 

3 

ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIóN CREATIVA DE 

PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE 

AUTóNOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO 
COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE 
REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE 
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ 

PARA EL DESARROLLO DE SUS 
COMPETENCIAS SEGúN LO ESTABLECIDO EN 

EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCIóN DE LA 
FORMACIóN PROFESIONAL INTEGRAL 

Con la ficha 3231747, se 
le dio a conocer la 

primera guía de 
aprendizaje de la 

competencia ejecutar el 
programa de salud 
ocupacional de la 

empresa. Y se inició a 
desarrollar los puntos 

descritos en la guía 
correspondiente a la 

competencia 
mencionada. 

Fichas asignadas: 
3175065 3231747 

4 

UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLóGICAS 
QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTIóN DEL 

APRENDIZAJE Y APOYO A LOS PROCESOS 
FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y 

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
Y LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE 

EVIDENCIAS 

A las fichas asignadas, se 
les dio la guía de 

aprendizaje 
dependiendo de la fase 
en que van. Se habló de 
las actividades a realizar 

para su proyecto 
formativo y los 

productos que deben 
entregar para alcanzar 

los resultados de 
aprendizaje. 

Fichas asignadas: 
3175065 3231747 

5 

EMITIR JUICIOS DE EVALUACIóN CON BASE EN 
LA VALORACIóN DE LAS EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE, LAS CARACTERíSTICAS Y LAS 
PREMISAS DE EVALUACIóN DEL APRENDIZAJE 
DESCRITAS EN LA GUíA PARA DESARROLLAR 

EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PROCEDIMIENTO DE EJECUCIóN DE LA 
FORMACIóN Y EL REGLAMENTO DEL 

APRENDIZ SENA. 

Se califica resultados de 
aprendizajes de las 

competencias asignadas, 
se retroalimentaron a 
los aprendices de los 
resultados obtenidos 

Fichas asignadas: 
3175065 3231747 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del 

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización 

cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 

del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

       

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de 

seguridad social y parafiscal nro. 9503249373 - APORTES EN LÍNEA referente al mes de Abril. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO 

Contratista 

C.C. No. 44152304 

 

 

 

MILDRED YAROV ROLON NIETO 

Supervisor del contrato 9110291 de 2026 



EVIDENCIAS DE LAS FICHAS ASIGNADAS Y TRABAJO DE EQUIPO EJECUTOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


