SUBRED INTEGRADA .UD CENT] ESE CODIGO: AP-IA-FT-056
m Sohwd ""'eﬂdﬁ de Senvicios de Salud Arovo cmnoN DE CONTRATACION :

T Cantro Oriente ESE.

ES V/O DE APOYO A LA GESTION FECHA:2026.01-22

FUNCIONES SUPERVISOR:

belcido p segiin el manual idn de la entidad, las i igaci el Capitulo 6, Manual de Contratacisn (Resolucion 152 de 2019y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)

PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. - EBS DE MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL UCION 711 24-04-2025.

[DURACION:
| DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 31 DE MAYO DE 2026.
| JUSTIFICACION:
La Subred Integrada do Servicios do Salud Centro Oriente E.S.E. consituye un catogoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, pairimonio propio y autonomi administrativa, cuyo régimon de contratacién previsto desde
¢l mumeral 6 dol articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 es cf de Derecho Privado, y en ese sentido, cucnta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual sc fijan las reglas y procedimiontos en esta materia.

Alorabien  onIn gestion intogral e a prestacitn do s servcios o xalud, anticalafos istmas ds gestion dministrtiva que gaanticen Iy presacitn do servicios do saud con calidad, oportunidad, oficincia y acord con as necesidades de los

usuarios, de tal forma g Ia Direecién de S de para el desarrollo de actividades asistoncialos, inicinndo con Ia verificacién de personal de
plauta, ef cual o s suficis oo a ccntificacién xpedida por e responsable do s Dicsiin de Talnio Humano doIa ntidad y s rglas establesidns paa s tpo do contatos provist o of Manual d Contaiaitn vignte

La presente contratacion se fundamenta en Ia necesidad d izar I adecunda i 1a Resolucién 711 de abril do 2025 del Ministerio de Salud y Proteecién Social y en ¢l Lineamiento téenico-operativo de Equipos
Bisicos do Salud: informagién, aperacion y seguimianto, ol caal tablco los sriterio técnicas, opmhvns ¥ de gstion paa I conformacién, funionamicnta y cvaluacis do lo Equipos Bisicos do Salud (EBS).

En cste marco normativo, el profsional en Medicina e n it ial del equipo directa on la valoracién clinica integral, Ia i y manejo de ri salud, la definici6n de cond
wédicas, Ia orientacion diagnéstica y terapéutica, y la articulaci idualos, familiares y comunitarias on el territorio, en coheroncia con el Modelo Preventivo y Predictivo y el fortalecimiento de la Atenci6n Primaria en Salud (APS).
st pofl s require para arantza e desarolloaportano de intramurales y asi como Ia paticipacion activa en los procesos de planeacién, seguimiento, evaluacién y gestién de Ia informacion contemplados en

el componente e informacién, operacién y de Equipos Bésicos de Salud.
De igusl manera, e profesional en Medicina contribuye al cllmplumenla do melas e ¢ indicadares institucionales, al fortalosinvionto de In capncidad resolutiva dof equipo en o primer nivel de atencin, al adecundo registro clinico en los sistomas e

ion definidos y al técnico del oquipo interdisci asegurando n ealidad, soguridad y pertinencia de Ins infervenciones en salud.
|En consccuencia, fa celebracién del presente contrato resulta necesaria para garantizar la adecuada operacién del Equipo Bisico de Salud y el imi de las di igentes en el marco de la Resolucién 711 do abril de 2025.
(OBLIGACIONES ESPEC{FICAS:

1. Realizar (s apropiacion conceptual, téenica y operativa de Ia Resolucion 711 del 24 de abril de 2025, la Resolucion 3280 de 2018 (RPMS), o Lineamiento técnico-operativo de Equipos Bsicos de Salud: conformacién, operacién y seguimicnto, y
denis normns qu s modifiguen o conplemnen, e ol maro del Modslo Preventvo y Prdictivoy ol frlesinicnto do s Aleneién Prinars en Snlud (APS) Participar e manera indelogable en capacitacionss, asistenciss téonicns, comités
clinicos, istrati In Subred, dejando los soportes y los espacios insttucionales y

requerido por Ia isign, sin que ello i ito al pactado en el contrato.d. Verificar quo los usuarios a intervenis n el aplicativo GTAPS y realizar la atencién
nédie o s modaliddes inramural ¥ extramul, conforme  loslincamicnto écnicas de los EBS.5 Roalzar I alorain médica ntogral d 1 poblasion signada segin ef curso de vida, idntifcando, clanﬁcanda y priorizando el ricsgo en salud,
garantizando In uponumdad de a atencisn conforme al nivel d risgo i individunles conforme a Ia Resolucisn 3280 de 2018, cumpliendo los esténdarcs de consulta autorizados por las EAPB, con adcenado

-10.7. izar ol registro completo y de calidad de Ia historia clinica, i i, ision por sistemas, evaluacion do ricsgos, cxamen fisico, anilisis clinico, diagnéstico y plan de
mancjo, canfomw a perfil profesional médico.3.Elaborar, concertar y registrar el Plan de Cuidado Primario individual y familia, definiond, i isos y ace in fos hallnzgos clicos y sociales identificados..Verificar ol
cumplimicnto de las nlew;um:l nhllg1lonal del"mdat on u] curso de vida de los usuarios y, en realizar la orden médica o izaci iente. 10. y priorizar ol linica de las familias (alta, media
o baja), conforme a los L perativo de EBS.11.0rdenar cximencs diagnsticos de acuerdo con las guias de prictica clinica vigentes y articular con of equips 1 de citas y la lectura do

resultados. 12 Participar en procesos de l:lnmlcnma can médico familiar, intmista o piquiatia de n Subred cuando s requicrs, estando present con o usuario para fortlccer I resoluividad onica. 13.Realizar controles meédicas a gestantes con
morbildad matema extoema (MME), sifils estacionaly paicntes con nfermedades cricas,conforme  los protocelasy lineamientos vigenies, 4. Roalizar el contol  seguiminto cn-m I poblacién quosea designada por I supervisicn del
contrato, de manera mdepe.ui-mu do Ias metas astablesidas, cuando asf ¢ requicra p urgencia o salud, garantizando Is stencién oportuna, cl plcto y con calidad do i ién y Ia generacion
de conforme a los s téenicos, nomativos y igentes.15. i jmmrlax de nlud, brigad itari
por In Subred. 16 iontionr aportunamente oventos do iferés an salud piblia, violensa, conducta suiid u ot i ligencindoy remitendo ﬁclm: if (SIVIGILA, SIVIM, srsvnccm dentzo de lostiempos
establecidos.17.Diligenciar de manera oportuna, completa y con calidad del dato los IRC cuando s identifiquen ri ialos deattro de as 24 horas posteriores a Ia atencién. 18.Identificar In poblacion sip
asoguraniento que cunpla con lo silerios para I afilscién por oficioy rmity dentro do h. primerss veinticustro (24) horas, I informacién cnmpleln y venfcad'n al equipo correspondiente, para la gestién de Ia afiliacién a través del Sistema de
‘Adilincién 19.Progeamar, familinr y ol tipo de familia, conforme 4 Ia periodicidad y modalidad establecida en los lineamientos de EBS.20.Realizar y registrar los
aimizajes, escalas e instrumentos del'mdox en n Resalucion 3240 402018y enlosdemis lmumleulox tiicos vigenes ds acuerdo con s peril médico, garaizando s regitro aportuno denio do 1 primeras veiticulro (24) horasposerores
atencién.21. entre los del EBS, mediante la revisis linicas, con el fin de identi idades de mejora en Ia calidad de Ia atencién, cl cumplimiento nommativo, ¢l
sbordaje cieo iz In calidad dl rogiste, deando d s acionesdo mejo 22 Binda icncién i incilan nidniificacion desmergencias dutsnte s visias, s 13 s de ateneitn comespondinte y caurdina s
linico hasta la entrega al equipo d 1223 Regsra 4 wancra complea, verz, consistente Y con alidad el dtotodas s atencones realizadas on los i
(GTAPS, Dnnimlu Gerencialy otro), denlm de lna veinticustro (24) oras puxlnnan:.! 2 1n atencién. 24.Apoyar of seguimi 1 equipo i iplinario del EBS, participando cn los espacios definidos por Ia wnrdmuclﬁn y dejanda lo:
fortalecer In ari necesatia para ¢l desarrollo dc Ias aceiones on tomilorio, en coherencia con ¢l enfoque do Atencion Primaria cn Salud.26.Entregor en los tiempos catableci
los informies, bases do damx y soportes nquendol, con criterios dc oportunidad, ategidady caldnd 27 Recii, cstdiar,wilzaryssponder or o adccndo manso dlo auipos,insura y demdsbics insiuconsls ssgnados o priiring
de sus funciones, w50 conformo y devolucitn e los érminos I entidad28. Garantizar la di de o insumos, cquip icos, do computo y demds bienes l-umnclmulu
asignados, para su revisidn, control, calibracién y iento pres de acuerdo con I periodicidad semanl o mensual dofinida por la mudad dejandol 29, por la pérdida, daito, no st entroga
do osbienes it asignados, i cardoter de bi y asumiendo las ias, fscales ¥ legales @ que haya lugar, conforme a b normativa vigente.30.El mofuxmml
de medici ble de la elaboracién, ion y eporte opotuno d s cusnias dscobr, s como deds snscnpclén fima 2 gestién del contrato y sus d tos asosindos n os apliativo institcionales y e a plataforma SECOP,
dentro do los plazos i n entidad, Bl obligacidn, en lostiemnpos y sondi i lngara la i6n y, por ende, af i 1 pag s i
adiministeativas » que Haya logar, conforme a In normativa contractual vigenc.3 1 el uso responsable, confidencial yrcservuda de los acaesos a los sis ion instituci lizando suentrega al ﬂmhzu el
trato,32. Apoyar los procesos d tinwo de Ia calidad y los planes derivados de los de habil y i6n de servicios de salud.33.Br Ia supervis 1 marco de la Resolucién 711 del
24 de abril de 2025, cuando se presenten mqucﬂnnenﬂol, queias, reclamos, solicitudes de informasidn o derechos de peticidn, asi como act porlos entes du conlml otras dependencias de In Subred, In Secretaria Distrital de Salud o
ol Ministerio de Salud y Proteecién Soca, ineluid presentadas por los usarios. Lo aferior, garanizando I clabo izacién, entrega ¥ registro op idos as como o eghtr do s informacidn con
opastunidnd, integridad y calidad, conforme a los lincamientos técnicos y normativs .34 Garantizar o registro complelo, oportuno y con ealidad de la informacisn d m i i ivos y sistemas do i
stablecido deno de s primerss vlnieatr (24 orss posteriores 4 I stencion, EL incumplimieno de st obligacién impedic én y continuidad d toncioncs a usuarios, hasta tanto so garantic el regitzo otal de 1 ateniones
del y s que haya Ingor.35 Bjecutar todss lss actividades asignadas en el marco u=1 Modelo Proventivo y Preditivoy del foralecimicnto de la mmnm Primaria en
silud (APS), g-nnhznndo o clunplnmenlo da 15 metas o indicadores definido, ol rgistzo portuno 3 co calidad do n infonmacitn e Lo i icipacién obligatoria en los esp: planeacitn, segui
ypagod imientointegral d sto rtrios,  odos Lo productos, egsros y soportesestasnsujetos 3 vcnfcambn, validacién y auditor por pore del eq...po dinamizador, o lideren o Ia
comités y fonales Lo quo s convaeado, mediane a planeacidn, ol
capacitaciones acordes con u prfil prfesion do nedheng, cvando s 5o e parte integral de Ins obligaci 1 profesional médico y, por tanto, no generarin ol reconosmicnto do honoraros adcionles,
ivintos o esablecidos o &1 cotto36.Debor reslza s denés actiidados ndl:n:nru al objeto caimotm] que le sean asignadas por ¢l supervisor del contrato, conforme a I Resolucion 711 del 24 de abril de 2025 y al Linsamiento técnico-
oporativo de Equipos Bisicos de Salud: ion, operacion y seguiniiento, actividades que serin objeto dc verificacién y validacién para el reconocimiento del pago de honorarios
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et SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
'. et ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
A e gt e Senvos e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

I Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil MEDICO GENERAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. - EBS DE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL SEGUN RESOLUCION 711 DE ABRIL 2025. Cuya solicitud fue realizada por LA
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Cordialmentc_z,

(’, ) ),'S’,:/l;{)\) J."/(I“'
) ,{II/ !.' /
MARTHA AYALA ROJAS
Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo f_unclonarlo ! Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH - 5 de Marzo de 2026

Elaborado por: Bibiana Marcela Bohorquez Coordinadora EBS. } 5 de Marzo de 2026
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IBERFIL Y NUMERC

REQUERIDAZ

MUX!LIAR ENFERMER!A/
108 EN MEROC({A) PROFESIONAL
104KUXILIAR P OTOR EN SALUD
5EMEDICOS
54P3ICOLOGOS

rpara &f framife de firmas.

los fsrmatos vy oforgar el aval

ACTIVIDAD CRESPONSABLE - | FIRMA

Fiaboracion de los siguientes \

formatos: !

a} Formato de necesidad de Responsable Administrativo y/o i

persunal ops &) |Enlace Operativo de cada Direccién | MARCELA TRIVING 4/03/2026
Formato de soficitud de CDF ¢)  {o Procese i

iFormate de certificado de i

inexistencia e insuficiencia

Caorrobar ‘a informacién

e ) ir
reQishuc &Nl laboracionule | o b poor. Soleoritn CLAUDIA DAVILA 4/03/2026

Tramiia frmas de los fomalos

Jefe de oficina y/o director
administrativo

vnica}

(Servidor
designado en caso de supervision
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O6C320C
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