PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO (CAAID)

INFORME DE GESTION No. 03
Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2026

1. No. DEL
contrato | 302-CENACPERSONAL-2026

2. FECHA

zuscmpmo 27 DE ENERO DE 2026

CONTRATO

. No. De la Pdliza: 14-46-101165585
3. ;gébzlso[)sE Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 27/ENERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 26026

Fecha expedicion 02 DE FEBRERO DE 2026

Unidad/ Sub-unidad ejecutora: CENAC DE PERSONAL
Dependencia: CAAID

4. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $28.864.500
5. FECHA
INICIO
EJECUCION | 02 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTU
AL

Nombre completo: JEFFERSON ANDREY ROMERO BELTRAN
6. CONTRATIST | Identificacion 1.023.932.703
A Nacionalidad Colombiana
Direccion: TV 14 A# 57 — 39 SUR ESTE
Teléfono de contacto 313-4755576
E-mail de contacto: jeffer112009@gmail.com

Nombre completo: MY. RAMIREZ SANCHEZ RUBEN ELOY

Cargo: Ejecutivo Y Segundo comandante BOAID

T §UPERV'S° Resolucién de nombramiento (00000213 fechada 14 DE ENERO DE 2026)
Teléfono de contacto 311 5991672

E-mail de contacto: ruben.ramirez@ejercito.mil.co

8. 82&%‘1“[1 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR (A) SOCIAL EN LOS EQUIPOS DE

AL DESARROLLO COMUNITARIO DEL BOAID DEL EJERCITO NACIONAL

OBLIGACIONES ESPECIFICA:

1. Elaborary presentar conceptos técnicos y propuestas de comunicacion estratégica orientadas a apoyar las
actividades de comunicacion operacional, asuntos civiles y apoyo a la informacion militar del BOAID, confome
ala doctrina y lineamientos institucionales vigentes.

9. ggLIGACION 2. Disefiar y presentar propuestas técnicas de articulacién interinstitucional en materia de comunicacién
CONTRACTU estratégica, orientadas a fortalecer la unidad de esfuerzo y apoyar los objetivos de estabilizaciéon y
ALES consolidacion territorial del BOAID.

3. Disenar, producir y documentar contenidos comunicacionales institucionales para uso interno y externo del
batallén, conforme a los lineamientos y canales institucionales autorizados del ejército nacional.

4. Disefiary producir campafas comunicacionales institucionales orientadas al fortalecimiento de la legitimidad de
la fuerza, la confianza de la poblacion civil, el respeto por los derechos humanos, el derecho internacional
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humanitario y la gobernabilidad, para su difusidn a través de los canales institucionales autorizados.

5. Elaborar contenidos comunicacionales institucionales (boletines, comunicados, productos audiovisuales, material
grafico y digital) que visibilicen las acciones del batallén en el marco de las operaciones terrestres unificadas,
preservando la imagen y reputacion institucional.

6. Apoyar técnica y comunicacionalmente la planeacién y evaluacién de actividades de accién integral, jornadas
interinstitucionales, campafias comunitarias y eventos institucionales, mediante la documentacién y cobertura
comunicacional de dichas actividades.

7. Realizar actividades de cobertura periodistica y documental, que podran requerir desplazamientos a nivel
nacional, previa coordinacion con el supervisor del contrato, con el fin de producir contenidos comunicacionales
relacionados con actividades institucionales, campafias de accién integral y eventos especiales, conforme a la
normatividad vigente.

8. Monitorear, analizary elaborarinformes técnicos periédicos sobre el entorno informativo y mediatico del area de
responsabilidad del BOAID, identificando riesgos comunicacionales, narrativas adversas y oportunidades
estratégicas para la toma de decisiones.

9. Disefiary ejecutar acciones de comunicacion estratégica orientadas a respaldar la presencia institucional del
estadoy la articulacion con autoridades civiles, como apoyo a los procesos de gobernabilidad local y regional en el
area de responsabilidad del BOAID.

10. Desarrollarlas actividades contractuales conforme a los lineamientos normativos, doctrinales y éticos vigentes,
en materia de comunicacion institucional, manejo de la informacidn, reserva operacional y seguridad de la
informacion.

11. Presentarinformes técnicos y administrativos periédicos, en los cuales se evidencien los productos entregados,
los resultados obtenidos y las recomendaciones para la mejora continua de las estrategias de comunicacion
institucional.

12. Las obligaciones contractuales se ejecutaran con plena autonomia técnica, sin subordinacion, sin sujecion a
horario y orientadas exclusivamente a la entrega de productos verificables, sin que se configure relacién laboral ni
ejercicio de funciones propias del personal militar.

13. Cumplirlas demas funcionesinherentes a su profesion, asignadas por el comandante del batallon, orientadas
al fortalecimiento de la legitimidad y reputacion institucional del Ejército Nacional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

] De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma
de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

] El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

] Entregar al final de |a prestacion del servicio, backup de la informacién producto ejecucion del contrato.

] El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion
de lealtad, realizacion de los exdamenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
] Lasdemas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

] Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
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10. DOCUMENT
OS QUE
SOPORTAN
EL
CUMPLIMIEN
TO DE LAS
OBLIGACION
ES
CONTRACTU
ALES

1. Elaborary presentar conceptos técnicos y propuestas de comunicacion estratégica orientadas a apoyar las
actividades de comunicacion operacional, asuntos civiles y apoyo a la informacion militar del BOAID, confome
a la doctrina y lineamientos institucionales vigentes.

Durante la presente vigencia, realicé la Campafia Ambiental “La Macarena Respira Futuro”
iDetengamos la deforestacion!

e 1.Introduccién
En el marco de las acciones orientadas a la proteccién ambiental y el desarrollo sostenible, realicé la campafia “La
Macarena Respira Futuro” en el municipio de La Macarena (Meta), con el propdsito de generar conciencia ciudadana
frente a la deforestacién y sus impactos en el territorio.
Esta iniciativa se desarrollé teniendo en cuenta la creciente problematica ambiental que afecta zonas estratégicas
cercanas al Parque Nacional Natural Sierra de La Macarena, considerada una de las areas de mayor riqueza ecolégica
del pais.

e 2. Metodologia y Estrategias Implementadas
Para el desarrollo de la campafia se implementd una estrategia integral de comunicacion y educacion ambiental, que
incluyo:
3. estrategia de comunicacioén

e Microprogramas radiales (1-2 minutos) con mensajes de sensibilizacion

e Cunasradiales enfocadas en la prevencion de la deforestacién

e Distribucién de material pedagdgico (cartillas y volantes)

e Produccion de contenidos audiovisuales sobre cambio climatico

o Difusion a través de redes sociales y medios locales
3.1 Enfoque comunitario

o Talleres de sensibilizacion ambiental liderados por docentes
e Participacion de nifios como replicadores del mensaje en sus hogares
e Entrevistas a campesinos que implementan practicas sostenibles

e 4.Resultados e Indicadores
Como resultado de la implementacién de la campanfa se evidenciaron los siguientes avances:

e Sensibilizacion de la poblacién frente a la problematica ambiental
Participacion de la comunidad en actividades programadas
Avances en procesos de reforestacion
Fortalecimiento de la cultura de denuncia
Apropiacion de mensajes ambientales en entornos familiares y educativos
Indicadores de seguimiento:
e Numero de personas sensibilizadas
Hectareas reforestadas
Reduccidn de practicas de tala y quema
Nivel de participacion comunitaria
Numero de reportes o denuncias realizadas

e 5. Conclusiones
La campana “La Macarena Respira Futuro” permitié fortalecerla conciencia ambiental en la comunidad, promoviendo
la participacion ciudadana y el compromiso con la proteccién de los recursos naturales.
Asimismo, se consolidé como una estrategia efectiva para visibilizar la problematica de la deforestacién y generar
acciones orientadas a la sostenibilidad del territorio.
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CAMPARA DE DEFORESTACION E INFORMACION
“La Macarena Respira Futuro™

‘f Objetivo: Condentizar a la munidad sobre los ImMacics regalivos o la dofonslacdn cusada por la
ganacoria axensha, promoviendn pracicas soslenibies y @ oumplimienio de la norrativdad ambiental
Agimizma, visblizar probemdbcas asociadas como ke edorsidn relacionada con la movlizacdn de cabeza de
ganado v ka instalacitin de puesins de comtmd imegulanes para o manierimientn e Was en aneas resringidas,
fomeriando i legalidad v la probeccidn del teminno,

v Diagnostico:
1 _.:a'\adcr..cnm siva eshd amplando la froréera agricola
d So alecta la blodiversidad (zona cercana a Pargue Madonal Nabsral Slera de La Macarena)
3. Sereducen fuenbes de agua y suekos fértles.
4. Creacidn dae vias en mas de reserva fomsial

y Estrategia de comunicacion:

Mlicroprgramas radiales [1-2 mirotos).

Cuflas oon mansajos amocionales: “Sin bosqua no hay agua... sin agua no hay vida.”
Entrovislas a campesinos que ya usan practicas sosteribios.

Frogramas espaciales, maneo de redes sociales y medios de comunicacin

Vidoos da sohne los elechos del calertamiento giobal v aloclacion a los £ parguns raturalas
Cuflas y volanias informativos promaviendo la denurcia dal de b

a Saguimiento e Indicadores:

1
z
3
4.

Himem de prsones senabilizadas
HeChirnas rcrostaes, .
Rociccitn do guemas o ks, q,r" Educacion comunitaria y escolar
Parficipacidn comunitaria, denuncias v lamadas.

* Prolesores realizando laleres de sensbiizacidn scbre @l media ambienia (niflos replican o -
mansaiR @n casa)

= Jormadas de siembra de arbokes.

= Cartilas lusiradas sencilas

= Generar concursos: "La finca mas sostenible” o "Guardianes del bosque”

Evidancla: Folns, enineviskas
testimanios - Informes para
Gobernacitn y alados.

2. Diseflar y presentar propuestas técnicas de articulacién interinstitucional en materia de comunicacién
estratégica, orientadas a fortalecer la unidad de esfuerzo y apoyar los objetivos de estabilizaciéon y
consolidacion territorial del BOAID.

Realicéy articulé las propuestas de informacion enfocada en el municipio de La Macarenay el departamento del
Meta, orientada a fortalecerlos procesos de sensibilizacion ciudadanafrente a problematicas ambientales, de seguridad
y gobernabilidad en el territorio.

En el marco de la estrategia OPAIM, se llevd a cabo la generacion de productos comunicativos, disefiandoy
produciendo contenidos informativos dirigidos a la comunidad, con el propésito de promover la prevencién de economias
ilicitas, el respeto por la legalidad y la proteccidn de los recursos naturales.

Estos contenidos fueron estructurados mediante material pedagdgico y productos audiovisuales, enfocados en generar
conciencia, fortalecer la participacion comunitaria y contribuir ala construccion de entornos segurosy sosteniblesenla
region.

Dentro de la campafia informativa, se generaron productos comunicativos enfocados en el fortalecimiento de la cultura
de la denuncia, la difusion de informacién sobre personas mas buscadas, la visibilizacion de la afectacién ambiental y
la socializacion de datos y estadisticas relacionadas con fendmenos como el reclutamiento y el desplazamiento. Las
piezas fueron disefiadas con un enfoque pedagdgico y preventivo, permitiendo informar ala comunidad de manera clara
y oportuna, asi como promover la participacién ciudadana y el acceso a canales institucionales para la denuncia 'y
atencion de estas problematicas.

Estos contenidos fueron estructurados mediante material pedagégicoy productos audiovisuales, orientados a generar
conciencia en la poblacién, fortalecer la participacion comunitaria y contribuir a la construccion de entornos seguros y
sostenibles en la region.
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UN TESORO NATURAL LOS MAS BUSCADOS
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DEFORESTACION PERSISTENTE

36.280:

3. Disefiar, producir y documentar contenidos comunicacionales institucionales para uso interno y externo del
batallén, conforme a los lineamientos y canales institucionales autorizados del ejército nacional.

Durante la presente vigencia, realicé y ejecuté informes radiales para Colombia Estéreo sobre las acciones adelantadas
por el Batallon de Operaciones de Accion Integral y de Desarrollo en articulacion con el Comando de Accién
Integral y Desarrollo y |la estrategia Fe en Colombia, con las siguientes fechas de emision:

e BOAID - Reporte Informativo No.5 - 28-03-2026

e BOAID - Reporte Informativo No.6 - 04-04-2026
Durante este periodo se destaco especialmente elinicio del programa EcoKids 2.0 en el municipio de Chitaga, Norte
de Santander, unainiciativa orientada a promover la educacion ambiental y la participacion de la nifiez en la proteccion
del entorno a través de espacios pedagodgicos y radiales dirigidos a la comunidad y los trabajos de articulacion

adelantados en La Macarena, Meta, en temas de prevencion y sensibilizacién del medio ambiente y fomentar la
seguridad territorial.

b

MP3 MP3

BOAID - rte Informativo Ne.5 - BOAID -

4. Disefiary producir campafias comunicacionales institucionales orientadas al fortalecimiento de la legitimidad
de lafuerza, la confianza de la poblacion civil, el respeto porlos derechos humanos, el derecho internacional
humanitario y la gobernabilidad, para su difusion a través de los canales institucionales autorizados.

Se elaboro la campafia “Villa Caro Segura”, enfocada en el fortalecimiento de la cultura de la denuncia y la
prevencion del delito en el municipio de Villa Caro. Bajo el mensaje “Hablar a tiempo puede marcar la diferencia”,
la estrategia buscé sensibilizar ala comunidad sobre la importancia de reportar oportunamente situaciones de riesgo,
promoviendo la proteccién de la vida, la garantia de los derechos humanos y la accién oportuna de las autoridades.
Asimismo, se destaco el caracter confidencial de la denuncia y el compromiso institucional del Ejército Nacional en la
construccion de entornos seguros.

En el marco de esta campana, se disefiaron y produjeron piezas comunicativas orientadas a socializar la ruta de
denuncia, la prevencion de la vulneracion de los derechos humanos y las acciones desarrolladas por el BAACA 30.
Entre los productos elaborados se encuentran: una pieza grafica informativa, dos cufias radiales y un video
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institucional con enfoque en accidn integral. Para su difusion, se articulé con entidades y medios locales como la
Alcaldia de Villa Caro, Villa Caro muestra lo que somos, Emisora Villa Caro Stereo 107.1 y la Institucién
Educativa Nuestra Seinora del Rosario, logrando ampliar el alcance del mensaje y fortalecer el impacto en la
comunidad.

LE="N

TU VOZ PROTEGE VIDAS

EN NORTE DE SANTANDER. CADA ACCION CUENTA

312 585 3045

313 838 5098

fa) 318 138 4236
#villaCaro 3 1)) Férisicc

FIDENCIAL = Ve s

5. Elaborar contenidos comunicacionales institucionales (boletines, comunicados, productos audiovisuales, material
grafico y digital) que visibilicen las acciones del batallén en el marco de las operaciones terrestres unificadas,
preservando la imagen y reputacion institucional.

Se elaboré un producto audiovisual institucional con el fin de sensibilizar a la comunidad frente a las problematicas
relacionadas con el reclutamiento, la vulneracién de los derechos humanos y los riesgos presentes en el territorio,
promoviendo la prevenciony la proteccion de la poblacion civil. Asimismo, el contenido audiovisual estuvo orientado a
socializar las rutas de denuncia y los canales institucionales disponibles, destacando la importancia de reportar
oportunamente cualquier situacion de riesgo. De igual manera, se visibiliz6 el trabajo desarrollado en el marco de la
accion integral, evidenciando la presenciainstitucional, el acompafiamiento a las comunidadesy el compromiso con la
seguridad, la legalidad y la defensa de los derechos humanos.

6. Apoyar técnica y comunicacionalmente la planeacion y evaluacién de actividades de accion integral, jornadas
interinstitucionales, campafias comunitarias y eventos institucionales, mediante la documentacién y cobertura
comunicacional de dichas actividades.

“Colombia Estéreo se transforma”

Elaboré laruta estratégica de la campaia “Colombia Estéreo se transforma”, orientada al posicionamiento del nuevo
logo e identidad de la emisora Emisora Colombia Estéreo. La estrategia fue concebida como una experiencia integral
de comunicacion, basada en una transicién progresiva que articula la emisora, redes sociales, WhatsApp y un evento
en vivo, permitiendo a la audiencia conocer y apropiarse del cambio.

La campanfa se estructurd en cuatro fases (intriga, expectativa, prelanzamiento y lanzamiento), desarrolladas entre el
20 de abril y el 1 de junio de 2026, con el objetivo de generar expectativa, fortalecer la conexién emocional con la
audienciay aumentar el alcance e interaccion. Como eje central, se proyectd un evento de lanzamiento con transmision
en vivo, interaccién con el publico y presentaciéon de la nueva identidad visual y sonora.

La estrategia incluyo la participacion de oyentes, personal militar y audiencias digitales, mediante contenidos al aire,
dinamicas en redes sociales y difusion por WhatsApp, bajo el concepto “evolucionamos para estar mas cerca de
Colombia”. Su diferencial radica en integrar multiples canales y convertir el cambio de imagen en una experiencia
participativa, medible a través de indicadores de alcance, engagementy crecimiento de audiencia. Documento realizado
y entregado al CAAID.
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7. Realizar actividades de cobertura periodistica y documental, que podréan requerir desplazamientos a nivel
nacional, previa coordinacion con el supervisor del contrato, con el fin de producir contenidos comunicacionales
relacionados con actividades institucionales, campafias de accién integral y eventos especiales, conforme a la
normatividad vigente.

8. Monitorear, analizary elaborarinformes técnicos periédicos sobre el entorno informativo y mediatico del area de
responsabilidad del BOAID, identificando riesgos comunicacionales, narrativas adversas y oportunidades
estratégicas para la toma de decisiones.

Informe de Seguimiento y Articulaciéon con Medios de Comunicacion

Programa EcoKids - Municipio de Chitaga y Bucarasica.

El presente informe describe las acciones de seguimiento y articulacién realizadas con medios de

comunicacioény plataformas institucionales de los municipios de Chitaga y Bucarasica parala promocién y divulgacion
del programa EcoKids y campania Informativa. Estas acciones permitieron fortalecer la visibilidad del proyecto educatvo
mediante la difusion en redes sociales, emisoras radiales y canales de comunicacioén institucional.

1. Difusion en Redes Sociales y Plataformas Institucionales

- Pagina Alcaldia de Chitaga:
https://www.instagram.com/p/DWRw9VEgGGI/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ==
https://www.facebook.com/share/r/1 GduZbyaTa/

- Pagina La Voz de la Confianza, Emisora Chitga https:/www.facebook.com/share/p/1CEp6ci1V5/

- Pagina Alcaldia de Bucarasica: https://www.facebook.com/share/p/1EnjeS7m4y/
https://www.facebook.com/reel/933683479435691

El presente informe describe las acciones de seguimiento y articulacion realizadas con medios de comunicacion y
plataformas institucionales en los municipios de Chitaga y Bucarasica, para la promocidn y divulgacién del programa
EcoKids. Estas acciones permitieron fortalecer la visibilidad del proyecto educativo mediante su difusién en redes
sociales, emisoras radiales y canales institucionales, ampliando el alcance del mensaje en la comunidad.
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Emisora ChiTaga
B s 037am @
EcoKids llega a Chitags para aprender inglés a través de 1a radio mm e
A partir del 25 de marzo, estudiantes de grados cuarto y quinto de fa Institucién Educativa Alonso Carvajal
Peralta participardn en EcoKids, una estrategia educativa que fortalece el aprendizaje del inglés a través de
contenidos radiales, promoviendo ademés el reconocimiento de la diversidad cultural.
Esta iniciativa se desarrolia gracias al trabajo articulado entre SuperGiros, Ia Alcaldia Municipal de Chitagd y el
Ejército Nacional, llevando nuevas oportunidades educativas a los nifos y nifas del municipio y fortaleciendo
la educacién en el territorio.

#EcoKids #Educacién #Chitaga #Aprenderinglés #RadioEducativa #NorteDeSantander

B )

() okt ce Bucaasia © - iuiendo

PROGRAMA DE INGLES POR RADIO

<
Educacién radial que fortalece el inglés y
recohoce la diversidad cultural de Colombia.
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9. Disefar y ejecutar acciones de comunicacioén estratégica orientadas a respaldar la presencia institucional del
estadoy la articulacion con autoridades civiles, como apoyo alos procesos de gobernabilidadlocal y regional en el area
de responsabilidad del BOAID.

Durante la presente vigencia participé en reuniones orientadas a fortalecer la comunicacién estratégicay respaldar la
presencia institucional del Estado, con apoyo a los procesos de gobernabilidad local y regional en el area de
responsabilidad del BOAID. En estos espacios, y bajo las érdenes del supervisor, contribui a la formulacién e
implementacién de proyectos, encaminados a consolidar el trabajo interinstitucional y el impacto en las comunidades.

Reunion — Contexto Fecha Orfeo
Realizar seguimiento alos avances de los | 26 de marzo de 2026 | 2026583006076456
procesos en curso y fortalecer la
articulacion entre BOAID y el equipo Fe
en Colombia, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las actividades
establecidas y la proyeccién de acciones
estratégicas en territorio.
Fortalecer la articulacién interinstitucional | 20 de marzo de 2026 | 2026583006076606
para la implementacion y lanzamiento del
programa EcoKids 2.0 en el municipio de
Chitaga, Norte de Santander, mediante la
coordinacion de acciones logisticas,
técnicas y comunicacionales entre las
entidades participantes.
Articulacion interinstitucional para 07 de abril de 2026 2026583006076266
campafa de sensibilizacion ambiental,
seguridad y promocion institucional, en el
Meta.
Implementacion del programa EcoKidsy | 30 de marzo de 2026 | 2026583006076066
articulacion de proyectos en La Macarena,
Meta
Planificar la implementacion de la Accion | 26 de marzo de 2026 | 2026583006075866
Integral en el municipio de La Macarena,
Meta, mediante la articulacion
interinstitucional, la definicion de lineas de
tiempo y la coordinacion de recursos y
capacidades disponibles.

10. Desarrollarlas actividades contractuales conforme a los lineamientos normativos, doctrinales y éticos vigentes,
en materia de comunicacion institucional, manejo de la informacion, reserva operacional y seguridad de la
informacion.

Durante la vigencia sefialada, en mi calidad de civil y contratista, desarrollé las actividades contractuales conforme a los
lineamientos normativos, doctrinales y éticos vigentes en materia de comunicacion institucional, manejo responsable de
lainformacién, reserva operacionaly seguridad de la informacién. Mi participaciéon como asesor en reuniones y espacios
estratégicos se caracterizé por el estricto cumplimiento de los principios de confidencialidad, transparencia y
profesionalismo ético, garantizando que cada intervencion y producto comunicacional se ajustara a los estandares
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institucionales establecidos.
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11. Presentarinformestécnicosyadministrativos periddicos, en los cuales se evidencien los productos entregados,
los resultados obtenidos y las recomendaciones para la mejora continua de las estrategias de comunicacion
institucional.

INFORME DE GESTION: Resultado favorable en comunicacion estratégica.

Durante la presente vigencia, se evidencio un resultado favorable en materia de comunicacion estratégica, orientado al
fortalecimiento del posicionamiento institucional y la visibilidad de las acciones del Batallén de Operaciones de Accion
Integral y Desarrollo (BOAID). En este marco, se elaboraron conceptos técnicos y se disefiaron camparnas como “La
Macarena Respira Futuro”, desarrollada en el municipio de La Macarena, enfocada en la sensibilizacion frente a la
deforestacién yla promocion del desarrollo sostenible en zonas estratégicas cercanas al Parque NacionalNatural Siera
de La Macarena. Esta iniciativa integré estrategias radiales, pedagdgicas y audiovisuales, logrando fortalecer la
conciencia ambiental, la participacién comunitaria y la apropiacion de practicas sostenibles en el territorio.

En articulacion con estrategias como OPAIM, se disefiaron y ejecutaron productos comunicacionales orientados a la
prevencion de economias ilicitas, el fortalecimiento de la cultura de la denuncia y la promocién de la legalidad en €l
departamento del Meta. Asimismo, se desarrollaron campanas institucionales como “Villa Caro Segura” en Villa Caro,
enfocada en la prevenciondel delito y la proteccion de los derechos humanos, mediante laproduccion de piezas graficas,
cufias radiales y contenidos audiovisuales. Paralelamente, se realizaron informes radiales para Emisora Colombia
Estéreo, destacando iniciativas como el programa EcoKids en municipios como Chitaga y Bucarasica, asi como
acciones de articulacion interinstitucional en educacion, medio ambiente y seguridad territorial.

De igual manera, se estructuraron estrategias de comunicacién como la campana “Colombia Estéreo se transforma”,
orientada al posicionamiento de la nueva identidad de la emisora mediante una experiencia integrada en medios
tradicionales, digitales y eventos en vivo. Se participd como asesor en espacios de articulacién institucional, reuniones
estratégicasy procesos de seguimiento comunicacional, contribuyendo al fortalecimiento de la gobernabilidad local y la
presencia institucional del Estado. Como resultado, se consolidaron productos verificables, informes técnicos y acciones
de comunicacién que evidencian elimpacto de la gestidn, desarrolladas bajo estricto cumplimiento de los lineamientos
normativos, doctrinales y éticos vigentes, garantizando la seguridad de la informacién, la reserva operacional y el
fortalecimiento de la legitimidad institucional. Todo el material esta organizado en el Drive de Fe en Colombia 2026.
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12. Las obligaciones contractuales se ejecutaran con plena autonomia técnica, sin subordinacién, sin sujecion a
horario y orientadas exclusivamente a la entrega de productos verificables, sin que se configure relacién laboral
ni ejercicio de funciones propias del personal militar.
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Las obligaciones contractuales fueron desarrolladas desde una perspectiva de comunicacién estratégica y ejercicio
periodistico independiente, actuando con plenaautonomia técnica, criterio profesional propio y libertad metodolégicaen
la planeacion, produccion y entrega de contenidos. La gestion se orientd exclusivamente al disefio, estructuracion y
ejecucion de productos comunicacionales verificables —informes, asesorias, acompafamientos y estrategias
informativas— enfocados en el fortalecimiento del posicionamiento institucional y la adecuada difusion de resultados.
En todo momento actué sin subordinacidn, sin sujecién a horario y sin integracion a la estructura organica o jerarquica
del Ejército Nacional, manteniendo absoluta independencia en el analisis, tratamiento de la informacién y enfoque
comunicacional. Mi participacion se limitd estrictamente al cumplimiento del objeto contractual como contratista civil, sin
que se configurara relacion laboral ni ejercicio de funciones propias del personal militar.

13. Cumplirlasdemasfuncionesinherentes a su profesion, asignadas por el comandante del batallon, orientadas
al fortalecimiento de la legitimidad y reputacion institucional del Ejército Nacional.

Realicé la propuesta del programa Escuelas Conectadas con Claro Colombia para el municipio de La Macarena, Meta.
Hasta el momento, se logré gestionar con la institucion educativa Nuestra Sefiora de La Macarena, la informacion
correspondiente al programa, proyectando al municipio a una mejor calidad en conectividad rural y urbano.

PROGRAMA ESCUELAS CONECTADAS \
Educacion, tecnologia y desarrollo para territorios como La Macarena

:Qué es?

El programa es una iniciativa de sostenibilidad que busca reducir la brecha digital en
Colombia, llevando internet gratuito de aita calidad, tscnologia y formacion educativa a

/ instituciones en zonas vulnerables.
- A través de este prog: , mies de y docentes acceden 3 i digitales,
5n en ia, STEAM e inteli artficial, Iz on y

z S nuevas oportunidades de desarrolio
‘Escuelas conectadas Claro por Colombia’

- Objetivo:
@ Cerrar brechas digitales
p Garantizar el acceso a la conectividad y a la educacién digital de calidad, promoviendo &!
Internet gratuito + salas TIC : socily 3o tie astudantes y o 05 con dificl
acceso, como zonas rurales y apartadas.

ol 29 departamentos | 385 colegios
& 400.000 estudiantes beneficiados
i Mejora en aprendizaje e investigacion

1]
|

%" Mas oportunidades y desarrollo ‘
—

M Formato establecido por Claro: FORMATO ESCUELAS CONECTADAS xisx - Homs de ciiculo de Gaogl

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos legales del
contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

11. CONSTAN

ClAs Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento

a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

BOGOTA, ABRIL 2026

FIRMA:

POST F EFFERS DREY ROMERO BELTRAN
CC. 1.023.932.703

Contrato No. 302-CENACPERSONAL-2026
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