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Relacion al Ciudadano Servicios Publicos / Relacion al Ciudadano y
Oficinas / Inspeccion de Policia Permanente, Sala y Archivo / Inspeccion de
Policia Urbana 1 y 2 con Archivo / Inspeccion de Policia Urbana 3, Sala -
Diurna
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Relacion al Ciudadano Servicios Publicos / Relacion al Ciudadano y
Oficinas / Inspeccion de Policia Permanente, Sala y Archivo / Inspeccion de
Policia Urbana 1 y 2 con Archivo / Inspeccion de Policia Urbana 3, Sala -
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CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA
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Subsecretaria de Seguridad Ciudadana/ Secretaria de
Cultura, Turismo y Patrimonio / Control interno disciplinario
| Secretaria de Medio Ambiente / Secretaria de la Mujer y
Familia / Control Interno Administrativo
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Planeacion Distrital / Secretaria de Empleo, Empresa y
Emprendimiento / Inspeccion de policia Espacio Publico 1/
Inspeccion de policia Espacio Publico 2 / Concejo Territorial
de Planeacion / Forcap

a :

S e G = N T T S

i i JQEUr\llff\\lr\r’Al?\j/;\:&NA RUIZ GSESQ/SI?ESS 600 | 1200 | 200 | 500 /\SQWJK} O .K\\J;’%

31-dic ‘(J)EUI\:S;{A?\;?‘LY&NA BHIE g’gﬁg&i&ss 600 | 1200 | 200 | 500 Senr\lq (D %U"k
02-ene JQEUI\:S%?\JAZ&NA BHE ggﬁg&?&% 6:00 | 1200 [ 200 | 5:00 /)-QJ’\ ﬂJ . 32\\)’,5
o [ | S0 | en | ow | o [ O o
A e I ) N ) e
o [ECSRRRRE | SSEC o T am | aw | L] D. @it
e P - e ) I ) SR T
09-ene JQEU'\::::A?\A:&NA RHGE ggﬁg&%&% 600 | 1200 | 200 | 500 (7 ermf;@- @U 2
oo [ETORARRIZ | SEIE0S | o0 || a0 | oo [fonnd. D Rt
T A e I e I ) W MO
e N -+ A I ) R ) A AT
Rl e N -+ A I ) R ) PR
T i Y N K I ) M
o (SO | S0 o Tl o [ o0 ey (. Rui
tom (MO | SO o [l o [0 [enny O Ruia
o (ST | S [ o o] oo | gy D Ry
23-ene é)EU'\II"\T:A?\ﬁLYS\NA e GS;\T&/!I?(XSESS 6:00 | 12:00 [ 2:00 | 5:00 /\S QY\V\(\} @ Rd}'k
o [T | SO T[] o | oo [y ) A

1

U=



o3
7
o

.

Prolimpieza

" 2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 2013-2025
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CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA 0 LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA ~ DIRECCION DE LA EMPRESA

ASEOQS Y SERVICIOS DE COLOMBIA SAS KM 1.8 VIA RETEN - AEROPUERTO
YARIGUIES BARRANCABERMEJA — CENTRO

, i - EMPRESARIAL ECOWORK.
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
DIANA KATHERINE MORENO SILVA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SALARIO MENSUAL
C.C.1082128375 $1SMMLV
PAGADERO POR DESEMPENARA LABORES EN
MENSUAL, LOS DIAS 30 DE CADA MES.  BARRANCABERMEJA
FECHA INICIACION DEL CONTRATO OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

05-01-2026 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Vincular al trabajador para desempeiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el

100% de ejecucion en plazo del ADICIONAL No 03

EN VALOR Y No 01 EN PLAZO af contrato comercial

N°1013-25, adjudicado a la UNION TEMPORAL

PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por

ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,

cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y

LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES

DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA

DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER?”,

Por lo tanto, la duracién de este contrato esta

determinada por el avance de la ejecucion del
v :  referido contrato al 100% _ i o)
Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las siguientes
clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR para desempefiar
el cargo indicado al inicio del contrato y su duracién esta determinada por la obra o labor contratada
que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce y entiende que su
vinculacion esta atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes de la suscripcion del
contrato, misma que él acepta, por lo tanto, declara que conoce que su terminacion se dara en el
momento en que la obra o labor contratada se cumpla o no pueda ejecutarse por cualquier
suspension, o imposibilidad de ejecutarfa. Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa
ha socializado la forma en la cual se estipulan los porcentajes de avance del contrato. SEGUNDA: El
empleador pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
Iy 1l del titulo VIi del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se conviene que el
82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de cualquiera otra

1%




modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho
devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il
del Titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes acuerdan que este contrato
tendra periodo de prueba y su duracién sera la quinta parte del mismo, y no podra exceder de dos
(2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para el efecto; este periodo de prueba tiene
por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del TRABAJADOR vy por parte de éste la
conveniencia de las condiciones de frabajo. Durante este periodo puede darse por terminado el
contrato unilateralmente en cualquier momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones
refacionadas con este contrato: fas que imponga la ley, las propias o inherentes a la funcién y/u oficio
para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en
forma verbal ie imparta el Empleador y/o sus representantes. En razon a lo anterior EL TRABAJADOR
se obliga especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella
los conocimientos técnicos, de conformidad con su profesion, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2. Cumplir
y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo
establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL TRABAJADOR las
cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda

originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias a las.

labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el Reglamento Interno de Trabajo actualmente
vigente, asi como el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, 6. A guardar estricta reserva de
todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya
comunicacion pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo,
ocupaciones distintas a las que se le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar
que se le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente
a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas
relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en
ellas. 10. Laborar todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o
funciones. 11. Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe,
ya sea que se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes
propios de su cargo. 12. Cumplir todas las 6rdenes que se den sobre asistencia a reuniones,
programas de recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus
comparieros contra las drdenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean
observadas por el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del
EMPLEADOR, sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las ordenes o
instrucciones que se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y
correcto comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccion con
anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por fa cual no puede asistir a su trabajo. 17.
No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién general de EL EMPLEADOR para
beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos, los reglamentos, las
normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y comunicacion dentro del
grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que cuente con la debida licencia de
uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad que se encuentre dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente autorizado por la empresa. 22. Solo
utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para los fines propios del desempefio de su
cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y requerido en la tenencia y utilizacién de los
elementos y equipos puestos a disposicion de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como
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equipos de computo y todos aquellos elementos que se requieran para el gjercicio de su labor,
QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan
al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR,
tales como: la alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares
0 por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u
odontolégicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algun pago
de ellos llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no deberé tenerse como factor de salario para
la liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica manera, el
trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijacion dependeré de las necesidades de produccion o planeacion de la empresa. Por disposicion
de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en fa forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son
justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente por parte de la Empresa, las
enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, para todos los efectos legales las partes
convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La violacién por parte del trabajador de
cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, atin
por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, atin por Ia primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de
labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién del empleador, atin por la primera vez.
4. La revelacién de secretos y datos reservados de la Institucion, adn por la primera vez. 5. Las
desavenencias con sus comparieros de trabajo, atn por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue
embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio
donde debe desempefiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea
el grado de ingesta., alin por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, ain por la primera vez. 8.
La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo o més, sin excusa suficiente a juicio
del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, atn por la primera vez. 9. No aceptar el cambio
de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, adn por la primera vez. 10.
Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucion dentro o fuera del sitio de
trabajo, atn por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas alucindgenas o
estupefacientes en el sitio de trabajo, atin por la primera vez. 12. El utilizar el nombre de la empresa

para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o allegados, alin por la primera

vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo, superiores o los familiares de éstos,
dentro o fuera de ésta, aun por la primera vez. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o fuera del
sitio de trabajo con sus compafieros, superiares, clientes de la empresa, adn por la primera vez. 15.
Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de Ia empresa, a sus compafieros de trabajo y/o
superiores, y/o clientes de ésta, ain por la primera vez. 18. Cualguier informacién falsa suministrada
a la empresa, aln por la primera vez. 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los
Directivos, a los jefes, a los propietarios o socios de la Institucion o a los compafieros de trabajo, 0 a
los clientes de ésta, atin por la primera vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo
por mala operacién o manejo, atn por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los
equipos de propiedad de la empresa, aun por fa primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia,
descuido, intencion u omisién cause perdidas o dafio econémico a la empresa, ain por la primera
vez. 21. El referirse en malos términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, ain por la primera




vez. 22, No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, atin por la
primera vez. 23. Suspender la labor sin autorizacién, aun por la primera vez. 24. No cumplir con la
labor programada, atn por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la
empresa, alin por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atenci6n por ineficiencia
en la labor, alin por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus compafieros, adn por la primera
vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las definidas para sus funciones,
aun por la primera vez. 29. Extraer informacion de la Institucion (clientes, productos, trabajos etc.)
para ser utilizada en provecho personal o de la competencia, ain por la primera vez. 30. La pérdida
de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, atn
por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin, atn por la primera vez. 32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que
puedan atentar contra la salud del trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del
EMPLEADOR, aiin por la primera vez. 33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas, aiin por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de
confidencialidad y revelar informacién ya sea al interior o exterior de la compafifa, atin por la primera
vez. OCTAVA: EL TRABAJADOR est4 obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por
cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademas del aviso,
deberd presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliade. En los
demas casos, ademds del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razon de su no
asistencia, o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador
omite dar el aviso de que trata esta cldusula. NOVENA: Ei trabajador acepta los cambios ylo
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su sitio
de trabajo. PARAGRAFOQ: EI empleador podra exigir al trabajador la prestacion del servicio en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo
establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y
no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde ahora, mediante este escrito y en forma expresa
AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le
descuente las sumas de dinero que llegare a adeudarle por concepto de avances, anticipos de salario
y/o prestamos aprobados por el empleador. DECIMA PRIMERA: Las partes, con plena y total
autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador
debera ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podra
desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucién, cualquier funcién relacionada con la misma.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo tipo de informacion
relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacién a la ejecucion de sus labores,
tiene como Gnica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores; por
lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso
diferente de esta. La informacién debera ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera el
trabajador s6lo podré obtener y utilizar la informacién requerida para su trabajo, previa autorizacion
de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave para los efectos de este contrato que
el trabajador, aun por la primera vez, viole la clausula de confidencialidad pactada, esto sin perjuicio
de las demas acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR. El trabajador se compromete, atn después
de la terminacion de su relacion laboral, a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su
trabajo conocié del empleador. DECIMA TERCERA: i trabajador se compromete a restituir a su




empleador todos los documentos, manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o
digitales que contengan informacién relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de
este contrato el TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacién a la
empresa para el tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con
los siguientes fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o
como preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demograficos internos; registrar y
controlar fas actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos por
sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con los
que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines mencionados
anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la
realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que todo dato.que afecte la
intimidad del titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no esta obligado
a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo autoriza al empleador para
el manejo y tratamiento de mis datos personales, especificamente en imagenes o en comentarios
realizados, cuyos fines sean comerciales, de informacién, publicitarios o afines, en los términos y
condiciones de la politica de tratamiento de la informacion que me fue presentada en el dia de hoy.
Esta autorizacion se suscribe porque ha sido informado el TRABAJADOR que podré ser objeto de
registros fotograficos o en formato de video, del sitio de trabajo y como material de publicidad, o con
fines informativos, comerciales, tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, paginas
web, y cualquier otra publicacion impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de
comunicacion. Por lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar Ia presente autorizacion
para el uso de las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados.
Lo anterior en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO
SEGUNDO. EI TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se ajustard a lo
establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
PARAGRAFO TERCERO: Asi mismo el trabajador autoriza al empleador para tener el conocimiento y
realizar el manejo correspondiente de su HISTORIA CLINICA, teniendo pleno conocimiento que los
datos que se encuentran dentro de ella son de caracter sensible. El objetivo de esta autorizacién es
permitirle al empleador que verifique las recomendaciones meédicas y restricciones faborales que
hayan sido emitidas por parte de los médicos tratantes en razon a cualquier accidente laboral,
enfermedad laboral o comiin que haya padecido o llegue a padecer en el transcurso de mi relacion
laboral. DECIMA QUINTA: DEVOLUCION INSIGNIAS DOTACION. Las partes acuerdan que una vez
finalice la relacion laboral que los une, el trabajador debera devolver las insignias de la dotacién
suministrada por el empleador y todo aquel elemento que le haya sido entregado para su identificacion
como trabajador de la empresa, esto, con el fin de garantizar la seguridad de los clientes y usuarios
de los servicios de ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.AS., y se pretende evitar Ia
inadecuada utilizacion de sus logos y simbolos. DECIMA SEXTA: DECLARACION CONDICIONES DE
SALUD Y REQUISITOS LEGALES. EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacion
referente a su condicion de salud, diagnosticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la
IPS que practico el examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui
contratadas y que no le esta ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento
de firmar este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente 0 a mas tardar al
dia siguiente de ocurrido el hecho, por algin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo aqui
pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de terminacién




de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo pueda notificar a
las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL EMPLEADOR que EL
TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en perfecto estado de salud y sin
enfermedades o dolencias. La no informacion de las condiciones previas a la contratacion o el ocultar
la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera considerada como falta grave, asi mismo
si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR de condiciones de salud especiales se
entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacién de informar a las entidades de salud respectivas.
Iguaimente, EL TRABAJADOR declara que posee todas las certificaciones de ley para desempefiar el
oficio o cargo aqui especificado y que sera el tinico responsable por la falta o incumplimiento de este
requisito y se compromete a presentar las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA
SEPTIMA: CLAUSULA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de
manera libre, expresa y voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacién de informacion
y/o comunicaciones cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular

Nro. B2\ 23\ y  mediante  correo  electronico  al  correo
MendagarauMoeno@qincd.com - Toda informacién enviada o remitida por los

medios méncionados se entendera notificada como corresponde sin que haya lugar a enviar por medio
fisico la comunicacién o informacién, por lo cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener
actualizado a su empleador de su correo electrénico y celular donde recibira dichas notificaciones.
DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO. Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo
su personal a cargo, empleados, socios, accionistas, administradores, clientes, proveedores, etc., y
los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas;
particularmente, de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo
de vigencia de la ODS o Contrato se encontraren en alguna de las partes, dudas razonables sobre sus
operaciones, asi como el origen de sus activos y/o que alguna de ellas, llegare a resultar inmiscuido
en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas,
lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales
vinculantes para Colombia, de conformidad con el derecho internacional (listas de naciones unidas-
ONU), en listas de la OFAC o Clinton, etc., la parte libre de reclamo tendra derecho de terminar
unilateralmente el contrato sin que por este hecho, esté obligado a indemnizar ningtin tipo de perjuicio
a la parte que lo genero.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo firman
en dos ejemplares del mismo tenor, el dia cinco (05) de enero de 2026.
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instituic Colombs Yenerslang
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A@TA D‘e GRADM@?ON

En la ciudad de Barrancabermeja a los 15 dlas del mes de diciembre de 2012, se
reunieron con el fin de formalizar Ia _graduacion de los afumnos de Gitimo grado,
fas suscriitas Rectora y secietaria en fa rectorfa del  INSTITUT O COLOMBO
VENEZOLANO,  institucion APROBADA HASTA NUEVA VISITA on ¢l nivel de
Bduczcion Media ACADEMICA v autorizada por la Secretwia de Educacion
Municipal, para otorgar el titulo de Bacml!er ,n'la Modahdad ACADEMICA, SEGUN
R&SOLUC?Oi\. No. }150 DEL 20 DE NQV(EMBRE DEL 2006.

Comprobad‘s fa situacion iegal y Académkfa de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios convespondientes @ Nivel de Educacion Media
ACADEMICA. se procedit a otorgar €l TTULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos apellidos ynombre (s] y numeros del documento de
identidad se refacionan a continuacion:

MORENO SILVA DIANA KATERINE
1.082.128.375

Es fiel copia del Acta original No 08 de fecha 15 de diciembre de 2012, Que
consta de 81 alumnos que comienzan con el nombre ACELA ROZO JORGE
ANDRES y cierra con el nombre de VELASQUEZ PAEZ EISTEVISON.

Firmada y sellada por MERY NEIRA SALCEDO rectora Vv NIiDIA STELIA NEIRA
SALCEDO secretaria. -.

Barrangahermeja a fos 15 dias det mes de Diciembre de 2012,

é 2 U belnlejl
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SEDE: Cra. 28A No. 44 - 88 Barrio Palmira Tel. 611 2088
centracolombovenezolana@hotimail.com
WWW.Cecove.com
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ENTRENAMIENTO

NIT. 901 .447.916-9

BOM ENTRENAMIENTO
CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

MODALIDAD VIRTUAL (PORTAL WEB: WWW.MANIPULACIONALIMENTOS.COM)

CERTIFICA

Que DIANA KATHERINE MORENO SILVA de documento 1 082 128. 375 de GUADALUPE recibié
capacitacién en Manipulacién de ahmentos y Buenas practicas de manufactura Se encuentra inscrito en
el programa de capacntacuén continua de 10 horas. Cumpliendo con la Resolucién 2674 de 2013, articulos
12 y 13. Se expide a los 02 dias del mes de marzo de 2026 en la cxudad de Bogotd D.C. Esta

capacitacién tiene vlgenma por un (1) afio.

MODULO |
Contenido Genérico BPM

MODULO It
Enfermedades Transmitidas por
los Alimentos (ETAS) | Fuentes de
contaminacion

MODULO Il
Condiciones del establecimientn y
- del manipulador

27 de marzo de 2026

01 de abril de 2026

9. Separacion en la fuente

FECHA 02 de marzo de 2026
HORAS 5 HORAS 3 HORAS 2 HORAS
1. Introduccién a la resolucién 1. Cadena alimentaria. 1. Condiciongs del
2674 de 2013. Cinco (5) claves de la establecimiento donde se
2. Clasificacion de los inocuidad. preparan los alimentos.
alimentos segun vida 0til. 3. ETAS. (alergia, Infeccién, 2. Condiciones del manipulador
3. Clasificacion de los Intoxicacién) de alimentos.
alimentos segln funcicn en 4. Enfermedades méas 3. Entes reguladoras.
el cuerpo. comunes. 4. Andlisis de Peligros y Puntos
TEMARIO | 4. Tipos de contaminantes. 5. Métodos para eliminar los Criticos de Control (APPC).
5. Contaminacion cruzada. microorganismos termo- 5. Practicas Higiénicas.
6. Cadena de frio. resistentes.
7. Proceso de limpieza y 6. Principales fuentes de
: desinfeccion. Contaminacion.
8. Sistemas de 7. Errores en la manipulacién
almacenamiento. de alimentos.

Curso realizado virtualmente EN MANIPULACIONALIMENTOS.COM

<

J

Ing. Juan Pablo Garzén Caballero
Matricula profesional - 6050
Ingeniero Quimico

BOM ENTRENAMIENTO
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':Q‘\\ BOM EXTRENAMIENTO

ENTRENAMIENTO CERTIFICA
Oue ol $r.(a) DIANA KATHERINE MORENO SILVA

Identificado (a) con £&__ N 1.082.128.375 (|- GUADALUPE

asistio al curso de monipulacion de dimenios,
02demarz0de 2026  52.141

Fecha de Exped:

Iste carné es valido por un aiio i
i

Cawser cvaliaachs va i Escnie cn MINEPELACIONDE MERENTOS Cond

Mse: Juan Pablo Garzon Caballero Coadinador

el 3307902689 Mail: bomentrenimicnio@gmailcom W el bomentrenamionio.com

t porfador de este carné se encaentra inserito en ol programa e
capacitacion confinua de Manejo Higiéoico de Mimenios con una
infensidad de 40 HORAS,

KBS oy O A ;
NO tiene validez con algguna alieracion o [olocopia. Para verificar s
autenticidad comanicarse al Cel: 35079024989 ~ con fa firma v sello

ORICINAL ‘
BUM

ENTRENAMIENTO

A\ 52.141

ENTRENAMIENTO

Resolucion 2674 de 2043 Cap.3 - Art. 42, Ministerio de
salud y preoteceion social.

Cel: 3078020980 mail: homentrenamicnto i mail.cony Wtk homentremmmicnto. com
Cek 330 4227736 Bogola, Calle 20 69 36 manipulacionufimentos.com




y ASSar ENTREGA DE CARNET

FecHA: _0S Enero /102—6

Yo, ﬁuﬂu Zd/ﬁf’""" & ’Tp,zmd , identificado con cedula de Ciudadania
namero_ 1082128395 de ARIVU. , certifico que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de identificacién internay para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No es un
documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracion o dano que bajo mi tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copia de esta, en la oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en
su totalidad.

FIRMA: (7144/1&/
CARGO: % &6( dtuo\\ éﬂml@d
LUGAR DE TRABAJO: Q’P?Jtcl&ﬂ(’/ta &

ASS-ADP-FOR-20




BOLIVAR ¢/

SEGUROS 3\
140
)
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIiA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S
Identificada con NT No. 900346265

Compafifa de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1060666505609, a
‘ partir del 01 de Noviembre del afio 2017.
La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFiCACioN NOMBREDELEMPLEADO  pppyyq  CLASE TASA ‘ooprerura  RemRo  comzanre  ESTADO

i 1082128375 . DIANA KATHERINE

1- RIESGO 1 2 10M% 0104208  DEPENDIENTE  ACTIVO

MORENO SILVA

Se expide a solicitud del interesado el 09 de Abril del afio 2026.
;/,Mo

Firma Representante Legal

8l
|
f

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pégina 1de 1
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ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Versién: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre:

DIANA KATHERINE MORENO

Cedula:

1082128375

Cargo:

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Fecha de ingreso:

05/01/2026

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No.

Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo A Traje antifluidos L
Pantalon Jean | |Zapatos antideslizantes A7)
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
. Capuchon o~ 0fo)
Firma Trabajador: /‘6 tanc oreng -
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantaldn Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
FOTACIC’)N No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacion

Braga

Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantaldn Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:
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CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Centro de Convivencia Ciudadana / Comisaria de Familia
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CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA ' DIRECCION DE LA EMPRESA

~ ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA SAS KM 1.8 VIA RETEN - AEROPUERTO
- YARIGUIES BARRANCABERMEJA — CENTRO

: gy 'EMPRESARIAL ECOWORK.
NOMBRE DEL TRABAJADOR - DIRECCION DEL TRABAJADOR
MARGOTH GRANADOS BERMUDEZ '
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  SALARIO MENSUAL
C.C.63462184 : $1 SMMLV

' PAGADEROPOR nEs_EMPENAR_A LABORES EN
MENSUAL, LOS DIAS 30 DE CADA MES.  BARRANCABERMEJA b
FECHA INICIACION DEL CONTRATO OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
07-01-2026 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Vincular al trabajador para desempefiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el
100% de ejecucion en plazo del ADICIONAL No 03
EN'VALOR Y No 01 EN PLAZO al contrato comercial
N°1013-25, adjudicado a la UNION TEMPORAL
- PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por
- ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,
cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y
LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES
- DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”.
Por lo tanto, la duracion de este contrato esta
determinada por el avance de la ejecucion del
_ referido contrato al 100%
Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de

sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las siguientes

clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR para desempeiiar
el cargo indicado al inicio del contrato y su duracion esta determinada por la obra o labor contratada
que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce y entiende gque su
vinculacion esta atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes de la suscripcion del
contrato, misma que él acepta, por lo tanto, declara que conoce que su terminacién se dara en el
momento en que la obra o labor contratada se cumpla o no pueda ejecutarse por cualquier
suspension, o imposibilidad de ejecutarla. Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa
ha socializado la forma en la cual se estipulan los porcentajes de avance del contrato. SEGUNDA: El
empleador pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
L'y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se conviene que el
82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de cualquiera otra
modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho
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devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y II
del Titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes acuerdan que este contrato
tendra periodo de prueba y su duracién serd la quinta parte del mismo, y no podra exceder de dos
(2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para el efecto; este periodo de prueba tiene
por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del TRABAJADOR y por parte de éste la
conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante este periodo puede darse por terminado el
contrato unilateralmente en cualquier momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones
relacionadas con este contrato: las que imponga la ley, las propias o inherentes a la funcién y/u oficio
para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en
forma verbal le imparta el Empleador y/o sus representantes. En razén a lo anterior EL TRABAJADOR
se obliga especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella
los conocimientos técnicos, de conformidad con su profesién, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2. Cumplir
y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo
establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL TRABAJADOR las
cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda
originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias 2 las
labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el Reglamento Interno de Trabajo actualmente
vigente, asi como el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de
todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya
comunicacion pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo,
ocupaciones distintas a fas gue se le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar
que se le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente
a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas
relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en
effas. 10. Laborar todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o
funciones. 11. Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe,
ya sea que se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes
propios de su cargo. 12, Cumplir todas las Ordenes que se den sobre asistencia a reuniones,
programas de recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus
compafieros contra las ordenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean
observadas por el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del
EMPLEADOR, sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las 6rdenes o
instrucciones que se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y
correcto comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccién con
anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo. 17.
No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién general de EL EMPLEADOR para
beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos, los reglamentos, las
normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y comunicacion dentro del
grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que cuente con la debida licencia de
uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad que se encuentre dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente autorizado por la empresa. 22. Solo
utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para los fines propios del desempefio de su
cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y requerido en la tenencia y utilizacion de los
elementos y equipos puestos a disposicién de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como :
equipos de computo y todos aguellos elementos que se requieran para el gjercicio de su labor.




QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente gue no constituye salario,
para ning(in efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan
al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR,
tales como: la alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares
0 por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u
odantoldgicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algiin pago
de ellos llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para
la liquidacién de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica manera, el
trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijacion dependera de las necesidades de produccion o planeacion de la empresa. Por disposicion
de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son
justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente por parte de la Empresa, las
enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademds, para todos los efectos legales las partes
convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La violacion por parte del trabajador de
cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, aln
por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, adn por la primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de
labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién del empleador, aln por la primera vez.
4. La revelacion de secretos y datos reservados de la Institucion, atn por la primera vez. 5. Las
desavenencias con sus compafieros de trabajo, ain por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue
embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio
donde debe desempefiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea
el grado de ingesta., atin por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, aln por la primera vez. 8.
La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo 0 mas, sin excusa suficiente a juicio
del empleador; salvo fuerza mayor o caso fortuito, adn por la primera vez. 9. No aceptar el cambio
de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, atn por la primera vez. 10.
Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucion dentro o fuera del sitio de
trabajo, aln por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir ylo portar drogas alucinégenas o
estupefacientes en el sitio de trabajo, atin por la primera vez. 12. El utilizar el nombre de la empresa
para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o allegados, ain por la primera
vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compareros de trabajo, superiores o los familiares de éstos,
dentro o fuera de ésta, ain por la primera vez. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o fuera del
sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes de la empresa, aln por la primera vez. 15.
Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la empresa, a sus comparieros de trabajo y/o
superiores, y/o clientes de ésta, ain por la primera vez. 16. Cualquier informacién falsa suministrada
a la empresa, ain por la primera vez. 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los
Directivos, a los jefes, a los propietarios o socios de la Institucién o a los comparieros de trabajo, 0 a
los clientes de ésta, atn por la primera vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo
por mala operacion o manejo, atn por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los
equipos de propiedad de la empresa, alin por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia,
descuido, intencién u omision cause pérdidas o dafio econémico a la empresa, aun por la primera
vez. 21. El referirse en malos términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, atin por la primera
vez. 22. No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, atin por la
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primera vez. 23. Suspender la labor sin autorizacion, adn por la primera vez. 24. No cumplir con la
labor programada, aun por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la
empresa, aln por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencion por ineficiencia
en la labor, aln por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus compafiercs, alin por la primera
vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las definidas para sus funciones,
aln por la primera vez. 29. Extraer informacion de la Institucion (clientes, productes, trabajos etc.)
para ser utilizada en provecho personal o de la competencia, atin por la primera vez. 30. La pérdida
de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, atin
por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin, adn por la primera vez. 32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que
puedan atentar contra la salud del trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del
EMPLEADOR, aln por la primera vez. 33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas, atin por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de
confidencialidad y revelar informacion ya sea al interior o exterior de la compafiia, atin por la primera
vez. OCTAVA: EL TRABAJADOR estd obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por
cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademas del aviso,
debera presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los
demas casos, ademas del aviso deberd demostrar por el medio pertinente, la razén de su no
asistencia, o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador
omite dar el aviso de que trata esta clausula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su sitio
de trabajo. PARAGRAFO: El empleador podra exigir al trabajador la prestacion del servicio en lugar
distinto del iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo
establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones faborales del trabajador y
no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde ahora, mediante este escrito y en forma expresa
AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le
descuente las sumas de dinero que llegare a adeudarle por concepto de avances, anticipos de salario
ylo prestamos aprobados por el empleador. DECIMA PRIMERA: Las partes, con plena y total
autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador
debera ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podra
desempefiar, cuando asf lo disponga la Institucion, cualquier funcion relacionada con la misma.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo tipo de informacion
relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacién a la ejecucion de sus labores,
tiene como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores: por
lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso
diferente de esta. La informacion deberd ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera el
trabajador s6lo podra obtener y utilizar la informacion requerida para su trabajo, previa autorizacién
de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave para los efectos de este contrato que
el trabajador, atin por la primera vez, viole la clausula de confidencialidad pactada, esto sin perjuicio
de las demas acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR. El trabajador se compromete, atin después
de la terminacién de su relacién laboral, a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su
trabajo conocié del empleador. DECIMA TERCERA: EI trabajador se compromete a restituir a su
empleador todos los documentos, manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o



digitales que contengan informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de
este contrato el TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacién a la
empresa para el tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con
los siguientes fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o
como preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demograficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos por
sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones, conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con los
que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines mencionados
anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la
realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que todo dato que afecte la
intimidad del titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no esta obligado
a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo autoriza al empleador para
el manejo y tratamiento de mis datos personales, especificamente en imagenes o en comentarios
realizados, cuyos fines sean comerciales, de informacién, publicitarios o afines, en los términos y
condiciones de la politica de tratamiento de la informacién que me fue presentada en el dia de hoy.
Esta autorizacién se suscribe porque ha sido informado el TRABAJADOR que podra ser objeto de
registros fotograficos o en formato de video, del sitio de trabajo y como material de publicidad, o con
fines informativos, comerciales, tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, paginas
web, y cualquier otra publicacion impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de
comunicacion. Por lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacion
para el uso de las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados.
Lo anterior en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO
SEGUNDO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todas los
datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustaré a lo
establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
PARAGRAFQ TERCERO: Asi mismo el trahajador autoriza al empleador para tener el conocimiento y
realizar el manejo correspondiente de su HISTORIA GLINICA, teniendo pleno conocimiento que los
datos que se encuentran dentro de ella son de caracter sensible. El objetivo de esta autorizacién es
permitirle al empleador que verifique las recomendaciones médicas y restricciones laborales que
hayan sido emitidas por parte de los médicos tratantes en razon a cualquier accidente laboral,
enfermedad laboral o comiin que haya padecido o llegue a padecer en el transcurso de mi relacién
laboral. DECIMA QUINTA: DEVOLUCION INSIGNIAS DOTACION. Las partes acuerdan que una vez
finalice la refacion laboral que los une, el trabajador debera devolver las insignias de la dotacion
suministrada por el empleador y todo aquel elemento que le haya sido entregado para su identificacién
como trabajador de la empresa, esto, con el fin de garantizar la seguridad de los clientes y usuarios
de los servicios de ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S., y se pretende evitar la
inadecuada utilizacion de sus logos y simbolos. DECIMA SEXTA: DECLARACION CONDICIONES DE
SALUD Y REQUISITOS LEGALES. EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacion
referente a su condicion de salud, diagnosticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la
IPS que practicé el examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui
contratadas y que no le esta ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento
de firmar este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a més tardar al
dia siguiente de ocurrido el hecho, por algin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo aqui
pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de terminacion
de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo pueda notificar a




las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL EMPLEADOR que EL
TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en perfecto estado de salud y sin
enfermedades o dolencias. La no informacion de las condiciones previas a la contratacion o el ocultar
la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, seré considerada como falta grave, asi mismo
si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR de condiciones de salud especiales se
entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacion de informar a las entidades de salud respectivas.
Iguaimente, EL TRABAJADOR declara que posee todas las certificaciones de ley para desempefiar el
oficio o cargo aqui especificado y que sera el Ginico responsable por la falta o incumplimiento de este
requisito y se compromete a presentar las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA
SEPTIMA: CLAUSULA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de
manera fibre, expresa y voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacion
ylo comunicaciones cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular
Nro._ 3OS 360434 y mediante correo electronico al COrreo

medios mencionados se entendera notificada como corresponde sin que haya lugar a enviar por medio
fisico la comunicacién o informacion, por lo cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener
actualizado a su empleador de su correo electronico y celular donde recibiré dichas notificaciones.
DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMQO. Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo
su personal a cargo, empleados, socios, accionistas, administradores, clientes, proveedores, etc., y
los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas;
particularmente, de lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo
de vigencia de la ODS o Contrato se encontraren en aiguna de las partes, dudas razonables sobre sus
operaciones, asi como el origen de sus activos y/o que alguna de ellas, llegare a resultar inmiscuido
en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas,
lavado de dinero ¢ financiamiento del terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales
vinculantes para Colombia, de conformidad con el derecho internacional (listas de naciones unidas-
ONU), en listas de la OFAC o Clinton, etc., la parte libre de reclamo tendra derecho de terminar
unilateralmente el contrato sin que por este hecho, esté obligado a indemnizar ningtn tipo de perjuicio
a la parte que lo generd.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo firman
en dos ejemplares del mismo tenor, el dia siete (07) de enero de 2026.

- Toda informacién enviada o remitida por los -

MARGOTH GRANADOS BERMUDEZ DIEGO FELIPE PARADA RUEDA
C.C. 63462184 REPRESENTANTE LEGAL

| TRABAJADOR 3 1€.C.13.873.208




IDENTIFICACION PERSOMAL
© . CEDULA DE CIUDADANIA
NMERO 6,462 184
GRANADOS BERMUDEZ

FECHA DE N/«CM_!@NTO 1 8-FEB-1 970

SAN VICENTE DE CHUCURI
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.52 O+ F

ESTATURA . G.S RH SEXO
10-JUL-1991BARRANCABERMEJA
FECHA Y LUGAR-DE EXPEDICION £ 1., fue s foviaviny 0 =

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AAIEL SANCHEZ TORRES
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Liberted y orden
REPUBLICA DE COLQMBIA

El Servicio Nacional dé Aprendlzaje SENA

. En cumplmuemo de la Ley |19 de 1994
. Hace constar qute

MARGOTH GRANADOS BERMUDEZ
Con Cedula de Ctuda:dama N(? 63462184

Cursé y aprobo la accién de Formacion

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente on Barrancabermeja. a los veintinueve {29) dias del mes de septiembre de dos mil veintides (2022)

Firmado Digitalmente por

EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ

Subdiractor 86446775 - 28/09/2022
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECNGLOGICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
‘ La autendcidad de este documento prede ser verificada en ol tegistro clectrdnico gue se encucntr en la pigina web hup: feertficados sent.edu.co, bajo ¢ némeso

540026351 14CC63462184C.
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B BOM ENTRENAMIENTO

ENTRENAMIENTO CERTIICA
Que ol S.(a) MARGOTH GRANADOS 8ERMUDEZ
Identificado (a) con S\ _63.462.184 | BARRANCABERM

asistio al curso de manipdlacion de alimentos.
02 de marzo de 2026 52.143

Fecha de Exped:
Este carné es vilido por un afio

Cursas readizpdo virfisdinente en VMNP ACIONDE AL IVEN TOS COM ey 3
Mse. Juan Pablo Garzon Caballero Coodinaclor

Tek 507902089 Mk bomenteenanientiotrgmaleon  Web: bomesieonanionto.com

H porlador de este camé se encuentra inserite oo prograsa de
capaciacion continua de \kma,m Higicnico de Mimentos con una

infensidad de 10 HORAS. -

NO ticne validez con alguna alteracion o lolocopia. Para verificar su
autenticidad comunicarse al Cel: 5)()7‘)()2989 = con la firma v sello
ORIGINAL :

52.143

ENTRENAMEENTO

Resolucion 2674 de 2043 Lapd - Art. 12, Wnisterm de
salud y preoteccion social,

Cek 3307002989 wminil: bomentrenamicafaimail.com Web: homentrenamiento.com
Cek 350 4287736 Bogola. Calle 20 069b 36 manipulacionalimentos com

190



2SSRaAr ENTREGA DE CARNET

FecHA: _0S Enew /,’J,o)_Q.

Yo, %’4»’4% é@m ZS . , identificado con cedula de Ciudadania
nimero_ /55?51'7'37 de Jﬁm V-, cenifico que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de identificacién internay para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No es un
documento de identificacién personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajeo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracién o dafio que bajo mi tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copia de esta, en la oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en
su totalidad.

FIRMA: P é"{%’\/

CARGO: 4’4’ Jendt éM
LUGAR DE TRABAJO: ﬁ/’/ﬂ/vwl/mmq

ASS-ADP-FOR-20

Ty
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ENTREGA DE DOTACION

Cédigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre:

MARGOTH GRANADOS

Cedula: 63462184

Cargo:

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

07/01/2026

Fecha de ingreso:

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No.

Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo A |Traje antifluidos XL
Pantalon Jean A . |Zapatos antideslizantes 3.
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro: )
Firma Trabajador: MVV/Z’ é'fé"q”*é S
AR 4
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
OTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalén Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




SEGUROS

BOLIVAR &6/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S
Identificada con NT No. 900346265

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

160 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1060666505609, a
partir del 01 de Noviembre del afio 2017.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE ‘NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE CLASE  TASA FECHA INICIO  FECHA DE TIPO ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA  RETIRO COTIZANTE
R - MARGOTH GRANADOS e e
. BERMUDEZ ; 1.044%  19/04/2018

Se expide a solicitud del interesado el 09 de Abril del afio 2026.
A, s

Firma Representante Legal

ol
3

;
{0
i3]

Compafifa de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

R R R R R

o~
{
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N

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



Prolimpieza

2025

CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA

CONT 1013-2025

Secretaria de Educacion Distrital / Secretaria de Espacio
Publico / Subsecretaria de Gestion del Riesgo

SERVICIOS

07-ene |MARGOTE GRANADOS BERMUDEZ GENERALES 6:00 12:00 2:00 5:00 ¢ ,.u// 5 .,&/
08-ene  |MARGOTH GRANADOS BERMUDEZ GSEEEQ/I'S\'E)ESS 600 | 1200 | 200 | 500 | ,/% - .;/é O/ B Aq/
09-ene  |[MARGCTH GRANADOS BERMUDEZ ngﬁglpl{i&ss 6:00 [ 1200 | 200 | 500 / /7‘{ ;‘7‘; //, (;; ».za/zw
13-ene  [MARGCTH GRANADOS BERMUDEZ ggﬁg&&; 6:00 | 1200 | 200 | 500 {///,j:, o /% ém”q,/
14-ene  |MARGOTH GRANADOS BERMUDEZ ggﬁggj\'&ss 600 | 1200 | 200 | s00 /Zﬁ _ ////é vl
15-ene  |MARGOTH GRANADOS BERMUDEZ égﬁ;’&&ss 600 | 1200 [ 200 | s00 [ /Z‘J/ igad é?, el
16-ene  [MARGOTH GRANADOS BERMUDEZ é’gﬁgg&ss 600 | 200 | 200 | s00 | 7 ¢/ o /4 @ i cﬁ{y
19-ene  [MARGOTH GRANADOS BERMUDEZ ggﬁgg&s’s 6:00 | 11:00 | 200 | 500 % /’Lz é,’@” el ‘ég
20-ene |MARGOTH GRANADOS BERMUDEZ Gsé\'fgg&ss 6:00 | 12060 | 2:00 5:00 % e / 1 @/[: i aéD
21-ene  [MARGOTH GRANADOS BERMUDEZ égﬁ;’&&ss 6:00 | 1200 | 200 | 500 % e (7[ A Jr S q[ s
22-ene  |MARGCTH GRANADOS BERMUDEZ GSEESQ’,;E\'SESS 600 | *200 [ 200 | 500 (7 Lot 5/&/&; (,{’ - k“/& e
23-ene |MARGOTH GRANADOS BERMUDEZ égﬁé"‘s\'&ss 600 | 1200 | 200 | s00 | / AR a2 JV Y ¢
26-ene  |MARGOTH GRANADOS BERMUDEZ GSEESE/&SESS 600 | 1100 | 200 | s00 | /. 2 /7@ & e /oé(j
b




CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR

* NOMBRE DE LA EMPRESA ~ DIRECCION DE LA EMPRESA

ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA SAS KM 1.8 VIA RETEN - AEROPUERTO
| YARIGUIES BARRANCABERMEJA ~ CENTRO

. EMPRESARIAL ECOWORK.
- NOMBRE DEL TRABAJADOR  DIRECCION DEL TRABAJADOR
ANNY VALENTINA DIAZ MOLINA
 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ~ SALARIO MENSUAL
T e e e
PAGADEROPOR DESEMPENARA LABORES EN
- MENSUAL, LOS DIAS 30 DE CADA MES. -~ BARRANCABERMEJA |
FECHA INICIACION DEL CONTRATO ~ OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

13-01-2026 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
: - Vincular al trabajador para desempefiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta ol
100% de ejecucion en plazo del adicional No 04 en
valor y No 02 en plazo al contrato comercial N°1013-
25, adjudicado a la UNION TEMPORAL
PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por
- ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,
. cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y .
LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA
- DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”.
Por lo tanto, la duracién de este contrato estd
determinada por el avance de la ejecucion del
: v i . referido contrato al 100%”
Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las siguientes -
clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR para desempefiar
el cargo indicado al inicio del contrato y su duracion esta determinada por la obra o labor contratada
que aparece al ‘inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce y entiende que su
vinculacién esta atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes de la suscripcion del
contrato, misma que €l acepta, por lo tanto, declara que conoce que su terminacion se dara en el
momento en que la obra o labor contratada se cumpla o no pueda ejecutarse por cualquier
suspension, o imposibilidad de ejecutarla. Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa
ha socializado la forma en la cual se estipulan los porcentajes de avance del contrato. SEGUNDA: El
empleador pagard al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado y. en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
Iy 1l del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se conviene que el
82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de cualquiera otra
modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho




devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracidn ordinaria, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y II
del Titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes acuerdan que este contrato
tendra periodo de prueba y su duracion ser4 la quinta parte del mismo, y no podra exceder de dos
{2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para el efecto; este periodo de prueba tiene
por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del TRABAJADOR y por parte de éste Ja
conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante este periodo puede darse por terminado el
contrato unilateraimente en cualquier momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones
relacionadas con este contrato: las que imponga la ley, las propias o inherentes a la funcion y/u oficio
para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en
forma verbal le imparta el Empleador y/o sus representantes. En razén a lo anterior EL TRABAJADOR
se obliga especialmente para con el EMPLEADOR a; 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ¢lla
los conocimientos técnicos, de conformidad con su profesién, haciendo que su gestion mantenga fa
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2. Cumplir
y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo
establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL TRABAJADOR las
cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda
originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias a las
labores para fas cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el Reglamento Interno de Trabajo actuaimente
vigente, asi como el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de
todo lo que llegue a su conacimiento en razén de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya
comunicacion pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo,
ocupaciones distintas a las que se le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar
que se le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente
a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas
relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en
ellas. 10. Laborar todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o
funciones. 11. Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe,
ya sea que se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes
propios de su cargo. 12. Cumplir todas las 6rdenes gue se den sobre asistencia a reuniones,
programas de recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus
compaferos contra las 6rdenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean
observadas por el TRABAJADOR durante el desemperio de sus funciones. 14. No retirar bienes del
EMPLEADOR, sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las érdenes o
instrucciones que se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y
correcto comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccién con
anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por fa cual no puede asistir a su trabajo. 17.
No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacion general de EL EMPLEADOR para
beneficio propic o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos, los reglamentos, las
normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y comunicacion dentro del
grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que cuente con la debida licencia de
uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad que se encuentre dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente autorizado por fa empresa. 22. Solo
utilizar fa red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para los fines propios del desempefio de su
cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y requerido en fa tenencia y utilizacién de los

elementos y equipos puestos a disposicion de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como

equipos de codmputo y todos aquellos elementos que se requieran para el ejercicio de su labor.




GUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan
al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR,
tales como: la alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares
¢ por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u
odontolégicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algiin pago
de ellos llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para
la liquidacién de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
taborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica manera, el

trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo-

cuya fijacion dependerd de las necesidades de produccion o planeacion de la empresa, Por disposicion
de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo de Trabaje, modificado por el articulo 23 de Ia Ley 50/90. SEPTIMA: Son
justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente. por parte de la Empresa, ias
enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademés, para todos los efectos legales las partes
convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La viclacion por parte del trabajador de
cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, atn
por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, atn por la primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de
labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién del empleador, atin por la primera vez.
4. La revelacion de secretos y datos reservados de la Institucion, aln por fa primera vez. 5. Las
desavenencias con sus compafisros de trabajo, atin por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue
embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio
donde debe desempefiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea
el grado de ingesta., alin por fa primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, alin por la primera vez. 8.
La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio
del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, atn por la primera vez. 9. No aceptar el cambio
de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, adn por la primera vez. 10,
Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de Ia Institucion dentro o fuera del sitio de
trabajo, aln por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir ylo portar drogas alucinégenas o
estupefacientes en el sitio de trabajo, ain por la primera vez. 12. El utilizar el nombre de la empresa
para obtener cualquier tipo de proveche para si, para sus parientes o allegados, adn por la primera
vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo, superiores o los familiares de éstos,
dentro o fuera de ésta, aun por la primera vez. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o fuera del
sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes de la empresa, aun por la primera vez. 15.
Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la empresa, a sus comparieros de trabajo y/o
superiores, y/o clientes de ésta, atin por la primera vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada
a la empresa, ain por la primera vez. 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los
Directivos, a los jefes, 4 los propietarios o socios de la Insfitucién 0 a los compafieros de trabajo, 0 a
los clientes de ésta, atin por la primera vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo
por mala operacion o manejo, atn por la primera vez 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los
equipos de propiedad de la empresa, atn por fa primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia,
descuido, intencion u omisién cause pérdidas o dafio econdmico a la empresa, aun por la primera
vez. 21. El referirse en malos términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, atn por fa primera
vez. 22. No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, aln por la




primera vez. 23. Suspender la labor sin autorizacion, atn por la primera vez. 24. No cumplir con la
fabor programada, an por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la
empresa, alin por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencién por ineficiencia
en la labor, alin por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus compafieros, atin por la primera
vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y fas definidas para sus funciones,
aun por la primera vez. 29. Extraer informacion de la Institucion (clientes, productos, trabajos etc.)
para ser utilizada en provecho personal o de la competencia, ain por la primera vez. 30. La pérdida
de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, atin
por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin, aln por la primera vez. 32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que
puedan atentar contra la salud del trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del
EMPLEADOR, adn por la primera vez. 33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas, adn por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de
confidencialidad y revelar informacion ya sea al interior o exterior de fa compafiia, atin por la primera
vez. OCTAVA: EL TRABAJADOR esté obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por
cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Sila justa causa fuera la enfermedad, ademés del aviso,
debera presentar certificado médico expedido por la entidad a fa que se encuentra afiliado. En los
demas casos, ademds del aviso deberd demostrar por el medio pertinente, la razén de su no
asistencia, o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador
omite dar el aviso de que trata esta cldusula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asf como también a su sitio
de trabajo. PARAGRAFO: El empleador podra exigir al trabajador la prestacion del servicio en lugar

distinto del iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones

laborales o de remuneracién del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo
establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y
no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde ahora, mediante este escrito y en forma expresa
AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le
descuente las sumas de dinero que llegare a adeudarle por concepto de avances, anticipos de salario
y/o prestamos aprobados por el empleador. DECIMA PRIMERA: Las partes, con plena y total
autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador
debera ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podra
desempediar, cuando asi lo disponga la Institucion, cualquier funcion relacionada con la misma.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo tipo de informacion
relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacion a la ejecucion de sus labores,
tiene como (nica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores; por
lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso
diferente de esta. La informacion debera ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera el
trabajador solo podré obtener y utilizar la informacién requerida para su trabajo, previa autorizacion
de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave para los efectos de este contrato que
el trabajador, atn por la primera vez, viole la clausula de confidencialidad pactada, esto sin perjuicio
de las demas acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR. El trabajador se compromete, alin después
de la terminacién de su relacién laboral, a tener confidencialidad sobre todo fos aspectos que por su
trabajo conocié del empleador. DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su
empleador todos los documentos, manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o




digitales que contengan informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con Ia firma de
este contrato el TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacién a la
empresa para el tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con
los siguientes fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o
como preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demograficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos por
sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de fa empresa; trasmitir estos datos a terceros con los
que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines mencionados
anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la
realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que todo dato.que afecte la
intimidad del titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no esta obligado
a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo autoriza al empleador para
el manejo y tratamiento de mis datos personales, especificamente en imé4genes o en comentarios
realizados, cuyos fines sean comerciales, de informacién, publicitarios o afines, en los términos y
condiciones de la politica de tratamiento de la informacién que me fue presentada en el dia de hoy.
Esta autorizacién se suscribe porque ha sido informado el TRABAJADOR que podré ser objeto de
registros fotogréficos o en formato de video, del sitio de trabajo y como material de publicidad, o con
fines informativos, comerciales, tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, paginas
web, y cualquier otra publicacién impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios . de
comunicacion. Por lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacién
para el uso de las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados.
Lo anterior en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO

SEGUNDO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los

datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustard a lo
establecido por fa ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
PARAGRAFO TERCERO: Asi mismo el trabajador autoriza al empleador para tener el conocimiento y
realizar el manejo correspondiente de su HISTORIA CLINICA, teniendo pleno conocimiento que los
datos que se encuentran dentro de ella son de cardcter sensible. Ef objetivo de esta autorizacion es
permitirle al empleador que verifique fas recomendaciones médicas y restricciones laborales que
hayan sido emitidas por parte de los médicos tratantes en razon a cualquier accidente laboral,
enfermedad laboral o comiin que haya padecido o llegue a padecer en el transcurso de mi relacion
laboral. DECIMA QUINTA: DEVOLUCION INSIGNIAS DOTACION. Las partes acuerdan que una vez
finalice la relacion laboral que los une, el trabajador debera devolver las insignias de la dotacion
suministrada por el empleador y todo aquel elemento que le haya sido entregado para su identificacién
como trabajador de la empresa, esto, con el fin de garantizar la seguridad de los clientes y usuarios
de los servicios de ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S., y se pretende evitar la
inadecuada utilizacion de sus logos y simbolos. DECIMA SEXTA: DECLARACION CONDICIONES DE
SALUD Y REQUISITOS LEGALES. EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacion
referente a su condicién de salud, diagndsticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la
IPS que practicé el examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui
contratadas y que no le ests ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento
de firmar este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a mas tardar al
dia siguiente de ocurrido el hecho, por algun medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo aqui
pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de terminacion
de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este fo pueda notificar a




las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entenderé por parte de EL EMPLEADOR que EL
TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en perfecto estado de salud y sin
enfermedades o dolencias. La no informacién de las condiciones previas a la contratacién o el ocultar
la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera considerada como falta grave, asi mismo
si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR de condiciones de salud especiales se
entendera exonerado al EMPLEADOR de fa obligacion de informar a las entidades de salud respectivas.
Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee todas las certificaciones de ley para desempediar el
oficio o cargo aqui especificado y que sera el tnico responsable por la faita o incumplimiento de este
requisito y se compromete a presentar las certificaciones cuando io exija EL EMPLEADOR. DECIMA
SEPTIMA: CLAUSULA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de
manera libre, expresa y voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacién
y/lo comunicaciones - cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular
Nro. Be3\R3112 y mediante correo glectrénico " al correo
anny. Dot Aapur edu-co - Toda informacién enviada o remitida por los
medios mencionados se entendera notificada como corresponde sin que haya lugar a enviar por medio
fisico la comunicacién o informacion, por lo cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener
actualizado a su empleador de su correo electronico y celular donde recibird dichas notificaciones.
DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO. Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo

su personal a cargo, empleados, socios, accionistas, administradores, clientes, proveedores, etc., y
los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas;

particularmente, de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo
de vigencia de la ODS o Contrato se encontraren en alguna de las partes, dudas razonables sobre sus
operaciones, asi como el origen de sus activos y/o que alguna de ellas, llegare a resultar inmiscuido
en una investigacién de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas,

lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales

vinculantes para Colombia, de conformidad con el derecho internacional (listas de naciones unidas-
ONU), en listas de la OFAC o Clinton, etc., la parte libre de reclamo tendra derecho de terminar
unilateralmente el contrato sin que por este hecho, esté obligado a indemnizar ning(in tipo de perjuicio
a la parte que lo generd.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y o flrman
en dos ejemplares del mismo tenor, el dia trece (13) de enero de 2026,

Nr\\\ Diaz
ANNY VALENTINA DIAZ MOLINA DIEGO FELIPE PARADA RUEDA
C.C. 1096251879 REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJADOR €.C.13.873.298
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CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

KIT. 901 447.918-9

BOM ENTRENAMIENTO

CERTIFICA

MODALIDAD VIRTUAL (PORTAL WEB: WWW.MANIPULACIONALIMENTOS.COM)

Que ANNY VALENTINA DIAZ MOLINA de documento 1.096.251.879 de BARRANCABERMEJA
recibié capacitacion en Manipulacidn de alimentos y Buenas practicas de manufactura. Se encuentra
inscrito en el programa de capacitacién continua de 10 horas. Cumpliendo con la Resolucion 2674 de
2013, articulos 12y 13. Se expide a los 02 dias del mes de marzo de 2026 en la (nudad de Bogota D.C.
Esta capacitacién tiene vigencia por un (1) afio. : v

MODULO Ii

_M()DU!._.O { i Enfermedades Transmitidas por MODULO {li
Contenido Genérico BPM | los Alimentos (ETAS) | Fuentes de | Condiciones del establecimiento y
8 - contaminacién * del manipulador
FECHA 02 de marzo de 2026 27 de marzo de 2026 04 de abril de 2026
HORAS 5 HORAS 3 HORAS 2 HORAS
1. Introduccién a la resolucion 1. Cadena alimentaria. 1. Condiciones del
2674 de 2013. 2. Cinco (5) claves de la establecimiento donde se
2. Clasificacién de los inocuidad. preparan los alimentos.
alimentos segun vida Gtil. 3. ETAS. (alergia, infeccion, 2. Condiciones del manipulador
3. Clasificacion de los Intoxicacién) de alimentos.
alimentos segun funcién en 4. Enfermedades mas 3.  Entes reguladoras,
el cuerpo, comunes. 4.  Andlisis de Peligros y Puntos
TEMARIO | 4. Tipos de contaminantes. 5. Métodos para eliminar los Criticos de Control (APPC).
5. Contaminacién eruzada. microorganismos termo- 5. Practicas Higiénicas.
6. Cadena de frio. resistentes.
7. Proceso de limpieza y 6. Principales fuentes de
desinfeccion, Contaminacién.
8. Sistemas de 7. Errores en la manipulacion
almacenamiento. de alimentos.
9.  Separacién en la fuente

Curso realizado virtualmente EN MANIPULACIONALIMENTOS.COM

B

)

7;

Ing. Juan Pablo Garzén Caballero
Matricula profesional - 6050
Ingeniero Quimico

BOM ENTRENAMIENTO




BOM EXTRENAMIENTO

ENTRENAMIENTO CERTIFICA

Ovedl $:G) ANNY VALENTINA DIAZ MOLINA

Identilicado (a) con €€\ 1.096.251.879 o BARRANCABERM
EJA
asistio al curso de manipulacion de alimenios.

02de marzo de 2026  52.136

Fecha de Exped:

Este carné es valido por un afio
Duesredizado v e dmente ve ST DCKONE ANIATOS DM

Mse. Juan Pablo Garzon Caballero

el 5307902089 Mail: bowmenirenamicnt ot gmailcom  Web: bomenteenuicnto com

i1 portador de este camd se encuentra inserito en el progroma de
capaciiacion cuntinua dé Manejo Higidnico de Mimenios con una
intensidad de $0 HORAS.

XO tiene validez con alguna alieracion o folocopia. Paca verilicar su
autenticidad comunicarse af Cel: 3507902989 - con fa firma v sello

ORIGINAL i
: e
DL 52136 ¢ ;o !5?‘“

ENTRENASIENTO

Resolucitn 2674 de 2013 Cap.3 — Arf. 12, Ministerio de
saluel y preoteccion social.

Cek 3307902980
Cel 330 4227736

mail: howentrenamicnto amail. com Wels: bomentredamicatn.com

Bogoti, Calle 20 26O 36 munipsliscionalimentos com

2qu



%@ ZSSQZF ENTREGA DE CARNET

FECHA: 1 L?—nerv/Lé-

Yo, ‘444/ /4‘/45""7"’5 ﬂ”*’ , identificado con cedula de Ciudadania
ndmero 106,; 625 1%% de_Doqpder , certifico que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de identificacié/n interna y para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No es un
documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracion o dafio que bajo mi tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copiade esta, en la oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, y el valor para su reemplazo serd asumido por mi en
su totalidad.

FIRMA: /”7 Q‘%
CARGO: 4/} Serucwn 6.
LUGAR DE TRABAJO: ﬁ;pmémaa 3

ASS-ADP-FOR-20
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ENTREGA DE DOTACION

% & v Servci Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Versién: 01
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Mombre: ANNY VALENTINA DIAZ Cedula: 1096251879
Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES  |Fecha de ingreso: 13/01/2026

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No.

Fecha entrega:

Cant Elemento

Talla Observacion

Cant

Elemento

Talla

Observacioén

Braga

Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo A |Traje antifluidos H
Pantaldon Jean 1 |Zapatos antideslizantes 2%
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra

’ Capuchon ) HQtro:

é.
Firma Trabajador: %”V{JVz' :
/
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantaldn Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
&OTACION No. Fecha entrega:
ant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion

Braga

Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalén Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:
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CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Planeacion Distrital / Secretaria de Empleo, Empresa y
Emprendimiento / Inspeccion de policia Espacio Publico 1/
Inspeccion de policia Espacio Publico 2 / Concejo Terrltorlal
de Planeacion / Forcap

13-ene  |ANNY VALENTINA DIAZ ngﬁé/}g&ss 2:00 5:0.0. 1y ¢
14-ene  |ANNY VALENTINA DIAZ ggﬁé’éﬁ'&ss 6:00 | 12:00 . 200 | 500 / /4:,@/ L oA
15-ene  |ANNY VALENTINA DIAZ GSEE,\TEV’&LOESS 6:00 [ 12:00 | 200 | 5.00 7‘,{ ﬁ/ 4 v )
16-ene  [ANNY VALENTINA DIAZ ggﬁgg&ss 6:00 | 12:00 | 2:00 | 5:00 ,é/ pml/ £ (775,
19-ene  |ANNY VALENTINA DIAZ ggﬁgﬁ&ss 6:00 | 11:00 | 200 | 5:00 _4,44‘/ / feed
20-ene  |ANNY VALENTINA DIAZ ggﬁggj\l&ss 6:00 | 12:00 | 2:00 [ 5:00 4,,; 147/7/ ﬁu{
21-ene |ANNY VALENTINA DIAZ ngr?ggl_oess 6:00 | 12:00 | 2:00 5:00 74//4‘/ @%
22-ene  [ANNY VALENTINA DIAZ égﬁggﬁ% 6:00 | 12000 [ 200 | 5:00 7/[{,4// T ﬁa{_
23-ene |ANNY VALENTINA DIAZ ggﬁgg&ss 6:00 | 12:00 | 2:00 5:00 4 /{1{/ / U
26-ene  [ANNY VALENTINA DIAZ GSEES!;/&EESS 6:00 | 11:00 | 200 | 5:00 /// A 4(/ aa{-
L




CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA - DIRECCION DE LA EMPRESA

 ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA SAS KM 1.8 ViA RETEN - AEROPUERTO -
o YARIGUIES BARRANCABERMEJA - CENTRO

o0 _ EMPRESARIAL ECOWORK.
~ NOMBRE DEL TRABAJADOR ' DIRECCION DEL TRABAJADOR
SUSANA GUERRERO BALLESTAS L T
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION ~ SALARIO MENSUAL
- C.C.37578066 $1SMMLY cils o
PAGADERO POR '  DESEMPENARA LABORES EN
MENSUAL, LOS DIAS 30 DE CADA MES.  BARRANCABERMEJA
FECHA INICIACION DEL CONTRATO OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR
- 07-01-2026  AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Vincular al trabajador para desempeiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el
100% de ejecucion en plazo del ADICIONAL No 03

- EN VALOR Y No 01 EN PLAZO al contrato comercial

- N°1018-25, adjudicado a la UNION TEMPORAL
PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por
ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,

- cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y
LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES

- DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”,
Por lo tanto, la duracion de este contrato esta

~determinada por el avance de la ejecucion del

; i  referido contrato al 100%
Entre el empleadory el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las siguientes

clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR para desempefiar

el cargo indicado al inicio del contrato y su duracion esta determinada por la obra o labor contratada
que aparece 2l inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce y entiende que su
vinculacion esta atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes de la suscripcion del
contrato, misma que él acepta, por lo tanto, declara que conoce que su terminacion se daré en el
momento en que la obra o labor contratada se cumpla o no pueda ejecutarse por cualquier
suspension, o imposibilidad de ejecutarla. Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa
ha socializado la forma en la cual se estipulan los porcentajes de avance del contrato. SEGUNDA: El
empleador pagara al trabajador por ia prestacion de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
1y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO, Se aclara y se conviene que ¢l
82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de cualquiera otra
modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho



devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y ik
del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes acuerdan que este contrato
tendréa periodo de prueba y su duracién sera la quinta parte del mismo, y no podra exceder de dos
{2) meses, de conformidad con lo que establece fa ley para el efecto; este periodo de prueba tiene
por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del TRABAJADOR y por parte de éste la
conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante este periodo puede darse por terminado el
contrato unilateralmente en cualguier momento, sin previo aviso. CUARTA: Son. obligaciones
relacionadas con este contrato: las que imponga la ley, las propias o inherentes a la funcién y/u oficio
para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en
forma verbal le imparta el Empleador y/o sus representantes. En razén a lo anterior EL TRABAJADOR
se obliga especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella
los conocimientos técnicos, de conformidad con su profesion, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2. Cumplir
y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo
establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL TRABAJADOR las
cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda
originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias a las
labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el Reglamento interno de Trabajo actualmente
vigente, asi como el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de
todo lo que llegue a su conocimiento en razon de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya
comunicacion pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo,
ocupaciones distintas a las que se le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar
que se le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente
a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas
relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en
ellas. 10. Laborar todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes ylo
funciones. 11. Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe,
ya sea que se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes
propios de su cargo. 12. Cumplir todas las 6rdenes que se den sobre asistencia a reuniones,
programas de recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus
comparieros contra las 6rdenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos efc., y que sean
observadas por el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del
EMPLEADOR, sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las ordenes o
instrucciones que se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y
correcto comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de fa empresa. 16. A avisar a la Direccion con
anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo. 17.
No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacion general de EL EMPLEADOR para
beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos, los reglamentos, las
normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y comunicacion dentro del
grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que cuente con la debida licencia de
uso en los computadores de fa empresa o uno de su propiedad que se encuentre dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente autorizado por la empresa. 22. Solo
utilizar la red de internet dispuesta por EL. EMPLEADOR para los fines propios del desempefio de su
cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y requerido en la tenencia y utilizacion de los
elementos y equipos puestos a disposicién de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como
equipos de computo y todos aquellos elementos que se requieran para el ejercicio de su lahor.



&

QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan
-al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR,
tales como: la alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares
o por calamidad domeéstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u
odontolégicas, o cualquier ofro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algiin pago
de ellos llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para
la liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste, ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente. De idéntica manera, el
trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijacion dependerd de las necesidades de produccion o planeacion de la empresa. Por disposicion
de la empresa podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son
justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente por parte de la Empresa, las
enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, para todos los efectos legales las partes
convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La violacion por parte del trabajador de

cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, atn.

por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, atin por la primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de
labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién del empleador, atin por la primera vez.
4. La revelacion de secretos y datos reservados de la Institucion, aGn por ia primera vez 5. Las
desavenencias con sus compafieros de trabajo, atin por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue
embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio

donde debe desempefiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea
el grado de ingesta., aGn por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone ¢! sitio de trabajo o el lugar

donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, atin por la primera vez. 8.
La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o més, sin excusa suficiente a juicio
del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, adin por la primera vez. 9. No aceptar el cambio
de turno o lugar de trabajo sin razones vélidas expuestas al empleador, alin por la primera vez. 10.
Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucion dentro o fuera del sitio de
trabajo, alin por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas alucindgenas o
estupefacientes en el sitio de trabajo, alin por la primera vez. 12. Ei utilizar el nombre de la empresa
para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o allegados, atin por la primera
vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo, superiores o los familiares de éstos,
dentro o fuera de ésta, ain por la primera vez. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o fuera del
sitio de trabajo con sus comparieros, superiores, clientes de la empresa, aun por la primera vez. 15.
Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la empresa, a sus compafieros de trabajo y/o
superiores, y/o clientes de ésta, atin por la primera vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada
a la empresa, aun por la primera vez. 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los
Directivos, a los jefes, a los propietarios o socios de la Institucién o a los comparieros de trabajo, o a
los clientes de ésta, adn por la primera vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo
por mala operacion o manejo, aun por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los
equipos de propiedad de la empresa, atn por la primera vez. 20, El que con su conducta, negligencia,
descuido, intencién u omision cause pérdidas o dafio econémico a la empresa, aun por la primera
vez, 21. El referirse en malos términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, atin por la primera
vez. 22. No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, aln por la




primera vez. 23. Suspender a labor sin autorizacion, aln por la primera vez. 24. No cumplir con la

labor programada, aln por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la.

empresa, aun por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a fas llamadas de atencion por ineficiencia
en la labor, an por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus compafiercs, atin por la primera
vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las definidas para sus funciones,
aln por la primera vez. 29. Extraer informacion de la Institucion {clientes, productos, trabajos etc.)
para ser utilizada en provecho personal o de la competencia, atn por fa primera vez. 30. La pérdida
de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, atn
por la primera vez. 31. Desacreditar de aiguna forma al empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin, atn por la primera vez. 32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que
puedan atentar contra la salud del trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del
EMPLEADOR, adn por la primera vez. 33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas, alin por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de
confidencialidad y revelar informacion ya sea al interior o exterior de la compafiia, atn por la primera
vez. OCTAVA: EL TRABAJADOR estd obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por

cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademas det aviso, -
deberé presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los

demés casos, ademas del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razén de su no
asistencia, o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador
omite dar el aviso de que frata esta clausula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su sitio
de trabajo. PARAGRAFO: EI empleador podra exigir al trabajador la prestacion del servicio en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo
establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empieador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y
no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde ahora, mediante este escrito y en forma expresa
AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le
descuente las sumas de dinero que llegare a adeudarle por concepto de avances, anticipos de salario
ylo prestamos aprobados por el empleador. DECIMA PRIMERA: Las partes, con piena y total
autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador
deberd ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podra
desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucion, cualquier funcion relacionada con la misma.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo tipo de informacion
relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacion a la ejecucion de sus labores,
tiene como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores: por

lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso

diferente de esta. La informacion deberd ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera el
trabajador s6lo podra obtener y utilizar la informacién requerida para su trabajo, previa autorizacion
de la Gerencia.'Las partes acuerdan calificar como falta grave para los efectos de este contrato que
el trabajador, adn por la primera vez, viole la clausula de confidencialidad pactada, esto sin perjuicio
de las demas acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR. El trabajador se compromete, atin después
de la terminacién de su relacién laboral, a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su

trabajo conocié del empleador. DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su-

empleador todos los documentos, manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o

20\



digitales que contengan informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Co'_n la firma de

este contrato el TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacién a la.

empresa para el tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con
los siguientes fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o
como preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demograficos internos; registrar y-

controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos por
sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar ia
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con los
que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines mencionados
anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demés fines necesarios para la
realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que todo dato que afecte la
intimidad del titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no esta obligado
a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO; Asi mismo autoriza al empleador para
el manejo y tratamiento de mis datos personales, especificamente en imégenes o en comentarios
realizados, cuyos fines sean comerciales, de informacién, publicitarios o afines, en los términos y
condiciones de la politica de tratamiento de la informacion que me fue presentada en el dia de hoy.
Esta autorizacion se suscribe porque ha sido informado el TRABAJADOR que podré ser objeto de
registros fotograficos o en formato de video, del sitio de trabajo y cémo material de publicidad, o con
fines informativos, comerciales, tales como propagandas de la empresa, inclusién en folletos, paginas
web, y cualquier otra publicacion impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de
comunicacion. Por lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacion

para el uso de las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados.

Lo anterior en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO
SEGUNDO. EI TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustard a lo
establecido por la ley y al respeto de todas fas garantias en materia de proteccion de datos personales.
PARAGRAFO TERCERO: Asi mismo el trabajador autoriza al empleador para tener el conocimiento y
realizar el manejo correspondiente de su HISTORIA CLINICA, teniendo pleno conocimiento que los
datos que se encuentran dentro de ella son de caracter sensible. £l objetivo de esta autorizacién es
permitirle al empleador que verifique las recomendaciones médicas y restricciones laborales que
hayan sido emitidas por parte de los médicos tratantes en razén a cualquier accidente laboral,
enfermedad laboral o comin que haya padecido o llegue a padecer en el transcurso de mi relacién
laboral. DECIMA QUINTA: DEVOLUCION INSIGNIAS DOTACION. Las partes acuerdan que una vez
finalice la relacion laboral que los une, el trabajador debera devolver las insignias de la dotacion
suministrada por el empleador y todo aguel elemento que le haya sido entregado para su identificacion
como trabajador de la empresa, esto, con el fin de garantizar la seguridad de fos clientes y usuarios
de los servicios de ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S., y se pretende evitar Ia
inadecuada utilizacién de sus logos y simbolos. DECIMA SEXTA: DECLARACION CONDICIONES DE
SALUD Y REQUISITOS LEGALES. EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacién
referente a su condicién de salud, diagnésticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la
IPS que practico el examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui
contratadas y que no le estd ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento
de firmar este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a mas tardar al
dia siguiente de ocurrido el hecho, por algiin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo aqui
pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de terminacion
de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo pueda notificar a
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las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entenderd por parte de EL EMPLEADOR que EL

TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en perfecto estado de salud y sin « .

enfermedades o dolencias. La no informacion de las condiciones previas a la contratacion o el ocultar
la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera considerada como falta grave, asi mismo
si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR de condiciones de salud especiales se
entendera excnerado al EMPLEADOR de la obligacion de informar a las entidades de salud respectivas.

lgualmente, EL TRABAJADOR declara que posee todas las certificaciones de ley para desernpenar el

oficio o cargo aqui especificado y que sera el Uinico responsable por la falta o incumplimiento de este
requisito y se compromete a presentar las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA
SEPTIMA: CLAUSULA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de
manera libre, expresa y voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacién de informacion
ylo comunicaciones cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular
Nro._ 3223\ EAH y mediante correo electrénico al correo
- Toda informacion enviada o remitida por los
medios mencionados se entendera notificada como corresponde sin que haya lugar a enviar por medio
fisico la comunicacién o informacion, por lo cual el TRABAJADOR(A) se compromete & mantener
actualizado a su empleador de su correo electronico y celular donde recibira dichas notificaciones.
DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO. Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo
su personal a cargo, empleados, sacios, accionistas, administradores, clientes, proveedores, etc., y
los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas;

particularmente, de lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo

de vigencia de la ODS o Contrato se encontraren en alguna de las partes, dudas razonables sobre sus
operaciones, asi como el origen de sus activos y/o que alguna de ellas, liegare a resultar inmiscuido
en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ificitas,
lavado de diners o financiamiento del terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales
vinculantes para Colombia, de conformidad con el derecho internacional (listas de naciones unidas-
ONU), en listas de la OFAC o Clinton, etc., la parte libre de reclamo tendra derecho de terminar
unilateralmente el contrato sin que por este hecho, esté obligado a indemnizar ningtin tipo de perjuicio
a la parte que lo genero.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expresoy lo flrman
en dos ejemplares del mismo tenor, el dia siete (07) de enero de 2026.

afﬂ»ﬂq guzr’rﬁro /2.

SUSANA GUERRERO BALLESTAS DIEGO FEL!PS PARADA RUEDA
C.C. 37578066 REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJADOR €.C.13.873.298
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO SUPERIOR DE COMERCIO
Niveles Pre-Escolar, Basica Primaria, Basica Sacundaris v Media Técnica
Resolucion 12430 del 28 de Ociubre de 2002 :
Nit: 800.043.472-1 DANE: 168081000558 i
NSTITUCION EDUCATIVA (
TECNICO SUPERIOR DE COMERCIO 4
BARRANCABERMEJA-SANTANDER i
ACTA INDIVIDYUAL D5 GRADUACION i
In {a audad de Barvancabermeja a fos diecisiete (17) dias del mes de diciembre del ano mil i
novecientos noventa y nueve (309¢9) se veunieron, con el fin de formalizar (a graduacion de |
los afumnos de wltimo grado los suscritos Rector y secreiaria def Instituto Técnico Superior
de Comercio, Institucién aprobada en el nivel de Tducacion Media Vocacional para otorgar
et Titulo de Bachiller en fa modafidad "Conwrc:'ul"seg:h: Resolucion 540 do octubre 20 de 1992
y wltitna No. 12430 de octubre 28 do zoo2. i '
Comprobada fa situacion. kgal y- academica dz cada wno de fos atummos, gue cursaron y
aprobaron {os estudios corvespondientes al nivel de' Tdycacion miedia vocacionaf tecnica, v
confrontar ef cumplimiento de (os requisito, establecidos en el proyecto Tducative
Institucional, procedieron a otorgar el titufo de: ¢
Bachiller comercial
Al graduando cuyos nombres, apellidos y nmmero del documente de identidad se vefacionan ‘
a continuacion: 6 : :
SUSANA GU ERRERO BALLESTAS
identificada con (.C. No. 37.578.066 expisdida en Faranishermega
Ls fiel copia tomada dof Acta Geneval de Graduacion No. z; focha i7 e diciewtre v 1009 que
consta {361) estudiantes gradiandos, que tiicia con of nomire de sandva Mifena Abaunza
Sarmiento y cierva con el nombre de Oscar Ricardo Zuluaga Ardila.
Firmada y seflada por eledicador Albvaro Mercado Gonziie: on calidad s Roctor y Rosalba i
Castiflo de Ruiz en calidad de Secvetaria. ‘
En constancia se forma en Barrancabermeya poYguienes intervinieron en cumpfimiento a (o
ordenado en el articulo 7 del decveto 180 de 1081,
Dada en Barrancalermeja, a {os (17) dias dei nies de diciomibre dei aio 9oy
Tl diploma se encuenlra registrads en el fafic N, 64 iihro Reg. e del pinted
Flaborado of dia 12 db marzo de 2020
> FWELCILS LILIA D,
CE N e o CC N 32 ;
s . . . N . ”
Educamos para el Trabajo, La Convivencia y el Desarrollo Regional”
s D S TR R S g gt
[ SEDE A “PRINCIPAL" ISEDE B “LALIBERTAD"! SEDE C “LA BELEN SEDEE T SEDEF i

Tejgkona:

Teidfonos: 111512 - 6126833 1 Teibfone, 6303124

s-mat tecnicocomercio@sembarancabermeja.gov.co | Calle 73 No 21.38
i Calie 84 No 25-405 Barvio £ Pamasc | Bario La Licertad
i ]

SSANTAISABEL" | “LARAPARADA"
| Calle 77 Na 30-04 Calia 33 No 52-20
Zarrip Sanla fsabe! | Barric Las Algarrobios
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ENTRENAMIENTO
NIT, 90} 447.916-9

BOM ENTRENAMIENTO
CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
MODALIDAD VIRTUAL (PORTAL WEB: WWW.MANIPULACIONALIMENTOS.COM)
_ CERTIFICA
Que SUSANA GUERRERO BALLESTAS de documento 37.578.066 de BARRANCABERMEJA
recibio capac:tacién en Manipulacién de alimentos y Buenas practicas de manufactura. Se encuentra
inscrito en el programa de capacitacion continua de 10 horas. Cumpliendo con la Resolucién 2674 de

2013, articulos 12y 13. Se expide a los 02 dias del mes de marzo de 2026 en la ciudad de Bogota D.C.
Esta capacitacion tiene wgencsa por un (1) ano.

MODULO # i
MODULO | Enfermedades Transmitidas por MODULO it
Contenido Genérico BPM los Alimentos (ETAS) | Fuentes de | Condiciones del establecimiento y
contaminacién - del manipulador
FECHA 02 de marzo de 2026 27 de marzo de 2026 01 de abril de 2026
HORAS 5 HORAS 3 HORAS 2 HORAS
1. Introduccién a la resolucion 1. Cadena alimentaria. 1. Condiciones de!
2674 de 2013. Cinco (5) claves de fa establecimiento donde se
2. Clasificacion de los inocuidad. preparan los alimentos.
alimentos segtn vida Gtil, 3. ETAS. (alergia, Infeccidn, 2. Condiciones del manipulador
3. Clasificacién de los Intoxicacion) de alimentos.
alimentos segdn funcién en 4. Enfermedades mas 3. Entes reguladoras.
el cuerpo. comunes, 4. Andlisis de Peligros y Puntos
TEMARIO | 4. Tipos de contaminantes. 5. Métodos para eliminar los Criticos de Control (APPC).
5. Contaminacién cruzada. microorganismos termo- 5. Practicas Higiénicas.
6. Cadena de frio. resistentes.
. 7. Proceso de limpieza y 6. Principales fuentes de
desinfeccion. Contaminacion,
8. Sistemas de 7. Errores en la manipulacién
almacenamiento. de alimentos.
9. Separacitn en la fusnte

Curso realizado virtualmente EN MANIPULACIONALIMENTOS.COM

Ing. Juan Pablo Garzén Caballero
Matricula profesional - 6050
ingeniero Quimico

BOM ENTRENAMIENTO




Il{} \\ BOM EXTRENAMIENTO
[ 1%

ENTRENAMIENTO CERTIFICA
Que el Srla) SUSANA GUERRERO BALLESTAS
ldentificado (@) con £&_\ _37.578.066 _ | BARRANCABERM

EJA
asistio al curso de manipulacion de alimentos.

Feeha de ".\p('(l: 02 de marzo de 2026 52,347

Este carné es vélido por un afio N
Cornes pesdiardo v tdmenfe on MINETE YCRADE MREXNTORCON

Mse. Juan Pablo Garzon Caballero Coondinador

Tek 3307902089 Ml homenteenamieniot gnailcon W els Bomenireamsienio.dcon

El portador de este camd se encuentra inscrito en ol programa de
capacitacion confima de Manejo Higicnico: de Mimentos con mm
infensidad de 40 HORAS. 5
NO diene valider con algma alieracion o fotocopia, Para veriticar su
autenticidad comunicarse al Cel: 3507902989 - con fa Firma v sello
ORIGINAL

e\ W Ll

L hed A

ENTRENAMIENTO 52.147 ENTRENAMIENTO

Resolucion 2674 de 2043 Cap.3 - Art. 12, Ministerio de
salud v preoteccion social.

Cel 35307902089 maik: homentrenamient o mail oo ek homentrenamicalo.com
Cek 330 32277306 Bogota, Calle 203 2691 36 manipulacidnalimentos.com
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SEGUROS

BOLIVAR &)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S
Identificada con NT No. 900346265

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1060566505609, a
partir del 01 de Noviembre del afio 2017.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE CLASE  TASA FECHA INICIO  FECHA DE TIPG

ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

cc SUSANA GUERRERO
BALLESTAS

37578066 1-RIESGO 1 2 1.044%  01/07/2020 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 09 de Abril del afio 2026.

Firma Representante Legal

Compaiifa de Seguros Boiivar S.A. NIT, 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.sequrosbolivar.com

Pagina 1de 1
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ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre: 3&,% éoormﬂa . |Cedula: FSA3064
Cargo: AJK- &ew«u&‘. é@@(c( }Q Fecha de ingreso: 03 /of /2026

El trabajador se compromete a3 mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita. |

DOTACION No. Fecha entrega:

Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos XL

Pantaldn Jean

4
4.

Zapatos antideslizantes

HO

(Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

|Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
? Firma Trabajador: cpsSuan& Guex&rO
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
|Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Otro:
Firma Trabajador:
'.OTAC[ON No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacidn

Braga

Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalon Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Otro:

Firma Trabajador:




a55kar ENTREGA DE CARNET

FECHA: 0S €rerw /2-6

Yo, SJ&J"“ QUQ(V‘@VO (3> , identificado con cedula de Ciudadania

nimero 37F SAR666  deSubound Breertifico que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de identificacién interna y para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No es un
documento de identificacién personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracién o dafo que bajo mi tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copia de esta, en la oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en
su totalidad.

FIRMA: &San Ué@(&@
carco M OE. Exvesas Co,
LUGAR DE TRABAJO: @?em‘bna& N

ASS-ADP-FOR-20




# Prolimpieza

" 2025

CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA

CONT 1013-2025

Planeacion Distrital / Secretaria de Empleo, Empresay
Emprendimiento / Inspeccion de policia Espacio Publico 1/
Inspeccion de policia Espacio Publico 2 / Concejo Territorial

de Planeacion / Forcap -

~ SERVICIOS

S cnrinis

07-ene  |SUSANA GUERRERO BALLESTAS GENERALES 6:00 12:00 | 2:00 5:00 C bi§anw é@( T
08-ene |SUSANA GUERRERO BALLESTAS égﬁ:&&ss 6:00 | 1200 | 2:00 | 509 Sggq{\ el égeve gte]
09-ene  [SUSANA GUERRERO BALLESTAS GSEEI\TI;/FI{(/:\II?ESS 6:00 | 12:00 [ 200 | 5:00 Sﬂ,mco éu&'e e
13-ene  [SUSANA GUERRERO BALLESTAS ggﬁgg&ss 6:00 | 1200 | 2:00 | 500 Su§u\nu 6@) e
14-ene  [SUSANA GUERRERO BALLESTAS (?EES;&SESS 6:00 | 1200 | 200 | 500 (_qhagﬂo 6 e
15-ene  [SUSANA GUERRERO BALLESTAS GSESQ/QLOESS 6:00 | 12:00 | 2:00 | 500 S;Suméu é)aervec,
16-ene  [SUSANA GUERRERO BALLESTAS ggﬁgg&ss 6:00 | 1200 | 200 | 500 S)&J S éu e >
19-ene  |SUSANA GUERRERO BALLESTAS ég;}gg&ss 6:00 | 11:00 [ 200 | 500 &V&W 19 ésem s
20-ene  |SUSANA GUERRERO BALLESTAS ggﬁgg&ss 6:00 | 12:00 | 200 | 500 S)&MO Ge)gmrb
21-ene  |SUSANA GUERRERO BALLESTAS égﬁgg&ss D | 1ate | 200 | 5 A)Sa nc é)tié'n,c o
22-ene  |SUSANA GUERRERO BALLESTAS ggﬁ;‘&&ss 6:00 | 12:00 | 2:00 | 5:00 &m nes é;mw
23-ene  [SUSANA GUERRERO BALLESTAS ggggg&ss 6:00 | 12:00 | 2000 | 5:00 5}3@. no é,o_qﬂf&o
26-ene  |SUSANA GUERRERO BALLESTAS GSEE@/SEESS 6:00 | 11:00 | 200 | 5:00 %u&,{ QSQ e S




CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA 0 LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA 'DIRECCION DE LA EMPRESA

ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA SAS KM 1.8 VIA RETEN - AEROPUERTO
YARIGUIES BARRANCABERMEJA — CENTRO

EMPRESARIAL ECOWORK.
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
CLAUDIA PATRICIA CAMPO ARANGO :
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SALARIO MENSUAL
' €.C.1096218346 i  $1SMMLY
PAGADERO POR DESEMPENARA LABORES EN
MENSUAL, LOS DIAS 30 DE CADAMES.  BARRANCABERMEJA
FECHA INICIACION DEL CONTRATO OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
13-01-2026 ; ~ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Vincular al trabajador para desempefiar el cargo de _
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el
100% de ejecucion en plazo del adicional No 04 en
valor y No 02 en plazo al contrato comercial N°1013-
25, adjudicado a la UNION TEMPORAL
PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por
ASSEAR S.A:S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,
cuyo objeto es "PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y
LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS - QUE INTEGRAN LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”,
Por lo tanto, la duracién de este contrato esti
determinada por el avance de la ejecucion del
_ referido contrato al 100%”
Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las siguientes
clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR para desempefiar
el cargo indicado al inicio del contrato y su duracién esta determinada por la obra o labor contratada
que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce y entiende que su
vinculacion esta atada a la abra o labor contratada la cual fue informada antes de la suscripcion del
contrato, misma que él acepta, por lo tanto, declara que conoce que su terminacion se dara en el
momento en que la obra o labor contratada se cumpla 0 no pueda ejecutarse por cualquier
suspension, o imposibilidad de ejecutarla. Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa
ha socializado la forma en fa cual se estipulan los porcentajes de avance del contrato. SEGUNDA: El
empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
I'y Ii del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se conviene que el
82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de cualquiera otra
modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho
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devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5%"

restante estd destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il
del Titulo Vii del Cddigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes acuerdan que este contrato
tendra periodo de prueba y su duracion sera la quinta parte del mismo, y no podra exceder de dos
(2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para el efecto; este periodo de prueba tiene
por objseto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del TRABAJADOR y por parte de éste la
conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante este periodo puede darse por terminado el
contrato unilateralmente en cualquier momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones
relacionadas con este contrato: las que imponga la ley, las propias o inherentes a la funcion y/u oficio
para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en
forma verbal le imparta el Empleador y/o sus representantes. En razon a lo anterior EL TRABAJADOR
se obliga especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar Ia labor encomendada aplicando a ella
los conocimientos técnicos, de conformidad con su profesion, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2. Cumplir
y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo
establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL TRABAJADOR las
cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda
originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias a las
labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el Reglamento Interno de Trabajo actualmente
vigente, asi como el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de
todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya
comunicacion pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo,
ocupaciones distintas a las que se le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar
que se le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente
a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas
reacionados con su oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en
ellas. 10. Laborar todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o
funciones. 11. Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe,
ya sea que se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes
propios de su cargo. 12. Cumplir todas las ordenes que se den sobre asistencia a reuniones,
programas de recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus
companieros contra las ordenes del EMPLEADOR; los reglamentos, contratos etc., y que sean
observadas por el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del
EMPLEADOR, sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las érdenes o
instrucciones que se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y
correcto comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccién con
anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo. 17.
No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacion general de EL EMPLEADOR para
beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos, los reglamentos, las
normas y precedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y comunicacién dentro del
grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que cuente con la debida licencia de
uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad que se encuentre dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente autorizado por la empresa. 22. Solo
utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para los fines propios del desempefio de su
cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y requerido en la tenencia y utilizacién de los
elementos y equipos puestos a disposicién de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como
equipos de computo y todos aquellos elementos que se requieran para el ejercicio de su labor.
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QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan
al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR,
tales como: la alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares
0 por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u
odontolégicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algiin pago
de ellos llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no deber tenerse como factor de salario para
la liquidacién de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica manera, el
trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser: manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijacién dependeré de las necesidades de produccion o planeacién de la empresa. Por disposicion
de la empresa podran repartirse fas horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23 de Ia Ley 50/90. SEPTIMA: Son
justas causas para poner término a este contrato, unilateraimente por parte de la Empresa, las
enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademss, para todos los efectos legales las partes
convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La violacion por parte del trabajador de
cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, atin
por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, atin por la primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de
labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién del empleador, alin por la primera vez.
4. La revelacion de secretos y datos reservados de la Institucion, aln por la primera vez. 5. Las
desavenencias con sus compafieros de trabajo, aun por la primera vez. 6. Que e trabajador llegue
embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio
donde debe desempefiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea
el grado de ingesta., ain por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, atin por la primera vez. 8.
La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo 0 més, sin excusa suficiente a juicio
del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, atin por la primera vez. 9. No aceptar el cambio
de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, aln por la primera vez. 10.
Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucion dentro o fuera del sitio de
trabajo, aln por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas alucindgenas o
estupefacientes en el sitio de trabajo, atin por la primera vez. 12. El utilizar el nombre de fa empresa
para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o allegados, atn por la primera
vez. 13. El calumniar o injuriar a sus companeros de trabajo, superiores o los familiares de éstos,
dentro o fuera de ésta, atn por la primera vez. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o fuera del
sitio de trabajo con sus compafieros, Superiores, clientes de la empresa, atin por la primera vez. 15.
Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de Ia empresa, a sus compareros de trabajo y/o
superiores, y/o clientes de ésta, atin por la primera vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada
a fa empresa, aln por la primera vez, 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los
Directivos, a los jefes, a los propietarios o socios de la Institucion o a los compafieros de trabajo, o a
los clientes de ésta, ain por la primera vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo
por mala operacién o manejo, ain por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los
equipos de propiedad de la empresa, ain por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia,
descuido, intencién u omisién cause pérdidas o dafio econdmico a la empresa, atin por la primera
vez. 21. El referirse en malos términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, aln por la primera
vez. 22. No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, aun por la




primera vez. 23. Suspender la labor sin autorizacién, atin por la primera vez. 24. No cumplir con la~

labor programada, a(n por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la
empresa, aun por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencién por ineficiencia
en la labor, atn por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus compafieros, alin por la primera
vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las definidas para sus funciones,
alin por la primera vez. 29. Extraer informacion de la Institucion (clientes, productos, trabajos etc.)
para ser utilizada en provecho personal o de la competencia, atin por la primera vez. 30. La pérdida
de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, ain
por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin, atn por la primera vez. 32. Desatender o negarse a cumplir medidas de contro!
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que
puedan atentar contra la salud del trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del
EMPLEADOR, atn por la primera vez. 33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas, atn por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de
confidencialidad y revelar informacion ya sea al interior o exterior de la compafiia, adn por la primera
vez. OCTAVA: EL TRABAJADOR esté obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por
cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademés del aviso,
debera presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los
demas casos, ademdas del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razon de su no
asistencia, o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador
omite dar el aviso de que trata esta clausula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su sitio
de trabajo. PARAGRAFO: El empleador podra exigir al trabajador la prestacion del servicio en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo
establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y
no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde ahora, mediante este escrito y en forma expresa
AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le
descuente las sumas de dinero que llegare a adeudarle por concepto de avances, anticipos de salario
y/o prestamos aprobados por el empleador. DECIMA PRIMERA: Las partes, con plena y total
autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador
debera ser pofivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podra
desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucién, cualquier funcién relacionada con la misma.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo tipo de informacion
relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacién a la gjecucién de sus labores,
tiene como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores; por
lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso
diferente de esta. La informacion deberd ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera el
trabajador sélo podra obtener y utilizar la informacion requerida para su trabajo, previa autorizacion
de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave para los efectos de este contrato que
el trabajador, atin por la primera vez, viole la cldusula de confidencialidad pactada, esto sin perjuicio
de las demas acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR. El trabajador se compromete, atin después
de la terminacién de su relacion laboral, a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su
trabajo conocid del empleador. DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su
empleador todos los documentos, manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o
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digitales que contengan informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de
este contrato el TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion a la
empresa para el tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con
los siguientes fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o
como preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; lievar estudios demograficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos por
sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con los
que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines mencionados
anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demés fines necesarios para la
realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que todo dato que afecte la
intimidad del titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no esté obligado
a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo autoriza al empleador para
el manejo y tratamiento de mis datos personales, especificamente en imagenes o en comentarios
realizados, cuyos fines sean comerciales, de informacion, publicitarios o afines, en los términos y
condiciones de la politica de tratamiento de la informacion que me fue presentada en el dia de hoy.
Esta autorizacién se suscribe porque ha sido informado el TRABAJADOR que podré ser objeto de
registros fotograficos o en formato de video, del sitio de trabajo y como material de publicidad, o con
fines informativos, comerciales, tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, paginas
web, y cualquier otra publicacion impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de
comunicacion. Por lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacion
para el uso de las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados.
Lo anterior en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO
SEGUNDO. EI TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se ajustard a lo
establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
PARAGRAFO TERCERO: Asi mismo el trabajador autoriza al empleador para tener el conocimiento y
realizar el manejo correspondiente de su HISTORIA CLINICA, teniendo pleno conocimiento que los
datos que se encuentran dentro de ella son de carécter sensible. El objetivo de esta autorizacién es
permitirle al empleador que verifique las recomendaciones médicas y restricciones laborales que
hayan sido emitidas por parte de los médicos tratantes en razén a cualquier accidente laboral,
enfermedad laboral o comun que haya padecido o llegue a padecer en el transcurso de mi relacion
laboral. DECIMA QUINTA: DEVOLUCION INSIGNIAS DOTACION. Las partes acuerdan que una vez
finalice la relacion laboral que los une, el trabajador debera devolver las insignias de la dotacion
suministrada por el empleador y todo aquel elemento que le haya sido entregado para su identificacion
como trabajador de la empresa, esto, con el fin de garantizar la seguridad de los clientes y usuarios
de los servicios de ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S., y se pretende evitar la
inadecuada utilizacion de sus logos y simbolos. DECIMA SEXTA: DECLARACION CONDICIONES DE
SALUD Y REQUISITOS LEGALES. EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacion
referente a su condicién de salud, diagnésticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la
IPS que practico el examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui
contratadas y que no le estd ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento
de firmar este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente 0 a mas tardar al
dia siguiente de ocurrido el hecho, por algun medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo aqui
pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de terminacion
de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo pueda notificar a
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las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL EMPLEADOR que EL e
TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en perfecto estado de salud y sin
enfermedades o dolencias. La no informacién de las condiciones previas a la contratacion o el ocultar
la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera considerada como falta grave, asi mismo
si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR de condiciones de salud especiales se
entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacion de informar a las entidades de salud respectivas.
Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee todas las certificaciones de ley para desempeniar el
oficio o cargo aqui especificado y que sera el Gnico responsable por la falta o incumplimiento de este
requisito y se compromete a presentar las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA
SEPTIMA: CLAUSULA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de
manera libre, expresa y voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacion
ylo comunicaciones cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular
Nro._ 3224902%S ¥ y mediante correo electrénico al correo
Clauha .23 impo@ima |- tom - Toda informacion enviada o remitida por los
medios mencionados s&/entender notificada como corresponde sin que haya lugar a enviar por medio
fisico la comunicacion o informacion, por lo cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener
actualizado a su empleador de su correo electronico y celular donde recibird dichas notificaciones.
DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO. Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo
su personal a cargo, empleados, socios, accionistas, administradores, clientes, proveedores, etc., y
los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas;
particularmente, de lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo

. de vigencia de la ODS o Contrato se encontraren en alguna de las partes, dudas razonables sobre sus
operaciones, asi como el origen de sus activos y/o que alguna de ellas, llegare a resultar inmiscuido
en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas,
lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales
vinculantes para Colombia, de conformidad con el derecho internacional (listas de naciones unidas-
ONU), en listas de la OFAC o Clinton, etc., la parte fibre de reclamo tendrd derecho de terminar
unilateraimente el contrato sin que por este hecho, esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio
a la parte que lo generd.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo firman
en dos ejemplares del mismo tenor, el dia trece (13) de enero de 2026,

CLAUDIA PATRICIA CAMPO ARANGO DIEGO FELIPE PARADA RUEDA

C.C. 1096218346 REPRESENTANTE LEGAL
. TRABAJADOR _ €.C.13.873.298
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INSTITUTO TECNICO PARA EL TRABAJO
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CERTIFICA QUE
CLAUDIA PATRICIA CAMPO ARANGO
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SERVICIO AL CLIENTE
Codigo Cod, 10601 CNO SENA
Aprobé el Dia 20-Octubre-2022
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» BOM EXTRENAMIENTO
he)

ENTRENAMIENTO CERTIFICA

Oue ol Sr.(a) ___ CLAUDIA PATRICIA CAMPO ARANGO
Identificado (a) con S8 N 1096218346 - BARRANCABERM
asistio al curso de manipulacion de alimentos.

02 de marzo de 2026  52.140

Fecha de Exped:
Este carné es valido por un aiio

Cursay realzadis sttt on MVRPUEACIONDE MK\ TOS COM 2o
Mse. Juan Pablo Carzon Caballero Coondinador

Fek 3307902989 Maik: bomentrenamicnto tgmaileom Web: homentrenantien o.com

H porfador de esie carné se encuentra inscrito en ¢l programa de
capacifacion continua de Manejo Higiénico de Mimentos con ima
infensidad de 40 HORAS.

XO tiene validez con alguna alieracion o fotocopia. Para verificas su
aufenticidad comicarse al Cel: 3307902989 - con la firma v sello

ORIGINAL S5

52.140 DL

ENTRENAMIENTO ENTRENAMIENTO

Resolucion 2674 de 2013 Cap.3 - Art. 12, Minisierio de
salud y preoteccion social.

Cek 3507002089 mail: bomentrenamicsio@mail.com Wels: bomentrenamientocon
Cek 350 4227736 Bogota Culle 20 269b 36 aimipulucionudisentos.cora




aA55kar ENTREGA DE CARNET

FECHA: fHZnere 26

Yo, C/C"UQ/M C/m & , identificado con cedula de Ciudadania
nimero 707@2/5%0 de &0/6{0 certifico que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de |dent|f|ca<:|o‘1“|'r}1terna y para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No es un
documento de identificacién personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracién o dafio que bajo mi tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copia de esta, en la oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en
su totalidad.

FIRMA: K%MIL( af'?/)a 1
CARGO: /?ZI/X sz’w/u/cu é

LUGAR DE TRABAJO: ﬂé/ﬂéfr/motffi .
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S
Identificada con NT No. 900346265

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1060666505609, a
partir del 01 de Noviembre del afio 2017.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACIon NOMBREDELEMPLEADD  rp,pyyq  CLASE TASA onieTURA  RETIRO  coTizante  ESTADO

CLAUDIA PATRICIA CAMPO
ARANGO 1- RIESGO 1

CC 109218346 2 0% 1811/2022  DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 09 de Abril del afio 2026.
4 oo

Firma Representante Legal
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Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dciado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C., Cclombia

www.segurosha ivar.com

Pagina 1 de 1
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Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Relacion al Ciudadano Servicios Publicos / Relacmn al
Ciudadano y Oficinas / Inspeccion de Policia Permanente,
Sala y Archivo / Inspeccion de Policia Urbana 1y 2 con
Archivo / Inspeccion de Policia Urbana 3, Sala

13-ene  |CLAUDIA PATRICIA CAMPO ARANGO GSEEI\TE;/}[??G\II?ESS 6:00 12:00 /i é/(/ql/(/
14-ene  |CLAUDIA PATRICIA CAMPO ARANGO ('_;SEEt\Tglll?c:E)ESS 6:00 12:00 2:00 5:00 &OG/ 41 /.21’4/(4(/ /
15-ene  [CLAUDIA PATRICIA CAMPO ARANGO GSEEI\TQIII??AILOESS 6:00 12:00 2:00 5:00 %dc/(/ WVIQ /
16-ene  |CLAUDIA PATRICIA CAMPO ARANGO ggﬁgg&ss 600 | 1200 | 200 | 500 (Ja dc/ . / j (‘
19-ene  |CLAUDIA PATRICIA CAMPO ARANGO GSEEI\T[;/[IQCXI?ESS 6.00 11:00 2:00 5:00 (g é;_/((/ ,ﬂbr"]{/lc( S
20-ene |CLAUDIA PATRICIA CAMPO ARANGO GSEES;;C:EESS 6:00 12:00 2:00 5:00 u & yQ/( o /v«’?l nel (| /
21-ene  |CLAUDIA PATRICIA CAMPO ARANGO g’gﬁg&&ss 6:00 | 12:00 [ 2:00 5:00 % fece f% (‘
22-ene  |CLAUDIA PATRICIA CAMPO ARANGO ngﬁg/llaill?ESS 6:00 12:00 2:00 5:00 /Lﬁl_\/{ & 417410 6
23-ene |CLAUDIA PATRICIA CAMPO ARANGO GSEEI\TQ,;{S\ISESS 6:00 12:00 | 2:00 5:00 C/ //C[/; 0{-/ V7 i /@/%{,/ A
26-ene  |CLAUDIA PATRICIA CAMPO ARANGO ggﬁgg&ss 600 | 11:00| 200 | 500 (/ﬁ U-CA c," Iﬁadiqq.( )
/

2%



CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR
NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA SAS KM 1.8 ViA RETEN - AEROPUERTO
YARIGUIES BARRANCABERMEJA ~ CENTRO

EMPRESARIAL ECOWORK.
- NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
LIZ KATHERINE CELIS ARRIETA ' |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SALARIO MENSUAL
C.C. 1096183537 $1 SMMLV
PAGADERO POR - DESEMPENARA LABORES EN
MENSUAL, LOS DIAS 30 DE CADA MES.  BARRANCABERMEJA
FECHA INICIACION DEL CONTRATO  OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
13-01-2026 S AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES i

Vincular al trabajador para desempefiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el
100% de ejecucion en plazo del adicional No 04 en
valor y No 02 en plazo al contrato comercial N°1013-
25, adjudicado a la UNION TEMPORAL
PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por
ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,
cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y
LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”.
Por lo tanto, la duracién de este contrato esta
determinada por el avance de la ejecuci()n del
referido contrato al 100%"”
Entre el empleador y el trabajador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las siguientes
clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR para desempefiar
el cargo indicado al inicio del contrato y su duracion esta determinada por la obra o labor contratada
que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce y entiende que su
vinculacion esté atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes de la suscripcion del
contrato, misma que él acepta, por lo tanto, declara que conoce que su terminacion se dara en el
momento en que la obra o labor contratada se cumpla o no pueda ejecutarse por cualquier
suspension, o imposibilidad de ejecutarla. Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa
ha socializado la forma en la cual se estipulan los porcentajes de avance del contrato. SEGUNDA: EI
empleador pagard al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
I'y It del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se conviene que el
82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de cualquiera otra
modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho
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devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5%
restante esté destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Ii
del Titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes acuerdan que este contrato
tendra periodo de prueba y su duracién seré la quinta parte del mismo, y no podré exceder de dos
(2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para el efecto; este periodo de prueba tiene
por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del TRABAJADOR y por parte de éste la
conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante este periodo puede darse por terminado el
contrato unilateraimente en cualquier momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones
relacionadas con este contrato: las que imponga la ley, las propias o inherentes a la funcién y/u oficio
para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en
forma verbal le imparta el Empleador y/o sus representantes. En razon a lo anterior EL TRABAJADOR
se obliga especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella
los conocimientos técnicos, de conformidad con su profesion, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2. Cumplir
y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo
establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL TRABAJADOR las
cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda
originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias a las
labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el Reglamento Interno de Trabajo actualmente
vigente, asi como el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de
todo lo que llegue a su conocimiento en razon de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya
comunicacion pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo,
ocupaciones distintas a las que se le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar
que se le indique, a la hora sefalada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente
a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas
relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en
ellas. 10. Laborar todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o
funciones. 11. Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe,
ya sea que se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes
propios de su cargo. 12. Cumplir todas las 6rdenes que se den sobre asistencia a reuniones,
programas de recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus
compafieros contra las 6rdenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean
observadas por el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del
EMPLEADOR, sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las ordenes o
instrucciones que se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y
correcto comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccién con
anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo. 17.
No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién general de EL EMPLEADOR para
beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos, los reglamentos, las
normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y comunicacién dentro del
grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que cuente con la debida licencia de
uso en los computadores de fa empresa o uno de su propiedad que se encuentre dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente autorizado por la empresa. 22. Solo
utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para los fines propios del desempefio de su
cargo. 23, Observar y desarrollar el cuidado necesario y requerido en la tenencia y utilizacion de los
elementos y equipos puestos a disposicion de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como
equipos de coémputo y todos aquellos elementos que se requieran para el ejercicio de su labor,




QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan
al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR,
tales como: la alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares
0 por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u
odontoldgicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algun pago
de ellos llegase a ser salaric, acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para
la liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica manera, el
trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijacion dependera de las necesidades de produccion o planeacion de la empresa. Por disposicion
de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son
justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente por parte de la Empresa, las
enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, para todos los efectos legales las partes
convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La violacion por parte del trabajador de
cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, adn
por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, atin por la primera vez. 3. La ejecucién por parte del trabajador de
labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del empleador, aun por la primera vez.
4. La revelacion de secretos y datos reservados de la Institucion, aGn por la primera vez. 5. Las
desavenencias con sus comparieros de trabajo, atin por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue
embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio
donde debe desempefiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea
el grado de ingesta., aun por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, aln por la primera vez. 8.
La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio
del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, adn por la primera vez. 9. No aceptar el cambio
de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, aGn por la primera vez. 10.
Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucion dentro o fuera del sitio de
trabajo, adn por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas alucindgenas o
estupefacientes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez. 12. El utilizar el nombre de la empresa
para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o allegados, atin por la primera
vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo, superiores o los familiares de éstos,
dentro o fuera de ésta, alin por la primera vez. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o fuera del
sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes de la empresa, atn por la primera vez. 15.
Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la empresa, a sus compafieros de trabajo y/o
superiores, y/o clientes de ésta, a(n por la primera vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada
a la empresa, aln por la primera vez. 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los
Directivos, a los jefes, a los propietarios o socios de la Institucion o a los compafieros de trabajo, 0 a
los clientes de ésta, atn por la primera vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo
por mala operacion 0 manejo, ain por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los
equipos de propiedad de la empresa, aln por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia,
descuido, intencién u omision cause pérdidas o dafio econémico a la empresa, aun por la primera
vez. 21. El referirse en malos términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, aun por la primera
vez. 22. No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, ain por la
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primera vez. 23. Suspender la fabor sin autorizacion, adn por la primera vez. 24. No cumplir con la
labor programada, atn por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la
empresa, aln por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencién por ineficiencia
en la labor, aln por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus compafiercs, aun por la primera
vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las definidas para sus funciones,
aan por la primera vez. 29. Extraer informacién de fa Institucion (clientes, productos, trabajos etc.)
para ser utilizada en provecho personal o de la competencia, aiin por la primera vez. 30. La pérdida
de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo Y bajo su responsabilidad y cuidado, atn
por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin, aln por la primera vez. 32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que
puedan atentar contra la salud del trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del
EMPLEADOR, aln por la primera vez. 33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas, ain por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de
confidencialidad y revelar informacién ya sea al interior o exterior de la compafiia, atin por la primera
vez. OCTAVA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por
cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademas del aviso,
debera presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los
demas casos, ademas del aviso deberd demostrar por el medio pertinente, la razén de su no
asistencia, o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador
omite dar el aviso de que trata esta clausula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios vio
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su sitio
de trabajo. PARAGRAFO: EI empleador podra exigir al trabajador la prestacion del servicio en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
labarales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo
establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y
no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde ahora, mediante este escrito y en forma expresa
AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le
descuente las sumas de dinero que llegare a adeudarle por concepto de avances, anticipos de salario
y/o prestamos aprobados por el empleador. DECIMA PRIMERA: Las partes, con plena y total
autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador
deberé ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podra
desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucién, cualquier funcioén relacionada con la misma.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo tipo de informacién
relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozea con relacién a la ejecucion de sus labores,
tiene como dnica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores; por
lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso

diferente de esta. La informacion debera ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera el

trabajador sdlo podré obtener y utilizar Ia informacion requerida para su trabajo, previa autorizacion
de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave para los efectos de este contrato que
el trabajador, atin por la primera vez, viole la clusula de confidencialidad pactada, esto sin perjuicio

de las demas acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR. El trabajador se compromete, ain después

de la terminacién de su relacién-iab.oral, a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su
trabajo conocié del empleador. DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su

empleador todos los documentos, manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o




digitales que contengan informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de
este contrato el TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion a fa
empresa para el tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con
los siguientes fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o
como preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demogréficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos por
sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con los
que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines mencionados
anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los deméas fines necesarios para la
realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que todo dato que afecte la
intimidad del titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no esta obligado
a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMEROQ: Asi mismo autoriza al empleador para
el manejo y tratamiento de mis datos personales, especificamente en imagenes o en comentarios
realizados, cuyos fines sean comerciales, de informacion, publicitarios o afines, en los términos y
condiciones de la politica de tratamiento de la informacién que me fue presentada en el dia de hoy.
Esta autorizacion se suscribe porque ha sido informado el TRABAJADOR que podra ser objeto de
registros fotograficos o en formato de video, del sitio de trabajo y cémo material de publicidad, o con
fines informativos, comerciales, tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, paginas
web, y cualquier otra publicacion impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de
comunicacion. Por lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacion
para el uso de las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados.
Lo anterior en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO
SEGUNDO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustara a lo
establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
PARAGRAFO TERCERO: Asi mismo &l trabajador autoriza al empleador para tener el conocimiento y
realizar el manejo correspondiente de su HISTORIA CLINICA, teniendo pleno conocimiento que los
datos que se encuentran dentro de ella son de caracter sensible. El objetivo de esta autorizacion es
permitirle al empleador que verifique las recomendaciones médicas y restricciones laborales que
hayan sido emitidas por parte de los médicos tratantes en razon a cualquier accidente laboral,
enfermedad laboral o comun que haya padecido o llegue a padecer en el transcurso de mi relacién
laboral. DECIMA QUINTA: DEVOLUCION INSIGNIAS DOTACION. Las partes acuerdan que una vez
finalice la relacion laboral que los une, el trabajador debera devolver las insignias de la dotacion
suministrada por el empleador y todo aquel elemento que le haya sido entregado para su identificacion
como trabajador de la empresa, esto, con el fin de garantizar la seguridad de los clientes y usuarios
de los servicios de ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S., y se pretende evitar la
inadecuada utilizacion de sus logos y simbolos. DECIMA SEXTA: DECLARACION CONDICIONES DE
SALUD Y REQUISITOS LEGALES. EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacién
referente a su condicién de salud, diagnésticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la
IPS que practico el examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTQ para realizar las labores aqui
contratadas y que no le esta ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento
de firmar este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a mas tardar al
dia siguiente de ocurrido el hecho, por algin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
Y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo agui
pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de terminacién
de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo pueda notificar a




las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL EMPLEADOR que EL
TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en perfecto estado de salud y sin
enfermedades o dolencias. La no informacién de las condiciones previas a la contratacion o el ocultar
la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, seré considerada como falta grave, asi mismo
si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR de condiciones de salud especiales se
entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacion de informar a las entidades de salud respectivas.
Iguaimente, EL TRABAJADOR declara que posee todas las certificaciones de ley para desempefiar el
oficio o cargo aqui especificado y que sera el Gnico responsable por la falta o incumplimiento de este
requisito y se compromete a presentar las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA
SEPTIMA: CLAUSULA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES. Ei{la) TRABAJADOR(A) manifiesta de
manera libre, expresa - y voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacién
y/lo comunicaciones cualquiera que sea el motive, mediante WhatsApp al celular
Nro.__ 311539 302 y mediante correo electrénico al correo

Lizkecelix 249ame | -pemn - Toda informacién enviada o remitida por los
medios mencionados se entendera notificada como corresponde sin que haya lugar a enviar por medio

fisico la comunicacién o informacion, por lo cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener -

actualizado a su empleador de su correo electronico y celular donde recibira dichas notificaciones.
DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO. Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo
su personal a cargo, empleados, sacios, accionistas, administradores, clientes, proveedores, etc., y
los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas;
particularmente, de lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo
de vigencia de la ODS o Contrato se encontraren en alguna de las partes, dudas razonables sobre sus
operaciones, asi como el origen de sus activos y/o que alguna de ellas, llegare a resultar inmiscuido
en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas,
lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales
vinculantes para Colombia, de conformidad con el derecho internacional (listas de naciones unidas-
ONU}, en listas de la OFAC o Clinton, etc., la parte libre de reclamo tendra derecho de terminar
unilateralmente el contrato sin que por este hecho, esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio
a la parte que lo genero.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y fo firman
en dos ejemplares del mismo tenor, ¢l dia trece (13) de enero de 2026.

Z!z, Jéaﬂwme Ce[xg -flme%ﬂ ' -.

LIZ KATHERINE CELIS ARRIETA DIEGO FELIPE PARADA RUEDA
C.C. 1096183537 REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJADOR } €.C.13.873.298
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ENTRENAMIENTO

CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

NIT 447 9160

G0}

BOM ENTRENAMIENTO

MODALIDAD VIRTUAL (PORTAL WEB: WWW,MANIPULACIONALIMENTOS.COM)

CERTIFICA

Que LIZ KATHERINE CELIS ARRIETA de documento 1.096. 183 537 de BARRANCABERMEJA
recibié capacitacién en Manipulacién de alimentos y Buenas practicas de manufactura. S¢ encuentra
inscrito en el programa de capacitacién continua de 10 horas. Cumpliendo con la Resolucion 2674 de
2013, articulos 12 y 13. Se expide a los 02 dias del mes de marzo de 2026 en Ia ciudad de Bogota D.C.
Esta capacitacion ttene vigencia por un (1) afio.

MODULO ¢
Contenido Genérico BPM

MGDULO I
Enfermedades Transmitidas por
los Alimentos (ETAS) | Fuentes de

contaminacién

: . MoDuULO Il
Condiciones del establecimiento y
“del manipulador

almacenamiento.
9.  Separacion en la fuente

de alimentos.

FECHA 02 de marzo de 2026 27 de marzo de 2026 01 de abril de 2026
HORAS 5 HORAS 3 HORAS 2 HORAS
1. Introduccién a la resolucion 1. Cadena alimentaria. 1. Condiciones del
2674 de 2013. 2. Cinco (5) claves de la establecimiento donde se
2. Clasificacion de los inocuidad. preparan fos alimentos.
alimentos segun vida Gtil. 3. ETAS. (alergia, Infeccion, 2. Condiciones del manipulador
3. Clasificacion de los intoxicacion) de alimentos. i
alimentes segtn funcion en 4. Enfermedades mas 3. Entes reguladoras.
el cuerpo, comunes. 4. Andlisis de Peligros y Puntos
TEMARIO | 4. Tipos de contaminantes, 5. Métodos para eliminar los Criticos de Control (APPC).
5. Contaminacién cruzada. microorganismos termo- 5. Practicas Higiénicas.
6. Cadena de frio. resistentes.
7. Proceso de limpieza y 6. Principales fuentes de
desinfeccion, Contaminacion.
8. Sistemas de 7.  Errores en la manipulacién

Curso realizado virtualmente EN MANIPULACIONALIMENTOS.COM

Ing. Juan Pablo Garzén Caballero
Matricula profesional - 6050
{ngeniero Quimico

BOM ENTRENAMIENTO
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TRENAMIENTO

Boal ™

ENTRENAMIENTO CERTIFICA

Ouic:el () LIZ KATHERINE CELIS ARRIETA

dentificado @) con £\ 1.096.183.537 (| BARRANCABERM
EJA
asistio al curso de manipulacion de ainienios.

02 de marzo de 2026  52.137

Cooy

Fecha de Expect:

Este carné es valido por un afio

Crene eaiizads vbaduente on MBI CKAREHRENIOSCON

Msc. Juan Pablo Carzon Caballero inador

Tk B307902989 Maik bomentremicntorgmaiboon  Web: homentirenusicato.com

El portador de este carné s¢ encuentra inserito en el programa de
capacitacion continua de Mancjo Higicnico de Mimentos con una
intensidad de 10 HORAS.

O ticne validez con alguna alieracidn o fotocapia, Para verificar su
autenticidid comunicarse al Cel: 3507902989 - con la firma v sello

ORIGINVAL s
"I s % < ey
ﬁx’ﬂ!lkﬁ‘mﬁx‘m - 52.137 |-:\!:!m.\.\‘m-:x’m

Resolucion 2674 de 2013 Cap.3 - Art. 12, Ministerio de
salud v preoteceion social.

Cel: 3307902089
Cek 330422776

Wely: howenlrenamicnto. con
stmipducidnatbnestos.com

maif. bomentrenamientoumail.com
Bogota Calle 20 269 36
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SEGUROS

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S
Identificada con NT No. 900346265

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1060666505609, a
partir del 01 de Noviembre del afio 2017.

La(s) personaf(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE =~ NUMERO DE
IDENTIFICACION IDENTIFICACION

CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
TRABAJO ~ CLASE TASA L oocoTURA  RETIRD. COTIZANTE

RESG02 1 0s2%  oaomuss

NOMBRE DEL EMPLEADD ESTADOD

opiaseay  LIZ KATHERINE CELIS
2% ARRIETA

Se expide a solicitud del interesado el 09 de Abril del afio 2026.
A, o

Firma Representante Legal

.z§

€
]
i
&

Compafifa de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C., Colombia

www.sequrosbolivar.com

Pagina 1 de 1

R

Compafifa de Seguruvs Bollvar S.A.



CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA SAS KM 1.8 ViA RETEN - AEROPUERTO
YARIGUIES BARRANCABERMEJA —~ CENTRO

EMPRESARIAL ECOWORK.
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
OMAIRA HERNANDEZ DIAZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SALARIO MENSUAL
C.C.63468340 $1 SMMLV
PAGADERO POR * DESEMPENARA LABORES EN
MENSUAL, LOS DIAS 30 DE CADA MES.  BARRANCABERMEJA
FECHA INICIACION DEL CONTRATO OFICIO QUE DESEMPERNARA EL TRABAJADOR
07-01-2026 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

- Vincular al trabajador para desempefiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el
100% de ejecucion en plazo del ADICIONAL No 03 -
EN VALOR Y No 01 EN PLAZO al contrato comercial
N°1013-25, adjudicado a fa UNION TEMPORAL
PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por
ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,
cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y
LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”.
Por lo tanto, la duracion de este contrato esta
determinada por el avance de la ejecucion del
referido contrato al 100%
Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las siguientes
clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR para desempefar
el cargo indicado al inicio del contrato y su duracién esta determinada por la obra o labor contratada
que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce y entiende que su
vinculacion esta atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes de la suscripcion del
contrato, misma que él acepta, por lo tanto, declara que conoce que su terminacion se dara en el
momento en que la obra o labor contratada se cumpla o no pueda ejecutarse por cualquier
suspension, o imposibilidad de ejecutarla. Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa
ha socializado la forma en la cual se estipulan los porcentajes de avance del contrato. SEGUNDA: El
empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
Iy Il del titulo Vi del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se conviene que el
82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de cualquiera otra
modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho



devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5%
restante esté destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos { y Il
del Titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes acuerdan que este contrato
tendra periodo de prueba y su duracion sera la quinta parte del mismo, y no podra exceder de dos
(2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para el efecto; este periodo de prueba tiene
por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del TRABAJADOR y por parte de éste la
conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante este periodo puede darse por terminado el
contrato unilateralmente en cualquier momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones
relacionadas con este contrato: las que imponga la ley, las propias o inherentes a la funcion y/u oficio
para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en
forma verbal le imparta el Empleador y/o sus representantes. En razén a lo anterior EL TRABAJADOR
se obliga especiaimente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella
los conocimientos técnicos, de conformidad con su profesidn, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2. Cumplir
y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en el {rabajo
establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL TRABAJADOR las
cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda
originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias a las
labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el Reglamento Interno de Trabajo actualmente
vigente, asi como el Reglamento de Higiene y Sequridad industrial. 6. A guardar estricta reserva de
todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya
comunicacion pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo,
ocupaciones distintas a las que se le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier ofro lugar
que se le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente
a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas
relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en
ellas. 10. Laborar todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o
funciones. 11. Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe,
ya sea que se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes
propios de su cargo. 12. Cumplir todas las 6rdenes que se den sobre asistencia a reuniones,
programas de recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus
compafieros contra las ordenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean
observadas por el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del
EMPLEADOR, sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las drdenes o
instrucciones que se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y
correcto comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccién con
anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo. 17.
No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacion general de EL EMPLEADOR para
beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos, los reglamentos, las
normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y comunicacion dentro del
grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que cuente con la debida licencia de
uso en los computadores de la empresa 0 uno de su propiedad que se encuentre dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente autorizado por la empresa. 22. Solo
utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para los fines propios del desempefio de su
cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y requerido en la tenencia y utilizacion de los
elementos y equipos puestos a disposicion de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como
equipos de computo y todos aquellos elementos que se requieran para el ejercicio de su labor,
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QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningtn efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan
al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR,
tales como: la alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares
0 por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u
odontol6gicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algiin pago
de ellos llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no deberé tenerse como factor de salario para
la liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica manera, el
trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijacion dependera de las necesidades de produccion o planeacion de la empresa. Por disposicion
de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23 de fa Ley 50/90. SEPTIMA; Son
justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente por parte de la Empresa, las
enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, para todos los efectos legales las partes
convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La violacién por parte del trabajador de
cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, aln
por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, atin por la primera vez. 3. La ejecucién por parte del trabajador de
labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del empleador, aun por la primera vez.
4. La revelacion de secretos y datos reservados de la Institucion, atin por la primera vez. 5. Las
desavenencias con sus compaieros de trabajo, atin por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue
embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio
donde debe desempefiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea
el grado de ingesta., atin por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el fugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vez. 8.
La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo o més, sin excusa suficiente a juicio
del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, atin por la primera vez. 9. No aceptar el cambio
de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, aun por la primera vez. 10.
Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucién dentro o fuera del sitio de
trabajo, alin por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas alucinégenas o
estupefacientes en el sitio de trabajo, ain por la primera vez. 12. El utilizar el nombre de la empresa
para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o allegados, aln por la primera
vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo, superiores o los familiares de éstos,
dentro o fuera de ésta, atin por la primera vez. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o fuera del
sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes de la empresa, aun por la primera vez. 15.
Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la empresa, a sus comparieros de trabajo y/o
superiores, y/o clientes de ésta, adn por la primera vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada
a la empresa, aln por la primera vez. 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los
Directivos, a los jefes, a los propietarios o socios de la Institucién o a los compafrieros de trabajo, 0 a
los clientes de ésta, atin por la primera vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo
por mala operacién 0 manejo, aun por la primera vez. 19, El mal uso y/o uso inapropiado de los
equipos de propiedad de la empresa, alin por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia,
descuido, intencion u omisién cause pérdidas o dafio econémico a la empresa, atn por la primera
vez. 21. El referirse en malos términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, atin por la primera
vez. 22. No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, aln por la




primera vez. 23. Suspender la labor sin autorizacion, atn por la primera vez. 24. No cumplir con la
labor programada, atn por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la
empresa, aln por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencion por ineficiencia
en la labor, alin por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus compafiercs, atin por la primera
vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las definidas para sus funciones,
atin por la primera vez. 29. Extraer informacion de la Institucion (clientes, productos, trabajos etc.)
para ser utilizada en provecho personal o de la competencia, atn por la primera vez. 30. La pérdida
de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, ain
por la primera vez. 31, Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin, ain por la primera vez. 32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que
puedan atentar contra la salud del trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del
EMPLEADOR, atin por la primera vez. 33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas, ain por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de
confidencialidad y revelar informacion ya sea al interior o exterior de la compafiia, alin por la primera
vez. OCTAVA: EL TRABAJADOR estéd obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por
cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademas del aviso,
debera presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los
demas casos, ademas del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razén de su no
asistencia, o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador
omite dar el aviso de que trata esta clausula. NOVENA: Ei trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que ei empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su sitio
de trabajo. PARAGRAFO: EI empleador podré exigir al trabajador la prestacion del servicio en lugar
distinto del iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el empleador de conformidad con o
establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empieador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y
no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde ahora, mediante este escrito y en forma expresa
AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le
descuente las sumas de dinero que llegare a adeudarle por concepto de avances, anticipos de salario
ylo prestamos aprobados por el empleador. DECIMA PRIMERA: Las partes, con plena y total
autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador
deberé ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podra
desemperiar, cuando asi lo disponga fa Institucién, cualquier funcién relacionada con la misma.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo tipo de informacion
relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacion a la ejecucion de sus labores,
tiene como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores; por
lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso
diferente de esta. La informacion debera ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera el
trabajador solo podra obtener y utilizar la informacién requerida para su trabajo, previa autorizacion
de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave para los efectos de este contrato que
el trabajador, alin por la primera vez, viole la cldusula de confidencialidad pactada, esto sin perjuicio
de las demas acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR. El trabajador se compromete, atin después
de la terminacién de su relacién laboral, a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su
trabajo conocié del empleador. DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su
empleador todos los documentos, manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o




digitales que contengan informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de
este contrato el TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion a la
empresa para el tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con
los siguientes fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o
como preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demograficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos por
sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con los
que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines mencionados
anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la
realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que todo dato que afecte la
intimidad def titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no estd obligado
a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo autoriza al empleador para
el manejo y tratamiento de mis datos personales, especificamente en imagenes o en comentarios
realizados, cuyos fines sean comerciales, de informacion, publicitarios o afines, en los términos y
condiciones de la politica de tratamiento de la informacién que me fue presentada en el dia de hoy.
Esta autorizacion se suscribe porque ha sido informado el TRABAJADOR que podra ser objeto de
registros fotograficos o en formato de video, del sitio de trabajo y cémo material de publicidad, o con
fines informativos, comerciales, tales como propagandas de la empresa, inclusién en folletos, paginas
web, y cualquier otra publicacion impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de
comunicacion. Por lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacién
para el uso de las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados.
Lo anterior en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO
SEGUNDO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustara a lo
establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
PARAGRAFO TERCERO: Asi mismo el trabajador autoriza al empleador para tener el conocimiento y
realizar el manejo correspondiente de su HISTORIA CLINICA, teniendo pleno conocimiento que los
datos que se encuentran dentro de ella son de carédcter sensible. El objetivo de esta autorizacion es
permitirle al empleador que verifique las recomendaciones médicas y restricciones laborales que
hayan sido emitidas por parte de los médicos tratantes en razén a cualquier accidente laboral,
enfermedad laboral o com(n que haya padecido o llegue a padecer en el transcurso de mi relacién
laboral. DECIMA QUINTA: DEVOLUCION INSIGNIAS DOTACION. Las partes acuerdan que una vez
finalice la relacion laboral que los une, el trabajador debera devolver las insignias de la dotacién
suministrada por el empleador y todo aquel elemento que le haya sido entregado para su identificacion
como trabajador de la empresa, esto, con el fin de garantizar la seguridad de los clientes y usuarios
de los servicios de ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S., y se pretende evitar la
inadecuada utilizacién de sus logos y simbolos. DECIMA SEXTA: DECLARACION CONDICIONES DE
SALUD Y REQUISITOS LEGALES. EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacién
referente a su condicion de salud, diagnosticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la
IPS que practicé el examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui
contratadas y que no le esta ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento
de firmar este contrato, ef TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a mas tardar al
dia siguiente de ocurrido el hecho, por algin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo aqui
pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de terminacion
de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo pueda notificar a
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las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL EMPLEADOR que EL
TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en perfecto estado de salud y sin
enfermedades o dolencias. La no informacién de las condiciones previas a la contratacion o el ocultar
la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, seré considerada como falta grave, asi mismo
si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADCR de condiciones de salud especiales se
entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacion de informar a las entidades de salud respectivas.

Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee todas las certificaciones de ley para desempefiar el

oficio o cargo aqui especificado y que sera el nico responsable por la falta o incumplimiento de este
requisito y se compromete a presentar las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA
SEPTIMA: CLAUSULA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES. Ei(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de
manera libre, expresa y voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacién de informacién
y/o comunicaciones cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular
Nro._ 312D 6420 y  mediante  correo  electronico  al  correo
- Toda informacién enviada o remitida por los
medios mencionados se entendera notificada como corresponde sin que haya lugar a enviar por medio
fisico la comunicacion o informacion, por lo cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener
actualizado a su empleador de su correo electrénico y celular donde recibira dichas notificaciones.
DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO. Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo
su personal a cargo, empleados, socios, accionistas, administradores, clientes, proveedores, etc., y
los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas;
particularmente, de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo
de vigencia de la ODS o Contrato se encontraren en alguna de las partes, dudas razonables sobre sus
operaciones, asi como el origen de sus activos y/o que alguna de ellas, llegare a resultar inmiscuido
en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas,
tavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales
vinculantes para Colombia, de conformidad con el derecho internacional (listas de naciones unidas-
ONU), en listas de la OFAC o Clinton, etc., la parte libre de reclamo tendra derecho de terminar
unilateralmente el contrato sin que por este hecho, esté obligado a indemnizar ningtn tipo de perjuicio
a la parte que lo generd.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo firman
en dos ejemplares del mismo tenor, el dia siete (07) de enero de 2026.

OW\QS(O ‘Z‘L?((‘Ort?}t‘-_—}(bpo:t :

OMAIRA HERNANDEZ DIAZ
C.C. 63468340 REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJADOR €.C.13.873.298
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ENTRENAMIENTO
NIT 9014479169

BOM ENTRENAMIENTO
CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
MODALIDAD VIRTUAL (PORTAL WEB: WWW.MANIPULACIONALIMENTOS.COM)
CERTIFICA
Que OMAIRA HERNANDEZ DIAZ de documento 63.468.340 de BARRANCABERMEJA recibié
capacitacién en Manipulacién de alimentos y Buenas practicas de manufactura. Se encuentra inscrito en
el programa de capacitacién continua de 10 horas. Cumpliendo con la Resolucion 2674 de 2013, articulos

12 y 13. Se expide a los 02 dias del mes de marzo de 2026 en la ciudad de Bogota D.C. Esta
capacitacién tiene vigencia por un (1) afio.

MopuLo
3 ____.MébuLOI Enfermedades Transmitidas por ~ MODULO Il
% Contenida Genérico BPM | los Alimentos (ETAS) | Fuentes de | Condiciones del establecimiento y
. e i contaminacién ~.del manipulador
‘ FECHA 02 de marzo de 2026 27 de marzo de 2026 01 de abril de 2026
HORAS 5 HORAS 3 HORAS 2 HORAS

1. Introduccién a la resolucién 1. Cadena alimentaria. 1. Condiciones del

2674 de 2013. 2. Cinco (5) claves de la establecimiento donde se
| 2. Clasificacion de los inocuidad. preparan los alimentos.

alimentos seg(n vida Gtil, 3. ETAS. (alergia, Infeccion, 2. Condiciones del manipulador

3. Clasificacién de los Intoxicacién) de alimentos.
alimentos segin funciénen | 4. Enfermedades mas 3. Entes reguladoras.
el cuerpo. comunes. 4. Andlisis de Peligros y Puntos

TEMARIO | 4. Tipos de contaminantes. 5. Métodos para eliminar los Criticos de Contral (APPC).
| 5. Contaminacion cruzada. microorganismos termo- 5. Practicas Higiénicas.

6. Cadena de frio. resistentes.

7. Proceso de limpieza y 6. Principales fuentes de
desinfeccion. Contaminacion.

8. Sistemas de 7.  Errores en la manipulacién
almacenamiento. de alimentos.

9. Separacion en la fuente

Curso realizado virtualmente EN MANIPULACIONALIMENTOS.COM

Ing. Juan Pablo Garzén Caballero
Matricula profesional - 6050
Ingeniero Quimico

BOM ENTRENAMIENTO
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SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S
Identificada con NT No. 900346265

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 1060666505609, a
partir del 01 de Noviembre del afio 2017.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO.  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION. IDENTICACION 'OMBREDELEMPLEADD  Gpypy,y  CLASE TASA ‘opcotuma  RETRO  coTizante  ESTADO

: OMAIRA HERNANDEZ
cC. i 1- RIESGO 1

63468340 19/04/2018

2 1.044% DEPENDIENTE = ACTIVC

Se expide a solicitud del interesado el 09 de Abril del afio 2026.
A oo

Firma Representante Legal

GILABQ " M REHTENDENGA PR

i3
{2
E

V

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

st S

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA 0 LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

ASEQS Y SERVICIOS DE COLOMBIA SAS KM 1.8 ViA RETEN - AEROPUERTO
YARIGUIES BARRANCABERMEJA ~ CENTRO

" __EMPRESARIAL ECOWORK.
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
- SANDRA MILENA RUEDA PITALUA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SALARIO ME'E«"SQAL
€.C.1096244644 $1 SMMLV
PAGADERO POR DESEMPENARA LABORES EN
MENSUAL, LOS DIAS 30 DE CADA MES.  BARRANCABERMEJA
FECHA INICIACION DEL CONTRATO OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
07-01-2026 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Vincular al trabajador para desempefiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el
100% de ejecucion en plazo del ADICIONAL No 03
EN VALOR Y No 01 EN PLAZO al contrate comercial
N°1013-25, adjudicado a la UNION TEMPORAL
PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por
ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,
cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y
LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”,
Por lo tanto, la duracion de este contrato esta
determinada por el avance de la ejecucion del
: referido contrato al 100%
Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las siguientes
clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR para desempefiar
el cargo indicado al inicio del contrato y su duracién esta determinada por la obra o labor contratada
que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce y entiende que su
vinculacion esta atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes de la suscripcion del
contrato, misma que él acepta, por lo tanto, declara que conoce que su terminacion se dara en el
momento en que la obra o fabor contratada se cumpla o no pueda ejecutarse por cualquier
suspension, o imposibilidad de ejecutarla. Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa
ha socializado la forma en la cual se estipufan los porcentajes de avance del contrato. SEGUNDA: El
empleador pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
Iy Il del titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFOQ. Se aclara y se conviene que el
82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de cualquiera otra
modalidad variable del salario, en el evento de que asf se estipule en este contrato o que de hecho
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devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y ii
del Titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes acuerdan que este contrato
tendréa periodo de prueba y su duracion sera la quinta parte del mismo, y no podra exceder de dos
(2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para el efecto; este periodo de prueba tiene
por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del TRABAJADOR y por parte de éste la
conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante este periodo puede darse por terminado el
contrato unilateralmente en cualquier momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones
relacionadas con este contrato: las que imponga la ley, las propias o inherentes a la funcion y/u oficio
para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en
forma verbal le imparta el Empleador y/o sus representantes. En razdn a lo anterior EL TRABAJADOR
se obliga especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella
los conocimientos técnicos, de conformidad con su profesion, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2. Cumplir
y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo
establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL TRABAJADOR las
cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda
originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias a las
labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el Reglamento Interno de Trabajo actualmente
vigente, asi como el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 8. A guardar estricta reserva de
todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya
comunicacion pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo,
ocupaciones distintas a las que se le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar
que se le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente
a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas
relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en
ellas. 10. Laborar todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o
funciones. 11. Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe,
ya sea que se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes
propios de su cargo. 12. Cumplir todas las ordenes que se den sobre asistencia a reuniones,
programas de recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus
compafieros contra las ordenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean
observadas por el TRABAJADOR durante el desemperio de sus funciones. 14. No retirar bienes del
EMPLEADOR, sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las érdenes o
instrucciones que se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y
correcto comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccién con
anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo. 17.
No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién general de EL EMPLEADOR para
beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos, los reglamentos, las
normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y comunicacion dentro del
grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que cuente con la debida licencia de
uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad que se encuentre dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente autorizado por la empresa. 22. Solo
utilizar fa red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para los fines propios del desempefio de su
cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y requerido en la tenencia y utilizacion de los
elementos y equipos puestos a disposicion de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como
equipos de computo y todos aquellos efementos que se requieran para el ejercicio de su labor.



QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningtin efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan
al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR,
tales como: la alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares
o por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u
odontoldgicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algun pago
de ellos llegase 2 ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para
la liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica manera, el
trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijacién dependeré de las necesidades de produccion o planeacion de la empresa. Por disposicién
de la empresa podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son
justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente por parte de la Empresa, las
enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademds, para todos los efectos legales las partes
convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La violacién por parte del trabajador de
cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, atin
por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, atn por la primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de
labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del empleador, atn por la primera vez.
4. La revelacion de secretos y datos reservados de la Institucion, ain por la primera vez. 5. Las
desavenencias con sus comparieros de trabajo, ain por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue
embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio
donde debe desemperiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea
el grado de ingesta., atin por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, atin por la primera vez. 8.
La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio
del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, a(n por la primera vez. 9. No aceptar el cambio
de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, atn por la primera vez. 10.
Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucion dentro o fuera del sitio de
trabajo, aln por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas alucinégenas 0
estupefacientes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez. 12. El utilizar el nombre de la empresa
para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o allegados, atin por la primera
vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo, superiores o los familiares de éstos,
dentro o fuera de ésta, a(n por la primera vez. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o fuera del
sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes de la empresa, atn por la primera vez. 15.
Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la empresa, a sus comparieros de trabajo y/o
superiores, y/o clientes de ésta, atin por la primera vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada
a la empresa, an por la primera vez. 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los
Directivos, a los jefes, a los propietarios o socios de la Institucion o a los compafieros de trabajo, 0 a
los clientes de ésta, atin por la primera vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo
por mala operacion o manejo, aln por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los
equipos de propiedad de la empresa, alin por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia,
descuido, intencién u omision cause pérdidas o dafio economico a la empresa, aun por la primera
vez. 21. El referirse en malos términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, aun por la primera
vez. 22. No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, atn por a



primera vez. 23. Suspender la labor sin autorizacion, atin por la primera vez. 24. No cumplir con la
labor programada, ain por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad exigidas en Ia
empresa, atn por la primera vez. 26. EJ hacer caso omiso a las llamadas de atencién por ineficiencia
en la labor, atn por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus compafieros, alin por la primera
vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las definidas para sus funciones,
adn por la primera vez. 29. Exiraer informacion de la Institucion (clientes, productos, trabajos etc.)
para ser utilizada en provecho personal o de la competencia, aiin por la primera vez. 30. La pérdida
de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, atin
por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin, aun por la primera vez. 32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que
puedan atentar contra la salud del trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del
EMPLEADOR, alin por la primera vez. 33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas, ain por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de
confidencialidad y revelar informacion ya sea al interior o exterior de la compaiiia, atin por la primera
vez. OCTAVA: EL TRABAJADOR est4 obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por
cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademas del aviso,
debera presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los
demds casos, ademés del aviso deberd demostrar por el medio pertinente, la razon de su no
asistencia, o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador
omite dar el aviso de que trata esta cldusula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios vlo
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su sitio
de trabajo. PARAGRAFO: EI empleador podré exigir al trabajador la prestacion del servicio en lugar
distinto del iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado, si a ello hubiere lugar, serdn cubiertos por el empleador de conformidad con lo
establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y
no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde ahora, mediante este escrito y en forma expresa
AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le
descuente las sumas de dinero que llegare a adeudarle por concepto de avances, anticipos de salario
ylo prestamos aprobados por el empleador. DECIMA PRIMERA: Las partes, con plena y total
autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador
debera ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podra
desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucién, cualquier funcion relacionada con la misma.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo tipo de informacion
relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacién a la ejecucion de sus labores,
tiene como dnica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores; por
fo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso
diferente de esta. La informacion deberé ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera el
trabajador so6lo podra obtener y utilizar la informacion requerida para su trabajo, previa autorizacion
de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave para los efectos de este contrato que
el trabajador, atn por la primera vez, viole la cldusula de confidencialidad pactada, esto sin perjuicio
de las demas acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR., El trabajador se compromete, atin después
de la terminacion de su relacion laboral, a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su
trabajo conocid del empleador. DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su
empleador todos los documentos, manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos 0




digitales que contengan informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de
este contrato el TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion a la
empresa para el tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibies, para ser utilizados con
los siguientes fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o
como preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demogréficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos por
sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con los
que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines mencionados
anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la
realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que todo dato que afecte la
intimidad del titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no esté obligado
a autorizarlos, pese a lo cual io hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo autoriza al empleador para
el manejo y tratamiento de mis datos personales, especificamente en imagenes o en comentarios
realizados, cuyos fines sean comerciales, de informacién, publicitarios o afines, en los términos y
condiciones de la politica de tratamiento de la informacién que me fue presentada en el dia de hoy.
Esta autorizacion se suscribe porque ha sido informado el TRABAJADOR que podra ser objeto de
registros fotograficos o en formato de video, del sitio de trabajo y cémo material de publicidad, o con
fines informativos, comerciales, tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, paginas
web, y cualquier otra publicacién impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de
comunicacion. Por lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacion
para el uso de las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados.
Lo anterior en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO
SEGUNDO. EI TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustara a lo
establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
PARAGRAFO TERCERO: Asi mismo el trabajador autoriza al empleador para tener el conocimiento y
realizar el manejo correspondiente de su HISTORIA CLINICA, teniendo pleno conocimiento que los
datos que se encuentran dentro de ella son de caracter sensible. FI objetivo de esta autorizacion es
permitirle al empleador que verifique las recomendaciones médicas y restricciones laborales que
hayan sido emitidas por parte de los médicos tratantes en razén a cualquier accidente faboral,
enfermedad laboral o comtin que haya padecido o llegue a padecer en el transcurso de mi relacion
laboral. DECIMA QUINTA: DEVOLUCION INSIGNIAS DOTACION. Las partes acuerdan que una vez
finalice la relacién laboral que los une, el trabajador deberd devolver las insignias de la dotacion
suministrada por el empleador y todo aquel elemento que le haya sido entregado para su identificacion
como trabajador de la empresa, esto, con el fin de garantizar la sequridad de los clientes y usuarios
de los servicios de ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S., y se pretende evitar la
inadecuada utilizacién de sus logos y simbolos. DECIMA SEXTA: DECLARACION CONDICIONES DE
SALUD Y REQUISITOS LEGALES. EL. TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacion
referente a su condicion de salud, diagnésticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la
IPS que practicé el examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui
contratadas y que no le esta ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento
de firmar este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a mas tardar al
dia siguiente de ocurrido el hecho, por algtin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo aqui
pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de terminacion
de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo pueda notificar a




las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL EMPLEADOR que EL
TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en perfecto estado de salud y sin
enfermedades o dolencias. La no informacion de las condiciones previas a la contratacion o el ocultar
ia ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera considerada como falta grave, asi mismo

si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR de condiciones de salud especiales se

entenderé exonerado al EMPLEADOR de la obligacion de informar a las entidades de salud respectivas.
Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee todas las certificaciones de ley para desempefiar el
oficio o cargo aqui especificado y que sera el inico responsable por la falta o incumplimiento de este
requisito y se compromete a presentar las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA
SEPTIMA: CLAUSULA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de
manera libre, expresa y voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacién de informacién
ylo comunicaciones cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular
Nro._ SUSITWED y mediante correo electronico al Correo
sapdiarulenct veedn Btaka @ Mad-¢om - Toda informacion enviada o remitida por los
medios mencionados se entenderd notificada como corresponde sin que haya lugar a enviar por medio
fisico la comunicacién o informacion, por lo cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener
actualizado a su empleador de su correo electronico y celular donde recibira dichas notificaciones.
DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO. Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo
su personal a cargo, empleados, socios, accionistas, administradores, clientes, proveedores, etc., y
los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas;
particularmente, de lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo
de vigencia de la ODS o Contrato se encontraren en alguna de las partes, dudas razonables sobre sus
operaciones, asi como el origen de sus activos y/o que alguna de ellas, llegare a resultar inmiscuido
en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas,
lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales
vinculantes para Colombia, de conformidad con el derecho internacional (listas de naciones unidas-
ONU), en listas de la OFAC o Clinton, etc., la parte libre de reclamo tendra derecho de terminar
unilateralmente el contrato sin que por este hecho, esté obligado a indemnizar ning(in tipo de perjuicio
a la parte que lo genero.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo firman
en dos gjemplares del mismo tenor, el dia siete (07) de enero de 2026.

Sanclrot Poedq %Q
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SANDRA MILENA RUEDA PITALUA DIEGO FELIPE PARADA RUEDA
C.C. 1096244644 REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJADOR €.C.13.873.298
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ENTRENAMIENTO

NIT, 9i1.447.916-9

BOM ENTRENAMIENTO
CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
MODALIDAD VIRTUAL (PORTAL WEB: WWW.MANIPULACIONALIMENT! 08.C0M)

CERTIFICA

Que SANDRA MILENA RUEDA PITALUA con nimero de documento 1.096.244.644 de
Barrancabermeja recibié ¢apacltacion en Manipulacién de alimentos y Buenas practicas de manufactura.
Se encuentra inscrito en el programa de capacitacion continua de 10 horas. Cumpliendo con la Resolucién

2674 de 2013, articulos 12y 13. Se expide a los 12 dias del mes de abril de 2

D.C. Esta capacitacion tiene vigencia por un (1) affo.

022 en la ciudad de Bogota

MODULOY

MODULO | Enfermadaces Transmitidas por MODULO Il
‘Contenida Genérico BPM los Allmentos (ETAS) | Fuentes de | Condiciones dgl establecimiento y
i " contaminacién del manipulador
FECHA 12 del mes de abril de 2022 12 del mes de abril de 2022 12 del mes de abrif de 2022
HORAS 5 HORAS 3 HORAS 2 HORAS
1. Introduccidn a ia resolucion 1. Cadena alimentaria. 1. Condicianes del
2674 de 2013, 2. Cinco (5) claves de la establecimiento donde se
2. Clasificacion de los inocuidad. preperan los aimentos.
alimentos segun vida Util, 3. ETAS. (alergia, Infeccitn, 2. Condicionas de! manipulad
3. Clasificacion de los Intoxicacién) de afimentos.
alimentos segun funcién en 4. Enfermedades mas 3. Entes reguladoras,
el cuerpo, comunes, 4. Andlisls de Pakgros y Punlos
TEMARIO | 4.  Tipos de contaminzntes, 5. Métodos para eliminar los Criticos de Controf (APPC}.
5. Contaminaciéh cruzada. microorganismos termo- 5. Practicas Higiénicas,
6. Cadena de frio. resistentes,
7. Proceso de limpieza y 6. Principales fuentes de
desinfeccién, Contaminacion,
8. Sistemas ds 7. Erores en la manipulacién
abmacenamiento. “de alimentos. .
8.  Sep en la fuents

Curso realizado virtualmente EN MANIPULACIONALIMENTOS.COM

.

Ing: Juan Pablo Garzén Caballero
Matricula profesional - 6050
Ingeniero Quimico

‘BOM ENTRENAMIENTO

M

SANDRA MILENA RUEDA PITALUA

Pagina 12




w\ BOM EXTRENAMIENTO
A

ENTRENAMIENTO CERTIFICA

Ouc ol Sra) SANDRA MILENA RUEDA PITALUA

Identificado () con £5__\ 1.096.244.644 | BARRANCABERM
EJA
asistio al curso de manipulacion de aimentos.

02 de marzode 2026  52.146

Fecha de Exped:

Este carné es vélido por un afio
Lo rediadn sradnedte o SANESDACIONDIALIMINTOS COM
Mse: juan Pablo Garzan Caballero

Coomlinador

T 3507902989 Mail bomenteenamionto d gmaitcom W eb: howenlremmicnio.com

E portador de este camc se encuentra inserito en el programa de
capacitacion contina dé Mancjo Higidnico de Mimenios con ana
intensidad de 10 HORAS.

XO fiene validez con alguna alieracion o lotocopia. Para verificar su
antenticidad comunicarse af Cel: 3507902989 ~ con fa lirma v sello

ORIGINAL
Bk
ENTRENANVHENTO

Resolucion 2674 de 2013 Cap.3 - Art. 12, Ministerio de
salud y preoteccion social,

52.146 ,,Y!é

ENWENTO

Col: 3307902089
Cel: 330 4227736

mail: honentresumionto dmail.com Web: homentrenamicnfo.com

Bogold, Calfe 20 xGIb 36 manipulaciéoalimentos.com




SEGUROS

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEARS.A.S
Identificada con NT No. 900346265

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ndmero 1060666505609, a
partir del 01 de Noviembre del afio 2017.

Lals) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:

TIPO DE NUMERO DE ' CENTRO DE
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMERE DELEMPLEADD.  2oapy g

SANDRAMlLENARUEDA S
PITALUA 1-”R|ESGOI o

FECHAINICIO  FECHA DE TIPO '
COBERTURA  RETIRO  coTizanre °STADO

2 10M% 50923

CLASE  TASA

. 1096244644

Se expide a solicitud del interesado el 09 de Abril del afio 2026.
A, e

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginalde-
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

e R R R R O R R R R e

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA - DIRECCION DE LA EMPRESA

ASEQS Y SERVICIOS DE COLOMBIA SAS KM 1.8 VIA RETEN - AEROPUERTO |
;  YARIGUIES BARRANCABERMEJA — GENTRO

: : EMPRESARIAL ECOWORK.
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
JENNY PAOLA MENA SOTO e
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SALARIO MENSUAL
C.C.1095919376  $1SMMLV
PAGADEROPOR s * DESEMPENARA LABORES EN |
MENSUAL, LOS DIiAS 30 DE CADA MES.  BARRANCABERMEJA
~ FECHA INICIACION DEL CONTRATO  OFICIO QUE DESEMPENARA EL msmnoa E
- 05-01-2026 " AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Vincular al trabajador para desempenar ¢l cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el
100% de ejecucion en plazo del ADICIONAL No 03
EN VALOR Y No 01 EN PLAZO al contrato comercial

N°1013-25, adjudicado a la UNION TEMPORAL

PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por
ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,
cuyo objeto es "PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y
LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA
- DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”.
Por lo tanto, la duracién de este contrato esta ;
determinada por el avance de la ejecucion del
 referido contrato al 100%
Entre el empleador yel traba;ador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las siguientes
clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR para desempefiar
el cargo indicado al inicio del contrato y su duracion esta determinada por la obra o labor contratada
que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce y entiende que su

vinculacion esta atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes de la suscripcion del

contrato, misma que €l acepta, por lo tanto, declara que conoce que su terminacién se dara en el
momento en que la obra o labor contratada se cumpla o no pueda ejecutarse por cualquier
suspension, o imposibilidad de ejecutarla. Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa
ha socializado la forma en la cual se estipulan los porcentajes de avance del contrato. SEGUNDA: El
empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
I'y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se conviene que el
82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de cualquiera otra
modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho
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devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y 1i
del Titulo VIi del Cdigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes acuerdan que este contrato
tendra periodo de prueba y su duracion seré la quinta parte del mismo, y no podra exceder de dos
(2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para el efecto; este periodo de prueba tiene
por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del TRABAJADOR y por parte de éste la
conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante este periodo puede darse por terminado el
contrato unilateralmente en cualquier momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones
relacionadas con este contrato: las que imponga la ley, las propias o inherentes a la funcién y/u oficio
para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en
forma verbal le imparta el Empleador y/o sus representantes. En razon a lo anterior EL TRABAJADOR
se obliga especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella
los conocimientos técnicos, de conformidad con su profesion, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2. Cumplir
y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo
establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL TRABAJADOR las
cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda
originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias a las
labores para ias cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el Reglamento interno de Trabajo actualmente
vigente, asi como el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de
todo lo que ilegue a su conocimiento en razén de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya
comunicacion pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo,
ocupaciones distintas a las que se le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar
que se le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente
a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas
relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en
ellas. 10. Laborar todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o
funciones. 11. Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe,
ya sea que se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes
propios de su cargo. 12. Cumplir todas las 6rdenes que se den sobre asistencia a reuniones,
programas de recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus
compafieros contra las érdenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean
observadas por el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del
EMPLEADCR, sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las ordenes o
instrucciones que se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y
correcto comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccién con
anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo. 17,
No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacion general de EL EMPLEADOR para
beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos, los reglamentos, las
normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y comunicacién dentro del
grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que cuente con la debida licencia de
uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad que se encuentre dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente autorizado por la empresa. 22. Solo
utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para los fines propios del desempefio de su
cargo. 23. Observar y desarrolfar el cuidado necesario y requerido en la tenencia y utilizacion de los
elementos y equipos puestos a disposicion de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como
equipos de cémputo y todos aquellos elementos que se requieran para el ejercicio de su labor.
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QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan
al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR,
tales como: la alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares
o por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u
odontoldgicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algin pago
de ellos llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no deberé tenerse como factor de salario para
la liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica manera, el
trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijacion dependeré de las necesidades de produccién o planeacién de la empresa. Por disposicion
de la empresa podran repartirse las horas de fa jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son
justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente por parte de la Empresa, las
enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, para todos los efectos legales las partes
convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La violacion por parte del trabajador de
cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, atn
por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, atin por la primera vez. 3. La ejecucién por parte del trabajador de
labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién del empleador, atin por la primera vez.
4. La revelacion de secretos y datos reservados de la Institucion, adn por la primera vez, 5. Las
desavenencias con sus compafieros de trabajo, atin por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue
embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio
donde debe desempefiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea
el grado de ingesta., a(in por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, atn por la primera vez. 8.
L.a no asistencia a una seccidn completa de la jornada de trabajo o més, sin excusa suficiente a juicio
del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, ain por la primera vez. 9. No aceptar el cambio
de turno o lugar de trabajo sin razones vélidas expuestas al empleador, atin por la primera vez. 10.
Amenazar a sus comparieros de trabajo y/o superiores de la Institucién dentro o fuera del sitio de
trabajo, aln por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas alucindgenas o
estupefacientes en ¢l sitio de trabajo, atin por la primera vez. 12. El utilizar el nombre de la empresa
para obtener cualquier tipo de provecho para s, para sus parientes o allegados, atn por la primera
vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compaiieros de trabajo, superiores o los familiares de éstos,
dentro o fuera de ésta, aln por la primera vez. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o fuera del
sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes de la empresa, atin por la primera vez. 15.
irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la empresa, a sus compaieros de trabajo y/o
superiores, y/o clientes de ésta, atn por la primera vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada
a la empresa, ain por la primera vez. 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los
Directivos, a los jefes, a los propietarios o socios de la Institucion o a los comparieros de trabajo, 0 a
los clientes de ésta, aln por la primera vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo
por mala operacion o manejo, ain por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los
equipos de propiedad de la empresa, alin por la primera vez. 20. El que con su conducta, negiigencia,
descuido, intencién u omision cause pérdidas o dafio economico a la empresa, aun por la primera
vez. 21. El referirse en malos términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, alin por la primera
vez. 22. No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por Ia empresa, aln por la
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primera vez. 23. Suspender la labor sin autorizacién, ain por la primera vez. 24. No cumplir con la
labor programada, auin por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la
empresa, aln por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencién por ineficiencia
en la labor, aun por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus compafieros, atn por fa primera
vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las definidas para sus funciones,
aun por la primera vez. 29. Extraer informacion de la Institucion (clientes, productos, trabajos etc.)
para ser utilizada en provecho personal o de la competencia, ain por la primera vez. 30. La pérdida
de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, atin
por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin, aln por la primera vez. 32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que
puedan atentar contra la salud del trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del
EMPLEADOR, alin por la primera vez. 33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas, atin por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de
confidencialidad y revelar informacion ya sea al interior o exterior de la compafifa, aun por la primera
vez. OCTAVA: EL TRABAJADOR estéd obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por
cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademés del aviso,
debera presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los
demas casos, ademas del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razén de su no
asistencia, o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador
omite dar el aviso de que trata esta clausula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su sitio
de trabajo. PARAGRAFO: El empleador podra exigir al trabajador la prestacion del servicio en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
faborales o de remuneracién del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo
establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y
no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde ahora, mediante este escrito y en forma expresa
AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le
descuente las sumas de dinero que llegare a adeudarle por concepto de avances, anticipos de salario
y/o prestamos aprobados por el empleador. DECIMA PRIMERA: Las partes, con plena y total
autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador
debera ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podra
desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucion, cualquier funcién relacionada con la misma.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo tipo de informacién
relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacién a la gjecucion de sus labores,
tiene como Unica y exclusiva finalidad ef permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores; por
lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso
diferente de esta. La informacion debera ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera el
trabajador sélo podra obtener y utilizar la informacién requerida para su trabajo, previa autorizacién
de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave para los efectos de este contrato que
el trabajador, atin por la primera vez, viole la clausula de confidencialidad pactada, esto sin perjuicio
de las demds acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR. El trabajador se compromete, aiin después
de la terminacién de su relacion laboral, a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su
trabajo conocié del empleador. DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su
empleador todos los documentos, manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o




digitales que contengan informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de
este contrato el TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacién a la
empresa para el tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con
los siguientes fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o
como preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demograficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos por
sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con los
que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines mencionados
anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la
realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que todo dato que afecte la
intimidad del titufar y pueda causar discriminacién en su contra son datos sensibles y no esta obligado
a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo autoriza al empleador para
el manejo y tratamiento de mis datos personales, especificamente en imagenes o en comentarios
realizados, cuyos fines sean comerciales, de informacion, publicitarios o afines, en los términos y
condiciones de la politica de tratamiento de la informacién que me fue presentada en el dia de hoy.
Esta autorizacion se suscribe porque ha sido.informado el TRABAJADOR que podra ser objeto de
registros fotograficos o en formato de video, del sitio de trabajo y cémo material de publicidad, o con
fines informativos, comerciales, tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, paginas
web, y cualquier otra publicacién impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de
comunicacion. Por lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacién
para el uso de las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados.
Lo anterior en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO
SEGUNDO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustara a lo
establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
PARAGRAFO TERCERO: Asi mismo el trabajador autoriza al empleador para tener el conocimiento y
realizar ¢l manejo correspondiente de su HISTORIA CLINICA, teniendo pieno conocimiento que los
datos que se encuentran dentro de ella son de caracter sensible. Fi objetivo de esta autorizacion es
permitirle al empleador que verifique las recomendaciones médicas y restricciones faborales que
hayan sido emitidas por parte de los médicos tratantes en razon a cualquier accidente laboral,
enfermedad laboral o comdn que haya padecido o llegue a padecer en el transcurso de mi relacion
laboral. DECIMA QUINTA: DEVOLUCION INSIGNIAS DOTACION. Las partes acuerdan que una vez
finalice la relacion laboral que los une, el trabajador debera devolver las insignias de la dotacion
suministrada por el empleador y todo aguel elemento que le haya sido entregado para su identificacion
como trabajador de la empresa, esto, con el fin de garantizar la seguridad de los clientes y usuarios
de los servicios de ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S., y se pretende evitar la
inadecuada utilizacién de sus logos y simbolos. DECIMA SEXTA: DECLARACION CONDICIONES DE
SALUD Y REQUISITOS LEGALES. EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacién
referente a su condicion de salud, diagnosticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la
IPS que practicé el examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui
contratadas y que no le esta ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento
de firmar este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a mas tardar al
dia siguiente de ocurrido el hecho, por aigiin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y @ reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo aqui
pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de terminacion
de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo pueda notificar a




las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL EMPLEADOR que EL
TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en perfecto estado de salud y sin
enfermedades o dolencias. La no informacion de las condiciones previas a la contratacion o el ocultar
la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera considerada como faita grave, asi mismo
si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR de condiciones de salud especiales se
entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacion de informar a las entidades de salud respectivas.
Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee todas las certificaciones de ley para desempefiar el
oficio o cargo aqui especificado y que serd el tnico responsable por la falta o incumplimiento de este
requisito y se compromete a presentar fas certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA
SEPTIMA: CLAUSULA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES. Ei(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de

manera libre, expresa y voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacion

y/o comunicaciones cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular
Nro._ S3242gS 3§ y  mediante  correo  electrénico  al  correo
- Toda informacion enviada o remitida por los
medios mencionados se entendera notificada como corresponde sin que haya lugar a enviar por medio
fisico la comunicacién o informacion, por lo cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener
actualizado a su empleador de su correo electronico y celular donde recibira dichas notificaciones.
DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO. Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo
su personal a cargo, empleados, socios, accionistas, administradores, clientes, proveedores, etc., y
los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas:
particularmente, de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo
de vigencia de la ODS o Contrato se encontraren en alguna de las partes, dudas razonables sobre sus
operaciones, asi como el origen de sus activos y/o que alguna de ellas, llegare a resultar inmiscuido
en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas,
lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales

vinculantes para Colombia, de conformidad con el derecho internacional (listas de naciones unidas- -

ONU), en listas de la OFAC o Clinton, etc., la parte libre de reclamo tendra derecho de terminar
unilateralmente el contrato sin que por este hecho, esté obligado a indemnizar ningdn tipo de perjuicio
a la parte que lo genero.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expresoy lo firman
en dos ejemplares del mismo tenor, el dia cinco (05) de enero de 2026.

Jean ola Mera St

JENNY PAOLA MENA SOTO DIEGOMI—’ELIPE PARADA RUEDA

C.C. 1095919376 REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJADOR €.C.13.873.298
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ENTRENAMIENTO

CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

NIT. 901447 916-9

BOM ENTRENAMIENTO

CERTIFICA

MODALIDAD VIRTUAL (PORTAL WEB: WWW.MANIPULACIONALIMENTOS.COM)

Que JENNY PAOLA MENA SOTO de documento 1. 095.919.376 de GIRON recibié capacitacion en
Manipulacién de alimentos y Buenas practicas de manufactura. Se encuentra inscrito en el programa de
capacitacién continua de 10 horas. Cumpliendo con la Resolucion 2674 de 201 3, articulos 12y 13. Se
expide a los 02 dias del mes de marzo de 2026 en la ciudad de Bogota D.C. Esta capacitacién tiene
vigencia por un (1) arno.

MODULO Il
MODULO 1 Enfermedades Transmitidas por | __ MobuLOo Ml
Contenido Genérico BPM los Alimentos (ETAS) | Fuentes de | Condiciones del establec:mxento y
contaminacién del manipulador
FECHA 02 dc marzo de 2026 27 de marzo de 2026 01 de abril de 2026
HORAS 5 HORAS 3 HORAS 2 HORAS
1. Introduccidn a la resolucidn 1. Cadena alimentaria. 1. Condiciones del
2674 de 2013. 2. Cinco (5) claves de la establecimiento donde se
2. Clasificacién de los inocuidad, preparan los alimentos.
alimentos segun vida Gtil. 3. ETAS. (alergia, Infeccion, 2. Condicicnes del manipulador
3. Clasificacién de los Intoxicacién) de alimentos.
alimentos segtin funciénen | 4. Enfermedades mas 3. Entes reguiadoras.
el cuerpo. comunes, 4. Anédlisis de Peligros y Puntos
TEMARIO | 4. Tipos de contaminantes. 5. Métodos para eliminar los Criticos de Control (APPC),
5. Contaminacién cruzada. micreorganismos termo- 5. Practicas Higiénicas.
6. Cadena de frio. resistentes.
7. Proceso de limpieza y 6. Principales fuentes de
desinfeccién. Contaminacién.
8. Sistemas de 7. Emores en ia manipulacidn
almacenamiento. de alimentos.
9. Separacion en la fuente

Curso realizado virtualmente EN MANIPULACIONALIMENTOS.COM

Ing. Juan Pablo Garzén Caballero
Matricula profesional - 6050
Ingeniero Quimico
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BOLIVAR &6,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S
Identificada con NT No. 900346265

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1060666505609, a
. partir del 01 de Noviembre del afio 2017.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE CLASE  TASA FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION. IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE > AP0
S CC 1035919376 JENNYPAOLAMENASOTOT-RIESGOT 2 1048% 22102006 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 09 de Abril del afio 2026.
A, ouil

Firma Representante Legal

«I

Compaifiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de1

e

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA ~ DIRECCION DE LA EMPRESA

- ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA SAS KM 1.8 ViA RETEN - AEROPUERTO
YARIGUIES BARRANCABERMEJA - CENTRO

EMPRESARIAL ECOWORK.
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
LUISA FERNANDA BARRIOS LEAL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SALARIO MENSUAL
C.C. 1096253532 $1 SMMLV
PAGADERO POR DESEMPENARA LABORES EN
'MENSUAL, LOS DIAS 30 DE CADA MES.  BARRANCABERMEJA
FECHA INICIACION DEL CONTRATO OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
13-01-2026 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Vincular al trabajador para desempefiar el cargo de

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el
100% de ejecucion en plazo del adicional No 04 en

valor y No 02 en plazo al contrato comercial N°1013-
25, adjudicado a la UNION TEMPORAL

PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por

ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,

cuyo objete es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y

LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES

DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA

- DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”.

Por lo tanto, la duracién de este contrato ests

determinada por el avance de la ejecucion del

_ - referido contrato al 100%” _
Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las siguientes
clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR para desempefiar
el cargo indicado al inicio del contrato y su duracion esta determinada por fa obra o labor contratada
que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce y entiende que su
vinculacion esta atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes de la suscripcion del
contrato, misma que él acepta, por lo tanto, declara gue conoce que su terminacion se dara en el
momento en que la obra o labor contratada se cumpla ¢ no pueda ejecutarse por cualquier
suspension, o imposibilidad de ejecutarla. Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa
ha socializado la forma en la cual se estipulan los porcentajes de avance del contrato. SEGUNDA: El
empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capituios
I'y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se conviene que el
82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepta de comisiones o de cualquiera otra
modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho
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devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | yll
del Titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes acuerdan que este contrato
tendra perfodo de prueba y su duracion sera la quinta parte del mismo, y no podra exceder de dos
(2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para el efecto; este periodo de prueba tiene
por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del TRABAJADOR y por parte de éste la
conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante este periodo puede darse por terminado el
contrato unilateralmente en cualquier momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones
relacionadas con este contrato: as que imponga la ley, las propias o inherentes a la funcion y/u oficio
para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en
forma verbal le imparta el Empleador y/o sus representantes. En razon a lo anterior EL TRABAJADOR
se obliga especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella
los conocimientos técnicos, de conformidad con su profesion, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2. Cumplir
y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo
establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL TRABAJADOR las
cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda
originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias a las
labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir ef Reglamento Interno de Trabajo actualmente
vigente, asi como el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 8. A guardar estricta reserva de
todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya
comunicacion pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo,
ocupaciones distintas a las que se le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar
que se le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente
a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a aguellas en que se vayan a tratar temas
refacionados con su oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en
ellas. 10. Laborar todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes ylo
funciones. 11. Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe,
ya sea que se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes
propios de su cargo. 12. Cumplir todas las ordenes que se den sobre asistencia a reuniones,
programas de recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus
compafieros contra las érdenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean
observadas por el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del
EMPLEADOR, sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las 6rdenes o
instrucciones que se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y
correcto comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de fa empresa. 16. A avisar a la Direccién con
anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo. 17.
No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacion general de EL EMPLEADOR para
beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos, los reglamentos, las
normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y comunicacion dentro del
grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que cuente con la debida licencia de
uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad que se encuentre dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente autorizado por la empresa. 22. Solo
utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para los fines propios del desempefio de su
cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y requerido en la tenencia y utilizacion de los
elementos y equipos puestos a disposicién de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como
equipos de computo y todos aquellos elementos que se requieran para el gjercicio de su labor.



QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningln efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan
al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL. EMPLEADOR,
tales como: la alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares
0 por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u
odontoldgicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algtin pago
de ellos llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para
la liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica manera, el
trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijacion dependera de las necesidades de produccion o planeacion de la empresa. Por disposicion
de la empresa podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son
justas causas para poner término a este contrato, unilateraimente por parte de la Empresa, las
enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, para todos los efectos legales las partes
convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La violacion por parte del trabajador de
cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, atin
por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, aun por la primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de
labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién del empleador, atn por fa primera vez.
4. La revelacion de secretos y datos reservados de la institucion, atn por la primera vez. 5. Las
desavenencias con sus compaiieros de trabajo, atn por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue
embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio
donde debe desempefiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea
el grado de ingesta., atin por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vez. 8.
La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo 0 mas, sin excusa suficiente a juicio
del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, atin por la primera vez. 9. No aceptar el cambio
de turno o lugar de trabajo sin razones vélidas expuestas al empleador, aln por la primera vez. 10.
Amenazar a sus comparieros de trabajo y/o superiores de la Institucién dentro o fuera del sitio de
trabajo, aun por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas alucinégenas o
estupefacientes en el sitio de trabajo, atin por Ia primera vez. 12. El utilizar el nombre de la empresa
para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o allegados, atin por la primera
vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compaiieros de trabajo, superiores o los familiares de éstos,
dentro o fuera de ésta, atn por la primera vez. 14. I pelear de palabra o de obra dentro o fuera del
sitio de trabajo con sus comparieros, superiores, clientes de la empresa, aun por la primera vez. 15.
Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de Ia empresa, a sus compareros de trabajo y/o
superiores, y/o clientes de ésta, ain por la primera vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada
a la empresa, aln por la primera vez. 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los
Directivos, a los jefes, a los propietarios o socios de Ia Institucion o a los compafieros de trabajo, 0 a
los clientes de ésta, atn por la primera vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo
por mala operacidon o manejo, atin por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los
equipos de propiedad de la empresa, adn por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia,
descuido, intencion u omision cause pérdidas o dafio econémico a la empresa, atn por la primera
vez. 21. El referirse en malos términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, atn por la primera
vez. 22. No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, adn por la




primera vez. 23. Suspender la fabor sin autorizacion, ain por la primera vez. 24. No cumplir con la
labor programada, aln por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la
empresa, atn por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencion por ineficiencia
en la labor, aln por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus compafieros, alin por la primera
vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en |a empresa y las definidas para sus funciones,
aln por la primera vez. 29. Extraer informacion de la Institucion (clientes, productos, trabajos etc.)
para ser utilizada en provecho personal o de la competencia, ain por la primera vez. 30. La pérdida
de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, adn
por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin, aln por la primera vez. 32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que
puedan atentar contra la salud del trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del
EMPLEADOR, atn por la primera vez. 33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas, aln por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de
confidencialidad y revelar informacion ya sea al interior o exterior de la compafifa, atn por la primera
vez. OCTAVA: EL TRABAJADOR estd obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por
cualquier causa no pueda concurrir al frabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademés del aviso,
debera presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los
demas casos, ademas del aviso deberd demostrar por el medio pertinente, la razon de su no
asistencia, o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador
omite dar el aviso de que trata esta clausula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su sitio
de trabajo. PARAGRAFO: EI empleador podra exigir al trabajador la prestacion del servicio en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo
establecido en Ia ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y
no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el honor, Ia dignidad y los derechos minimos
del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde ahora, mediante este escrito y en forma expresa
AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le
descuente las sumas de dinero que liegare a adeudarle por concepto de avances, anticipos de salario
y/o prestamos aprobados por el empleador. DECIMA PRIMERA: Las partes, con plena y total
autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador
deberé ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podra
desempefiar, cuando asi o disponga la Institucion, cualquier funcién relacionada con la misma.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo tipo de informacion
relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacion a la ejecucion de sus labores,
tiene como Gnica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores; por
lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso
diferente de esta. La informacion deberd ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera el
trabajador sdlo podra obtener y utilizar la informacién requerida para su trabajo, previa autorizacion
de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave para los efectos de este contrato que
el trabajador, atin por la primera vez, viole la clausula de confidencialidad pactada, esto sin perjuicio
de las demas acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR. El trabajador se compromete, ain después
de la terminacion de su relacion laboral, a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su
trabajo conocié del empleador. DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su
empleador todos los documentos, manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o
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digitales que contengan informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de
este contrato el TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacién a la
empresa para el tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con
los siguientes fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o
como preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demograficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos por
sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de Ja empresa; trasmitir estos datos a terceros con los
que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines mencionados
anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la
realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que todo dato que afecte la
intimidad del titular y pueda causar discriminacién en su contra son datos sensibles y no esta obligado
a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo autoriza al empleador para
el manejo y tratamiento de mis datos personales, especificamente en imagenes o en comentarios
realizados, cuyos fines sean comerciales, de informacién, publicitarios o afines, en los términos y
condiciones de la palitica de tratamiento de la informacién gue me fue presentada en el dia de hoy.
Esta autorizacion se suscribe porque ha sido informado el TRABAJADOR que podra ser objeto de
registros fotogréficos o en formato de video, del sitio de trabajo y como material de publicidad, o con
fines informativos, comerciales, tales como propagandas de la empresa, inclusién en folletos, péginas

web, y cualquier otra publicacion impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de.

comunicacion. Por lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacién
para el uso de las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ¥a mencionados.
Lo anterior en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO
SEGUNDO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se ajustara a lo
establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
PARAGRAFO TERCERO: Asi mismo el trabajador autoriza al empleador para tener el conocimiento y
realizar el manejo correspondiente de su HISTORIA CLINICA, teniendo pleno conocimiento que los
datos que se encuentran dentro de ella son de caracter sensible. El objetivo de esta autorizacion es
permitirle al empleador que verifique las recomendaciones médicas y restricciones laborales que
hayan sido emitidas por parte de los médicos tratantes en razon a cualquier accidente laboral,
enfermedad laboral o comin que haya padecido o llegue a padecer en el transcurse de mi relacién
laboral. DECIMA QUINTA: DEVOLUCION INSIGNIAS DOTACION. Las partes acuerdan que una vez
finalice la relacion laboral que los une, el trabajador debera devolver las insignias de la dotacion
suministrada por el empleador y todo aquel elemento que le haya sido entregado para su identificacion
como trabajador de la empresa, esto, con el fin de garantizar la sequridad de los clientes y usuarios
de los servicios de ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S., y se pretende evitar la
inadecuada utilizacion de sus logos y simbolos. DECIMA SEXTA: DECLARACION CONDICIONES DE
SALUD Y REQUISITOS LEGALES. EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacion
referente a su condicion de salud, diagnésticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la
IPS que practic el examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui
contratadas y que no le estd ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento
de firmar este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a mas tardar al
dia siguiente de ocurrido el hecho, por algin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su satud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo aquf
pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de terminacion
de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo pueda notificar a




las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL EMPLEADOR que EL
TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en perfecto estado de salud y sin
enfermedades o dolencias. La no informacion de las condiciones previas a la contratacion o el ocultar
la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera considerada como falta grave, asi mismo
si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR de condiciones de salud especiales se
entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacion de informar a las entidades de salud respectivas.
Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee todas las certificaciones de ley para desempediar el
oficio o cargo aqui especificado y que seré el (inico responsable por la falta o incumplimiento de este
requisito y se compromete a presentar las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA
SEPTIMA: CLAUSULA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de
manera libre, expresa v voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacién de informacion
y/o comunicaciones cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular
Nro._SO13i 13284 y mediante correo electronico al correo
lUisuleal 23 @9l o - Toda informacién enviada o remitida por los
medios mencionadds se entendera notificada como corresponde sin que haya lugar a enviar por medio
fisico la comunicacion o informacion, por lo cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener
actualizado a su empleador de su correo electronico y celular donde recibira dichas notificaciones.
DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO. Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo
su personal a cargo, empleados, socios, accionistas, administradores, clientes, proveedores, etc., y
los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas;
particularmente, de lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo
de vigencia de la ODS o Contrato se encontraren en alguna de las partes, dudas razonables sobre sus
operaciones, asi como el origen de sus activos y/o que alguna de ellas, llegare a resultar inmiscuido
en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas,
lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales
vinculantes para Colombia, de conformidad con el derecho internacional (listas de naciones unidas-
ONU), en listas de la OFAC o Clinton, etc., la parte libre de reclamo tendra derecho de terminar
unilateralmente el contrato sin que por este hecho, esté obligado a indemnizar ningtn tipo de perjuicio
a la parte que lo genero.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo firman
en dos ejemplares del mismo tenor, el dia trece (13) de enero de 2026.

ﬁfu@wi
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LU#SA FERNANDA BARRIOS LEAL
C.C. 1096253532 REPRESENTANTE LEGAL
TRABAJADOR C.C.13.873.298
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LUISA F. BARRIOS

Celular: + (57) 301 311 7624, E-mail: luisaleal2812@email.com
Direccion: Casa 37 — Vereda La Independencia
Barrancabermeja

ILa Bepiiblica de Colombia
Y en su nombre {3

| Ingtitucion Ehucativa
 Téenico Superior de Comercio

Warrancabermeis — Santander

Autorizado por la Gobernacién de Santander segitn Resolucion N°© 12430
del 28 de Octabre de 2002,

Eonfiere a

LUISA FERNANDA BARRIOS LEAL

IDF.NT!FICIAOQ (A)CON C.C. 1096253532 EXPEDIDA EN BARRANCABERMEJA

€l Titulo de
Bachiller Tecnico
Con

Cspecialivad Comerrial

- Por baber alcanzado p aprobabo los togros be furmacion ntegral correspondientes
al niivel de Edutacion Media, e acuerdo al Propecta Educative Institucional P.E.L

il S
i

BRI ATy EY T
Redter

Anotado en el contwl interno del plantel en ef
Lifro 3 0%, Fofo [30... Diplmad® ...ll..



,/5'9{7.)/

LUISA F. BARRIOS

Celular: + (57) 301 311 7624, E-mail: luisaleal28 12@email.com
Direccion: Casa 37 — Vereda La Independencia

Barrancabermeja

. Lbetadyaden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISA FERNANDA BARRIOS LEAL
Con Cedula de Cindadania No. 1096253532

Cursé y aprobd la accién de Formacion

SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL,

con una duracion de 40 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pereira. a los dicciseis (16) dias dei mes de noviembre de das mil veintiuno {2021)

Firmado Digitaimente por

-
NINA ELVIRA ROCHA NIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 79457290 - 16/11/2021
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento pugde ser verificada en ol registro electrdnico que se cocuentra en la pigina web hup: feemificados.sena. edu.co, hajo el oamero
91210024361 90CC 1086253532C.
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ENTRENAMIENTO
NIT. 901 447.916-9

BOM ENTRENAMIEN%‘O
CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
MODALIDAD VIRTUAL (PORTAL WEB: WWW.MAN!PULACIONALIMENTOS.COM}
CERTIFICA

Que LUISA FERNANDA BARRIOS LEAL de documento 1 Q96.25‘3 532 de BARRANCABERMEJA
recibié capacltamén en Manipulacion de alimentos y Buenas précticas de manufactura. Se encuentra
inscrito en el programa de capacitacién continua de 10 horas. Cumpliendo con la Resolucién 2674 de
2013, articulos 12y 13. Se explde alos 02 dias del mes de marzo 6552026 en ta\czudad de Bogota D.C.
Esta capacntactén tiene wgencla por un (1) afio.

2
%

MODULO i '
o 9 MODULO | . Enfermedades Transmitidas por MODULO Il
s ContenidaGenéncoSPM | los Alimentos (ETAS) 1 Fuentes de COI’)dICiOI’IBS del establecimiento y
R " contaminacién e “del mampulador
FECHA 02 de marzo de 2026 - ' 27 de arzo de 2026 . 01 deabril de 2026
HORAS 5 HORAS 3 HORAS 2 HORAS
1. Introduccion a 1a resolucion 1. Cadena alimentaria. 1. Condiciones del
2674 de 2013. 2. Cinco (5) claves de ta establecimiento donde se
2. Clasificacion de los inocuidad. preparan los atimentos. E
alimentos segun vida itil, 3. ETAS. (glergia, Infeccidn, 2. Condiciones del manipulador |
3. Clasificacién de los Intoxicacion) de alimentos.
alimentos segun funcién en 4. Enfermedades mas 3. Entes reguiadoras.
el cuerpo. comunes, 4. Anélisis de Peligros y Puntos
TEMARIO | 4. Tipos de contaminantes, 8. Métodos para eliminar los Criticos de Control (APPC).
5. Contaminacién cruzada. microorganismos termo- 5. Practicas Higiénicas.
8. Cadena de frio. resistentes.
7. Proceso de limpieza y 6. Principales fuentes de
desinfeccion. Contaminacion.
8. Sistemas de 7. Emores en la manipulacion
almacenamisnto. de alimentos.
9. Separacidn en la fuente

- Curso realizado virtuaimente EN MANIPULACIONALIMENTOS.COM

4

ing. Juan Pablo Garzén Caballero
Matricula profesional -~ 6050
ingeniero Quimico

BOM ENTRENAMIENTO




SEGUROS A\
T
J

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S
Identificada con NT No. 900346265

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 1060666505609, a
partir del 01 de Noviembre del afio 2017.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO  Sp.p,,q  CLASE TASA ‘vonieTURA  RETIRO comizante  ESTADO
LUISA FERNANDA -
cc 1006252832 o1 OO FERTAN RIESGO 2 1 052%  16/01/2023 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 09 de Abril del afio 2026.
4 oo

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péagina 1de1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



