LISTA DE CHEQUEO - INFORME MENSUAL DE CONTRATO DE OBRA
Direccién de Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos

Contratista CONSORCIO CORAL INGENIERIA

Supervisor OSCAR JULIAN TELLEZ

Namero de contrato/vigencia CO1.PCCNTR.8155154

Informe N° 3 | Periodo del informe 14/12/2025 Hastael | 13/01/2026

CONTENIDO Contiene No contiene Observaciones Folio

1. Aspectos Generales Del Proyecto S| CUMPLE

2. Aspectos Generales Del Contrato De Obra CUMPLE

Obligaciones especificas del contrato S| CUMPLE

Avance de cada una de las actividades programadas S| CUMPLE

Balance presupuestal, que incluya lo ejecutado, lo proyectado para finalizar las obras y el total, S CUMPLE

|garantizando que no se excede el valor total contractual.

Resefia fotografica del periodo diariamente N.A. CUMPLE

Seguimiento del plan de calidad técnica de la Obra. S| CUMPLE

Fotocopia de la Bitacora o libro de obra. Sl CUMPLE

Resumen de las actividades realizadas en el mes S| CUMPLE

Relacién del personal empleado en la ejecucidn de la obra, junto con el pago de contraprestaciones| sl CUMPLE

y aportes parafiscales por cada uno de ellos.

Informe de Seguridad Industrial. S| CUMPLE

Informe de manejo ambiental y del PGRCD. Sl CUMPLE

Informe de gestion social. S| CUMPLE

Informe del seguimiento actualizacion del programa de ejecucidn de obra, incluyendo Tas alertas < CUMPLE

respectivas.

Sl CUMPLE
Aspectos Técnicos

Resultados de los ensayos de materiales y demas pruebas realizadas (cuando aplique) Sl CUMPLE

Estado de Servicios publicos, trdmites y licencias N.A. N.A.

Pago Parafiscales Sl CUMPLE

Verificacién de la amortizacion del anticipo N.A. N.A.

Estado financiero del contrato de obra S| CUMPLE

Aspectos Sociales S| CUMPLE

Aspectos ambientales PIGA (Plan Institucional de Gestion Ambiental) Y PGRCD (Plan de Gestion de Sl CUMPLE

Residuos de Construccién y Demolicion)

Seguridad y salud en el trabajo - Sl CUMPLE
Tablla de control de personal reportando el movimiento del personal en cada S CUMPLE
periodo.

Verificacion de buen uso de los elementos de Proteccién personal en obra .

Cuadro consolidado de profesionales y trabajadores, y pago de salarios: cuadro sl CUMPLE
con nombre, cédula, cargo, salario, vinculo laboral y firma del profesional y de

Escaner de Planlllés de pagos al SGSS de todo el personal que laboré o labora s CUMPLE
con la Interventoria.

Cuadro consolidado de las actividades y capacitaciones desarrolladas por la

Interventoria. e ° St CUMPLE
CD con todos los soportes requeridos. Sl CUMPLE

Certificacién en la que conste que lo cotizado corresponde al valor de lo contratado y reportado en S CUMPLE

las planillas de pago de la Seguridad Social de todo el personal ofertado en la Propuesta.

Certificacion de la Interventoria de revalidacion de la informacién de cantidades de Obray Sl CUMPLE

actividades desarrolladas en el marco del Contrato de Obra

4. Conclusi yr d

5. Anexos

6. Documentos Secop |1

Acta de inicio S| CUMPLE
Garantias S| CUMPLE
Designacion del supervisor S| CUMPLE
Informes mensuales S| CUMPLE
Actas parciales N.A. N.A.
Modificaciones N.A. N.A.
Suspension (si aplica) N.A. N.A.
Prorroga a la suspension N.A. N.A.
Acta de terminacion N.A. N.A.
Acta de entrega N.A. N.A.
Reinicio a la suspension N.A. N.A.
Acta de liquidacion N.A. N.A.
CONTRATQ DE OBRA Elaboré Revisé.
J?uw?}(u%/
YADY PATRICIA CASTILLO MILLER ARLEY MARIN CASTELLANOS JOHN HARRY ARANGO GUTIERREZ
. . Director de Interventoria
Directora de obra Interventoria.




INFORME MENSUAL No. 03

CONSORCIO CORAL | 44 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 13 DE ENERO
NIT 901.973.411-7 DE 2026 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

CONTRATO DE OBRA No CO1.PCCNTR.8155154

INFORME MENSUAL DE AVANCE DE OBRA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8155154 del 8 de septiembre de 2025

OBJETO: “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES,
QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE
NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS
COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS.”.

CONTRATANTE:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

CONTRATISTA:
CONSORCIO CORAL INGENIERIA
ESTADO DE NOMBRE CARGO FIRMA
REVISION
APROBO Harry Arango Director de \: i [ .
interventoria < FU\ f)“ - lf?

ELABORO | Yady Patricia Castillo Roa Director de obra

contratista

FECHA: ENERO DE 2026
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CONTRATO DE OBRA No CO1.PCCNTR.8155154

1. INTRODUCCION

El Contrato de Obra CO1.PCCNTR.8155154 tiene como propdsito ejecutar actividades de
adecuacién, mejoramiento y mantenimiento correctivo en las plantas fisicas de la Secretaria

de Educacion del Distrito.

Su alcance incluye la realizacién de obras menores y la atencién oportuna de emergencias
y necesidades prioritarias en la infraestructura, con el fin de garantizar la continuidad,
seguridad y adecuada prestacién del servicio educativo en los colegios distritales y sedes
administrativas en las localidades de Kennedy y Tunjuelito en la ciudad de Bogota — Grupo
8.

El presente informe técnico consolida las actividades ejecutadas durante el periodo
14/12/2025 — 13/01/2026 en las instituciones educativas José Maria Cérdoba, Rafael Uribe
Uribe, Carlos Arturo Torres — Sede B y Rufino José Cuervo, con base en la descripcion de

actividades y el registro fotografico suministrados.

KENNEDY

llustracion 1 - Localizacion del proyecto Grupo 8. Fuente: Propia
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Lote 8
CPF Localidad Colegio Sede Educativa Direccidn Zona
612 | TUNJUELITO | RAFAEL  URIBE | SEDE B — NUESTRA | CARRERA 29 No 48 | SUR
URIBE SENORA DEL CARMEN | B 36 SUR OCCIDENTE
829 | KENEDY LA FLORESTA SUR | SEDE A — LA FLORESTA | CALLE 2 SUR No 68 | SUR
SUR b 82 OCCIDENTE
601 | TUNJUELITO | CENTRO INTEGRAL | SEDE A - DG 48 C SUR # 24 | SUR
JOSE MARIA | JOSE MARIA CORDOBA | 41 OCCIDENTE
CORDOBA
849 | KENEDY CARLOS ARTURO | SEDE A — CARLOS | TV 72 B # 44 C 19 | SUR
TORRES ARTURO TORRES Y REP | SUR OCCIDENTE
DE FINLANDIA
803 | KENEDY CARLOS ARTURO | SEDE B — CENT. DEF. | TV72B#44 C—08 | SUR
TORRES MENTAL  REP  DE | SUR OCCIDENTE
FINLANDIA
816 | KENEDY FRANCISCO SEDE A- FRANSISCO DE | DG 41 SUR#73 A— | SUR
MIRANDA MIRANDA 80 OCCIDENTE
617 | TUNJUELITO | RUFINO JOSE | SEDE C — NUEVO | CL58 ASUR# 12 A | SUR
CUERVO TUNJUELITO =25 OCCIDENTE
609 | TUNJUELITO | JOSE  ANTONIO | SEDE B SAN CARLOS KR 19 # 50 - 37 SUR | SUR
RICAUTE SAN OCCIDENTE
CARLOS

Tabla 1 - Relacién de colegios Grupo 8
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2. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO

El proyecto tiene como finalidad garantizar el adecuado funcionamiento, conservacion y
mejoramiento de la infraestructura fisica de las Instituciones Educativas Distritales y sedes
administrativas de la Secretaria de Educacion del Distrito — SED, mediante la ejecucién de
obras de adecuacion, mejoramiento y mantenimiento correctivo, asi como la atencion

oportuna de emergencias y necesidades fisicas prioritarias.

Las intervenciones estan orientadas a preservar condiciones O6ptimas de seguridad,
salubridad y funcionalidad de los ambientes educativos, asegurando la continuidad en la
prestacién del servicio educativo. El alcance del proyecto comprende tanto actividades
programadas previamente priorizadas por la SED, como intervenciones no programadas
derivadas de situaciones imprevistas o de emergencia, conforme a los lineamientos

técnicos, administrativos y normativos vigentes.

El proyecto se desarrolla bajo la modalidad de ejecucién por lotes, distribuidos por zonas
del Distrito Capital, permitiendo una atencion eficiente y descentralizada de las sedes
educativas, de acuerdo con criterios técnicos de priorizacion definidos por la Direccién de

Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos — DCCEE.
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3. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO DE OBRA

El contrato de obra se celebra entre la Secretaria de Educacién del Distrito y el
CONSORCIO CORAL INGENIERIA, en el marco del proceso de seleccién adelantado
mediante Licitacion Publica SED-LP-OP-DCCEE-012-2025, y corresponde al Lote 8.

El objeto contractual consiste en adelantar obras de adecuacion, mejoramiento vy
mantenimiento correctivo de las plantas fisicas de la SED, asi como la ejecucién de obras
menores que permitan atender emergencias y necesidades fisicas prioritarias en las

instituciones educativas distritales y sedes administrativas.

El contrato se ejecuta bajo la modalidad de precio unitario fijo sin férmula de reajuste y
monto presupuestal agotable, de tal manera que el valor final del contrato corresponde a la
sumatoria de las cantidades de obra efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfacciéon

por la interventoria, de acuerdo con los precios unitarios ofertados.

El plazo de ejecucion del contrato es de siete (7) meses, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizaciéon
y ejecucion. Durante este periodo, el contratista debe garantizar la correcta ejecucion de
las actividades programadas y la atencion oportuna de emergencias, sin afectar la

continuidad del servicio educativo.
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3.1 Obligaciones Especificas del Contrato

En desarrollo del contrato, el contratista esta obligado a cumplir, entre otras, las siguientes

obligaciones especificas:

Ejecutar el objeto contractual conforme a los documentos del proceso de
contratacion, el pliego de condiciones, la propuesta econdmica aprobada, el anexo
técnico y las instrucciones impartidas por la interventoria y la SED.

Suministrar, con sus propios medios, la totalidad de materiales, equipos,
herramientas, mano de obra, personal técnico y administrativo necesarios para la
adecuada ejecucion de las obras.

Atender de manera oportuna y prioritaria las solicitudes de atenciéon de emergencias,
cumpliendo los tiempos de respuesta establecidos segun la clasificacion de
prioridad definida por la SED.

Presentar para aprobacion de la interventoria la programacion detallada,
presupuestos, analisis de precios unitarios, actas de obra, informes mensuales y
demas documentos técnicos y administrativos requeridos para el seguimiento y
control contractual.

Ejecutar unicamente las cantidades de obra autorizadas por la interventoria y la
SED, absteniéndose de realizar items no previstos sin la aprobacion previa
correspondiente.

Mantener vigentes las garantias contractuales exigidas y actualizar sus amparos en
caso de modificaciones, prorrogas o ajustes contractuales.

Cumplir con las obligaciones laborales, parafiscales, de seguridad social,
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, respecto de todo el personal

vinculado a la ejecucion del contrato.
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e Garantizar que la ejecucion de las obras no genere riesgos para la comunidad
educativa y que se adopten las medidas necesarias para minimizar afectaciones al

normal desarrollo de las actividades académicas.

4. AVANCE DE ACTIVIDADES

Durante el periodo comprendido entre el 14 de diciembre de 2025 y el 13 de enero de 2026,
el Consorcio Coral Ingenieria adelantd las gestiones necesarias para el ingreso de
personal técnico, residentes e inspectores de obra, con el fin de dar inicio y continuidad a

las actividades contractuales.

Estas gestiones incluyeron la ejecucion de visitas técnicas de reconocimiento,
verificaciones de emergencias, presentacion de frentes de trabajo, levantamientos de
informacién y toma de medidas en diferentes instituciones educativas del Distrito,

incluyendo los colegios correspondientes al Grupo 8.

Asi mismo, se desarrollaron actividades de alistamiento de obra, desmonte de cubiertas,
demoliciones controladas, proteccién de areas intervenidas, sondeos diagnésticos vy
avances iniciales en la reposicion y adecuacion de elementos constructivos en los colegios

intervenidos.

Las actividades ejecutadas corresponden a la fase inicial del proceso de mantenimiento y
mejoramiento, y fueron desarrolladas en cumplimiento del alcance contractual, con el
objetivo de garantizar el adecuado funcionamiento, la seguridad y la atencion prioritaria de

la infraestructura educativa.

...el CONSORCIO CORAL INGENIERIA adelantd las gestiones necesarias para el ingreso
de personal técnico, residentes e inspectores de obra, con el propdsito de dar inicio formal

a las actividades de obra mediante la ejecucion de visitas técnicas, verificaciones de
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emergencias, presentacion de frentes de trabajo y toma de medidas en diferentes

instituciones educativas del Distrito, incluyendo los colegios correspondientes al Grupo 8.

Asi mimos, se iniciaron las actividades de alistamiento de obra, desmonte de cubiertas,
demoliciones controladas, proteccién de areas, sondeos diagnésticos y avances iniciales

en la reposicion de elementos constructivos en los cuatro colegios intervenidos.

Las actividades descritas hacen parte de la fase inicial del proceso de mantenimiento y
mejoramiento, y se ejecutaron en estricto cumplimiento del alcance contractual, orientado
a garantizar el adecuado mantenimiento, funcionamiento y la atencién prioritaria de la

infraestructura educativa.

4.1 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES COLEGIOS GRUPO 8

El presente numeral consolida las actividades de obra ejecutadas en los colegios
pertenecientes al Grupo 8, desarrolladas en el marco del Contrato No.
CO1.PCCNTR.8155154.

...El presente informe consolida las actividades de obra ejecutadas a partir del inicio de los
trabajos en los colegios pertenecientes al Grupo 8, desarrolladas en el marco del Contrato
No. CO1.PCCNTR.8155154, cuyo objeto es la ejecucion de obras de adecuacion,
mejoramiento y mantenimiento correctivo en las plantas fisicas adscritas a la Secretaria de

Educacion del Distrito.

4.1.1 Frentes de Obra Intervenidos

ITEM COLEGIO UBICACION

1 Colegio José Maria Coérdoba DG 48 C SUR # 24-41 TUNJUELITO

10
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ITEM COLEGIO UBICACION
2 Colegio Rafael Uribe Uribe CARRERA 29 No 48B-36 SUR TUNJUELITO
Colegio Carlos Arturo Torres —
3 Sede B TV 72 B # 44 C-08 SUR KENNEDY
ede

CL58ASUR#12A-25
4 Colegio Rufino José Cuervo
TUNJUELITO

Tabla 2 - Colegios intervenidos durante el periodo

4.1.2 Actividades ejecutadas por frente de obra
a. Colegio José Maria Cérdoba:

¢ Definicion de muestra de acabado en fachada principal en acompafiamiento a
interventoria

* Remocioén y escarificacion de pintura existente en fachada frontal

¢ Instalacion de andamios para intervencion de fachada

e Actividades de pafiete, pintura, lavado y limpieza de fachada frontal

+ Alistamiento de fachada posterior

« Enchape e instalacién de piso en bafio del segundo piso

b. Colegio Rafael Uribe Uribe:

¢ Nivelacioén y refuerzo de perfiles existentes en cubiertas
e Instalacion y soldadura de perfileria metalica nueva

¢ Aislamiento de redes eléctricas existentes en cubierta

11
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Limpieza, alistamiento e impermeabilizacion de viga canal
Demolicion y excavacion para conformacion de nuevo carcamo

Reparacion de panetes, rayado y alistamiento de muros interiores del salén 1

Colegio Carlos Arturo Torres — Sede B:

Instalacion y montaje de estructura metalica y cubierta

Aplicacién de pafete impermeabilizado en muros

Actividades de soldadura y pintura de perfileria

Demolicion de carpeta asfaltica en cancha y limpieza de escombros
Instalacion de flanches y tejas

Finalizacion de intervencion en muro del salén 101

. Colegio Rufino José Cuervo:

Demolicion de placa existente y verificacion de espesores
Excavacion y conformacién de rellenos
Revision de zonas para resane de fisuras

Revision de superficies para instalacion de piso encauchetado

4.2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EMERGENCIAS

Durante el periodo evaluado se atendieron frentes de emergencia priorizados, en el marco

del contrato, correspondientes a las instituciones educativas relacionadas en la Tabla 3.

12
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4.21 Frentes de Emergencias Intervenidos
ITEM COLEGIO UBICACION
CARREREA 69 Bis N° 39-30 Sur
1 EME 152-807 COLEGIO O.E.A.
KENNEDY
EME 148-878 COLEGIO
2 CALLE 42F Sur No.88 A 25
HERNANDO DURAN DUSAN
Tabla 3 - Emergencias intervenidas durante el periodo
4.2.2 Actividades ejecutadas por frente

a. Emergencia colegio O.E.A:

¢ Alistado actividades cocina

e Aseo general cocina

e Impermeabilizacién de terraza

b. Emergencia Colegio Hernando Duran Dussan:

e Limpiezay alistamiento del area intervenida

¢ Instalacion ductos y elementos asociados a cocina

13
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5. BALANCE PRESUPUESTAL

El balance presupuestal de las actividades ejecutadas y descritas en el presente informe se

presenta de manera consolidada mediante un cuadro de relacién de presupuestos por cada

uno de los colegios intervenidos a la fecha de cierre de este informe, el cual se anexa como

resumen. De acuerdo con dicho analisis, a la fecha las actividades desarrolladas se

encuentran alineadas con los valores presupuestados, sin evidenciarse afectaciones,

sobrecostos ni desviaciones respecto al presupuesto aprobado para el contrato.

Los presupuestos de los frentes de trabajo intervenidos a la fecha se encuentran

discriminados en el anexo No. 5.

En el periodo de tiempo del presente informe no se ha realizado radicacion de actas de

cobro.

El siguiente es el resumen del presupuesto ejecutado por cada colegio:

COLEGIO PPREVISTO . | | EJECUTADO | AVANCE
CPF 601 - CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA | $ 302,372,838.54| $  71,024,010.00 | 23.48%
CPF 803 - CARLOS ARTURO TORRES SEDE B $ 308,611,838.28| $  44,761,015.00 | 14.50%
CPF 617 - RUFINO JOSE CUERVO $ 194,619,596.99| $  19,684,102.00 | 10.11%
CPF 612 - RAFAEL URIBE URIBE - SEDE B $ 41740457585 $  45108,376.00 | 10.81%
CPF 849 - CARLOS ARTURO TORRES SEDE A $ 388,704,742.08 | $ 1488,856.00 | 0.38%
CPF 816 - FRANCISCO MIRANDA SEDE A $ 275182,834.29| § 273,544.00 | 0.10%
EMERGENCIA PR;:;Z;’ESTO Pléfggggfggo % AVANCE
EME 152-807 COLEGIO O.E.A. $ 40,447,661.00 | $  4,848,794.00 11.99%

Tabla 4 - Presupuesto ejecutado
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INFORME MENSUAL No. 03

CONSORCIO CORAL | 44 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 13 DE ENERO
NIT 901.973.411-7 DE 2026 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

CONTRATO DE OBRA No CO1.PCCNTR.8155154

6. REGISTRO FOTOGRAFICO

El registro fotografico de los siguientes de los diferentes frentes de trabajo intervenidos

durante el presente periodo se presenta en el Anexo 1Registro Fotografico

- Anexo 1.1 Colegio José Maria Cérdoba

- Anexo 1.2 Colegio Rafael Uribe Uribe

- Anexo 1.3 Colegio Carlos Arturo Torres Sede B
- Anexo 1.4 Colegio Rufino José Cuervo

- Anexo 1.5 Emergencia Colegio OEA

- Anexo 1.6 Emergencia Colegio Hernando Duran Dussan

7. RESULTADOS DE LOS ENSAYOS DE MATERIALES

Durante el periodo evaluado, no se realizaron ensayos de materiales.

8. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CALIDAD TECNICA DE LA OBRA

Durante el periodo evaluado, se llevoé a cabo el seguimiento correspondiente al Plan de
Aseguramiento de la Calidad aprobado por la interventoria y la supervisién, verificando su

aplicacion en cada una de las actividades ejecutadas.

Dicho seguimiento permitié confirmar que los procesos de alistamiento, demoliciones,
desmonte, sondeos y avances iniciales de obra fueron desarrollados conforme a los

criterios técnicos, procedimientos y controles establecidos en el plan, garantizando la
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trazabilidad y el cumplimiento de los estandares de calidad previstos para esta fase del

proyecto.

9. BITACORA O LIBRO DE OBRA

En cada uno de los frentes de obra se realizdé la apertura formal de la bitacora
correspondiente, la cual se diligencia de manera diaria por parte del contratista, registrando

las actividades ejecutadas, condiciones de obra y observaciones relevantes.

La interventoria efectua el seguimiento permanente de dichos registros y suscribe la
bitacora a conformidad, verificando que la informacion consignada refleje fielmente el
desarrollo de las actividades y que se mantenga la trazabilidad técnica requerida para el

control del proyecto.

Las bitacoras escaneadas de cada colegio se presentan en el anexo No. 6.
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10. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES

Durante el periodo comprendido entre el 14 de diciembre de 2025 y el 13 de enero de 2026,
el Consorcio Coral Ingenieria ejecutd actividades correspondientes a la fase inicial de
intervencion del contrato, enfocadas en el alistamiento de obra, la atenciéon de frentes
priorizados y el inicio de las labores de mantenimiento, adecuacion y mejoramiento en las

instituciones educativas asignadas al Grupo 8.

Las actividades desarrolladas incluyeron el ingreso de personal técnico y profesional, la
ejecucion de visitas técnicas de reconocimiento, levantamientos y verificaciones
diagnosticas, asi como la continuidad de actividades en los frentes de obra en los colegios
José Maria Cérdoba, Rafael Uribe Uribe, Carlos Arturo Torres — Sede B y Rufino José
Cuervo. En dichos frentes se adelantaron labores de demolicidon controlada, desmonte de
cubiertas, adecuacion y reforzamiento de estructuras metdlicas, trabajos de pafete e
impermeabilizacion, instalacion de cubiertas, adecuaciones en baterias sanitarias,
excavaciones y conformacion de rellenos, de acuerdo con las necesidades identificadas en

cada institucion.

De manera paralela, se atendieron emergencias priorizadas en los colegios O.E.A. y
Hernando Duran Dussan, ejecutando actividades de limpieza, alistamiento,
impermeabilizacion de terrazas e instalacion de ductos y elementos asociados a las areas

de cocina, garantizando condiciones minimas de funcionamiento y seguridad.

Las actividades ejecutadas durante el mes permitieron establecer las condiciones técnicas
y operativas necesarias para la continuidad de la ejecucion fisica del contrato, asegurando

el cumplimiento del alcance contractual, la adecuada coordinacién con la interventoria y el
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desarrollo de las obras conforme a los criterios técnicos, de calidad, seguridad y

programacion establecidos.

11. INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El informe correspondiente a las actividades ejecutadas en el area SST se adjunta en el

Anexo 2 Informe SST.

12. INFORME DE MANEJO AMBIENTAL Y DEL PGRCD

El informe correspondiente a las actividades ejecutadas en el area ambiental se adjunta en

el Anexo 3 Informe Ambiental.

13. INFORME DE GESTION SOCIAL

Durante el presente periodo no se realizé el levantamiento de actas de vecindad ni

actividades que involucren a la comunidad de los frentes de trabajo.
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CONSORCIO CORAL
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INFORME MENSUAL No. 03

14 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 13 DE ENERO
DE 2026

CONTRATO DE OBRA No CO1.PCCNTR.8155154

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

14. SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE EJECUCION DE OBRA

El seguimiento a la programacién de obra se realiza de manera periédica y sistematica,

mediante la verificacion del avance de las actividades frente al cronograma aprobado. A la

fecha de cierre del presente informe mensual no se evidencian desviaciones ni retrasos

significativos que generen alertas relevantes, manteniéndose el desarrollo de las obras

conforme a lo programado. No obstante, para el préximo informe mensual se revisaran v,

de ser necesario, se reprogramaran las actividades requeridas, con el fin de garantizar la

continuidad y el cumplimiento de los plazos establecidos.

Los cronogramas de los frentes de trabajo intervenidos a la fecha se encuentran

discriminados en el anexo No. 6.
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15. CONCLUSIONES

Durante el periodo evaluado, el Consorcio Coral Ingenieria adelanté de manera
satisfactoria las actividades correspondientes a la fase inicial del contrato, logrando
continuidad de las actividades en los frentes de obra asignados, asi como la
atencion de 2 emergencias priorizadas.

Las intervenciones ejecutadas en las instituciones educativas permitieron avanzar
en el alistamiento, diagnédstico y primeras actividades de mantenimiento, adecuacion
y mejoramiento de la infraestructura, garantizando condiciones de seguridad,
funcionalidad y continuidad del servicio educativo.

El seguimiento al Plan de Aseguramiento de la Calidad, la apertura y
diligenciamiento de la bitdcora de obra y la coordinacion permanente con la
interventoria evidencian el cumplimiento de los lineamientos técnicos, contractuales
y administrativos establecidos para el proyecto.

Desde el punto de vista presupuestal, las actividades ejecutadas a la fecha se
encuentran alineadas con los valores previstos, sin presentarse desviaciones,
sobrecostos ni afectaciones al presupuesto aprobado.

El seguimiento a la programacién de obra indica que, a la fecha de cierre del
presente informe, no se presentan retrasos ni desviaciones significativas respecto
al cronograma aprobado, manteniéndose el desarrollo del proyecto conforme a lo
planificado, sin perjuicio de las revisiones y ajustes que puedan realizarse en los
informes posteriores para garantizar el cumplimiento de los plazos contractuales.
En términos generales, el avance alcanzado durante el periodo reportado sienta las
bases técnicas y operativas necesarias para la continuidad de la ejecucion del
contrato, permitiendo proyectar el desarrollo de las siguientes etapas de obra de
manera ordenada, controlada y conforme a los objetivos establecidos por la

Secretaria de Educacion del Distrito.
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Fecha: 13/01/2026

COLEGIO JOSE MARIA CORDOBA
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Colegio: JOSE MARIA CORDOBA

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026
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Colegio: JOSE MARIA CORDOBA

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026
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Colegio: JOSE MARIA CORDOBA

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026
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Colegio: RAFAEL URIBE URIBE

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cl. 48b Sur #28-75, Bogata
Colegio:Rafael Uribe Uribe

15 de
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Colegio: RAFAEL URIBE URIBE

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026

T []8 ‘ 18 de dig.2025
: Jue

4Bb-Sur #28-75, Bogo

08 ]U 22-de-dic-2025 —— _ \ y e i lJ .
- s i 22 da dic . ks
= Lun U 8- I 3 *27 de fic 2075

b= Lun
Cl. 48¢ Sur#KR 28, Tunjuelito, Bogota

Lolegio: Rafael Uribe Uribe

Cl. 48c Sur #KR 28, Tunjuelito, Bogota Hlun.

'Cu]egio: Rafael Uribe Uribe',
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Colegio: RAFAEL URIBE URIBE

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026

07:49 | 07:50
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29 de dic 2025

Lun

Colegio: Rafael Uribe Uribe Colegio: Rafael Uribe Uribe
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Colegio: RAFAEL URIBE URIBE

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026
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D.C., Bogotg, Bogot_a‘. D.C. :

0820,

Cra. 20.# 48B-19, Tunjuelito, B
Bogota, Bogota, D.C. G

Bgi0: Rafael Uribe Ufibe:




CONSORCIO CORAL
NIT 901.973.411-7

Colegio: RAFAEL URIBE URIBE

REGISTRO FOTOGRAFICO DE OBRA

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026
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Cl. 48b Sur #28-75, Bogota
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Colegio: RAFAEL URIBE URIBE

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026

4 ul-'h..i-‘u 4 \
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Colegio: CARLOS ARTURO TORRES SEDE B

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026

ACTIVIDADES EJECUTADAS

I3 21 15 de dic 2025
: Lun

Colegio:Carlos Arture Torres Sede B
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Colegio: CARLOS ARTURO TORRES SEDE B

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026
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Colegio: CARLOS ARTURO TORRES SEDE B

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026
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Colegio: CARLOS ARTURO TORRES SEDE B
Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026
Fecha: 13/01/2026
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Colegio: CARLOS ARTURO TORRES SEDE B
Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026
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Colegio: RUFINO JOSE CUERVO

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a

13/01/2026

Fecha: 13/01/2026

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Nombre; COLEGIO RUFIND JOSE
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Colegio: RUFINO JOSE CUERVO

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026
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Colegio: RUFINO JOSE CUERVO

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026
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Colegio: EMERGENCIA OEA

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026

ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Colegio: EMERGENCIA HERNANDO DURAN DUSSAN

Contenido: ACTIVIDADES 14/12/2025 a 13/01/2026

Fecha: 13/01/2026

ACTIVIDADES EJECUTADAS




Adelantar Obras de ion, Mej iento y I\

Correctivo de las Plantas Fisicas de La Secretaria de Educacion del Distrito, Asi
8 S -

Proyecto: como la Ejecucion de Obras Menores, que Permitan a Través de la Atencion de E ias y de Fisicas Pi el
Funci iento y la Prestacion del Servicio de la Fisica en los Colegios Distritales y las Sedes ivas'
Contratista: CONSORCIO CORAL INGENIERIA [Interventoria: UNIOBRAS
Contrato: No. CO1.PCCNTR.8155154 Contrato: No. CO1.PCCNTR.8169111
Informe No.: No 3 - Diciembre 2025- Enero 2026 Periodo: 14 de Diciembre 2025 al 13 de Enero del 2026
FORMATO 002. LISTAS DE CHEQUEO DE LA GESTION SST DEL CONTRATISTA DE OBRA
INFORME SST
REQUERIMIENTO SST iTEM L PARAMETRO A EVALUAR Cl:l:‘:::/LE No C;.:/MPLE NIA OBSERVACIONES EVIDENCIAS Y SOPORTES
ET Contratista presenta el informe mensual de geston
1 SST. Este es entregado oportunamente a la| 100% El contratista presenta el informe mensual
" |Interventoria en la fecha acordada con la supervision| ° SST No 3 en los tiempos establecidos.
el nrovertn
El  Contratista  presenta  mensualmente  la La m!ormaf:ron se encuer,tra enlos
5 o anexos relacionados en el informe SST
1.2. |documentacion del SGSST original y actualizada dell 100% No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
1. GESTION DOCUMENTAL proyecto, y ésta reposa en el campamento de obra.
constratista
El informe mensual de gestion SST del Contratista se La informacion se encuentra en los
13 estructura y presenta de acuerdo a los lineamientos| 100% anexos relacionados en el informe SST
" |dados por la SED en el formato "Lista de chequeo de| ° No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
la gestion SST del Contratista de Obra". constratista
1.4. |Otros parametros relevantes e innerentes al orovecto. | 100% Cuando aliaue
Todo el personal que labora en la obra (administrativol La informacion se encuentra en los
24, | operativo, contratado o subconiratado) se encuentral . anexos relacionados en el informe SST
" |afilado a una ARP, EPS Y AFP desde antes de suf " No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
ingreso. constratista
Se realiza el debido registro de ingreso del personal La informacidn se encuenira en los
nuevo y se suministra la documentacion obligatoria de| anexos relacionados en el informe SST
v 9 No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
22. |cada trabajador. Se actualiza semana a semana el| 100%
contratista, donde se evidencian las
formato de control y seguimiento del personal quel
abora o b obra planillas de SS del personal
2. INGRESO DE PERSONAL - administrativo v operativo.
Se efectua examen médico de Ingreso y egreso por| )
. La informacion se encuentra en los
cargo, de acuerdo con el protocolo de examenes|
2.3, |médicos ocupacionales, y su validez es verificada por|  100% anexos relacionados en ol informe SST
} . No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
el profesional encargado. Se mantiene actualizado el
5 contratista
diaanastico de condiciones de salud del nersonal
Se cuenta con el paz y salvo de retiro de cada Durant esto periodo reportado ol
trabajador vinculado al proyecto. En el caso de las|
" contratista no reporta retiros de personal,
24. |empresas subcontratadas, presentan certificacién del NA
por lo tanto, no se presentan paz y
paz y salvo, discriminando el personal que fue
vincuiadn 2l nravertn salvos.
2.5. |Otros pardmetros relevantes tes al orovecto. | 100% Cuando apliaue
La informacin se encuentra en los
Se da cumplimiento y cobertura al cronograma de N
anexos relacionados en el informe SST
3.1. [induccion, capacitacion y entrenamiento, incluido en el|  100%
No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
SGSST. 8
contratista
3. INDUCCIONES Y Todos los trabajadores son nofificados de los rlesgos La informacion se encuentra en los
CAPACITACIONES 32, |de acterdo al cargo aooupar,esta nofcacin se hace| 0. anexos relacionados en el informe SST
“ |antes de iniciar las labores propias del cargo y se| ° No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
cuenta con los soportes de ejecucion de la actividad. contratista
3.3, |Otros parametros relevantes e innerentes al proyecto. | 100% Cuando apligue
La informacion se encuentra en los
4.1, |Se cumple con la sefializacion del campamento, def .. anexos relacionados en el informe SST
""" |acuerdo con lo establecido en el SGSST. ° No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
contratista
S X Durante este periodo reportado el
Se cumple con la sefializacion y demarcacion de .
contratista no realiza demarcacion de
4.2. |maquinaria, de acuerdo con lo establecido en el 100% .
magquinaria debido a que no se presenté
SGSST.
ingreso
La informacion se encuentra en los
i Se cumple con Ia sefializacién del plan de emergencial . anexos relacionados en el informe SST
4 SERALZACION 2 |de acuerdo con o etablecido en ¢l SGSST 100% No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
contratista
Se cumple con la sefalizacion prohibitiva, de La informacion se encuentra en los
44 obligacion y de salvamento y la demarcacion para los| 100% anexos relacionados en el informe SST
""" |frentes de obra incluida en el SGSST y aprobada por| ° No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
interventoria. contratista
La informacin se encuentra en los
Las areas destinadas para la movilidad, se encuentran
e anexos relacionados en el informe SST
4.5. |libres de obstaculos de tal manera que no se impida of 100% L
No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
dificulte el paso o la circulacion requerida.
contratista
456._|Otros perameros relevantes e innerentes l provecto_| 100% Cuando apliaue
Todo el personal cuenia con los Elementos de
Proteccion Personal y hace uso permanente de los| La informacion se encuentra en los
5.4, |mismos al interior de la obra. Los EPP son los| 100% anexos relacionados en el informe SST
" |adecuados para la actividad y estan normalizados. El ° No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
. Contratista garantiza el recambio oportuno y lleva un contratista
5. ELEMENTOS DE PROTECCION ranictrn frrmal Ao antrana
PERSONAL Todo el personal cuenta con el uniforme requerido| La informacion se encuentra en os
debidamente contramarcado y con el documento de|
anexos relacionados en el informe SST
5.2. |identificacion personal visible dado por el empleador.| 100% L
p No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
Se hace uso permanente tanto del uniforme como del
contratista
alinterinr da Ia nhra
5.3. |Otros parametros relevantes e innerentes al provects 100% Cuando apligue
El contrafista mantiene actualizado el Panorama def "
La informacion se encuentra en los
Factores de Riesgo por cada proceso constructivo e © "
- o anexos relacionados en el informe SST
6.1. [interviene mensualmente los riesgos priorizados de| 100%
. P No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
acuerdo al diagnéstico inicial de la Matriz de Riesgos, i
| s contratista
Ins nianes de acnidn derivadne
£l contratista tiene documentados los procedimientos | La informacion se encuentra en los
6. ADMINISTRACION DE LOS 6o, |esténdares de tabajo sequro por cada proceso 4o anexos relacionados en el informe SST
RIESGOS constructivo los socializa, actualiza y se ejecutan segtin g No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
lo establecido. contratista
El contratista implementa los permisos de trabajo para La informacién se encuentra en fos
5 anexos relacionados en el informe SST
6.3. |las labores de alto riesgo y cumple los estandares de| 100%
No 3 Diciembre 2025 - Enero 2026 del
seguridad definidos en el SGSST.
contratista
6.4. |Otros parametros relevantes e innerentes al provecto. 100%
TANEs Gel Ngreso 0 VenIcuios @ a obra el Lonralsi
cuenta con la siguiente documentacion: revision
técnico mecénica, SOAT, y constancia del ultimo] . -
La informacion se encuentra en los
mantenimiento efectuado. Para la maquinaria, cuenta
‘ 9 anexos relacionados en el informe
7.1. |con la constancia del tltimo mantenimiento efectuado y| - 100%
fent mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
un documento expedido por personal idoneo en el que oo .
50 Enero 2026 del contratista e interventoria
certica que se encuentra en optimas condiciones, de
acuerdo con los parametros exigidos por el fabricante,
e norantizar inn annrasiAn adnound v snaen
Hasta la fecha de entrega del presente
informe, el contratista no ha reportado el
Se cumple con el programa de mantenimiento !
72 reventivo y correctivo de maquinaria y equipos. NA ingreso de maquinaira, dado que las
P Y q ¥ equipos. actividades programadas hasta el
momento no requieren su utilizacion
Se realiza diariamente el confrol ala
maquinaria, equipos y vehiculos, y se reportan las| La informacion se encuentra en los
73 observaciones encontradas por escrito. El Contratistal 100% anexos relacionados en el informe
™ |establece, ejecuta y controla las deficiencias| mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
encontradas, e informa a la Interventoria Enero 2026 del contratista e interventoria




7. MAQUINARIA, EQUIPOS Y
VEHICULOS

kS

Se cumplen los horarios de trabajo establecidos de|
acuerdo a la actividad y tipo de maquinaria.

N/A

Hasta la fecha de entrega del presente
informe, el contratista no ha reportado el
ingreso de maquinaria, dado que las
actividades programadas hasta el
momento no requieren su utiizacion




Toda la maquinaria de la obra cuenta con su
horémetro en perfecto funcionamiento y se lleva un|

Hastala fecha de entrega del presente
informe, el contratista no ha reportado el

5. NA
75 | control diario de horas trabajadas para realzar el ingreso de maguinaria, dado que las
actividades programadas hasta el
mantenimiento preventivo. oo
momento no requieren su utiizacion
Hasta la fecha de entrega del presente
E| Contratista informa a Ia Interventoria con minimo| informe, el contratista no ha reportado el
76. |dos horas de anticipacion la entrada y salida de NA ingreso de maquinaria, dado que las
magquinaria, equipos y vehiculos. actividades programadas hasta el
momento no requieren su uliizacion
Hasta la fecha de entrega del presente
I Contratista implementa mecanismos de control que| informe, el contratista no ha reportado el
7.7. |permitan establecer la idoneidad de los operadores de| NA ingreso de maquinaria, dado que las

la maquinaria para desarrollar las actividades.

actividades programadas hasta el
momento no requieren su utilizacion

7.8. | Otros parametros relevantes e innerentes al provecto.

Todo el personal que labora en la obra (administrativo
y operativo, contratado o subcontratado) se encuentra

La informacion se encuentra en los
anexos relacionados en el informe

9
81 121 dia en los pagos de Sequridad Socil y se lleva| 100% mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
8. SISTEMA DE registro semanal en el formato Enero 2026 del contratista e interventoria
SOCIAL El Contratista realiza seguimiento al estado de las| L:"g((gg:/ggg:: dz?::’;ﬁg;’f:
82 :ngg:f:;:?x::;; EPS y AFP de todo el personal| 100% mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
) Enero 2026 del contratista_e interventoria
8.3. |Otros parametros relevantes e innerentes al provecto. _
Se cuenta con oo s recursos defidos en o o amaGnso Gseta o s
9.1. |plan de emergencias y contingencias incluido en| 100% "
€l SGSST. mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
Fnarn 20126 del confratista o i
Se han conformado las Brigadas de emergencia, estan La informacion se encuentra en los
92 activas, entrenadas e identificadas, tienen un plan de 100% anexos relacionados en el informe
" |capacitacion y entrenamiento segin lo ofertado, se| mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
ejecuta y existen los soportes. Enero 2026 del contratista e interventoria
9. EMERGECIAS Se realizan simulacros de emergencias, se revisa su La informacion se encuentra en los
o3, |resutado, so esiablecen planes de accién y sel 1o anexos relacionados en el informe
" |cumplen las acciones derivadas y se cuenta con los| mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
soportes respectivos. Enero 2026 del contratista e interventoria
Se tienen registradas y analizadas las emergencias| L;;’::g:::ggg:: :D’;C::’;l{;';’:’f:
9.4. |ocurridas en la obra y se notifican a Interventoria en| 100%
forma inmediata, mensual SST No 3 L?rmembfe 2025- )
Enero 2026 del contratista_e interventoria
9.5 | Otros parametros relevantes e innerentes al provecto.
Las instalaciones provisionales cuentan con vestieres, La informacion se encuentra en los
donde los espacios cumplen con lo establecido en la| anexos relacionados en el informe
10.1. |Resolucién 2400/79 para el manejo de ropas,| 100% o SST-No 3 Disomre 2026 -
implementos personales y Elementos de Proteccion N N B
Personal Enero 2026 del contratista e interventoria
La informacion se encuentra en los
10, BIENESTAR 10,2, |3 posee un bafo por cada 15 trabajadores y el bafto| 0., anexos relacionados en el informe
““ |recibe mantenimiento y limpieza periédica mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
Enero 2026 del contratista e interventoria
Se cuenta con un sistema de hidratacion para el L;Z'zg:‘;;’gg:: dz's'c::';ﬁ :’"r""”:
-
103. zz:ona\ que labora en cada uno de los frentes de| 100% mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
Enero 2026 del contratista e interventoria
10.4. | Otros parémetros relevantes tes al provecto.
La informacion se encuentra en los
Todos los frentes de obra se encuentran ordenados, " anexos relacionados en el informe
11. ORDEN Y ASEO . impios y debidamente sefializado. 100% mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
Enero 2026 del contratista_e interventoria
11.2. | Otros parametros relevantes e innerentes al provecto.
El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y L nformacion 56 enctentra o 1os
Poliica en Seguridad y Salud en el Trabajo, se anexce racomades om el iorme
12.1. |encuentran publicados en un lugar visible de la obra,| 100% el SST No 3 Disembre 2025 -
estén socializados y se cuenta con los soportes| oo y
Enero 2026 del contratista e interventoria
12. DIVULGACION y
La informacion se encuentra en los
122 Se realizan las actividades de promocion y prevencion| 100% anexos relacionados en el informe
" | establecidas en el SGSST. mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
Enero 2026 del contratista_e interventoria
12.3. | Otros parametros relevantes ttes al provecto.
EI COPASST cumple con el cronograma de reuniones| La informacion se encuentra en los
134 mensuales y su plan de trabajo general, de acuerdo a| 100% anexos relacionados en el informe
" |sus funciones. Se cumple con el plan de accion| mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
13, COPASST Y COMITE DE derivado del comité. Enero 2026 del contratista e interventoria
CONVIVENCIA LABORAL El Comité de Convivencia Laboral cumple con el La informacion se encuentra en los
13.2, |cronograma de reuniones trimestrales y su plan de| 100% anexos relacionados en el informe
" |trabajo general, de acuerdo a sus funciones. Sef mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
cumple con el plan de accion derivado del comité. Enero 2026 del contratista e interventoria
13.3. | Otros parémetros relevantes tes al provecto.
Se cuenta con indicadores de gestion: cobertura, La informacion se encuentra en los
impacto, de acuerdo con el SGSST. Se| o anexos relacionados en el informe
14. INDICADORES DE SST 141 | generan las acciones de mejoramiento y se mide su| 0" mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
efectividad. Enero 2026 del contratista_e interventoria
14.2. | Otros parémetros relevantes tes al provecto. Cuando apligue
Se fiene registro estadistico, caracterizacion | L;Z’X’gg’r':;’g’;:: di’;“::’;’,”f'fo’:::
15.1. |investigacion de incidentes y accidentes de trabajo,| 100%
tanto del personal como de terceros. mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
Enero 2026 del contratista e interventoria
Se Tmplementa el _procedimento de reporte e -
imestgacin g os acenes ncdents de b Lo nformacn s ercinta o os
16.2. |incluido en el SGSST. Se establece plan de accion, se| 100% L
15. REPORTE Y ESTADISTICA DE mide la efectividad de éste y se realizan los ajustes| mensual SST No 3 Dicembre 2025 -
ACCIDENTALIDAD s Enero 2026 del contratista e interventoria
Se cumplen los planes de accion derivados de las| L;Z’X’gg’r':;’g’;:: di’;“::’;’,”f'fo’:::
15.3. |investigaciones de accidentes e incidentes. Se mide| 100%

su efectividad y se realizan los ajustes necesario

mensual SST No 3 Diciembre 2025 -
Enero 2026 del contratista e interventoria

Otros parametros relevantes e innerentes al brovecto.

Cuando apliaue

1!
NOTA: el informe mensual de gestion SST del

CHE

Contratista debe radicarse en la SED adjuntando la presente Lista de Chequeo, firmada por los profesionales SST del Contratista y la Interventoria. EI documento debe
contener amente la descripcion pertinente para cada requerimiento SST y TODAS LAS EVIDENCIAS DEBEN PRESENTARSE EN FORMATO DIGITAL Y ESTAR DEBIDAMENTE RELACIONADAS EN LA LISTA DE
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MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE
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EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR
EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS.”
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de las funciones de contratista adquiridas a través del contrato
OBRA SED-LP-OP-DCCEE-012-2025 realizé el contrato “ADELANTAR OBRAS
DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE
LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO,
ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES
DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS
DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS.”, correspondiente al periodo
comprendido entre el 14 de diciembre de 2025 al 13 de enero de 2026.

Registro y control del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) del proyecto, el cual incluye la gestion de documentos de ingreso del personal
(inducciones, entrega de EPP, afiliaciones, notificacion de riesgos y examenes de
ingreso) y de retiro (paz y salvos y confirmacion del cumplimiento de los requisitos
de cierre). Asimismo, abarca el registro del pago de seguridad social y honorarios
del personal vinculado al proyecto, los soportes de formacion e inspecciones, el
reporte de actos y condiciones inseguras, los informes de accidentalidad e
incidentes, el seguimiento al cumplimiento de los indicadores establecidos por el
contratista de obra y el reporte del avance del plan de trabajo y de la gestion
realizada, conforme a los formatos SST aplicables al proyecto.

Es importante resaltar que todas las actividades desarrolladas en este componente
se articulan con las acciones ejecutadas por el area técnica, garantizando asi el
cumplimiento permanente de los objetivos establecidos.
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2.1.

2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

Presentar los registros de ejecucion y control de las actividades establecidas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) correspondientes
al contrato de obra SED-LP-OP-DCCEE-012-2025, ejecutado por el Consorcio
Coral Ingenieria.

2.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir las actividades desarrolladas en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Generar registros que evidencien el cumplimiento de las actividades del SG-
SST por parte del contrato de obra.

Dar cumplimiento a la totalidad de las actividades del SG-SST, conforme a lo
establecido en el contrato y en las leyes, decretos, resoluciones, normas,
manuales y guias vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ejecutar las medidas de prevencién y control definidas para la gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con el reporte de los pagos de seguridad social del personal de obra.
Reportar el cumplimiento de los indicadores establecidos en el SG-SST.

Garantizar la documentacion minima requerida para el personal nuevo, activo y
en retiro.

Cumplir con los lineamientos del SG-SST establecidos por la entidad
contratante.

Reportar el manejo y seguimiento de la accidentalidad presentada en el
proyecto.

Informar el cumplimiento del plan de formacion establecido en el contrato.
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3. GENERALIDADES DEL PROYECTO

3.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Durante el periodo cubierto por este informe, el Consorcio Coral Ingenieria ha
atendido los requerimientos planteados por la secretaria de Educacion, cumpliendo
con las actividades de ejecucion establecidas en el proyecto.

DESCRIPCION

OBRA

N° de Contrato

SED-LP-OP-DCCEE-012-2025

Nombre

CONSORCIO CORAL INGENIERIA

NIT

901973411-7

Objeto

“ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI
COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE
PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS
Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR
EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS
DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS.”

Plazo Total Estimado del Contrato

Siete (7) Meses

Adicién al contrato

Total, de meses de ejecucion

Siete (7) Meses

Fecha inicio

14 de octubre 2025

Fecha finalizacion

13 de mayo 2026

Fecha finalizacion adicién

Representante Legal

DIANA STEFANIA PARRA BOHORQUEZ

Residente SST

PABLO ANDRES AVILA ABAUNZA

Direccion

CR2BESTE72-36

Tabla 1. Datos generales del proyecto

Fuente. Autor
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3.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO DE OBRA

El proyecto consiste en adelantar obras de adecuacion, mejoramiento y
mantenimiento correctivo de las plantas fisicas de la Secretaria de Educacion del
Distrito, asi como en ejecutar obras menores orientadas a la atencion de
emergencias y necesidades fisicas prioritarias. Estas acciones tienen como
propésito garantizar el funcionamiento y la adecuada prestacion del servicio en la
infraestructura fisica de los colegios distritales y de las sedes administrativas.

Las intervenciones se llevaran a cabo en las instalaciones correspondientes al Lote

8.

CPF | LOCALIDAD COLEGIO SEDE EDUCATIVA DIRECCION ZONA
SEDE B - NUESTRA CL 48B SUR # 28 - SUR
612 | TUNJUELITO | RAFAEL URIBE URIBE SENORA DEL CARMEN 75 OCCIDENTE
SEDE A- LAFLORESTA |KR68BBIS#1-09 SUR
829 KENNEDY LA FLORESTA SUR SUR SUR OCCIDENTE
601 | TUNJUELITO CEI\\IJERS% IuZEaRAL SEDE A - JOSE MARIA DG 48B SUR #24 B SUR
CORDOBA CORDOBA -73 OCCIDENTE
SEDE A - CARLOS
849 KENNEDY CARI.‘I%‘EQE;URO ARTURO TORRES U REP V72 Zﬁéd'c -19 OCCSIILDJENTE
DE FINLANDIA
803 KENNEDY CARLOS ARTURO SEIVIDEENEA-\LCFEE;. BEF TV 72B#44C -08 SUR
TORRES FINLANDIA SUR OCCIDENTE
SEDE A - FRANCISCODE | DG41 SUR# 73 A - SUR
816 KENNEDY FRANCISCO MIRANDA MIRANDA 80 OCCIDENTE
RUFINO JOSE SEDE C - NUEVO CL58ASUR#12 A SUR
617 | TUNJUELITO CUERVO TUNJUELITO -25 OCCIDENTE
JOSE ANTONIO SUR
609 | TUNJUELITO RICAURTE SAN SEDE B SAN CARLOS KR 19 # 50 - 37 SUR
OCCIDENTE
CARLOS
Tabla 2. Localizacién del contrato
Fuente. Autor.
3.3. ALCANCE DEL PROYECTO DE OBRA.

El alcance de este informe del SG-SST incluye la revisién de las condiciones de
seguridad durante las actividades de mantenimiento realizadas en las sedes de la
Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota, Lote 8. Comprende la identificacion
de riesgos, la verificacion del uso de equipos de proteccién personal, el seguimiento
a las medidas preventivas implementadas y el registro de incidentes o condiciones
inseguras observadas durante la ejecucion de las labores.
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ACTIVIDADES DE OBRA PROGRAMADAS

Las actividades constructivas realizadas durante el presente periodo fueron las
siguientes:

No ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Levantamiento de piso Colegio Rufino Cuervo Sede C

Retiro de Cubierta Colegio Carlos Arturo Torres Sede B

Instalacién de estructura para cubierta Colegio Rafael Uribe Uribe Sede

Instalacidon de cubierta Colegio Carlos Arturo Sede B

Pintura de estructura Cubierta Colegio Rafael Uribe Uribe Sede

Instalacién de enchape bafios Colegio Jose Maria Cordoba

Excavacion de carcamo Rafael Uribe Uribe

Desmonte de cubierta colegio Rafael Uribe Uribe

©O© 0 N o O b W N B

Levantamiento de asfalto Colegio Carlos Arturo Torres Sede B

[ERN
o

Relleno piso Colegio Rufino Cuervo Sede C

[EE
=

Instalacion flanche cubierta Colegio Carlos Arturo Torres Sede B

Tabla 3. Actividades ejecutadas en el periodo de reporte
Fuente. Autor

4. EJECUCION Y CONTROL DEL SG SST EN OBRA
4.1. MANEJO SST FRENTE DE OBRA.

Durante el periodo del presente informe, con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de los estandares de seguridad, bienestar y operacién establecidos
en el proyecto, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Afiliacion del personal de la etapa de construccion al Sistema General de
Seguridad Social.
e Inducciones de ingreso para el personal.

e Actividades de prevencion y promocion de la salud.
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e Instalacion de sefalizacion y equipos de emergencia.

e Seguimiento y reporte de accidentalidad.

e Monitoreo y reporte de actos y condiciones inseguras.

e Reqgistro de tareas de alto riesgo.

e Reporte del programa de inspeccion.

e Implementacion del plan de formacion.

4.2.

SEGUIMIENTO DEL PERSONAL CONTRATO

Durante el periodo correspondiente al presente informe, se llevo a cabo la gestion
y supervision del personal, presentando el siguiente manejo en cuanto a asignacion,
seguimiento y control de actividades:

4.2.1.

PERSONAL NUEVO

Durante el periodo de reporte, se registré el ingreso de dos (2) personas. En el

Anexo 1 se incluyen los documentos de soporte correspondientes, tales como
cédula, certificados de ARL, EPS y AFP, examen médico de ingreso, induccion y
constancias de antecedentes.

No | CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO TIPO
CONSORCIO
1 CORAL | OBRALABOR | RABLOANDRES | 415 359511 | RESIDENTE | 55/12/2025 | ADMINISTRATIVO
INGENIERIA AVILA ABAUNZA QHSE
CONSORCIO . )
ANGELICA MARIA RESIDENTE
2 CORAL i} OBRA LABOR ESTRADA AVELLA 1.118.569.865 DE OBRA. 05/01/2026 ADMINISTRATIVO
INGENIERIA
Tabla 4. Seguimiento ingreso de personal del Contrato
Fuente . Autor.
4.2.2. ANTIGUO
Durante el periodo de reporte se contd con la colaboracion de 6 trabajadores de
caracter antiguo, relacionados a continuacion:
No CONTRATISTA CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO | INGRESO TIPO
CONSORCIO CORAL LINA MAZUERA INSPECTORA
1 INGENIERIA OBRA LABOR VALBUENA 1072593718 | D" Son s | 18/09/2025 | ADMINISTRATIVO
CONSORCIO CORAL YADY PATRICIA DIRECTORA
2 INGENIERIA OBRA LABOR CASTILLO 52847526 DE OBRA 12/11/2025 | ADMINISTRATIVO
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DL PROYECTOS Y YAJANY GALEANO
ACABADOS S.A.S OBRA LABOR TOLEDO 88131466 OFICIAL 18/11/2025 OPERARIO
DL PROYECTOS Y
ACABADOS S.A.S OBRA LABOR WILMER VIVAS 5902274 AYUDANTE 4/12/2025 OPERARIO
DL PROYECTOS Y
ACABADOS SAS | OBRALABOR | ALAINANZOLA | 80501510 OFICIAL | 18/11/2025 OPERARIO
DL PROYECTOS Y DANILO
ACABADOS S.A.S OBRA LABOR CHAPARRO 4214786 OFICIAL 2/12/2025 OPERARIO

Tabla 5. Seguimiento personal antiguo del Contrato
Fuente. Autor

NOTA: Se informa que en el anexo 2 se adjuntan planillas de seguridad social
correspondientes a trabajadores antiguos.

4.2.3. RETIRO
5. Durante el periodo de reporte se presenta el retiro de 3 personas.Ver anexo 9

CONTRATISTA CONTRATO NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO TIPO
CONSORCIO CORAL KAREN JULIANA RESIDENTE
INGENIERIA OBRA LABOR PINO TORRES 1094580277 DE OBRA 24/12/2025 | ADMINISTRATIVO
CONSORCIO CORAL ANA MILE RESIDENTE
INGENIERIA OBRA LABOR ALVAREZ JIMENEZ 1033677168 HSEQ 30/12/2025 | ADMINISTRATIVO
DL PROYECTOS Y JAIR EDUARDO
ACABADOS S.AS OBRA LABOR QUIROGA NIRIO 1024598005 OFICIAL OPERATIVO

5.1.1. INGRESO RETIRO

Durante el periodo de reporte se presentaron 3 ingresos - retiros en el contrato.

No | CONTRATISTA | CONTRATO NOMBRE CEDULA | CARGO |INGRESO TIPO
DL PROYECTOS
Y ACABADOS | OBRALABOR | JOSEALEXANDER | bor 3369 938 | OFICIAL | 24/12/2025 | OPERATIVO
LA BLANCO

DL PROYECTOS
PABLO ALBERTO
Y ACSAEASDOS OBRA LABOR RODRIGUEZ PEDREROS 3.234.558 OFICIAL |30/12/2025 | OPERATIVO

DL PROYECTOS
Y ACABADOS OBRA LABOR | BENJAMIN EUSTORGIO | 1.005.677.476 | PINTOR OPERATIVO
S.AS
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5.2. ANALISIS SEGUIMIENTO DE PERSONAL DEL CONTRATO

SEGUIMIENTO DE PERSONAL DEL CONTRATO

Total, personal: 8 Trabajadores
Nuevo: 2 personas
Antiguo: 6 personas
Retiro: 3 personas
PERSONAL Ingreso-retiro: 3 persona
m Nuevo 2
mAntiguo 6 En el anexo 2 se presenta el Formato
mRetiro 3 seguimiento de personal
m Ingreso- 3
Retiro
25 62.5% Masculino: 6 trabajadores
20 37.5% Femenino: 3 trabajadores
15
10
5
0
Sexo
mMasculino 22
mFemenino 0
2000 En el mes de reporte se registraron 1536
1536 horas hombres trabajadas.
1500
1000
500
0
HHT
mene-14

Tabla 6. Andlisis seguimiento personal del contrato
Fuente. Autor

5.3. ENTREGA DE EPI CONTRATO DEL CONTRATO
Durante el periodo de reporte se realizé la entrega de EPP a (2) trabajadores que

ingresaron al. En el anexo 5 se adjuntan los soportes de entrega de EPP’s firmados
por cada uno de los trabajadores.
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FECHA DE EPP ENTREGADOS
NO NOMBRE CEDULA CARGO ENTREGA Botas Casc Guante Gafa Tapa Masca
EPP ) s s oidos | rillas
PABLO ANDRES 1012329511 | RESIDENTE

1 AVILA HSEQ 30/12/2025 0 1 1 1 1 1
ANGELICA MARIA 1118569865 | RESIDENTE

2 ESTRADA AVELLA DE OBRA 05/01/2026 0 1 1 1 1 1
JOSE ALEXANDER PPT 27/05/2025

3 BLANCO 3369938 | °F'CIAL | 10/01/2026 0 0 s 0 0 0

Total

0

2

5

2

2

2

Tabla 7. Entrega de EPP del contrato

Fuente. Autor

A continuacion, se relaciona el manejo de los EPP por la CONSORCIO CORAL

INGENIERIA:

5.4.

SEGUIMIENTO

Nov-25

ENTREGA INGRESOS

3

REPOSICION

0

TOTAL

3

Tabla 8. Cobro de EPP del contrato
Fuente. Autor.

INDUCCIONES DEL CONTRATO.

Durante el periodo la empresa CONSORCIO CORAL INGENIERIA llevo a cabo
doce (5) inducciones corporativas (ver Anexo 1). Algunos de los temas abordados
durante estas inducciones fueron:

Presentacion de la empresa y generalidades.

e Politicas corporativas (HSEQ, No alcohol, drogas y tabaquismo, seguridad

vial, derechos humanos, no acoso laboral, cliente).

e Presentacion del sistema integrado de gestion.

e Control y distribucién de documentacion.

e Aspectos legales en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

e Deberes y derechos del sistema de riesgos laborales.

e Peligros para la seguridad y salud en el trabajo presentes en la labor, asi
como sus medidas de prevencion y control.

e Formacion, prevencion y peligros de orden publico en la zona.
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e Aspectos e impactos ambientales presentes en la labor, asi como sus
medidas de prevencion y control.

e Programas del sistema integrado de gestion (Gestion de riesgos, Programas
de Vigilancia Epidemiolégica y Gestion Ambiental).

e Reglamentos de higiene y seguridad industrial (ARL de la empresa).
e Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal.

e Funciones y Responsabilidades especificas en HSE de acuerdo a su cargo,
descritas en el Manual de Funciones y Descripcién del Puesto de trabajo.

e Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
e Comité de convivencia laboral.

e Planes de emergencia en la empresa y procedimiento en caso de accidente
de trabajo.

Durante el mes se presentaron 9 sesion, teniendo una duracion de 1 horas, con una
cobertura de 9 trabajadores:

Tiempo N° de
Fecha Tema Sesiones Asistentes
Horas |Asist. | Prog.
9/01/2026 Induccion SST 1 1 2 2
5/01/2026 Induccion SST 1 1 2 2
30/12/2025 | Induccion SST 1 1 1 1
TOTAL 3 3 5 5

Tabla 1. Reporte de inducciones del contrato.
Fuente. Autor

5.5. EXAMENES DEL CONTRATO

Durante el mes de reporte, se llevaron a cabo un total de nueve (3) examenes
médicos de ingreso. Con base en los resultados obtenidos, se elaboroé la linea base
de condiciones de salud, siguiendo las recomendaciones del examen ocupacional
de ingreso (ver Anexo 1).
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Al personal que se retir6 se le notificé sobre la realizacion del examen de egreso;
sin embargo, ninguno asistié a su cita.

5.6.

TIPO DE EXAMEN MEDICO CANTIDAD
Examen de ingreso 3
Examen periédico 0
Examen egreso 0

Tabla 10. Seguimiento exadmenes médicos contratista

Fuente. Autor

EXAMENES CORRESPONDIENTES AL CONTRATO

Durante el periodo de reporte se validaron 3 examenes de ingreso, a continuacion,
se presenta el seguimiento realizado a los exadmenes del periodo de reporte:

No EMPRESA NOMBRE ccC CARGO EMO RECOMENDACION
Uso de los epp frente a la
pandemia de covid-19
DL PROYECTOS seleccionados en funcion
1 | YAcABADOS |JOSEALEXANDER | 433477168 | OFICIAL | 12/12/2025 del peligro para el
BLANCO .
S.AS trabajador. No presenta
morbilidades preexistentes
segun circular 030 del 2020.
DL PROYECTOS | PABLO ALBERTO oS EPP, habios
2 Y ACABADOS RODRIGUEZ 3234558 OFICIAL 01/12/2025 ausas a(’:tivas higiene
SAS PEDREROS P ' N9
postural adecuada.
Uso de EPP, habitos
DL PROYECTOS e
3 | YACABADOS BENJAMIN 1005677476 | PINTOR | 30/01/2025 | Saludables, realizacion de
SAS EUSTORGIO pausas activas, higiene
o postural adecuada.

Tabla 21. Seguimiento de recomendaciones médicas del Contrato

5.7.

Fuente. Autor

PLAN DE EMERGENCIAS.

Se informa que, durante el periodo de reporte, no se registraron emergencias
relacionadas con el contrato.

5.7.1.

CAMILLAS, EXTINTORES Y BOTIQUINES

El Consorcio Coral Ingenieria informa que, en los frentes de obra, cuenta con los
elementos necesarios para la atencibn de emergencias tales como camilla,
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extintores y botiquines, los cuales se encuentran en condiciones adecuadas, para
el periodo de reporte se cont6 con los siguientes elementos de emergencia.

Punto de Punto ~ Elementos de emergencia
FRENTE hidrataciéon | ecoldgico Baes (Botiquin Camillas, Extintor
COLEGIO JOSE MARIA 1
CORDOBA 1 UNIDAD 0 UNIDAD UNIDAD 1 UNIDAD
COLEGIO RAFEL 1
URIBE URIBE 1 UNIDAD 0 UNIDAD UNIDAD 1 UNIDAD

Tabla 12. Relacién de elementos de emergencia del contrato
Fuente. Autor.

5.8. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

5.8.1. SANEAMIENTO BASICO

El contratista informa que los bafios estan equipados con dispensadores de jabon
liquido garantizando asi un adecuado lavado de manos.

, i Género
ltems Frentes de Obra Um(.jad.es Lavamanos
Sanitarias | M | F
1 Cgleg|o José Maria Varios 1 1 Varios
Cérdoba
1 |ColegioRafael Uribe | 4 ioay | 1 | 1 | 1unidad
Uribe

Tabla 13. Puntos Sanitarios activos del contrato
Fuente. Autor.

5.9. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
5.9.1. PROGRAMA DE INSPECCIONES

Durante el periodo de reporte, se informa que, conforme al plan de trabajo, se
llevaron a cabo actividades de inspeccion de elementos de proteccion personal,
revision de extintores y botiquines, asi como evaluacion del orden, aseo y
herramientas menores.

INSPECCION . PLAN DE
REALIZADA FECHA FRENTE OBSERVACION ACCION
Colegio José Se completaron | Comprar los
Camilla y Botiquin 26/12/2025 Maria Cérdoba | algunos elementos | elementos
Rufino pero aun faltan faltantes
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INSPECCION - PLAN DE
REALIZADA FECHA FRENTE OBSERVACION ACCION
. Colegio José . Recargar en
Extintores 25/11/2025 A Vencidos el mes de
Maria Cérdoba -
diciembre
L Colegio Rafael .
Inspeccién EPP 27/12/2025 Urige Uribe Ninguna NA
L Colegio Rafael .
Inspeccién de obra 05/01/2026 Urige Uribe Ninguna NA
. 16-20/12/ 2025 | Colegio Rafael .
Pre operacional taladro 02-04/01/2026 Urige Uribe Ninguna NA
15-20/12/2025
Pre operacional 19-22/12/2025 Colegio Rafael .
pulidora 22-27/12/2025 Uribe Uribe Ninguna NA
29-30/12/2025
8-11/01/2026
Pre operacional 05-11/01/2026 Colegio Rafael Ninguna NA
Taladro neumatico Uribe Uribe

Tabla 14. Seguimiento inspecciones del contrato
Fuente. Autor

En el anexo 5 se presentan los soportes de inspeccién correspondientes.

5.9.2. Listado de maquinariay equipos y vehiculos
inspeccionados.

Durante el periodo de reporte, el proyecto conté con la siguiente relacion de
maquinaria y vehiculos:

No TIPO MARCA PIN AMBIENTAL OBSERVACION

1 VOLQUETA OIA 208 2761 Ninguna

Tabla 15. Seguimiento Vehiculos — Frente de obra del proyecto
Fuente. Autor

NOTA: Se informa que en el Anexo 8 se adjunta la documentacion de los vehiculos del
apartado 4.3.6

5.10. ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES INSEGURAS.

Durante el periodo de reporte se presentaron (0) actos y condiciones inseguras.
5.10.1. CAPACITACIONES.
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Durante el mes de reporte se realizaron sesiones de formacion, alcanzando una
cobertura del 100 %. Estas charlas de seguridad complementan y refuerzan la
induccion corporativa, incorporando las dinamicas especificas de la obra y
considerando las diversas situaciones y riesgos que pueden presentarse en el sitio
de trabajo. De esta manera, se garantiza una capacitacion practica, contextualizada
y directamente aplicable a las necesidades reales del personal, promoviendo la
prevencion y la seguridad en todas las actividades laborales.

Fecha Tema Sesiones Tiempo No Asistentes
Horas/minutos | Prog. | Cobe.
15/12/2025 Que.es el Botiquin Elementos que 1 15 minutos 1 1
contiene
16/12/2025 | Que es un extintor y sus partes usos 1 15 minutos 2 2
171122025 g:r?ezsyuunsaocamllla de emergencia 1 15 minutos 9 9
19/12/2025 | Qué es una ARL funciones 1 15 minutos 1 1
93/12/2025 Qué son las EPS contributivas 1 15 minutos 9 9
Funciones.

24/12/2025 | Qué son los fondos de pension 1 15 minutos 2 2
26/12/2025 | Qué son las cajas de compensacion 1 15 minutos 2 2
02/01/2026 | Actos y condiciones inseguras 1 15 minutos 4 4
03/01/2026 | Cultura de seguridad 1 15 minutos 3 3
05/01/2026 | Uso adecuado escalera tipo tijera 1 5 minutos 2 2
06/01/2026 | Inspeccion Herramienta manual. 1 5 minutos 2 2
07/01/2026 | 3 Causas de Accidentes 1 5 minutos 2 2
08/01/2026 | Auto cuidado 1 5 minutos 1 1
09/01/2026 | Cuidado de manos 1 10 minutos 1 1
10/01/2026 | Uso adecuado de EPP 1 10 minutos 2 2
13/01/2026 | Auto reporte de condiciones de salud 1 5 minutos 2 2
TOTAL 16 180 31 31

Tabla 15. Seguimiento capacitaciones del contrato
Fuente. Autor

En el anexo 6 se presentan los soportes de capacitacion del contratista

5.10.2. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Se realiza la identificacién, clasificacion y almacenamiento de las sustancias
quimicas utilizadas en el proyecto, de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento de sustancias quimicas del Sistema de Gestion de Seguridad y
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Salud en el Trabajo (SG-SST) del proyecto, y conforme a lo dispuesto en el Decreto
1496 de 2018, mediante el cual se adopta en Colombia el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA).

Para tal fin, se llevd a cabo el registro de los productos quimicos a través del
“Inventario de Sustancias Quimicas”, el cual se encuentra incluido como Anexo 7

del presente documento.
5.11. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

5.11.1. MORBILIDAD Y AUSENTISMO

Durante el periodo de reporte se presentaron (0) dias de ausentismo laboral.

... | Fechade | Fechade TIPO Dias

No Nombre Descripcion L . . :
inicio | finalizacion | EG | EL | AL | PT | VC | IN | perdidos

NA NA NA NA NA NA |NA|[NA|NA| NA | NA NA
TOTAL o lojo]|O0o| 0 |0O 0

EG (Enfermedad General) - EL (Enfermedad Laboral) - AL (Accidente Laboral) - PT (Permiso de trabajo) - VC
(Vacaciones) - IN (Inasistencia)

Tabla 16. Seguimiento ausentismo del contrato
Fuente. Autor

5.11.2. TAREAS DE ALTO RIESGO

Durante el periodo de reporte, las principales actividades del proyecto fueron las que se
detallan a continuacién. Para controlar los riesgos y garantizar la seguridad, se diligenciaron
los formatos de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

DESCRIPCION ACTIVIDAD TIPO FECHA FRENTE OBSERVACIONES

Mamposteria en muro Colegio Rafael
lateral fundido manual de ATS 18/12/2025 .g . NINGUNA
viga Uribe Uribe

Pintura de perfiles, Colegio Rafael
Nivelacidn e instalacién en ATS 22/12/2025 'g . NINGUNA
Uribe Uribe

cubierta.
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DESCRIPCION ACTIVIDAD TIPO FECHA FRENTE OBSERVACIONES
Fundida Viga Cinta Colegio Rafael
Instalacidn de teja ATS 29/12/2025 Uribe Uribe NINGUNA
Impermeabilizacién canal Colegio Rafael
e instalaciéon de teja ATS 02/01/2026 Uribe Uribe NINGUNA
S Colegio Rafael
Excavacion carcamo ATS 05/12/2026 Uribe Uribe NINGUNA
Instglauon Flanche ATS 08/01/2026 Carlos Arturo Ninguna
cubierta Torres

Tabla 17. Seguimiento ATS del contrato
Fuente Autor

En el anexo 9, se presentan los soportes correspondientes de los ATS mencionados.

5.11.3. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo de reporte no se presentaron accidentes laborales.

- SEGUIMIENTO DE ACCIDENTALIDAD DEL PROYECTO
Durante la ejecucion del contrato se han presentado los siguientes casos y cierres
de accidentalidad

DIASDE [ TIPO NOMBRE | PARTE | CIERREO
INFORME | PERIODO | AL | \\capacipap | AL | FECHA| AFECTADO | AFECTADA | TRAMITE
1 14122025 0 NA NA | NA NA NA NA
1 14012028 | 0 NA NA | NA NA NA NA
TOTAL 0 0

Tabla 18. Consolidado AL- del contrato
Fuente. Autor

5.11.4. INDICADORES SST

A continuacion, se relacionan los indicadores reportados por la CONSORCIO
CORAL INGENIERIA, para el periodo de reporte.
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NOMBRE FORMULA VARIABLES CALCULO MELLUARE
(Numero dias
pelfdldos por Ndmero de
Severidad de acmd_entes de dias laborales . . .
identalidad trabajo que se erdidos por Numero de dias perdidos AT* 100 _0*100 0%
acciaentaliaa presentaron en el per p Numero de trabajadores 8
p accidentes de
mes / Nimero de :
. trabajo
trabajadores en el
mes) * 100
(Numero de
accidentes de Ndmero de 0 *100
T
accidentaliaa p p 10 4 Numero de trabajadores
mes / NUmero de | presentaron en
trabajadores en el el mes
mes) * 100
(Ndmero de NUmero de
Proporcién accidentes de accidentes
accidentes trabajo mortales en mortales de Numero de AT mortales * 100 _0 *100
., h = - 0%
mortales el mes / Namero de | trabajo que se | Niumero de trabajadores 8
trabajadores en el | presentaron en
mes) * 100 el mes
: (Ndmero de NUmero de
Ei\ﬁf;lzgg enfermedad laboral enfermedad Numero de EL ©100 _0 *100
laboral en el mes / Numero laboral NGmero de trabaiadores 8 0%
ahoral de trabajadores en | presentado en !
el mes) * 100 el mes
((Namero de casos
nuevos de Ndmero de
Prevalencia de | enfermedad laboral enfermedad _0 *100
la enfermedad | /Numero de dias laboral Numero de casos nuevos EL * 100 8 0%
laboral de trabajo Numero de trabajadores °
presentado en
programados en el
NI el mes
mes*Numero de
Trabajadores) * 100
(Numero de dias de
ausencia por Numero de
incapacidad laboral dias de Ndmero de
Ausentismo por | o comin en el mes | ausencia por dias de ((0/30) *100) *100
causa médica | /Numero de dias incapacidad 0 trabajo 30 (30*8) 0%
de trabajo laboral o programados
programados en el comun en el en el mes
mes*Numero de mes
Trabajadores) * 100
Capacitaciones
realizadas en un o
%Capacitacion | periodo/Capacitacio | Capacitaciones 16 Capaggacmn 16 16 * 100 100%
es nes programadas realizadas 16
programadas

en el mismo
periodo*100
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NOMBRE FORMULA VARIABLES CALCULO AL TR
# de personas con Nimero de
Inducciones
_ realizada en el personas con Eersoqal que 5 *100
%Inducciones : Inducciones 5 ingreso en el 5 5* 100%
periodo/Personal . :
: . realizada en el periodo
gue ingreso6 en el eriodo
periodo *100 P
No de inspecciones
realizadas en un
periodo x el
contratista,
interventor o NUmero NUmero de
i *
%lnspecciones sqpemso_r/No de inspecciones 7 inspecciones 7 6+ 100 100%
inspecciones : 6
realizadas programadas
programadas en el
mismo periodo x el
contratista,
interventor o
supervisor.
No, actividades
% ejecutadas en el
= periodo / No, Ndmero de Ndmero de
Cumplimiento actividades actividades 21 actividades 21 _21*100 100%
del Plan HSE 6 d | lizad d 21
SST programadas en e realizadas programadas
mismo periodo x
100%.
No de trabajadores
%Cobertura Sgggclj/?\lsoille Ndmero de Ndmero de *100
afiliacion al trabaiadores afiliados al 8 trabajadores 8 — 1 100%
SGSSI ! SGSSI contratados 5
contratados en el
periodo*100.
No de personas .
participantes Numero de Namero de
o . personas con *
%Cobertura actividad/No de participantes en . _8*100
S - 8 necesidades 8 100%
capacitaciones personas que actividades de de 8
requieren la capacitacion N
actividad*100. capacitacion
% No. Acciones Ndmero de
Cumplimiento . ) : . _0*100
de acciones correctivas acciones 0 NUmero de 0 o 100%
; cerradas / No. correctivas hallazgos
correctivas
h hallazgos *100 cerradas
ejecutadas

Tabla 19. Indicadores de gestion del contrato

Fuente. Autor

Se cumplié al 100% de las actividades, dando cumplimiento con las actividades SST
en el mes de reporte.
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5.12. SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA

De acuerdo con el cronograma de actividades SST del contrato ejecutado por el
Consorcio Coral Ingenieria se tuvo un cumplimiento del 100% de las 21 actividades

programadas.

ACTIVIDADES CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS 21
REPROGRAMADAS 0
EJECUTADAS 21
CUMPLIMIENTO 100%

Fuente. Autor

Tabla 20. Actividades cronograma de actividades del Contrato

A continuacion, se relaciona las actividades programadas por el contratista para el
periodo del presente informe:

FECHA DE
No ACTIVIDAD OBSERVACION ESTADO DE REALIZACION O
ACTIVIDAD REPROGRAMACION
Induccion SGSS, ATEP, EPP, Plan de
1 emergencias, Socializacion RHSI, Politicas, Participaron 5 personas EJECUTADA TODO EL MES
COPASST, socializacion del proyecto, protocolos
de bioseguridad. (A demanda)
2 Socializacién de procedimientos (incluido en la Participaron 5 personas EJECUTADA TODO EL MES
induccion general).
3 Notificaciones de riesgos (A demanda) Participaron 5personas EJECUTADA TODO EL MES
4 Investigacion accidentes de trabajo (A demanda) | Para el presente periodo
no se presentaron EJECUTADA NO APLICA
accidentes laborales
Investigacion accidentes e incidentes Para el presente periodo
5 no se presentaron EJECUTADA NO APLICA
accidentes laborales
6 Examenes médicos de ingreso Se realiz6 a 5 personas EJECUTADA TODO EL MES
Durante el mes se
7 Examenes médicos de egreso retiraron 3 personas las EJECUTADA NO APLICA
cuales no se
presentaron a los
examenes de egreso
8 Realizacion/Actualizacion inventario de Se realiz6 inventario EJECUTADA MES DE REPORTE
sustancias quimicas
9 Socializacién plan de emergencias Se socializa en la EJECUTADA TODO EL MES
induccion general a 5
personas
Reporte, atencién y evaluacidn de emergencias No se presentaron
10 presentadas (A demanda) emergencias durante el EJECUTADA NO APLICA
periodo, por lo cual no
fue requirié su
realizacion

Tabla 21. Actividades programadas de acuerdo con el Plan de Trabajo de SST del contrato

Fuente. Autor
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5.12.1. COMITES

e COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de
1994, articulo 63, el CONSORCIO CORAL INGENIERIA conformé su Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) el dia 23 de diciembre de
2024, en el marco del contrato. Ver anexo 11.

e COMITE PARITARIO DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA)

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1356 de 2012, articulos 1y
2, asi como a las exigencias de la Resolucion No. 00000652, el Consorcio Coral
Ingenieria conformé su Comité Paritario de Convivencia Laboral (COCOLA) el dia
23 de diciembre de 2024, en el marco del contrato.

Se informa que la proxima reunién del COCOLA se realizaréa en el mes de marzo de
2025, de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, garantizando asi el
cumplimiento de las disposiciones legales sobre promocién de la sana convivencia
y prevencion del acoso laboral en el entorno laboral.

e BRIGADA DE EMERGENCIAS.

Dando cumplimiento a la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo, el Consorcio Coral Ingenieria conformé su Brigada de Emergencias
el dia 06 de diciembre de 2025, en el marco del contrato.

La brigada tiene como objetivo prevenir y atender situaciones de emergencia,
garantizando la seguridad de los trabajadores y la proteccion de las
instalaciones, cumpliendo con los lineamientos legales y los protocolos internos
de seguridad.

ITEM NOMBRE Y APELLIDO CARGO
1 PABLO ANDRES COORDINADOR BRIGADA
2 KAREN PINO BRIGADISTA
3 LINA MAZUERA BRIGADISTA

Tabla 22. Conformacion brigada de emergencias
Fuente. Autor.
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5.13. REGISTRO FOTOGRAFICO.

Dando cumplimiento legal, el CONSORCIO CORAL INGENIERIA conformé la
brigada de emergencias el 06 de diciembre de 2025

llustracion 1. Elementos de emergencia (extintor 10 Lb) | llustracion 2. Elementos de emergencia (Botiquin
de primeros auxilios)

I ] U[] 03 de ene 2026
= sab

Carrera 29 48B S-23, 110611 Bogotd, D.C.

colegio: Rafael Uribe Uribe

© cod

llustracion 5. Uso de elementos de proteccion personal llustracion 6. Medidas preventivas delimitar
acceso de personal externo.
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=17 €%"

llustracion 7. Supervision actividad instalacion
estructura.

llustracion 8. Publicacidn de politicas de la
empresa.

13 39 1-07.de.ene 2026
=
= | mie

Carrera 29 48B S-36, 110611 Bogota, D.C.

colegio; Rafael Uribe Uribe

Qoo

llustracion 11. Seiializacidon de los materiales en obra.

llustracion 12. Supervision actividades
constructivas.
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llustracion 13. Puntos ecoldgicos Colegio Rafael Uribe
Uribe.

llustracion 14. Zonas de acopio de RCD
autorizados por el colegio José Maria Cérdoba.

]3 48 08 de ene 2026
: Jue

Cl. 58a Sur # 12A-25, Tunjuelito,
D.C., Bogotd, Bogota, D.C.

colegio: Rafael Uribe Uribe

llustracion 15. Supervision actividad de excavacion.
LTS\ ,

24 de dic 2025
I 2: 22 Mis
CL 48C Sur - KR 28, Tunjuelito, Bogata
Colegio: Ratael Uribe Uribe

ATTRGRRO NS0T |

llustracion 17 Orden y aseo Area de trabajo

llustracién 18 Orden y Aseo Area de trabajo

Tabla 23. Registro fotografico SST
Fuente. Autor
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6. CONCLUSIONES SST

1.1. Conclusiones de la gestion del contratista de obra.

» Durante el periodo de reporte no se presentaron accidentes laborales. A continuacion, se
resumen los indicadores de accidentalidad:

Frecuencia de accidentalidad: 0 accidentes de trabajo por cada 100 trabajadores.
Severidad de accidentalidad: 0% de dias perdidos por accidentes de trabajo por cada 100
trabajadores.

Accidentes mortales: No se registraron accidentes mortales; el porcentaje correspondiente
es 0.

Prevalencia de enfermedad laboral: No se reportaron casos; la tasa por cada 100.000
trabajadores es 0.

Incidencia de enfermedad laboral: No se registraron casos nuevos durante el periodo; la
tasa por cada 100.000 trabajadores es 0.

Ausentismo por causa médica: 0% de los dias programados de trabajo se perdieron por
motivos de salud.

e Programa de inspeccion: Se cumplié con el 100% de las inspecciones programadas
(8 de 8).

e Programa de capacitacién: Se cumpli6 con el 100% de las capacitaciones
programadas (16 de 16).

e Documentacion de ingreso: Se completd correctamente la documentacion de los
trabajadores incorporados en el periodo, incluyendo inducciones, afiliaciones a
seguridad social y entrega de EPP.

e Nomina y seguridad social: El contratista garantizé el pago completo de némina y
seguridad social para los trabajadores incorporados en el periodo.

7. ANEXOS

Anexo 1. Documentacion de ingreso.

Anexo 2. Planillas de seguridad social

Anexo 3. Reporte de Personal

Anexo 4. Entrega de EPPS

Anexo 5 Inspecciones

Anexo 5.1 Listado de maquinaria y equipos utilizados/inspeccionados.
Anexo 6 Capacitaciones

Anexo 7. Seguimiento sustancias quimicas
Anexo 8. Registro de ATS y permisos de trabajo
Anexo 9. Paz y Salvos

Anexo 10. Certificado de accidentalidad ARL
Anexo 11 Actas Comites







AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT

Numero de documento: 901723255

Numero Afiliacién: 9018137

Razon social: DL PROYECTOS Y ACABADOS SAS

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1005677476

Nombre: BENJAMIN EUSTORGIO CORRALES CALY
Fecha Ingreso: 23/12/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 25754

Centro de trabajo: 25754

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 22/12/2025 12:42:34 p. m.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016001169 2|3|1]2|2]0]2|5
|. DATOS DEL TRAMITE (Lealas instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pégina 1l de 2
. . ) - ) - . 4.Contribucion
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A Individual: _Cotizante Cabeza de familia 4 [3-Regimen Solidaria
-Beneficiario afiliado adicional O A.Contributivo [ Si O
A. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades = B. Colectiva [ C. Institucional [ D. De oficio L[| B.Subsidiado [] No [
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7.Codigo
(a registrar por la
e
A. Cotizante M B Cabeza de FamiliaD C. Beneficiario [0 b. Afiliado adicional [ |a. Dependiente ] B. Independiente ] C. PensionadoD
A. AFILIACION

1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando apligue o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres

CORRALES | CALY | BENJAMIN | EUSTORGIO
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
9.Tipo documento de Identidad 10.NUumero del documento de Identidad 11.Sexo biolégico 12.Sexo identificaciéon
1005677476 Femenino [] Masculino B FO vBE O N otro [ Cual
13. Nacionalidad 14.Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamento: BOGOTA Municipio: BOGOTA | 1/0/1|1|1]9]9|5
IIl. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si O No
II' Categoria Discapacidad |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
s NO B |Nivel Grupo | |
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A | PORVENIR FPC 1423500
26.Residencia
CR 144A 132 75 ) 3058179100 BENJAMINCORRALES@(?MAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA 48,0(,301'5 X . 170 zona Urbana cabecera municipal | Rural dispersa O
Departamento | Municipio/Distrito I Localidad / comuna | Urbana centro poblado Resto rural ]
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre

30. Sexo biol6gico 31. Sexo identificacion
Femenino ] Masculino (1 | [ vmO 1O w~sO otro ] Cual
32. Nacionalidad 33.Lugar Nacimiento 34.Fecha Nacimiento
Pais: Departamento: Municipio: |

28. Tipo documento de identidad |29. Numero documento identidad

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

36. Tipo . 39.Sexo
37. Ntimero de 38. Nacionalidad Biol6gico
identidad

identidad Femenino|Masculino F M T | NB |otro [cual Pais Departamento Municipio

40.Sexo Identificacion 41.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
acimiento

Datos complementarios del Beneficiario

. [47.Encuesta 48.Clasificacion K R 50.Incapacidad
46.Grupo poblacional

especigl p SISBEN SISBEN 9.Discapacidad Permanento
Si No Nivel Grupo SI No Categoria Si No

43.Parentesco 44 Etnia 45.Comunidad

1. Datos de residencia

Zona 52.Valor de Ta UPC del afiliado

Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural Teléfono Fijo y/o adicional (a registrar por la
- h Resto rural celular
municipal | poblado | dispersa EPS)

Direccion Localidad/Comuna Correo Electronico

Seleccion de la IPS Primaria
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Salud - IPS 54.Codigo deTa IPS(a registrar por la EPS)
C VS GRAN PLAZABOSA - VS GRAN PLAZA BOSA VSPLAZABOS - VSPLAZABOS

B
B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO

. K 56. Tipo de 57. Numero de documento de 58. Tipo de aportante o pagador de
55. Nombre o razén social X o - . . . X
identificacion Identificacion pensiones(a registrar por la EPS)

DL PROYECTOS Y ACABADOS SAS | NIT | 901723255 | o1

59.Ubicacion

CL38NO 31118 7457207 DLPROYECTOSYACABADOS@GMAIL.COM CUNDINAMARCA | SOACHA
Direccion Teléfono fijo o celular Correo electrénico Departamento Municipio/distrito
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No de Radicacion

4016001169
Péagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. correccién datos basicos de identificacion [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 14. Movilidad: L1 A Régimen Contributivo
[ 4. Actualizacién ylo correccién datos complementarios O e Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 15.Traslado: ] A. Mismo régimen

Cadigo: |:| [ B. Diferente régimen
Oe. Reporte de pago a través de un tercero; Cddigo: :I [ 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 17.Reporte del tramite de proteccién al cesante
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 10. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando [ 20. Ingreso a contribucién solidaria
O 11 Inscripcién EPS retorno al pais. [[1 21. Retiro de contribucién solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos béasicos de la identificacion

Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

Tipo documento | Nimero documento S . e -
de Identidad de Identidad 62. Sexo biol6égico 63.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento

Femenino [ Masculino [] 0 mO 700 ne [ otro [ cual
67.Motivo de traslado

65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad Codigo: 68.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

2[3[11212/0]2/5

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69.|:| Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

70 Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcién.

71.[] Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

721 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

73] Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

741 Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

75 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

76 Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electronico o celular como mensaje de texto
770 Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes

781 Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigente

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellido | Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento NGmero documento
de Identidad de Identidad

1

IX. FIRMAS

Petgimn C-

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario 81. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva institucional

o de oficio

X.ANEXOS

[ 82.Anexo Copia del documento de identidad: cN.CI rc.[d 1.0 cc.d pa.[0 ce.d cp.O0 sc.O pr.[d

Cantidad: |:| |:| I:‘ |:| |:| |:| |:| I:‘ |:| Total: E

[ ss. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
[ sa. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

O 85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la terminacion de la union marital.

[ se. Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menor

O 87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[ 88.pocumento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 89.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

Od 90.Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

O 91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacion de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio |Coédigo del Departamento

1

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y Nombres

93. Nombre de la Institucion

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
95.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
1
96. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacion
Observaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VII Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demas informacién
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

BENJAMIN EUSTORGIO CORRALES CALY, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.677.476, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) BENJAMIN EUSTORGIO CORRALES CALY identificado(a) con CC No.
1005677476, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a través de DL
PROYECTOS Y ACABADOS SAS con NIT 9017232552:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 27/12/2025.
- Fecha de ingreso a la empresa: 23/12/2025.

_
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 27/12/2025

www.colsubsidio.com

Vigilado Supersubsidio I{w
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MEDIPAZIPS  CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

(TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y/O ESPACIOS CONFINADOS)

FECHA:30/01/2025
YIPO DE EXAMEN: mensso  [X] PEMODICO [T meTO [ ]
INFORMACION GENERAL: :
NOMBRE DEL TRABAJADOR: BENJAMIN EUSTORGIO CORRALES CALY ™
Sexo: DOCUMENTO DE IDENTIDAD: g.‘g : 4 E] CE E'] NUMERO: 1.005.677.476 Edad: 30 ANOS
EPS: Saiud total Cargo: Oficial
Empresa: DL PROYECTOS ¥ ACABADOS SAS NIT: 901723255-2
RESULTADO EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO
EXAMEN REALIZADO RESULTADO OBSERVACIONES
GLICEMIA NORMAL
PERFIL UPIDICO NORMAL
PSICOTEST DE ALTURAS NORMAL I
ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL
AUDIOMETRIA {ESCALA LARSEN) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL |
ESPIROMETRIA (KNUDSON}) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
OPTOMETRIA SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
PRUEBAS NEUROLOGICAS CLINICAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS EN ALTURAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
HEMOCIASIFICACION | A- | EsTATURA | 170CM [ peso | 72 KG
CONCLUSIONES

1. RECOMENDACIONES: Remision EPS~1PS S |_INO |XTratamiento: si| | NO X éCudl?

2. Otras Recomendaciones: REALIZAR PAUSA ACTIVA, HABITOS DE VIDA SALUDABLE, HABITOS DE HIGIENE POSTURALES ADECUADOS, USO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL, AUDITIVA Y PERSONAL DURANTE LA JORNADA LABORAL, SEGUIR PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE TRABAJO SEGURO-
CAPACITACIONES SEGUN CARGO, HACER PERIODICAMENTE LOS EXAMENES DE VALORACION OCUPACIONAL.

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO

EXAMEN DE INGRESO
APTO PARAELCARGO | X  APTO PARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS P APTO CON RESTRICCIONES ]
NoapTOl )
OBSERVACIONES:
' EXAMEN PERIODICO

APTO PARA CONTINUAR DESEMPENANDO EL CARGO _SI () no ) REQUIERE DE REUBICACION LABORAL I ) NO (]
APTO PARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS [_)

OBSERVACIONES: )

; : EXAMEN DE EGRESO
¢£5e encuentran alteraciones clinicas con respecto al examendeingreso? SI | ] NO | J CUAL:
¢Estas alteraciones afectan la futura capacidad laboral del trabajador? ~ S1 (] NO [ ) %
RECOMENDACIONES: USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.
NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES SEGUN CIRCULAR 030 DEL 2020.

Valoracién médica ocupacional y paraclinicos segin resolucién N° 4272 de 2021 El exominado CERTIFICA que no omitié ningtn dato sobre

sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de saiud, y que toda la informacién expresada en este
documento es clerta.

/;[J ,
........;.‘x.;.,a..‘ boter' FIRMA R e 5
Vs eng, I et pCacssond 4
Derarad e 1 Cob NOMBRE__ &f s
= DOC. N* C 1005°¢ }.}_i?_é :
FIRMA DEL ESPECIALISTA PACIENTE
: Calle 27 No 14 ~48 sur Barrio Olaya Tel; 3209945151 Bogotd. D.C - Colombia Pdgina web hiips. /o1edipazins. cony )
Declaracln de CONFIDENCIALIDAD: el presante certiicada s enplde con fies excusivos til progriona de salud Ocupationsl, En constancis con RESOLUCION 2306 de julio da
e 2037, serespeta fa confidencishdad de 1 histers clinies ¥ n6 se emiten disgndsticos dinicos en ests documento

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/
GENTRO DE ENT NTO AGTIVIDADES DE RIESGO SAS

NIT 901.787.183-5

" Licancia SST Res. No. 15150 23/04/2024 SDB EARS A
e Avalado por la resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de trabajo qcmnmsw§'

/ BUREAU VERITAS CERTIFICADO N° C024.00545 CODIGO DE AGREDITACION 09-GPR-008 ISO/IEC 17065:2012

RADICADO N° 085E2024220000000049161 EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
* 5 ) TSA - 30337
CERTIFICADO DE CAPACITAGION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS
OTORGADO A:

BENJAMIN EUSTORGIO CORRALES CALY

IDENTIFICADO CON C.C. N° 1005677476

CURSO Y APROBO EL PROGRAMA DE:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (8) HORAS
Curso realizado en Bogota el 26 julio 2025, se expide en Bogota el 26 julio 2025 /

EMPRESA: DL PROYECTOS Y ACABADOS SAS -
4 X3 REP. DIEGO IVAN LUGO ARANA P
- NIT: 901723255

spitia Restrepo VICTOR ALFONSO AGRAY PARRA ARL: AXA COLPATRIA
REPRESENTANTE LEGAL RES No. 2057 13/03/2023
La autenticidad de este documento se puede verifi mando a la linea 304 605 1896
http://www.cearalturas.com - alturascear@gmail.com - DirecCion:iCarrera 78 C N 59 Sur 40+ Bogota -

/



22/12/25, 11:28 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/12/2025 11:28:13 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1005677476 y Nombre:
BENJAMIN EUSTORGIO CORRALES CALY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130540839 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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27/12/25, 17:22 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:22:14 PM horas del 27/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1005677476
Apellidos y Nombres: CORRALES CALY BENJAMIN EUSTORGIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

27/12/25, 17:22 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico L= GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:21:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287019920

Bogota DC, 27 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BENJAMIN EUSTORGIO CORRALES CALY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1005677476:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Version :0

/\q CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA Fecha: enero 2025

OPERACION DE EQUIPO Pagina 1 de 3

Fecha:31 de ENERO 2025

CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA AYUDANTE DE OBRA.

Por medio de la presente, se certifica que el sefior BENJAMIN EUSTORJIO
CORRALES CALI identificado con cedula de ciudad No 1.005.677.476 de bogota,
ha demostrado durante 22 meses de experiencia laboral en la empresa DL
PROYECTOS Y ACABADOS S.A.S. con nit 901.723.255-2 como pintor, las
habilidades y competencias que lo hacen idoneo en el desarrollo de la siguiente
actividad:

Actividad: Tiene la experiencia en armar andamios.
Pintor.

Descripcion: Esta persona es responsable de asistir en todas las tareas dirigidas
por el maestro de obra garantizando el adecuado uso de los elementos de
proteccion personal (EPP), herramientas y materiales.

En constancia firma:

Empleador

~Diege Loyt

DIEGO IVAN LUGO ARANA
cc.14.325.119
Representante Legal
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT

Numero de documento: 901723255

Nuamero Afiliacion: 9018137

Razén social: DL PROYECTOS Y ACABADOS SAS

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: PERMISO PROTECCION TEMPORAL
Numero de Documento 3369938

Nombre: JOSE ALEXANDER BLANCO
Fecha Ingreso: 16/12/2025

Salario basico: 1,423,500

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: 25754

Centro de trabajo: 25754

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 15/12/2025 09:36:11 a. m.
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Pagina 1 de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) senor(a) JOSE ALEXANDER BLANCO identificado(a) con Permiso Proteccion Temporal
3369938, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la
Empresa 'DL PROYECTOS Y ACABADOS SAS' NIT 901723255, en calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250109 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 22 dias del mes de Enero de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: NANCY PAOLA CAMELO CER-AFI
27509082

www.compensar.com

vIGILADO SuperSubsidio -g:-)




Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) JOSE ALEXANDER BLANCO identificado(a) con PT No. 3369938, se encuentra
afiliado(a) a esta Caja de Compensacion Familiar, a través de DL PROYECTOS Y ACABADOS SAS
con NIT 9017232552:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 16/12/2025.
- Fecha de ingreso a la empresa: 16/12/2025.

_
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 16/12/2025

www.colsubsidio.com

Vigilado Supersubsidio I{w



