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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Mayo de 2026 

 

Señor(a) 

MILDRED YAROV ROLON NIETO 
Supervisor(a) contrato nro. 9114121 

Coordinador Académico Gestión 
GESTIÓN 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo del año 

2026 

 

Referencia: No 9114121 del año 2026 

 

JOEL ALEXANDER TORRES YEPES, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 72294213, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 3.553.123). 

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026. 

 

Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 

aprendizaje por proyectos en los programas de formación de GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS 

PRODUCTIVOS Y DISEÑO DE MOBILIARIO, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación 

que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 493557466 

BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el Contratista. 

 



 

2 

GCCON-F-087 V1 

1 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos 
en los programas de formación de 

GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS 
PRODUCTIVOS Y DISEÑO DE MOBILIARIO, 
participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 

tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 

atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad vigente 

Impartir formación 
profesional integral, 
en el programa de 

Gestión de la 
producción industrial, 

en la competencia 
ORIENTAR LAS 

ACTIVIDADES DEL 
PERSONAL A CARGO, 

CON BASE A LAS 
POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN y 

IMPLEMENTAR 
HERRAMIENTAS DE 
OPTIMIZACIÓN DE 
RECURSOS PARA EL 
MEJORAMIENTO DE 

LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS. en las 

fichas 3407257, 
3407275 y 3146192, 

en el centro industrial 
y de aviación. 

Fotografias. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

       

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503293594 - APORTES EN LÍNEA referente al mes 

de Abril. 

 

Cordialmente, 
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JOEL ALEXANDER TORRES YEPES 

Contratista 

C.C. No. 72294213 

 

 

 

MILDRED YAROV ROLON NIETO 

Supervisor del contrato 9114121 de 2026 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1042253883 ANIBAL DANIEL TRUJILLO DE LA CRUZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

POR EVALUAR

CC 1042253883 ANIBAL DANIEL TRUJILLO DE LA CRUZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

POR EVALUAR

TI 1042257575 LUZ NELLY ARISTIZABAL AGRESOT EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1042257575 LUZ NELLY ARISTIZABAL AGRESOT EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1042851899 ALEXANDER RUSSO ROJANO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1042851899 ALEXANDER RUSSO ROJANO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1043138636 JESUS DAVID DE LA CRUZ ALMARIO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1043138636 JESUS DAVID DE LA CRUZ ALMARIO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1043141730 JESUS DAVID ORTIZ PINO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1043141730 JESUS DAVID ORTIZ PINO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1043142934 YESID DAVID LAMADRID PADILLA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1043142934 YESID DAVID LAMADRID PADILLA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1043144285 MARTIN ISAIAS RIVERA PERTUZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1043144285 MARTIN ISAIAS RIVERA PERTUZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1043148075 LUIS DANIEL LOPEZ ESTRADA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1043148075 LUIS DANIEL LOPEZ ESTRADA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1043150298 SEBASTIAN DE JESUS DE LA CRUZ MUÑOZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1043150298 SEBASTIAN DE JESUS DE LA CRUZ MUÑOZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1043152558 SARAY SOFIA PALMETH HAMBURGER EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1043152558 SARAY SOFIA PALMETH HAMBURGER EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1043447358 LUISA FERNANDA BARRIOS MARTINEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1043447358 LUISA FERNANDA BARRIOS MARTINEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1043673641 ANGELO AMED PORTILLA ESCORCIA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1043673641 ANGELO AMED PORTILLA ESCORCIA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1043676869 SHARON VIVIANA RIVEROS VANEGAS EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1043676869 SHARON VIVIANA RIVEROS VANEGAS EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1043678307 SANTIAGO ALBERTO CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1043678307 SANTIAGO ALBERTO CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1044633383 JHAN MAICOL CABALLERO ORTEGA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1044633383 JHAN MAICOL CABALLERO ORTEGA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1044634618 MARIA JOSE OROZCO SILVERA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1044634618 MARIA JOSE OROZCO SILVERA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1045168620 DANIEL DE JESUS NAVARRO CERVANTES EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1045168620 DANIEL DE JESUS NAVARRO CERVANTES EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1045747682 JESUS ADRIAN ZAMBRANO VANEGAS EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1045747682 JESUS ADRIAN ZAMBRANO VANEGAS EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1048404706 LIZ MARY FONTALVO CERVANTES EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1048404706 LIZ MARY FONTALVO CERVANTES EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1085095789 JAVIER JUNIOR CASSIANI AGUILAR EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1085095789 JAVIER JUNIOR CASSIANI AGUILAR EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1139428937 ALAN STEVEN ROBLES GARCIA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1139428937 ALAN STEVEN ROBLES GARCIA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1139429988 LAIYONEL ANDRES RAMIREZ BARRIOS EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1139429988 LAIYONEL ANDRES RAMIREZ BARRIOS EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1142922993 WILFRAN DANIEL PEREZ DEVOZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1142922993 WILFRAN DANIEL PEREZ DEVOZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1143124732 JESUS MANUEL PIÑA AMADOR EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1143124732 JESUS MANUEL PIÑA AMADOR EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1143126317 JEIMMY CAROLINA FERRER GUTIERREZ RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

POR EVALUAR

TI 1143126317 JEIMMY CAROLINA FERRER GUTIERREZ RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

POR EVALUAR

CC 1143230511 YEINER ELEVITH CORTES DONADO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1143230511 YEINER ELEVITH CORTES DONADO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1143426532 NATACHA MICHELL HERNANDEZ MEJIA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

CC 1143426532 NATACHA MICHELL HERNANDEZ MEJIA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

TI 1146534994 MARIANA BARRETO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

POR EVALUAR

TI 1146534994 MARIANA BARRETO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

POR EVALUAR

PPT 1460906 EDUARDO JOSE OROPEZA GUDIÑO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 16.00 a

PPT 1460906 EDUARDO JOSE OROPEZA GUDIÑO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 16.00 a
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TI 1041773605 FREDDY DANIEL GARCIA VALLEJO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.32 a

TI 1041773605 FREDDY DANIEL GARCIA VALLEJO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.32 a

TI 1041774094 MARIA PAULA OÑORO GUZMAN EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.33 a

TI 1041774094 MARIA PAULA OÑORO GUZMAN EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.33 a

TI 1042257899 DANYMAR MANZUR DAZA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.35 a

TI 1042257899 DANYMAR MANZUR DAZA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.35 a

TI 1043003739 NAILIN KATRINA BARRIOS MERCADO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.36 a

TI 1043003739 NAILIN KATRINA BARRIOS MERCADO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.36 a

TI 1043004782 SEBASTIAN DE JESUS SOLANO PEÑA RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

POR EVALUAR

TI 1043004782 SEBASTIAN DE JESUS SOLANO PEÑA RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

POR EVALUAR

TI 1043006082 SHERILL SALOME RUIZ ORTEGA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.36 a

TI 1043006082 SHERILL SALOME RUIZ ORTEGA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.36 a

CC 1043136095 ROIFRAN ANDRES MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.36 a

CC 1043136095 ROIFRAN ANDRES MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.36 a

TI 1043446397 DAVIS STEVEN CABANA SILGADO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.37 a

TI 1043446397 DAVIS STEVEN CABANA SILGADO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.37 a

CC 1043447277 LIANG STEVEN MARULANDA NUÑEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.37 a

CC 1043447277 LIANG STEVEN MARULANDA NUÑEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.37 a

TI 1043447447 NICOLAS ELIAS MARTINEZ MARQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

POR EVALUAR

TI 1043447447 NICOLAS ELIAS MARTINEZ MARQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

POR EVALUAR

TI 1043593815 YEINER JOSE PERNETT SOLANO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.38 a

TI 1043593815 YEINER JOSE PERNETT SOLANO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.38 a

TI 1044629465 GABRIELA ALEJANDRA MORENO DIAZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.39 a

TI 1044629465 GABRIELA ALEJANDRA MORENO DIAZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.39 a

TI 1044629604 ESTEBAN DE JESUS PEREIRA POSADA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.39 a

TI 1044629604 ESTEBAN DE JESUS PEREIRA POSADA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.39 a

TI 1044629640 ALEJANDRO JOSE VISBAL MACHACON EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.40 a

TI 1044629640 ALEJANDRO JOSE VISBAL MACHACON EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.40 a

TI 1044630170 KEISSI NICOLL ARROYO PATERNINA RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

POR EVALUAR

TI 1044630170 KEISSI NICOLL ARROYO PATERNINA RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

POR EVALUAR

TI 1044630806 MARIA CAMILA LECHUGA VILLAMIZAR EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.41 a

TI 1044630806 MARIA CAMILA LECHUGA VILLAMIZAR EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.41 a

TI 1044632502 VALERY TATIANA GAMARRA PEREZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.41 a

TI 1044632502 VALERY TATIANA GAMARRA PEREZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.41 a

TI 1044633104 EDILSA TATIANA CAMPO RODRIGUEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.42 a

TI 1044633104 EDILSA TATIANA CAMPO RODRIGUEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.42 a

TI 1045169010 ISAAC DARIO BOJANINI CERVANTES EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.42 a

TI 1045169010 ISAAC DARIO BOJANINI CERVANTES EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.42 a

CC 1045699820 ALEXANDER MENDOZA MEDRANO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.43 a

CC 1045699820 ALEXANDER MENDOZA MEDRANO EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.43 a

TI 1045755274 BRAYAN JESUS MEDINA MARTINEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

POR EVALUAR

TI 1045755274 BRAYAN JESUS MEDINA MARTINEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

POR EVALUAR

TI 1046272571 MARISOL CABARCAS SOLANO RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

POR EVALUAR

TI 1046272571 MARISOL CABARCAS SOLANO RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

POR EVALUAR

TI 1127616660 NEIDERLYN ISABEL RUIZ AHUMADA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.43 a

TI 1127616660 NEIDERLYN ISABEL RUIZ AHUMADA EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.43 a

CC 1129513692 SEBASTIANN DAVID DELGADO JIMENEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.44 a

CC 1129513692 SEBASTIANN DAVID DELGADO JIMENEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.44 a

TI 1130271279 ANGIE MONTENEGRO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.44 a

TI 1130271279 ANGIE MONTENEGRO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.44 a

TI 1139430555 VICTORIA DE JESUS BARCELO MUÑOZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

POR EVALUAR

TI 1139430555 VICTORIA DE JESUS BARCELO MUÑOZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

POR EVALUAR

TI 1143126319 LUISA FERNANDA BUELVAS PADILLA RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

POR EVALUAR

TI 1143126319 LUISA FERNANDA BUELVAS PADILLA RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

POR EVALUAR

TI 1158463323 ALESARY CARDENAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

APROBADO 01/05/2026 15.44 a

TI 1158463323 ALESARY CARDENAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

APROBADO 01/05/2026 15.44 a

PPT 6059867 JORGIANY CAROLINA MILLANO PETTI EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

POR EVALUAR

PPT 6059867 JORGIANY CAROLINA MILLANO PETTI EN FORMACION 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

POR EVALUAR

PPT 7266235 ALEJANDRO JOSUE FONSECA ZUÑIGA RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227012 - •	SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

POR EVALUAR

PPT 7266235 ALEJANDRO JOSUE FONSECA ZUÑIGA RETIRO VOLUNTARIO 3975 - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

227013 - •	DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  

DE ACUERDO  CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   

POR EVALUAR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOEL ALEXANDER TORRES YEPES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3407257 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

	COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACIÓN, SEGÚN LOS  PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

	COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA SELECCIÓN Y
EVALUACIÓN DE PROVEEDORES Y  DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA EMPRESA.

	DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCIÓN DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

	DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE  MANIPULACIÓN DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

	DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TÉCNICAS.

	DISPONER EL MATERIAL SOBRANTE Y LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACIÓN DE ACUERDO CON
LAS CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES  DE ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS
ESTABLECIDAS.

	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DIAGNOSTICAR EL GRADO DE AUTOMATIZACIÓN DEL  PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

	DISEÑAR EL AUTOMATISMO REQUERIDO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL PROCESO.

	IMPLEMENTAR EL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE ACUERDO CON  ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

	SELECCIONAR LA TECNOLOGÍA A UTILIZAR PARA EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO.

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DEL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

3146192 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

	COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACIÓN, SEGÚN LOS  PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

	COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA SELECCIÓN Y
EVALUACIÓN DE PROVEEDORES Y  DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA EMPRESA.

	DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCIÓN DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

	DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE  MANIPULACIÓN DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

	DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TÉCNICAS.

	DISPONER EL MATERIAL SOBRANTE Y LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACIÓN DE ACUERDO CON
LAS CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES  DE ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS
ESTABLECIDAS.

	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DIAGNOSTICAR EL GRADO DE AUTOMATIZACIÓN DEL  PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

	DISEÑAR EL AUTOMATISMO REQUERIDO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL PROCESO.

	IMPLEMENTAR EL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE ACUERDO CON  ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.
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	SELECCIONAR LA TECNOLOGÍA A UTILIZAR PARA EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO.

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DEL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

3407275 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

	COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACIÓN, SEGÚN LOS  PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

	COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA SELECCIÓN Y
EVALUACIÓN DE PROVEEDORES Y  DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA EMPRESA.

	DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCIÓN DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

	DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE  MANIPULACIÓN DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

	DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TÉCNICAS.

	DISPONER EL MATERIAL SOBRANTE Y LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACIÓN DE ACUERDO CON
LAS CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA  INTERPRETACIÓN DEL  COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES  DE ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.
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	IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

	INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES  DEL PROCESO  Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS
ESTABLECIDAS.

	REALIZAR MEDICIONES  DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DIAGNOSTICAR EL GRADO DE AUTOMATIZACIÓN DEL  PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

	DISEÑAR EL AUTOMATISMO REQUERIDO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL PROCESO.

	IMPLEMENTAR EL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE ACUERDO CON  ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

	SELECCIONAR LA TECNOLOGÍA A UTILIZAR PARA EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO.

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DEL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 129,50
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INSTRUCTOR: JOEL ALEXANDER TORRES YEPES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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