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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 05019522024 DE 2024
INFORME PERIODICO N°16

1. Datos generales

Periodo del informe Abril Numero de contrato/convenio: 05019522024
Tipo de contrato/convenio: Aportes Fecha suscripcio enlas CCE: 31/12/2024
Valor Inicial del contratolconvenio $ 2,775,782,502.00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):0) 30/06/2026
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando):
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA

INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision del
contratolconvenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ

ejecucion del contrato/convenio - En orden cronologico)
Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores (*)

(%) Si se trata de det todos.

Nombre Contratista:

Direccion:
Representante Legal que suscribio el contrato/convenio:

Representante Legal que suscribiré el acta de Liquidacién
@):

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado de Existencia y

Representacion Legal (i):

(i) Estos datos sélo debers ol Informe Final e

2. Datos supervisor

SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ
SUPERVISORA CONTRATO DE APORTE CENTRO ZONAL

URABA

SUPERVISORA CONTRATO DE APORTE CENTRO ZONAL orden cronologico
URABA
SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ Supervisores ofras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

FUNDACION EDUCATIVA SOY PAZ CedulaoNIT:
CR106A943NA

Correo
HAIVER CUESTA MOYA electrénico
NA Identficacién:

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En

Desde el 03/01/2025

N/AD

N/AD

N/AD

9013764330
fuedupaz@gmail.com

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (i aplica):

Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacién péliza de la prérroga

tan m; incluir mas fi

Aportar e indicar en este espacio segtin aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por XXXXxxxx, de
(indicar cual) , resolucion de nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )
6n debe ser no mayor a_30 dias.
4. Plazo de duracién del contrato/convenio
03/01/2025 Fecha de terminacion inicial 30/06/202600
03/01/20250 Fecha expedicion R.P. 31/12/2024
03/01/2025

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

de fa juridica otorgado por la autoridad competente

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $2,775,782,502
Aporte ICBF $2,775,782,502
Aporte Contratista (si aplica) 5 B
No. de CDP 2024: 244324 Fecha CDP: 30/12/2024 Valor de CDP: 4,950,792.00
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP 2024: 804024 Fecha RP: 30/12/2024 Valor de RP: 4,950,792.00
No. de CDP 2025: 28525 Fecha CDP: 09/01/2025 Valor de CDP: 1,826,882,748.00
No. de VF ( si aplica) 16324 Fecha VF: 31/12/2024 Valor de VF: s 943,948,962.00
No. de RP 2025: 19125 Fecha RP: 09/01/2025 Valor de RP: 1,826,882,748.00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: Valor Adicion:
Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:
L Fechainicial y/o de operacién del :
No.CDP Adicién: Cop Adicen: Valor CDP Adicién:
- Fechainicial y/o de operacién del
No. de RP Adicién: Rp Adicien, Valor RP Adicion:
Valor adicién aporte contratista:
Fecha aprobacion poliza de la adicion
Siso presentan mé nclui st
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucis 11/07/2025 Valor di $317,037.487.00

Modificacion N°1 al contrato de aporte N° 05019522024 celebrado con la FUNDACION EDUCATIVA SOY PAZ. Se MODIFICA la CLAUSULA 3, especificamente la 3.2

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO de

alo sefialado en la justificacion técnica, al igual que se MODIFICA la

CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, ambas pertenecientes a las CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES Y

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE APORTE. Se disminuye la suma de $ 317.037.487 Discriminados asi: $ 4.950.792 para la vigencia 2024 y $ 312.086.695 para la vigencia
2025, afectando el registro presupuestal de las vigencias en mencion. En consecuencia, el valor del contrato quedara en la suma de $ 2.458.745.015, de acuerdo con la justificacion

técnica anexa. EI contratista se obliga a modificar las garantias, ajustandola al nuevo valor, la cual debera anexarse en la plataforma SECOP Il de manera adecuada. Todas las
estipulaciones, términos y condiciones pactados en el Contrato no modificadas i contrarias al presente documento, permaneceran vigentes sin variacion alguna. La presente

modificacién fue aprobada mediante Acta Comité

Fecha inicial y/o de operacion del

No.CDP disminucion : 28525 ! © de 09/01/2025 Valor CDP disminucion : $ 312,086,695
CDP disminucién :

No. de RP disminucion : 19125 Fechainicial y/o de operacion del 14/07/2025 Valor RP disminucién : $ 312,086,695
RP disminucion :

No.CDP disminucion : 244324 Fechalinicial y/o de operacion del 30/12/2024 Valor CDP disminucion : $4,950,792
CDP disminucién :

No. de RP disminucion : 804024 Fechainicial y/o de operacion del 14/07/2025 Valor RP disminucién : 4,950,792
RP disminucion :

Valor disminucién aporte contratista: $0.00

Fecha aprobacién péliza de la disminucién

Fecha Documento Disminuci 2471112025 Valor § 64,236,690.00

Modificacion N°02 al contrato de aporte N° 05019522024 celebrado con la EAS FUNDACION EDUCATIVA SOY PAZ. Se realiza disminucién del contrato por la suma de $

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

64.236.690, en consecuencia, el valor del contrato quedara en la suma de $ 2.394.508.325, de acuerdo con la justificacion técnica anexa. El contratista se obliga a modificar las
garantias, ajustandolas al nuevo valor del contrato, la cual deberd anexarse en la plataforma SECOP Il de manera adecuada. Todas las estipulaciones, términos y condiciones

pactados en el Contrato no modificadas i contrarias al presente documento, permanecerén vigentes sin variacion alguna,

Fecha inicial y/o de operacion del

No.CDP disminucién 28525 o oo 09/01/2025 Valor CDP disminucién § 64,236,690
No. de RP disminucién : 19125 Fechainicial y/o de operacion del 24/11/2025 Valor RP disminucién : $ 64,236,690
RP disminucion :

Valor disminucién aporte contratista: $0.00
Fecha aprobacién péliza de la disminucién
s " inclur flas para éstas
(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $2,394,508,325
Valor anticipo (si aplica): NIA Fecha pago anticipo (si aplica): NIA
Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A Periodo facturado: NIA

Forma de Pago: OLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES, Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LAATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA LOS SERVICIOS HOGAR CO-MUNITARIO DE E\ENESTAR HCB,

LARAD ~ANm

TADIA NE DIENECTAD CANILIA MIIIES € INEAMAIA LMD CANI LIAD CAMI DIEAV/ERID 1ADAINES AAK

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

TADIAG V AECADDAI I A INEARITI EAl ECTADI EAIMIEATA NE DEAI 1ISIAN  AIED.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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con la

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique) .

derivada (si aplica)

No. de

Objeto del

Fecha de inicio del

Plazo del contrato/convenio

Valor total del contrato/convenio

Fecha de liquidaci Certi ion del

Que dicha contratacion derivada se
encuentra finalizada y/o liquidada, y
fos sus contratistas se
encuentran a paz y salvo por todo

concepto.

Este aparte debe diligenciarse el cuadro en el evento de existi contratacion derivad. Se debe allegar la relacion de la misma y I

paz

suserita por el Con

v las actas de

idacion. De no exisitr contratacion derivada sefialar que no aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
Enero 2025. 10/02/2025 39,358,746
Febrero 2025. 10/03/2025 88,880,058
Marzo 2025. 15/03/2025 85,385,484
Abril 2025. 07/04/2025 79,904,268
Mayo 2025. 10/05/2025 91,593,293
Junio 2025. 06/06/2025 72,595,980
Julio 2025. 04/08/2025 204,921,522
Agosto 2025. 11/08/2025 158,757,534
Septiembre 2025. 13/09/2025 169,719,966
Octubre 2025. 07/10/2025 152,160,138
Noviembre 2025. 06/11/2025 155,103,390
Diciembre 2025. 03/12/2025 72,595,980
Enero 2026. 13/02/2026 81,729,828
Febrero 2026. 13/02/2026 171,420,390
Marzo 2026. 10/02/2026 167,803,506.00
Abril 2026. 13/04/2026 156,457,386.00

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o i por la Direccién
payo/d:s‘:"n‘::l::, segin | Valor bruto pagado o desembolsado | Fecha de la orden de pago correspondiente | Numero de la orden de pago correspondiente | (si el valor pagado fue dileragt:szlr :;ccit:z?an la minuta, des: Ubicacién del documento
clausula de forma de pago justificacién, descuentos y concepto de los mismos) soporte
Segundo 30,358,746.00 1810212025 36476825
Tercero 88,880,058.00 1410312025 69002625
Cuarto 85,385,484.00 21/03/2025 75665025 Se realiza descuento por UDS Cerrada
Quinto 79,904,268.00 1410412025 109229825 Se realiza descuento por UDS Cerrada
Sexto 91,593,203.00 20/05/2025 153726625 Se realiza descuento por UDS Cerrada
Septimo 72,595,980.00 1810612025 197294925 Se realiza descuento por UDS Cerrada
Octavo 204,921,522.00 08/08/2025 280306025
Noveno 158,757,534.00 1810812025 203571625
Decimo 169,719,966.00 25/09/2025 353504325
Decimo Primero 152,160,138.00 1711012025 392695325
Decimo Segundo 155,103,380.00 1011112025 433142025
Decimo Tercero 155,103,380.00 101122025 492455625
Decimo Cuarto 81,729,828.00 23/02/2026 43161426
Decimo Quinto 171,420,380.00 23/02/2026 43164526
Decimo Sexto 167,803,506.00 21/02/2026 88178926
Decimo Septimo 156,457,386.00 1510412026 124259526
TOTALES 2,030,894,879.00
9 iberaci iones al valor (si aplica)

Fecha Descuentol/Liberaciéon/Reduccion

Valor Descuentol/Liberacion/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la

cuenta

ancaria

rendimientos financieros)

* Para el informe fina, debe adj

(aplica

para

de que soporten ef

de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certfi

Entidad  Bancaria (aplica
rendimientos financieros)

para

de la Direccion Fi

o dichas

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista  los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)'.

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $2,775,782,502.00)
VALOR APORTE ICBF: $2,775,782,502.00)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0.00
VALOR TOTAL ADICIONES $0.00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0.00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0.00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 317,037,487.00|
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $317,037,487.00|
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0.00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $2,458,745,015.00
VALOR TOTAL APORTE ICBF §2,458,745,015.00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0.00

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$1,613,646,238.00|

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$ 1,613,646,238.00|

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0.00|
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 2,030,894,879.00|
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $845,098,777.00|
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0.00|
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: -$ 417,248,641.00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0.00|

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

$417,248,641.00

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos

aliberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser li
conformidad con el soporte expedido el ( fecha ) por la Direccién Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccién financiera o quien haga sus veces
se debera sefalar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : “ indicar de forma textual

enlap

fiscal ( seleccione la opcién que corresponda) de

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado
reinte

de los recursos
ados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento financieros
ylo valor mayor pagado al contratista por recursos no ejecutados)

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Compensacién por sancién
impuesta al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se p 4 a realizar la p ion del valor

mediante resolucion XXXXXXX la cual se establecié por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que

versus el valor de la sancion impuesta

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES 3111212024 3111212026
CALIDAD DEL SERVICIO SEGUROS DEL ESTADO S.A 65-44-101236618 31/12/2024 30/06/2029
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 3111212024 311212026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SEGUROS DEL ESTADO S.A 65-40-101079604 3111212024 30/06/2026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancion
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del acto administrativo que resuelve el
proceso administrativo sancionatorio contractual.

Niimero y fecha del acto
administrativo que resolvio el
recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento

perjuicios. (art 17

Ley 1150 de 2007)

Total

Parcial

Caducidad (art 14,18, Ley 1150

de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

imiento (S1, NO, -
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, ncialel della el Scpotiseniel Observaciones (iv)
NIA) (ii) obligacién contractual
44, Eje de calidad
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con https://icbfgob- § . §
el perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_ichf gov_c|Parael ".e”"dzs;e:; ';‘i‘i’g:‘e la entidad ce:é'i::l:'
formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, S| al dando cumplimientoaesta | o/D 025, isi%C3%B3n/Eje_cont 20250 | oo 0 8 e O oot o
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/3.Febrero 20 | o & écnictp: P! legal y
prestacién del servicio. 625t~ 18webeL&e-Mzei6K
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el https://icbfgob-
contrato, la informacién bésica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad 1 Infome técnicoy certificado emiido por o . com/-f-/t/personal/sully._lopez ichf gov c|Para el periodo de este informe la entidad certifca el
interna vigente, Objeivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de o de la obligacion mediante
412 . " " Sl Legal dando aesta 0/D 2025, 9, Eje_cont_2025/0 | "
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos e el oficio firmado por el representante legal y formato de
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre g 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/3.Febrero_20 |nforme técnico
oiros) necesarios para la operacion de los servicios. 262csf=18web=1&e=Mzei6K
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la )
PRET iibontpoysniokvind iyt NA NA NA No aplica para el periodo reportado.
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera )
414 it |yagpres ron m arvito jora g NA NA NA No aplica para el periodo reportado.
https://icbfgob- ) ) ‘
Contar con informaci6n documentada para la recepcion, tratamiento y 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_ichf_gov_c :::cfgzi’éﬁﬁc’:‘;f’c‘a‘rf :ﬁ\:g:f:g :I"a”gl"a's:a“:”a de
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el sl Legal dando imiento a esta o/D 025, 1%C3%B3n/Eje_cont 2025/0 traves d“e D‘;‘ clo firmado por e'f !
marco de la ejecucién del objeto contractual obligacién contractual 5019522024/19%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 | raprosentants legal y formate do inforre t6cnico
0262csf=18web=18e=rlBcYS
https://icbfgob- ) ) !
Asegurar que os equipos de medicion propios utilizados para el 1.Infome técnico y certificado emitido por el ful com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf gov_c :::Cel('}s"ecr::“’l:c’:‘;‘l’x‘:: :fm?::f:g :I‘L"l‘l”;j;’j:"’a de
44.6 |cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones si jal dando cumplimientoaesta |o/D 025, i9%C3%B3n/Eje_cont 2025/0 T ves o oo fimmado P
iniciales de y obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 representante legal y formato de informe técnico
0262csf=18web=18e=rlBcY5
https://icbfgob- ) ) !
" y 1.Infome técnico y certficado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully lopez icbf_gov_c|Para el periodo reportado la enfidad administradora de
447 | Contar con un registro de los documentos utiizados para a operacion del s o vesta |o/b e 9,C3%B3n]Ele. cont 20250 |SCMViclos certiica el cumplimiento de Ia clausua
ik servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. e el 2 através de oficio firmado por el
g 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 representante legal y formato de informe técnico
0262csf=18web=18e=rlBcY5
4.2. Eje seguridad y la informacién
https://icbfgob-
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos 1.Infome técnico y certificado emitido por el m int.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_c Par': el' "e”':‘dlﬁ ’e"f"af“" ‘Ii:"::fag a:”"‘l’“s"a‘d"’a de
424 aseguridad de la 8 en la normativa sl ando aesta o/D 2025 i Eje_cont 2025/0 |381e!08 certifica e cumplmiento de fa clausula

interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato

obligacion contractual

5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2
0267csf=1&web=1&e=r|BcY5

através de oficio firmado por el
representante legal y formato de informe técnico

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR o PR,
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
https://icbfgob- ) ) )
1.Infome técnico y certficado emitido por el m int.com/f:/r/personal/sully_lopez icbf_gov_c|Para el periodo reportado la entidad adminisiradora de
427 |Suscribirun de de el cual debera s o ande ourplimiorty sesta lo/t o - ' cont 20250 | Servicios certfica el cumplimiento de la clausula
= ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato o ool 2 feco - através de oficio firmado por el
g 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 | representante legal y formato de informe técnico
026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
Informar fsupenisor,en o momento que ocuran ncdentes de seguridad
423 |queafecten la integridad ylo e la NA NA NA No aplica para el periodo reportado.
informacien del ICBF, en el marco de la ejecucion del onneto comenio
Prever el plan de y ia del servicio contratado ante los "
424 | cventos que puedan afectar el cumplimiento de Ia ejecucion de este NA NA nA No aplica para el periodo reportado.
4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
’ " https://icbfgob-
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el ) " :
trabaio, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o 1.Infome técnico y certificado emitido por el il int.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_c ::r'::lgs"ec’;ﬁ;"c':‘;f:i‘;? ‘ﬁ:g::’:g :I"a"é‘lr‘a':;'j:m de
431 |alanorma que adicione, modifique o sustituya y garanti del si al dando cumplimientoaesta |o/D 20 s je_cont 2025/0 A traves do ofci frmado por o
compromisos establecidos en el marco de la ejecucion ejecucion del contrato obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 | coprosentanto legal y formata de inforre t6cnico
o convenio y la normatividad vigente 0267csf=18webelReorlBEYS
https://ichfgob- ) ) » )
Presentar la identificacin de peligros, valoracion de riesgos y determinacion 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/epersonal/sully_lopez icbf_gov_c|Para o periodo do este informe a enfidad certioa o
432 |de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el S| al dando cumplimientoaesta | o/D 2025 isi%C3%B3n/Eje_cont 20250 [ oo 0 8 e o oot e
Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. abligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 | orons teeen < " legaly
0262csf=18web=1&e=rBcYs
https://ichfgob- ) ) , )
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_c|Parael ",e”"d‘;:faﬁ:ﬁ ':2?;'"“9 la enfidad Cnfg‘;‘::‘:'
433 |ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el si egal dando cumplimientoaesta  |o/D 2025 isi%C3%B3n/Eje_cont 2025/0 | T 0 8 e o a7 formmato o
Trabajo obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 P P gy
5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 |informe técnico
0262csf=18web=1&e=rIBcYs
https://ichfgob- ) ) , )
Suministrar alos colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_c|Parael ",e”"d‘;:faﬁ:ﬁ ':2?;'"“9 la enfidad Cnfg‘;‘::‘:'
434 |convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion si egal dando cumplimientoaesta  |o/D 2025 isi%C3%B3n/Eje_cont 2025/0 | o 0 8 e O a4 formmato o
de sus actividades obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 P P gy
5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 |informe técnico
0262csf=18web=1&e=rIBcYs
https://icbfgob- ) ) , )
s 1.Infome técnico y certificado emitido por el m int.com/:f:/r/personal/sully lopez_icbf_gov_c|Para el periodo de este informe |a enfidad certfica el
Presentar el concepto méd favorable de los o de la obligacion mediante
10 med ! si egal dando aesta  |o/D 2025, %B3n/Eje_cont_2025/0
Vinculados para la ejecucion del contrato o convenio > oficio firmado por el representante legal y formato de
obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril2 [intorme téenico
026?csf=1&web=1&e=r|BcY5
https://icbfgob-
m com/f:/r/personal/sully lopez icbf_gov c|Para el periodo de este informe la entidad certiica el
Formular e el plan de y respuesta ante . o e e O O e o <o/ . s de la obligacion mediante
emergencias. 9 I 22/0 | oficio firmado por el representante legal y formato de
obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |, ;
informe técnico
026?csf=1&web=1&e=rIBcYS
4.4. Eje Ambiental
https://ichfgob-
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, 1.Infome técnico y certificado emitido por el ful com/:f:/r/personal/sully_lopez_ichf_gov_c|Para el "e""d‘é:gﬁ:f informe la entidad ce"é"ca el
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del si Legal dando cumplimientoaesta  |o/D 2025 isit%C3%83n/Ele_cont 20250 | SHTIPIMIENto 06 8 bligacién contractual, medante.
convenio, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 | orme (ecmcg P! legaly
0262csf=18web=1&e=rIBcYS
https://icbfgob-
Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/'f:/e/personal/sully_lopez ich_gov c|Para ! periodo de este informe a enlidad certica o
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los si Legal dando cumplimientoaesta  |o/D 2025 %483n/Ele_cont_2025/0 |CamPImIento de la obligacion contractual, mediante
en dichos obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 s P egaly
5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 {informe técnico
026?csf=1&web=1&e=rIBcYS
https://icbfgob-
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado 1.Infome técnico y certficado emitido por m com/:f:/t/personal/sully lopez_ichf gov_c|Par@ el "e""d‘é:gﬁ:ﬁ ':g’;“e la entidad ce""‘c"’le'
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BIENESTAR - IROR
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de
447  |tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el N/A 1. No aplica para la modalidad comunitaria y familiar NA No aplica para el servicio
manejo adecuado de los residuos generados.
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
Cumplimiento (S1, NO, donci Ubi
c de O del Contrato y/o Convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, que evidencia el dela del soporte en el Observaciones (iv)
e obligacion contractual
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales
Operativos de las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi https://icbfgob-
como las demés orientaciones técicas y administrativas expedidas por el 1.nfome téenlco y certiicado emiido por el = int.com/:f:/c/personal/sully_lopez_icbf gov_c|Para el periodo de este informe Ia entidad certfica el
ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus e - ° dela obligacion mediante
21 " — o " " SI do aesta /D 20: je_cont 2025/0
respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas ) 512 oficio firmado por el representante legal y formato de
con la suscripcién y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |informe técnico
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por 0262csf=18web=18&e=rlBcYS
parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del
servicio.
al ICBF la téc financiera y »
juridica actualizada relacionada con la ejecuclén del contrato de aporte, de hitps://icbfgob- v Para o perk dosste nfom a enidad crtica
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el 1.Infome finaciero y certficado emitido por el m! com/:f:/r/personal/sully_lopez_ichf_gov_c pe 6 I obligacion odionts
22 Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad si al dando aesta  |o/D 20 i je_cont 2025/0 |UMP 9
1on vioe ; © ° > oficio firmado por el representante legal y formato de
correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20AbriL_2 |y ne teanion
Infancia en sus versiones vigentes y dems normatividad que le aplique, 0267csf=18webe1ReorlBEYS
modifique o sustituya. SeEEEERETEES
Comunicar al supenvisor del contrato a través del medio autorizado por el https://icbfgob-
ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de culquier persona 1nfome térico  crtfcado emitido por o = int.com/:f:/c/personal/sully_lopez_icbf gov_c|Para el periodo de este informe Ia entidad certfica el
ajena ala prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segin de la obligacién ediante
23 © ¢ nen . sl jal dando aesta o/D: 2025, o je_cont_2025/0 | S2MP
orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del > =10 gficio firmado por el representante legal y formato de
Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o obligacién contractual 5019522024/1%20Exp 05019522024/2026/4.%20Abril 2 informe técnico
derogue. 0262csf=1&web=1&e=rIBcY5
" . .. i -, https://icbfgob- N . "
Garantizar Ia aplcacion de los criterios de focalizacion, para a identificacion, 1.infome téenloo y cestiicado emiido por &l = int.com/:f:/c/personal/sully_lopez_icbf gov_c|Para el periodo de este informe Ia entidad certica el
priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la *Guia o de la obligacion mediante
24 " s 9 " b sl egal dando aesta o/D: 2025, o Eje_cont_2025/0
parala focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se > =19 oficio firmado por el representante legal y formato de
encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte. obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |informe técnico
026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
) ) . https://ichfgob- ) ) )
Abstenerse de realizar o permitr que se realicen en la UDS actividades 1nfome técnicoy certfcado emitdo por o - com/f:/r/personal/sully lopez icbf_gov c|Pra el periodo de este informe la entidad certiica el
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, o - > de la obligacién mediante
25 f ¥ S| al dando aesta  |o/D 025, %C3%B3n/Eje_cont 2025/0 | P
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la > oficio firmado por el representante legal y formato de
prestacién del servicio. obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 |intorme técnico
0262csf=18web=1&e=rIBcYs
Permitiry calaborar enel e}ermmo y desarrolo de Ias actividades de
del ICBF, entre otras acciones,
dooumentando s gestion, fciltando o 266601 toc a nformasien y
26 documentacién relacionada con la prestacién del servicio, respondiendo en el N/A NIA N/A No aplica para el periodo reportado.
marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes
que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le
sean requeridas.
Permiti la participacion del talento humano vinculado a a ejecucion del
contrato, previa coordinacién con las entldades oferentes, a los procesos de
porel
IGBF y domés entdados on 6l marco de Ia mplementacian do  polica de
Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta
Ia entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso i
27 durante la etapa de conformacién de talento humano, se priorizaré la NA NA NA No aplica para el periodo reportado.
continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacién en los
cuales haya destinacién de recursos por parte del ICBF, al momento de
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucién del contrato de
aporte, lo cual se revisard y de ello se dejarén las evidencias respectivas
producto de la (s) sesién (es) de los comités técnicos operativos
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, https://icbfgob: Para o perk dosstenfor a enidad crtica
en la cual repose toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, 1.Infome técnico y certficado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully lopez_ichf gov c e o ol s
28 técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato sl egal dando aesta  |o/D 2025, 9 ie_cont_2025/0 | O erto a4 formate e
disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 |informe & écnicg P legal y
los requiera. 026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la
violencia y maltrato infanti, la EAS deberé tener en cuenta para el isefio @ https://icbfgob-
de los planes de formacion a familias y = com/f:/¢/personal/sully_lopez icbf_gov_c|Para el periodo de este informe la entidad cerlmca El
cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el 1.Infome técnico y certificado emitido por el DETSOnaysL Y0 de la obligacion jante
29 valtioa ; uesto’ 099 de X si al dando aesta  |o/D 2025, Eie_cont 2025/0
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la > oficio firmado por el representante legal y vormato de
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, ebligacién coniractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 informe técnico
Vuineracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la 0262csf=18web=18&e=rlBcYS
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
210 |formulen los organismos de vigiancia, inspeccien y control del Estado a que NA NA NA No aplica para e periodo reportado
haya lugar, las y cuando
sean requeridos.
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
2.1 presentadas durante la implementacién del servicio que pongan en riesgo el NIA NIA NIA No aplica para el periodo reportado
del objeto en 6n con las entidades
competentes, cuando haya lugar.
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se
identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las
nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello la activacion de las
212 |rutas de atencion ylo actuacion en articulacién con las entidades N/A NIA NIA No aplica para el periodo reportado.

competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de
Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique,
sustituya o derogue y demés documentos.

Antes de imprimir este documento...

Cunlquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR - ARORY
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
https://icbfgob-
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencin - . " = int.com/:f:/r/personal/sully_lopez icbf gov_c|Para el periodo de este informe la entidad cerlmca El
- UA se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de s 1.Infome “*”'CL" y;zr::';:gdo emitido p°’:‘esta o 025/50 S > 202500 de Ia obligacion iante
5 Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion iy wmima‘ & 2 1&COnt 252 | gficio firmado por el representante legal y formatc de
1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. 9 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |informe técnico
026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar hitps://icbfgob- v Parat perato do et e o
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento 1.Infome técnico y certificado emitido por el m! com/:f:/r/personal/sully_lopez_ichf_gov_c pe 6 I obligacion edia
214 |delas atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo si Legal dando cumplimiento a esta o/D 20 isi je_cont 2025/0 9
A > oficio firmado por el representante legal y fomtode
establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20AbriL_2 |y teanion
Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). 0267csf=18webe1ReorlBEYS
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico
al supenvisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia,
accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia,
asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad
mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera »
infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre os presuntos hitps://icbfgob- v Para o percdo de este il a enidad c rlmca "
hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que 1.Infome técnico y certificado emitido por el m! com/:f:/r/personal/sully_lopez_ichf_gov_c pe
¢ e - ; dela obligacion jiante
215 [sepresenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las si Legal dando aesta o/D 20 je_cont 2025/0
> ' 8 . ) oficio firmado por el representante legal y formatc de
situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2
o ) 0 3 3 informe técnico
atencion, la EAS deberd reportar mensualmente a través de correo
electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias,
0: En caso de
fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor
alos dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato
Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido® o el documento que lo
modifique o sustituya.
= e e de acuerdoa lo dispuesto en btps//ichigon: Para ol periodo de este informe Ia entidad cerlmca eI
el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully lopez ichf gov ¢ Lbaoidats pahiig
216 |VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS si Legal dando cumplimiento a esta o/D 2025 %B3n/Eje_cont 2025/0 | SHTPERErO €2 8 00 gresemame ooy forare, de
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |y teamion P gy
documento que lo modifique o sustituya. 0267cs=18web-18e-rIBCYS
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en https://icbfgob- Para o ero de sstenfrr a enidad ca rlmca el
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully lopez ichf gov_c pe
! ’ ° " o - > de la obligacién media
217 Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de S| Legal dando aesta o/D 2025, %C3%B3n/Eje_cont_2025/0
! : > oficio firmado por el representante legal y omaode
los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, abligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 | e teanion
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. 0267cei=18webe18e-rlBeYS
https://ichfgob-
Para el periodo de este informe la entidad certfica el
m com/:f:/r/personal/sully_lopez icbf gov_c
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de 1.Infome técnico y certficado emitido por el pers b £ de la obligacién mediante
218 ol " ° ! 5 e S| al dando aesta o/D 2025, %C3%B3n/Eje_cont_2025/0 [SoP
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. > oficio firmado por el representante legal y formato de
obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 |iforme técnico
0267csf=1&web=1&e=rlBcYS
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y
pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, https://ichfgob-
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas 1nfome térico  crticado eitdo por o = com/f:/r/personal/sully lopez icbf gov c|Para el periodo de este informe la entidad cerlmca El
de Inspeccidn, Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de de la obligacion jante
2.19 o ! si al dando aesta o/D 2025, %83n/Eje_cont_2025/0
de de calidad, visitas de > =19 | ficio firmado por el representante legal y vormato de
de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de ebligacién coniractual 5019522024/1%20Exp 05019522024/2026/4.%20Abril 2 informe técnico
Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun lo 0262csf=18web=1&e=rIBcYS
sefialado en el Manual Operativo del servicio correspondiente.
Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de https://ichfgob-
Ia ejecucion contractual, de acuerdo con la "Guia de Participacion Ciudadana 1.nfome téenico y certiicado emiido por el = com/f:/r/personal/sully lopez icbf_gov c|Para el periodo de este |nlorme Ia entidad cerlmca eI
paralos Servicios de Primera Infancia y el anexo de orientaciones parala o dela obligaci media
2.20 " " P Sdloprelc e H SI Legal dando aesta o/Dx 2025, 0 Eje_cont_2025/0
realizacion de las jomadas de socializacion de los servicios y demés > =10 ficio firmado por el representante legal y formato de
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |informe técnico
contrato. 026?csf=1&web=1&e=rIBcYS
https://ichfgob-
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza " = com/:f:/t/personal/sully lopez ichf goy_c|Para el periodo de este informe la entidad certifica ol
221 de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro . 1.Infome técnico y °e"':"§:°° emitido °°r:‘esm o ST Yo de la obligacion mediante
= de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se . oficio firmado por el representante legal y formato de
debié conocer la ocurrencia del siniestro. obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 |informe técnico
0262csf=18web=1&e=rIBcYS
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de
contrapartida (tanto la de carécter obligatorio, cuando corresponda, como la
adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o
valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades de
conformidad con el ofecimiento realizado por la EAS segtn la manifestacion
deinterés presen(ada en eI marco de la Invltaclon Pblica IP-003-2019
2021), st i que haya lugar, )
222 asi comolo dlspueslo ol procedlmlenlo administrativo de seleccion vigente| N/A NiA NA No aplica para el contrato
durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segan lo pactado dentro de los
contratos de aporte suscritos segan los diversos numerales del Manual de
Contratacién del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar
al supenisor) y/o interventor del contrato la descripcién de las actividades que
valor de yio valor fertado y su
cuanicaion indidal
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
del negocio juridi iera que sea su tipologia,
223 actojuridico, respecto ala disposicion del bien inmusble donde se prestard NA NA NA No aplica para e periodo reportado
el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicicn, o el
documento idéneo donde se acredite dicha condicién segan
https://icbfgob-
Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales 1.Infome técnico y certificado emitido por el m lopez_ichf_gov_c|Parael F’e””dg ;’Iea E:D‘ﬁ 'gg’;n’“e la entidad ‘:’;‘é’l‘:; :'
224 [Operativos y lineamientos vigentes, relativos ala ejecucion del objeto si al dando aesta o/D isi%C3%B3n/Eje_cont 2025/0 o

contratado.

obligacion contractual

5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2
026?csf=1&web=1&e=r|BcY5

oficio firmado por el representante legal y formato de
informe técnico

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Antes de imprimir este documento...

Cunlquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR - IR
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
Cumplimiento (SI, NO,
de O del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, AL 0 el CEEDEIC] Observaciones (iv)
NiA) (il obligacién contractual
3.1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
1. Base de datos talento humano validado por el
i o X . ICBF https://icbfgob-
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicioal 2. Hojas de vida del talento humano = int.com/':/r/personal/sully lopez_ichf_gov_c|Para e periodo reportado la entidad administradora de
servicio, segin lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segan 3.Cartas de articulacion - ° > © !
31 > " o st o/D 20 Eje_cont_2025/0 |servicios, aports los documentos solicitados en la fase
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la 4.Presupuesto inicial 2 i
Fase Preparatoria. 5. Seleccion de proveedores de alimentos 5019522024/1%20€xp_05019522024/2026/3.Febrero_20
6. formalizacion de la poblacion atender 262csf=18web=18&e=Mzei6k
7. Examenes preocupacionales
3.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
321.0 conla de los servicios
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, »
en el (Ios) servicio(s) (segiin aplique), en las UDS correspondientes al https://icbfgob- » Para o periodo do ete mmm‘e a enidad certiica el
Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf gov ¢ pel
° 5 9 ° - " dela obligaci mediante
32414 |atencion alos que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el si Legal dando aesta o/D 2025 9%C3%B3n/Eje_cont_2025/0 | ST
g < ) =12 | oficio firmado por el represemame legal y formato de
Manual Operativo de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 | teamion
operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos 0267csf=18web=18e=rBeY5
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de porte respectivamente. SO
y ) " https://icbfgob-
Realizar Ia atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, 1.Infome técnico y certificado emitido por o m int.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_c|Para el periodo de este informe la entidad cemﬁca el
cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente o de la obligacién media
3212 S| Legal dando aesta o/D 2025, 9 je_cont_2025/0
cuadro; SERVICIO- HCB - FAMILIAR Y COMUNITARIA - 36 UDS- e ot 0 =19 ficio firmado por el representante legal yformato %
CUPOS 468- MUNICIPIO - SAN PEDRO DE URABA 9 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 | informe técnico
026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudn delas tasas
conforme a lo sefialad i6n 1740 de 2010 0 https://icbfgob-
normativa que la sustituya o modifique). EABAGRAFO. Los padres, madres, 1Infome téonico y Gertiicado ermitido por el m int.com/:f:/c/personal/sully lopez icbf gov c|Para el periodo de este informe la entidad cerlmca eI
cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes o de la obligacién media
3213 " oS Y b . ° Kl Legal dando aesta o/D 2025, 9 je_cont_2025/0
voluntarios como recursos de cofinanciacién, en atencién alo dispuesto en el e ot 0 =10 ficio firmado por el representante legal yformato %
Manual Operativo de la Modalidad correspondiente dependiendo del servicio. 9 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |informe técnico
La falta de pago de dichos aportes no consituye una causal para impedir el 0262csf=18web=1&e=rlBcYS
ingreso del suario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de
este.
https://ichfgob- ) ) )
’ ) 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/f:/r/personal/sully_lopez icbf_gov_c|Para el periodo e este informe la entidad certiica el
Desarrollar que la delos usuarios en la s e Py e . e e de la obligacién mediante
3214 ps. e 9 ie_con! oficio firmado por el representante legal y formato de
9 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 informe técnico
0262csf=18web=1&e=rIBcYs
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el https://icbfgob- Para o perko de sstenfrt a enidad ca rlmca el
nivel terrtorial Ia prestacién del servicio, de acuerdo con las orientaciones 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully lopez ichf gov_c ool i
3215 |dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacién de los S| Legal dando cumplimiento a esta o/D 025, isi%C3%B3n/Eje_cont_2025/0 9
> oficio firmado por el representante legal y omaode
servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la abligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |fyne teanion
atencién. 0262csf=18web=18e=rlBcY5
322.0 del de Familia, y Redes Sociales
. - ) i https://icbfgob-
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1.nfome téenico y certiicado emiido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez icbf gov c|Para el periodo de este informe la entidad cerlmca el
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el o de la obligacion media
3.2.21 i 4 - . " - SI Legal dando aesta o/Dx 2025, 0 Eje_cont_2025/0
servicio, y las demis orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el > =19 | ficio firmado por el representante legal y formato de
IBF. obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril2 [informe téenico
026?csf=1&web=1&e=rIBcYS
Inclui en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del httos://ichfeob.
senvicio sobre a protecci6n de los derechos de ifias y nifios, las formas de s://ichfgob-
Violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf gov_c|Parael ".e”“‘;sle::gf 'gi‘l’g:'e la entidad f:;‘;:;:'
3222 |los senvicios de lamodalidad familiar se dard desde el fortalecimiento, sl Legal dando cumplimiento a esta o/D 2025, 9 ie_cont 2025/0 | CCTREER0 C0 e re;?resentante logal  formato o
oimpulso de las précticas priorizadas para el obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 |{1torme téonico
acompariamiento a las familias, lo anterior, con el propdsito de contribuir a 0267csf=18web-18e-rIBCYS
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y e
mujeres gestantes.
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y https://icbfgob-
realice las ones, talleres o demés actividades que desde e ICBF 1.nfome téenico y certiicado emiido por el = com/f:/¢/personal/sully_lopez icbf_gov_c|Pra el periodo de este informe la entidad certiica el
se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de o P de la obligacion mediante
3223 ° vencion cx > stuacio si Legal dando aesta o/D 2025 Eje_cont 2025/0
violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que e ool 2 oficio firmado por el representante legal y formato de
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o 9 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 |informe técnico
interventor del contrato. 0262csf=18web=1&e=rlBcYS
3.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
. - ) ) https://icbfgob-
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- nfometérico  crticado eitdo por o = in.com//¢/personalsly_lopezicf_gov ¢ Para el periodo de este informe la entidad certifica el
establecidas en el Manual Operativo de Ia Modalidad segtin corresponda el - P de la obligacion mediante
3234 o Manu? . si Legal dando aesta o/D 2025, Eje_cont 2025/0
servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y e ool 2 oficio firmado por el representante legal y formato de
adminisirativas expedidas por ef ICBF. g 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 |iniorme taanico
0262csf=18web=18&e=rIBcY5
las acciones de y de gestion parala https://icbfgob-
atencion en los servicios de salud de las nifias y nfios con desnuicion 1Infome teenioo y certiicado emidn por & - int.com/:f:/c/personal/sully lopez icbf gov c|Para el periodo de este informe la entidad certfica el
3235 |2eudadelos senicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de s T L ol Stosta Bocuments/2025/SupervisCa%B3nE © 202500 de la obligacién mediante
ke conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y ob‘l’\ o comrzgma\ P! o/ Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/0 | eie fimado por el representante legal y formato de
o comés tecnicas y g 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril2 [informe téenico
expedidas por el ICBF. 026?csf=18&web=1&e=rlBcYS
Entregar a la supevisin y/o interventoria del contrato desde el inicio de la https://icbfgob-
i po o miconrs hacionda e do ot comenon avelo | Fomamantana Laqa dande sumplmenta s e com/:f//personsl/suly lopez cbi gov_cL enidad aportalos cicos do ments y sus
3233 P . a sl P! 9 P! o/D 2025, isi B3n/Eje cont 2025/0 soporte, los cuales se encuentran

y en los formatos por el ICBF, de
con lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF".

obligacion contractual

5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2
026?csf=1&web=1&e=r|BcY5

aprobados durante la fase preparatoria

Antes de imprimir este documento...

Cunlquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Pablica

3234

Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la

con registros y conceptos sanitarios
en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie
algin proveedor.

https://icbfgob-
1.Infome técnico y certificado emitido por el m int.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_c
do imiento a esta o/D 20 isi cont 2025/0

La entidad administradora de servicios presento los

SI

obligacion contractual

5019522024/1%20Exp_05019522024/2026
026?csf=1&web=1&e=rlBcYS

de alimentos durante la fase preparatoria

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacién de la Informacion Publica
Garantizar Ia entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar
y refrigerios sequn aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend elaborado y aprobado »
por el ICBF (para el caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB https://icbfgob: ) para ol periodo de este informe la entidad certfica &l
FAMILIA MUJER E INFANCIA — FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por 1.Infome técnico y certificado emitido por el mi com/:f:/r/personal/sully lopez icbf gov c °! pe! 6 I obligacion edionts
3235  |el ICBF (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y si Legal dando cumplimientoaesta  |o/D 2025, isiC3%B3n/Eje_cont 2025/ | HTIPYTIENO C@ 2 0OIGACISR sontaciual, medante
JARDINES SOCIALES), utilizando materias primas de calidad conforme a obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 | iorme thamien < eqaly
las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las
buenas précticas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado
icional vigentes; dejar regist y fotografico de Ia relacion de
alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.
https://icbfgob-
Disefiar ylo implementar segn aplique de acuerdo al senvicio, f iclo de 1 Infome técricoy certfcado emitido por o m int.com/:f://personal/suly lopez icbf_gov c|Para el periodo de este informe la entidad certifca el
ments de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de e —— de la obligacion mediante
3236 ‘ nla n vigente ° si Legal dando aesta  |o/D 2025, Eie_cont_2025/0 |
Primera Infancia desde el inicio de Ia atencion efectiva a los usuarios del e 25/ sicio firmado por el representante legal y formato de
servicio. ] 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 informe técnico
0267csf=1&web=1&e=rIBcYS
Participar y faciltar el desarrollo de las acciones de educacion alimentariay https://icbfgob: ) Para ol periodo de este informe la entidad certfica el
nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacion y 1.Infome técnico y certificado emitido por el mi com/:f:/r/personal/sully lopez icbf gov c °! pe! 6 I obligacion edionts
3237 |comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de si do cumplimiento aesta  |o/D 2025, isi%C383n/Ele_cont_2025/0 | R o O g O o rornaie o
a“Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricion Para Los obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |intorns e P! egaly
Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF". 0267csi=18web=18e-rIBeYS
Garantizar el cumplimiento ala “Guia Técnica Del Componente De nitps://icbigob- ) para ol periodo de este inforrme a entidad certfica el
Alimentacion Y Nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del 1.Infome técnico y certficado emitido por el m com/:/r/personal/sully_lopez ich gov_c|Pere & periodo de esio nfor Corticas
3238  |ICBF", en o referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del sl l dando cumplimientoaesta | o/D 2025, isi%C3%B3n/Eje_cont_2025/0 | o 0 8 O e O formaace e
senvicio de alimentos, manual de buenas précticas de manufactura y plan de obligacién contractual 5019522024/1%20Bxp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 | s tees o legaly
saneamiento Basico. 0262csf=1&web=18e=rlBcYS
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo
con el estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el nitps://iebfgob- Para el periodo de este Informe Ia entidad ceriifica &l
Manual Operativo segun aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica 1.Infome técnico y certificado emitido por el m r/personal/sully_lopez_ichf gov_c °! pe! ‘do I obligacion mediants
3239 |y operativa sistema de seguimiento nutricional’ y el PROCEDIMIENTO sl jal dando cumplimientoaesta | o/D %83n/Eje_cont 2025/0 | SHIPTIENO o 1@ 0blgaCIdn contaciual, medante
EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |iofors tamen < 1 eqaly
¥ periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios 0267csf=18web=18e-lBeYS
atendidos durante el periodo de la toma. SRS iRemrics
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones nitps //iebfgob para el periodo de este informe la entidad certifica el
colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_ichf gov_c | pe o n obligacion Tedionts
32340 |con los resultados de la clasificacion antropomérica de los usuarios, de sl l dando cumplimientoaesta | o/D 2025, %83n/Eje_cont 2025/0 | CHmPIIENSO 06 18 00IgacKn comaonal. med et
acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad segin el obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 | orns teemane < 1" R
servicio que corresponda. 0262csf=1&web=1&e=rIBcYS
https://icbfgob- ) ) v )
Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_c|Parael p,e”mz:faf;ﬁ ':g’;'n"e 1a entidad 0"?2;‘::‘:'
32341 |transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual sl egal dando cumplimientoaesta  |o/D 2025, isi%C3%B3n/Eje_cont 2025/0 | SIPeno C@ 2 0OIGACISn contiaciual, medante
Operativo de la Modalidad correspondiente. obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 | orme teempen egely
0267csf=1&web=1&e=rIBcYS
3.24.0 conla 6 y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
Suministrar aa regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos Attoe//ichiaoh
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional S://1chlgob- N . i i
(municipio de ubicacidn del punto, nombre del responsable y suplente, 1.Infome técnico y certiicado emitido por o m com/:f://personal/sully_lopez_ichf_gov_c|P2r@ el periodo do csto informe a entidad certfca
3244 |nmero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, ndmero de cupos a si Legal dando cumplimientoaesta  |o/D 2025, isi%C383n/Ele_cont 2025/0 | e o O g o formmate e
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de obligacién contractual 5019522024/1%206xp_05019522024/2026/4.%20bril 2 |irtorme e+ " egaly
Ios datos del punto e entrega primario ala Regional o Cenro Zonal en los 0267cei=18webe18e-rlBeYS
primeros 15 dias calendario del mes
Utlizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a .
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a nitps //iebfgob Para el periodo de este Informe Ia entidad certifica &l
las nifas y nifios usuarios para a Modalidad de atencién, de conformidad 1.Infome técnico y certficado emitido por el m com/::/r/personal/sully lopez ichf gov_c|Pera & periadc de esie nform Bl
3242 |conlas directrices, lineamientos, normas y procedimi sl egal dando cumplimientoaesta  |o/D 2025, %830/ Ele_cont_2025/0 | b e 0 O e oreame s
el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar 6 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |informe (éc"icg P eoaly
indebidamente, destinar o en general disponer deos_Alimentos de Alto 0267csf=18web=18e-rlBeY5
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. SepieElnesiRemrics
https://icbfgob- ) ) v )
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf gov_c|Parael ‘?e"wz :faﬁ:ﬁ ':g’;"e 1a entidad fsz:l‘::l:'
32.43 |establecido en lanormatividad legal vigente, y de acuerdo con las sl egal dando cumplimientoaesta  |o/D 2025, %830/ Ele_cont_2025/0 | b e 0 O e ovenmee o
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 | oors tanen w egaly
0262csf=18web=18e=rlBcYS
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes)
sobrelas dificultades presentadas en el desarrollo del sevicio y las que
afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricionl )
3244 | ocibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para NA NA 2 No aplica para el periodo reportado
que e ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y
realizar las acciones correspondientes
https://icbfgob-
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las 1.Infome técnico y certficado emitido por el m int.com/ii//personal/sul lopez icbfgou_c| Pora o perede d° eso e aenfdd oerics o
3245 |unidades ejecutoras o e servicio o usuarios que haran uso de los mismos, si representante Legal dando cumplimientoaesta |o/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/0 | SHTPIento 06 18 oblgacen sontacial, medents,
para evitar su deterioro. obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/.%20Abril 2 | porme thomien i
0267csf=18web=18e=rlBcYS
Llevar control por escrito en los formatos definidos por e ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o N
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las ttps//iebfgob para ol periodo do este informe la entidad certfica ol
personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe 1.Infome técnico y certficado emitido por el m comyi e onglially Jope e goe Honto do 1 epligacion mediante
3246 ala cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben si representante Legal dando cumplimientoaesta  |o/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eie_cont_2025/0 | SHTPento 06 18 dblgacen sontacial, medents,
presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |irtorms e < 1" eaay
particularidades de [os terrtorios donde se ejecutan las modalidades, 0267csf=18web=18e=rlBcYS
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta
ubicado el punto de entrega.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR - IR
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
https://icbfgob-
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras 1.Infome técnico y certficado emitido por il int.com/:f:/r/personal/sully_lopez_ichf_gov_c|Par@ el pe"“‘;:;i‘ﬁ 'gi‘l’;n"‘e la entidad ﬁzéﬁ::‘:'
3247 |odesenvicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del si al dando aesta o/D 20 isi cont 202500 | Lt re;?resentan(e legal y formato de
AAVN obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 |informe técnico
026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente
3248 |al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor N/A NIA NIA No aplica para el periodo reportado.
Nutricional.
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso https://icbfgob- v Para o erk dosste nfom a nidad crtica
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones 1.Infome técnico y certificado emitido por el m! com/:f:/r/personal/sully_lopez_ichf_gov_c pe 6 I obligacion edionts
3249 |dadas por e ICBF, asi como asistir alas capacitaciones, mesas piblicas, si al dando aesta o/D 20 isi e _cont_2025/0 | o O O e o o 4 formaoie o
rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 | yymo & écmcg P! legaly
convogue por parte del ICBF. 0267 Se—rlBeYs
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y )
32440 |\ edades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria ylo el N/A NA NA No aplica para el periodo reportado.
ICBF.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
32411 |redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del N/A NA NA No aplica para el periodo reportado.
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro
tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ola
el contrato de e Alimentos de Alto
Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a )
32442 |06 haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y| N/A NA NA No aplica para el periodo reportado.
correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor "
32443 | \tricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las NA NA NA No aplica para el periodo reportado.
indicaciones que imparta el ICBF.
3250l del C y Dotacién.
https://icbfgob-
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en 1.infome téenloo y cestiicado emiido por &l = int.com/:f:/r/personal/sully lopez_icbf gov_c|Para el periodo de este mlorme Ia entidad cerlmca eI
¢l Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el sevicio y las demés o dela obligaci media
3251 sl Legal dando aesta o/D 2025 %83n/Eje_cont_2025/0
o técnicas y expedidas por > =19 ficio firmado por el represemame legal y formato de
of ICBF obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 [informe téenico
026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
reduccion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y https://icbfgob-
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y 1.infome téenloo y cestiicado emiido por el = com/f:/¢/personal/sully_lopez icbf_gov c|Para el periodo de este informe la entidad certiica el
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que o P dela obligacion mediante
3252 e cone # ! si egal dando aesta o/D 2025, Eje_cont 2025/0
el senvicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en e ool oficio firmado por el representante legal y formato de
la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas 9 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 |informe técnico
i lo jones técnicas y administrativas expedidas por 0262csf=18web=1&e=rIBcYs
el ICBF.
https://icbfgob-
Llevar Ia contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf gov_c|Parael "e”“d‘;sleaﬁ:ﬁ ';‘i?g;“e la entidad Ce;‘;::t:'
3253 |usos’, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- sl egal dando aesta o/D 2025, 9 ie_cont_2025/0 |3 O arto a4 formmare e
administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 |informe & écnicg P legal y
026?csf=1&web=1&e=r|BcY5
Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de
siniestros dentro de los cinco (5) dias hébiles a su ocurrencia. 2.5.5.
3254 |Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de N/A NIA NA No aplica para el periodo reportado,
propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las unidades de Servicio
UDs
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacion que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS,
3255 |mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el N/A NIA NA No aplica para el periodo reportado,.
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional
cuando aplique.
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra
por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los
elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de »
senvicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, https://icbfgob- Para o periodo do etoiformo aenidad co nmca eI
presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres. 1.Infome técnico y certificado emitido por el m! com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf gov_c pe do I oDl media
3256 |cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas si Legal dando cumplimiento a esta o/D 2025, isi%C3%B3n/Eje_cont 2025/0 TP 08 1@ OO gresen oo ooty formate, de
dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 | orme toempen oy
elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para 0267csf=18web=18e=rlBeYS
Ia compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion SOSEREEEEREETEE
con recursos entregados por el ICBF, deberd presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las
correspondientes facturas.
https://icbfgob-
Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién 1.Infome técnico y certificado emitido por el il int.com/:f:/r lopez_ichf_goy_c|Para el "e"“z:fae:b‘ﬁ ':g’én’“e la entidad Ce"é“a el
3257 |del contrato para efectos del cumplimiento de las si Legal dando cumplimiento a esta o/D 2025, isi%C3%B3n/Eje_cont 2025/0 | o 0 8 O e o o formate e
obligaciones contractuales. abligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 | orme (ecmcg P! legaly
0262csf=18web=18&e=rIBcY5
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y https://ichfgob- para el periodo de este informe Ia entidad ce nmca el
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicién 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully lopez ichf gov ¢ bt ohgacion i
3258 |deajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base a si representante Legal dando cumplimiento a esta o/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/0 | i ier.o 4° 12 001gacion contiaciual, medante.
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la abligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 | orme (ecmcg P! legaly
inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. 0267csf=1&web=1&e=rlBcYs
Adquirir material didéctico accesible y multisensorial para garantizar la https://ichfgob- para o periodo de este informe Ia entidad certiica el
participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las 1.Infome técnico y certificado emitido por el mi com/:f:/r/personal/sully lopez icbf gov c pe de Ia obligacion medionts
3259 |experiencias pedagogicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a S| representante Legal dando cumplimiento a esta o/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/0 9

cabo la adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del
Comité Técnico Operativo.

obligacion contractual

5019522024/1%20Exp 05019522024/2026/4.%20Abril_2
026?csf=1&web=1&e=rIBcYS

oficio firmado por el representante legal y formato de
informe técnico

Antes de imprimir este documento...

Cunlquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR - i
FAMILIAR Clasificacién de la Informacion Publica
https://icbfgob- ) ) v )
Verificar y decepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de 1.Infome técnico y certificado emitido por el m int.com/f:/r/personal/sully lopez icbf_gov_c|Para el periodo de este informe la entidad certifica el
ce ¢ © po e - de la obligacion mediante
325510 |dotacién necesarios parala prestacién del servicio en el marco de la si do aesta  |o/D 20 cont 2025/0 [%4™
" " " oficio firmado por el representante legal y formato de
ejecucién del contrato, garantizando el buen uso de estos. obligacion contractual 5019522024/1%20Fxp_05019522024/2026; aleda
026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortito o fuerza mayor al )
32541 |5 penvisor(a) ylo interventor del contrato, Io anterior deber realizarse previo NA NA NA No aplica para el periodo reportado.
ala terminacién del contrato.
https://icbfgob- ) ) v )
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de 1.Infome técnico y certificado emitido por el m int.com/f:/r/personal/sully lopez icbf_gov_c|Para el periodo de este informe la entidad certifica el
cé A @ por e - de la obligacion mediante
32512 |dotacién necesarios parala prestacién del servicio en el marco de la si jl dando aesta  |o/D 20 cont 2025/0 |%4™
" " " oficio firmado por el representante legal y formato de
ejecucién del contrato, garantizando el buen uso de estos. obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abrl_2 | pon trt
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la
Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
32513 |Atencion Integral’, en su ditima version cada vez que se realice reposicion o NIA NA NA No aplica para el periodo reportado.
se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo
a o estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en
su tlima versién en cada una de las etapas de ejecucién del contrato,
Diligenciar y entregar a la supervision del conirato el “Formato de
Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de
32514 |Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de NIA NA NA No aplica para el periodo reportado.
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de
identificar los bienes de dotacion a adauirir.
Cumplir a cabalidad con las orientaci i enel
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral", en su Gltima version,
frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de
contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de https://icbfgob-
1a reposicien de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en 1 Infome técricoy certfcado emitido por e m com/::/r/personal/sully lopez icbf gov c|Para el periodo de este informe la entidad certfica el
los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa e —— de la obligacion mediante
32545 nte 3 s ; sl egal dando aesta  |o/D 2025, Eie_cont 2025/0 |
Suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, e oficio firmado por el representante legal y formato de
haya preferido salvr el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la 9 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |informe técnico
jidad del caso fortuito, 0 SEGUNDO. La falta de 0267csf=18web=18&e=rlBeYS
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos cién en el
marco del contrato de aporte, 0 su no devolucién a la finalizacion del
contrato, harén incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.
del Proceso
https://icbfgob-
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- ) ' " - int.com/:f:/c/personal/sully lopez ichf gov c|Para el periodo de este informe Ia entidad certica el
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segn corresponda el 1-Infome técnico y certificado emitido por el - imiento de la obligacién mediante
3.26.1 . N v N ! " Sl jal dando aesta 0/D 2025, ¥ je_cont_2025/0 | "o .M
senvicio y las demds orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ° 25/ 5icio firmado por el representante legal y formato de
|CBF. obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 |iorme técnico
026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
Realizar acciones para garantizar el ransito arménico de nifias  nifos al
sistema de educacion formal de acuerdo con as orientaciones emitidas por
Ia Direccién de Primera Infancia y lo establecido en la “Gufa Orientadora para
ol trénsito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién ala Primera )
3262 | tancia del ICBF al Sistema de Educacién FormaP, o el documento que la NiA NA NA No aplica para el periodo reportado
madifique o sustituya, en articulacion con las familias e Instituciones
Educativas, lo anterior a la Iuz de lo establecido en el Manual Operativo de la
Maodalidad segin corresponda el servicio,
3.2.7. Obligaciones del Componente Talento Humano
https://icbfgob-
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- " m com/:f:/e/personal/sully lo Para el periodo de este informe la entidad certfica el
‘ ] a da £ pez _ichf gov c|Parael e info fi
4274 |establecidas en el Manual Operativo de a Modaldad segin o serviio que . Linfome técnico V;Z‘::;:d" emitido °°r:‘esm o/b 2025 . cont 2025/0 de la obligacion mediante
2.7 ylas demés orientaciones y/o fones impartidas por 0. ; 2500 cficio firmado por el representante legal y formato de
ptinta obligacien contractual 5019522024/1%20Exp 05019522024/2026/4.%20Abril 2 |nforme téanien
026?csf=1&web=1&e=r|BcY5
Asegurar la del talento humano que se vinculados
enlas UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco httos:/ichfiob.
de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos idos en s://icbfgob- ) ) ' )
el Manual Operativo respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_ichf gov_c|Parael Pe"wg :Iea e;:ﬁ ';‘2?;:‘9 la entidad Cr::;:; ee'
3272 |educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras sl Legal dando imiento a esta o/D 2025, isi B3n/Eje_cont 2025/0 |G <5 1@ 0% gresen s oty formate e
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 |t & écnicg P legal y
del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir ¢l cambio, 0267001 -1 8ueb18emtlBeYS
de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior QrorestlAebstfestBes
peril
Coniratar un profesional de tiempo completo seguin los tiempos de atencién
dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos
4273 |de educacien inclusiva para el acompariamiento en la atencion de nifos y A A A No aplica para e period reportado

nifias que presenten discapacidad miltiple, que requieran apoyos para la
realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el
desarrollo de las experi 6gi

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacién Pablica

3274

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
condicién de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades
indigena, negra, affocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial proteccion Lo anterior, en

los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de encion
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segin el caso,
realizar4 el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y
durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin
peruicio de as sanciones que puedan decrelarse, en caso de

de la presente obligacién, en el
marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la
(s) hoja (5) de vida del (Ias) candidato (s) con todos los soportes que
acrediten la y formacién del personal

(que no alos grupos en la presente
obligacién), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre
otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se cumplira con las
actividades establecidas alli.

NA

NA

NA

No aplica para el periodo reportado.

3.280l del C

y de Gestion.

3.281

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el
senvicio, y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el
ICBF.

SI

Legal dando

1.Infome técnico y certificado emitido por el

aesta

https://icbfgob-
m int.com/:f:/r/personal/sully lopez icbf gov ¢

Para el perlodo de este informe la entidad cerllﬁca el

de la obligacior liante

o/D 2025, isi%C3%B3n/Eje_cont_2025/0

obligacion contractual

5019522024/1%20Exp _05019522024/2026/4.%20Abril 2

0267csf=1&web=1&e=rIBcY5

n
oficio firmado por el representante legal y formatc de
informe técnico

3282

Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el
supervisor ylo interventor del contrato en el plazo indicado por este.

N/A

NA

NA

No aplica para el periodo reportado.

3.2.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servi

icio en el marco de la estrategia de compras locales: Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategi

ia de compras locales

3.291

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos
el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos,

alos pequefios
locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse
aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo
uso de la tltima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable
en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio
que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad

SI

Legal dando

1.Infome técnico y certificado emitido por el

aesta

https://icbfgob-

m int.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf gov_c

La EAS envialos soprtes correspondientes a las

o/D: 2025, ¥/ Eje_cont_2025/0

obligacion contractual

5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2
02 1&web=1&e=rlBcYS

compras locales, sim embrago, se encuentra en
revisén por parte del centro zonal Urabar)

3292

El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a
los pequefios y de la Agri Campesina,
Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada
por el Contratista para realizar el pago de los productos  los pequefios
productores y demés actores de la agricutura campesina, familiar y

sus se debera realizar en efectivo o
transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de
alimentos debe realizarse haciendo uso de la ultima version del formato de
seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el
valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte
mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su
revisién, validacion y posterior firma por parte del contrallsta ¥ el supervisor
ylo interventor, con la misma ala de|
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones e aimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

Ell

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https://icbfgob-

m com/:f:/r lopez_icbf gov_c

ersonal/sull

Legal dando

aesta

o/D: 2025, je_cont_2025/0

obligacion contractual

5019522024/1%20Ex|

05019522024/2026/4.%20Abril_2

La EAS adjuanta los soportes correspondientes de
facturas y pagos de las compras de alimentos

3.2.10. O

de il

del registro y

3.2101

Realizar el registro y enlas
tecnolgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta,
de

oportuna, real y la con
los beneficiarios y sus familias, las i de acuerdo con la
politica pablica de primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la
atencion Integral, los procesos de formacion alas familias de los
beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion
de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida

SI

jal dando

1.Infome técnico y certificado emitido por el

aesta

https://icbfgob-

m com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf gov_c

Para el perlodo de este informe la entidad cerllﬁca el
iante

o/D: 2025, ¥/ Eje_cont_2025/0

obligacion contractual

5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2
026?csf=1&web=1&e=rlBcYS

de la obligacion
oficio firmado por el representante legal y vormato de
informe técnico

3.2.102

Realizar a inicio del contloy cada vez e, Ia operaclén lo requiera el
registro y que
ol ICBF dofina los datos de Ravtn Socia, Representante Logal,cotos do.
contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

Ell

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https://icbfgob-

m com/:f:/r lopez_icbf gov_c

Para el penodo de este informe la entidad certifica el

de la obligacion mediante

ersonal/sull

Legal dando

aesta

o/D: 2025, je_cont_2025/0

obligacion contractual

5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2
026?csf=1&web=1&e=rIBcYS

oficio firmado por el representante legal y formato de
informe técnico

32103

Remiti ala del Sistema de Cuéntame regional la
solicitud al inicio del contrato y cada vez e exista cambios contractuales
Jla e la del contrato,

senvicio con(ratado cupos, valores y momrcamones de acuerdo con la

generada

SI

1.Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

https://icbfgob-
m int.com/:f:/r/personal/sully lopez icbf gov ¢

Para el periodo de este informe la entidad certifica el

o/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/0
5019522024/1%20Exp 05019522024/2026/4.%20Abril_2
026?csf=1&web=1&e=rIBcYS

de la obligacion mediante
oficio firmado por el representante legal y formato de
informe técnico

3.2.104

Remitir ala del Sistema de Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo
requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la
UDS. La actualizaci6n de la informacion de las UDS debera incluir: el
nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos,
los datos del delaUDS yla

geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos

Ell

1.Infome técnico y certificado emitido por el

https://icbfgob-
m int.com/:f:/r lopez_icbf _gov_c

Para el periodo de este informe la entidad certifica el

lando

aesta

o/D 2025, cont 2025/0

obligacion contractual

5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2
0267csf=1&web=1&e=r|BcY5

de la obligacion mediante
oficio firmado por el representante legal y formato de
informe técnico

3.2105

Registrar la vi enlas que el ICBF defina la
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias
mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su
nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los
senvicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacion de la mujer lactante

N/A

N/A

N/A

No aplica para la modalidad

Antes de imprimir este documento...

Cunlquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012


file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5
file:///D:/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019522024/1 Exp_05019522024/2026/4. Abril_2026?csf=1&web=1&e=rIBcY5

4

Proceso F1.P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5

Pagina 16 de 19

BIENESTAR o P,
FAMILIAR Clasificacién de Ia Informacién Pablica
Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la .
fecha real del inicio e la atencion, para lo cual debe recolectar la https://icbfgob- » para o periodo de este informe Ia entidad certiica el
autorizacién de Ics adultos culdadore pnnclpales o responsables para el 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully lopez icbf gov c " Pel de la obligacion mediante
B0 ugar St do cumplimiento a ofD 2025, isCaBIn/Eje cont 2025/0 | ety formato de
de residencia con Ia dlrecclon conforme alos recibos de servicios piiblicos, obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 | orme tecmcg P! egaly
fa n Latitud y Longitud 0262csf=18web=1&e=rIBcYs
oxpresado on rados. minutos.y sequndos (cuando apliaee) y regisio
fotogréfico del beneficiario.
Realizar el registroy delai ion en la https://icbfgob-
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado 1 Infome tecricoy certfcado emitido por e m in comfpersonal/sully opes icb_gov_c|Par2 el perado de este nforme a ntidad cerfica
para i stencic deos beneilrios segun e Mnusl Operstvo de i i - > de la obligacion media
32107 sl Legal dando aesta  |o/D 20 je_cont 2025/0
su formacion y e 2 0 500 oficio firmado por el representante legal y fomtode
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en ol 9 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |informe técnico
presente contrato. 0262csf=1&web=18&e=rIBcYS
Realizar Ia desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la hitos://coigob-
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion el servicio. En los 1 Infome tecricoy certfcado emitido por e - com/-f-Je/personal/suly_lopez ichf gov c|Para €l periodo de este informe la entidad certifica o
21 casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna del beneficiario, Ia s o e i - o2e SACI%BIE e cont 202570 de la obligacion mediante
32108 |EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) °p 9 o ie_cont_2025/0 sficis firmado por el representante legal y formato de
dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederé a 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |informe técnico
desvincular Ia informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones 0267csf=18web=1&e=rlBcYS
respectivas.
) i ) hitps://ichfgob-
Reportar ala del Sistema de Cuéntame regional, 1infome técnicoy certificado emitdo por e - com/¢/personal/ully lopes cbf_gou_c|Par2 o periodo do esteinforme a entidad crtica o
de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de i - ° de la obligacién media
32109 ¢ a0 ! sl Legal dando aesta  |o/D 2025 9%C3%B3n/Eje_cont_2025/0
un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del e 25/0 | oficio firmado por el representante legal y fomtode
servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del registro. 9 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |informe técnico
0262csf=18web=18e=rlBcY5
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o https://icbfgob- Para o er dossteInfom a enidad crtica
inactivacién de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o 1.Infome técnico y certficado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf gov_c B e o s
321010 |sistemas integrados para o cual la EAS debera garantizar la idoneidad, S| al dando aesta  |o/D 2025, isi%C3%B3n/Eje_cont 20250 [ S o 0 8 e O oot e
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |frmo & écnicg P! legal y
sistema. 0262csf=18web=1&e=rIBcYs
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del )
modulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los https://icbfgob- Para o perko de sstenfrt a enidad ca rlmca el
casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf gov_c B e o s
321041 |diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del sl Legal dando cumplimientoaesta  |o/D 2025 isi%C3%B3n/Eje_cont 2025/0 | St pmiono @ 2 bligacion contractual, mediante
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril 2 |frno & écmcg P! legal y
cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual 0262cof-18webo18e-rIBCYS
(RAM) en fisico, Ia entre la reportada e
en ol RAM y el registro de informacién en la atencion de los beneficiarios.
Registara en las que el ICBF defina
de las UDS de acuerd: i parala )
321012 campra de la dotacion en Modalidades de educac.on inicial en el marco de la NiA NA NA No aplica para el periodo reportado.
atencién integral segun las directrices del ICBF
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencilidad y no
divulgacicn de la informacion, version igente", en cumplimiento de las
ales sobre )
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en
ol Sistema de enlas jcas que el ICBF
defina Ia toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el
periodo de la toma o la formacién de las familias y cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacién a las Nttos//ichfio
familias segin el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad s://ichfgob-
Administradora del Servicio debera aportar la justficacion y Ios soportes que 1.Infome técnico y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf gov_c|Parael pe"“g:fﬁ:ﬁ '22?2:'9 la entidad ce"é'::t:'
321043 |sustente dicha situacién, la cual serd validada por el supervisor del contrato sl Legal dando cumplimiento aesta  |o/D: 2025, 9 ie_cont_2025/0 | C 0 entante lagal  formato do
del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05018522024/2026/4.%20Abri 2 |irorme e v
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto
por el ICBF paratal efecto, no sea posible realizar el registro de la
informacién, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la
cual ser validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO!
En caso de evidenciar falsificacion o adulteracin por parte de la EAS de
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato deberé denunciar el delito e la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo
Penal” ante Ia Fiscalia General de la Nacion.
3.2.11.01 conla de Recursos.
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas
de participacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte de https://icbfgob-
contrapariida y/o valor técnico agregado y Ia forma de ejecucion de estas. 1 Infome fisenciera y cetiicado amitido por o - com/-f-/e/personal/suly lopez icbf gov c|Par@ el periodo reportado la entidad administradora de
Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico i servicios certifica el cumplimiento de la clausula
3.2111 SI Legal dando aesta o/Dx 2025, 0/ Eje_cont_2025/0
-2411 | agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera e ool através de oficio firmado por el
presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico 9 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/3.Marzo_202 |representante legal y formato de informe financiero
Operativo, la cual debera ajustarse alas necesidades reales del servicio. En 6/3.Inf_Financiero?csf=18web=1&e=QhOPRi
los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operalivo para revision y
aprobacion.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la https://ichfgob- ) para el periodo reportado I entidad administradora de
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del 1.Infome financiero y certificado emitido por el m com/:f:/r lopez el Bou €| o PO e e e 1 o
32412 |presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del si Legal dando cumplimientoaesta  |o/D 2025, isi%C3%B3n/Eje_cont 2025/0 2 traves de sicio frmado por o
sl s verficans a s de s e tricos, adminisraths obligacin contractual 5019522024/19%20Exp_05019522024/2026/3.Marzo_202 |reproeontanto lagal s formate do infores fmanciero
¥ financieros radicados mensualmente. 6/3.Inf_Financiero?csf=18&web=18e=QhOPRi

Antes de imprimir este documento...

Cunlquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR - IR
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del
presente contrato. La EAS se aentregar al ICBF debi
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en
cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si
Ia EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte del Banco con »
saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del https://icbfgob- v para ol periodo reportado a entidad administradora de
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF 1.Infome financiero y certificado emitido por el m! com/:f:/r/personal/sully_lopez_ichf_gov_c seMciospece ifica ‘;I cumplimiento de Ia clausula
32113 |solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, si Legal dando cumplimiento a esta o/D 20! isi cont_2025/0 T ves o . p
que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en obligacién contractual 5019522024/ 15620Exp_05019522024/2026/3.:M2120 202 |(ervcecritoita loga y fomatc de nforme finenciero
cuentalas definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta 6/3.nf Financiero?csi=18web=18&e=QhOPRI
que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucién
1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones
8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 de agosto de
2022 ylas que la modifiuen. Dicha decision serd debidamente notificada
por el ICBF a través del supervisor el contrato, comunicando al contratista
Ia obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de convertir la
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias
que offezcan este producto.
) https://ichfgob- ) ) )
que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que 1.nfome financiero y certfioado emitido por e m int.com/:f:/c/personal/sully lopez ichf gov_c|Para el periodo reportado la entidad administradora de
32414 |egare a recaudar con ocasion del presente conirato sean utiizados anica y s o o/ 025 {s1%C35%83n/Ele.cont 20250 | SeTicios certfica el cumplimiento de la clausuia
ik para el financiamiento de las actividades previstas en el o ool través de oficio firmado por el
desarrollo del objeto del presente contrato. 9 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/3.Marz0_202 | representante legal y formato de informe financiero
6/3.Inf_Financiero?csf=18web=18e=QhQPRi
) ) ) https://icbfgob- ) ) ‘
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a 1 infome financiero y certficado emitido por o = int.com/:f:/r/personal/sully lopez_ icbf gov_c|Para el periodo reportado la entidad administradora de
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en s O et~ oota o/ " " ot 20250 | Servicios certifica el cumplimiento de la clausula
32415 | ojacion con los recursos de cofinanciacin establecidos en el Manual T o . através de oficio firmado por el
Operativo de la Modalidad Correspondiente. 9 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/3.Marzo_202 |representante legal y formato de informe financiero
6/3.Inf_Financiero?csf=1& web=1&e=QhOPRi
o https://icbfgob- ) ) ‘
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los 1 Infome financiero y certicado emitido por o ™ int.com/:f:/r/personal/sully_lopez_ icbf gov_c|Para el periodo reportado la entidad administradora de
recursos alas sociales ylo s o e o/ " " ot 20250 | Servicios certifica el cumplimiento de la clausula
32416 | 4o/ talento humano contratado y demés conceptos que se requieran para e . através de oficio firmado por el
garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 9 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/3.Marzo_202 |representante legal y formato de informe financiero
6/3.Inf_Financiero?csf=1& web=1&e=QhOPRi
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la
EAS para la atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de https://ichfgob-
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion 1.infome financiero y certficado emitdo por e = com/f:/¢/personal/sully_lopez icbf_gov c|Para el periodo reportado la entidad administradora de
32417 |de sericios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante. s e oo cammient cta ofb 025 (s1%C35%483n/Ele._cont 20250 | SeTvicios certfica el cumplimiento de la lausuia
-241.7 | cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el e ool através de oficio firmado por el
talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por 9 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/3.Marz0_202 | representante legal y formato de informe financiero
solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informaré en 6/3.Inf_Financiero?csf=18web=18e=QhOPRi
Ia planila de némina que hace parte el informe financiero, el medio de pago
aplicado.
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por https://icbfgob- para o periodo reportado fa entidad administradora de
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas 1.Infome financiero y certificado emitido por el m! com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf gov_c semm"ece iifica ZI cumplimiento de la cladsula
32118 |y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una si egal dando cumplimi o/D 2025, isi%C3%B3n/Eje_cont_2025/0 T s o oo fimmad Porel
rc"u;réfd j pgo o Tn:crslg: (a)cuer::i(;:m el mecanismo que se apruebe en el obligacién contractual 5019522024/ 1520Exp_05019522024/2026/3:M3120 202 |(errcecriari loga y formatc de nforme fianciero
perativo. 6/3.Inf_Financiero?csf=18web=18e=QhOPRi
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del )
presente contrato, asf como de los salarios, prestaciones sociales y aportes https://icbfgob- para o periodo reportado la entidad administradora de
al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, 1.Infome financiero y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_ichf gov_c seMciosPecen“ma ZI o oo do 1 olacecin
32119 |cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano sl egal dando imiento a esta o/D 2025, isi B3n/Eje_cont 2025/0 traves d“e D‘;‘ cio firado oor e'f !
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/3.Mar70_202 | repponurtonto lagaly formets do mowre financioro
deberé ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o - PP " P legal y
nevise f 2 =t 6/3.Inf_Financiero?csf=18web=18e=QhOPRi
Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe
delos movimientos bancarios, segiin aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos P Para el periodo reportado la entidad administradora de
Consigr u P 1S el 1.Infome financiero y certificado emitido por el m com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf _gov jicios certifica el de la clausula
324140 |financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del s mionte o octa o/D. e " cont 202570 a travss do cficio frmad por ol
3k contrato. La EAS deberd remiir copia de la consignacion bancaria al ) " )
euponisor 36l contat P 9 obligacién contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/3.Marzo_202 | representante legal y formato de informe financiero
6/3.Inf_Financiero?csf=1&web=1&e=QhOPRi o
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de
324141 |ofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, NA A NA No aplica para o contrato
incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio
Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.
https://ichfgob-
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, 1. Formato compras locales con sus m! i i lopez_ichf_gov_c|La EAS envia los soprtes correspondientes a las
324142 |en aras de verificar desde la supervision y/o interventorfa, el 30 % minimo del si oo P o/D 2025, isi%C3%B3n/Eje_cont 2025/0 |compras locales, sim embrago, se encuentra en
valor de compras locales para cada periodo P 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/4.%20Abril_2 | fevis6n por parte del centro zonal Uraba’
0267csf=18web=18&e=rIBcY5
https://icbfgob-
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, 1.Infome financiero y certificado emitido por el il int.com/:f:/r lopez_icbf_gov_c :::;foﬁg‘;f:ﬁ ﬁ:;:f:g:l"a";"a'jgj:"’a de
321143 |administrativa y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con si Legal dando aesta o/D 2025, isi%C3%B3n/Eje_cont 2025/0 T traves o oo fmmado Porel
los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello obligacion contractual 5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/3.Marzo_202 cepresentante legaly formato e iforre fixanciero
6/3.Inf Financiero?csf=18web=18e=QhOPRi
Garantizar el cubrimiento de la poliza de seguro en caso de accidentes a https://ichfgob- ) para el periodo reportado I entidad administradora de
todas las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y 1.Infome financiero y certificado emitido por el m! com/:f:/r lopez_icbf_gov_c sewicios"ece Aifica ‘;I cumplimiento de Ia clausula
321114 i6n al Sistema de 6n Cuént: el servicio, teniendo en si egal dando cumplimi o/D 2025, isi%C3%B3n/Eje_cont 2025/0 P

cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y
entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago.

obligacion contractual

5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/3.Marzo_202
6/3.Inf Financiero?csf=1& web=1&e=Qh0PRi

através de oficio firmado por el
representante legal y formato de informe financiero

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.211.15

Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes
que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de
asunto o acto politico.

SI

1.Infome financiero y certificado emitido por el

https://icbfgob-

m int.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_c

Para el periodo reportado la entidad administradora de
servicios certifica el cumplimiento de la clausula

jal dando

obligacion contractual

aesta

o/D: 20: je_cont 2025/0

5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/3.Marzo_202

6/3.Inf Financiero?csf=1& web=1&e=Qh0PRi

através de oficio firmado por el
representante legal y formato de informe financiero

3.2.11.16

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de
aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. c)
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a
bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité
Técnico Operativo.

N/A

NA

NA

No aplica para el periodo reportado

3.211.47

Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan
sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible ala EAS.

N/A

NA

NA

No aplica para el periodo reportado

3.2.11.18

Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una
de las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del
contrato.

N/A

NA

NA

No aplica para el periodo reportado

3.211.19

Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean

o conforme a |t to en el presente contrato,
se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos
recursos.

N/A

NA

NA

No aplica para el periodo reportado

3.211.20

Sila Entidad Administradora de Servicio presenta unidades cerradas estas
seran objeto de descuento desde el primer desembolso, Asi mismo las que
se identifiquen que durante la vigencia del contrato presentan novedades por.
alguna de las causales de las que habla el procedimiento P14.PP y que
impidan la garantia a a atencién directa de nifios y nifias como beneficiarios
de los programas de Primera Infancia.

Sl

https://icbfgob-

m int.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf gov_c

1.Infome financiero y certificado emitido por el
jal dando i

obligacién contractual

2025, 9

o/D: je_cont_2025/0

5019522024/1%20Exp_05019522024/2026/3.Marzo_202

6/3.Inf_Financiero?csf=1&web=1&e=QhOPRi

Se evidencia en los informes inejecuciones por UDS
cerradas, mismas que son descontadas durante los
desembolsos.

321121

En caso de que se presenten saldos no ejecutados en las actas de
legalizacién de cuentas y que no hayan sido descontados en los
desembolsos, la Entidad Administradora de Servicio deberé realizar el
correspondiente reintegro de dichos saldos en un plazo no mayor a 5 dias
hébiles después defirmada el acta de legalizacion de cuentas referenciada.

N/A

NA

NA

No aplica para el periodo reportado

3.211.22

En relacion con la realizacion de reintegros de dineros, la Entidad
Administradora de Servicios debera remitir al Supervisor del contrato, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde
conste la operacion y los datos para su identificacion, incluyendo
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, que se causen a favor del
ICBF en razon ala ejecucion del contrato. La consignacion a que hace
referencia esta obligacion debe realizarse tnicamente a la cuenta informada
por escrito por el supervisor del contrato.

N/A

NA

NA

No aplica para el periodo reportado

() EI Supervisor de

todas las cléusulas del

(ii) Si el Supervisor

que 'no” se ha dado el on,

informes perisdicos, deber indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "o cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte

de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto o constituye un posile incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una obligacién esta "PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el

supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL en el Informe Final de Supervision se debera sefalar el

(iii) EI supervisor deberé relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes,

indicar el folio del documento y su ubicacion.

6n realizado y el

¥

el plazo para

y estipular

oficios,

y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberd igualmente

() &1 supervisor d jaren - cuslquior relevante relacionada con ef El
15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ si | NO |

Luego del detecto alguno con alta de i [ si | NO |

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Sihay algin riesgo que o debe informarse a Ia Direccion de de a Sede de a Direccion Genoral.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de idad Social Integral y ¢ de
de 2002.

con lo

en el articulo 50 de la Ley 789

Fecha emisién de Informe 10/05/2026

Q J ({ 7 s &u‘ho @cx%
< JUIM Ot :

SULLY JOHAT LOPEZ Jlmsntt

SUPERVISORA DE LOS CONTRATOS DE APORTES CENTRO ZONAL URABA

JULIO CESAR PAEZ SINITAVE
CONTRATISTA ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA

LUCL{' Mena Palacios

LUCY MENA PALACIOS
CONTRATISTA ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION TECNICA

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



