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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9036926
Coordinadora académica

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes MAYO del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9036926 del afio 2026

JORGE LUIS PATERNINA PATERNINA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1 064 987 750, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES

SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($42.637.473,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: nueve (9) pagos iguales por los
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meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera personal,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacion a impartir, en el area que se ha contratado,
cumpliendo con la programacién establecida por la
Coordinacién Académica, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién y de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas y los
lineamientos establecidos en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién sobre una base de ciento

sesenta (160) horas por periodo mensual.

Se impartié formacidn en las siguientes

instituciones:

Ficha 3176624, I. E RETIRO DE LOS
INDIOS. PRODUCCION AGROPECUARIA.

COMPETENCIA  3: COSECHAR EL

PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS

RAP 1. MONITOREAR Y VERIFICAR LA
SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS DE LAS
ESPECIES Y VARIEDADES, LAS NORMAS
TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO
Y POLITICA DE LA EMPRESA

RAP. 2 SELECCIONAR Y AJUSTAR
HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA
LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS

FOTOGRAFIAS Y LISTADO DE
ASISTENCIA
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NORMAS TECNICA Y POLITICA DE LA
EMPRESA

RAP 3. SELECCIONAR EN EL LOTE LOS
PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO
EN CUENTA LOS CRITERIOSTECNICOS Y
LAS ESPECIFICACIONES DE MERCADO
INDUSTRIAL O EN FRESCO POR

VARIEDADES .
Ficha 3173152. INSTITUCION
EDUCATIVA BAJO GRANDE.

PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPETENCIA 1. PREPARAR TERRENO
PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS

RAP 2. DISPONER LOS RESIDUOS DE
COSECHA ANTERIORES CON BASE EN
LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP 3. ALISTAR  MAQUINARIA,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE
EN LOS MANUALES Y LOS
REQUERIMIENTOS  TECNICOS  DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA

COMPETENCIA 3. COSECHAR EL

PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS

RAP 1. MONITOREAR Y VERIFICAR LA
SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS DE LAS
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ESPECIES Y VARIEDADES, LAS NORMAS
TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO
Y POLITICA DE LA EMPRESA

RAP. 2 SELECCIONAR Y AJUSTAR
HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA
LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICA Y POLITICA DE LA
EMPRESA

Ficha 3170935. | E TECNICA
AGROPECUARIA  CERRO  VIDALES.
PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPETENCIA  3: COSECHAR EL

PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS

RAP 1. MONITOREAR Y VERIFICAR LA
SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS DE LAS
ESPECIES Y VARIEDADES, LAS NORMAS
TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO
Y POLITICA DE LA EMPRESA

RAP. 2 SELECCIONAR Y AJUSTAR
HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA
LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICA Y POLITICA DE LA
EMPRESA

Ficha 3477543. | E TECNICA
AGROPECUARIA  CERRO  VIDALES.
MANEJO DE VIVEROS.
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COMPETENCIA 1. OPERAR VIVEROS
CON BASE EN NECESIDADES DE

PRODUCCION.

RAP 1. DETERMINAR LOS INSUMOS,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Y SITIO
PARA LA OPERACION DEL VIVERO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES

TECNICAS

Ficha 3476873. |I. E PATIO BONITO

NORTE. PRODUCCION AGROPECUARIA.
COMPETENCIA. INDUCCION

RAP. INDUCCION

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de
los procesos formativos conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

NO APLICA

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a
todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que
los aprendices matriculados queden en estado: “En

ASOCIO DE APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE DE LA FICHA 3476873.

CAPTURA DE PANTALLA
SOFIA PLUS
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Formacién”. c¢) Verificar que los datos basicos y de
contacto de los aprendices se encuentren actualizados.
d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f)
Comunicar oportunamente al Coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y novedades de los
aprendices.

VERIFICACION DE ESTADO DE LOS

APRENDICES EN ESTADO: “EN

FORMACION”

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

NO APLICA

NO APLICA

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los
procesos de formacidon que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demdas documentos y

recursos requeridos por el desarrollo curricular del

Toda la documentacion relacionada

con el proceso de formaciéon se

encuentra actualizada y cargada en la

Portafolio del instructor:

Enlace:EVIDENCIAS DE

. . MAYO
programa). carpeta drive del instructor. -
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi | Socializaciéon del reglamento con los | FOTOGRAFICA
como implementar las estrategias establecidas en el | aprendices e implementacién de
protocolo de la ruta de atencidn prevencidn desercion de | estrategias motivacionales con el fin de
aprendices — GFPI — PR- 001. prevenir la desercion por parte de los

estudiantes.
Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema | NO APLICA NO APLICA
Optimizado para la Formacidn Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con
caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso.
En caso de ser programado en Formacion | NO APLICA NO APLICA

Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de caracterizacion, fotocopia
de los documentos de identidad, formato de inscripcidn

de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el
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disefio curricular, en los tiempos establecidos por el

Centro de Formacion.

Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinacién Académica, y entregar
los soportes derivados de las mismas: Actas de induccidn,
actas de seguimiento a la ejecucidn de la formacion de
las fichas asignadas garantizando la emisién de todos los
juicios evaluativos, tramite de novedades y actas de

cierre de etapa lectiva.

NO APLICA

NO APLICA

10

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera,
en la promocién, comunicacién vy divulgacién del

portafolio de servicios.

Se realizo la respectiva divulgacién de
ofertas del portafolio de servicios del

SENA

Captura de estado

11

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al

Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada.

NO APLICA

NO APLICA

12

Informar oportunamente, a la Coordinacion Académica
cualquier eventualidad que no permita cumplir con la

programacién establecida por el Centro de Formacidn.

NO APLICA

NO APLICA

13

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices
en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por
escrito, garantizando que estos datos al finalizar la
formaciéon se encuentren correctos para iniciar el

proceso de certificacion.

NO APLICA

NO APLICA

14

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la resoluciéon 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de Gestion de Documentos
Electrdnicos de Archivo para la conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demdas normas concordantes o

complementarias.

NO APLICA

NO APLICA
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Las demads obligaciones necesarias para el

cumplimiento del objeto contractual.

cabal | Asistencia virtual

sensibilizacion en

a la jornada de

el proceso de

acompafamiento pedagogico

Envio de horario del instructor

CAPTURA ASISTENCIA Y DE
ENVIO HORARIO y ARL

Estudiantil

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013620105 de la planilla de aportes en linea,
MUTUAL SER, PORVENIR, POSITIVA |l referente al MES DE ABRIL DE 2026.

Cordialmente,

JORGE LUIS PATERNINA PATERNINA
Contratista
CC:1064987 750

Firma

DIANA LUNA GALARAGA
Supervisor del contrato

No. CO1.PCCNTR.9036926 DEL ANO 2026

Coordinadora de Articulaciéon con la Media
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Ficha 3176624, GRADO 11. PRODUCCION AGROPECUARIA. I. E RETIRO DE LOS INDIOS. 10 DE ABRIL 2026
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Ficha 3176624, GRADO 11. PRODUCCION AGROPECUARIA. I. E RETIRO DE LOS INDIOS. 17 DE ABRIL 2026
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Ficha 3176624, GRADO 11. PRODUCCION AGROPECUARIA. I. E RETIRO DE LOS INDIOS. 24 DE ABRIL 2026
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Ficha 3176624, GRADO 11. PRODUCCION AGROPECUARIA. I. E RETIRO DE LOS INDIOS. 8 DE MAYO 2026
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Ficha 3173152. GRADO 11. PRODUCCION AGROPECUARIA .INSTITUCION EDUCATIVA BAJO GRANDE.
ABRIL 15 2026
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Ficha 3173152. GRADO 11. PRODUCCION AGROPECUARIA .INSTITUCION EDUCATIVA BAJO GRANDE.ABRIL
22 2026
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Ficha 3173152. GRADO 11. PRODUCCION AGROPECUARIA .INSTITUCION EDUCATIVA BAJO GRANDE.ABRIL
29 2026
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Ficha 3173152. GRADO 11. PRODUCCION AGROPECUARIA .INSTITUCION EDUCATIVA BAJO
GRANDE.MAYO 6
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Ficha 3170935. GRADO 11. PRODUCCION AGROPECUARIA. | E TECNICA AGROPECUARIA CERRO VIDALES.

ABRIL 16, 23 Y 30 DE 2026
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Ficha 3477543.GRADO 10. MANEJO DE VIVEROS. | E TECNICA AGROPECUARIA CERRO VIDALES. ABRIL 14

2026
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Ficha 3476873. GRADO 10. PRODUCCION AGROPECUARIA.I. E PATIO BONITO NORTE. MAYO 4 2026
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- OBLIGACION CONTRACTUAL: 3 ASOCIAR APRENDICES

3 0 Amccsn mtba e ten

B
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje »."'" .
Opeiones or busausds rer— Asociae Aprendiz » una Ruta de Aprendizaje
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SENA

VERIFICACION ESTADO EN FORMACION DE APRENDICES

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

T~ 3173152 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Ruta de Aprendizaje* 3173152 (PRODUCCION AGROPECUARIA)

TI 1169713355 KAROL LUIS SUAREZ GAVIRIA Formacion
TI 1069494044 CARLOS DAVID PLAZACRUZ Formacion
T1 1068138930 JAVIER ANTONIO MENDOZA MONTALVO Formacion
T1 1068662016 SARA DANIELA HERNANDEZ OTERO Formacion
Ti 1068139107 STIVEN MADRID HOYOS Formacion
TI 1169713604 CAROLINA DEL CARMEN HOYOS ORTEGA Formacion
TI 1069485726 ELICA MARTINEZ GONZALEZ Formacion
[l anoror < [RIPERY sioviereor ]
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
Ficha de Caracterizacion® 3176624 - PRODUCCION AGROPECUARIA
p
Ruta de Aprendizaie* 3176624 (PRODUCCION AGROPECUARIA)
y
T1 1064997664 DIEGO LUIS DIAZ ZAPA Formacion
TI 1062439888 ANDRES GOMEZ PACHECO Formacion
PPT 5811741 SEBASTIAN GABRIEL GARCIA FERREIRA Formacion
TI 1143352357 JADER JOSUE LOPEZ CHANCI Formacion
TI 1064996795 LUIS MIGUEL DURANGO FUENTES Formacion
11038112093 LUISINHO BELLIDO BAQUERO Formacion
TI 1062969654 YULIANIS PAOLA REVELO ROYO Formacion
TI 1012382410 ANYELIS MELISA BERRIO PABON Formacion
TI 1065009821 DAIRALIS SOFIA BURGOS ROMERQO Formacion
TI 1064995260 DELIAPAOLA RUIZ MARTINEZ Formacion
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24



SENA

N

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcicnes de Busqueda

Ficha de Caracterizacion* 3476873 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Ruta de Aprendizaje” 3476873 (PRODUCCION AGROPECUARIA)

TI 1069987644 MARIA DEL CARMEN VELASQUEZ VELASQUEZ Formacion
TI 1069987722 ANGEL DAVID ROMERO ROMERO Formacion
TI 1072259306 ANGELICA MARIA ALMARIO MONTALVO Formacion
TI 1198985787 ARLETH DEL CARMEN ORTIZ BALTAZAR Formacion
TI 1169963700 DANIELA DEL CARMEN BELTRAN ORTIZ Formacion
T 1072259514 DIANIS PAOLA SUAREZ CASTILLO Formacion
TI 1169963542 DIEGO JOSE JESUS VELASQUEZ Formacion
T1 1069986894 DOMINGO JOSE GOMEZ OROZCO Formacion
T1 1069987435 FABIAN ELIAS GOMEZ PEREZ Formacion
TI 1196966047 IVAN DAVID MENDOZA SUAREZ Formacion
1 1234 EXIETTE M
Pégina 3 de 4
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
- 3477543 - MANEJO DE VIVEROS
4
Ruta de Aprendizaie” 3477543 (MANEJO DE VIVEROS)
/
TI 1072260132 DAYANIS MICHELL CONTRERAS ROSARIO Formacion
TI 1196966447 KARLA SOFIA ESQUIVEL VEGA Formacion
T 1100335864 KAMILO ANDRES ZABALETA CASTILLO Formacion
TI 1073990918 KEINER ANDRES BALTAZAR POSSO Formacion
TI 1196965284 JUAN DANIEL GUERRA PEREZ Formacion
TI 1196966107 YEINER DAVID ‘SUAREZ CLEMENTE Formacion
T 1196965818 EVER ANTONIO TERAN CAMPO Formacion
1« IS 123 M
Pagina 3 de 3

- OBLIGACION CONTRACTUAL: 5

- EVIDENCIAS DE MAYO
https://1drv.ms/f/c/a182431bec0889d2/IgD7cLgQrqqgS6C3PMZWI1DVMATSDXVEhEOTRhUPeERTWLQE
?e=jzEPGi
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CODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA. NIVEL. No DE LA FICHA

B [Escalé el caso segiin la
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T JORGE PATERNINA &

Instrucciones 4 P4 »

baola Segura Castro (No comprobado) i [ 705
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Grabaci6n y transcripcién

Articulo 30: Desercion

1. Desercion por Inasistencias al proceso de formacién. 8 || Glont P

a) En la formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o ﬁ
acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion. % | s P

b) En la formacion bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3) m
citaciones seguidas elevadas por el instructor o por el responsable del grupo o no ingresa a su ambiente virtual de 9 P
formacion (plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion soportada ante el sistema de
gestion académico-administrativo.

c) En la formacién a distancia en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no justifica la inasistencia a tres (3)
encuentros presenciales programados para el desarrollo de sus actividades formativas.

€l video dejé de funcionar

Articulo 31. Procedimiento en vasv uc ucociviui

MARIA'AL.. 8

O Desercién por Inasistencias al proceso de formacién. ‘ — . & JegpsDavi 4
Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia, el instructor encargado de la : .
formacion del aprendiz con el equipo ejecutor del grupo del programa de formacion,
reportaran esta situacion al comité de evaluacion y seguimiento.

U Desercién por incumplimiento de la etapa productiva.
Si el aprendiz no informa sobre el motivo de su incumplimiento o abandono al proceso
formativo el instructor de etapa productiva del grupo del programa de formacion,
reportaran esta situacion al comité de evaluacion y seguimiento.

Genny {N-.. &
[ Desercién por falta de gestion oportuna de novedades. .
Si el aprendiz no gestiona la solicitud de reintegro al proceso de formacion a la entidad a
través de los canales institucionales establecidos, o culminado el proceso administrativo
para su certificacion de dentro del plazo establecido el coordinador académico o de
formacion encargado del programa de formacion del aprendiz, reportaran esta situacion
al comité de evaluacidn y seguimiento.
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