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1 INTRODUCCION

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 "MEDELLIN TE QUIERE" adoptado mediante Acuerdo
003 de 2024 en su articulo 2 “Generalidades del Plan de Desarrollo - capitulo 2.2 - Proyectos Estratégicos con
y para la gente; subcapitulo 2.2.2 Proyectos Estratégicos de Infraestructura; INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA DE PRIMER NIVEL”, se hara una inversién que permitira el mejoramiento de la infraestructura de
las instituciones educativas en el Distrito.

La Secretaria de Educacion hace parte del proyecto estratégico y requiere garantizar la prestacion del servicio
formativo en los establecimientos educativos, contando con un proyecto que le permita satisfacer las
necesidades de infraestructura fisica y dar cumplimiento a los proyectos misionales de la Entidad, al Plan de
Desarrollo Distrital, asi como responder a las directrices y parametros emanados por la Constitucion y la Ley.

En concordancia con lo anterior, el 11 de septiembre de 2024, se suscribié el Contrato Interadministrativo
N0.4600102588 de 2024 entre la Empresa de Desarrollo Urbano EDU y el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin — Secretaria de Educacion, cuyo objeto es: “CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS,
DISENOS PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS EN LA ADQUISICION PREDIAL Y LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA”, con un alcance general que considera el disefio
arquitectonico, los disefios y estudios técnicos, tramites, permisos, licenciamiento, gestion y adquisicion predial
y el cual busca darle, posteriormente, continuidad a la construccion de los mismos.

Por lo anterior, se suscribe el Contrato Interadministrativo de mandato sin representacion N° 4600105584 de
2025, entre la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin y
la Empresa de Desarrollo Urbano — EDU, para la gerencia integral de los PROYECTOS ESTRATEGICOS DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, de
acuerdo a los disefios, estudios, presupuestos y modelos entregados, en el Contrato Interadministrativo No
4600102588 de 2024, donde la Secretaria de Educacion, sera quien defina y priorice el alcance de intervencién
de cada proyecto de infraestructura educativa y obras complementarias, de acuerdo a los recursos disponibles
y asignados para cada proyecto.

Los 10 proyectos estratégicos de infraestructura educativa contemplados en el contrato actual corresponden a:
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Area Curaduria
Establecimiento Educativo Comuna Direccion Aproximada

(m2)
Seccion Escuela El Tirol 60 Calle 67 No 104-33 8.259
Seccién Escuela Municipal San Javier 13 Carrera 108 No 39D-07 2.686
Seccion Escuela La Libertad 8 Carrera 23 No 56-26 3.405
Institucion Educativa El Diamante 7 Carrera 87 No 79-03 5.462
Seccién Escuela Rodrigo Lara Bonilla 3 Carrera 25 No 69D-35 6.446
Seccion Escuela Nifio JesUs de Praga 8 Calle 57C No 24A -95 3.138
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe 12 Carrera 82 No 42C-58 3.563
Seccion Escuela Herndn Toro Agudelo 3 Calle 79 No. 44-27 3.804
Seccion Escuela Conrado Gonzalez 7 Calle 76 No 80-496 3.738
Mejia
Institucion Educativa Bello Oriente 3 Carrera 23B No 84B - 27 4.754

Las areas de los proyectos se trabajaran con la ponderacidn segun las areas de construccion aproximadas
presentadas ante las Curadurias Urbanas. Por ende, previa socializacién con la Secretaria de Educacion se
define implementar el cuadro de proyectos y areas presentadas en la propuesta técnico y econdmica para la

suscripcion del contrato interadministrativo.

Por otro lado, las obras complementarias a ejecutar obedeceran a las Escuelas Inteligentes cuya intervencion
corresponde a ampliacién de los equipamientos existentes tales como; Institucién Educativa El Diamante,
Seccion Escuela Conrado Gonzalez Mejia, Seccion Escuela Nifio Jesus de Praga y Seccién Escuela Municipal
San Javier, de acuerdo con las necesidades y priorizacion suministrada por la Secretaria de Educacion.

Las necesidades asociadas y la priorizacion de las intervenciones complementarias seran suministradas por la

Secretaria de Educacion.

Para efectos del presente informe se emplean las siguientes abreviaciones:

SIGLA

DESCRIPCION

L.E.

Institucion Educativa

S.E.

Seccion Escuela

A.U.

Administracion y utilidad

S.GSST.

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

CD +Cl

Costo directo mas costo indirecto

2 ACTIVIDADES GENERALES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4600105584 DE 2025

1. Realizar la gerencia integral (técnica, administrativa, financiera, contable, juridica, social y comunicacional)
de los proyectos asociados al presente contrato interadministrativo.
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Administracion integral de los contratos derivados del mandato, conforme a las priorizaciones y alcances
determinados en el presente contrato y los insumos que surjan en virtud del contrato interadministrativo
4600102588 de 2024. Para el efecto la EDU se obliga a supervisar, coordinar, administrar y propender por
la ordenada y adecuada ejecucién de cada uno de los proyectos que lo componen, realizando un
seguimiento y control permanente y continuo sobre el desarrollo de los contratos asociados suscritos para
tal fin por ella con terceros contratistas, y sobre las actividades que le corresponde adelantar para asegurar
que se cumplan los cronogramas de trabajo, las normas de calidad, la ejecucién del presupuesto del
Contrato Interadministrativo con racionalidad en el gasto, las normas de seguridad, las medidas
ambientales y en general, las buenas practicas aplicables a proyectos de caracteristicas como las que por
este instrumento se encargan a la EDU.

Realizar las obras complementarias a la infraestructura fisica de los establecimientos educativos oficiales
que serdn objeto de intervenciones de ampliacion de equipamientos existentes, de acuerdo con la
priorizacion y los requerimientos entregados por la supervision.

Realizar la actualizaciéon de permisos y licencias de ser requeridas y que no sean responsabilidad de la
Edu en el marco del contrato 4600102588.

Garantizar el buen desarrollo de las obras de infraestructura y proponer soluciones ante hechos
imprevisibles que puedan presentarse (casos fortuitos o fuerza mayor).

Suministrar la informacion derivada de la ejecucion del contrato que sea requerida.

Entregar los manuales de mantenimientos y uso, planimetrias y guias de conservacién derivadas de la
ejecucion del contrato que permitan continuar con la ejecucion efectiva de actividades de mantenimiento
recurrente, predictivo y preventivo.

Realizar el acompafiamiento social y comunicacional a los proyectos, y asi mismo, entregar los productos
relacionados con la implementacion de la metodologia (Diagnostico, Talleres de Cocreacion,
Sistematizacion de Talleres, Registro Audiovisual, Plan de medios comunitarios).

Realizar la solicitud de certificado de ocupacion ante la Secretaria de Gestion y Control Territorial, como
también la entrega del insumo necesario para la suscripcion de las edificaciones en el registro de
edificaciones Distritales ante la Unidad Administrativa de Bienes Inmuebles UABI y deméas permisos o
entregables que puedan requerirse en el marco del recibo del Bien.

Salvaguardar y entregar el archivo fisico y digital de toda la documentacién que generase el presente
contrato de acuerdo con lo establecido por la norma y las politicas de calidad del Distrito

No obstante, en la minuta se definen las actividades especificas esenciales que implica la ejecucion del Contrato
Interadministrativo, asi, como los insumos necesarios para la ejecucion de las obras de los establecimientos
contemplados:

“Los Alcances de obra, presupuestos, disefios, licencias, permisos y modelos para las ejecuciones seran
suministrados por el contrato 4600102588 de 2024, de acuerdo con los andlisis, disefios, licencias, modelos y
framites realizados en el marco de dicho contrato.

Para el caso de las obras complementarias, las necesidades y priorizaciones para las ejecuciones seran
suministrados y definidas por la Secretaria de Educacion, y los presupuestos naceran de un proceso de analisis
y diagnasticos a realizar por parte de la EDU y validado por las partes”, entre otras.

Ademas, segun trdmites ante Curaduria, fecha de contratacion, inicios de obra, duracién y complejidad, se
proyecta para la atencion de los establecimientos educativos la siguiente agrupacioén.
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AGRUPACION

ESCUELA INTELIGENTE

1 S.E. Municipal San Javier

S.E. Conrado Gonzalez Mejia

|.E. Rafael Uribe Uribe

S.E. Hernan Toro Agudelo

2 S.E. Nifio Jesus de Praga

|.E. El Diamante

S.E. La Libertad

3 S.E. El Tirol

S.E. Rodrigo Lara Bonilla

|.E. Bello Oriente

Cada agrupacion contara con los siguientes profesionales para acompafiar la ejecucion de las obras de los

correspondientes establecimientos educativos:

Arquitecto o Ingeniero supervisor de obra
Profesional Ambiental
Tecndlogo en Construcciones Civiles

Arquitecto apoyo a la supervisién arquitecténico

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es importante resaltar que los roles transversales de Coordinador, PMP, Administrativo y Comunicador
contemplan el plazo total del Contrato Interadministrativo correspondiente a 27 meses y acompafiaran la
ejecucion del marco de la gerencia integral de los proyectos de infraestructura educativa.

El personal a contratar, se contratara y pagara segun la etapa para la cual ha sido considerado y segun su
respectivo requerimiento y necesidad efectiva en el proceso; perfiles de conformidad con sus funciones. Si se
requieren situaciones excepcionales, se conciliaran con la supervisién.

3 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4600105584 DE 2025

Objeto:

Contrato interadministrativo de mandato sin representacion para la gerencia
integral de proyectos estratégicos de infraestructura educativa

Valor a ejecutar:

Trescientos treinta y ocho mil seiscientos setenta y un
millones novecientos setenta y siete mil cuatrocientos
ochenta y dos pesos m/l (§338.671.977.482).

Honorarios (8%)
Valor discriminado:

Veintisiete mil noventa y tres millones setecientos
cincuenta y ocho mil ciento noventa y nueve pesos m/l
($27.093.758.199).

(19%)

IVA sobre Honorarios

Cinco mil ciento cuarenta y siete millones ochocientos
catorce mil cincuenta y ocho pesos m/l ($5.147.814.058).

Gravamen
movimiento
financiero

al

Mil cuatrocientos cincuenta y nueve millones ciento
cincuenta y cinco mil ciento cuarenta y cuatro pesos m/l

($1.459.155.144).
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GMF a los
rendimientos
financieros

Ciento cuarenta y cinco millones novecientos quince mil
quinientos catorce pesos m/l ($145.915.514)

Seis mil novecientos cuarenta y ocho millones
setecientos dieciséis mil cuatrocientos noventa y nueve
pesos m/l ($6.948.716.499)

Estampilla para Ila
justicia familiar

Trescientos veintitrés millones quinientos cincuenta mil

Poliza seiscientos veintiséis pesos m/l ($323.550.626)

Valor total:

Trescientos setenta y nueve mil setecientos noventa millones ochocientos
ochenta y siete mil quinientos veintilin pesos m/l ($379.790.887.521)

Fecha de Inicio:

12 de septiembre de 2025.

Plazo:

Veintiséis (27) meses.

Fecha de Terminacion:

11 de Diciembre de 2027

Ejecucién Financiera:

1,80% PROGRAMADO - 1,77% REAL

% Ejecucion Fisica:

4,16% PROGRAMADO - 4,0% REAL

Supervisor Educacion

Herman Villamil Ospina

Apoyo al supervisor

DARLYN ALEJANDRA GONZALEZ RAMIREZ
LILIAM GIRLEZA RIOS GONZALEZ
ALVARO ALBERTO ALVAREZ OCAMPO
JUAN FELIPE ALVAREZ POSADA

LUIS FELIPE RUIZ GARCES

BENITO GUSTAVO GUERRERO PEINADO
JENNIFER ANDREA AMAYA TORES
LAURA VANESSA OSPINA MUNOZ

JUAN GUILLERMO RENDON CARMONA
MARIO ALBERTO GARCIA ECHEVERRI
ADRIANA MARIA GALLO MONTOYA
EDGAR DARIO JURADO LONDONO

ANYI MARLIN ALVAREZ CARTAGENA
DUVAN AMIR RUEDA SANCHEZ

ANDRES FLIPE LEYVA QUIROGA
JONATHAN GARCES MOLINA

HERNAN JOSE CALLE RICARDO
SANDRA YORLEY YUCUMA DUQUE
VANESSA CASTANEDA

4 COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL CI 105584 DE 2025

El contrato interadministrativo fue firmado en el SECOP el 30 de agosto de 2025, pero se dio inicio el 12 de
septiembre de 2025 por parte de la supervision de la Secretaria de Educacion al cumplir con los requisitos
establecidos en la minuta del contrato.

Para el 02 de septiembre de 2025 se liquiddé y pago el impuesto de timbre, segin cuenta de cobro
245019435268, por valor de $135.468.791, egreso 246584, de acuerdo con lo estipulado la minuta del contrato.
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Respecto a la péliza, se genero la poliza No 530-47-994000041516 con vigencia a partir del 12 de septiembre
de 2025, la cual fue aprobada en SECOP, por un valor de $109.754.569, y pagada en octubre, mediante egreso

249135.

Mediante la resolucion CODFIS 110 — Rad 202550071511, se autorizé la modificacion del presupuesto de la
EDU, en la vigencia 2025, para incorporar los recursos por valor de $201.492.055.353, y mediante la resolucion
CODFIS 115 — Rad 202550079641, se autoriza comprometer recursos con cargo a las vigencias futuras de

2026y 2027.

41

CUENTAS BANCARIAS PROYECTO GENERALES

A continuacién, se relacionan las cuentas bancarias del contrato interadministrativo, de acuerdo con los
recursos que se desembolsaran en cada una.

Tabla 1. Cuentas Bancarias

N° BANCO No CUENTA DESTINACION
1 Bancolombia 24500020771 Recursos Ordinarios administrar
2 Bancolombia 24500020773 Recursos administrar Honorarios

4.2

EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA Cl 4600105584 DE 2025

La ejecucion acumulada al mes de febrero de 2026, para el contrato interadministrativo por componente y el
saldo total se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla 2. Ejecucion presupuestal acumulada

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CI 105584 DE 2025

VALOR INICIAL EJECUTADO SALDOX | %EJECUTADO/

denilrelli PROYECTO T R (PAGADO) COMPROMETER | VALOR TOTAL
PERSONAL S 4821718628|$ 48217186283 1.003804410]$ 150.096.057 | §____ 3.817.914.218 3.3%
SOCIAL Y COMUNICACIONES $  230580000|$ __ 230.580.000]§ K - s 230.580.000 0.0%
APOYO LOGISTICO S 034530494 |$  934530494|S 232598227 2366878 | $ 701.941.267 0.0%
EJECUCION § 332685139360 | $ 332.685.139.360| § 118.343.306.291 | $ - |5 214341833069 0.0%
HONORARIOS + VA EDU 8.0% S 32041572056 |$ 32241572256 | S 13523350.999 | $ 25433395 18.718.221.057 0.0%
GRAVAMEN AL MOVMENTO .
FNVANGERO 0.4% §  1355982112|$  1355.082112|S 708442780 | $ 821197 $ 647,539,332 0,1%
GRAVAMEN AL MOVMENTO -
PRANCERO0 M HONORARICS |8 103173031 ($ 10347301 |5 53.856.436 | $ - s 4931659 0,0%
GMFRF ORDINARIOS $  135508211|$  135.508211|% 70844278 | 3 s 64.753.933 0.0%
GMFRF HONORARIOS ORDINARIOS | § 10317.303 | $ 10317303 | 5385644 | $ - s 4931659 0.0%
POLIZAS S 323560626|9  323.550626|S 323550626 109.754.569| $ - 3.9%
COSTOS NO OPERATNOS S 6946716499|$ 6948716499 |S  3.630407.798 S 3318308701 0.0%
TOTAL $379.790.887.521] _$379.790.887.521] _§ 137.895.547.489 $ 274560040 $ 241895340032 0,07%

NOTA: La informacién de la tabla 2., no contempla el valor pagado por concepto del 20% de honorarios; es una
informacidn presupuestal, relacionada a los pagos del Cl segun la ficha financiera.
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Si se contempla el pago realizado por concepto del 20% de los honorarios se tendria un valor total de ejecucion
real de: $ 6.722.898.490 (1,77%)

43 DESEMBOLSOS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4600105584 DE 2025

De acuerdo con la clausula sexta del contrato interadministrativo No 4600105584 de 2025, al 28 de febrero de
2026 se tienen incorporados los recursos asociados hasta al desembolso N°3, referente a los recursos a
administrar de los ordinarios y de los honorarios.

Tabla 3. Recursos desembolsados

INGRESO | FECHA* DETALLE VALOR CUENTA

DESEMBOLSO DE RECURSOS DE HONORARIOS

4600105584 DE 2025 CC 9541

25829 | 17/10/2025 | SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO | $ 5.049.637.300 20773

DESEMBOLSO DE RECURSOS A ADMINISTRAR

4600105584 DE 2025 CC 9540

25842 | 27/10/2025 | SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO | $ 67.987.739.814 20771

DESEMBOLSO DE RECURSOS A ADMINISTRAR

4600105584 DE 2025 CC 9638

26015 | 28/11/2025 | SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO | $ 88.923.235.046 20771

DESEMBOLSO DE RECURSOS DE HONORARIOS

4600105584 DE 2025 CC 9637

26016 | 28/11/2025 | SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO | $ 6.636.945.710 20773

DESEMBOLSO DE RECURSOS A ADMINISTRAR

4600105584 DE 2025 CC 9712

26044 9/12/2025 |SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO | $ 24.609.415.043 20771

DESEMBOLSO DE RECURSOS DE HONORARIOS

4600105584 DE 2025 CC 9713

26043 5/12/2025 |SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO | $ 1.836.767.989 20773

TOTAL $ 195.043.740.902

*Nota: La fecha corresponde a la generacion del documento del ingreso que se generan en la EDU, mediante
el sistema financiero.

44 HONORARIOS GENERADOS POR LA EJECUCION DE RECURSOS DEL CI 105584 DE 2025

Para el mes de febrero se tramitaron honorarios ante la Secretaria de Educacion, de acuerdo con la ejecucion
con corte a noviembre 2025, dado que el informe y las condiciones necesarias fueron autorizadas desde la
supervision del contrato.
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Tabla 4 Honorarios generados

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU
CALCULO HONORARIOS
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 4600105584 DE 2025
A febrero 28 de 2026
IVA
VALOR EJECUCION o HONORARIOS TOTAL HONORARIOS X
MES MES 8,0% HONORARIOS HON?;:RIOS TOTAL HONORARIOS FACTURADOS FACTURA FACTURAR
sep-25 $ $ $ $ - $ -
oct-25 $ -3 -8 -1$ - $ 6.448.314.450 1736 $ (6.448.314.450)
nov-25 $ 26.715.756 | $ 2.137.260| $ 406.079| $ 2.543.340| $ 2.543.339 1876 $ 1
dic-25 $ 26.000.640| $ 2.080.051| $ 395210 $ 2.475.261 $ 2.475.261
ene-26 $ 43.623.645| $ 3.489.892| $ 663.079| $ 4.152.971 $ 4.152.971
feb-26 $ 65.124.894| $ 5.209.992| $ 989.898 | $ 6.199.890 $ 6.199.890
TOTALES $ 161.464.935 | $ 12.917.195 | § 2.454.267 | $ 15.371.462 | $ 6.450.857.789 $ (6.435.486.327),
EJECUCION 161.464.935
HONORARIOS 8,0% 12.917.195 $
IVA 19% 2.454.267
TOTAL HONORARIOS 15.371.462
HONORARIOS COBRADOS 6.450.857.789
HONORARIOS X COBRAR (6.435.486.327)
Tabla 5 Honorarios tramitados y pagados
FECHA BASE DE LOS
FACTURA FACTURA MES HONORARIOS VALOR SIN IVA IVA TOTAL PAGADA OBSERVACIONES
FA 1736 3-oct-25 | Octubre | $27.093.758.199 | $ 5.418.751.640 | $§ 1.029.562.812 | $§  6.448.314.450 Sl ING 25863 - Octubre 30 de 2025
FA1876 | 6-%b-26 | Febrero |$  26.715.756|$  2.137.260 [ § 406.079 | $ 2543339 SI  |ING 26428 -Febrero 24 de 2026
TOTAL $5.420.888.900 | $ 1.029.968.891| $ 6.450.857.789

4.5

CONTRATOS ADSCRITOS AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 105584 DE 2025

EI Cl 105584 de 2025 contempla los siguientes contratos suscritos con personas naturales o personas juridicas,
con corte a febrero 28 de 2026.

Tabla 6 Contratos adscritos

CN| DS | contramista | PEREL- COMPROMETID | EJECUTAD Pz,L(;\ Fechs TERMIN | ESTADO
: 0 o |Dpias ACION
1 1;825(1 ® | Jhoana Gomez Arango | Coordinadora 77 521,508 on448.964 | 223 19'2”50"' 304un-26 | Activo
2| s | netier | Comunicador | oo 70050 | 15760160 | 11 | 25 | 226 | Adivo
3| Do |LzhdrmaTaborda | (ES)| prmeass | g | a5 | 204n28 | Adivo
| s i e oo | covases | 177 | o6 | SN2 Adivo
5| e ﬁlr(;jr?ggm cesneds | oup so00510 | 8230325 | 177 | o6 |28 | Acivo
6 | s |Netly Rodirguez Care | Abogaca oo | covses | 177 | o6 | SN2 Adivo
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VALOR VALOR PLA FECHA
° -
AN WDE | conramsta | PERFL- | compromeTD | EECUTAD | ZO |FECHA| TERMIN | ESTADO
: (0] (0] DIAS ACION
7 1360 de Erith Yojana Hinestroza ISneg Juimiento S-€ne- | 50in26 | Activo
2025 ! obfa 56.029.519 8230325 | 177 | 26 !
8 255 de Roberth Gémez Bernal Isng ' uimiento 20-abr- 30-jun-26 | Activo
2026 obrga 22.791.669 72 26 J
271 de | Cristian Ferney . 16-feb- . .
9 2026 | Rodriguez Rojas Tecndlogo 19.405.958 135 | 26 |304un26| Activo
Apoyo
293 de . SO 2-feb- . .
10 2026 Norma Julieth Cardona 2dm|n|strat|v 21.960.940 149 % 30-jun-26 | Activo
311 de | Julian Esteban Castafio . 18-feb- . .
1 2026 | Roo Arquitecto 35807 535 133 % 30-jun-26 | Activo
371 de | Fanny Aurora Hiler Apoyo 2-feb- . ,
21 202 |Torres coordinacion | 21.260.940 149 | 26 |304un26| Activo
565 de , . 1-oct- | 15-nov- | Terminad
13 2025 Jhoana Gémez Arango | Coordinadora 14.968.754 14.968.754 45 o5 25 o
130 de | Paula Andrea Acevedo 1-oct- . Terminad
| 2025 |Giraldo PAF 23076822 | 23.076.822 | 90 | 25 |%0-died| T
620 de | Alejandro Castafieda 1-oct- . Terminad
15 | 2024 |Arango PMP 27434417 | 27434417 | 91 | o5 |30 T,
TOTAL COMPONENTE PERSONAL 580.663.623 148.338.142
486 de o 3-oct- | 30-abr- .
1 2025 Unién Temporal EDU-AT | Transporte 33.603.888 157 25 % Activo
9 171 de | Union Temporal EDU - Impresoras 13-nov- | 30-abr- Activo
2024 | PRINT P 1.200.000 499.969 119 25 26
3 500 de | Andrés Felipe Valencia Fotocopias 14-nov- | 31-mar- Activo
2025 | Giraldo P 700.000 119 25 26
320 de | UNIPAR Alquileres de Computadore 2-feb- . .
4 2026 | computadores S.A s 75.936.553 330 | 26 |31-dic-26) Activo
5 424 de | UNIPAR Alquileres de Computadore 10-oct- | 31-ene- | Terminad
2025 | computadores S.A S 15.497.310 1.868.909 60 25 26 0
TOTAL COMPONENTE APOYO LOGISTICO 126.937.751 2.368.878
188 de | Consorcio Sp Escuela 12-feb- .
! 2026 | Conrado Obra 23.940.355.143 420 | 26 | 7027 | Activo
2 183 de Consorcio Innovacion Interventoria 12eb- | 22-abr- Activo
2026 2.431.207.800 440 26 27
3 285 de | Consorcio Educativo Obra 19-feb- | 14-abr- Activo
2026 Diamante Apa 32.362.862.117 420 26 27
4 131 de | Consorcio El Diamante Interventoria 19-feb- | 29-abr- Activo
2026 | 2025 2.497.884.851 441 26 27
259 de . 19-feb- | 14-ene- )
5 2026 | Conintel S.A Obra 17.665.100.913 330 | 26 2 | Activo
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VALOR VALOR PLA FECHA
o -
AN WDE | conramsta | PERFL- | compromeTD | EECUTAD | ZO |FECHA| TERMIN | ESTADO
’ (0] (0] DIAS ACION
6 221 de grrbjitggtr:ﬁ:”grlf Egieria Interventoria 19-feb- | 19-ene- | 5o
202 |ghepe 1.682.188.551 345 | 26 27
Fundacion Jardin
447 de o . . 16-feb- | 11-abr- ,
7 2026 Botan!co Jgaqum Silvicultura 159.906.978 60 % % Activo
Antonio Uribe
Fundacién Jardin
448 de oy . . 12-feb- | 12-abr- .
8 2026 Botan!co Jgaqum Silvicultura 294 804.169 60 % % Activo
Antonio Uribe
TOTAL COMPONENTE EJECUCION 80.964.310.522
4.6 PERSONAL DEL CONTRATO
A febrero 28 de 2026 se tienen los siguientes contratos de prestacion de servicios activos y que son apoyo al
contrato interadministrativo 105584, segun el perfil requerido.
Tabla 7 Relacion personal
0,
CANTI | caARGO NOMBRE HONORARIOS DE[ﬁCA NCTTO | BN prpaa | Fecha TEERcl:ymA
DAD CION MESES CION
' | Coordinador | Jhoana Gomez Arango | $§  10.478.127| 100% 112%523 € 7.4 223 19-2r150v— 30-jun-26
2 Administrativ Pgula Andrea Acevedo $ 8.076.888 | 100% 1256 de 59 177 5-ene-26 | 30-4un-26
0 Giraldo 2025
3 |pmo Alejandro Castafieda | ¢ g 496509 | 100% | 1209 | 59 | 177 |5ene26 | 304un-26
Arango 2025
4 . Jorge Andrés Tapias 1200 de . .
Comunicador Arbelaez $ 8.076.888 | 100% 2025 7,0 211 1-dic-25 | 30-jun-26
5 |Profesional || s adriana Taborda | § 8076888 | 100% | 209 | 66 | 197 |15dic-25| 304un-26
SST oo 2025 : :
° |Abogada |NetalyRodirguezCare | § 8076888 100% | ‘o0 | 59 177 | 5-ene-26 | 304un-26
/ Ing. Erith Yojana 1360 de
Supervision Hi $ 9.496.529 | 100% 2025 59 177 5-ene-26 | 30-jun-26
Obra inestroza
g |Apoyo  jFannyAuroraHiler o080 7061 1009 | 7198 | 59 149 | 2feb-26 | 30un-26
coordinacién | Torres 2026
Auxiliar 293 de
9 administrativ | Norma Julieth Cardona | $ 4.280.726 | 100% 2026 5,0 149 2-feb-26 | 30-jun-26
a
tecnologo en -
10 | construccion gg;ﬂ;’;gfrggas s 4200726 100% | 9% | 45 135 | 16-feb-26 | 30-un-26
es civiles
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% PLAZO FECHA
CANTI | cARGO NOMBRE HONORARIOS | pepica | NecTTo | EN | F-AZ0 | FECHA | rrpiiNa
DAD 2026 cIoN wEses | ENDIAS | INICIO | (o
Arquitecto de
apoyo Julian Esteban o 311 de Py .y
1" arquitecténic | Castafio Ospina $ 8.076.888 | 100% 2026 44 133 18-feb-26 | 30-jun-26
a
12 | Tecnologo | Walter Quejada $4.076.882 100% | Recuperaci 7,0 210 1-dic-25 | 30-jun-26
Mosquera on
13 | Arquitecto de | Carla Cristina Gil $8.076.888 100% | Recuperaci 52 157 24-ene- | 30-jun-26
apoyo Arboleda on 26
arquitectonic
a
14 | Tecnologo | Carlos Mauricio $4.076.882 100% | Recuperaci 49 147 4-feb-26 | 30-jun-26
Suarez Mulet on
15 |Ing. Laura Medina Cordoba | $ 9.496.529 100% | Recuperaci 45 135 16-feb-26 | 30-jun-26
Supervision on
Obra
NOTA: Es importante dejar claro, que la EDU contrata por dias las prestaciones de servicios, por tal razén,
pueden existir remanentes.
Respecto al personal que se recupera para la EDU, se tiene que en febrero se paga los siguientes perfiles, para
el periodo de enero 2026, con el egreso 254053 de febrero 12, por valor de $6.165.333:
Tabla 8. Personal recuperado por la EDU
VALOR A DIAS VALOR
LD DOMERE PERFIL RECUPERAR | RECUPERADOS | RECUPERADO
ENERO
Tecnologo en
WALTER QUEJADA A - 30
1 MOSQUERA construcciones civiles- $4.280.726 $4.280.726
paquete 1
Arquitecto apoyo a la
2 CARLA CRISTINA GIL supervision arquitectonica $8.076.888 / $1.884.607
ARBOLEDA
en obra-paquete 1
TOTAL $6.165.333
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4.7 REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS

4711 RENDIMIENTOS RECURSOS ORDINARIOS (Cuenta de ahorros N° 24500020771
Bancolombia):

En el mes de febrero de 2026 la cuenta generd rendimientos financieros por valor de $ 619.944.428,09, para
un total por reintegrar $2.359.400.080,11, de los cuales, no se ha reintegrado ningun valor al Distrito de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin dado que la Secretaria de Hacienda se encontraba en cierres financieros
y no se logré tramitar cuentas de cobro por dicho concepto.

Tabla 9. Rendimientos financieros Recursos ordinarios

TOTAL RENDIMIENTOS 2.359.400.080,11
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 1.081.653,69
TOTAL RENDIMIENTOS REINTEGRADOS -

EN TRAMITE DE REINTEGRO

TOTAL RENDIMIENTOS A REINTEGRAR 2.359.400.080,11
Fecha Actualizacion 28-feb-26
4.7.1.2 RENDIMIENTOS RECURSOS HONORARIOS (Cuenta de ahorros N° 24500020773
Bancolombia):

En el mes de febrero de 2026 la cuenta generd rendimientos financieros por valor de $ 51.049.556,26; del total
generados $198.149.408 se ha reintegrado $90.573.101., pendientes por reintegrar, de los meses de enero y
febrero de 2026, un valor de $107.576.307.

Tabla 10. Rendimientos financieros Recursos Honorarios

TOTAL RENDIMIENTOS 198.149.408,00
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 372.465,75
TOTAL RENDIMIENTOS REINTEGRADOS 90.573.101,00
EN TRAMITE DE REINTEGRO

TOTAL RENDIMIENTOS A REINTEGRAR 107.576.307,00
Fecha Actualizacion 28-feb-26

4.8 FICHA FINANCIERA E INFORME DE EJECUCION
Ver anexo No 1 - Adjunta en el link de la Carpeta de SEDM.

49 MOVIMIENTOS FINANCIEROS CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 105584 DE 2025
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Para el mes de febrero de 2026 se da ejecucion en los componentes de personal, apoyo logistico (servicios de
alquiler de PC y de impresiones e impresoras); ademas, de la ejecucion del gravamen al movimiento financiero,
estampilla y los honorarios cobrados con corte a noviembre de 2025.

Tabla 11. Ejecucion del mes y acumulado

VALOR VALOR
COMPONENTE ACUMULADO A | EJECUTADO MES ‘éﬁ'&%ﬂgg"
ENERO 2026 FEBRERO

PERSONAL $ 95.384.132 $63711.925| S 159.096.057
SOCIAL Y COMUNICACIONES 50 50 50
APOYO LOGISTICO $955.909 $1412.969 $2.368.878
EJECUCION 50 50 50
HONORARIOS + IVA EDU 8,0% $0 $2543.339 $2543.339
GRAVAMEN AL MOVIMIENTO
FINANCIERO 0.4°% $ 649.884 $171.313 $ 821.197
GRAVAMEN AL MOVIMIENTO 50 - 50
FINANCIERO 0.4% HONORARIOS
GMFRF ORDINARIOS 50 50 50
GMFRF HONORARIOS ORDINARIOS $0 50 50
POLIZAS $109.754.569 $0|  $109.754.569
COSTOS NO OPERATIVOS 50 $0
TOTAL $ 206.744.494 $67.839.546 | § 274.584.040

4.10

DESCUENTOS APLICADOS A LOS CONTRATOS DERIVADOS Cl 105584 DE 2025

Para el mes de febrero de 2026 no se ejecutaron contratos de obra e interventoria, que impliquen descuentos.

4.11

TRASLADOS DE RETENCIONES CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 105584 DE 2025

Con corte al 28 de febrero de 2026 se tienen los siguientes traslados por conceptos de retenciones en la cuenta
de administracién de recursos ordinarios 24500020771.

Tabla 12. Traslados de retenciones

TRASLADO | FECHA NIT NOMBRE DETALLE VALOR
11-dic- TRASLADOS DE RETENCION
76599 BANCOLOMBIA | NOVIEMBRE DE 2025 Cl 105584 Ejecucion | § 666.928
25 890.903.938 o
Escuelas inteligentes
20-dic- TRASLADOS DE RETENCION DICIEMBRE
76669 25 890.903.938 BANCOLOMBIA DE .2025 Cl 105584 Ejecucidn Escuelas| $ 551.608
inteligentes
TRASLADOS DE RETENCION ENERO DE
76750 5-feb-26 890.903.938 BANCOLOMBIA 2026 Cl 105584 Ejecucion Escuelas| $ 795.413
inteligentes
TOTAL $ 2.013.979




eau

O P GO @epuMedellin

www.edu.gov.co

412 LIBERACIONES CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 105584 DE 2025

Para el mes de febrero de 2026 no se presentaron liberaciones de compromisos presupuestales.

413

IMPUESTOS CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 105584 DE 2025

Para el mes de febrero de 2026 se presentan los siguientes impuestos acorde a los egresos generados.

Tabla 13. Impuestos

FECHA TERCERO DOCUMENTO BASE VALOR | NOMBRE IMPUESTO EGI';ESO

UNION

TEMPORAL ESTAMPILLA  PRO
17/02/2026 EDU PRINT 901841394 168.041 | -1680 INNOVACION 1% 254334

UNIPAR

ALQUILERES

DE

COMPUTADOR ESTAMPILLA  PRO
17/02/2026 ES S.A. 830118348 1.019.328 | -10193 INNOVACION 1% 254277

TOTAL 1.187.369 11.873

UNION IVA 19% SERVICIOS

TEMPORAL PARA ADMON
17/02/2026 EDU PRINT 901841394 168.041 |31928 DELEGADA 254334

UNIPAR

ALQUILERES

DE IVA 19% SERVICIOS

COMPUTADOR PARA ADMON
17/02/2026 ES S.A. 830118348 1.019.328 | 193672 DELEGADA 254277

TOTAL 1.187.369 | 225.600

UNION

TEMPORAL RETE ESTAMPILLA U
17/02/2026 EDU PRINT 901841394 168.041 | -1680 DEA 254334

UNIPAR

ALQUILERES

DE

COMPUTADOR RETE ESTAMPILLA U
17/02/2026 ESSA. 830118348 1.019.328 | -10193 DEA 254277

TOTAL 1.187.369 11.873

UNIPAR RETE FTE

ALQUILERES ARRENDAMIENTOS
17/02/2026 DE 830118348 1.019.328 | -40773 MUEBLES 4% 254277
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FECHA TERCERO DOCUMENTO BASE VALOR | NOMBRE IMPUESTO EGI':ESO

COMPUTADOR
ESSA.
TOTAL 1.019.328 40.773
JORGE
ANDRES RETE FUENTE
TAPIAS HONORARIOS PN

3/02/2026 ARBELAEZ 1119667871 8.076.888 | -63000 0.78% 253517
LUZ ADRIANA RETE FUENTE
TABORDA HONORARIOS  P.N

3/02/2026 AVENDANO 42681232 8.076.889 | -73500 0.91% 253619
ALEJANDRO RETE FUENTE
CASTANEDA HONORARIOS  P.N

3/02/2026 ARANGO 1037654026 8.230.325 | -90534 1.10% 253499
ERITH YOJANA RETE FUENTE
HINESTROZA HONORARIOS  P.N

3/02/2026 MOSQUERA 35892582 8.230.325 | -93826 1.14% 253617
JHOANA RETE FUENTE
GOMEZ HONORARIOS  P.N

3/02/2026 ARANGO 1128406156 10.478.127 |-362543 3.46% 253498
TOTAL 43.092.554 683.403
UNION
TEMPORAL RETE FUENTE ICA

17/02/2026 EDU PRINT 901841394 168.041 | -302 SERVICIOS 1.8X 1000 254334
UNIPAR
ALQUILERES
DE
COMPUTADOR RETE FUENTE ICA

17/02/2026 ES S.A. 830118348 1.019.328 | -1835 SERVICIOS 1.8X 1000 254277
TOTAL 1.187.369 2137
UNION RETE FUENTE IVA
TEMPORAL REGIMEN ~ COMUN

17/02/2026 EDU PRINT 901841394 31.928 | -4789 15% SERV 254334
UNIPAR
ALQUILERES
DE RETE FUENTE IVA
COMPUTADOR REGIMEN ~ COMUN

17/02/2026 ESSA. 830118348 193.672 | -29051 15% SERV 254277
TOTAL 225.600 33.840
UNION
TEMPORAL RTE FTE SERVICIOS

17/02/2026 EDU PRINT 901841394 168.041 | -6722 PJ 254334
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FECHA TERCERO DOCUMENTO BASE VALOR | NOMBRE IMPUESTO EGI':ESO

TOTAL 168.041 - 6.722
UNION
TEMPORAL TASA

17/02/2026 EDU PRINT 901841394 168.041 | -2185 PRODEPORTES 254334
UNIPAR
ALQUILERES
DE
COMPUTADOR TASA

17/02/2026 ESSA. 830118348 1.019.328 | -13251 PRODEPORTES 254277
TOTAL 1.187.369 |-  15.436

Nota: Durante el presente periodo no se reportan valores por concepto de Estampilla para la Justicia Familiar.
Lo anterior se debe a que la Empresa de Desarrollo Urbano (EDU) se encuentra ajustando los criterios de
aplicacion de este tributo, conforme a las precisiones técnicas emitidas por la Secretaria de Hacienda en el
oficio N° 202530550663 del 10 de noviembre de 2025.

Se proyecta que el valor se aplicara en el sistema financiero y se reflejara en la ficha financiera para el mes de
marzo de 2026.

414 APOYO LOGISTICO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 105584 DE 2025

Respecto a los procesos de apoyo logistico, para el mes de febrero de 2026, se presenta el siguiente detalle
por servicio:

4141 ALQUILER DE EQUIPOS DE COMPUTO

Mediante el contrato 3302-320 de 2026, se tiene el servicio de alquiler de equipos de computo, con la empresa
UNIPAR ALQUILERES DE COMPUTADORES S.A; en el mes de febrero de 2026, se ha ejecutado $1.213.000,
soportado en el Egreso 254277 de febrero 19, de acuerdo con los equipos alquilados en el mes de enero de
2026.

Tabla 14. Equipos de computo asignados

DIAS
CANT. CONTRATISTA PERFIL | EQUIPO DESCRIPCION EQUIPO | COBR | VALOR EQUIPO
ADOS | SINIVA
i PROCESADOR CORE 15 1135G7
g |ALEJANDRO  CASTANEDA| pyp PORTATIL ~ |240GHz RAM 16GB SSD 500GB |30 | $ 179.734
ARANGO

DDR4
PROCESADOR RYZEN 5 7520U

2 |NATALY RODRIGUEZ CARE |ABOGADA  |PORTATIL |2.50GHZ SSD 500 GBRAM 16GB [26 | § 155.769
DDR4
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CANT.

DIAS
CONTRATISTA PERFIL EQUIPO DESCRIPCION EQUIPO COBR | VALOR EQUIPO
ADOS SIN IVA

LUZ ADRIANA TABORDA PROCESADOR RYZEN 5 5500 U

3 N PROF.SST | PORTATIL E.S%EHZ RAM 16GB SSD500GB | 30 $ 179734
PROCESADOR RYZEN 5 5500 U
4 JORGE _ANDRES  TAPIAS | COMUNICAD | poprari  [2.10GHZ RAM 16GB SSD500GB | 30 $ 179.734
ARBELAEZ OR 210
PROCESADOR INTEL CORE 17
ERITH YOUANA | APOYO
5 N EaTROZA MosauErn | umtavision | PORTATIL %g%%lzs RAM 32 GB DISCO 1.5 | 26 $ 324356
SUBTOTAL $1.019.328
TOTAL CON IVA 19% $1.213.000

4.14.2 SERVICIO DE IMPRESORAS

Mediante el contrato marco 3306 -171 de 2024 que tiene la EDU con la empresa UNION TEMPORAL EDU
PRINT para toda la empresa, se tiene el servicio de alquiler de impresoras y sus servicios para copia, escaneo
e impresion, implementos de oficina y papeleria; a la fecha del informe, para febrero de 2026, se ha dado uso
para la impresion de los documentos e informes por los contratistas activos. En este cobro se incluye el
suministro de hoja, las tintas, el alquiler de las impresoras de la entidad para lo cual desde este contrato se
aporta maximo hasta lo aprobado en la ficha técnica; por el momento es proporcional a la cantidad de
impresiones o clic (uso) que se hacen por parte de cada contratista asociado al Cl 105584 con corte a febrero
28 de 2026. Algunos documentos impresos pueden ser: informes financieros, hojas de trabajo para hacer
conciliaciones, documentos legales o comunicacionales o documentos esenciales para el seguimiento de los
contratos de obra e interventoria, entre otros, es decir, se imprime los documentos necesarios y relacionados
con la actividad que cada contratista desempefia para el buen desempefio dentro del contrato
interadministrativo

Para el mes de febrero, se generd pago por el contrato 171 de 2024, del servicio del mes de enero de 2026,
por valor de $199.969. Egreso 254334 de febrero 20 de 2026.

4.14.3 SERVICIOS DE IMPRESION DE COPIAS Y PLANOS

A la fecha del corte del informe, febrero 28 de 2026, bajo el contrato 500 de 2025, no se ha dado ningun pago
por este concepto.

4144 SERVICIO DE TRANSPORTE

A la fecha del corte del informe, febrero 28 de 2026, bajo el contrato 486 de 2025 no se ha generado ningun
cobro por el servicio de transporte.
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511 COMPONENTE TECNICO
Contrato de Obra
No Fecha . . - .
Contrato | Contrato Objeto Contratista Valor Inicio Plazo Fin
) CONSORCIO
CONSTRUCCION DE LA SP ESCUELA
SECCIQN ESCUELAY CONRADO
IA 188 de ESPACIO PUBLICO CONRADO (SP
2025 26/01/2026 | GONZALEZ EN EL DISTRITO | INMOBILIARIA | $22.745.056.919 | 12/02/2026 | 420 dias | 7/04/2027
ESPECIAL DE CIENCIA, S.AS93% -
TECNOLOGIA E INNQVACION SP
DE MEDELLIN INGENIEROS
S.A.S7%)
Apropiacién Presupuestal
APROPIACION PRESUPUESTAL
RUBRO DISPONIBILIDAD | COMPROMISO
PRESUPUESTAL NOMBRE PRESUPUSTAL |PRESUPUESTAL VALOR
C1 105584 DE 2025 2687 del 23 de
EJECUCION ESCUELAS | octubre de 2025
2383'\'0'15_02032500327015030 INTELIGENTES - SE | Migrado al 116 del d5;32§'e138d§‘32'02£6 $22,745,056,919
CONRADO QONZALEZ 2 de enero de
MEJIA 2026
TOTAL $22,745,056,919
Contrato de Interventoria
No Fecha . . .. .
Contrato | Contrato Objeto Contratista Valor Inicio Plazo Fin
INTERVENTORIA INTEGRAL CONSORCIIO
ALA CONSTRUCCION DE LA INNOVACION
ABR 183 SECCION ESCUELAY (CONSTRUOBRAS ,
de 2026 26/01/2026 ESPACIO PUBLICO CYM S.A.S,50% i $2.431.207.800 | 12/02/2026 | 435 dias | 2/04/2027
CONRADO GONZALEZ EN EL INGENIERIA 3M
DISTRITO ESPECIAL DE S.AS30%y VIETTA
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CIENCIA, TECNOLOGIAE | CONSTRUCCIONES
INNOVACION DE MEDELLIN S.AS 20%)

Apropiacién Presupuestal

APROPIACION PRESUPUESTAL

RUBRO DISPONIBILIDAD COMPROMISO
PRESUPUESTAL NOMBRE PRESUPUSTAL |PRESUPUESTAL VALOR
Cl 105584 DE 2025 | 2/13del25de
23SNE002037 EJECUCION °°‘5‘§595 de 13302183 del 21
1030301- ESCUELAS Viorada 119 | deenerode | $2.431,207,800
2350208 NTELIGENTES - S.E g 2026.
CONRADO del 2 de enero
- ' de 2026.
GONZALEZ MEJIA
TOTAL $2,431,207,800

Actividades ejecutadas en febrero de 2026

o Desmonte y retiro de tejas de aulas, pasamanos, puertas, ventanas y mobiliario urbano.
o Instalacién del cerramiento provisional.
¢ Demolicion de mamposteria de aulas existentes.

1B:18 |1

SE CONRADO GONZALEZ: Medellin 7 -+ 2iis o
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Calle 76a B 83-42

Antioguia

Comités de Obra

Comité No 1 Fecha Lugar
1 24.02.2026 S.E. Conrado Gonzalez Mejia
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Se anexa acta de comité.

Seguimiento a la Programacion

A la fecha de corte del presente informe no se cuenta con la programacién aprobada por la interventoria y la
Empresa de Desarrollo Urbano. En el numeral 10. INFORME AVANCE DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO se presentaran los lineamientos para la elaboracién de las programaciones de cada
mega colegio en concordancia con los diferentes niveles de seguimiento (nivel 1. Contrato interadministrativo-
nivel 2. Proyecto y nivel 3. Obra).

Estado Actas de Pago

A la fecha de corte del presente informe no se reportan pagos para los contratos de obra e interventoria.
Adicionalmente, esta pendiente la constitucion del Patrimonio Auténomo, por parte del constructor para el pago
del anticipo correspondiente al 15%, conforme a la CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: “Una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion del contrato, pago del impuesto de timbre,
suscripcion aplicacion del inicio en SECOP |, aprobacion del plan de inversion del anticipo por parte del
interventor y la Subgerencia encargada de la supervisién del contrato, aprobacién del contrato de fiducia por
parte de la Entidad y la respectiva marcacion de la cuenta con la exoneracion de gravamen del cuatro por mil
(en caso de que aplique), conforme al articulo 2.2.1.1.2.4.1del decreto 1082 de 2015 y el articulo 2 de la
resolucion 018 de abril 24 de 2014, la EDU entregara a titulo de anticipo el QUINCE PORCIENTO (15%) del
valor del contrato.

El contratista debera presentar para la ejecucion del contrato el Plan de inversiones de los recursos recibidos
en anticipo por parte de la Entidad, el cual debera ser aprobado por la Interventoria.

Para el manejo del anticipo, el contratista deberéa constituir un patrimonio auténomo, requiriéndose a la entidad
fiduciaria escogida por el contratista para que reporte una cuenta de ahorros y una vez cumplidos los requisitos
anteriormente establecidos, proceda a realizar el desembolso del anticipo; los rendimientos financieros que
generen dicha cuenta deberan ser reintegrados a la Entidad a la terminacion del contrato.”

Alertas y/o Recomendaciones

Desde la supervision de la EDU, se realizd entrega al constructor e interventoria de la informacion de la licencia
de construccién con su respectiva resolucion y planos sellados, estudio de suelos, disefios arquitectdnicos y
disefios estructurales con sus memorias y modelos en Revit.

En el comité de obra No 1, la interventoria informé que el constructor implantd los modelos estructurales sobre
una foto aérea tomada, evidenciando posible desfase en la localizacion del proyecto, generando una
interferencia con los limites del colegio que se conserva. Se indicd la necesidad de revisar y validar esta
situacion con el fin de garantizar la correcta implantacién del proyecto dentro de los linderos establecidos

5.1.2 COMPONENTE AMBIENTAL

El 21.02.2026 se comenzaron las actividades relacionadas con el permiso de aprovechamiento forestal con el
ahuyentamiento de fauna; actividad que fue realizada por un profesional en Biologia del Jardin Botanico, ya
que es con esta entidad con la que se estan ejecutando actividades silviculturales. Con la revision de cada
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individuo arboreo, se determind la existencia de nidos y panales en la parte alta o de madrigueras en la base
de los mismos, esto con el fin evitar algin tipo de eventualidad con la fauna silvestre durante las talas.

Luego de la revision, el bidlogo procedid a liberar los arboles, para que la cuadrilla de tala, realizara las
intervenciones aprobadas; en total se talaron 37 arboles de los cuales los residuos vegetales fueron evacuados
y chipeados por el Jardin Botanico.

-

Actividades Silviculturales SE Conrado Gonzalez

El 19.02.2026, se realizd reunion de alineamiento, donde se dieron las pautas para la implementacion de los
diferentes programas de gestion ambiental para el proyecto. Se explicaron los formatos de seguimiento que
debia diligenciar tanto contratista como la interventoria, los cuales son parte de la evidencia de las actividades
realizadas en obra.
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Imagen. Asistencia Reunién de alineamiento ambiental SE Conrado Gonzélez

El 20.02.2026, se envia la matriz de identificacién y valoracion de impactos ambientales del proyecto, para que
el contratista terminara de realizar el PASAO correspondiente.

En el periodo informado por la interventoria correspondiente al 12 al 28 de febrero de 2026, el contratista no
realizé actividades relevantes concernientes al componente ambiental ya que en esos 10 dias sélo se estaban
realizando actividades de alistamiento y adecuacion de espacios para la implementacion de los programas de
manejo ambiental.

5.1.3 COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cantidad de personal activo en el periodo

Durante el periodo reportado se realizé el seguimiento y control del personal vinculado al proyecto, registrando
la cantidad de trabajadores activos
A continuacion, se relaciona el personal que inici6 labores durante la apertura del proyecto en el mes de febrero

de 2026.

Tabla. Personal total en obra

Consorcio SP Escuela Conrado 8 0
. . Personal retirado  ylo
Subcontratista Personal activo trasladado
SP Inmobiliaria 3 1
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Nova Seguridad 2 0
TOTAL 13 1

Como se puede observar en la tabla anterior, el periodo culmind con un total de trece (13) colaboradores
vinculados al proyecto, entre personal de mano de obra calificada y no calificada.

Seguridad social de todo el personal del proyecto (contratista y subcontratistas)

Se realiz6 la verificacidn de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) correspondiente al personal
activo en obra.

Examenes médicos ocupacionales y carta de seguimiento a recomendaciones médicas.

Durante el periodo reportado se realizaron veintiiin (21) examenes médicos ocupacionales al personal vinculado
al proyecto.

Inducciones de Seguridad y Salud en el Trabajo del periodo

En el ingreso se les brindé la correspondiente induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), junto con
su respectiva evaluacion.

Entrega de EPP y dotacion del periodo.

Entrega de la dotacion al personal nuevo vinculado al consorcio, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones de seguridad establecidas para el desarrollo de las actividades en obra, ademas de entrega inicial
de Elementos de Proteccién Personal (EPP) del consorcio Y subcontratistas.

Tabla. Registro de entrega de EPP y dotacion

NolD | APELLIDOS Y NOMBRE CARGO 1]2[3]4]5]6[7[8[o]10] 11]12[13
27601908 | PARADAMORENOLELA | piRecTOR DE OBRA y y
1128401035 | 5 BREGERD RESIDENTE SST y y
71751083 Biﬁgg‘j\gh\ﬂlﬁhfo"o RESIDENTE SOCIAL y y
] OO | oo |
1066186335 C':/Egéﬁg Sl PROFESIONAL BIM y y
1017237145 CASI@E?A%'SSERO RESIDENTE DE OBRA y y
oo | ERBEI | oo ||| Juh
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BEDOYA SAN MARTIN
1040748612 AN AV OFICIAL 2 y «|x
CHAVERRA DIAZ JOSE
71172113 e OFICIAL 1 y «|x
PADILLA REGINO JORGE
1068584569 o PLOMERO 1 y “Ix
RODRIGUEZ DE LACRUZ
1085247729 | N0\ SORE DR LAY COORDINADOR ADM| y y
BERNAL PUERTA
1041147757 RELy INSPECTORA SST y y
DOTACION
1 | PANTALON 3 | CALZADO DE SEGURIDAD | 5 | OTRO ¢CUAL?
Impermeable
2 | CAMISA 4 | CHALECO 6 | OTRO 4CUAL?
ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
7 [ PROTECCION PARA CABEZA 10 | PROTECCION AUDITIVA 13 | PROTECCION PARA PIES
) ] PROTECCION
8 | PROTECCION PARA MANOS 11 | PROTECCION FACIAL 14 | ool
9 | PROTECCION RESPIRATORIA 12 | PROTECCION VISUAL 15 (EJSiUDIXgS CONTRA

Pausas activas del periodo

Actividades de pausas activas con el personal vinculado al proyecto, como parte de las estrategias de
promocién de la salud y prevencion de riesgos biomecénicos en el lugar de trabajo.

&

——— 3
23 feb 2026 7.10°37%a

0
#83C-19 Calle 76DA

Villa Flora
Medellin
Antioquia

ciigla.Conrade,

Fuente: Consorcio SP Escuela conrado
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Imagen . Pausas activas

Orden y aseo.

La implementacion permanente de précticas de orden y aseo contribuye a mejorar las condiciones de trabajo,
optimizar el uso de los espacios y fortalecer la cultura de prevencién y autocuidado entre los trabajadores en el

desarrollo del proyecto.

FOTO 003- Limpieza de areas comunes.

___FOTO 002- Limpieza en las areas de trabajo
: % ——3 | ’ = -”_-I!Z .’h‘.': =
| “No sa-rds de IOL}JE

e capuzhsrucye 3
. ~oH|=_=n:zr_:P"

19 de febrero de 2026 2:25 p.m.

> = Wl

Fuente: Consorcio SP Escuela Conrado

Fuente: Consorcb SP Escuela Conrado

Imagen. Actividades de orden y aseo

Sefializacion, cerramientos, delimitaciones de areas de trabajo.

Se realiz6 la delimitaciéon de areas mediante el uso de cinta de peligro y la instalacion de cerramientos
perimetrales, con el fin de restringir y controlar el acceso a las zonas de trabajo.

0:88 "

SE CONRADO GONZALEZ; Medellin:

Fuente: Consrcio SP Escuela Conrado

e

FOTO 005- Delimitacion de area

— v —

Fuente: Consorcio SP Escuela Conrado

Imagen. Sefializacion en obra

29




edu

o ® ﬁ @ @EDUMedellin

www.edu.gov.co

Empreso de Desaorrollo Urbono

Con el fin de fortalecer la prevenciéon de riesgos y promover comportamientos seguros en el lugar de trabajo,
se realizaron charlas de seguridad al inicio de las actividades laborales.

Tabla. Registro de actividades de capacitacién, formacién y entrenamiento SST

Gien ey Duracion Total
Fecha capacitacion/ Tema . .
. (minutos) participantes
entrenamiento

17/02/2026 Charla Uso de herramienta menor 10m 4
18/02/2026 Charla Socializacion AST Obras civiles 10m 4
19/02/2026 Charla Socializacién  Reglamento  de | 4o, 5

higiene y seguridad industrial
20/02/2026 Charla lfl.so correcto de escaleras tipo 15m 4

tijeras

Adecuacion de puntos de emergencia

Instalacion de sefializacion provisional en la obra, correspondiente a la identificacién de rutas de evacuacién y
punto de encuentro, con el fin de orientar al personal presente en el proyecto frente a las acciones a seguir en
caso de una situacién de emergencia. Esta sefializacion permite facilitar la evacuacion ordenada y segura de
los trabajadores y demas personas que se encuentren en el area de trabajo.

FOTO 007- Punto de encuentro

FOTO 006—- Rutas de evacuacion

Fuente: Consorcio SP Escuela Conrado

Fuente: Consorcio SP Escuela Conrado

52  INSTITUCION EDUCATIVA EL DIAMANTE
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521 COMPONENTE TECNICO
Contrato de Obra
Cor?t‘:ato sz:raato Objeto Contratista Valor Inicio Plazo Fin
CONSTRUCCION DE LA v
INSTITUCION EDUCATIVAY | siii e o
1A 285 ESPACIO PUBLICOEL | (pAECIA 5.AS 50%-
4o 2096 | 20212026 | DIAMANTE EN EL DISTRITO ANDINADE | §30.723.918.244 | 19/02/2026 | 420 dias | 1410412027
ESPECIAL DE CIENCIA, | 0 0x SToUGCIONES
TECNOLOGIA E INNOVACION | 072 80 0
DE MEDELLIN.
S.AS 50%)
Apropiacion Presupuestal
APROPIACION PRESUPLUESTAL
RUBRO DISPONIEILIDAD COMPROMISO
PRESUPUESTAL NOMBRE PRESUPUSTAL | PRESUPUESTAL VALOR
CEert_if_icado de
Cl 105584 DE 2025 ;‘f;;'ﬂgjgstal
ez | EIEGUOONESCUELYS | By e | 5022851270 | 27 1t
DIAMANTE -EJECUCION B/01/2026
TOTAL $30,723,918,244
Contrato de Interventoria
Cor';ltcr,ato Cfﬁ:laio Objeto Contratista Valor Inicio Plazo Fin
INTERVENTORIA
INTEGRAL PARA LA
CONSTRUCCIONDELA | SHAOR!o
INSTITUCION EDUCATVA | e icrigac’y
ABRIST I 7101026 | ¥ ESPACIOPUBLICOEL | %y iag) G 50% 2.497.884.851 | 19/02/2026 | 435 dias | 29/04/2027
de 2026 DIAMANTE EN EL ;JRON'TEﬁ " $2.497.884.85 5 dias
DISTRITO ESPECIALDE | on ol 6TORA
CIENCIA, TECNOLOGIA E SAS 50%
INNOVACION DE et
MEDELLIN

Apropiacion Presupuestal
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APROPIACION PRESUPUESTAL
RUBRO DISPONIBILIDAD | COMPROMISO
PRESUPUESTAL bt PRESUPUSTAL | PRESUPUESTAL i
Cl 105584 DE 2025 er';f a?r?l!:u: Ez d";
23SNE0020371050 EJECUCION ESCUELAS i 3302-131 del 16 de | <5 407 584 85100
301-2350208 INTELIGENTES - |.E. EL . : enero de 2026. 487,804,891.
DIAMANTE -EJECUCION Migrado 120 del 2
de enero de 2026.
TOTAL §2 497 ,884,851.00

Actividades ejecutadas en febrero de 2026

e Levantamiento topogréfico.

Comités de Obra

Comité No 1 Fecha Lugar
1 26.02.2026 |.E. El Diamante

Se anexa acta de comité.

Sequimiento a la Programacion

A la fecha de corte del presente informe no se cuenta con la programacién aprobada por la interventoria y la
Empresa de Desarrollo Urbano. En el numeral 10. INFORME AVANCE DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO se presentaran los lineamientos para la elaboracién de las programaciones de cada
mega colegio en concordancia con los diferentes niveles de seguimiento (nivel 1. Contrato interadministrativo-
nivel 2. Proyecto y nivel 3. Obra).

Estado Actas de Pago

A la fecha de corte del presente informe no se reportan pagos para los contratos de obra e interventoria.
Adicionalmente, esta pendiente la constitucion del Patrimonio Auténomo, por parte del constructor para el pago
del anticipo correspondiente al 15%, conforme a la CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: “Una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion del contrato, pago del impuesto de timbre,
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suscripcion aplicacion del inicio en SECOP |, aprobacion del plan de inversion del anticipo por parte del
interventor y la Subgerencia encargada de la supervisién del contrato, aprobacién del contrato de fiducia por
parte de la Entidad y la respectiva marcacion de la cuenta con la exoneracion de gravamen del cuatro por mil
(en caso de que aplique), conforme al articulo 2.2.1.1.2.4.1del decreto 1082 de 2015 y el articulo 2 de la
resolucion 018 de abril 24 de 2014, la EDU entregara a titulo de anticipo el QUINCE PORCIENTO (15%) del
valor del contrato.

El contratista debera presentar para la ejecucion del contrato el Plan de inversiones de los recursos recibidos
en anticipo por parte de la Entidad, el cual debera ser aprobado por la Interventoria.

Para el manejo del anticipo, el contratista deberéa constituir un patrimonio auténomo, requiriéndose a la entidad
fiduciaria escogida por el contratista para que reporte una cuenta de ahorros y una vez cumplidos los requisitos
anteriormente establecidos, proceda a realizar el desembolso del anticipo; los rendimientos financieros que
generen dicha cuenta deberan ser reintegrados a la Entidad a la terminacion del contrato.”

Alertas y/o Recomendaciones

v" Al comité de obra No 1, asiste el ingeniero electricista de la EDU, encargado de la elaboracion del
disefio, quien se compromete a enviar la informacién por correo electronico, indicando que la fecha los
disefios estan en revision del equipo de la Secretaria de Educacion para celebrar una posterior mesa
de trabajo con EPM.

v' El constructor indica la importancia de contar de manera oportuna con las especificaciones técnicas
de las bombas RCI, ascensor y fachada en GRC, dado que son elementos que requieren ser
comprados con anticipacién para cumplir con el plazo establecido.

522 COMPONENTE AMBIENTAL

El 21.02.2026 se comenzaron las actividades relacionadas con el permiso de aprovechamiento forestal con el
ahuyentamiento de fauna; actividad que fue realizada por un profesional en Biologia del Jardin Botanico, ya
que es con esta entidad con la que se estan ejecutando actividades silviculturales. Con la revisién de cada
individuo arboreo, se determind la existencia de nidos y panales en la parte alta o de madrigueras en la base
de los mismos, esto con el fin evitar algun tipo de eventualidad con la fauna silvestre durante las talas.

Luego de la revision, el bidlogo procedié a liberar los arboles, para que la cuadrilla de tala, realizara las
intervenciones aprobadas; en total se talaron 53 arboles de los cuales los residuos vegetales fueron evacuados
y chipeados por el Jardin Botanico.
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12 feb 2026 7:19:55 a.m.
6.28678126 -75.58881325
Altitud:1721.4msnm

Componente bidtico

o

Actividades Silviculturales IE El Diamanté

El 19.02.2026, se realizd reunion de alineamiento, donde se dieron las pautas para la implementacion de los
diferentes programas de gestion ambiental para el proyecto. Se explicaron los formatos de seguimiento que
debia diligenciar tanto contratista como la interventoria, los cuales son parte de la evidencia de las actividades
realizadas en obra.
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Imagen. Asistencia Reunién de alineamiento ambiental IE EI Diamante

El 20.02.2026, se envia la matriz de identificacién y valoracion de impactos ambientales del proyecto, para que
el contratista terminara de realizar el PASAQ correspondiente.

En el periodo informado por la interventoria correspondiente del 19 al 28 de febrero de 2026, el contratista no
realiz6 actividades relevantes concernientes al componente ambiental ya que en esos 10 dias solo se estaban
realizando actividades de alistamiento y adecuacidn de espacios para la implementacion de los programas de
manejo ambiental.

5.2.3 COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cantidad de personal activo en el periodo

Durante el periodo reportado se realiz6 el seguimiento y control del personal vinculado al proyecto, registrando
la cantidad de trabajadores activos

A continuacion, se relaciona el personal que inici6 labores durante la apertura del proyecto en el mes de febrero
de 2026.

Tabla. Personal total en obra

CONTRATISTA: Consorcio Diamante APA |10 administrativos 0

INTERVENTORIA: Estructuras Y Aguas Ic 10 administrativos Personal retirado y/o
SAS trasladado

20 personas
TOTAL administrativos
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Como se puede observar en la tabla anterior, el periodo culminé con un total de veinte (20) administrativos
vinculados al proyecto, entre personal del contratista interventoria, ya que para el periodo no se conté con
personal operativo

Seguridad social de todo el personal del proyecto (contratista e interventoria)
Se realiz6 la verificacidn de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) correspondiente al personal
activo en obra.

Examenes médicos ocupacionales y carta de seguimiento a recomendaciones médicas.
Durante el periodo reportado se realizaron veinte (20) exdmenes médicos ocupacionales al personal vinculado
al proyecto,

Inducciones de Seguridad y Salud en el Trabajo del periodo

Se llevo a cabo la induccién de seguridad al personal administrativo, asi como la socializacion del inicio de obra,
donde se brindaron lineamientos generales en SST. Adicionalmente, se realizé envio de comunicaciones al
contratista relacionadas con la entrega y revision de documentacion, con el fin de dar cumplimiento a los
requisitos del sistema de gestion.

Entrega de EPP y dotacion del periodo.
A la fecha, no se cuenta con estos elementos, debido a que actualmente se encuentra en proceso de
contratacion y gestion de requerimientos de dotacién y elementos de proteccion personal (EPP)

Participacion en el comité de obra No. 1
Asi como en reunion de lineamientos establecida por la EDU. Estas actividades permitieron alinear criterios
técnicos y administrativos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Durante el periodo también se realizé:

e Revision de documentacion del personal

o Gestion de requerimientos de dotacion y elementos de proteccion personal (EPP)
e Solicitud de equipos de emergencia

o Actualizacién de formatos del SG-SST

o Envio de documentacion a supervisién para validacion

En general, las actividades estuvieron orientadas a garantizar el cumplimiento de los lineamientos iniciales en
SST para el adecuado arranque del proyecto.

Registro Fotografico
Registro No. 1

Induccidn de seguridad al personal administrativo, donde se socializan los principales lineamientos en SST
para el inicio del proyecto.
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Registro No. 2
Reunién de inicio de obra con participacion de los actores del proyecto, en la cual se establecen compromisos
iniciales en materia de seguridad.

>
20 feb'2026 3:46:47 p-m"-
7963 Carrera 87
El Diamante
Medellin
Antioquia
Consorcio el Diamante

Registro No. 3
Comité de obra, espacio de seguimiento donde se revisan aspectos técnicos, administrativos y de SST.

37




edu O ® GO cEDUMedellin

Empreso de Desaorrollo Urbono
B —

www.edu.gov.co

Registro No. 4
Socializacién de lineamientos por parte de la EDU, orientados al cumplimiento de requisitos en seguridad y
salud en el trabajo.

I[]:IU 27defeb@. o

Vie
Calle 45 46-1-46-3, Medellin, Antioquia

5.3 SECCION ESCUELA MUNICIPAL SAN JAVIER
531 COMPONENTE TECNICO

Contrato de Obra
No Fecha . ,
Contrato | Contrato Objeto Contratista Valor Plazo
CONSTRUCCIONDE LA | U'T SANJAVIER 2026
, (ACERO MAS
SECCION ESCUELA
CONCRETO SA.S
MUNICIPAL SAN JAVIER Y )
IA369de | 40510026 ESPACIO PUBLICO sC gl\é I(E:Lo?\?éoﬁ §3B<E/LE( $ 15.364.531.133 | 330 dias
2026 ASOCIADO EN EL DISTRITO | SA b -364.531.
CAMBRIDGE
ESPECIAL DE CIENCIA Rl AoN
TECNOLOGIA E INNOVACION
N SERVICES INC CON
EL 34%)

Apropiacion Presupuestal

APROPIACION PRESUPUESTAL

RUEBRO NOMBRE DISPONIBILIDAD COMPROMISO

PRESUPUESTAL PRESUPUSTAL PRESUPUESTAL L2

Cl 105584 DE 2025

23SNE002037108030 EJECUCION ESCUELAS Q?aﬁr:zlrgiﬂ 1:5335
1-2350205 INTELIGENTES - S.E. SAN g

JAVIER 2026 — 121 de 2026)

3302 - 369 del 29 de
enero de 2026

$ 15.364.531.133

TOTAL $ 15.364.531.133

Contrato de Interventoria
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No Fecha . .
Contrato | Contrato Objeto Contratista Valor Plazo
INTERVENTORIA
INTEGRAL PARA LA
CONSTRUCCION DE LA CONSORCIO
SECCION ESCUELA
INTERVENTORES TT
ABR 379 MUNICIPAL SAN JAVIER Y 25 (TOTALL SAS
4/04/2026 ESPACIO PUBLICO 0 | $1.562.752.122 | 345 dias
de 2026 50% Y TOTALL
ASOCIADO EN EL CORPORATION
DISTRITO ESPECIAL DE SAS. BIC. 50%
CIENCIA, TECNOLOGIA E - Bl S0
INNOVACION DE
MEDELLIN

Apropiacion Presupuestal

APROPIACION PRESUPUESTAL

RUBRO NOMBRE DISPONIBILIDAD COMPROMISO
PRESUPUESTAL PRESUPUSTAL PRESUPUESTAL

Cl 105584 DE 2025
23SNED02037106030 | EJECUCION ESCUELAS | 2946 del 19/11/2025
(migrado en 2026
1-2350208 INTELIGENTES - S.E. con 2 nomero 124)
MUNICIPAL SAN JAVIER
TOTAL $1.562.752.122

VALOR

3302 - 379 del 29 de

enero de 2026 $1.562.752.122

Actividades ejecutadas en febrero de 2026
No se reporta dado que no se suscribieron inicios de ejecucion en el periodo.

5.3.2 COMPONENTE AMBIENTAL

Para el mes de febrero, no se realizd ningln tipo de reunién o de actividad ambiental relacionada con los
inicios de las actividades constructivas.

El proyecto no cuenta con ningun tipo de permiso ambiental.

5.4 SECCION ESCUELA HERNAN TORO AGUDELO

54.1 COMPONENTE TECNICO

Contrato de Obra

No Fecha

Contrato | Contrato Objeto Contratista Valor Inicio Plazo

Fin
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CONSTRUCCION DE LA
SECCION ESCUELA HERNAN
1A 259 TORO AGUDELO Y ESPACIO
de 2006 | 27/01/2026 | PUBLICO ASOCIADOENEL | CONINTEL SA. | §16.774.311.840 | 19/02/2026 | 330 dias | 14/01/2027
DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN
Apropiacion Presupuestal
APROPIACION PRESUPUESTAL
RUBRO DISPONIBILIDAD | COMPROMISO
PRESUPUESTAL NOMERE PRESUPUSTAL |PRESUPUESTAL| VALOR
Cl 105584 DE 2025 3056 del
EJECUCION ESCUELAS 28/11/2025
B 02080 | "INTELIGENTES -S.E. | (Numero Migrado [5o02~ 259 4812816 16 774 311.840
- HERNAN TORO 2026 — 125 de € enero de
AGUDELO 2026)
TOTAL $ 16.774.311.840
Contrato de Interventoria
No Fecha , , . . ,
Contrato Contrato Objeto Contratista Valor Inicio Plazo Fin
INTERVENTORIA
INTEGRAL A LA
CONSTRUCCION DE LA
SECCIONESCUELA | 0RBE CONSULTORIA
ABR 227 HERNAN TORO AGUDELO | ‘e ARQUITECTURA | ., 8
29/01/2026 Y ESPACIO PUBLICO . 1.682.188.55 | 19/02/2026 | 345 dias | 29/01/2027
de 2026 E INGENIERIA S.AS.
ASOCIADO EN EL BIC 1
DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE
MEDELLIN
Apropiacion Presupuestal
APROPIACION PRESUPUESTAL
RUBRO DISPONIBILIDAD COMPROMISO
PRESUPUESTAL NOMBRE PRESUPUSTAL | PRESUPUESTAL VALOR
Cl 105584 DE 2025 3059 del 28/11/2025
23SNEO02037108030 EJECUCION ESCUELAS (migrado al afio 3302 - 227 del 23 de $1.682.188.551
1-2350208 INTELIGENTES - S.E. 2026 con el nimero enero de 2026 . ) i
HERNAN TORO AGUDELO 128)
TOTAL $1.682.188.551
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Actividades ejecutadas en febrero de 2026

Desmonte y retiro de tejas y manto en cubiertas.
Corte y retiro de pasamanos metalicos en tramos.
Instalacion de cerramiento provisional.
Separacién de residuos y materiales reutilizables

g it
! 4L
Miiw

19/02/2026 11:52:39 a. m.
#44-11 Calle 79
Campo Valdes Il

Medellin
Antioguia

75702/2026 81255 A
it 44-31-Cajlew9

Comités de Obra
Durante el periodo no se celebraron comités de obra.
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Seguimiento a la Programacion

A la fecha de corte del presente informe no se cuenta con la programacién aprobada por la interventoria y la
Empresa de Desarrollo Urbano. En el numeral 10. INFORME AVANCE DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO se presentaran los lineamientos para la elaboracién de las programaciones de cada
mega colegio en concordancia con los diferentes niveles de seguimiento (nivel 1. Contrato interadministrativo-
nivel 2. Proyecto y nivel 3. Obra).

Estado Actas de Pago

A la fecha de corte del presente informe no se reportan pagos para los contratos de obra e interventoria.
Adicionalmente, esta pendiente la constitucién del Patrimonio Auténomo, por parte del constructor para el pago
del anticipo correspondiente al 15%, conforme a la CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: “Una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion del contrato, pago del impuesto de timbre,
suscripcion aplicacion del inicio en SECOP |, aprobacion del plan de inversion del anticipo por parte del
interventor y la Subgerencia encargada de la supervision del contrato, aprobacién del contrato de fiducia por
parte de la Entidad y la respectiva marcacion de la cuenta con la exoneracion de gravamen del cuatro por mil
(en caso de que aplique), conforme al articulo 2.2.1.1.2.4.1del decreto 1082 de 2015 y el articulo 2 de la
resolucion 018 de abril 24 de 2014, la EDU entregara a titulo de anticipo el QUINCE PORCIENTO (15%) del
valor del contrato.

El contratista debera presentar para la ejecucion del contrato el Plan de inversiones de los recursos recibidos
en anticipo por parte de la Entidad, el cual debera ser aprobado por la Interventoria.

Para el manejo del anticipo, el contratista deberéa constituir un patrimonio auténomo, requiriéndose a la entidad
fiduciaria escogida por el contratista para que reporte una cuenta de ahorros y una vez cumplidos los requisitos
anteriormente establecidos, proceda a realizar el desembolso del anticipo; los rendimientos financieros que
generen dicha cuenta deberéan ser reintegrados a la Entidad a la terminacion del contrato.”

54.2 COMPONENTE AMBIENTAL

El proyecto cuenta con la resolucién 003064 del 27.10.2025 correspondiente al permiso de aprovechamiento
forestal, la cual no se ha ejecutado, ya que el AMVA no ha levantado la condicién de entrega de planos sellados
y licencia de construccion

El 19.02.2026, se realiz6 reunion de alineamiento, donde se dieron las pautas para la implementacién de los
diferentes programas de gestién ambiental para el proyecto. Se explicaron los formatos de seguimiento que
debia diligenciar tanto contratista como la interventoria, los cuales son parte de la evidencia de las actividades
realizadas en obra.
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Imagen. Asistencia Reunién de alineamiento ambiental SE Hernan Toro Agudelo

El 20.02.2026, se envia la matriz de identificacién y valoracion de impactos ambientales del proyecto, para que
el contratista terminara de realizar el PASAO correspondiente.

Imagen. Matriz de Identificacion y Valoracion de Impactos Ambientales SE Herndn Toro Agudelo

En el periodo informado por la interventoria correspondiente del 19 al 28 de febrero de 2026, el contratista no
realizé actividades relevantes concernientes al componente ambiental ya que en eso 10 dias sélo se estaban
realizando actividades de alistamiento y adecuacidn de espacios para la implementacion de los programas de
manejo ambiental.

54.3 COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cantidad de personal activo en el periodo

Durante el periodo reportado se realizé el seguimiento y control del personal vinculado al proyecto, registrando
la cantidad de trabajadores activos

A continuacion, se relaciona el personal que inici6 labores durante la apertura del proyecto en el mes de febrero
de 2026.

Tabla. Personal total en obra
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Conintel sas 8 1
Interventoria Personal activo Personal  retirado  ylo
trasladado
Orbe Arquitectura e Ingenieria 4 :
Subcontratista Personal activo Personal  retirado  ylo
trasladad
INGEXCA 1 0
Giraldo 5 0
TOTAL 18 1

Como se puede observar en la tabla anterior, el periodo culminé con un total de diecisiete (17) colaboradores
vinculados al proyecto, entre personal de mano de obra calificada y no calificada.

Seguridad social de todo el personal del proyecto (contratista y subcontratistas)

Para el presente periodo, el personal vinculado a la obra cuenta con afiliacion y pago completo al Sistema de
Seguridad Social Integral, incluyendo salud, pensién y riesgos laborales, conforme a la normativa vigente.

Los aportes se realizan de acuerdo con los Ingresos Base de Cotizacién (IBC) establecidos en el AlU del
contrato y en los respectivos contratos laborales, garantizando que las cotizaciones correspondan al perfil y
condiciones de vinculacion de cada trabajador.

Examenes médicos ocupacionales y carta de seguimiento a recomendaciones médicas.

Durante el periodo evaluado, el 100% del personal vinculado al proyecto cuenta con examenes médicos
ocupacionales vigentes, correspondientes a examenes de ingreso y periddicos, segun aplique para cada
trabajador, en cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Inducciones de Seguridad y Salud en el Trabajo del periodo

Se realizaron inducciones al personal vinculado al proyecto, en las cuales se socializaron las politicas
corporativas en materia de seguridad y salud en el trabajo, convivencia laboral y la politica de no consumo de
alcohol, drogas y sustancias psicoactivas en el entorno laboral.

De igual manera, se reforzaron las normas de seguridad aplicables al proyecto, los deberes y derechos de los
trabajadores en el marco del SG-SST y la importancia de reportar oportunamente condiciones y actos inseguros
identificados en los frentes de trabajo. Durante estas actividades también se hizo énfasis en la identificaciéon de
peligros y riesgos, el uso adecuado de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) y el procedimiento
establecido para el reporte de incidentes y accidentes de trabajo.
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item Actividad Fecha de ejecucion

1 |[Capacitacion: Orden y aseo en el puesto de trabajo  [[23 de febrero de 2026

2 ||Capacitacién: Riesgo biolégico 24 de febrero de 2026

3 ||Capacitacién: ldentificacién de riesgos y peligros 25 de febrero de 2026

Capacitacion: Seguridad basada en el
4 P . & 26 de febrero de 2026
comportamiento

Capacitacion: Levantamiento de cargas e higiene
postural

27 de febrero de 2026

Del 23 al 28 de febrero de

6 ||[Ejecucién de pausas activas 2026

Entrega de EPP y dotacidon del periodo.

Durante el presente periodo se realiza la entrega de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) al personal
vinculado al proyecto, de acuerdo con los riesgos asociados a las actividades desarrolladas en obra y conforme
a los lineamientos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Adicionalmente, en las verificaciones realizadas en campo por parte de la interventoria, se evidencia el uso y
la disponibilidad de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) por parte de los trabajadores, garantizando
el cumplimiento de las medidas de seguridad requeridas para el desarrollo de las actividades.

En consecuencia, para el periodo reportado se evidencia un cumplimiento del 100 % en la entrega de los
Elementos de Proteccién Personal (EPP) y un 83,3 % en la gestidn de la dotacién aplicable, conforme a la
normativa legal vigente y a los requisitos establecidos para el desarrollo seguro de las actividades del proyecto.

CONTRATISTA CANTIDAD TIPO DE EPP

COMINTEL 5.A.5 12 Cascos, Botas

Pausas activas del periodo

Durante el periodo evaluado, se implementa pausas activas dirigidas al personal que participa en el desarrollo
de las actividades, con el propésito de promover habitos saludables y contribuir al bienestar fisico y mental de
los trabajadores durante la jornada laboral.
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e AL
Ejecucion de pausas activas con el personal, orientadas a la prevencion de lesiones
musculares y la promocion de estilos de vida saludables.

2510 2026, 70824 «
Alrtud 1633 Doveren

SR Ao
i o

Ejecucion de pausas activas con el personal, orientadas a la prevencion de lesiones
musculares y la promocion de estilos de vida saludables.

Imagen. Pausas activas

Orden y aseo.

Durante el periodo evaluado se llevaron a cabo actividades de orden y aseo en los diferentes lugares de trabajo,
con el propésito de mantener condiciones adecuadas de limpieza, organizacion y seguridad en las areas
laborales. Estas acciones contribuyen a la adecuada disposicién de materiales, herramientas y equipos,
evitando la acumulacion de residuos y elementos innecesarios que puedan generar riesgos.
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mantener espacios limpios,

Sefializacion, cerramientos, delimitaciones de areas de trabajo

Durante el periodo evaluado, se llevd a cabo la implementacién de sefializacién preventiva y la instalacion de
cerramientos en las diferentes areas de trabajo, con el fin de delimitar adecuadamente los espacios donde se
desarrollan las actividades. Estas acciones permiten advertir oportunamente sobre posibles riesgos, restringir
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Implementacion de actividades de orden y aseo en el drea de trabajo, con el fin de
organizados y seguros

Implementacion de actividades de orden y aseo en el area de trabajo, con el fin de
mantener espacios limpios, organizados y seguros

el acceso a personal no autorizado y orientar a trabajadores v visitantes dentro de las zonas intervenidas
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Se realizd la verificacion de la instalacion de la sefializacion en las dreas de trabajo

Adecuacion de puntos de emergencia, del periodo.

Instalacion de sefializacion provisional en la obra, correspondiente a la identificacion de rutas de evacuacion y
punto de encuentro, con el fin de orientar al personal presente en el proyecto frente a las acciones a seguir en
caso de una situacién de emergencia. Esta sefalizacion permite facilitar la evacuacion ordenada y segura de
los trabajadores y demas personas que se encuentren en el area de trabajo.

Dotacion de sistemas de comunicacion Disponibilidad de botiquin de primeros
para la coordinacion y seguridad en las | auxilios en el drea de trabajo como medida
actividades de trabajo. de prevencion y atencion inmediata.

Disponibilidad de sistema de extincion de Instalacion de punto de emergencia en
incendios en el area del almacén como porteria para la atencion de situaciones de
medida de seguridad y prevencién. emergencia.
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6  AVANCES MEGACOLEGIOS PAQUETE 2

6.1 INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE

COMPONENTE TECNICO

En febrero se realizan los informes de evaluacion preliminar:

O P GO @epuMedellin
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Tipo Contrato No Proceso Valor Plazo Ec:;cha
ierre
Obra IA 20 de 2025 21.501.088.683 420 dias 23/01/2026
Interventoria ABR 30 de 2025 2.120.503.305 435 dias 20/01/2026

Con relacién al proceso de obra, se publican informes el 04.02.2026 y 23.02.2026, como se muestra en la

siguiente imagen.

Link SECOP:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI1.44266400&isFro

mPublicArea=True&isModal=False

Informacion de la seleccion

Informes proceso de seleccién Fecha informe final de seleccion

= CO1.AWD. 2502733

Informe de evaluacion

Informe de evaluacion

Informe de evaluacion
Informe de evaluacion

Informe de seleccion

16/03/2026 1:34 PM

4/02/2026 5:34 PM

23/02/2026 4:54 PM

10/03/2026 11:56 AM

10/03/2026 5:29 PM

16/03/2026 1:34 PM

Se anexan los informes de evaluacién.

En el numeral 9. COMPONENTE JURIDICO se presentara la trazabilidad del proceso de evaluacion.

6.2 SECCION ESCUELA LA LIBERTAD

En febrero se adjudican los procesos de obra e interventoria conforme al siguiente cuadro:
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INTELIGENTES - S.E.

LA LIBERTAD -
EJECUCION -

(Numero Migrado
2026 - 112 de
2026)

de febrero de 2026

Tipo Contrato No Proceso .Fe.cha . Contratista Valor
Adjudicacion
CONSORCIO ESCUELA LIBERTAD
EYM (ENETEL S.A.S. 50% y MC
Obra IA 23 de 2025 11/02/2026 ARQUITECTOS E INGENIEROS $ 16.980.631.500
S.A.S50%)
CONSORCIO INTERVENTORES TT
. 03 (INTEGRADO POR TOTALL
Interventoria | ABR 03 de 2026 19/02/2026 CORPORATION S.AS BIC 50% Y $1.772.422.601
TOTALL S.A.S.L 50%)
Se anexan las actas de aceptacion (adjudicaciones).
Contrato de Obra
No Fecha . .
Contrato | Contrato Objeto Contratista Valor Plazo
CONSTRUCCION DE LA R
SECCION ESCUELA LA
LIBERTAD EYM
IA 464 LIBERTAD Y ESPACIO (ENETEL SAS
25/02/2026 | PUBLICO ASOCIADO EN EL N | $16.980.631.500 | 360 dias
de 2026 50% y MC
DISTRITO ESPECIAL DE ARQUITECTOS E
CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIEROS
INNOVACION DE MEDELLIN. SAS 50%)
Apropiacién Presupuestal
APROPIACION PRESUPUESTAL
RUBRO DISPONIBILIDAD | COMPROMISO
PRESUPUESTAL NOMBRE PRESUPUSTAL |PRESUPUESTAL| VYALOR
3480 del
€ JECUCION ESCUELAS | 22/122025 y 144
23SNE0020371010 del 14/01/2026 | 3302 — 464 del 24

$ 16,980,631,500

TOTAL

$ 16.980.631.500
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El 24.02.2026 se celebré mesa de trabajo con el equipo de Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo
(UAEBC) y la Secretaria de Educacion, con el fin de articular el inicio de la ejecucion del mega colegio,
acordandose que a partir del 13.04.2026 se podrian iniciar trabajos. La UAEBC enfatiz6 en la posibilidad de
poder contar con el mes de marzo de 2026, para hacer el traslado de los nifios del jardin infantil, asi como la
coordinacion para el cambio de operador.

Articulacién Inicio La Libertad: reunién: Calendario ) X
/ Aceptado v W &« & ~- 0 & Llibre « 3 Jv @~ Viva Insights
32 Articulacion Inicio La Libertad Q0 Seguimiento R
o - N - . 2o P Organizador
=1} Jhoana Gomez Arango; Marlon Andres Mesa Sierra; y 5 méas &% Seguimiento
A Jhoana Gomez Arang
© Mar 24/02/2026, de 8:30 3 9:30 &1 Programador Enviado el Jueves, 19/02/2026 a las 16:14

Asistentes

[o)

(@ Buen Comienzo Piso 3
Y Derconocde

n

« Aceptade:

o .('.-m'ulina :’HHH-:- Velasquez

~ Sin respuesta: 5

M Marlon Andres Mesa Sierra

na Maria Gallo Montoya

A Adria

H H:I,\I:ﬂl\ju Jose Calle Ricardo

7 COMPONENTE SOCIAL Y COMUNICACIONAL

Para el periodo correspondiente al mes de febrero, el equipo social y de comunicaciones de la EDU adelantd
diversas actividades orientadas al fortalecimiento del componente social y al acompafiamiento comunicacional
del proyecto. Estas acciones comprendieron la ejecucion del plan de trabajo, asi como la planificacion e
implementacidn de estrategias informativas y participativas dirigidas a promover la apropiacion comunitaria y la
sostenibilidad de la intervencidn. Igualmente, se desarrollaron procesos de articulacion interinstitucional y
gestion con entidades del Distrito, asi como con organizaciones y actores presentes en el territorio.

Adicionalmente, se mantuvo articulaciéon permanente con la interventoria y el contratista, con el propésito de
realizar seguimiento y verificacion a la implementacion de la Guia de Manejo Socioambiental de Medellin en
obra, conforme a los programas y subprogramas aplicables. De igual forma, se gestionaron y atendieron las
inquietudes ciudadanas derivadas de la ejecucion del proyecto, en coherencia con dichos lineamientos.

7.1 ACTIVIDADES DE GESTION Y ACOMPANAMIENTO EDU

En el marco de la gestion social de la EDU, las actividades, eventos y reuniones constituyen escenarios
estratégicos para el relacionamiento comunitario, la participacion ciudadana y el fortalecimiento de la confianza

51




e U O ® G ® @EDUMedellin

Empresa de Desarrollo Urbano
e

— www.edu.gov.co

institucional. Estos espacios permiten socializar avances, recoger aportes y articular actores del territorio,
favoreciendo la apropiacion, sostenibilidad y coordinacién interinstitucional en el desarrollo de los proyectos.

Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

o Participacion en reunion con contratista e interventoria de la SE Municipal San Javier, el dia 06/02/2026,
donde se presentd el equipo de profesionales y se dieron lineamientos generales respecto a la gestion social.
Se quedd con el compromiso de programar reunion entre pares, para dar lineamientos e indicaciones de la
gestion.

o Participacion en reunién con contratista e interventoria de la SE Hernan Toro Agudelo, el dia 06/02/2026,
donde se presenté el equipo de profesionales y se dieron lineamientos generales respecto a la gestion social.

G/0R/2026 100446 aim
Gai
Wi de |lin/05:

/ Antioquia

—C‘Gl7xzbia

o Se realizé visita a la IE El Diamante el dia 10/02/2026, con el contratista y la interventoria, donde se hizo
reconocimiento del lote y se dieron lineamientos generales por parte de la EDU.
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o Se realiz6 visita a la SE Hernan Toro Agudelo el dia 16/02/2026, con el contratista y la interventoria, donde
se hizo reconocimiento del lote y se dieron lineamientos generales por parte de la EDU. Se hizo la observacion
desde la supervision social de la EDU, de la importancia de que en el recorrido estuviera presente los diferentes
componentes por parte del contratista.

o Se realizd empalme social con los profesionales de contratista e interventoria de la SE Conrado Gonzalez
Mejia, el dia 16.02.2026, donde se dieron lineamientos, formatos de entregables y fechas para estos. Se quedd
con el compromiso de enviar formatos de la gestidn social y comunicaciones por parte de la profesional social
de la EDU.

o Participacion en reunién de inicio de obra de la SE Conrado Gonzalez Mejia el dia 19.03.2026, donde se
realizé presentacion del equipo de contratista, interventoria, EDU y SEDM. Se continuo con una introduccidn
desde cada componente: social, ambiental, sst y técnico y finalmente se resolvieron dudas e inquietudes de los
asistentes.

)
i Q? teb 2026 3 D

2 8 Q@ Calle./6DA

a Flora
ade

£ oquia
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o Se realizé empalme social con los profesionales de contratista e interventoria de la SE Hernan Toro Agudelo,
el dia 20/02/2026, donde se dieron lineamientos, formatos de entregables y fechas para estos. Se quedé con
el compromiso de enviar formatos de la gestion social y comunicaciones.

o Participacién en reunién de inicio de obra de la IE El Diamante el dia 20/02/2026, donde se realizd
presentacion del equipo de contratista, interventoria, EDU y SEDM. Se continuo con una introduccién desde
cada componente: social, ambiental, SST y técnico y finalmente se resolvieron dudas e inquietudes de los
asistentes.

o Participacion en reunion de inicio de obra de la SE Herndn Toro Agudelo el dia 23/02/2026, donde se realizé
presentacion del equipo de contratista, interventoria, EDU y SEDM. Se continuo con una introduccién desde
cada componente: social, ambiental, SST, y técnico y finalmente se resolvieron dudas e inquietudes de los
asistentes.

o Se realizd empalme social con los profesionales de contratista e interventoria de la IE El Diamante el dia
24/02/2026, donde se dieron lineamientos, formatos de entregables y fechas para estos. Se quedo6 con el
compromiso de enviar formatos de la gestion social y comunicaciones por parte de la profesional social de la
EDU.

o Se participé en comité de obra de la IE El Diamante, el dia 26/02/202, donde se expuso por parte de la
interventoria los avances, pendientes y alertas desde cada componente. Puntualmente desde la parte social se
solicito realizar las actas de vecindad y entorno con mucha atencidn y dedicacion por parte de la parte técnica,
teniendo en cuenta que es la evidencia del estado actual y una de las principales preocupaciones de la
comunidad.

o Se participd en comité de seguimiento del convenio con la SEDM, el dia 27/02/2026, donde se reportaron
los avances y alertas por parte de la coordinadora del proyecto.

o Se realiz6 apoyo a la convocatoria para las reuniones de inicio que se ejecutaron en el presente mes, con
rectores, coordinadores, lideres y comunidad en general de la zona de influencia.

e Se revisaron piezas de divulgacion de los diferentes proyectos, con el objetivo de ajustar y aprobar para ser
compartidas con la comunidad.

7.2 APARICIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION

Durante el periodo se publicé un boletin de prensa en el que se informé sobre la adjudicacion del Megacolegio
S.E. La Libertad. Este contenido fue remitido a medios de comunicacién locales y comunitarios, con el propésito
de garantizar una comunicacién clara, oportuna y transparente con la ciudadania. El titular fue el siguiente: La
Seccion Escuela La Libertad es el quinto mega colegio adjudicado por la Alcaldia de Medellin.

Gracias a la publicacion de este boletin, durante el mes de febrero, el proyecto Megacolegios alcanz6 14
impactos en medios de comunicacion, con presencia en 10 medios diferentes entre digitales, radiales, impresos
y televisivos, lo que refleja una gestion de divulgacion con alcance multiformato y amplia visibilidad.

Las publicaciones se centraron principalmente en la adjudicacion de los megacolegios La Libertad y Hernan
Toro Agudelo, resaltando la importancia de estos avances, la inversion destinada y el impacto proyectado en la
infraestructura educativa y en las comunidades beneficiadas. EI 100 % de las apariciones registré un tono
positivo, destacando el compromiso institucional con el fortalecimiento del sector educativo.
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En conjunto, estos impactos alcanzaron una audiencia estimada de 864.187 personas, contribuyendo al
posicionamiento del proyecto en la opinién publica. Asimismo, la gestién de free press representd un valor
comercial equivalente a $35.571.517, lo que evidencia eficiencia en el uso de los recursos y efectividad en la
estrategia de relacionamiento con medios.

Fecha

Medio

Titular

Link o evidencia

1/02/2026

IFM Noticias

Distrito de Medellin adjudico
megacolegio en Manrique

https://ifmnoticias.com/distrito-de-medellin-
adjudico-megacolegio-en-manrique-con-

con inversidon superior

d|. B B .
inversion-superior-a-32-000-millones

$32.000 millones

1/02/2026

Telemedellin
web

Avanza el plan de
infraestructura educativa en
Medellin con cuatro|

https://telemedellin.tv/avanza-el-plan-de-
infraestructura-educativa/

megacolegios adjudicados

1/02/2026

Telemedellin

Avanza el plan de

infraestructura educativa

1/02/2026

En Otro Angulo

Medellin  adjudica cuarto

megacolegios

https://enotroangulo.com.co/megacolegio-
hernan-toro-agqudelo-medellin/

1/02/2026

Columna VIP

Medellin asegura su cuarto
megacolegio:  adjudicadas

https://columnavip.com/2026/02/medellin-
asegura-su-cuarto-megacolegio-adjudicadas-

obras de la S. E. Hernan Toro|

obras-de-la-s-e-hernan-toro-agudelo/

Agudelo

1/02/2026

Comunas de|

Medellin

Cuatro Megacolegios
Adjudicados en Medellin para

https://comunasdemedellin.com/2026/02/01/
megacolegios-manrique/

2026

1/02/2026

Diario Editorial

Medellin ya suma cuatro
megacolegios adjudicados en

https://diarioeditorial.com/medellin-ya-suma-
cuatro-megacolegios-adjudicados-en-este-

leste cuatrienio

cuatrienio/

2/02/2026

El Colombiano

Cuarto megacolegio
adjudicado en Medellin, ¢ cual

https://www.elcolombiano.com/medellin/cuart
0-megacolegio-adjudicado-en-medellin-

es y de cuanto serd la
inversion?

CB33104251
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2/02/2026 {360 Radio Estos seran los nuevos|https://360radio.com.co/medellin/estos-
cuatro megacolegios que|seran-los-nuevos-cuatro-megacolegios-gue-
tendra Medellin tendra-medellin/

2/02/2026  [La Chiva Alerta|Medellin ya suma cuatro
megacolegios  adjudicados:
Manrique tendra nueva sede
educativa para 280
estudiantes

https://lachivaalerta.com/medellin-ya-suma-
cuatro-megacolegios-adjudicados-manrique-
tendra-nueva-sede-educativa-para-280-
estudiantes/

12/02/2026 |Juan Paz Alcaldia adjudica 5° | https://juanpaz.net/alcaldia-adjudica-50-
Megacolegio megacolegio/

12/02/2026 |Comunas de[Megacolegio La Libertad|https://comunasdemedellin.com/2026/02/12/
Medellin Adjudicado en Villa Hermosa [megacolegio-la-libertad-villa-hermosa/

12/02/2026 |Columna VIP [La Seccién Escuela La
Libertad es el quinto
megacolegio adjudicado por
la Alcaldia de Medellin

https://columnavip.com/2026/02/la-seccion-
escuela-la-libertad-es-el-quinto-megacolegio-
adjudicado-por-la-alcaldia-de-medellin/

13/02/2026 |Telemedellin  [Adjudican construccién de
nuevo mega colegio en
Medellin

7.3  DIGITAL

Durante el periodo se publicaron 6 contenidos informativos sobre el avance de los procesos de licitacién y
adjudicacion de los proyectos de Escuelas Inteligentes, con el fin de llegar a la mayor cantidad posible de
habitantes y garantizar una comunicacién oportuna, clara y transparente a la ciudadania. En la red social X,
estas publicaciones alcanzaron 9.299 visualizaciones aproximadamente.

Fecha Red Social Producto Enlace

01/02/2026 X Video https://x.com/EDUMedellin/status/20181167677137
840327s=20

01/02/2026 Instagram Video https://www.instagram.com/reel/DUPEnVnDSIP/?ut
m_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWF
@::
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03/02/2026 Instagram Video https://www.instagram.com/reel/DUT30x2EopN/?ut
m_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWF
L::

09/02/2026 Instagram Video https://www.instagram.com/reel/DUjtMz0DHT2/?ut
m_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiINWF
L::

15/02/2026 X Video https://x.com/EDUMedellin/status/20231959912400
61304?s=20

15/02/2026 Instagram Video https://www.instagram.com/reel/DUzlIr9j0Qt/?utm
source=ig web copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA

74 PRODUCTOS AUDIOVISUALES

En el mes de febrero se produjeron dos videos para redes sociales con el propdsito de informar sobre el avance
de algunos de los proyectos. Ambos productos audiovisuales presentaron informacion relacionada con la
adjudicacion de los megacolegios Seccion Escuela Hernan Toro Agudelo y La Libertad.

Producto Actividad o tema Evidencia

Video Adjudicacion Megacolegiof
Seccion Escuela Hernan Toro}, &
Agudelo o
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Video Adjudicacion Megacolegio
Seccion Escuela La Libertad

7.5 PIEZAS GRAFICAS

Durante el periodo se garantiz6 el cumplimiento de los lineamientos de imagen e identidad visual establecidos
en el Manual de Marca de Obra Publica, asi como de los criterios definidos en el Programa de Informacion y
Comunicacion a la Comunidad de la Guia de Manejo Socioambiental del Distrito de Medellin, mediante la
revision y aprobacion de cinco piezas informativas elaboradas por los contratistas de obra para la divulgacion
de las intervenciones constructivas.

Producto Actividad Evidencia
E-card W8

Invitacién a reunion de
inicio SE  Conrado
Gonzélez Mejia

Escuela Conrado Gonzalez Mejia

Comuna 07 —Robledo

www.medellin.gov.co ]
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E-card =
Invitacion a reunion de ; <~
inicio |IE El Diamante
R P PR St oot
E-card 2 > ;
Invitacién a reunion de
inicio SE Hernan Toro e

www.medellin.gov.co

Inicio actas de vecindad

SE Conrado Gonzélez
Mejia

‘Construccion del Megacoleglo

COMUG 7 — ROMO00
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Circular informativa
Inicio a_ctas de vecindad
IE EI Diamante [ LE EIDlamants |

COMUIES 7 — ROOKID.

Actas de vecindad

7.6 OTRAS ACTIVIDADES

Evento en el marco de la estrategia de Mi M2, con ocasion del inicio de obra del Megacolegio Hernan
Toro Agudelo.

Se coordin6 una jornada pedagdgica de la estrategia de apropiacion ciudadana Mi Metro Cuadrado en la UVA
de La Libertad, ubicada en la comuna 3 — Manrique, con el propésito de motivar a la comunidad a participar
activamente en los espacios de dialogo y vinculacién previstos durante la construccidn del Megacolegio Hernan
Toro Agudelo, asi como a generar sentido de pertenencia frente a esta nueva infraestructura desde su etapa
inicial.

La actividad se desarroll6 el 13 de febrero, para lo cual se establecio contacto con la administracién de la UVA
con el fin de gestionar el permiso para el uso de los espacios requeridos. Asimismo, se coordinaron los servicios
necesarios a través de un operador logistico, incluyendo estacion de paletas, estacion de crispetas, estacion
de fotografias, personajes teatrales y un taller de apropiacion ciudadana.

Recorrido pedagégico en los alrededores del Megacolegio Hernan Toro Agudelo en el marco de la
estrategia Mi M2
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De acuerdo con la programacion remitida por el Distrito para las activaciones pedagdgicas de la estrategia Mi
M2, el 20 de febrero de 2026 se llevé a cabo una nueva jornada en Manrique, en el marco del inicio de obras
del Megacolegio Hernan Toro Agudelo. En esta ocasidn, se realizd un recorrido por los alrededores de la
institucion con personajes teatrales, quienes, de manera dinamica y cercana, compartieron informacién
relevante sobre el proyecto con la comunidad. Para el desarrollo de la actividad, se coordiné la participacion de
otras entidades, como Buen Comienzo, y se gestionaron los requerimientos logisticos necesarios para la
adecuada ejecucién del recorrido.

Acompanamiento a reuniones de inicio

Se brind6 acompafiamiento a las reuniones de inicio de obra con la comunidad educativa y los habitantes del
area de influencia de los megacolegios Conrado Gonzalez Mejia, El Diamante y Hernan Toro Agudelo. En el
marco de estos espacios de didlogo con la comunidad, se realizo la distribucién de una separata informativa
sobre la inversion histdrica en infraestructura educativa del Distrito durante el cuatrienio, destacando de manera
especial los proyectos de Megacolegios y su impacto en los territorios.

7.7 SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA GUIA DE MANEJO
SOCIOAMBIENTAL

A continuacion, y para efectos informativos, se relacionan las actividades desarrolladas en el marco del ejercicio
de supervision del componente social durante la ejecucién de la obra. En este contexto, se presenta el
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acompafamiento y seguimiento realizado por el equipo social de la EDU a la interventoria y al contratista, en

desarrollo del proceso contractual.

Actividades de Gestion de la interventoria

Durante el periodo reportado, la supervision realizé seguimiento a las acciones ejecutadas por el componente
social de la interventoria, en el marco de las obligaciones contractuales y los lineamientos aplicables al proyecto.

o SE CONRADO GONZALEZ MEJIA

MEDIOS RECEPTORES O
e AT PARTICIPANTES
Se compgrtleron formatos sociales-comunicacionales 16022026 Correo electronico Contratista Interventoria
al contratista
Se compartié Ecard reunion inicio de obra a Rectoria Correo electronico IE Conrado Gonzalez
. 18022026 :
y EDU para su difusién EDU Interventoria
Se remitié presentacidn inicio de obra corregida por la Correo electrénico Contratista
. 19022026 ]
EDU al contratista Interventoria
Contratista
Se remitio invitacién al contratista para realizacion Correo electronico Interventoria
. e . 20022026
recorrido de cotizacién frente al cerramiento EDU
Be. Marketing
Se gestioné con la oficina del servicio publico de Servicio publico de empleo
empleo, la publicacion de ofertas disponibles y | 20022026 Correo electrénico Contratista
acompafamiento a jornada de empleabilidad Interventoria
Se solicitd al contratista programar inicio de Correo electrénico Contratista
L ) 23022026 .
socializacion actas de vecindad Interventoria
Se envio al contratista aprobacién de circular Correo electronico Contratista
. . . 24022026 .
informativa para actas de vecindad Interventoria
Contratista
Se remitid a rectoria solicitud del contratista para el Correo electronico Interventoria IE
. ao 24022026 .
retiro de muebles y silleteria Conrado Gonzalez
Se solicitd a rectoria espacio para la realizacién de la Correo electronico Interventoria E
. " 24022026 Conrado Gonzalez
jornada de empleabilidad
Se remitié a la EDU solicitud del contratista frente a Correo electronico Contratista
. . 24022026 Interventoria
especificaciones técnicas de lona EDU
Se remiti6 al contratista cotizacion suministrada por Be Correo electronico Contratista
25022026 Interventoria

Marketing para Lona de cerramiento

o Lista de Chequeo

De acuerdo con las listas de chequeo que se realizaron en compafiia de la Interventoria la calificacion para el
periodo del presente informe fue del 73.33% de cumplimiento. El contratista a la fecha no instalé elementos
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comunicacionales correspondiente a Buzdn de sugerencias y cartelera informativa. El contratista envio correo
electronico donde se compromete con unas fechas de instalacién de estos.

o Reporte de implementacion de los programas de la Guia de Manejo Socioambiental en obra

A continuacion, y para efectos informativos, se presentan las acciones verificadas por la supervisién, en
articulacién con la interventoria, orientadas al seguimiento del cumplimiento por parte del contratista en la
implementacién de la Guia de Manejo Socioambiental en obra.

e Actas de Vecindad
La supervisién realizé el apoyo al equipo social, técnico del contratista y la interventoria en la socializacion,
divulgacion del procedimiento, acercamiento y programacion de visitas para el levantamiento de las actas de
vecindad y entorno. A continuacion, se resume la gestion realizada:

No. de actas Actas levantadas en A LS IR )
: Actas elaboradas . No. Actas pendientes aprobadas
proyectadas el periodo .
Interventoria
13 3 3 10 0

e Actas de Entorno

No de actas Actas elaboradas Actas Ievaptadas en el No Actas pendientes
proyectadas periodo
4 2 2 2

Programa de Informacion y comunicacion a la comunidad

Desde la supervisidn se realiz6 la revisién y aprobacion de las piezas comunicacionales propuestas por el
contratista, las cuales fueron:

Fecha Tipo Asunto Poblacién objeto Cantidad
18022026 Ecard Invitacidn reunién inicio de | Habitantes comuna 7 Robler, 1
obra EDU, secretaria de Educacion
19022026 Presentacion Socializacion Reunion de Habitantes comuna 7 Robledo, 1
power Point Inicio de obra EDU, secretaria de Educacién
Circular informativa y de
25022026 Circular agendamiento actas de Predios aledafios a la obra 1
vecindad
25022026 Ecard .InV|taC|on a pa”'c'p?.r de Habitantes comuna 7 Robledo 1
jornada de empleabilidad
Total 4
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Reunion de inicio de obra
Seccién Escuela Conrado Gonzalez Mejia

Ampliacion de la Seccion Escuela Conrado Gonzalez Mejia ubicada en la comuna 7
— Robledo, del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin

Empresa de Desarrollo Urbano (EDU)

Alcaldia de Medellin

Ciancia, Tecnologia o Innovacion

Durante el periodo se realizaron reuniones informativas las cuales tuvieron como finalidad resolver inquietudes
relacionadas con el proceso constructivo de la obra, informar cambios o cierres viales, acordar permisos y
horarios, atender solicitudes puntuales de los ciudadanos y entregar informacién a la comunidad en general.

A continuacion, se relaciona la informacion de estas reuniones:

Fecha

Tipo de Reunidn No. Asistentes

19022026

Reunién de Inicio 39

19¥eb 2026 3:3213p. m.
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Revision al Funcionamiento del Comité Ciudadano de Obra - CCO

Durante la reunién de inicio de este mes, se realizd la conformacién del comité ciudadano de obra, en donde 8
personas se interesaron por participar de dichos espacios, entre ellos lideres de JAC, JAL, colectivo de mujeres,
rector de institucion educativa entre otros. Se espera que conforme avance la obra mas personas se unan.

Subprograma de resolucion de conflictos

Durante dicho periodo, no se presentaron PQRSFD.

Programa de manejo de la contrataciéon de mano de obra local

La supervision pudo confirmar que, durante el mes de febrero, el contratista recibié en total 28 hojas de vida y
que fueron registradas debidamente en el formato de Recepcidn y Seguimiento Hojas de Vida suministrado por
la EDU. Lo anterior, se hizo para llevar un control de las hojas de vida recibidas, seleccionar los perfiles y cargos
de los aspirantes.

Total, de personal vinculado por Mano de obra Calificada y No Calificada

Mano de obra Calificada - MOC 15
Mano de obra No Calificada - MONC 6
Empleos generados en el area de influencia 2
TOTAL | 21
Total, de personal vinculado por género
Numero de Mujeres vinculadas 8
Porcentaje MOC 100%
Porcentaje MONC 0%
NUmero de Hombres vinculados 13
Porcentaje MOC 53.85%
Porcentaje MONC 46.15%

Del total del personal en obra el 38.10% son mujeres, 61.90% son hombres y el 9.52% son personas de la
comunidad vinculadas al proyecto.

2 27 feb2026 9:31:17
%ﬂe 76 #:80 496 Villa flora:Mec
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o |EEL DIAMANTE

Actividades de Gestion de la interventoria

Durante el periodo reportado, la supervision realizé seguimiento a las acciones ejecutadas por el componente
social de la interventoria, en el marco de las obligaciones contractuales y los lineamientos aplicables al proyecto.

ASUNTO FECHAS MEDIOS RECEPTORES O

Supervision

Reunién de empalme social 24022026 Virtual Interventoria

Contratista

Seguimiento a las actividades de gestion social

24022026 Virtual Interver)toria
Contratista

o Lista de Chequeo
De acuerdo con las listas de chequeo que se realizaron en compafiia de la Interventoria la calificacion para el
periodo del presente informe fue del 58% de cumplimiento. Lo anterior responde a que no se tiene en sitio la
ubicacion de la valla del proyecto, la cartelera informativa y el buzon de sugerencia.

o Reporte de implementacion de los programas de la Guia de Manejo Socioambiental en obra

A continuacion, y para efectos informativos, se presentan las acciones verificadas por la supervisién, en
articulacion con la interventoria, orientadas al seguimiento del cumplimiento por parte del contratista en la
implementacién de la Guia de Manejo Socioambiental en obra.

o Actas de Vecindad
La supervisién realizé el apoyo al equipo social, técnico del contratista y la interventoria en la socializacion,
divulgacion del procedimiento, acercamiento y programacion de visitas para el levantamiento de las actas de
vecindad y entorno. A continuacion, se resume la gestién realizada:

No. Actas revisadas y
No. de actas Actas elaboradas HEEED Ievar_1tadas N | No. Actas pendientes aprobadas
proyectadas el periodo ;
Interventoria
80 12 12 68 0
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feb 27, 2026, 9:39:27 a.m.
Calle 79B 87A-50
Medellin 05004:1

e Actas de Entorno

No de actas Actas elaboradas Actas Ievar_\tadas en ol No Actas pendientes
proyectadas periodo
5 0 0 5

Programa de Informacién y comunicacion a la comunidad
Desde la supervision se realizd la revision y aprobacién de las piezas comunicacionales propuestas por el
contratista, las cuales fueron:

Fecha Tipo Asunto Poblacién objeto Cantidad
19022026 E-card Invitacion (T:gg'r‘;” delnicio | comunidad en General 100
26022026 . Circulqr Notificaci()q de actas de Habitantes area de influencia del 19

informativa vecindad proyecto.
Circular Notificacidon de actas de Residentes de la unidad Villa
27/02/2026 informativa vecindad Robledo 8
Total 127
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&026»9 02 36 am.
/Carrera 8/A78B-7 _

Medelhn 050041

d Antioquia_

Colombia

.28606,-75.58912, 1722.8m

19/02/2026 16:32:18
e

Programa de participacion comunitaria

Durante el periodo se realizaron reuniones informativas las cuales tuvieron como finalidad resolver inquietudes
relacionadas con el proceso constructivo de la obra, informar cambios o cierres viales, acordar permisos y
horarios, atender solicitudes puntuales de los ciudadanos y entregar informacién a la comunidad en general.

A continuacion, se relaciona la informacién de estas reuniones:

Fecha Tipo de Reunion No. Asistentes
2010212026 Reunién de Inicio 83

Revision al Funcionamiento del Comité Ciudadano de Obra - CCO

Se realizé la convocatoria a los asistentes con el propésito de invitar a la comunidad a participar activamente
en la conformacion del Comité Ciudadano de Obra. Como resultado de esta convocatoria, se logré la inscripcion
de diecisiete (17) personas interesadas en hacer parte de este espacio de participacion y seguimiento al
desarrollo del proyecto.
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Subprograma de resolucion de conflictos

Para el presente periodo, no se presentaron PQRSF.

Programa de manejo de la contratacion de mano de obra local

Total, de personal vinculado por Mano de obra Calificada y No Calificada

Mano de obra Calificada - MOC 20
Mano de obra No Calificada - MONC 0
Empleos generados en el area de influencia 8
TOTAL | 20
Total, de personal vinculado por género
NUmero de Mujeres vinculadas 1
Porcentaje MOC 55%
Porcentaje MONC 0%
NUmero de Hombres vinculados 9
Porcentaje MOC 45%
Porcentaje MONC 0

Del total del personal en obra el 55% son mujeres, 45% son hombres y el 40% son personas de la comunidad
vinculadas al proyecto.

e SE HERNAN TORO AGUDELO

Actividades de Gestion de la interventoria

Durante el periodo reportado, la supervision realizé seguimiento a las acciones ejecutadas por el componente
social de la interventoria, en el marco de las obligaciones contractuales y los lineamientos aplicables al proyecto.

MEDIOS RECEPTORES O
AELAIIY st PARTICIPANTES
Se solicitd al contratista la programacién para el Virtual Contratista
. . 23022026 ]
levantamiento de actas de vecindad y entorno Interventoria
Se solicito al contratista recorrido para determinar la Virtual Contratista
T . . 24022026 ]
ubicacion de la valla informativa Interventoria
Se solicito al contratista el PASAO 23022006 | Fersonaimente Contratista
Interventoria

o Lista de Chequeo
De acuerdo con las listas de chequeo que se realizaron en compafiia de la Interventoria la calificacion para el
periodo del presente informe fue del 77.14% de cumplimiento. A la fecha no se cuenta con la cartelera
informativa y la valla de obra.
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e Reporte de implementacion de los programas de la Guia de Manejo Socioambiental en obra

A continuacion, y para efectos informativos, se presentan las acciones verificadas por la supervisién, en
articulacién con la interventoria, orientadas al seguimiento del cumplimiento por parte del contratista en la
implementacién de la Guia de Manejo Socioambiental en obra.

e Actas de Vecindad
La supervisién realizé el apoyo al equipo social, técnico del contratista y la interventoria en la socializacion,
divulgacion del procedimiento, acercamiento y programacion de visitas para el levantamiento de las actas de
vecindad y entorno. A continuacion, se resume la gestion realizada:

No. de actas Actas elaboradas Actas levantadas en No. Actas pendientes e A:tarf)ll;z\g::das !
proyectadas el periodo : P P y
Interventoria
15 3 3 12 0

026, 10:53:48 a.m.
Carrera 44 78-42
Medellin 050005

Antioquia
Colombia

e Actas de Entorno

No de actas Actas elaboradas Actas Ievar.1tadas enel No Actas pendientes
proyectadas periodo
1 1 1 0
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Desde la supervision se realiz6 la revision y aprobacién de las piezas comunicacionales propuestas por el

contratista, las cuales fueron:

Fecha Tipo Asunto Poblacién objeto Cantidad
Invitacion Reunion de Inicio Comunidad educativa y
19022026 Volante de obra habitantes area de influencia del 80
proyecto.
Informar inicio de
27022026 Circular levantamiento actas de Comunidad en General 20
vecindad

Total 100

www.medellin.gov.co

o

Alcaldia de Medellin
Gancin, Tocnoagin o mnovacion

Programa de participacion comunitaria

Construccién Megacolegio

S. E. Hernan Toro Agudelo

Actas de vecindad
P ruccion «

2
Alcaldia de Medellin
Glancin. Tachotodia o innovacion
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Durante el periodo se realizaron reuniones informativas las cuales tuvieron como finalidad resolver inquietudes
relacionadas con el proceso constructivo de la obra, informar cambios o cierres viales, acordar permisos y
horarios, atender solicitudes puntuales de los ciudadanos y entregar informacion a la comunidad en general.

A continuacion, se relaciona la informacién de estas reuniones:

Fecha Tipo de Reunién No. Asistentes
23/02/2026 Reunién de Inicio 39
20/02/2026 Reunién informativa 1

1 m.
Carrera 45
Medellin
Antioquia

Revision al Funcionamiento del Comité Ciudadano de Obra - CCO

Durante la reunion de inicio, llevada a cabo el dia 23 de febrero de 2026, se expuso a los asistentes la
importancia de conformar este comité ciudadano de obra, como un espacio para promover un sentido de
pertenencia y responsabilidad compartida, asegurando que las inquietudes y sugerencias de los pobladores
sean consideradas en la ejecucion y desarrollo de las iniciativas propuestas. Como resultado, se obtuvo un total
de 7 personas inscritas, que mostraron su interés en hacer parte de este.

Subprograma de resolucion de conflictos
Durante este periodo no se recibieron PQRSF.

Programa de manejo de la contratacion de mano de obra local

Total, de personal vinculado por Mano de obra Calificada y No Calificada
Mano de obra Calificada - MOC 9
Mano de obra No Calificada - MONC 10
Empleos generados en el area de influencia

TOTAL | 19
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Total, de personal vinculado por género
Numero de Mujeres vinculadas 6
Porcentaje MOC 31.5%
Porcentaje MONC 0%
NUmero de Hombres vinculados 13
Porcentaje MOC 23%
Porcentaje MONC 76.9%

Del total del personal en obra el 31.5% son mujeres y 68.4% son hombres.
8 COMPONENTE GESTION JURIDICA

La Empresa de Desarrollo Urbano- EDU, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Distrital,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, por lo que sus
actuaciones se sujetaran a las reglamentaciones establecidas en la ley y en sus estatutos.

Como consecuencia de la naturaleza juridica de la EDU, su régimen de contratacion se regira por las
disposiciones del derecho privado, principalmente establecidas en los Cédigos Civil y de Comercio, asi como
por otras normas concordantes. En virtud a lo anterior, elaboré el Manual de Contratacién (Aprobados en JD
del 20 de julio de 2024), por medio del cual se estableci6 las modalidades de contratacion aplicables, entre
ellas:

A. CONTRATACION ORDINARIA: “En este procedimiento se contrata de manera directa, verificando
condiciones y precios de mercado y previa evaluacion de la capacidad juridica, financiera, experiencia e
idoneidad del proveedor. (...)". Se revisa causales establecidas.

B. CONTRATACIONES MENORES: “La Entidad podra adquirir bienes o servicios que se requieran para la
operacion y funcionamiento propios de los procesos de apoyo y con cargo a los recursos de la entidad, o
para la ejecucion general de su objeto social, cuando no exista convenio marco para los mismos efectos
y la cuantia no supere los cien (100) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes y se verifiquen precios
de mercado, dejando la respectiva trazabilidad. (...)".

C. CONTRATACION MEDIANTE INVITACION ABREVIADA. “La Empresa de Desarrollo Urbano contratara
por medio del procedimiento de seleccion de Invitacion Abreviada los bienes y servicios que requiera,
cuando la cuantia no supere los tres mil (3.000) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes y sea
superior a cien (100) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, y que no exista contratista marco que
pueda ejecutar el objeto requerido. (...)".

D. CONTRATACION MEDIANTE INVITACION ABIERTA. “La Empresa de Desarrollo Urbano contrataré a
través del procedimiento de seleccion de Invitacion Abierta, los bienes y servicios que requiera, cuando la
cuantia sea superior a tres mil (3000) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes o cuando se trate de
un Contrato Marco para la seleccion de Contratistas Marco de Bienes o Servicios, independientemente de
la cuantia, que siempre seréa indeterminada.
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PARAGRAFO PRIMERO._CAUSALES DE INVITACION ABIERTA, PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE SUMINISTRO DE BIENES O SERVICIOS. La seleccion de Contratistas Marco de Bienes y Servicios
se haré mediante invitacion abierta, la cual conllevara a la suscripcion de un Contrato Marco de Suministro
de Bienes o Servicios, para la atencion de las siguientes necesidades:

Las érdenes de ejecucion emitidas durante la vigencia de los contratos de suministro de bienes y
servicios no podran ser superiores a los mil _quinientos (1.500) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes. Las ordenes de ejecucion se pueden adicionar, pero en ningtin caso la ejecucion
individual de una orden de servicio (considerando la suma de sus adiciones) puede superar los tres mil
(3.000) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, salvo que la adicién esté plenamente justificada y
obedezca a hechos posteriores a la celebracion del contrato. La ejecucion total de un contrato de
suministro de bienes o servicios no tendra limitacién por la cuantia, salvo lo referente a las limitantes en
relacion con cada orden de ejecucion y sus adiciones.

De acuerdo con los procesos de contratacion adelantados con corte al 28.02.2026, desde la Direccién de
Gestion Contractual se concluyé lo siguiente:

LE. El Diamante
Suscripcién del contrato de interventoria.

S.E. Municipal San Javier
Suscripcién de los contratos de obra e interventoria.

S.E. La Libertad
Adjudicacién de los procesos de obra e interventoria.
Suscripcion del contrato de obra.

L.E Rafael Uribe Uribe

Los procesos de contratacidn se identifican dentro de la EDU con los Nos. 1A 20 de 2025 la obra y ABR 30 de
2025 la interventoria.

A continuacion, se procede a dar algunos por menores de ambos procesos:

INVITACION ABIERTA - IA 20 DE 2025

CRONOGRAMA SEGUN CONDICIONES

Publicacion de las condiciones de contratacion y 22 de diciembre de 2025
Ficha técnica

Visita al sitio de las obras 23 de diciembre de 2025, a las 10:00 a.m

Carrera. 82 #42 C-58 Comuna 12-La América
Plazo para  presentar observaciones al Desde la Publicacion del Proceso hasta el 30 de

proceso diciembre de 2025
Respuesta observaciones (cuando proceda) 13 de enero de 2026

Presentacion de posturas y cierre del Proceso Hasta el 23 de enero de 2026 a las 10:00 horas
Apertura de posturas Hasta el 23 de enero de 2026 a las 10:05 horas
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Anélisis de las condiciones econdmicas, técnicas y
de calidad, asi como la verificacién de ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades, la capacidad
Juridica, financiera y de experiencia de las posturas
presentadas.

Dentro de los seis (6) dias habiles siguientes al
cierre del Proceso

Publicacion del Informe de Evaluacién Preliminar

Al dia habil siguiente, una vez consolidada la
evaluacion preliminar de las posturas

Traslado del informe de verificacion y evaluacion de
las posturas para que se presenten observaciones

Dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del
informe de verificacion y evaluacién de las posturas

Respuesta a observaciones, Publicacion Informe de
Evaluacion Definitivo y Consolidacion del Orden de
Elegibilidad (si aplica) Recomendacion del Comité

de Contrataciéon EDU

Dentro del dia habil siguiente a la consolidacion del
informe definitivo y consolidacion del orden de
elegibilidad (Si aplica)

Contrato Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la

comunicacion de la cotizacion seleccionada.

CAUSAS DE LA EXTENSION DEL TIEMPO DE EVALUACION

Segun las condiciones iniciales el informe preliminar debia surtirse para el 3 de febrero de 2026, sin embargo,
este, se efectud el 4 de febrero de la misma anualidad, por lo cual, los postores tenian dos (2) dias habiles para
observar o subsanar requisitos, esto es, hasta el dia 6 de febrero de 2026.

Durante dicho periodo de tiempo y posterior a este se recibieron maltiples observaciones, subsanaciones y
otras observaciones que cuestionaban las propuestas presentadas por otros proponentes, lo que genero para
el comité evaluador un mayor tiempo de analisis y evaluacion, incluyendo la necesidad de contar con RUT a
una empresa extranjero sin sucursal en Colombia, pero con contrato con entidades, la presunta falsedad en
carta de cupo crédito con banco internacional, falsedad en anexo de emprendimiento de mujeres, entre otros.

Teniendo en cuenta que algunas observaciones involucraban los intereses de otros postores, se dio traslado
para que los observados ejercieran su derecho de defensa y contradiccidn, los cuales se efectuaron los dias 8,
9, 11, 12 de febrero de 2026

INFORME PRELIMINAR No. 1

A continuacion, se resumen algunas observaciones y subsanaciones al informe preliminar No. 1, asi:

Consorcio Nutibara PP

Observacion Juridica: Inicialmente aparecian como "No Cumple" por falta de la cédula del representante legal
de uno de sus integrantes.

Respuesta: El consorcio entregé el documento y la entidad ajusté la evaluacién a cumplimiento.

Observacion Técnica: Solicitaron corregir los porcentajes de participacion en dos contratos (pasando del 30%
al 39% y 50%), lo que afectaba el area y valor acreditados.
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Respuesta: La EDU acept6 la observacion y ajusto la evaluacion técnica.
Consolidado: Pidieron corregir errores en la identificacién del proponente en los archivos publicados.
Respuesta: La entidad verificd el error y lo ajust6 en el informe definitivo.

Consorcio Rafael Uribe

Observacion Técnica (Cuestionada por otros): Se cuestioné la validez de contratos como "Calle Bistrd" y
edificios operativos en el Tunel de Occidente, alegando que no encajaban en los subgrupos de ocupacion
permitidos.

Respuesta: El proponente aclard que "Calle Bistrd" es parte de un centro comercial (Uso Comercial C-2) y los
edificios del tinel son centros administrativos de servicios publicos (Uso Institucional I-5). La EDU acepté estas
aclaraciones y mantuvo la validez de la experiencia.

Unidn Temporal Rafael 2026 (Situacion Critica)

Observacion Juridica (RUT y RUP): La EDU inicialmente indicd que su integrante extranjero (Cambridge
International Services Inc.) debia tener RUT y RUP por haber ganado procesos anteriores.

Respuesta del proponente: Argumentaron que legalmente no estaban obligados a tener sucursal ni RUT hasta
que no se firmara el contrato, basandose en el Codigo de Comercio y doctrina de la DIAN.

Observacion sobre Emprendimiento de Mujeres: Se detectd una inconsistencia grave entre el acta de
asamblea registrada en Camara de Comercio y el certificado de emprendimiento de mujeres presentado para
obtener puntaje.

Decision Final: La EDU determin6 que hubo una "falta a la verdad" en el certificado, ya que la composicion
accionaria real no coincidia con lo declarado. Debido a esta inconsistencia en un documento ponderable, la
propuesta fue RECHAZADA.

Observacion sobre carta de cupo crédito: Un oferente observa la falsedad de la informacién de cupo de
crédito entregada por el oferente con el Banco JP MORGAN de USA.

Decision: La EDU escribié al Banco a sus lineas de atencion a fin de obtener informacién, garantizando la
buena fe del oferente.

Consorcio Espacios EYM

Observacion: Aportaron documento para subsanar y presenta observacion en contra de la unién temporal
Rafael 2026.

Las anteriores situaciones por lo delicado de sus asuntos incluyendo el rechazo de oferta, generaron para la
entidad la necesidad de dar apertura a una etapa adicional, esto es, Informe Preliminar No. 2, el dia 23 de
febrero de 2026, otorgando termino para pronunciar de un (1) dia habil, garantizando la atencién de los
principios del debido proceso, contradiccion y seleccion objetiva.
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INFORME PRELIMINAR No. 2

En el término otorgado de traslado al informe, igualmente se presentaron observaciones al Informe preliminar
No. 2, que ameritaban un andlisis del comité evaluador, dichas observaciones consistieron en:

Consorcio La América 12 (Anteriormente no habilitado)

Observacion: El proponente argumentd que la sociedad MCG Proyectos S.A.S. tenia menos de tres afios de
constitucién al momento del cierre (23 de enero de 2026), ya que su inscripcién en el registro mercantil fue el
16 de febrero de 2023. Por tanto, podia acreditar experiencia a través de sus socios.

Respuesta de la Entidad: La EDU revis6 de nuevo y validd la experiencia.

Consorcio Rafael Uribe (Impugnacion de experiencia)

Observacion: Otros interesados cuestionaron la validez de los subcontratos CTO 037-2021 y CTO 020-2021,
alegando inconsistencias entre los valores certificados y los facturados, lo que impediria verificar la ejecucion
econdmica real.

Respuesta de la Entidad: La EDU desestimé estas observaciones tras la aclaracion del proponente,
confirmando que los documentos aportados cumplen con la totalidad de los requisitos de la ficha técnica. El
consorcio se mantuvo como HABILITADO.

Union Temporal Rafael 2026 (Mantiene rechazo)

Observacion: El proponente alegd que el rechazo por inconsistencias en el "Anexo de Emprendimiento de
Mujeres" era desproporcionado y que se trataba de un error formal en el Acta No. 10 registrada en Camara de
Comercio.

Respuesta de la Entidad: La EDU ratifico el RECHAZO. La entidad verificd que el Acta No. 10 (registrada en
octubre de 2024) mostraba una composicion accionaria de hombres, contradiciendo el anexo presentado para
obtener puntaje. Al afectar un factor de ponderacion (puntaje), no se consideré un error subsanable

Una vez resulto todo lo anterior, la Entidad procedié a elaborar el Informe Definitivo del proceso expedido el dia
10 de marzo de 2026.

ESTADO ACTUAL (Con corte a la fecha de presentacion del informe mensual)

En la actualidad, el oferente ganador del proceso IA-25, esto es, CONSORCIO RAFAEL URIBE integrado por
(IDEAR PROYECTOS SAS. Con NIT. 901279411-0 (30,00%), CORPOCIA, con NIT. 900197830-7 (10,00%)
SOMATEC SAS BIC, con NIT. 811032640-3 (60,00%)), esta pendiente de presentar RUT con el fin de expedirse
el contrato.

INVITACION ABREVIADA - ABR 30 DE 2025

CRONOGRAMA SEGUN CONDICIONES
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De conformidad con las condiciones de contratacion, el cronograma de contratacion era el siguiente:

Publicacion de las condiciones de contratacion y

Ficha técnica 29 de diciembre de 2025
Limite para manifestar interés Desde la Publicacion del Proceso hasta el 07 de
enero de 2026 a las 3:00 pm
Sorteo de consolidacion de oferentes y 08 de enero de 2026 alas 11:00 a.m. en la sede 9
comunicacion manifestaciones de interés de la Empresa de Desarrollo Urbano EDU
habilitadas
Plazo para presentar observaciones al proceso Desde la Publicacion del Proceso hasta el 13 de
enero de 2026
Respuesta observaciones (cuando proceda) 15 de enero de 2026
Presentacion de propuestas y cierre del Proceso Hasta el 20 de enero de 2026 a las 10:00 horas
Apertura de ofertas 20 de enero de 2026 a las 10:05 horas

Anélisis de las condiciones econdmicas, técnicas y
de calidad, asi como la verificacion de ausencia de

inhabilidades e incompatibilidades, la capacidad Dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes al
Juridica, financiera y de experiencia de las cierre del Proceso
propuestas
presentadas.
Publicacion del Informe de Evaluacién Preliminar Al dia habil siguiente, una vez consolidada la

evaluacion preliminar de las posturas
Traslado del informe de verificacion y evaluaciéon de | Dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del
las propuestas para que se presenten informe de verificacion y evaluacién de las
observaciones propuestas
Respuesta a observaciones, Publicacion Informe de
Evaluacion Definitivo y Consolidacién del Orden de | Dentro del dia habil siguiente a la consolidacion del

Elegibilidad (si aplica) Recomendacién del Comité informe definitivo y consolidacion del orden de
de elegibilidad (Si aplica)
Contrataciéon EDU

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
Contrato comunicacion de la cotizacion seleccionada.

CAUSAS DE LA EXTENSION DEL TIEMPO DE EVALUACION

Segun las condiciones iniciales el informe definitivo debia surtirse para el 30 de enero de 2026, sin embargo,
las diversas observaciones presentadas y subsanaciones conllevaron un mayor tiempo de analisis y evaluacion.

A continuacion, se resumen algunas observaciones y subsanaciones al informe preliminar, asi:
CONTROVERSIA ENTRE PROPONENTES:
El CONSORCIO EDUCATIVA R.U.U. solicité rechazar la propuesta de Elsa Torres alegando que el certificado

de matricula de establecimiento no era el documento valido. La EDU no accedié a esta solicitud, reiterando
que la oferente cumple con lo requerido y tiene plazo posterior para su constitucidn definitiva.
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ACREDITACION DE EXPERIENCIA TECNICA (AREA CONSTRUIDA)

El CONSORCIO CS-25 presentd observaciones respecto al area construida validada en sus contratos.
Observacion: El postor solicitd incluir items de pisos y andenes para alcanzar el area minima requerida de
3.600 m?,

Respuesta de la EDU: La observacion no fue aceptada. La entidad aclard que, por norma, el "area construida"
solo incluye superficies de pisos cubiertas o techadas. Al recalcular solo las &reas techadas demostradas, el
proponente no alcanzé el minimo exigido.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

El CONSORCIO EDUC PUBLICO JA (a través de su integrante ARM CONSULTING S.A.S) objetd que no se
le asignara puntaje en este criterio.

Observacion: La EDU inicialmente indico que no se relaciond al representante legal en el anexo
correspondiente. El proponente aclar6 que el representante legal y el gerente general son la misma persona y
que su cargo estaba debidamente identificado en los documentos.

Respuesta de la EDU: El comité encontro la observacion de recibo y procedi6 a ajustar el informe para asignar
el puntaje respectivo.

SUBSANACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS

CONSORCIO IURIBE 2026: Allegd certificados de existencia y representacion legal faltantes. La EDU acept6
los documentos y ajusté el informe juridico.

CONSORCIO INTERV-SCHOOL C&C: Aportd nuevamente formularios de constitucion de consorcio y de
multas/incumplimientos. La entidad verific la informacién y ajusté el componente juridico

HECHOS POSTERIORES A LA EVALUACION DEFINITIVA

Posterior al informe de evaluacion definitiva del proceso, con sorpresa comenzamos a recibir nuevas
observaciones, mediante la cual, entre los postores se observaron fuertemente sus posturas, lo que implico dar
traslado de las mismas, para que los observados ejercieran su derecho a la contradiccién.

El traslado se efectu6 el 10 de febrero de 2026 y las respuestas se recibieron el 11 de febrero y 23 de febrero
de la misma anualidad, las cuales fueron admitidas en cumplimiento del deber de la Entidad de velar por el
cumplimiento de los principios de igualdad, imparcialidad, transparencia, buena fe, debido proceso,
contradiccion y seleccién objetiva, maxime teniendo en cuenta que algunas observaciones implicaban el
rechazo de las ofertas, es por esto, que el analisis de las observaciones y la respuesta definitiva de la EDU
implico un mayor tiempo.

El resultado de lo anterior, fue el rechazo de dos ofertas, incluyendo la oferta que figuraba como ganadora en
el informe definitivo No. 1, de alli se sustenta el mayor tiempo que el comité evaluador requirié para dar una
respuesta definitiva que fuera acorde a la verdad material, evitando riesgo juridicos de cara al Comité de
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Contratacion de la Entidad, dado que este recomienda al ordenador del gasto la contratacion de la oferta
ganadora, por lo cual se generd la necesidad de emitir un informe definitivo No. 2

A continuacion, se resumen las observaciones presentadas y respuesta de la Entidad, asi:
CONTROVERSIA POR INFORMACION FALSA Y AREAS DE CONSTRUCCION

El Consorcio Educativo 26 presentd tres hallazgos contra el Consorcio luribe 2026, alegando que este Ultimo
suministré informacién falsa sobre un contrato de interventoria en Vigia del Fuerte.

Observacion: El impugnante cuestiond que el area certificada (4.798,62 m?) era muy superior a la licenciada
originalmente, sugiriendo una inexactitud malintencionada.

Respuesta del Proponente (luribe 2026): Explicé que el proyecto usé un sistema palafitico (doble altura
para evitar inundaciones del Rio Atrato), lo que duplica el area de losas intervenidas, y que la certificacion de
la entidad contratante es el documento oficial valido, no la licencia inicial.

Decision de la EDU: EI comité acept6 la aclaracion técnica, pero realizd una correccién de oficio al area
validada, fijandola en 3.273,04 m2,

IMPUGNACION POR CRITERIO DE "EMPRESAS DE MUJERES"
Hubo ataques cruzados respecto al puntaje otorgado por vinculacion de mujeres en cargos directivos:

Contra Consorcio Educ Publico JA: Se observo que omitieron relacionar a un representante legal suplente
en el Anexo 15 y que existian contradicciones en las fechas de vinculacién de su personal al comparar esta
oferta con otros procesos en SECOP II.

Contra Consorcio Educativo 26: El Consorcio luribe 2026 denuncié que el integrante Dibenem S.A.S.
presentd informacion falsa sobre su composicion accionaria, afirmando que era mayoritariamente femenina
desde 2023, cuando actas de Camara de Comercio de 2024 y 2025 muestran que los accionistas seguian
siendo hombres.

Decision de la EDU: El resultado de las dos anteriores, es el rechazo de ambas ofertas.

REPORTE DE OBRAS INCONCLUSAS (CRITERIO DE CUMPLIMIENTO)

Observacion: El Consorcio Educati,vo 26 solicito el rechazo de la oferta del Consorcio Educ Publico JA,
denunciando que el integrante Jorge Alvaro Sanchez Blanco tiene un reporte oficial en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas que fue ocultado en el formulario de multas.

Respuesta de la EDU: La entidad investigo y verifico que la obra inconclusa no era responsabilidad del
oferente.

ESTADO ACTUAL (Con corte a la fecha de presentacion del informe mensual)
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En la actualidad, el oferente ganador del proceso ABR 30-25, esto es, CONSORCIO IURIBE 2026 integrado
por (ESTRUCTURAS Y AGUAS I.C. S.A.S NIT 900.157.444-6 -50% Y FRONTERAS CONSTRUCTORA S.A.S
NIT 900.516.663-3, -50%), ya presentd RUT y el contrato se encuentra en firmas.

Asimismo, la Entidad se encuentra dando respuesta a multiples PQRS interpuestas por el Consorcio
Educativo 26, quien sigue argumentando que, su composicion accionaria es mayoritariamente femenino, a
pesar que las pruebas que obran dentro del proceso indiquen lo contrario, y ademas no allega ningun otro
documento adicional que permita demostrar lo indicado por este.

CONCLUSIONES: Ambos procesos se desarrollaron conforme a los cronogramas iniciales, pero con ajustes
razonables derivados de sus complejidades, siempre procurando por la seguridad juridica, por lo cual, la
Entidad es consiente que, si bien en los procesos IA 20 del 2025 y ABR 30 del 2025 se tomd mas tiempo su
seleccion, dicho espacio era necesario para dar aplicacion a los principios constitucionales y de la contratacién
publica tales como igualdad, imparcialidad, transparencia, buena fe, debido proceso, contradiccion y seleccion
objetiva, los cuales priman en todo proceso de contratacion.

9 INFORME AVANCE DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Para el seguimiento del Contrato Interadministrativo No. 105584 de 2025, durante el mes de febrero de 2026
se implementé una metodologia de control estructurada por niveles, orientada a consolidar la informacion del
contrato y garantizar una lectura clara, consistente y trazable del avance.

Este enfoque permite entender el comportamiento del proyecto desde una vision global hasta el detalle de la
gjecucion en campo, articulando la informacion contractual, técnica y operativa bajo un mismo esquema de
control.

En este sentido, la metodologia se estructura en tres niveles:

Nivel 1. Seguimiento consolidado del contrato interadministrativo

Corresponde al seguimiento del contrato como una unidad estratégica, en el cual se integran todos los
proyectos, etapas y componentes administrativos en un tnico modelo de control.

En este nivel, el avance del contrato se determina a partir de la consolidacion de los porcentajes reportados por
cada proyecto, los cuales son ponderados segun su participacion dentro del contrato. Esto permite obtener un
porcentaje global tanto programado como ejecutado, facilitando la lectura del desempefio general del contrato.
Este nivel es clave para la toma de decisiones, ya que permite identificar tendencias, desviaciones y
comportamientos agregados del proyecto en su conjunto.
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Socializacion metodologia seguimiento

éQué es el Nivel 1?
Es el seguimiento consolidado del contrato interadministrativo como unidad estratégica, integrando todos los
proyectos, etapas y componentes administrativos en un solo modelo de control.

T 1
T e m"?;'T‘:f'o" ‘ 301212025 30/01/2026 2810212026  30/03/2026 Ip_)?)icent ajes
S:F;EEI\;::\:IA INTEGRAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE ‘ 411% ‘ 6,33% ‘ 8,50% ‘ 11,15% Leeaiiqdos de
. CONTRATACION DE PERSONAL INICIAL, LOGISTICA Y este archivo
PREPARACION serdn los
2 S.E. MUNICIPAL SAN JAVIER | 5390% 0,49% 0,92% 1,51% 1,83% utilizados
3 S.E. CONRADO GONZALEZ MEJIA | 813a% 1,06% 1,95% 2,a4% 2,85% para  lograr
a LLE. RAFAEL URIBE URIBE | 7,782% 0,15% 0,54% 1,16% 1,78%
5 S.E.HERNANTORO AGUDELO | 7,600% 0,38% 1,07% 1,83% 2,37% dar . un
6 S.E. RODRIGO LARA BONILLA | 18,308% 0,00% 0,00% 0,00% 0,57% porcentaje de
[ L.E. EL DIAMANTE | 10878% 0,98% 2,07% 2,08% 3,48% avance de ClI
8 S.E. LA LIBERTAD | 6468% 0,06% 0,45% 0,97% 1,62% tanto real
9 S.E. ELTIROL | 19,502% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% como
10 S.E.NINOJESUS DE PRAGA | 7,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,21% d
11 LE BELLO ORIENTE | 10,876% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% programado

Nivel 2. Seguimiento por proyecto

Este nivel corresponde al analisis individual de cada proyecto vinculado al contrato interadministrativo,
permitiendo evaluar su avance fisico, contractual y técnico de manera independiente, pero siempre articulado
al comportamiento global del contrato.

Para cada institucion se integran las diferentes fases del proyecto —precontractual, contratacién, legalizacion,
ejecucion de obra y cierre— asignando un porcentaje de participacion a cada una de ellas, lo que permite
determinar un avance total entre 0% y 100%.

Este enfoque facilita identificar el estado real de cada proyecto, reconocer en qué fase se encuentra y detectar
oportunamente posibles atrasos o restricciones que puedan impactar su desarrollo.
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Socializacion metodologia seguimiento

éQué es el Nivel 2?
Es el seguimiento individual de cada proyecto vinculado al contrato interadministrativo, permitiendo analizar
su avance fisico, contractual y técnico de manera independiente, pero articulada al avance global del contrato.

2 S.E. MUNICIPAL SAN JAVIER 100% a I.LE. RAFAEL URIBE URIBE | 100%

21 PRECONTRACTUAL OBRA 1% a1 PRECONTRACTUAL OBRA 1%
22 CONTRATACION 2% 4.2 CONTRATACION 2%
23 LEGALIZACION Y PERMISOS 2% 43 LEGALIZACION y PERMISOS 2%
24 EJECUCION OBRA - S.E. MUNICIPAL SAN JAVIER 90% 4.4 EJECUCION OBRA - I.E. RAFAEL URIBE URIBE 90%
26 CIERRE - 5.E. MUNICIPAL SAN JAVIER 5% 4.5 CIERRE - I.E. RAFAEL URIBE URIBE 5%
3 S.E. CONRADO GONZALEZ MEJIA 100% 5 S.E. HERNAN TORO AGUDELO | 100%
3.1 PRECONTRACTUAL OBRA 1% 5.1 PRECONTRACTUAL OBRA 1%
32 CONTRATACION 2% 5.2 CONTRATACION 2%
3'3 LEGALIZACIGN Y PERMISOS % 5.3 LEGALIZACION Y PERMISOS 2%
34 IACIONGIRR . St CONTADD COTCRLEZNGiE % 5.4 EJECUCION OBRA - S.E. HERNAN TORO AGUDELO 90%
5.6 CIERRE - S.E. HERNAN TORO AGUDELO 5%
3.6 CIERRE - S.E. CONRADO GONZALEZ MEJIA 5%

Los porcentajes reportados por proyectos corresponden a un seguimiento especifico en el cual se articulan
todas las fases de un proyecto y tienen un porcentaje de ejecucion de 0% a 100%, esto se realiza con el
objetivo de tener presente en que fase se encuentra el proyecto, que también permiten identificar atrasos.

Nivel 3. Seguimiento a la ejecucion fisica de obra

Corresponde al seguimiento técnico y cuantificable de la ejecucion fisica de la obra, basado en mediciones
reales en campo, cortes periodicos y su comparacion con el cronograma de obra aprobado.

Los porcentajes reportados en este nivel se fundamentan en los cronogramas de obra entregados por los
contratistas y aprobados por la interventoria, los cuales constituyen la base para medir el avance real de cada
proyecto.

Para efectos de control, se propone estructurar el seguimiento de la ejecucion fisica a partir de capitulos
constructivos transversales, tales como: preliminares, cimentacién, estructura, redes, acabados y urbanismo.
Esto permite una lectura técnica mas precisa del avance, diferenciando claramente el estado de cada
componente constructivo.

Es importante sefialar que la linea base del cronograma de obra se articula directamente con los niveles
superiores, haciendo parte tanto del seguimiento consolidado del contrato (Nivel 1) como del seguimiento por
proyecto (Nivel 2), garantizando coherencia en toda la cadena de reporte.

Adicionalmente, esta metodologia requiere ser socializada y articulada con contratistas e interventorias, con el
fin de asegurar consistencia entre los cronogramas de obra, las cantidades ejecutadas y el esquema de reporte
de avance.
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Socializacion metodologia seguimiento

éQué es el Nivel 3?
Es el seguimiento técnico y cuantificable de la ejecucion fisica de la obra, basado en mediciones reales en
campo, cortes periddicos y comparacion contra el cronograma aprobado.

100

P Los porcentajes reportados por obra corresponden a un seguimiento al
> Plan cronograma de obra entregado por el contratista de obra y aprobado por
la interventoria.
Nota: el cronograma linea base de la obra serd también parte de la linea
base del contrato interadministrativo (Nivel 1 ) y linea base de proyecto
~—> Actual (Nivel 2)'

6 8

Se propone estructurar el seguimiento de la ejecucion fisica de la obra con base en los capitulos: Preliminares,
Cimentacion, Estructura, Redes, Acabados y Urbanismo, transversales, permitiendo una medicion técnica y
diferencioda del avance constructivo. Esta metodologia deberd ser socializada y articulada con los
contratistas, con el fin de garantizar coherencia entre los cronogramas de obra, las cantidades ejecutadas vy el
esquema de reporte de avance.

Aprobacion y estructuracion de los cronogramas de proyecto

Durante el mes de febrero de 2026 se llevo a cabo la revision, ajuste y aprobacion de los cronogramas de
proyecto correspondientes a los proyectos vinculados al Contrato Interadministrativo No. 105584 de 2025,
consolidando asi la programacion base para el seguimiento del contrato.

Este proceso permitié depurar las fechas inicialmente planteadas y ajustarlas a las condiciones reales de cada
proyecto, considerando la secuencia logica de los procesos precontractuales, contractuales, de legalizacion y
de inicio de ejecucion.

Como resultado, se cuenta con una linea base de programacion validada, que se constituye en el principal
referente para el control del avance a nivel de contrato (Nivel 1) y a nivel de proyecto (Nivel 2).

De manera complementaria, se definié una estructura estandar para los cronogramas, con el propdsito de
garantizar coherencia en la planeacién, facilitar la consolidacién de la informacion y asegurar una lectura
homogénea del avance en todos los proyectos.

En este sentido, los cronogramas se organizan en fases que recogen el ciclo completo del proyecto,
comprendiendo:

o Fase precontractual, asociada a la estructuracion técnica inicial del proyecto.

o Fase de contratacion, que incluye el desarrollo del proceso de seleccién del contratista,
evaluacién de propuestas y adjudicacién.

e Fase de legalizacion y permisos, donde se contemplan la formalizacién del contrato,
constitucién de garantias y gestion de los permisos requeridos para el inicio de obra.
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o Fase de ejecucion, que corresponde al inicio y desarrollo general de la obra desde una
perspectiva contractual.
o Fase de cierre, que incluye las actividades de terminacion y entrega del proyecto.

Esta estructuracion permite asegurar una trazabilidad completa del proyecto y facilita su articulacién con la
metodologia de seguimiento definida, particularmente con el analisis por proyecto (Nivel 2) y el seguimiento
consolidado del contrato (Nivel 1).

Es importante precisar que, para el caso del Nivel 3 — seguimiento a la ejecucioén fisica de obra, durante esta
etapa no se cuenta aun con los cronogramas detallados de obra por parte de los contratistas, dado que estos
seran presentados una vez se surtan los procesos de adjudicacion de cada proyecto.

En este sentido, el comportamiento esperado de la ejecucion fisica ha sido proyectado mediante curvas S
tedricas, construidas a partir de la distribucion estimada de las actividades constructivas, las cuales sirven como
referencia inicial para el andlisis del avance. Estas curvas seran reemplazadas progresivamente por los
cronogramas reales de obra, una vez sean entregados y aprobados por la interventoria.

A partir de la aprobacion de los cronogramas de proyecto, el seguimiento del contrato se realiza con base en

esta linea base, lo que permite una lectura mas precisa de las desviaciones entre lo programado y lo ejecutado,
asi como una mejor identificacion de alertas y oportunidades de mejora en el desarrollo de los proyectos.

Nombre de tarea Comienzo Fin Duracion

. SEI;EEEAIA INTEGRAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE 120092025 | 121122027 | 821 dias

CONTRATACION DE PERSONAL INICIAL, LOGISTICA Y 12/09/2025  13111/2025 62 dias

PREPARACION

2 S.E. MUNICIPAL SAN JAVIER 17/11/2025  23/03/2027 491 dias
2.1 PRECONTRACTUAL OBRA 17/11/2025 | 19/11/2025 | 2 dias
22 CONTRATACION 19/11/2025 | 23/01/2026 | 65 dias
2.3 LEGALIZACION Y PERMISOS 23/01/2026 | 23/02/2026 | 31 dias
24 EJECUCION OBRA - S.E. MUNICIPAL SAN JAVIER 23/02/2026 | 23/01/2027 | 334 dias
2.6 CIERRE - S.E. MUNICIPAL SAN JAVIER 23/01/2027 | 23/03/2027 | 59 dias
3 S.E. CONRADO GONZALEZ MEJIA 29/10/2025  14/06/2027 593 dias
3.1 PRECONTRACTUAL OBRA 29/10/2025 | 31/10/2025 | 2dias
3.2 CONTRATACION 31/10/2025 | 12/12/2025 | 42 dias
3.3 LEGALIZACION Y PERMISOS 12/12/2025 | 16/02/2026 | 66 dias
34 EJECUCION OBRA - S.E. CONRADO GONZALEZ MEJIA  16/02/2026  16/04/2027 424 dias
3.6 CIERRE - S.E. CONRADO GONZALEZ MEJIA 16/04/2027 | 14/06/2027 | 59 dias
4 |.E. RAFAEL URIBE URIBE 20/12/2025  15/07/2027 572 dias
4.1 PRECONTRACTUAL OBRA 20/12/2025 | 22/12/2025 | 2 dias
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EDT

4.2
4.3
44
4.6
S
5.1
5.2
5.3
54
5.6
6
6.1
6.2
6.3
6.4
6.6
7
7.1
7.2
73
74
7.6
8
8.1
8.2
8.3
8.4
8.6
9
9.1
9.2
9.3
9.4
9.6
10
10.1

eau

Nombre de tarea

CONTRATACION
LEGALIZACION y PERMISOS
EJECUCION OBRA - |.E. RAFAEL URIBE URIBE
CIERRE - |.E. RAFAEL URIBE URIBE
S.E. HERNAN TORO AGUDELO
PRECONTRACTUAL OBRA
CONTRATACION
LEGALIZACION Y PERMISOS

EJECUCION OBRA - S.E. HERNAN TORO AGUDELO

CIERRE - S.E. HERNAN TORO AGUDELO

S.E. RODRIGO LARA BONILLA
PRECONTRACTUAL OBRA
CONTRATACION
LEGALIZACION Y PERMISOS
EJECUCION OBRA - S.E. RODRIGO LARA BONILLA
CIERRE - S.E. RODRIGO LARA BONILLA

|.E. EL DIAMANTE
PRECONTRACTUAL OBRA
CONTRATACION
LEGALIZACION Y PERMISOS
EJECUCION OBRA - |.E. EL DIAMANTE
CIERRE - |.E. EL DIAMANTE

S.E. LA LIBERTAD
PRECONTRACTUAL OBRA
CONTRATACION
LEGALIZACION Y PERMISOS
EJECUCION OBRA - S.E. LA LIBERTAD
CIERRE - S.E. LA LIBERTAD

S.E.EL TIROL
PRECONTRACTUAL OBRA
CONTRATACION
LEGALIZACION Y PERMISOS
EJECUCION OBRA - S.E. EL TIROL
CIERRE - S.E. EL TIROL

S.E. NINO JESUS DE PRAGA
PRECONTRACTUAL OBRA
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Comienzo

22/12/2025
17/02/2026
17/03/2026
17/05/2027
712/2025
71212025
9/12/2025
23/01/2026
16/02/2026
16/01/2027
1/03/2026
1/03/2026
3/03/2026
3/04/2026
3/05/2026
30/11/2027
6/11/2025
6/11/2025
8/11/2025
18/12/2025
16/02/2026
16/04/2027
28/12/2025
28/12/2025
30/12/2025
16/02/2026
16/03/2026
16/03/2027
5/04/2026
5/04/2026
7/04/2026
7/05/2026
7/06/2026
711212027
14/03/2026
14/03/2026

Fin

17/02/2026
17/03/2026
17/05/2027
15/07/2027
16/03/2027
9/12/2025

23/01/2026
16/02/2026
16/01/2027
16/03/2027
12/12/2027
3/03/2026

3/04/2026

3/05/2026

30/11/2027
12/12/2027
14/06/2027
8/11/2025

18/12/2025
16/02/2026
16/04/2027
14/06/2027
14/05/2027
30/12/2025
16/02/2026
16/03/2026
16/03/2027
14/05/2027
12/12/2027
7/04/2026

7/05/2026

7/06/2026

711212027

12/12/2027
14/10/2027
16/03/2026

Duracién

57 dias
28 dias
426 dias
59 dias
464 dias
2 dias
45 dias
24 dias
334 dias
59 dias
651 dias
2 dias
31 dias
30 dias
576 dias
12 dias
585 dias
2 dias
40 dias
60 dias
424 dias
59 dias
502 dias
2 dias
48 dias
28 dias
365 dias
59 dias
616 dias
2 dias
30 dias
31 dias
548 dias
5 dias
579 dias
2 dias
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Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
CONTRATACION 16/03/2026 | 16/04/2026 | 31 dias
LEGALIZACION Y PERMISOS 16/04/2026  16/05/2026 | 30 dias
EJECUCION OBRA - S.E. NINO JESUS DE PRAGA 16/05/2026  16/08/2027 | 457 dias
CIERRE - S.E. NINO JESUS DE PRAGA 16/08/2027  14/10/2027 | 59 dias

I.E. BELLO ORIENTE 29/04/2026  12/12/2027 592 dias
PRECONTRACTUAL OBRA 29/04/2026  1/05/2026 2 dias
CONTRATACION 1/05/2026 31/05/2026 | 30 dias
LEGALIZACION Y PERMISOS 31/05/2026 | 30/06/2026 | 30 dias
EJECUCION OBRA - |.E. BELLO ORIENTE 30/06/2026  1/12/2027 519 dias
CIERRE - L.LE. BELLO ORIENTE 111212027 12/12/2027 11 dias

CIERRE Y LIQUIDACION CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO 12/12/2027 | 12/12/2027 | 0 dias

Analisis de cumplimiento de hitos - corte febrero de 2026

Durante el mes de febrero de 2026 se realiz6 el seguimiento al cumplimiento de los hitos programados en los
cronogramas de proyecto, tomando como referencia las fechas aprobadas y priorizando aquellos hitos que, a
la fecha de corte, se encontraban programados y efectivamente cumplidos.

En este sentido, se evidencian avances significativos en los siguientes proyectos:

S.E. La Libertad, con cumplimiento de los hitos de publicacién (30/12/2025) y adjudicacién
(11/02/2026), avanzando hacia la fase de inicio de obra.

S.E. Conrado Gonzélez Mejia, que presenta cumplimiento de los hitos de publicacion (31/10/2025),
adjudicacion (12/12/2025) e inicio de obra (12/02/2026), consoliddndose como uno de los proyectos
con mayor nivel de avance en el periodo.

LE. El Diamante, con cumplimiento de los hitos de publicacién (08/11/2025), adjudicacion
(18/12/2025) e inicio de obra (19/02/2026), evidenciando una transicién efectiva hacia la etapa de
ejecucion.

S.E. Municipal San Javier, que registra cumplimiento de los hitos de publicacion (19/11/2025),
adjudicacion (23/01/2026).

S.E. Hernan Toro Agudelo, con cumplimiento de los hitos de publicacidn (09/12/2025), adjudicacidn
(23/01/2026) e inicio de obra (19/02/2026), mostrando una evolucion consistente dentro del
cronograma establecido.

El cumplimiento de estos hitos refleja una adecuada gestion de las fases precontractuales y contractuales,
permitiendo la activacion progresiva de los proyectos y su paso hacia la etapa de ejecucién.

Adicionalmente, el cumplimiento de los hitos de adjudicacion e inicio de obra constituye un punto de inflexion
en el comportamiento del contrato, dado que habilita la materializacion del avance fisico, el cual comenzara a
reflejarse de manera mas representativa en los préximos periodos.
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Seguimiento y Control — Nivel 1: Contrato Interadministrativo

Para el corte del 28 de febrero de 2026, el Contrato Interadministrativo No. 105584 de 2025 presenta un avance
programado del 4,16% y un avance ejecutado del 4,00%, lo que corresponde a una desviacion de -0,16 puntos
porcentuales.

A nivel consolidado, el comportamiento del contrato se mantiene alineado con la programacién establecida,
evidenciando una desviacion no significativa y consistente con la fase en la que se encuentran actualmente los
proyectos.

Es importante tener en cuenta que, para este periodo, el avance del contrato esta fuertemente influenciado por
el cumplimiento de hitos asociados a las etapas precontractuales, contractuales y de legalizacién, asi como por
la activacion progresiva de los proyectos que ya cuentan con adjudicacion e inicio de obra. En este contexto, el
avance ejecutado comienza a reflejar de manera gradual la materializacion de estas etapas, especialmente en
aquellos proyectos que ya han iniciado actividades constructivas.

La diferencia observada entre lo programado y lo ejecutado responde principalmente a la dinamica propia del
arranque de los proyectos, en donde la programacion incorpora hitos administrativos que tienen un impacto
inmediato en el porcentaje programado, mientras que el avance ejecutado depende de la consolidacion efectiva
de frentes de obra y del desarrollo progresivo de las actividades en campo.

Adicionalmente, al tratarse de un seguimiento consolidado, el comportamiento del contrato corresponde a la
integracion ponderada de todos los proyectos, lo que implica que pequefias variaciones a nivel individual no
generan afectaciones significativas en el resultado global.

En este sentido, el contrato no presenta desviaciones relevantes a nivel general y se mantiene dentro de un
rango de comportamiento esperado, permitiendo dar continuidad al proceso de ejecucidn conforme a la linea
base aprobada. Se espera que, en los siguientes periodos, con la consolidacién de los frentes de obra y la
entrada en ejecucion de un mayor numero de proyectos, el avance ejecutado tenga una mayor representatividad
dentro del comportamiento global del contrato.

EDT Nombre de tarea % PROG % EJEC %DESV

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE

LA SEDM 4,16% 4,00% -0,16%

1 ggggmé%gN DE PERSONAL INICIAL, LOGISTICA'Y 2,00% 2,00% 0,00%

2 S.E. MUNICIPAL SAN JAVIER 0,270% 0,255% -0,014%
3 S.E. CONRADO GONZALEZ MEJIA 0,407% 0,407% 0,000%
4 LE. RAFAEL URIBE URIBE 0,300% 0,207% -0,093%
5 S.E. HERNAN TORO AGUDELO 0,382% 0,364% -0,018%
6 S.E. RODRIGO LARA BONILLA 0,000% 0,000% 0,000%
7 L.E. EL DIAMANTE 0,544% 0,542% -0,002%
8 S.E. LA LIBERTAD 0,254% 0,224% -0,030%
9 S.E. EL TIROL 0,000% 0,000% 0,000%
10 S.E. NINO JESUS DE PRAGA 0,000% 0,000% 0,000%
1 L.LE. BELLO ORIENTE 0,000% 0,000% 0,000%
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EDT Nombre de tarea % PROG % EJEC %DESV

CIERRE Y LIQUIDACION CONTRATO

g INTERADMINISTRATIVO

0,00% 0,00% 0,00%

Seguimiento y Control — Nivel 2: Seguimiento por proyecto

Para el corte del 28 de febrero de 2026, se realiz6 el seguimiento individual de los proyectos vinculados al
Contrato Interadministrativo No. 105584 de 2025, evaluando su avance programado frente al ejecutado con
base en la linea base aprobada.

A este nivel se evidencia un comportamiento diferenciado entre proyectos, asociado principalmente al estado
de avance en sus fases contractuales, de legalizacion y de inicio de ejecucion.

En términos generales, el proyecto S.E. Conrado Gonzalez Mejia presenta un comportamiento completamente
alineado con la programacién, alcanzando un avance del 5,00% ejecutado frente al 5,00% programado, sin
registrar desviacion, lo que evidencia una adecuada gestidn de sus etapas iniciales.

De manera similar, el proyecto I.E. EI Diamante presenta una desviacion minima de -0,020%, con un avance
ejecutado del 4,98% frente a un 5,00% programado, manteniendo una condicion estable y acorde con lo
planificado.

Por su parte, los proyectos S.E. Municipal San Javier y S.E. Hernan Toro Agudelo presentan desviaciones
leves de -0,260% y -0,240%, respectivamente. Estas diferencias se concentran principalmente en la fase de
legalizacidn y permisos, lo cual es consistente con la dinamica propia de esta etapa y no representa una
afectacion significativa en su desarrollo.

En el caso del proyecto S.E. La Libertad, se registra una desviacién de -0,460%, asociada principalmente a un
menor avance en la fase de legalizacion, evidenciando un desfase moderado que debera ser objeto de
seguimiento en los proximos periodos.

De manera mas puntual, el proyecto I.E. Rafael Uribe Uribe presenta la mayor desviacién del periodo, con -
1,200%, explicada principalmente por rezagos en la fase de legalizacién y permisos, en donde el avance
ejecutado aun no alcanza lo programado. Si bien esta diferencia es mas representativa frente a los demas
proyectos, se mantiene en una etapa temprana del ciclo, por lo que su comportamiento debera ser monitoreado
en los siguientes cortes.

Finalmente, los proyectos S.E. Rodrigo Lara Bonilla, S.E. El Tirol, S.E. Nifio Jesus de Praga ¢ I.E. Bello
Oriente no presentan avance ni desviacion para el periodo, en la medida en que no contaban con actividades
programadas dentro del corte analizado.

Nombre de tarea % PROG % EJEC %DESV

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE LA

SEDM
CONTRATAC’IC')N DE PERSONAL INICIAL, LOGISTICA Y
PREPARACION
S.E. MUNICIPAL SAN JAVIER 5,000% 4,740% -0,260%
PRECONTRACTUAL OBRA 1,00% 1,00% 0,00%
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Nombre de tarea % PROG % EJEC %DESV
CONTRATACION 2,00% 2,00% 0,00%
LEGALIZACION Y PERMISOS 2,00% 1,74% -0,26%
EJECUCION OBRA - S.E. MUNICIPAL SAN JAVIER 0,00% 0,00% 0,00%
CIERRE - S.E. MUNICIPAL SAN JAVIER 0,00% 0,00% 0,00%

S.E. CONRADO GONZALEZ MEJIA 5,000% 5,000% 0,000%
PRECONTRACTUAL OBRA 1,00% 1,00% 0,00%
CONTRATACION 2,00% 2,00% 0,00%
LEGALIZACION Y PERMISOS 2,00% 2,00% 0,00%
EJECUCION OBRA - S.E. CONRADO GONZALEZ MEJIA 0,00% 0,00% 0,00%
CIERRE - S.E. CONRADO GONZALEZ MEJIA 0,00% 0,00% 0,00%

I.E. RAFAEL URIBE URIBE 3,880% 2,680% -1,200%
PRECONTRACTUAL OBRA 1,00% 1,00% 0,00%
CONTRATACION 2,00% 1,68% -0,32%
LEGALIZACION y PERMISOS 0,88% 0,00% -0,88%
EJECUCION OBRA - |.E. RAFAEL URIBE URIBE 0,00% 0,00% 0,00%
CIERRE - I.E. RAFAEL URIBE URIBE 0,00% 0,00% 0,00%

S.E. HERNAN TORO AGUDELO 5,000% 4,760% -0,240%
PRECONTRACTUAL OBRA 1,00% 1,00% 0,00%
CONTRATACION 2,00% 2,00% 0,00%
LEGALIZACION Y PERMISOS 2,00% 1,76% -0,24%
EJECUCION OBRA - S.E. HERNAN TORO AGUDELO 0,00% 0,00% 0,00%
CIERRE - S.E. HERNAN TORO AGUDELO 0,00% 0,00% 0,00%

S.E. RODRIGO LARA BONILLA 0,000% 0,000% 0,000%
PRECONTRACTUAL OBRA 0,00% 0,00% 0,00%
CONTRATACION 0,00% 0,00% 0,00%
LEGALIZACION Y PERMISOS 0,00% 0,00% 0,00%
EJECUCION OBRA - S.E. RODRIGO LARA BONILLA 0,00% 0,00% 0,00%
CIERRE - S.E. RODRIGO LARA BONILLA 0,00% 0,00% 0,00%

I.E. EL DIAMANTE 5,000% 4,980% -0,020%
PRECONTRACTUAL OBRA 1,00% 1,00% 0,00%
CONTRATACION 2,00% 2,00% 0,00%
LEGALIZACION Y PERMISOS 2,00% 1,98% -0,02%
EJECUCION OBRA - |.E. EL DIAMANTE 0,00% 0,00% 0,00%
CIERRE - I.E. EL DIAMANTE 0,00% 0,00% 0,00%

S.E. LA LIBERTAD 3,920% 3,460% -0,460%
PRECONTRACTUAL OBRA 1,00% 1,00% 0,00%
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Nombre de tarea

CONTRATACION
LEGALIZACION Y PERMISOS

EJECUCION OBRA - S.E. LA LIBERTAD

CIERRE - S.E. LA LIBERTAD
S.E. EL TIROL
PRECONTRACTUAL OBRA
CONTRATACION
LEGALIZACION Y PERMISOS

EJECUCION OBRA - S.E. EL TIROL

CIERRE - S.E. EL TIROL

S.E. NINO JESUS DE PRAGA
PRECONTRACTUAL OBRA
CONTRATACION
LEGALIZACION Y PERMISOS

EJECUCION OBRA - S.E. NINO JESUS DE PRAGA
CIERRE - S.E. NINO JESUS DE PRAGA

I.E. BELLO ORIENTE
PRECONTRACTUAL OBRA
CONTRATACION
LEGALIZACION Y PERMISOS

EJECUCION OBRA - |.E. BELLO ORIENTE

CIERRE - L.E. BELLO ORIENTE

CIERRE Y LIQUIDACION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

O P GO @epuMedellin

www.edu.gov.co

% PROG % EJEC %DESV
2,00% 2,00% 0,00%
0,92% 0,46% -0,46%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

0,000% 0,000% 0,000%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

0,000% 0,000% 0,000%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

0,000% 0,000% 0,000%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

Elaboré: Jhoana Gémez Arango
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Elaboré: Alejandro Castafieda Arango
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Elaboré: Paula Andrea Acevedo
Giraldo
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Cafgo: Coofdjnadora de Contrato
Interadministrativo

Cargo:PMP

Cargo: Profesional Administrativa y
Financiera
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