¥ Corporacién

ERSISMO

"PROFESIOMALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL™

CERTIFICACION

A guien pueda interesar

Yo ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON, identificada con Cedula de Ciudadania N°
43.909.819 de Bello en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la Corporacion
Profesionales Espescializados en Apoyo y Gestion para el Desarrollo Social y Empresarial
Sigla corporacién PERSISMO, me permite certificar que:

La sefiora OLGA LORENA MEJIA MESA, identificada con Cédula de Ciudadania N°
43.910.510, presto sus servicios a la Corporacion bajo la modalidad de contrato por
Prestacion de Servicios con un salario mensual de $ 2.000.000 (dos millones de pesos) y

se desempefiaba como Comunicadora en la Corporacion Per5|smo “Personal en mision”
desde:

e El17 de junio de 2019 hasta el 30 de octubre del mismo afio.

Para constancia se firma a los 04 dias del mes de febrero de 2020.

ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON
Rep\resentante Leg

Cra 50 # 50 - 15 Of. 212 CC. Metro Bello
Tel. 444 79 59 - 366 70 04
Bello — Antioquia



CONJUNTO

VISUAL

Conjuntovisual@mail.com
3113820911

A QUIEN CORRRESPONDA

CONJUNTO VISUAL

NIT: 43.797.351-9

HACE CONSTAR

Que la sefiora OLGA LORENA MEJIA MESA, identificada con cedula: 43.910.510
de Bello Antioquia, laboré en la compafila como Asistente Administrativa y
Comercial, mediante un contrato de prestacién de servicios desde el 16/06/2014
hasta el 30/12/2018.

Ejerciendo todas sus funciones a cabalidad con un alto desempefio y rendimiento.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 4 dias del mes de enero de 2020 por
solicitud de la interesada.

Cordialmente

Arona B

Adnana Maria Bedoya !

Gerente General

Diagonal 61A # 40A 175
Bello (Antioquia)
3113820911


mailto:Conjuntovisual@mail.com
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proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagoégica y
desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

16. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes
y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad
del Centro de Formacién.

17. Participar en las actividades indicadas para el Centro entorno
a planes de mejora establecidos en el Sistema Integrado de
Gestién de la Calidad SIGA.

18. Apoyar solicitudes de materiales de formacién necesarias
para la ejecucion de la formacién de acuerdo al programa que
imparte.

19. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2017 en la Norma de Competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO?, segun la circular N
3-2016-000196.

20. Hacer seguimiento a los aprendices en la etapa productiva.

GUSTAVA LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirectot Centro de Tecnoldgia de la Manufactura Avanzada

Servicio Nacional de Aprendjzaje SENA

Proyecté: Maria Teyesa Garzén Bemal
IP: 43645
Vo.Bo.: -~—

Certificado No.
SC-CER339681

s’

Centficads No
CO-SC-CER339681

NHICGR
1000

ywonle

Certificado No
CP.CER33%6E8
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G. Saleccionar Y programar actividados  do ansonansa -
aprendizaje - evaluacion segun ol programa do Foarmacion
profesional, calendario acadomico vigento,

6. Orientar la Formacion Profasional Intagral como un procosy
educalivo ladrico-practico, do caractor intogral  otlontado  al
desarrollo de conocimiontos l¢enicos, tecnoldgicos, do actitudos

y valores para ¢l desarrollo humano y lacconvivancia social, quo
le permitan a la parsona actuar critica y croativamento on los
contextos produclivos y soclalas, Ia intorlorizacian da valoros
élicos, la utilizacion de las cuatro fuontes dal conocimionto.

6. Presentar ¢l roporte de ovenlos on - SOFIA - PLUS
(Programacion con visto bueno dol suparvisor dol conlrnto) on
los primoros 5 dias habiles de cada mes y damis soporles
requeridos para la legalizacion del pago du los honorarlos,

9. Parlicipar en los comités do ovaluacion y sogulmionto
ordinario y extraordinarios, que se programen  para  los
aprendices, garantizando en todo momento al debldo proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

9. Ejercer las actividades pedagdgicas con esliicta observancia
del Reglamento de aprendices del SENA.

11. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garantican el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo antetior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y
1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 dal SENA
y demds normas concordantes.

12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dfas lodas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formaltivo tales
como: inasistencias de aprendices a la formacién, creacién de
rutas de aprendizaje y asociacidon de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalfas, inconsistencias, novedades de aprendices vy o
hallazgos en el registro de la informacién. Lk
13. Desarrollar acciones de formacion  Titulada y

Complementaria (presencial o virtual), de acuerdo con Ia M

demanda de la oferta educativa y la programacion establecida

por el supervisor de contrato en los diferentes ambientes de w
aprendizaje que atiende el Centro. Carblicado Mo

14. Utilizar y gestionar en las diferentes plataformas tecnoldgicas GO -5 GLRI60

(N) v\"lmloy

institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado

con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y @
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso wicar
formativo.

15. Participar en las actividades de disefio y desarrollo de diserio Certficads No

) s G CLRA 0G0
curricular, programadas por las redes de conocimiento, i

WL
CANSRIL."
K
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HACE CONSTAR

Que Lo efiory GEGATORENAMEA ML OA dentificadi con cadulis de cudadania oo 47 5510,7,40 e
Ly con ELSERVICIO HACIONAL DE APREMDIZAJSE SENA s st
ronteaton e prestacian de o servicion pecsonales reguladaon gor L Ly 60 de 10974 (F statute Ol de
Contiataciin de by Admustracitn Pabliciy, modificisdis por s Ley 1150 de 2007, (et 1057 o 2017

fredlier (At
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1. Numeroy Fecha del Contrato;

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prorroga:
Adicién:

Término de ejecucién:

Valor:

2. Niamero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Ao decretos o norman regliamentanag, cormeo se descnbie o oontingacadn

003757 dosl U8 des fabnl de: 20165,

Prestar lon servicion pernonasles e caracder Semgpors), oo
Instructor  para astender lon  progoasmansg e s forracao
profesional en la cadena de ticclectionica de aogcedo con 1os,
requarimientos dol arca que so impsnon oo ol corten o

tecnologia de la manufactura avanzada.,

ocho (8) Meses, contados a partic de 1a focha de inicio del
contrato,

11 de Abril de 20186,
seis (6) dias
seiscientog cincuenta y tres mil ochocientos ochenia Y €inco
pesos micte (3653.885).
ocho (8) meses y seis (6) dias, hasta el 16 de Diciemnbre de
2016.

a7 e

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscalez ce

fijo en la suma de veintiseis millones ochocientos nueve mil

doscientos noventa y tres pesos m/cte, ($26.809.293), con unos

honorarios mensuales de tres millones doscientos zesenta Yy
nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos micte. ($3.269.426). En
el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecis
como valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de veintiseis millones ochocientos nueve
mil doscientos noventa y fres pesos m/cte (326.809.293).

000859 del 22 de Enero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacién
profesional en la cadena de las tics-electrénica de acuerde con
los requerimientos de los programas de formacién y la ejecucién

de la formacién profesional integral definidos en el Centro de
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Certificacion No. 656

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:
Adicion:

Término de ejecucidn:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

ANTIOQUIA

Tecnologia de la Manufactura Avanzada..

diez (10) Meses y veintitrés (23) Dias, contados a partir de la
fecha de inicic del contrato.

23 de Enero de 2017.

cuatro (4) horas

cuatrocientos cuarenta y nueve mil un pesos m/cte ($449.001).

diez (10) meses y veintisiete (27) dias, hasta el 19 de Diciembre
de 2017.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de treinta y seis millones setecientos cinco mil
ochocientos cuarenta y ocho pesos micte. ($36.705.848), con
unos honorarios mensuales de tres millones trescientos sesenta
y siete mil quinientos nueve pesos m/cte. ($3.367.509). En el

Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié

como valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de treinta y seis millones setecientos cinco
mil ochocientos cuarenta y ocho pesos m/cte ($36.705.848).

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro
de formacién.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la e

acuerdo con los
establecidas desde
formulacién de proye
actividades de

jecucion de la formacion de
lineamientos, procedimientos y politicas
la Direccién de Formacion Profesional:
ctos formativos, disefio y estructuracion de
aprendizaje, aplicacién de estrategias
pedagodgicas a implementar en la formacién, elaboracién de
instrumentos de evaluacién entre otras.

3. Participar en la programacion y ejecucion de
aprendices de formacion titulada de acuerdo con los
requerimientos del centro, realizando reconocimientos de
aprendizajes previos dentro del procedimiento de ejecucion y
gestionar todas las novedades de aprendices conforme se
establece en los lineamientos institucionales, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.
4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacién con el procedimiento de ejecucién de la-
formacion: proyecto formativo, gufas de aprendizaje, planeacion
pedagodgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del ambiente de

aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion de Ia etapa productiva y en
general todos los informes que la formacion por competencias
requiera.

induccion a

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacién.
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CERTIFICACION

A quien pueda interesar

Yo ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON, identificada con Cedula de Ciudadania N°
43.909.819 de Bello en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de ta Corporacion Profesionales
Especializados en Apoyo y Gestion para el Desarrollo Social y Empresarial Sigla corporacion

PERSISMO, se permite certificar que:

La Sefiora OLGA LORENA MEJIA MESA, identificada con Ceduia de Ciudadania N°
43.910.510 de Bello, prestd sus servicios a la Corporacion desde el 14 de julic de 2014
hasta el 30 de noviembre del mismo afio, del 5 de marzo de 2015 al 24 de diciembre del
mismo, como Coordinadora de comunicaciones en la Subsecretaria de Cultura del Municipio
de Bello.

Para constancia se firma a los 29 dias del mes de marzo de 2016.
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ERITKA YOXIANA CARDONA CASTRILLON,
Representante Legal

Cra 50 # 50 - 15 Of. 212 CC. Metro Belio
Tel. 444 79 59 - 366 70 04
Betlo — Antioquia



