INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X __

NO 03

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO (CAAID)

TOTAL 26

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2026

Nombre completo. JEFFERSON ANDREY ROMERO BELTRAN
Identificacion 1 023.932 703

Nacionalidad Colombiana

= N RANSIA Direccion TV 14 A# 57 — 39 SUR ESTE
Teléfono de contacto 313-4755576
E-mail de contacto: jeffer112009@gmail.com
Nombre completo: MY. RAMIREZ SANCHEZ RUBEN ELOY
Cargo: Ejecutivo Y Segundo comandante BOAID
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000213 fechada 14 DE ENERO DE 2026)
Telefono de contacto 311 5991672
E-mail de contacto: ruben ramirez@ejercito.mil co
3. “No. DEL
CONTRATO - 302-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE 27 DE ENERO DE 2026
SUSCRIPCION
‘ ' No. De la Poliza: 14-46-101165585
4. POLIZA ... DE | Entidad que expide la pdliza Seguros del Estado
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 27/ENERO/2026
Aprobado por. TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 26026 : : :
Fecha expedicion: 02 DE FEBRERO DE 2026
Unidad/ Sub-unidad ejecutora. CENAC DE PERSONAL
& CRP Dependenciaf: CAAID . |
: Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION |
Recurso 10 AR
Valor. $28. 864 500
6. FECHA INICIO
EJECUCION 02/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 30 /AGOSTO/2026
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR (A) SOCIAL EN LOS EQUIPOS DE
CONTRACTUAL DESARROLLO COMUNITARIO DEL BOAID DEL EJERCITO NACIONAL
1. Elaborar y presentar conceptos tecnicos y propuestas de comunicaciéon estratégica orientadas a
apoyar las actividades de comunicacion operacional, asuntos civiles y apoyo a la informacién militar
- del BOAID; conforme a la doctrina y lineamientos institucionales vigentes.
2. Disefiar y presentar propuestas técnicas de articulacion interinstitucional en materia de comunicacion
estratégica, orientadas a fortalecer la unidad de esfuerzo y apovar los objetivos de estabilizacion y
consolidacién terntorial del BOAID.
9. OBLIGACIONES 3. Disefar, producir y documentar contenidos comunicacionales institucionales para uso interno y
CONTRACTUALES

externo del batallon, conforme a los lineamientos y canales institucionales autorizados del ejército
naclonal.

4. Disefiar y producir campafas comunicacionales institucionales orientadas al fortalecimiento de la
legitimidad ‘de la fuerza, la confianza de la poblacién civil, el respeto por los derechos humanos. el

derecho Internacional humanitario y la gobernabilidad, para su difusién a través de los canales
institucionales autorizados.

5. _Elaborar contenidos comunicacionales institucionales (boletines, comunicados, productos
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audiovisuales, material grafico y digital) que visibilicen las acciones del batallén en el marco de las
operaciones terrestres unificadas, preservando la imagen y reputacién institucional. |

6. Apoyar técnica y comunicacionalmente la planeacion y evaluacién de actividades de accion integral,
jornadas interinstitucionales, campafas comunitarias y eventos institucionales, mediante |2 documentacion

y cobertura comunicacional de dichas actividades \
7. Realizar actividades de cobertura periodistica y documental, que podran requerir desplazamientos 2

nivel nacional, previa coordinacién con el supervisor del contrato, con el fin de producir contenidos
comunicacionales relacionados con actividades institucionales, campafias de accion integral y eventos

especiales, conforme a la normatividad vigente .
8. Monitorear, analizar y elaborar informes técnicos periédicos sobre el entorno informativo y mediatico del

area de responsabilidad del BOAID, identificando riesgos comunicacionales, narrativas adversas Yy

oportunidades estratégicas para la toma de decisiones.
9. Disehdar y ejecutar acciones de comunicacién estratégica orientadas a respaldar la presencia

institucional del estado y la articulacién con autoridades civiles, como apoyo a los procesos de

gobernabilidad local y regional en el area de responsabilidad del BOAID . |
10. Desarrollar las actividades contractuales conforme a los lineamientos normativos, doctrinales y éticos

vigentes, en materia de comunicacién institucional, manejo de la informacion, reserva operacional y

seguridad de la informacion.
11. Presentar informes técnicos y administrativos periédicos, en los cuales se evidencien [os productos

entregados, los resultados obtenidos y las recomendaciones para la mejora continua de las estrategias de

comunicacién institucional
12. Las obligaciones contractuales se ejecutarédn con plena autonomia tecnica, sin subordinacion, sin

sujecién a horario y orientadas exclusivamente a la entrega de productos verificables, sin que se configure

relacién laboral ni ejercicio de funciones propias del personal militar
13. Cumplir las deméas funciones inherentes a su profesion, asignadas por el comandante del batallén,

orientadas al fortalecimiento de la legitimidad y reputacién institucional del Ejército Nacional

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

| De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la
gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrndo de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos
| El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato
| Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion producto ejecucién del
contrato '
| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion :
| Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
‘conocer, y que hace parte del presente contrato.

] Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o0 compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones

a su cargo

10. PERIODO
INFORME

DEL

ABRIL 2026
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL -
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elaborar y presentar conceptos técnicos y propuestas de comunicaciéon estratégica orientadas a
apoyar las actividades de comunicacién operacional, asuntos civiles y apoyo a la informacion militar
del BOAID, conforme a la doctrina y lineamientos institucionales vigentes.

Durante la presente vigencia, el prestador de servicio realizé la Campafia Ambiental “La Macarena Respira

Futuro”
jDetengamos la deforestacion!

¢ 1. Introduccion
En el marco de las acciones orientadas a la proteccién ambiental y el desarrollo sostenible, se realizo la

campaia “La Macarena Respira Futuro” en el municipio de La Macarena (Meta), con el proposito de generar

conciencia ciudadana frente a la deforestacion y sus impactos en el territorio.
Esta iniciativa se desarrollé teniendo en cuenta la creciente problematica ambiental que afecta zonas
estratégicas cercanas al Parque Nacional Natural Sierra de La Macarena, considerada una de las areas de

mayor riqueza ecoloégica del pais.

e 2. Metodologia y Estrategias Implementadas
Para el desarrollo de la campafia se implementé una estrategia integral de comunicacién y educacion

ambiental, que incluyd:
3. estrategia de comunicacion

e Microprogramas radiales (1-2 minutos) con mensajes de sensibilizacion

e Cufas radiales enfocadas en la prevencién de la deforestacion
¢ Distnbucidn de maternial pedagdgico (cartillas y volantes)
e Produccién de contenidos audiovisuales sobre cambio climatico
e Difusion a través de redes sociales y medios locales

3.1 Enfoque comunitario

Talleres de sensibiizacion ambiental liderados por docentes
Participacidén de niflos como replicadores del mensaje en sus hogares
Entrevistas a campesinos que implementan practicas sostenibles

e 4. Resultados e Indicadores
Como resultado de la implementacion de la campania se evidenciaron los siguientes avances

¢ - Sensibilizacion de la poblaciéon frente a la problematica ambiental

e Participacion de la comunidad en actividades programadas

e Avances en procesos de reforestacion

e Fortalecimiento de la cultura de denuncia

¢ Apropiaciéon de mensajes ambientales en entornos familiares y educativos
Indicadores de seguimiento:

e Numero de personas sensibilizadas

e  Hectareas reforestadas

¢ Reduccion de practicas de tala y quema

¢ Nivel de participacion comunitaria

¢ NOmero de reportes 0 denuncias realizadas

............................................................................................................................................................................

¢ 5. Conclusiones
La campafia “La Macarena Respira Futuro” permitié fortalecer la conciencia ambiental en la comunidad,

promoviendo la participacién ciudadana y el compromiso con la proteccion de los recursos naturales.
Asimismo, se consoliddé como una estrategia efectiva para visibilizar la problematica de la deforestacion v

generar acciones orientadas a la sostenibilidad del territorio.
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2. Disefiar y presentar propuestas técnicas de articulacién interinstitucional en materia de comunicacién
estratégica, orientadas a fortalecer la unidad de esfuerzo y apoyar los objetivos de estabilizacion vy
consolidacion terrnitonal del BOAID.

El PS Realizd y articuld las propuestas de informacion enfocada en el municipio de La Macarena y el
departamento del Meta, onentada a fortalecer los procesos de sensibilizacion ciudadana frente a

problematicas ambientales, de segundad y gobernabilidad en el territorio

En el marco de la estrategia OPAIM, se llev6 a cabo la generacion de productos comunicativos, diseflando

1 v preduciendo contenidos mformatlvos dingidos a la comunidad, con el propésito de promover la prevencion de
“economias ilicitas, el respeto por la legalidad y la proteccion de los recursos naturales.

Estos contenidos fueron estructurados mediante material pedagogico y productos audiovisuales, enfocados en

generar conciencia, fortalecer la participacion comunitaria y contribuir a la construccion de entornos seguros vy

sostenibles en la regidn.

Dentro de la campafia informativa, se generaron productos comunicativos enfocados en el fortalecimiento de
la cultura de la denuncia, la difusion de informacion sobre personas mas buscadas, la visibilizaciéon de la
afectacion ambiental y la socializacion de datos y estadisticas relacionadas con fenémenos como el
reclutamiento y el desplazamiento. Las piezas fueron disefladas con un enfoque pedagédgico y preventivo,
permitiendo informar ala comunidad de manera clara y oportuna, asi como promover la participacion ciudadana
y el acceso a canales institucionales para la denuncia y atencion de estas problematicas.

Estos contenidos fueron estructurados mediante material pedagoégico y productos audiovisuales, orientados a
generar conciencia en la poblacion, fortalecer la participacidén comunitaria y contribuir a la construccién de

entornos sequros y sostenibles en la region.
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3. Disenar, producir y documentar contenidos comunicacionales institucionales para uso
interno y externo del batallon, conforme a los lineamientos y canales insttucionales autorizados del ejercito
nacional. |

Durante la presente vigencia, realizd y gjecutd informes radiales para Colombia Estéreo sobre las acciones
adelantadas por el Batallén de Operaciones de Accidn Integral y de Desarrollo en articulacion con el
Comando de Accion Integral y Desarrollo y la estrategia Fe en Colombia, con las siguientes fechas de

emision:

e BOAID - Reporte Informativo No 5 - 28-03-2026
@ BOAlD Reporte Informativo No.6 - 04-04-2026

Durante este perlodo se destacé especialmente el inicio del programa EcoKids 2.0 en el municipio de Chitaga,

Norte de Santander, una iniciativa orientada a promover la educacion ambiental y la participacion de la nifez
en la proteccién del entorno a traves de espacios pedagoégicos y radiales dirigidos a la comunidad y los trabajos
de articulacion adelantados en La Macarena, Meta, en temas de prevencion y sensibilizacion del medio
ambiente y fomentar 12 seguridad terntonal
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4. Disefiar y producir campanas comunicacionales institucionales orientadas al fortalecimiento de la
legitimidad de la fuerza, la confianza de la poblacion civil, el respeto por los derechos humanos, el derecho
internacional humanitario y la gobernabilidad, para su difusion a traves de los canales institucionales

autorizados.
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El contratista elaboré la campafa “Villa Caro Segura”, enfocada en el fortalecimiento de |2 cultura de la
denuncia y la prevencidn del delito en el municipio de Villa Caro. Bajo el mensaje “Hablar a tiempo puede
marcar la diferencia”, |a estrategia buscé sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de reportar
oportunamente situaciones de riesgo, promoviendo la proteccion de la vida, |a garantia de los derechos
humanos y la accidén oportuna de las autoridades Asimismo, se destacoé el caracter confidencial de la
denuncia y el compromiso institucional del Ejército Nacional en la construccion de entornos seguros.

En el marco de esta campafia, dised y produjo piezas comunicativas orientadas a socializar |a ruta de
denuncia, la prevencién de la vulneracion de los derechos humanos y las acciones desarrolladas por el
BAACA 30 Entre los productos elaborados se encuentran: una pieza grafica informativa, dos cufias radiales y
un video institucional con enfoque en accién integral. Para su difusién, se articulé con entidades y medios
locales como la Alcaldia de Villa Caro, Villa Caro muestra lo que somos, Emisora Villa Caro Stereo
107.1 y la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, logrando ampliar el alcance del mensaje y
fortalecer el iImpacto en la comunidad ' ’
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5. Elaborar cohtehidos comuhiicacionales ih‘stutuouonales (boletines, comunicados, productos audiovisuales,
material grafico y digital) que visibilicen las acciones del batallén en el marco de las operaciones terrestres
unificadas, preservando la imagen y reputacion institucional

Elaboré un producto audiovisual institucional con el fin de sensibilizar a la comunidad frente a las problematicas
relacionadas con el reclutamiento, la vulneracion de los derechos humanos vy los riesqos presentes en el
territorio, promoviendo la prevencion y la proteccion de la poblacion civil. Asimismo, el contenido audiovisual
estuvo orientado a socializar las rutas de denuncia y los canales institucionales disponibles, destacando la
importancia de reportar oportunamente cualquier situacion de resgo. De igual manera, se visibilizo el trabajo
desarrollado en el marco de la accién integral, evidenciando la presencia institucional, el acompanamiento a
“las comunidades y el compromiso con la seguridad, la legalidad y la defensa de los derechos humanos
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6. Apoyar técnica y comunicacionalmente la planeacion y evaluacion de actividades de accion integral, jornadas
iInterinstitucionales, campafias comunitarias y eventos institucionales, mediante la documentacion y cobertura
comunicacional de dichas actividades.

“Colombia Estéreo se transforma”

El contratista elaboré la ruta estratégica de la campafia “Colombia Estéreo se transforma”, orientada al
posicionamiento del nuevo logo e identidad de la emisora Emisora Colombia Estéreo. La estrategia fue
concebida como una experiencia integral de comunicacién, basada en una transicion progresiva que articula la
emisora, redes sociales, WhatsApp y un evento en vivo, permitiendo a la audiencia conocer y apropiarse del
cambio.

La campaia se estructuré en cuatro fases (intriga, expectativa, prelanzamiento y lanzamiento), desarrolladas
entre el 20 de abnl y el 1 de junio de 2026, con el objetivo de generar expectativa, fortalecer la conexion
emocional con la audiencia y aumentar el alcance ¢ interaccion. Como eje central, se proyectd un evento de
lanzamiento con transmision en vivo, interaccién con el publico y presentaciéon de la nueva identidad visual y
sonora. La estrategia incluyd la participacién de oyentes, personal militar y audiencias digitales, mediante
contenidos al aire, dinamicas en redes sociales y difusion por WhatsApp, bajo el concepto “evolucionamos para
estar mas cerca de Colombia”. Su diferencial radica en integrar multiples canales y convertir el cambio de
Imagen en una experiencia participativa, medible a través de indicadores de alcance, engagement y crecimiento
de audiencia. Documento realizado y entregado al CAAID.
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Diseno no oficial

7. Realizar actividades de cobertura periodistica y documental, que podran requerir desplazamientos a nivel
nacional, previa coordinacion con el supervisor del contrato, con el fin de producir contenidos comunicacionales

“relacionados con actividades institucionales, campaiias de accién integral y eventos especiales, conforme a la
“normatividad vigente.

8. Monitorear. analizar y elaborar informes técnicos periddicos sobre el entorno informativo y mediatico del area
de responsabilidad del BOAID, identificando riesgos comunicacionales, narrativas adversas y oportunidades

estratégicas para la toma de decisiones.

Informe de Seguimiento y Articulacién con Medios de Comunicacién
Programa EcoKids - Municipio de Chitaga y Bucarasica.

El presente informe el contratista describié las acciones de seguimiento y articulacién realizadas con medios
de comunicacion y plataformas institucionales de los municipios de Chitaga y Bucarasica para la promocién
y divulgacion del programa EcoKids y campafa Informativa. Estas acciones permitieron fortalecer la visibiidad

idel _proyecto educativo mediante |a difusion en redes sociales, emisoras radiales y canales de comunicacion
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institucional.

1. Difusién en Redes Sociales y Plataformas Institucionales

- Pagina Alcaldia de Chitaga:
https //www instaqram.com/p/DWRWIVEGGGI 2utm source=ig web copy link&igsh=NTc4MTIWN|Q2 Y CI==

hitps //iwvww. facebook com/share/r/1GduZbyaTa/

- Pagina La Voz de la Confianza, Emisora Chitga ntips /iwww facebook com/share/p/1CEp6etiVS/

. Pagina Alcaldia de Bucarasica: hitps.//www facebook comyshare/p/1EnjeS /may/
https /iwww facebook com/reel/933683479435631

Estas acciones permitieron fortalecer la visibilidad del proyecto educativoe mediante su difusidon en redes
sociales, emisoras radiales y canales institucionales, ampliando el alcance del mensaje en la comunidad
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9. Disefar y ejecutar acciones de comunicacidon estratégica orientadas a respaldar la presencia
institucional del estado y la articulacion con autoridades civiles, como apoyo a los procesos de gobernabilidad

local y regional en el area de responsabilidad del BOAID.

: ”:I' Durante la presente vigencia el contratista participé en reuniones orientadas a fortalecer la comunicacion
estratégica y respaldar la presencia institucional del Estado, con apoyo a los procesos de gobernabilidad local
y regional en el area de responsabilidad del BOAID En estos espacios, y bajo las ordenes del supervisor,
contribui a la formulacién e implementacion de proyectos, encaminados a consolidar el trabajo interinstitucional

y el impacto en las comunidades.

ik Reunitn ~ Contexto Fecha Orfeo
Realizar seguimiento a los avances de los | 26 de marzo de 2026 2026583006076456
procesos en curso y fortalecer la |
articulacién entre BOAID y el equipo Fe
en Colombia, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las actividades
establecidas y la proyeccion de acciones

| estratégicas en terntorio. |
Fortalecer la articulacion interinstitucional | 20 de marzo de 2026 | 2026583006076606
para la implementacion y lanzamiento del
programa EcoKids 2.0 en el municipio de
Chitaga, Norte de Santander, mediante la
coordinacion de acciones logisticas,
técnicas y comunicacionales entre |as

entidades garticigantes.
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Articulacion interinstitucional para 07 de abnl de 2026 2026583006076266

campafa de sensibilizacion ambiental,
seguridad y promocion institucional, en el
Meta

Implementacion del programa EcoKids y
articulacion de proyectos en La Macarena,
Meta

Planificar la implementacién de la Accién 26 de marzo de 2026 | 2026583006075866
Integral en el municipio de La Macarena,
Meta, mediante la articulacién
interinstitucional, la definicion de lineas de
tiempo y la coordinacidn de recursos y
capacidades disponibles.

T

30 de marzo de 2026 | 2026583006076066

—{-

10. Desarrollar las actividades contractuales conforme a los lineamientos normativos, doctrinales y eticos
vigentes, en materia de comunicacién institucional, manejo de la informacion, reserva operacicnal y
seqguridad de la informacion.

Durante la vigencia sefialada, el contratista en calidad de civil, desarrolld las actividades contractuales conforme
a los lineamientos normativos, doctrinales y éticos vigentes en materia de comunicaciéon institucional, manejo
responsable de la informacién, reserva operacional y seguridad de la informaciéon. Mi participacion como asesor
en reuniones y espacios estratégicos se caractenzdé por el estricto cumplimiento de los principios de
confidencialidad, transparencia y profesionalismo ético, garantizando que cada intervencion y producto
comunicacional se gjustara a los estandares Institucionales establecidos
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11. Presentar informes técnicos y administrativos periédicos, en los cuales se evidencien los productos
entregados, los resultados obtenidos y las recomendaciones para la mejora continua de las estrategias de
comunicacion institucional

INFORME DE GESTION: Resultado favorable en comunicacién estratégica.

Durante la presente vigencia, se evidencid por parte del contratista un resultado favorable en materia de
comunicacion estrategica, orientado al fortalecimiento del posicionamiento institucional y la visibilidad de las
acciones del Batallon de Operaciones de Accidn Integral y Desarrollo (BOAID) En este marco. se elaboraron
conceptos tecnicos y se diseftaron campaias como “La Macarena Respira Futuro”, desarrollada en el
municipio de La Macarena, enfocada en la sensibilizacién frente a la deforestacion y la promocién del desarrollo
sostenible en zonas estratégicas cercanas al Parque Nacional Natural Sierra de La Macarena. Esta iniciativa
Integré estrategias radiales, pedagdgicas y audiovisuales, logrando fortalecer la conciencia ambiental. la
participacion comunitaria y la apropiacién de préacticas sostenibles en el territorio.
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En articulacién con estrategias como OPAIM, disefi6 y ejecuto productos comumcacionalgs orientados a la
prevencion de economias ilicitas, el fortalecimiento de la cultura de la denuncia y la promocién de |a legaludaq
en el departamento del Meta. Asimismo, se desarrollaron campafas institucionales como “Villa Caro Segura’
en Villa Caro, enfocada en la prevencion del delito y la proteccion de los derechos humanos, medua_nte la
produccién de piezas gréaficas, cufias radiales y contenidos audiovisuales Paralelamente, se realizaron
informes radiales para Emisora Colombia Estéreo, destacando iniciativas como el programa EcoKids en
municipios como Chitaga y Bucarasica, asi como acciones de articulacién interinstitucional en educacion,

medio ambiente y seguridad territonal

De igual manera, estructur6 estrategias de comunicacion como la campafia “Colombia Estérep 5
transforma”, orientada al posicionamiento de la nueva identidad de |a emisora mediante una experiencia
integrada en medios tradicionales, digitales y eventos en vivo., Se participé6 como asesor en espacios de
articulacion institucional, reuniones estratégicas y procesos de seguimiento comunicacional, contribuyendo al
fortalecimiento de la gobernabilidad local y la presencia-institucional del Estado. Como resultado, se
consolidaron productos verificables, informes técnicos y acciones de comunicacion que evidencian el impacto
de la gestion, desarrolladas bajo estricto cumplimiento de los lineamientos normativos, doctrinales y eticos
vigentes, garantizando la seguridad de la informacion, la reserva operacional y el fortalecimiento de la
legitimidad institucional Todo el material esta organizado en el Drive de Fe en Colombia 2026.
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12. Las obligaciones contractuales se ejecutaran con plena autonomia tecnica, sin subordinacion, sin
sujecion a horario y orientadas exclusivamente a la entrega de productos verificables, sin que se
configure relacion laboral ni ejercicio de funciones propias del personal militar.

Las obligaciones contractuales por parte del contratista fueron desarrolladas desde una perspectiva de

comunicacion estratégica y ejercicio periodistico independiente, actuando con plena autonomia técnica, criterio
profesional propio y libertad metodolodgica en la planeacion, produccion y entrega de contenidos. La gestion se
orienté exclusivamente al disefo, estructuracion y ejecucion de productos comunicacionales verificables —
informes, asesorias, acompanamientos y estrategias informativas— enfocados en el fortalecimiento del
posicionamiento institucional y la adecuada difusion de resultados. 5

En todo momento actué sin subordinacion, sin sujecion a horario y sin integracion a la estructura organica o
jerarquica del Ejército Nacional, manteniendo absoluta independencia en el analisis, tratamiento de la
informacién y enfoque comunicacional. Mi participacion se limité estrictamente al cumplimiento del objeto
contractual como contratista civil, sin que se configurara relacion laboral ni ejercicio de funciones propias del
personal militar. | ‘

13. Cumplir las demas funciones inherentes a su profesion, asignadas por el comandante del batallon,
orientadas al fortalecimiento de la legitimidad y reputacion institucional del Ejército Nacional

>
Carrera 46 No. 20 - 30 Puente Aranda \@
caaid@ejercito.mil.co RN
www ejercito.mil.co -

\\\\\\\\\\\




El contratista realizé la propuesta del programa Escuelas Conectadas con Claro Colombia para el municipio de
La Macarena, Meta Hasta el momento, se logré gestionar con la institucion educativa Nuestra Sefnora de La

Macarena, la informacién correspondiente al programa, proyectando al municipio a una mejor calidad en
conectividad rural y urbano
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14. VALOR DEL

CONTRATO

Valor total. Valor: $ 28.864.500 ;
Valor autorizado a pagar. $ $ 4.123.500

15. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD

SOCIAL

Entidad Valor Pago
$283,300
$221,300

$9,300

Ob!igacién
PENSION - PORVENIR
 SALUD | EPS SURA
" ARL POSITIVA I

DOCUMENTOS QUE
PARTE DEL

14.
HACEN
INFORME

{ | Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

3. Planilla de "segurldad social; copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la matena y de
acuerdo con la afiliacion efectuada ala AR.L

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il = Numeral 7 actualizado
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones contractuales
legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL
X _ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral

Se insta al contratista a priorizar la calidad sonora y la edicién creativa de las cuhas relacionadas con la
prevencién del reclutamiento ilicito de NNA vy la prevencién de asonadas, asegurando que el mensaje sea claro

16. RECOMENDACIONES y de alto impacto para la audiencia rural y urbana

Asegurar que todos los programas grabados cuenten con un respaldo digital organizado por fecha y tema,
facilitando el acceso a los mismos en caso de requerimientos por parte del Comando o auditorias externas

17. CONCLUSIONES OMITIDO

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de ABRIL 2026

NO. 302-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: MY. RAMIREZ SANCHEZ RUBEN ELOY
Cargo: Ejecutivo Y Segundo comandante BOAID
Resolucién de nombramiento (00000213 fechada 14 DE ENERO DE 2026)
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