CUENTA DE COBRO N°3

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA BOYACA
Nit: 800.029.386-6

DEBE A:
YENIFER MONTANEZ MONTANEZ
C.C. No. 1.048.850.842 DE GARAGOA (BOYACA)

LA SUMA DE:

TRES MILLONES DE PESCS
($3°000.000,00) M/CTE.

POR CONCEPTO DE:

PAGO PARCIAL N°3 DEL 29 DE MARZO - 28 DE ABRIL DE 2026
CONTRATO ESTATAL CD-SP-SI-017-2026, “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DE
PROMOCION DE LECTURA DIRIGIDOS A DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES
DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA-BOYACA, EN EL MARCO DE LA ATENCION DE LA
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO”.

Santa Maria, treinta (30) de abril de Dos Mil Veintiséis (2028).

Cordialmente, \
. T
1)

YENI MONTT\FJEZ &ONTANEZ
C.C. No. 1.048.850.842|DE GARAGOA (BOYACA)
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA

OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE BOYACA

CONTRATISTA:

YENIFER MONTANEZ MONTANEZ

SUPERVISOR:

HENRY LEONARDO MARTINEZ

N°® CONTRATO: CD-SP-SI-017-2026

FECHA DE
INICIO: 29 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION: 28 DE AGOSTO DE 2026

PERIODO DE REPORTE: 29 DE MARZO AL 28 DE ABRIL DE 2026

CDP: 202601078 RP: 202601116

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DE PROMOCION
DE LECTURA DIRIGIDOS A DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA-BOYACA, EN EL MARCO DE LA
ATENCION DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO.

REPORTE DEL CONTRATISTA

ITEM

ACTIVIDADES CONTRATADAS

COMO EJECUTO LAS ACTIVIDADES

EVIDENCIAS. (Fotos-Planillas, etc)
Hacer la Descripcitn de ta Foto.

Presentar semanalmente el plan de trabajo
de actividades pedagégicas y de
promocién de lectura, dentro del horario
laboral de la Administracién Municipat,
para revisién y aprobacién del supervisor
del contrato, conforme a los formatos
establecidos. Los informes semanales
serviran como soporte del informe
mensual.

Este mes de abril presente los 4 planes de trabajos
con actividades pedagdgicas y de promocion de
lectura, incluyendo: lectura de cuentos infantiles y
conversatorios, talleres de creatividad (dibujo y
narracién), rincén de lectura libre, dindmica de
préstamo de libros y actividad de siembra de frijol
con cuento guiado. Todo dentro del horario
establecido y conforme a los formatos requeridos,
para revision y aprobacion del supervisor,
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Se anexan 4 planeaciones de clases del
mes de abril de 2026.
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA

OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE BOYACA

Presentar informe mensual de actividades
conforme al formato institucional,
detallando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y anexando
evidencias fotograficas y descriptivas de
las actividades realizadas, indicando
poblacién atendida, numero de
beneficiarios y avances.

Durante el mes de abril se desarrollaron actividades
pedagdgicas y lddicas dirigidas a nifios y nifias de
primera infancia, centro geridtrico incluyendo
jornadas de lectura de cuentos, talleres de expresion
artistica, juegos didacticos y actividades de
motricidad fina y gruesa. Se atendié una poblacion
aproximada de 50 beneficiarios semanales,
promoviendo el desarrollo integral y la participacion
activa. Como evidencias se anexan registros de
formato de asistencia en apoyo institucional con
firma. Son avances significativos en habilidades
comunicativas, sociales y cognitivas de los
participantes.

UM RSOV LE SAMAMARY
5004

(W] LT e TG

BBLOTECA WAN CANDIOD OTALCIA MORTENIGRD 115, IGOMAL APOYO BITIUCIONAL

e [
6 Gl Gl
A a3 Tefvag

o |

Formatos de asistencia en apoyo
institucional. Se anexa 4 formatos

Registrar y conservar las planillas de
asistencia o beneficiarios de las
actividades desarrolladas en el marco dela
atenciéon de la biblioteca publica
municipal, permitiendo su verificacion por
parte del supervisor del contrato.

Durante el mes de abril se llevé a cabo el registro de
las planillas de asistencia cotrespondientes a los
beneficiarios de las actividades desarrolladas en el
marco de la atencidn de la biblioteca publica
municipal Juan Céandido Otalora Montenegro. Esta
actividad se ejecutd de manera diaria, diligenciando
adecuadamente la informacidn de cada participante
en los formatos establecidos y asegurando su
archivo fisico. Lo anterior con el fin de garantizar la
trazabilidad de la participacidn.
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Asistencia de los nifios del mes de abril a
la biblioteca municipal, se anexa 2
formatos.
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA

OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE BOYACA

Apoyar los canales institucionales de
comunicacion definidos por la
Administracién Municipal para la difusion
de actividades, horarios y servicios de la
biblioteca, garantizando un manejo
adecuado y respetuoso de la informacién
de los usuarios.

Durante el mes de abril se llevé a cabo la ejecucidn
de la actividad mediante el uso de dos grupos de
WhatsApp como  canales principales de
comunicacion. En el primer grupo, conformado por
los padres de familia de los nifios que asisten
frecuentemente, se compartid el cronograma
semanal de actividades, asi como informacion
relevante que debian conocer para el adecuado
desarrollo del proceso con una totalidad de 32
miembros. En el segundo grupo, integrado por
licenciados y supervisores, donde se envia
diariamente evidencias de las actividades
realizadas, con el fin de mantener un seguimiento
constante y garantizar el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

32 miembros en el grupo de los papitos de
los nifos.

Grupo de los licenciados y los
supervisores de la alcaldia municipal
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA

OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE BOYACA

Velar por el cuidado, conservacién y uso
adecuado de los libros, materiales y
equipos dispuestos para el desarrollo de
las actividades en la biblioteca ptiblica
municipal, informando oportunamente
cualquier novedad al supervisor del
cantrato.

Durante el mes de abril se realizé seguimiento
constante al uso de los libros, materiales y equipos
de la biblioteca, orientando a los usuarios sobre su
adecuado manejo y cuidado. Se mantuvo el ordeny
la conservacion de los recursos, verificando cada
libro en el inventario y colocando su serie en la pasta
para un mejor rendimiento al momento de estar
realizando el inventario con la persona encargada
del almacen de la alcaldia.

limpieza de los espacios de la biblioteca
para ofrecer un espacio limpio a los
beneficiarios.

Inventario de los libros para colocar su
serie en el libro, con apoyo de los jovenes
de grado 10 que realiza sus horas
sociales.
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA

OFICINA DE INTEGRACION SQCIAL Y PRODUCTIVIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE BOYACA

Desarroliar como minimo cuatro (4)
tatleres  mensuales  orientados  al
fortalecimiento de habitidades lectoras y
de comprension, dirigidos a nifos, jovenes
y adultos.

Durante el mes de abril la Biblioteca Publica
Municipal “Juan Céandido Otéalora Montenegro” de
Santa Maria:

El dado lector

Objetivo: Comprender textos de forma dinamica.
Se elaboro un dado con preguntas como: jquién?,
(qué?, donde?, jcuando?, ;por qué?, jqué
aprendi? Después de la lectura, cada participante
lanzaba el dado y respondae segln la pregunta que te
correspondia.

Leo y me recreo

Objetivo: Fomentar el gusto por la lectura y la
comprension basica.

Se seleccionaba un cuento corto o lectura acorde a
la edad del grupo. El facilitador realiza una lectura
en voz alta, utilizando entonacion y gestos. Luego,
los participantes comentan lo que entendieron,
identifican personajes, lugar y mensaje principal.
Finalmente, realizaban un dibujo representando la
historia.

Dramatizacién con titeres

Objetivo; Fortalecer la comprension a través de la
expresion oraly corporal.

Después de leer un el cuento (No, no fuiyo), los
participantes crean titeres con materiales
reciclables. En grupos pequefios, representan la

Dramatizacion contiteres 10 nifos.

Lectura guiada can preguntas: 8
preguntas.
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REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD
ALCALDIA MUNICIPAL

IJW y Orden

historia leida y otro grupo inventan un final
diferente, demostrando comprension del texto.

Lectura guiada con preguntas

Objetivo: Mejorar la comprensién literal e
inferencial.

Se entrego un texto breve. Durante la lectura, el
profesor hace pausas estratégicas y formula
preguntas como: ;qué pasé?, ipor qué ocwTio?,
;qué crees que pasara después? Al final, se realiza
una socializacion de respuestas.

Secuencia de historias

Objetivo: Desarrollar la comprension del orden
légico de los textos.

Se entregd una historia en imagenes desordenados.
Los participantes debfan organizarlos
correctamente. Luego, leian la historia en ordeny
explicaban por qué la organizaron asi.

Lectura en voz alta

Objetivo: Mejorar fluidez y comprensidn,

Cada participante leia un fragmento del texto en voz
alta. ElL profesor corrigia pronunciaciony
entonacion. Al finalizar, se hizo una discusién grupal
sobre el contenido.

Lectura con iméagenes (lectura visual)
Objetivo: Desarrollar la interpretaciény
comprension inferencial.

Se presentaron imagenes y cuentos sin texto. Los
nifios creaban la histaria a partir de lo que

Lectura con imdgenes: 8 nifios.
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REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD
ALCALDIA MUNICIPAL

observaban. Después se socializaban las diferentes
interpretaciones.

El detective de palabras

Objetivo: Ampliar vocabulario y comprensién
contextual.

Durante la lectura, los nifios identificaban palabras
desconocidas. Luego investigaban su significado y
creaban oraciones con ellas, entendiendo su uso
dentro del texto.

Mapa de la historia

Objetivo: Organizar ideas principales y secundarias.
Después de la lectura, los participantes elaboran un
esquema (mapa mental o dibujo) donde identifiquen
personajes, lugar, problema y solucion. Luego
explican su trabajo.

Lectura en voz alta con los jovenes de la
ruta escolar. 5 jévenes.

Comprension lectoray escritura. 9 nifios.
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA

OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE BOYACA

Realizar como minimo una (1) jornada
mensual de sensibilizacion ambiental,
articulada a procesos pedagigicos y de
promocién de lectura, con diferentes
grupos poblacionales del municipio.

Durante el mes de abril la Biblioteca Puablica
Municipal “Juan Candido Otédlora Montenegro” de

Actividad: “Carona de la Tierra y Guardianes del
Medio Ambiente”

Objetive: Promover el cuidado del medio ambiente
mediante la lectura, la creatividad y la reflexion sobre
practicas ecoldgicas.

Se inicia explicando qué es el Dia de la Tierra y por
qué es importante cuidar el planeta. Luego, el
profesor realiza la lectura de un cuento corto alusivo
al medio ambiente, haciendo preguntas durante la
lectura para fortalecer la comprensién (;qué
acciones ayudan a la Tierra?, jqué cosas la dafian?).
En la parte creativa, cada participante elabora una
corona ecologica utilizando materiales reciclables
{cartulina reutilizada, papel periédico, hojas secas,
tapas, entre otros). La corona se decora con dibujos
o palabras clave aprendidas en la lectura como:
“cuidar”, “reciclar”, “amar la Tierra”.

Actividad del pilar del arte con los padres
de familia del jardin el tren de la alegria. 15
padres de familia.

Creacion de corona en celebracion del dia
de la tierra el 22 de abril.
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA

OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL

Fomentar la lectura, la investigacion y el
uso adecuado de los recursos
bibliograficos y tecnoldgicos disponibles
en la Dbiblioteca pUblica municipal,
garantizando una atencion respetuosa y
adecuada a los usuarios.

Durante el mes de abril se desarrollé la temética de
plataformas educativas y conocimientos béasicos de
informdtica mediante actividades précticas y
participativas, orientadas a fortalecer en los
usuarios habilidades digitales esenciales. Se
promovié el uso adecuado de herramientas
tecnolégicas disponibles en la biblioteca publica
municipal, ensefiando el manejo bésico de
computadores, navegacion segura en internet y el
aprovechamiento de plataformas educativas como
apoyo al aprendizaje.

Se trabajo el lineamiento de la brdjula sobre el|!

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE BOYACA

Se continuo de ver una pelicula que se
estaba presentando en semana santa solo
gue por temas de tiempo no se pudo
finatizar. 9 nifios.
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entorno digital el cual se divirtieron y aprendieron | *5%

conocimientos nuevos.

Dictado de-pélébras or medio de un
camputador en el programa de Word 4
nifios.
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA

OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE BOYACA

Disefiar y ejecutar actividades ludicas vy
pedagdgicas dirigidas a nifios entre los 3 y
10 afios, que promuevan el aprendizaje
activo y el desarrollo de habilidades
lectoras.

Durante el mes abril se desarrollé actividades de
motricidad fina, lectura de cuentos cortos, la
grafomotricidad a través de actividades llidicas y
pedagdgicas dirigidas a nifios de los jardines de
santa maria Boyacd, promoviendo el aprendizaje
activo y el fortalecimiento de habilidades lectoras.
Se realizo taller a los padres de familia del jardin el
tren de la alegria sobre los pilares de la educacién.
Se desarrollo actividad con el grado 2 de primaria de
comprension lectora y creacion de oraciones con las
palabras que tenian que buscarlas en el material de
apoyo (botella con agua).

Se desarrollo actividad con el grado prejardin y jardin
de la institucion educativa técnica jacinto vega sobre
reconocimiento de libros, actividad de reconocer la
mano derecha y actividades de grafomotricidad.

Escucha activa en cuent leido 6 nifios
del grado prejardin vy jardin.

Grado segundo, comprencion lectoray
creacion de oraciones. 26 nifios.
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Se desarrollan actividades de lecturay

procesos pedagogicos con los jardines detl
municipio. Barnby el tren de la alegria gue

SOT‘I 2 madre comumtarlas

Durante el mes de abril la Biblioteca Publica
Municipal “Juan Candido Otdlora Montenegro” de:

Manualidades con material reciclado

Realizar talleres de promocion artistica y Objetivo: Promover la creatividad y la conciencia

cultural orientados al fortalecimiento de la | @mbiental.
creatividad, habilidades cognitivas vy |Con materiales reciclables (botellas, carton, tapas),

sociales de nifios y jovenes del drea urbana | los nifios crean elementos tecnoldgicos. Durante la
y rural del municipio. actividad se reflexiona sobre el cuidado del medio
ambiente y el uso responsable de los recursos. Al
final, se realiza una exposicion de los trabajos.

Manualidades con materiales reciclado,
ellas estaban haciendo un libro.
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA

OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE BOYACA

Taller de pintura creativa: “Expreso lo que siento”

Objetivo: Desarrollar la creatividad y la expresién
emocional.

Se inicio con una breve motivacién sobre el arte
como forma de expresar sentimientos. Luego, los
nifios realizan una pintura libre utilizando colores,
formas y texturas para representar emociones o
experiencias. Al finalizar, socializan sus obras,
fortaleciendo la comunicacion y la confianza.

11

Apoyar la recepcion y registro de
donaciones de libros y materiales
realizadas por entidades publicas,

privadas o personas naturales, dejando
constancia mediante actas y reportando la
informacién para su control institucional.

Durante el mes de abril la Biblioteca Pablica Municipal
“Juan Candido Otélora Montenegro” No llego
dotaciones del ministerio de Cultura, se continuo en la
organizacién correcta de los libros.

Los nifios cada libro que agarra los deja en

el escritorio de la docente para ella poder

tener un dato de libros leidos y colocar en
la plataforma de FUR.

%
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12

Prestar atencién a los usuarios de la
biblioteca publica municipal en los
horarios definidos por la Secretaria de
Integracion Social y Productividad, de
acuerdo con las necesidades de la
comunidad.

Durante el mes de abril la Biblioteca Pdblica Municipal
“Juan Céndido Otdlora Montenegro™ de Santa Maria
trabajé jornadas como:

Se brindé los servicios de

Consulta en sala.
Curso de ingles
Préstamo de elementos del inventario
Servicio internet.
Actividades ladico recreativas
Jornadas de medio ambiente.
Acompafiamiento en la realizacidn de tareas
escolares.
e Préstamno de los elementos del inventario
De la mejor manera a nifios, jévenes y adultos, sin
ninguna discriminacion hacia ellos,

Acompafiamiento en la realizacién de tareas
escolares. 5 nifios,

13

Apoyar la divulgacion de programas vy
actividades de la biblioteca publica
municipal a través de los medios y redes
institucionales  autorizados por la
Administraciéon Municipal.

Durante el mes de abril desarrollé la funcion de
apoyar la divulgacion de programas y actividades de
la biblioteca publica municipal mediante la
elaboracion y  publicacion de contenidos
informativos en los medios y redes institucionales
autorizados por la Administracién Municipal, Disefié
piezas como afiches digitales, imagenes y mensajes
promocionales que permitieron dar a conocer de
manera clara y atractiva la programacién de talleres,
servicios y eventos.
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Se enviaron la programacion de las
actividades a realizar en la biblioteca
todos los dias lunes al grupo de WhatsApp
de los padres de los nifios.
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14

Apoyar las actividades orientadas a la
articulacién de la biblioteca publica
municipal con programas y estrategias del
orden  municipal, departamental y
nacional, conforme a las directrices de la
entidad.

Durante el mes de abril se llevé a cabo el desarrollo
del lineamiento de la brijula 2026 el cual a la
secretaria de integracion social y productividad nos
correspondié el entorno educativo el cual se llevd a
cabo actividades ladico recreativas en la institucién
Técnica Jacinto Vega en los grados de preescolar,
primero, segundo y tercero.

EL15 de abril se tlevo a cabo las
actividades lidico recreativo con los
grados de preescolar

El dia 22 de abril se levo a cabo las
actividades lidico recreativas con los
dgrados, primer, segundo y tercero de
primaria.
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Desarrollar actividades pedagdgicas y de
promocién de lectura dirigidas a adultos
mayores, personas con discapacidad,
poblacién victima del conflicto armado y
comunidad educativa, con enfogue de
inclusidn y bienestar.

Durante el mes de abril la Biblioteca Publica
Municipal “Juan Candido Otalora Montenegro” de
Santa Maria:

Lectura guiada: Se desarrollo una actividad donde la
poblacion del centro geridtrico tenia que seguir
indicaciones de la docente el cual ellos tenian que ir
realizando.

Dactilopintura: La actividad se desarrolld con las
personas del centro geriatrico a cada integrante se les
entregaba una plantilla la cual con el dedo mefiique de la
mano derecha tenian que realizar el coloreo dentro de los
circulos.

Lectura en voz alta: Se desarrollo una actividad donde
las personas del centro geridtrico tenfan que escuchar
atentamente la lectura para empezar un juego llamado
tingo tingo tango el cual la persona que quedara con la
bomba tenia que responder preguntas de acuerdo con la
lectura anterior.

Lectura en voz alta: Actividad de tingo
tingo tango en la poblacion centro
geriatrico. 12 participantes,

Lectura guiada: Segmr mdlcaclones
centro geridtrico. 11 participantes.

Carrera 3 No. 3 - 56 - Codigo Postal 152820 - Pagina web www.santamaria-boyaca.gov.co
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5 ALCALDIA MUNICIPAL
libertad y Ordan
Durante el mes de abril se brind6 apoyo a redactar lo J
4 criterios del lineamiento de la brdjula 2026 en la A N TRSeTs ono
plataforma de corporacidn juego y nifiez. L e
1 criterio: Inscripcion, asistencia a formacidn Brijula ?ﬁﬁﬁ%ﬁ‘mmmw
Apoyar, cuando sea requerido, la|yréplicamunicipal. P O

formulacién de insumos técnicos para
proyectos culturales v sociales
adelantados por la Secretaria de
Integracién Social y Productividad.

2 criterio: Estrategia de participacion de nifias, nifios y
adolescentes

3 criterio: Programacién municipal para la Celebracién
del Dia de la Nifiez

4 criterio: Programa o proyecto en curso para la garantia
del derecho al juego.

| PARTRCIPACION DE WIlAS, NINOS
I:ELEBRACIDHBELI.‘MDE anms

B2 paitegacin
o8l wdan gy Mumn&uwamwﬁ-ﬂ -p-uuwmmuww ]

o =
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[ e
autano. bogin exmuntann S3tad) Abaslt éil igo s mstria vider comd tleapess 1 coniens fa
e Y

Am-u-n- ard
endmicas recrertvas. g
ot el ably L drietner e
€08 U MV, 119 €30 1 Birecha findirmmal paca el cetimienta. mnymnduhnhn

adcleyencia
v—mmwmmnﬂr

il e e
sy, 8 calvtessda del Dia dp 2 20kes 229)

uemummmuwmu PREORRS BV Nlnw\n Mﬂ)m e2ed 40 10
phanesoinde a gp ta bedlez 208, extecray stividases

Se han enviado los 4 primeros criterios de
alcaldia estando al dia sobre la brdjula
2026

El cual se desarrolld y se subié a la plataforma que se
menciond en la parte de arriba.

17

Aplicar medidas preventivas bésicas que
contribuyan a la seguridad de los
participantes durante el desarrolle de las
actividades pedagdgicasy culturales.

Durante el desarrollo de las actividades pedagdgicas
y culturales implementé medidas preventivas
bésicas orientadas a garantizar la seguridad de los
nifios, nifias, jovenes y todos los beneficiarios,
verificando previamente las condiciones de los
espacios, el estado de los materiales y la adecuada
organizacion del mobiliario. Asimismo, estuve atenta
al comportamiento de nifios y jévenes, promoviendo
normas de cuidado, convivencia y brindando
indicaciones claras para evitar riesgos. De igual

manera, realicé acompafamiento permanente
durante las actividades, actuando de manera
oportuna ante cualquier situacion que pudiera
afectar la integridad de los nifios, asegurando asi un
entorno seguro, organizado y adecuado para el
desarrollo de cada jornada.

Todos los espacios d ‘Lbiblioteca estan
limpios y despejados para evitar algiin
accidente de los nifios.
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Apoyar actividades logisticas de la
Administracion Municipal directamente
relacionadas con el objeto contractual,
cuando sean requeridas por el supervisor
del contrato.

Durante el mes de abril apoyé los dias martes el
desarrollo del curso de inglés en el horario de 4:00
p.m. a 7:00 p.m., desempefiando funciones de
acompafiamiento técnico y logistico. Me encargué
de verificar que los computadores contaran con
conexion a internet de manera constante, realizar la
entrega de manos libres a los participantes y estar
atenta a cualquier dificultad, como caidas de
conexibn u otros inconvenientes tecnolégicos.
Asimismo, brindé apoyo oportuno a los estudiantes
para solucionar estos problemas y garantizar que
pudieran ingresar y continuar adecuadamente con
su proceso de formacidn en el curso de inglés.

Se apoyo en la celebracién del dia de la nifiez en la
zona rural que desarrollo la gobernacion de Boyaca
en la el puerto de san Agustin.

Nifios, Jévenes y profesores asisten en

diferentes horarios para tomar este curso

de inglés por plataforma meet.

Celebracuén del mes de la nifez por parte
de la gobernacion de Boyaca.

|
- N

YENIFER MONTAR EZ MONTAREZ
CONTRATISTA

® Seanexan evidenciaLPlanillas X

e Mg

Fotos _X__,CD

2

{

HENRY LEONARDO MARTINEZ
V.B. SUPERVISOR

e, OTROS__X___.
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Santa Maria,30 de abril de 2026

Sefiores: i
MUNICIPIO DE SANTA MARIA BOYACA
Cra. 3 No.3-56

Ciudad

Estimados seficres:

Yo, YENIFER MONTANEZ MONTANEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.048.850.842
expedida en Garagoa Boyaca, dando cumplimiento a lo dispuesio con lo estipulado en el Decreto
2271/2009, bajo la gravedad de juramento y manifestando el conocimiento de la Ley 1819 de 2016,
Ley 1943 de 2018 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, Certifico:

1. Que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social (en Salud, Pensién y Riesgos Laborales) del mes de abril del 2026 corresponden al tercer

Pago, praveniente del Contrato No, CD-8P-81-017-2026 suscrito con el Municipio de Santa Marfa
Boyaca, materia del page sujeto a Retencion.

2. Que para efectos de retencién en la fuente de acuerdo el Articulo 388 del Estatuto Tributario

adicionado por el Articulo 18 de la Ley 18182 de 2016; en lo que compete a nimero de empleados,
s ] tengo dos (2) o mas empleados a mi cargo.

3. Que, [SI | Estoy obligado a presentar declaracion del impuesto sobre la renta por el
ano gravable 2025.

4. Que, [SI || NO (X) | soy responsable de IVA.

5. Que, estoy obligado a expedir factura de venta segun articulo 616-2 del Estatuto
Tributario.

Lo anterior para efectos del pago de los honorarios a que tenge derecho por concepto del coniraio
arriba mencionado en debida forma,

Atentamente, |

YENIFER MONTANEZ MONTANEZ =~
C.C. N°. 1.048.850.842 DE GARAGOA BOYACA



aportes

- Resumen General de Pago
@ eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento ‘Teléfono Exoner?ggFSENA e
CC 1048050042 MONTAREZ MONTANEZ YENIFER INDEPENDIENTE PRINCIPAL crad42d4 SANTA MARIA-BOYACA 3112229593 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planftla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06  |2026:04 |z .82 9503168266 1 2026/05/12 2026/04/17 | BANCOLOMBIA 0 $308,300
LIQUIDACION DETALLADA BE APORTES
EMPLEADD PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombres Codigo {Dias 18C ) Aporte Codigo [Dias| i8C Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo (Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
PR PA a 0 a0 £]4) 0,9 A 0 1 0 9 0 |
Canitro da Trabajo; PRINCIPAL { 1 Afitiadas) £1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 0 50 1,750,903 $9,200 50 30
Clilad: SANTA MARIA Depto: BOYACA ( 1 Afilados) §1,750,90%5 $280,200 51,740,905 $218,900 $0 50 $1,750,905 $9,200 50 50
t Jec Jrosmsoss |MDNTAﬁ£z YENIFER [umm ; 0 51,750,905 sas0,200|  Epsorr| 30 §1,750,905 218,900 o 50 o]  wazf 30 $1,750,595 $9,200| 0 0 %0
Total Aflilados( 1) $1,750,905 $260,200 $1,750,905 $218,900 0 $0 1,750,905 $9,200 50 30

Pégina 1 de 2
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", aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamenta Teléfono | Exonerado SENA e

ICBF

CC 1048850842 MONTAREZ MONTAREZ YENIFER INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra4224 SANTA MARIA-BOYACA 1112229591 Ho

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION '

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Satud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
026-04 026-04 232155382 9503168266 | 2026/05/12 2026/04/17 | BANCOLOMBIA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

coblco DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 %0 S0 $280,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 50 50 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 1 9,200 L] $0 59,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 & 1 59,200 $0 S0 59,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 50 $0 $218,900
NUEVA E.P.5, EPSO37 900,156,264 2 1 218,900 50 S0 $218,500
TOTAL 1 $508,300 S0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/04/17 02:12 AM
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BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO - CATEGORIA PREINFANTIL 2026 -

INSTRUCTOR: YENIFER MONTANEZ MONTAREZ CONTRATO No. CD-SP-5i-017 -2026
PERIODO MARZO: DEL 6 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2026
SUPERVISOR:  HENRRY LEONARDO MARTINEZ CARGO: Profesional Universitario

_6AL10ABR BALITABRIL | 20mL2s 27 B30 ABRIL
NO, NOMBRES timim 3‘4{1; ST bl [M]IVISTIL M Hf 4w ‘.i.T.1 (TR R B TR | ke iy A::_:.?nh::()
1 | CRISTIAN DANILO CASTANEDA ,/ VI x [u} IV AXK ‘-\ / a)‘/ V% 3"/‘/ e A} "—\ o0 s Qanlo
2 | NEIMAR FULA v v Vx| VAN VAV V=3 IV A AH B Y LA and~ colg
3 | ANDREY FELIPE G VIV I (WY T Y AR T Y s A vl Felvpe, &
4 | MARIA SELENE CORTES AW e Tl AV A AV A YT AV A 7] ST VX 18 Wadlo codd®
5 | NAIDY ALGARRA AN e T v Pa VI VY T30V AY 8T I L T4 L) ondg
6 | MARIANA DAZA CASTILLO IVIX VIV VY] Y <Y A YA A V] A2 AL 1D IMdmant ©
7 | LUCIANA CASTAREDA VACA IV VY TV v VYYs Y NIV VBT AV 230\ 10 RE<on beting e
8 | ALISSON MARIANA DAZA VI s VYV A YV TS TV YV Y AT vV v f"’;} \X| i} [Blison Ddazo
9 | MARIA JOSE BERNAL VIV X[V IVIRIV I XXV I VAN ANV AY ™ AB A (5 M arva \ose
10 | LEANDRO FLORES A\ I/ YIS TV VY Vv ALY S ddA Y 1Y : ' &
11 | JHONATAN YESID FRANCO VAV Vs v A 44451 Ldvlele 8] v AT XY 10X Ynonagtan F
12 | DANNA SOFIA VACCA v | A x| 2V A x| x v DA /AADIA A A T T X O Pany
13 | SANTIAGO VACCA ALGARRA AV x| V| x '5 /| X JI|/ L-\ ¥ (7Y & M L v Hg3 \:\‘ 2.. rj%rr)‘/‘qu,{) \ccc
14 | PAULA ESTRADA MOJICA AN =BV v 4RI AAY 4D o 2 3V 19 [Pawulss ™
15 | ANTONELLA FRANCO e A Ll x| A4 D = | B e <] O]V % < | STHAANY] 6 A AT 6.~ne\X
16 | NIKOLAS FRANCO V2% L] ¥ |V ’bF’rKK,?‘OJ"‘%“}E‘)?)’\ 13 &6 INva o
17 | MAIA SELENE SANCHEZ NN TR/ ] v Pasb o M v [/ L'\ 411 A 3] 1™ oalon O

-



18 | THIAGO MATHIAS VEJARANO J JI/ Y { I " Y)Y @J }, / A ‘{J ‘/ ' 5 O \6 —\_H\dCAC) \!
19 | EMILY SOFIA SANCHEZ SIvl Wl e[V T Y Ay v ALY 1L [Emd) SakA
20 | SALOME MARTINEZ aEIrar INNW s A=« [«x @[]V alPH1l Y L | Soyl\ane
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23 | SANTIAGO ABRIL DAL ViV ix e[ D]v VI3V V] / }3% ¥ | 1L [ SorN&
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YENIFER MONTANEZ MONTANEZ VoBo. HENRRY LEONARDO MARTINEZ
LICENCIADA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CONTRATIST, SUPERVISOR



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA ESCUELAS DE FORMACION 2026.

ALCALDIA MUNICIPAL DE

Farnita baria

BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO 2026 - PLANEACION DE CLASES SEMANAL

INSTRUETOR: {YENIFER MONTANEZ MONTANEZ CONTRATO No. | CD-SP-Sl- 017 -2026
MES: ABRIL lsEmanA: | 1 PERIODO: |06 AL 10 DE ABRIL DE 2026
SUPERVISOR: |HENRRY LEONARDO MIARTINEZ CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIOD.
Fecha Beneficiario Herario {Horas |# Benef. Descripcion Clase - Instructor.
T m—— 05:00 AM = 10:00 AM — 3 Ternas administrativos: Dejara al dia r.ei{-'onnatc? del FUR (SISE)
para el mes que damos inico (Abril).
LUNES
06/04/2026 [~ |
Heste amb“a (UIRTY CaSCO 1.3 PM- 06:00 PM 4:30 29
Hivana Leo y me crereo, apoyo en tareas, actividades artisticas.
Grado prejardin y.jardsn, 9:00 AM -10-00 AM 1:00 6
profesora Aleida
Actividad dado lector, apoyo educativo comprencion lectora.
lardin Bamby profe: Paola g "
Bernal 10:30:AM - 11:30 AM 1:00 s Lectura de cuentos cortos, actividad relacionado con el pilar del
MARTES arte (creacion de la familia).
07/04/2026 i | |
O3CeIpIona ULy eEol ish PM - 03:30 PM 2:00 26 Dramatizacion con titeres, apoyo escolar, actividades con
urbano "
pistsforma educativa.
Alistar los computadores cada uno con audifonos y conectar a la
Curso de jngles 4:00 PM - 07:00 PM 3:00 19 llamada a cada une de los estudiantes, llamar a lista para dar
inicic a la clase de ingles,
fardin el reh deda all.:!gna 9:30 AM- 10:30 AM 1.00 12 Lectura de cuentos cortos, actividad relacionado con el pilar del
profe: Blanca Garcia . -
arte (creacion de la familia).
MIERCOLES 4 i
osjosj20z6 | Cromeltendeladlegria | oyoq0 a0 1130aM | 1.00 11 |Lectura de cuentos cortos, actividad refacionado con el pilar del
profe: Reina Sanchez . =
arte {creacion de la familia).
Nifios de fa zonarural y easeo | 1 on s o0 o 1:00 26 Lectura en voz alta, apoyo escolar, actividades de lectura es
urbano escritura y preescritura.
JUEVES Nifios de lazonaruraly | g1.30 PM-06:00PM |  4:30 29 Lectura de secuencia de historia, apoyo educativo, comprancion
09/04/2026 casco urbano jactora.
Centro geriatrico 10:30 AM - 12:00 PM 130 12
VIERNES Dactilopintura, comprencion iectora.
10/04/2026
Nifios del casco urbano 01:00 PM- 05:00 PM 4:00 16
Manualidad del cuidado de los rios,
__ InFORMIB TOTAL 24 198
|
|
\ i t——
<‘
YENIFER MONTANEZ VoBo. HENRRYLEONARDO MARTINEZ
LICENCIADA Profesional Universitario
CONTRATISTA Superviser
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA ESCUELAS DE FORMACION 2026.

Zarita MMaria

BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO 2026 - PLANEACION DE CLASES SEMANAL

INSTRUCTOR: |YENIFER MONTAREZ MONTAREZ CONTRATO No. | CD-5P-S1- 017 -2026
MES: ABRIL [semana: | 2 PERIODO: |13 AL 17 DE ABRIL DE 2026
SUPERVISOR: |HENRRY LEONARDO MARTINEZ CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
Fecha Beneficiario Horaric |Horas |# Benef. Descripcidn Clase - instructor.
Grado segundode o o0 1 0900 A1 1:00 | 26
LUNES primaria Profe Ariel Escucha activa, actividad de creacion de oracig
Grado prejardin y Exproracion del medio, clacificacion y
0:060 AM-11:00 Ay 1: Gy
13/04/202 jardin Profe Aleida 100 6 grafomotricidad.
6
N'["US dela zz;na 1:30 PM - 06:00 PN 4:30 29 |Mapa de historia, apoyo escolar, Escrituray
rural y casco urbano preescritura.
Actividades fisicas
Jardin bamby profe: | 10:00 AM -11:00 Circuitos simples (saltar, gatear, caminar en
1:00 8 linea).
Paola Beltran AM . o
Bailar con musica infantil.
Jjugar con pelotas (rodar, lanzar, atrapar).
MARTES Agaenpeiosl par)
14/04/202| Nifios de fa zona 1:30 PM-03:30 PM 2:00 26 |Detective de palabras, apoyo escolar,
6 rural y casco urbano .
] o . _ |comprencion lectora.
Alistar los computadores cada uno con
Curso de ingles 200 PM - 07:00 PN 3:00 16 |audifonosy conectar a la llamada a cada uno
de los estudiantes, llamar a lista para dar
inicio a la clase de ingles.
Grado preescoiar de
Ia Institucion Activdades ludico recreativas. Enproala
MIERCOLES| Educativa Tecnica 0:00 AM- 11:00 A 1:00 26 |celebracion del mes del nifio sobre los
15/04/202 Jacinto Veea lineamientos de la brujula 2026.
5]
Nifios de la zona 4:30 21 |Lectura con imdgenes, comprencion lectora,
rural v casco urbano 1:30 PM - 06:00 P\ apoyo escolar.
Nifios de lazona |0%1:30 PM-02:30 330 21 Lectura en voz alta y con gestos, apoyo
JUEVES | ruraly casco urbane PM escolar, plataformas educativas.
30/04/202 | Padres de familia del| (o 0 oo 0200 la educacion inicial: pilar del arte, pilar de la
6 Jardin el tren de la PM 1:20 15 |literatura, pilar de la exproracion del medio y
alegria pilar del arte.
) 0:30 AM - 12:
VIERNES Centro geriatrico 103 — 1:30 10 - . i
17/04/202 PM Terapia ocupacional con plastilina
6 Nifios de lazona {01:00 PM - 05:00 400 34 Lectura en voz alta y cambiando su final,
urbana PM ’ apoyo escolar, actividad de escritura y
INFORME CONSBLIDADD TOTAL 28 227
] -
YENIFER MONTANEZ | VoBo. HENRRY LEONARDO MARTINEZ
LICENCIADA Profesional Universitario
CONTRATISTA Supervisor



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA ESCUELAS DE FORMACION 2026.

ALCALDIA MUNICIPAL OF

e Sarita Aaria
BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO 2026 - PLANEACION DE CLASES SEMANAL
INSTRUCTOR: |YENIFER MONTANEZ MONTANEZ |  CONTRATO Mo. | CD-SP-Si- 017 -2026
MES: ABRIL |semana: | 3 {PERIODO: |20 At 24 DE ABRIL DE 2026
SUPERVISOR: |HENRRY LEONARDO MARTINEZ CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
Fecha Beneficiario Horario {Horas |# Benef. Descripcion Clase - instructor.
i el P Leer cuentos cortos con imagenes.
Jardin bamby profe: Paola | 9.3 AM-10:30AM |  1:00 9 |Cantar canciones infantiles.
Beltran p x 3
LUNES Imitar sonidos de animales.
20/04/2026 Niffs da | (
i 1 a::::;;um YO 1130 PM- 06:00 PM 4:30 25 Lectura de su cuento favorito con la creacion del dibujo,
apoyo escolar.
Apovyo a las activdades ludico recreativas en praa la
Nifioz de Ia zona rural 09:00 AM - 01:30 PM 4:30 80 celbracion del dia del nifio por parte de la gobernacion de
MARTES Boyaca.
21/04/2026 Alistar los computadores cada uno con audifonos y
Curso de ingles 4:00 PM - 05:00 PM 1:00 5 conectar a la lamada a cada uno de los estudiantes, llamar
a lista para dar inicio a la clase de ingles.
Nifios de primero,segundo, 10:00 AM- 12:00 PM 2:00 77
tercero de primaria ’ ’ . Activdades ludico recreativas. En pro a la celebracion del
MIERCOLES mes del nifio sobre los lineamientos de la brujula 2026.
22/04/2026
Nifios de la zona rural y casco § . i
urbano L:30 PM - 08:00 PM 4:30 25 Actividad: “Corona de la Tierra y Guardianes del Medio
Ambiente”, apoyo escolar, comprencion lectora
Centro geriatrico 09:30 AM - 11:00 AM 1:30 10
JUEVES Dactilopintura. Escucha activa.
23/04/2027 . . .
/04/ Nifios dal caséo iftbanio 01:00 PM - 05:00 PM 2:00 25 Leo y me recreo. Creacion de objeto o personaje del
cyento con materijales reciclados, apoyo escolar.
VIERNES -
Nifios del casco urbano 01:00 PM - 05:00 PM 4:00 16
24/04/2027 Pelicula, activiades en plataformas educativas.
INFORME CONJOLIDADD TOTAL 27 272
YENIFER MONTARN VoBe. HENRRY LEONARDO MARTINEZ
LICENCIADA Profesional Universitario

CONTRATISTA

Supervisor




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA ESCUELAS DE FORMACION 2026.

BSrite MAaria
BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO 2026 - PLANEACION DE CLASES SEMANAL

INSTRUCTOR: |YENIFER MONTANEZ MONTANEZ CONTRATO No. I CD-5P-51- 017 -2026
MES: ABRIL {sEmanNA: | 4 PERIODO; |27 AL 30 DE ABRIL DE 2026
SUPERVISOR: |HENRRY LEONARDO MARTINEZ CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
Fecha Beneficiaric Horario |Horas |# Benef. Descripeion Clase - instructor.
sardin bamb fe: Pacla Siembra sencilla: Responsabilidad y conexidn con la naturaleza.
LUNES Fen ana't ; projesran 09:00 AM - 10:00 AM 1:00 g Se les leera el cuento El frijolito dormilén en cual al finalizar la
27/04/2026 siEn lectura iremos a recrear el cuento.
Nifios de la zona rural y casco 1:30 PM- 06:00 PM 230 28 Actividad de feso y |:ne recreo, actividad las gafas de las
urbano emociones, apoyo escolar.
Centro geriatrico 9:30 AM -11:00 AM 1:30 12 Taller de memoria: Recordar es vivir
MARTES Nifios de la zona rural y casco . e ; . L .
28/04/2026 kG 1:30 PM - 03:30 PM 2:00 27 Apoyo educativo, actividad de cuento creativo.

Alistar los computadores cada uno con audifonos y conectar a la
Curso de ingles 4:00 PM - 07:00 PM 3:00 16 llamada a cada uno de los estudiantes, llamar a lista para dar
inicio a la clase de ingles.

Apoyo en la logistica para llevar a cabo la celebracion del dia del

Celebracion dia de la nifiez 7:00 AM - 11: 30 AM 4:30 200 nifo de Santa Maria.
MIERCOLES
/04208 | 1 B o ecion d
Nifios de la zona rural y casco 1:30 PM- 05:00 PM 2:30 26 Actividad del rincon creativo, Dramatizacion de cuentos y apoyo
urbano escolar.
- . . . Temas administrativos: dejar al dia todo el mes de abril en Iz
Actualizacion del FUR 08:30 AM - 12:00 PM 3:30 plataforma de FUR {SHSE)
JUEVES Poblacion en condicion de » <
30/04/2026 dlscandidad, 02:30 PM - 04:30 PM 2:00 luegos de olores, actividades de coordinacién, juego del stop.
Celebracion dia de lamujer | 05:00 PM - 06:00 PM 1:00 Actividad de leo y me recreo, poyo escolar,
INFORSAE CONSOLIDADO TOTAL 25 318
(__‘ _\—;Q-——
VENIFER MONTANEZ v VoBo. HENRRY LEONARDO MARTINEZ
LICENCIADA Profesional Universitario
CONTRATISTA Supervisor




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD
2026.

WA
Iaama -

BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO 2026 - INFORME APOYO INSTITUCIONAL

INSTRUCTOR: | YENIFER MONTANEZ MONTANEZ CONTRATO No. CD-SP-Si- 017-2026
MES: ABRIL SEMANA: 1 PERIODO: 06 AL 10 ABRIL 2026.
SUPERVISOR: | HENRRY LEONARDO MARTINEZ CARGO: Profesional Universitario.
Fecha Beneficiario Horario # Benef. | VoBo. NOMBRE BENEFICIARIO
Horas # CELULAR
09:00 AM A
07 ABRIL | GRADO PREJARDIN Y JARDIN | 10:00 AM 1 A B C;QQ_} G/\k &de
JARDIN MABMBY 10:30 AM A \
07 ABRIL | PROFE PAOLA BELTRAN 11:30 AM 1 C\ ?QC)Q Relian
_ JARDIN EL TREN DE LA ALEGRIA | 09:30 AM A - . < ! 7
08 ABRIL | PROFE: REINA SANCHEZ 10:30 AM 1 AL ' el SEC
JARDIN EL TREN DE LA ALEGRIN 10:30 PM A * W ;
08 ABRIL | PROFE: REINA SANCHEZ 11:30 PM 1 AN &1 Q\d 318635224
10:30 AM A
10 ABRIL | CENTRO GERIATRICO 12:00 PM 1:30 \) cyed Lu;
SUBTOTAL 6:30
- * Vobo. HENRRY LEONARDO MARTINEZ
YENIFER MONTANEZ MONTANEZ ‘ PROFESIONAL UNIVERSITARIA
LICENGIADA SUPERVISOR

CONTRATISTA




By o ;\
Uangin -

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

2026.

BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO 2026 - INFORME APOYO INSTITUCIONAL

INSTRUCTOR: | VENIFER MONTARNEZ MONTANEZ CONTRATO No. CD-SP-S1- 017-2026
MES: ABRIL SEMANA: 2 PERIODO: 13 AL 17 ABRIL 2026,
SUPERVISOR: | HENRRY LEONARDO MARTINEZ CARGO: Profesional Universitario.
Fecha Beneficiario Horario # Benef. | VoBo. NOMBRE BENEFICIARIO
Horas # CELULAR
GRADO SEGUNDO DE 08:00 AM A 4 - G Fcd 2
13 ABRIL | PRIMARIA 09:00 AM 1 0.6 \\w l 3213323555
10:00 AM A < _“J VLA)
13 ABRIL | GRADO PREJARDIN Y JARDIN | 11:00 AM 1 ) je!
JARDIN MABMBY 10:00 AM A .
14 ABRIL | PROFE PAOLA BELTRAN 11:00 AM 1 o3 ?QO\C\ Y)el\ \ p\(\
JARDIN EL TREN DE LA ALEGRIA | 03:00 PM A - M
16 ABRIL | PROFE: REINA SANCHEZ 04:20 PM 1 '\6 / e N22672.060
JARDIN EL TREN DE LA ALEGRIA | 03:00 PM A * Y . -
16 ABRIL | PROFE: REINA SANCHEZ 04:20 PM 1 AD ' o\ 318635224
10:30 AM A /7
17 ABRIL | CENTRO GERIATRICO 12:00 PM 1:30 \O vt @ Lons A
SUBTOTAL 6:30

A

< .
YENIFER MONTANRZ MONTAN EZ
LICENCIADA
CONTRATISTA

Vobo. HENRRY LEONARDO MARTINEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA
SUPERVISOR



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

2026.

BIBLIOTECA JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO 2026 - INFORME APOYO INSTITUCIONAL

INSTRUCTOR: | YENIFER MONTANEZ MONTANEZ CONTRATO No. CD-SP-Sl- 017-2026
MES: ABRIL SEMANA: 3 PERIODO: 20 AL 24 ABRIL 2026.
SUPERVISOR: | HENRRY LEONARDO MARTINEZ CARGO: Profesional Universitario.
Fecha Beneficiario Horario # Benef. | VoBo. NOMBRE BENEFICIARIO
Horas # CELULAR
20 ABRIL ::?g;lg P?ﬁ%n::\;ELTRAN giigg A?/]M ’ 1:30 Q C?QC)\Q\ Nevan
23 ABRIL | CENTRO GERIATRICO giigg A:AM s 1:30 AO 7_//qu ot A S
SUBTOTAL 2

J

YENIFER MONTANEZ M NTANEZ

LICENCIADA
CONTRATISTA

Vobo, HENRRY LEONARDO MARTINEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA
SUPERVISOR
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§ REFUBLICA DE COLOMBIA _

L DEPARTAMENTO DE BOYACA FORMATO: ACTA DE RECIBO
l ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
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o Ll B g‘gg = = GESTION CONTRACTUAL Versidn: 03 | Pag.lde4
] 3 ] ._:..”b [~ S _
’$ @r ifc-‘ A @i L& PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION

Y SEGUIMIENTC CONTRACTUAL

Fecha: 27/04/2025

ACTA DE RECIBO PARCIAL N°03

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° DE CONTRATC CD-SP-5-017-2026. |
MUNICIPIO DE SANTA MARIA-BOYACA
NIT: 800.029.386-6 i
CONTRAGANGE R/LEGAL: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
C.C: 74.280.418 DE GUATEQUE - BOYACA
CONTRATISTA YENIFER MONTANEZ MONTANEZ ) |
CC/ NI C.C. 1.048.850.842 EXPEDIDA EN GARAGCA - BOYACA. |
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONALES PARA EL DESARRCLLO
DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DE PROMOCION DE LECTURA DIRIGIDOS A |
OBJETO DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA —
BOYACA, EN EL MARCO DE LA ATENCION DE LA BIBUOTECA PUBLICA
MUNICIPAL JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO B
_ HENRRY LEONARDO MARTINEL
SUPERVISOR(A} C.C. No. 74.325.147 de Santa Maria Boyaca. |
Profesional Universifario |
INTERVENTOR CC /NIT N/A
FECHA DE CONIRATO 28/01/2025. ;,
FECHA ACTA INICIC 29/01/2026. |
PLAZO DE EJECUCION INICIAL SIETE {07) MESES.
PRORROGA N° Fecha: N/A | Plazo: N/A
PLAZO DE EJECUCION TOTAL SIETE {07) MESES
VALOR INICIAL DEL CONTRATC VEINTIUN MILLONES DE PESOS {$21.000.000} M/CT
VALOR ADICION N° Fecha: N/A. | valor:  N/A
VALOR TOTAL N/A.
CDP INICIAL N°202601078 21/01/2026. |
CDP ADICION N° N/A. Fecha: N/A. E
REG.PRESUPUESTAL INICIAL N°202401116 Fecha: 28 /01/ 2026 |
REG. PRESUP. ADICION N° N.A. Fecha: N.A.
SUSPENSION N° Fecha: N.A. Piazo: N/A ;
AMPLIACION SUSPENSION N° Fecha: N.A. Plazo: N.A. '
REINICIO N° Fecha: N.A. Plazo por ejecutar:  N.A.
MODIFICATORIO N° Fecha: N.A, Asunior  NLA,
ACLARATORIO N° Fecha: N.A. Asunio:  N.A. |
PERIODO DE EJECUCION DEL 29 DE MARZO AL 28 DE ABRIL DEL 2024 i
FECHA TERMINACION 28 DE AGOSTO DEL 2026 |
| FECHA PRESENTE ACTA 06 DE MAYO DEL 2026 'i

En la Alcaldic Municipal de Santa Maria (Boyacd), se reunieron HENRRY LEONARDO MARTINEZ, Profesional
Universitario Supervisor del Contrato v por lo ofra parte  YENIFER MONTANEZ MONTANEZ, como Coniratisia. con e
fin de suscrioir la presente acia de recibo parcial del contrato de Prestacion de Servicios Profesional Ne. CD-SP-5i-
017-2024. conforme a lo siguienie:;

Que el objeto del conirato se ha ejecutado en un 42.85% y recibido a safisfaccién por el municipio de Santa Maria
{Boyacd), segun lo establecido en los normas y especificaciones i€écnicas exigidas en ef conirato.
Direcciom Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.025.386-6
Teléfono: +57 {$08)7405858 | Codigo Postal 152820
Corres: contratacion@santamaria-boyatagoveo
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REPUBLICA DE COLOMBIA |
DEPARTAMENTO DE BOYACA \ EORMATO: ACTA DE RECIBO
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

GESTION CONTRACTUAL

CEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION |
¥ SEGUIMIENTO CONIRACTUAL
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FRO Fecha: 27/04/2026

DETALLE

l de irabajo de achividades | s
Pre;en’f?f_ Semdcl; Gms:::c‘;la dp;(::gctuiz geﬁ’r{zj del horario lahoral hi Se recibi6 cada SR
Qe_ogggs_ggsﬁy e Tl RN O 1B S iian V. ( OISV o=y L 1a respectiva Pianeacion
de la Adminisiracion Municipal, pard revisién y aprobacion del - L
; - de las Actividades, fotal |
supervisor del contrato, conforme Q los formatos establecidos. Los !
informes semanaltes servir@n como soporie del informe mensual.
! Presentar informe mensudh de acividades contome ot formaio | 3 recioio su respecivo |
institucional. detaligndo €l cumplimiento de ios obligaciones informe de Aciividades \
contractuales ¥ anexando evidencias fotograficas Y descripiivas reqiizadas enire el i
ge las actividades ceqlizadas, NQICanGo pobiacion a?endida,\ 1
numerc de neneficiarios y gvances | 28 de Abril det 2026..
Se verifico la entrega de %
Regisirar y conservar ias planiias de asistencia o penehiciarios de ias | planfias de seneficianos: |
actividades desarrolladas en el marco de lo atencion de ia | 1.Dos Planillas Asisfencic 5‘
g\
i
i
i
[

4 por el mes.

P TR O o b A e, e
je OQ0 £7 UT VI L0 i

|
|
|
|
|

sxate

piblioteca piblica municipal, permifienco su verificacion por parie | Ninosala Bibliofeca. 2

I Y o —, T g nE N Bor o 3 o~ e ke = P L -3 =
Gl SUDSTVIDUI Cie COraiad. Cugiio midnmds ae

| Apoye Institucional.
‘li e evidencia
Apoyar 10s candles insiifucionaies de comunicacion gefinidos por | semanaimenie ia

| participacion de la

la Administracion Municipal para la difusion de aciividades,

| 4 horarios y servicics de la bibliofeca, gorcnﬁzcndo un manejo i Bibliotecaria en €l Grupo

i adecuado y 1espeivoso Ge i@ informacion de ios USUanos. | de Wassap instruciores

. I Municipio de Santa

| , , maria.

;, "Durante ias visitas de §

Velar por el cuidado, conservacion y Uso adecuado de los lioros, | supervision es svidente

{ materiales y equipos dispuestos para el desarrolio de las \ sus labores de

% 5 aciividades en ia biblioieca pdpiica municipdi, informando | mantenimienio y

E oporiuncmente cuciguier novedad al supervisct del contrato. \ conservacicon de ics

‘!. i materiales y Equipos de

' | I Bibliotecd Mpdal

i | Se desarrollaron ios 4

| R i N o | taileres con los ninos que

5 i;.&ejarro;_mr. como minimo cugiro (4] Talieres mensuaies orienfados al ] asisien a ia Bibliofecar 1.

| 5 for ‘.c_iecap:uen’:o de habilidades lecioras ¥ G comprension, dirigidos Leo y me Recreo. 2. !.

a nifios, jovenes y adulios. i Dramatizaciéon con |

; ; titeres — Comprension '3

,, | Oral. 3. Dado Lecior. 4.

1 i I:eizfum Visual l

Realizar como minimo una (1) jomada mensual de sensibilizacion i 22208 Abdl se/CRiebIo |

|5 | ombientdl arficulada a procesos pedagégicos y de promocion de | €l Dia de I Tierra. Tenex

| leciura, con diferentes grupos poblacionales del raunicipio. | con los ninos para \

| | resaifar femas de Cuidar, |

z | reciclar y amar la Tierra. \
a Fomentar la lecturg, ia investigacién y el uso adecuado de los i Se han utilizado los |

recursos Diblograficos ¥ tecnologicos disponipies en ia piblioteca | diferentes medios ]

?ireccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teidiono: 57 (688)7405338 } Codigo Postat 152828
Carreo: centratacion@santamaﬁa—bcyaca.gcv.co
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< A

AN
Ve 2
“AARIA -B°

publica municipal, garantzando una afencion respetuosa y
adecuada G los usuarios.

Tecnoldgicos para
fortclecer ia
digitalizacion y nuevas

i plataformas Educativas

con los ninos y jdbvenes.

Disefiar v ejecutar actividades l0dicas y pedagégicas dirigidas a
nifios entre los 3 y 10 afios, que promuevan el aprendizaje activo y

Se ha observado &l
frabajo con los nifios de

¥ el desarroiio de habilidades lecioras. lo Jenchmes kil REy
Preescolar, Gradoe
| segundc de Primaria
; Se ha apreciado la
! elaboracién de ialleres
¢ Realizar talleres de promocién artistica y cuitural orientados al | con los nifios con
I 1+ sortalecimiento de la creatividad, habilidades cognitivas y sociales | Manudalidades, Piniura
! de nifios y jbvenes del Grea urbana y rurai del municipio. en vinilo, colores para €l
f | forfalecer sus habiidades
g | artisticas.
i | :kpfiyar ia recepci?g y;j regis?yo;ie cionf:tciones de libros y moiericiies 5 N.A durante este mes no
T -’ .iac},nfzac‘ics por‘ en 1__0 es pu? :cas,l pn-vcvdas O personas Sncz urg _‘5;‘5' il dioricclonss
i | dejondo consiancia medianie acias y reporfando 1o iNTormacion de ibros
% para su control instifucional )
El servicio de la
i Bibliotecaria es amplio
i Presiar atencidn a los usuarios de la biblioteca publica municipal | por las diversas
12 en los horarios definidos por la Secretaria de Infegracién Social y | actividades y la gran
Productividad, de acuerdo con ias necesidades de la comunidad. | cantidad de usuarios
f | que requieren de sus
servicios.
| Las actividades de la
Biblioteca Municipdl, se
‘ han compariido con los
; Apovyar la divulgaciéon de programas y actividades de la biblioteca e Wassap de ia
P13 publice municipal o través de los medios y redes instifucionales Alcaio.eon ei.,.G wpo
*' autorizados por la Administracion Municipal. paKires ge iarneg deta
| Biblioteca Juan Candido
‘ Otalora y el de Grupo
insiructores de la
Alcaidia 2026.
La sia Bibliotecaria de
manera permanenie
Apoyar las actividades orientadas a la arficulacion de la biblioteca Eshvo ap i &
, e o srdircirurd e eveerernce v eshatocics del  orden | L rograma Brijula 2026,
14 O o e RS s SSTQISGIAs G OGS | 4acde su capacitacién
i municipal, deparfamental v nacional, conforme a las directrices de _ . .
% ic enfidad. en Tunja como ia
| elaboracion de los 5
| | entomos del Programa
} Brojula
- Desarollar actividades pedagdgicas y de promecién de lectura | Denitro de la
£ w

dirigidas o aqdulios  mayores, personds

con discapacidad, | Programacion semanat

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teldfono: +57 {$08)74585858 | Codigo Postal 152820
Correo: confratacion@santamaria-boyaca.gov.co
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|
|
i
|
|
|
i
|

| poblacién victima del conflicto armado v comunidad educativa, | se establecido la

con enfoque de inclusidn y bienesiar. gsisiencia de la
biblioiecaria con

{ i actividades con ios
abuelos en Cenfrovida.

La coniralista Yenifer
Apoyar, cuando sea requerido, la formulacion de insumos técnicos | Monianez, brindo su

-

P18 para proyectos culturales y sociales adeloniados por ka Secieiand | apoyo al programa
de Integracién Social y Productividad. BrUjula, organizando los 4
' | criterios.

Se observa el orden de
los diferentes muebles y
Aplicar medidas preventivas bdsicas que confribuyan a la Equipos de audio -video
i7 seguridad de los parficipantes duranie el desarollo de las | en cada una de ias
aciividades pedagdgicas y culiurales. actividades de manera
| adecuada para evitar

i | algln accidente.

, Se havisto ala

! Bibliotecaria apoyando
; de manera institucional
t un curso de Inglés los

f Apoyar actividades logisticas de fa Adminisfracion Municipal | ias marfes de 4:0G p.m
18 directamente relacionadas con el objeto coniractual, cuando | a 7:00 p.my de ias

{ sean requeridas por el supervisor del contrato. Actividades del
Programa Brujula

i durante el mes de Abril
! Mes de la Nifiez vy la

| | Recreqcion.

VALOR TOTAL A PAGAR: TRES MILLONES DE PESOS {$3.000.000) M/CTE.
NOTA. El recibo de lo anierior objefo del confrato no exonera al supervisor del cumplimiento de las
obligaciones v la verificaciéon de ia calidad de los servicios contratados.

No siendo otro & cbjeto de la presente se fima en Santa Maria {Boyacdy a s Seis (06] dias del mes de
Mayo de 2024. I ’

HENRRY LEONARDO MARTINEZ YENIFER MONTANEZ MONTANEZ
Profesional Universitario 1.048.850.842 expedida en Garagoa -Boyaca.
Supervisor Coniratisia.
PROYECTO ! REVISO APROBO
HENRRY LEONARDC MARTINEZ PAULA ANDREA GONZALEZ ROA FAULA ANDREA GONZALEZ ROA
i Profesional Universitanio Secretaria de Integracion Social y Productividad Secretaria de Integracién Social y
Supervisor Productivided
Vo.30. 2 %’ é%é/ @J{,{ g.so. P I Efo.

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.829.386-6
Teléfono: +57 {408)7405858 | Cadigo Postal 152820
Correa: contratacion@santamaria-boyaca.gov.co
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INFORME DE SUPERVISION N°03

TIPQ DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES §

N° DE CONTRATO

CD-SP-Si-017-2026.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA-BCYACA
NIT: 800.029.386-6

ORI RILEGAL: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
C.C:74.280.418 DE GUATEQUE - BOYACA
CONTRATISTA YENIFER MONTANEZ MONTANEZ
CC/ NiT C.C. 1.048.850.842 EXPEDIDA EN GARAGOA - BOYACA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DE PROMOCION DE LECTURA DIRIGIDOS A
OBJETO DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA —
BOYACA, EN EL MARCO DE LA ATENCION DE LA BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO
HENRRY LEONARDO MARTINEL. ;
SUPERVISOR(A) C.C. No. 74.325.167. ;
Profesional Universitario |
INTERVENTOR CC /NI N/A
FECHA DE CONTRATO 28/01/2026.
FECHA ACTA INIiCIC 29/01/2026. |
PLAZO DE EJECUCION INICIAL SIETE {07) MESES.
PRORROGA N° Fecha: N/A | Plazo: N/A
PLAZO DE EJECUCION TOTAL N/A
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000] M/CTE ;
VALOR ADICION: Fecha: N/A. | valor  N/A 2
VALOR TOTAL N/A. |
CDP INICIAL N°202601078 Fecha: 21/01/2026. i
CDP ADICION N/A. Fecha: N/A. i
REG.PRESUPUESTAL INICIAL N°202601116 Fecha: 28 /01/ 2026
REG. PRESUP. ADICION N.A. Fecha: N.A. |
SUSPENSION N. Fecha: N.A. Plazo: N.A
AMPLACION SUSPENSION Fecha: NA. Plozo: N.A. ;
REINICIO Fecha: N.A. Plozo por gjecuian: N.A. ,
MODIFICATORIO N° Fecha: N.A. Asuntor  NLA. '
ACLARATORIO N° Fecha: N.A. Asunio: N.A.
PERIODO DE EJECUCION DEL 29 DE MARZO AL 28 DE ABRIL DEL 2026
FECHA TERAMINACION 28 DE AGCSTO DEL 2026
FECHA PRESENTE ACTA 06 DE MAYO DEL 2026
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
VERIFICACION DE PLANILLA N°1 ENERO/2026

Direccion: Carrera 3 # 3 56 f Nit. 300.82%.386-6
Teléfono: +57 {(608)7405858 | Codigo Postal 152820
Correo: contratacion@saniamaria-boyaca.gov.co
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Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
EM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO - MES — DIA
PENSION 2026-01 2024-02-25 $18.700
SALUD 2026-01 2026-02-25 $14.800
RIESGOS PROFESIONALES 202601 2026-02-25 $700
PARAEISCALES N.A. N.A. N.A.

Evidencic de verificacién:

Certificado de Aportes

NEVRERS
WS § EETSseT wommas | ase | zamoe | emotEccow Lomacim  Laomei] 2 kx
W | seTesaes s faemas | ss | owas m?f:-;s;:_;;g* sorzacen Jmmer | 2 |
Py
Este cenificado se expide i dia 2026-05-05 a las 18:05.
VERIFICACION DE PLANILLA N°2  FEBRERO /2026
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
i ANO — MES ANO - MES - DIA
PENSION 2026-02 2026-02-25 $280.200
SALUD 202602 2026-02-25 $218.200
RIESGOS PROFESIONALES 202602 20260225 $9.200
PARAFISCALES ~ NLA. NA. N.A.

Certificado de Aportes

Se certifica gue YENIFER MONTANEZ MONTANEZ identificadofa) con CC 1048850842 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: MONTANEZ MONTANEZ YEMIFER CC 1048850832

Camwe Faniia

FHISIE s

Caversge LI0s. FecharEgo MWamm Cosige  Asmiraders omcrntn

COTRACION

Nerwpdaien

Mgt bde B b [t g Bae vt 3 e hea wac e et Wl W

PETEE S erso | ramvaers Soictcoma | 2]
= PSR - = COTIZACION %
FHAOTIAIST afsuTE) 1 e 2% AFR 230001 FROTECCON OELISATCRAR P Surd »n
POSTIVA o
I smew s | s | sem | cowesears Lorracem. oz | W

Este centificado se expide & dia 2026-05-05 a las 18:05.

Direccion: Carrera 3 # 2 54 / Nit. 800.029.384-4
Teléfono: +57 (608)7405858 | Codige Postal 152820
Correo: contratacicn@santamaria-beyaca.gov.ce
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PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION

Fecha: 27/04/2026

Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
VERIFICACION DE PLANILLA N°3 MARIO /2026
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANC - MES ANO — MES - DIA

PENSION 2026-03 2026-03-19 $280.200
| SALUD 2026-03 2026-03-19 $218.900

RIESGOS PROFESIONALES 2026-03 2026-03-19 $9.200

PARAFISCALES N.A. NL.A. N.A.

RS

Certificado de Aportes

Se certifica gue YENIFER MONTANEZ MONTANEZ identificado(a) con CC 1048850842 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

g ret

Nowedades

Ui e Ulp e np i wt N

hpe b wac

avp Wt Ml g

wassIne | 153ErE
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Este certificado se expide el dia 2026-05-06 a {as 08:05.
VERIFICACION DE FLANILLA N° 4 ABRIL /2026
fTEM PERIODO DE PAGO FECHA DE FAG@ VALDOR
: ANO - MES ANO - MES — DIA

PENSION 202603 2026-03-1% $280.200
SALUD 202603 20246-03-19 $218.900
RIESGCS PROEESIONALES 2026-03 20260312 $2.200
PARAFISCALES N.A. NLA. N.AL

Certificado de Aportes

Hovpdsdon

g res Mo Gae wle tas AR e ot e T e wEe e WL W e
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Este certificade se expide el dia 2026-05-06 a las 08.05.

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152820
Correo: contratacion@santamaria-boyaca.gov.co
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PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION
Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
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“hinmin - 60

Fecha: 27/04/2026

2. CUMPLIMIENTO GARANTIAS CONTRACTUALES

TOMADOR: N.A

ASEGURADORA: N.A.

DESCRIPCION | , ' VIGENCIA
DE AMPARG CONDICION/REQUISITO S HASTA No. POLIZA
N/A N/A N/A N/A
CUMPLIMIENTO
DEL CONTRAIO
N/A N/A N/A N/A
CAUDAD DEL
SERVICIO | E
; i

3. CUMPLIMIENTO DE PERSONAL OFRECIDO EN LA PROPUESTA O CAMBIO DE PERSONAL
NO SE UTILIZO PERSONAL EXTERNO, EL OBJETO DEL CONTRATO FUE CUMPLIDQ POR EL MISMO

CONTRATISTA.
| NOMBRE Y CEDULA CARGO PORCENTAJE DE i
PARTICIPACION |
i N/A N/A N/A
4. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
DETALLE DEBITO CREDITO
VALOR DEL CONTRATO $0 $ 21.000.000
VALOR ADICIONAL $0 $0
VALOR ANTICIPO $0 $0
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL N°1 $3.000.000 $0
| VALOR PAGADQ ACTA PARCIAL N°2 $3.000.000 $0
VALOR PRESENIE ACTA $ 3.000.000 $0
VALOR POR EJECUTAR $12.000.000 $0
SUMAS IGUALES $ 21.0060.000 $ 21.000.000

5. CUMPLIMIENTO DE LICENCIAS Y PERMISOS
NO SE REQUIEREN PERMISOS Y LICENCIAS.

4. CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y/O PLAZIO CONTRACTUAL
LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO SE CUMPLIERON A CABALIDAD DURANITE EL

PERICDO.

7. :ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Direccion: Carrera 3 £3 56 / Nit. 800.82%.386-6
Teléfono: +57 (608}7405858 | Codigo Postal 152820
Correo: coniratacion@santamaria-boyaca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA _ FORMATO: INFORME
DEPARTAMENTO DE BOYACA SUPERVISION Y/O
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MAR]2 INTERVENTORIA

£ = = - GESTION CONTRACTUAL Version:03 | Pag.5de 6
% Gr itc’ mﬁ r I @ PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION -
Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL e

St NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME: LA CONTRATISTA PRESENTO
A} INFORME DE ACTIVIDADES
B} PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
C) CUENTA DE COBRO PAGO PARCIAL N.O3
D} NOTA DE RETENCION
E) PLANILLAS DE ASISTENCIA BENEFICIARIOS ACTIVIDADES.
F} PLANEACION SEMANAL DE ACTIVIDADE

8. RORCENTAJE DE EJECUCION {incorporar el % de ejecucion)

] FiSICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 42.85% 4285% |
$9.000.000 $9.000.000
9. ;PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
st X | NO l

13

i SE  ANEXA INFORME DE ACTIVIDADES CON EVIDENCIAS
| FOTOGRAFICAS, PLANILLAS DE ASISTENCIA, PLANES SEMANALES DE
ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRO PAGO PARCIAL N°03, NOTA DE
RETENCION, PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

10. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

«Se realiza informe de supervisién de acuerdo con la documentacion eniregado por el contrafista.

«Se deja constancia que la coniratista efectud actividades de acuerdo con el objefo contratado vy la
supervisidn gue se hizo por parie del supervisor del contrato.

»Se valida pago de aportes parafiscales.

+Se anexan fotos de las diferentes visitas realizadas por el supervisor de Conirato, durante las

Diferentes actividades de apoyo a los procesos Pedagdgicos y de Promocion de Leciura.

Evidencias fofogrdficds de ia supervision.

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152829
Correo: contratacion@santamaria-boyaca.gov.co
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' REPUBLICA DE COLOMBIA _ FORMATO: INFORME

| DEPARTAMENTO DE BOYACA SUPERVISION Y/O

i ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA INTERVENTOR!

' & a n tﬁ ‘n aria GESTION CONTRACTUAL Version:03 | Pag.édeé
f PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION .

| Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Fecha: 27/04/2026

ares de Bienestar

Taller Pilares de la Educacidn - Padres de Familia y Nifios Ho

Adecuacitn y Limpieza de los enseres de la Biblicteca.

Apoyo a Investigacion, Tareas de Nifios y Jévenes en

lo Biblioteca Municipal,

No siendo ofro

el ohjete, se firma en Santc Maria {Boyacd) o los Seis {04) dlias del mes de Mayo del 2026,
Supervisor <

HENRRY LEONARDO MARTINEZ
Profesional Universitario

Supervisor.

I PROYECTO REVISG [/ APROBO

i HENRRY LEONARDO MARTINE? PAULA ANDIRA GONZALEL RGA X / RUBER DARIO GONZAIE? GARGIA

Profesiongl Universiario Secretarnio Integrocion Social y Productivided N Alccide Municipol

Wo.Bo. WeBo. Vo.89.

Qe LN

Direccion: Carrera 5-3 56 / Nit. 800.029.386-6
Telstonao: +57 (§08)7405858 | Cadige Postal 152820
Correo: contratacion@santamaria-boyaca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEBOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA |

FORMATO: DESEMBOLSO O
ACTA PARCIAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE

GESTION CONTRACTUAL 1‘ Version: 03 | Pag. 1de?2

%L{ ICJ ;"ﬁ@f; 51 [PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION Fecha: 27/04/202

¥ SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

ACTA DE PAGO PARCIAL N° 03.

l TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| N° DE CONTRATO CD-5P-51-017-2026.
" MUNICIPIO DE SANTA MARIA-BOYACA

| CONTRATANTE NIT: 800.029.3866 ) , ;

R/LEGAL: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
C.C: 74.280.418 DE GUATEQUE - BOYACA
CONTRATISTA YENIFER MONTANEZ MONTANEZ ]
CC/ NIT C.C. No. 1.048.850.842 EXPEDIDA EN GARAGOA - BOYACA.
| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONALES PARA EL |
g DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DE PROMOCION DE |
OBIETO LECTURA DIRIGIDOS A DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL |
| MUNICIPIO DE SANTA MARIA — BOYACA, EN EL MARCO DE LA |
; ATENCION DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL JUAN CANDIDO |
| OTALORA MONTENEGRO
| HENRRY LEONARDO MARTINEZ. |
; SUPERVISOR{A) C.C. No. 74.325.167. |
=‘ Profesional Universitario |
INTERVENTOR CC N/A
FECHA DE CONTRATO 28/01/2026.
FECHA ACTA INICIO 29/01/2026.
| PLAZO DE EJECUCION INICIAL | SIETE (07) MESES.
| PRORROGA N° Fecha: N/A [ Plozo:  N/A
PLAZO DE EJECUCION TOTAL | SIETE (07) MESES
VALOR INICIAL DEL CONIRATC | VEINTIUN MILLONES DE PESOS {$21.000.000] M/CTE
VALOR ADICION N° Fecha: N/A. | Valor:  N/A
VALOR TOTAL N/A.
, CDP INICIAL N°202401078 21/01/2025.
| CDP ADICION N° N/A. Fecha: N/A.
. REG.PREDUPUESTAL INICIAL N°202601116 Fecha: 28 /017 2026
REG. PRESUP. ADICION N° N.A. Fecha: N.A.
SUSPENSION N° Fecha: N.A. Plazo: N/A
AMPLIACION SUSPENSION N° | Fecha:  N.A. Plazo:  N.A. |
REINICIO N° Fecha: N.A. Piazo por ejecutar:  N.A. |
! MODIFICATORIO N° Fecha: MN.A. Asunto:  N.A.
ACLARATORIO N° Fecha: N.A. Asunto:  N.A.
PERIODO DE EJECUCION DEL 29 DE MARZO AL 28 DE ABRIL DEL 2026 |
FECHA PRESENTE ACTA 6 DE MAYQ DEL 2026.

Direccion; Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cédigo Postal 152820
Correo: contratacion@santamaria-boyaca.gov.co
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DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: DESEMBOLSO O
ACTA PARCIAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE

GESTION CONTRACTUAL ' Version: 03 Pag.2de 2

. o g A =~ Y
% Qll fﬁ _:ka@ r I&} [PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION Fecha: 27/04/2026

Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

En la Alcaldic Municioal de Santa Maria se reunieron RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA en calidad de
Alcalde Municipal v representante legal del municipio de Santa Maria (Boyacd)., HENRRY LEONARDO
MARTINEZ en su colidad de Supervisor del Contrato y YENIFER MONTANEZ MONTANEZ en calidad de
Contratista, con el fin de celebrar la presente acta parcial de acuerdo al siguiente por menor:

RESUMEN DEL CONTRATO
DETALLE PERIODO DEBITO CREDITC
VALOR DEL CONTRATO 28-01-2026 $0 $ 21.000.000
VALOR ANTICIPO NA. $0 $0
VALOR ADICIONAL NA. | $0 $0
- 2570172026 AL |
VALOR PAGADO ACTA PARCIALNT | D0 on B | $3.000.000 s0|
e x oAmcial o | DI02/2026 AL | 1
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL N2 | 28/03/2026. | $3.000.000 5{}2
§ SG sea pann a3 {
VALOR PRESENTE ACTA ";R"féi;‘;gz i $ 3.000.000 $0
VALOR POR EJECUTAR _ 22!;%5%52? $12.000.000 $0
SUMAS IGUALES ‘; $21.000.000 | $ 21.000.000

Que la Coniratista YENIFER MONTANEZ MONTANEZ, se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, segin el caso, tal como lo establece el arficulo
50 de la ley 789 de 2002 y el arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007, conforme a las planilias N°01 ENERO
9500351434, N.2 FEBRERO 9500356193, N.3 MARIO 9501683126, N.4 $5031682466.

Asf mismo cumple v adjunta informe de ejecucion del conirato y cuenta No. 03 de cobro.
PAGAR LA SUMA DE TRES MILLONES DE PESOS (§3.000.000) M/CIE

No siendo ofro jeto, se firma en Sania Maria (Boyacd) a los Seis (06} gigs del mes de Mayo dei 2024.
; ]
RUBEN DAR?O&?ANEELEZ GARCIA HENRRY LEONARDO MARTINEZ
AlcaldeNviunicipal Profesional Universifario.
Supervisor

C.C. No. 1.048.850.842 EXPEDIDA EN GARAGOA - BOYACA

YENIFER MON?NEZ MONTARNEZ
Coniratistista.

! SROYECIC REVISO /] &PROED
HENRRY LEONARDO MARTINEZ PAULA ANDTRA GONZALEZ ROA RUGEN PARIO GONZALEZ GARCIA
Profesional  Universitgrio Secretaria Integracion Social y Productividad N/ Alcalde Municipal
Vo.Bo. - Vo.Bo. Vo.Bo.
2 | ol AN

Direccion: Carrera 3 # 3%}' MNit. B00.029386-5
Teléfong: =57 (608)7405858 | Cédigo Postal 152820
Correo: contratacion@saniamaria-boyaca.gov.co
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GESTION CONTRACTUAL Versién: 02 Pég.1de?2

PROCEDIMIENTO: EJECUCION SUPERVISION Y o %
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Fecha; 25/07/2023

Santa Maria (Boyacd), 06 de Mayo del 2026

Doctora:

ERIKA MARCELA DIAZ VARGAS
Tesorera Municipal

Santa Mariz

Ref.: AUTORIZACION DE PAGD

Cordial saludo,

- ra ot % rmidan H A,
De manera atents, solicito adelantar e! procedimiente &

PESOS {$3.000.000) M/CTE., por concepto de Acta de pago parcial N 2 03, con base en la siguiente informacion:

o nacn o dasombn Esn nor u-\lﬂv do TRES AAN I AREC N
< g2 cese o Pl Va

R

N® DE CONTRATC CD-5P-51- 017 -2026
CONTRATISTA YENIFER MONTANEZ MONTANEZ C.C: 1.048.850.842 EXPEDIDA EN GARAGOA |
ccf NiT - BOYACA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONALES PARA EL |
DESARROLLO DE PROCESQOS PEDAGOGICOS Y DE PROMOCION DE LECTURA |
OBIETO DIRIGIDOS A DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE SANTA
MARIA — BOYACA, EN EL MARCO DE LA ATENCION DE LA BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO

E NUMERO
DE
CODIGO DE VALCR VALOR VAICRA SALDQ DEL
REGISTRO DESCRIPCION
! COMPROMETIDO B
| PRESUPUES RUBRO AGADC PAGAR RUBRO
5 TAL
Bibliotecas
{ 232020200906 | Adecuadas/SGP
! 202601116 1.2.4.3.03 i PROPOSITO $21.000.000 $6.000.000 $3.000.000 $12.000.000
GENERAL -LIBRE
| INVERSION
Atentamente,
RUBEN DARIb*QONZ[\LEZ GARCIA
Alcaide Municipal
PROYECTO REVISO APROBO

HENRRY LEONARDC MARTINEZ PAULA ANDREA GONIZALEZ ROA ERIKA MARCELA DIAZ VARGAS

Profesional Universitaric Cargo: Secrefaric de Integracion Socialy Carge: Tesorera Municipa!

Deporte-Cuiturg y Jgsmo Produclividgd

Vob& - Vo.Bo. Vo.Bo.

o.Bo. - é %_ ‘a{lq b £ { o
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