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15.4.12

SUMINISTRO E INSTALACION SANITARIO DE TANQUE AVANTI

15.4.13

LAVAMANOS DE SOBREPONER MARSELLA BLANCO

15.4.14

LAVAOJOS DE EMERGENCIA DE SOBREPONER EN LA PARED, RECIPIENTE
A.B.S. DE INGENIERIA RESISTENTE A QUIMICOS, DE ACCIONAMIENTO
MANUAL CON DESAGUE Y SIFON CROMADOS , SUMINISTRO @ 1/2",
PRESION ENTRE 40 y 60 PSI - REF. 12-AA-7260-BT DOCOL O SIMILAR.

15.4.15

Suministro e instalacion de push antivandalico para sanitario.

15,4,16

SUMINISTRO DE PUSH E INSTALACION DE REGADERA PARA DUCHA
ANTIVANDALICA (INLCUYE RECORES, MANGUERAS Y PERFORACION DE
PANTALLA EN CONCRETO PARA SU CORRECTA INSTALACION)

15,4,17

INSPECCION, DIARIA Y ARRANQUE DE CALDERA

15,4,18

SUMINISTRO E INSTALACION DE QRIFERfA ANTIVANDALICA PARA
LAVAMANOS TIPO PUSH LEED, CONEXION @ 1/2", O SIMILAR

16

CIELOS RASOS Y DIVISIONES

16.1

CIELOS RASOS

16.1

ARMADURA MADERA Y MALLA

16.1

CIELO RASO BOVEDAS DRYWALL

16.1

CIELO RASO PLANO DRYWALL

16.1

Suministro e instalacion de muro en drywall para cerramiento (una cara)

16.1

CIELO RASO YESO (OCULTO Y/O SEMIOCULTO)

16.1

CIELO RASO DURACUSTIC 5/8"

16.1

NO|Un|hWN|-

CIELO RASO EN LAMINA PLANA ETERNIT 122 X122 X 4

16.1.

o

Cielo raso en lamina alfajor cal. 14 incluye estructura de soporte metalica
con tuberia pesada 4*8, platina de 1 1/2"*1/8, con soldadura pesada 70/18
y anclado al concreto con perno y chazo expansivo de 1/2 *2 1/2".

16.1

.9

Suministro e instalacién de tapa para cielo raso en lamina de alfajor.
(1,00*1,00)

16.1.

10

Nivelacidon de cielo raso

16.1.

11

Suministro e instalacion de cornisa en yeso para cielo raso

16.1.

12

LAMINA PLANA ETERNIT 244 x 122 x 6

16.1.

13

LAMINA PLANA ETERNIT 122 x 61 x 4

16.1.

14

LISTON M.H. PINO ROMERON

16.1.

15

LISTON M.H. PEINE MONO

16.1.

16

LISTON M.H. AMARILLO

16.1.

17

LUXALON ACERO ACUSTICO 80B

16.1.

18

LUXALON ACERO 130B LISO DECOR

16.1.

19

LUXALON ACERO 84R COBR V5 DECOR

16.1

.20

LUXALON MADERALUM 84R V5 ACUSTIC

16.1

21

MALLA PARA PANETAR

16.1

22

TABLEX 19 mm

16.1

.23

TRIPLEX PIZANO RH 2.44 x 1.53 - 9 mm

16,1

24

SUMINISTRO E INSTALACION DE DOMO REDONDO TIPO BURBUJA EN
ACRILICO COLOR CRISTAL DE 3MM DE ESPESOR, DIAMETRO HASTA 1.00
M, INCLUYE SOPORTES, ACCESORIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION

17

DIVISIONES
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17.1.1 |DIVISIONES PARA BANOS EN ACERO INOXIDABLE
17.1.2 SUMINISTRO E INSTALACION DE DIVISIONES PARA BANOS EN LAMINA
CALIBRE 18 (INC PINTURA HORNO)

18 PINTURA

18.1 PINTURA SOBRE MAMPOSTERIA

18.1.1 |ESMALTE SOBRE MAMPOSTERIA

18.1.2 |ESTUCO

18.1.3 |VINILO MUROS INTERIORES 3 MANOS

18.1.4 |FILOS Y DILATACIONES

18.1.5 |VINILO S/PANETE - 2 MANOS

18.1.6 |VINILO BAJO PLACA - 2 MANOS

18.1.7 |PINTURA KORAZA PARA FACHADAS

18.2 PINTURA SOBRE METAL

18.2.1 |ANTICORROSIVO S/LAMINA LLENA

18.2.2 |ANTICORROSIVO S/LAMINA LINEAL

18.2.3 |ESMALTE S/ LAMINA LLENA

18.2.4 |ESMALTE S/ LAMINA LINEAL

18.2.5 |ESMALTE S/ MARCOS LAMINA

18.2.6 | WASH-PRIMER S/ALUMINIO

18.3 PINTURA SOBRE MADERA

18.3.1 |BARNIZ S/MUEBLES

18.3.2 |ESMALTE S/ MADERA LLENA

18.3.3 |ESMALTE S/ MADERA LINEAL

18.3.4 |ESMALTE S/ MARCOS MADERA

18.3.5 |ESMALTE S/MUEBLES

18.3.6 |LACA PISOS MADERA

18.3.7 |TINTILLA S/ MUEBLES

18.3.8 |TINTILLA S/ MADERA LLENA

18.3.9 |TINTILLA S/ MADERA LINEAL

18.4 VARIOS - PINTURA

18.4.1 |HIDROFUGO FACHADAS

18.4.2 |COLORPLAST FACHADA

18.4.3 DEMARCACION CON PINTURA TRAFICO VEHICULAR CANCHA ML'JL:I'IPLE EN
T ASFALTO A-MAX=0.10 M (COLORES SEGUN DETALLE DEMARCACION IDRD)

18.4.4 |ESTUCO Y PINTURA TABLEROS

18.4.5 |LINEAS TRAFICO 0.10

18.4.6 | MARMOPLAST FACHADA

18.4.7 |SILCOPLAST FACHADA

18.4.8 |PINTURA EPOXICA

18.4.9 |Remocidén de pintura suelta manual.

18.4.10 |PINTURA KORAZA PARA FACHADAS

18.4.11 |Suministro de pintura para Murales GALONES

18.4.12 | Aplicacién de pintura epdéxica maximo 30cm

18.4.13 | Aplicacién de pintura epdxica para pisos
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UMINISTRO E INSTALACION DE MULTICAPA EN RESINA EPOXICA INCLUYE

184,14 | DESTRONCADA CON DOBLE SELLO

18,4,15 |LINEAS DE DEMARCACION EN RESINA EPOXICA DE 0,1 m DE ANCHO

18,4,16 |PINTURA EPOXICA BLANCA PARA TECHOS (DOS MANOS)

19 CERRADURAS Y VIDRIOS

19.1 CERRADURA SAFE ALCOBA CLASIC 141 - ALUMINO SATINADO

19.1.1 CERRADURA SAFE BANO CLASIC 152 - ALUMINO SATINADO

19.1.2 CERRADURA SAFE CLOSET 145 ALUMINIO SATINADO

19.1.3 |CERRADURA SAFE ENTRADA 142A ALUMINIO SATINADO

19.1.4 |CERRADURA PUERTAS ACCESO PRINCIPAL
SUMINISTRO E INSTALACION DE CERRADURA CILINDRICA DE POMO

19.1.5 METALICO GRADO 2 FUNCION AULA, (POMO INTERIOR SIEMPRE ACTIVO,

T POMO EXTERIOR SE ACTIVA CON LA LLAVE.) CON AMAESTRAMIENTO

SEGUN ESPECIFICACION. REFERENCIA YALE LF 5308 O EQUIVALENTE

19.1.6 CERRADURA SAFE SOBREPONER 143A ALUMINIO SATINADO

19.1.7 CERRADURA SAFE TERRAZA 149 ALUMINIO SATINADO

19.1.8 |CERRADURA SCHLAGE ALCOBA A-50 WS

19.1.9 |CERRADURA SCHLAGE BANO A-40 S

19.1.10 |CERRADURA SCHLAGE CLOSET A-71 WS

19.1.11 |CERRADURA SCHLAGE ENTRADA A-80 PD

19.1.12 |CERRADURA SCHLAGE OFICINA A-50 PD

19.1.13 |CERRADURA SCHLAGE PASO A-10 S

19.1.14 |CERRADURA SCHLAGE TERRAZA A-30 S

19.1.15 |INSTALACION POMA
Mantenimiento preventivo a cerraduras de celdas. Incluye desmonte y

19.1.16 |montaje, lubricacién de cilindro e interna y retiro de residuos u objetos
extrafios. No incluye emergencia.
Fabricacién y suministro de llave nueva para cerraduras Medeco de puertas

19.1.17 |de celdas. El Presente valor aplica para cantidad menor o igual a 5 unidades
de llaves por requerimiento.
Fabricacion y suministro de llave nueva para cerraduras Medeco de puertas

19.1.18 |de celdas. El Presente valor aplica para cantidad mayor o igual a 6 unidades
de llaves por requerimiento.

19.1.19 |INSTALACION PORTON MADERA

19.2 HERRAJES

19.2.1 BRAZO RETENEDOR DORMA No. 2

19.2.2 BISAGRA DE VAIVEN

20 VIDRIOS Y ESPEJOS

20.1.1 |ESPEJO CRISTAL 4 mm - BISELADO 2 cm

20.1.2 |INSTALACION ESPEJOS (M.O.)

20.1.3 VIDRIO CRUDO INCOLORO 4 mm - TIPO PELDAR O SIMILAR

20.1.4 VIDRIO CRUDO INCOLORO 5 mm - TIPO PELDAR O SIMILAR

20.1.5 |VIDRIO CRUDO INCOLORO 6 mm - TIPO PELDAR O SIMILAR

20.1.6 | VIDRIO CRISTAL TEMPLADO BRONCE - 6 mm

20.1.7 VIDRIO CRISTAL TEMPLADO INCOLORO - 6 mm
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20.1.8 |VIDRIO CRISTAL TEMPLADO INCOLORO - 10 mm
20.1.9 |VIDRIO GRABADO INCOLORO -4 mm
20.1.10 |Suministro e instalacion de vidrio de seguridad (Incluye pelicula)
20.1.11 Mantenimiento y ajuste de Querta en vidrio’de seguridad, Incluye desmonte,
T ajuste, nivelacion, lubricacion y reinstalaciéon
Suministro e instalacion de puerta de 1.200 mm (ancho) x 2.280 mm (alto)
con montante fijo con vidrio a doble cara y marco profundo. Incluye HOJA
entamborada en mdf con relleno para aislamiento acustico (FRESCAZA O
HICOPOR) de medidas: 900 mm (ancho) x 2.280 mm (alto) x 40 mm
(espesor), con herrajes a la vista en acero. MONTANTE fijo reticular de 300
20.1.12 |MmM (ancho) x 2.280 mm (alto) x 210 mm (profundidad) y 36 mm de
T espesor, con divisiones cada 310 mm; con vidrio espejo de fabrica en 4mm
ennichado dentro del montante hacia la cara exterior y vidrio laminado de
4mm ennichado en la cara interior. Marco profundo de la puerta y del
montante de 1.200 mm (ancho) x 2.280 mm (alto) x 210 mm (profundidad)
y 36 mm de espesor en triplex fendlico con pintura y diseno especial segun
referencia.
Suministro y reposicidon de Vidrio Templado - Laminado 4MM+ 2 PVB 0.38
20.1.13 :
Hielo+4MM
20.1.14 |Suministro e instalacion de pelicula reflectiva para vidrios
20.1.15 |Vidrio laminado 3-3 de seguridad 60*23
20.1.16 SUMINISTRO E INSTALACION DE VIDRIO 5 + 5 LAMINADO EN CRUDO
T (60X35) + PELICULA ESPEJO + PERFIL EN ALUMINIO
20.1.17 |LIMPIEZA DE VIDRIOS
20.1.18 SUMINISTRO E INSTALACION DE VIDRIO 3 + 3 LAMINADO + PERFILARIA
T EN ALUMINIO COLOR CHAMPANA - REF. ALU. 8025
21 OBRAS EXTERIORES
21.1 ZONAS DURAS Y PLAZOLETAS
ADOQUIN CONCRETO COLOR GRIS TRAFICO PESADO 20x10x8cm (Inc.
21.1.1 ) > -, ~
Sumin., Instalacién y Compactacién. Inc. 4cm Arena de Pena)
21.1.2 |BASE ASFALTO MDCI 1350 -E =7 cm
21.1.3  [JUNTAS DILATACION ASFALTO
21.1.4 |RODADURA B-1350. 2.5 CMS
SARDINEL H=0.40m, e=0.15m CONCRETO 3000 PSI (Fundido en Sitio,
21.1.5 .
Concreto Premezclado. Inc. Sumin, Formalet. y Const.)
21.1.6 |BASE ESTABILIZADA B-600 - CEMENTO 5%
21.1.7 |RODADURA B-1350 - E=10cm
21.1.8 BORDILLO PREFAB,RICADO A80 Suministro e Instalacién Incluye 3cm
T Mortero de Nivelacion 2000 PSI
21.1.9 SARDINEL TIPO A10 Suministro e Instalacién Incluye 3cm Mortero 2000 PSI
T 3HUECOS
21.1.10 ESCALERA EN CONCRETO AFINADO SOBRE TERRENO (VER PLANOS vy
T ESPECIFICACION)
21.2 CERRAMIENTOS Y MOBILIARIO URBANO
21.2.1 |CERRAMIENTO TUBO Y MALLA ONDULADA
21.2.2 |CERRAMIENTO EN MAMPOSTERIA H=2,40 m
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21.2.3 |[PORTON EN TUBO Y MALLA ONDULADA
CERRAMIENTO TIPICO S.E.D. INC. CIMENTACION (S/DISENO AJUSTADO
21.2.4 2006 - VER PLANOS E IMAGENES) INCLUYE EXCAVACION, RETIRO DE
SOBRANTES Y LOCALIZACION H= 2.40
CERRAMIENTO CONTRA IMPACTO H=2.50M (ESTRUCTURA EN TUBO
21.2.5 GALVANIZADO DE 2-1/2"Y PROTECCION EN VARILLA REDO,NDA DE 3/4"
o C./0.14 m EJES. VIGA=30*30 CONCRETO 3000 PSI) SEGUN DETALLES
IDRD.
CERRAMIENTO CONTRA IMPACTO H=5.00M,(ESTRUCTURA EN TUBO
21.2.6 GALVANIZADO. DE 3" E= 3,81MM ASTM A500 Y CAMISA DE REFUERZO DE
- 4", VARILLA REDONDA DE 3/4" C./.14 EJES. VIGA 40X30 Y PILOTES
CONCRETO 3000 PSI) SEGUN DETALLES IDRD.
Suministro e instalacién de anjeo en fibra de vidrio gris en areas de ventanas
21.2.7 |y puertas para impedir el paso de roedores y basuras hacia la parte interior
del sitio. Incluye desmonte.
Suministro e instalacion de malla tipo zaranda 14*14 en acero galvanizado
soportado en angulo metalico de 3/4 de pulgada por 1/8 pisado con una
21.2.8 |platina de 1/2 pulgada, el angulo y la platina tendran acabado en
anticorrosivo y pintura tipo esmalte, el anjeo no llevara procesos de pintura
por ser galvanizado, la fijacién se hara por medio de tornilleria tipo avellana.
21.2.9 CANECA TIPO M120 (En malla metalica. Incluye Suministro e Instalacion.
T Incluye base en Concreto 1500 PSI, Hecho en Obra).
SUMINISTRO E INSTALACION DE PASADOR EN VARILLA CUADRADA (3/4")
21,2,10 METALICO CON ANGULO EN LAMINA DE 1/8" DE ESPESOR, INCLUYE
PINTURA ANTICORROSIVA Y SONDADURA.
21,2,11 |SUMINISTRO E INSTALACION DE BOLARDO PLASTICO
21.3 ZONAS VERDES
21.3.1 |ARBOLES
21.3.2 JARDINERAS
21.3.3 JARDINES ORNAMENTALES
21.3.4 |PRADIZACION jardines (INC. TIERRA NEGRA)
21.3.5 |TIERRA NEGRA PARA EMPRADIZACION
21.4 OTROS - ZONAS EXTERIORES
CUNETA TRAPEZOIDAL 3000 PSI RFZO. H:20 - B:30 - b:20 (INC. BASE EN
21.4.1
RECEBO)
24.4.2 | CANAL EN CONCRETO CON LADRILLO REJILLA SECCION ,20 X ,40
21.4.3 |CANUELA TIPO A120 (Suministro e Instalacién. Incluye 3cm Mortero 1:5).
21.4.4 SERVICIO DE GRUA PH(INCLUYE CANASTA PARA CARGA Y TRASIEGO DE
U MATERIALES Y ESCOMBROS)
22 ASEQ Y LIMPIEZA
22.1 ASEO GENERAL
22.1.1 LIMPIEZA DE FACHADAS
22.1.2 LIMPIEZA MURQOS INTERIORES
22.1.3 |LIMPIEZA DE CANALES Y BAJANTES
22.1.4 [SONDEO Y REVISION DE DESAGUES
22.1.5 LIMPIEZA DE CAJAS DE INSPECCION
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22.1.6 |LIMPIEZA E IMPERMEABILIZACION DE FACHADAS

23 EQUIPOS

23,11 I;IHAPNTENIMIENTO SEMESTRAL SISTEMA DE CALDERA CONTINENTAL DE 100

2312 MANTENIMIENTO SEMESTRAL EQUIPOS DE DETECCION DE METALES.
! EXISTENTES EN LA CARCEL

PRUEBA DE DESEMPENO O PITOMETRIA PARA BOMBA DE SISTEMA CONTRA
23,1,3
INCENDIO

2314 SUMINISTRO -INSTALACION DE PINTURA EPOXICA POLIAMIDA PARA
! IMPERMEABILIZAR TANQUE DE AGUA POTABLE

2315 MANTENIMIENTO PREVENTIVO SISTEMA DE BOMBAS RED CONTRA
! INCENDIOS

23,1,6 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SECADORA 70KG

23,1,7 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAVADORA DE 70 KG

23,1,8 |MANTENIMIENTO PREVENTIVO PRENSA DE PLANCHADO

2319 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SISTEMA DE DETECCION DE INCENDIOS
! Y PRUEBAS

23.1.10 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PRUEBAS ANUALES DEL SISTEMA DE
! EXTINCION DE LA RED CONTRAINCENDIOS

23,1,11 MANTENIMIENTO PREVENTIVO EJE DE IMPULSION BOMBA VERTICAL DEL

SISTEMA CONTRA INCENDIOS Y PRUEBAS

De las actividades anteriormente mencionadas, se realizaran pruebas o ensayos en
aquellas que asi lo requieran. Para las demas, se llevara a cabo la inspeccion
correspondiente de los suministros, desmontes, mantenimientos, aseo, limpieza,
entre otras, con el fin de verificar que se encuentren ejecutadas de la mejor manera
y con la calidad que caracteriza al CONSORCIO EDU 2025.

17.4.4.

Registro y Documentacion de Inspecciones y Pruebas

v" Registro de Inspecciones: Todos los resultados de las inspecciones

deben ser registrados en formatos especificos, incluyendo la
identificacion del elemento inspeccionado, fecha, inspector
responsable, observaciones y cualquier accion correctiva tomada.

v" Registro de Pruebas: Los resultados de todas las pruebas realizadas

deben ser documentados y archivados. Estos registros deben incluir
detalles sobre los meétodos de prueba, resultados obtenidos y
cualquier desviacién detectada.

v" Reporte de No Conformidades: Cualquier no conformidad detectada

17.4.5.

durante las inspecciones o0 pruebas debe ser reportada
inmediatamente al Responsable de Calidad, quien gestionara las
acciones correctivas correspondientes.

Acciones Correctivas
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v Identificacion de No Conformidades: En caso de detectar no
conformidades durante las inspecciones o pruebas, se documentara el
hallazgo y se determinaran las acciones correctivas necesarias.

v" Implementacion de Acciones Correctivas: Las acciones correctivas
seran implementadas bajo la supervision del Responsable de Calidad, y
su eficacia sera verificada mediante inspecciones adicionales.

17.4.6. Revision y Mejora Continua

v' Evaluacién de Resultados: Los resultados de las inspecciones y pruebas
seran revisados peridodicamente por el Comité de Calidad del CONSORCIO
EDU 2025 para identificar oportunidades de mejora

v' Actualizacion del Procedimiento: Basado en la experiencia y los
resultados obtenidos, este procedimiento sera revisado y actualizado para
mejorar continuamente su eficacia.

17.5. REGISTROS

Actas de entrega parcial.
Resultados de pruebas y ensayos.
Inspecciones de areas.

Acta de entrega final.
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Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria e —

« delonbi | . =
NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Work. [P R ork
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 b

- PATRICLSUSP0O9V4

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

4009887326

POLIZA No: 400- 47- 994000109845 ANEXO: O

AGENCIA EXPEDIDORA: CABECERA cop. AGENCIA: 400 RAMO: 47
DIA MES ANO MES ANO
TIPo DE MoviMiENTO:  EXPEDI Cl ON TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 05 ‘ 09 ‘ 2025 ‘ ‘ 05 ‘ 09 ‘ 2025‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
nomerex  UNI OBRAS DEL ORI ENTE S. A S IDENTIFICACION: ~ NIT 829. 000. 956- 3
DIRECCION:  CARRERA 36 34 | NTERCAMBI ADOR ciuoap:  BARRANCABERMEJA, SANTANDER TELEFONO: 3124447506
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  BOGOTA D. C. - SECRETARI A DE EDUCACI ON DEL DI STRI TO IDENTIFICACION:  NIT 899. 999. 061-9
BENEFICIARIO: BOGOTA D. C. - SECRETARI A DE EDUCACI ON DEL DI STRI TO IDENTIFICACION: it 899. 999. 061-9
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O CONTRATO DE | NTERVENTORI A
DESCIéIA $8I ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI CENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUVPLI M ENTO 05/ 09/ 2025 05/ 10/ 2026 159, 255, 785. 60
PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES E | ND 05/ 09/ 2025 05/ 04/ 2029 79, 627, 892. 80
CALI DAD DEL SERVI Cl O 05/ 04/ 2026 05/ 04/ 2031 159, 255, 785. 60
BENEFI Cl ARl CS
NI T 899999061 - BOGOTA D.C. - SECRETARI A DE EDUCACI ON DEL DI STRI TO

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE | NTERVENTORI A:
**OBJETO DE LA GARANTI A***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLI ZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LGOS PERJUI Cl OS DERI VADOS DEL | NCUVPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACI ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DEL CONTRATO DE | NTERVENTORI A NO., COLl. PCCNTR. 8169111, CELEBRADO
ENTRE LAS PARTES, RELACI ONADO CON | NTERVENTORI A | NTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCI ON DE LAS OBRAS DE ADECUACI ON,
MEJORAM ENTO Y MANTENI M ENTO CORRECTI VO DE LAS PLANTAS Fi S| CAS DE LA SECRETARI A DE EDUCACI ON DEL DI STRITO, AS|
COMD LA EJECUCI ON DE OBRAS MENORES, E PERM TAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESI DADES
FI SI CAS PRI ORI TARI AS, GARANTI ZAR EL FUNCI ONAM ENTO Y LA PRESTACI ON DEL SERVI Cl O DE LA | NFRAESTRUCTURA Fi SI CA EN
LOS COLEG CS DI STRI TALES Y LAS SEDES ADM NI STRATI VAS. LOTE No. 3.

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ***398, 139, 464. 00 $ *rxxxxxx2 508, 824 $****15, 000. 00 $ *HErRXXXATQ 527 | § *xr****xx3 003, 351
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
CLAUDI A M LENA SANCHEZ QUI ROGA 10714 100. 00

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
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Bogota D.C., Enero 30 de 2025

Seiior

LEONARDO VILLAMIL DOMINGUEZ

GRANULADOS RECICLADOS DE COLOMBIA SAS

KM 1.5 PN DE MADERA AUT MEDELLIN - BOGOTA MCP COTA
cvillamil@recicladosgreco.com

Cota - Cundinamarca

REF: Envio Respuesta al Radicado NUmero 202552600127672.

Asunto: Renovacion de vigencia Registro No. 592 - 2021 en el Directorio de
Proveedores de Materiales de Construccién, Sitios de Disposicion final,
Transformacion y Aprovechamiento de Residuos de Construccion y Demolicion RCD
del IDU.

Respetado sefior:

En atencion al radicado de la referencia, relacionado con la Renovacién de vigencia
del Registro IDU No. 592 - 2021, en la categoria de Agregados a partir de Residuos de
Construccion y Demolicién — RCD, del Directorio de Proveedores?', una vez revisada la
informacién aportada, y teniendo en consideraciébn entre otros documentos los
siguientes:

1. Copia del Certificado de Existencia y Representacién Legal de la Camara de
Comercio de Bogota, expedido el 13 de enero de 2025, con matricula mercantil a
nombre de la empresa Granulados Reciclados de Colombia Greco SAS, NIT:
900.767.473-7, representada legalmente por Alejandro Valencia Gomez,
identificado con cedula de ciudadania No. 98.669.194 de Envigado, quien suscribe
el formato FOICQ7 de inscripcién o renovacion en el Directorio de Proveedores.

2. Copia del pronunciamiento No. 2025EE18357 del 23 de enero del 2025, expedido
por la Subdireccién de Control Ambiental al Sector Publico de la Secretaria Distrital
de Ambiente — SDA, suscrito por Helman Alexander Gonzalez Fonseca, en su
calidad de Subdirector, en el que informa:

“Referencia: Radicado SDA 2024ER263094 del 13 de diciembre de 2024.
Pronunciamiento sobre el estado ambiental del gestor Planta de Tratamiento Greco
GRECO.

! Resolucién No. 001330 del 01 de abril de 2019, “Por medio de la cual se establecen los lineamientos del Directorio de
Proveedores de Materiales de Construccién, Sitios de Disposicién final, Transformacion y Aprovechamiento de
Residuos de Construccion y Demolicion RCD del IDU".
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Cordial saludo,

La Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico de la Secretaria Distrital de
Ambiente en cumplimiento de su mision segun lo estipulado en el Decreto 109 de
2009; reviso el radicado de la referencia, por medio del cual solicita pronunciamiento
de cumplimiento de la empresa Granulados Reciclados de Colombia Greco S.A.S.,
como gestor de residuos de construccion y demolicion para la planta de tratamiento y
aprovechamiento denominado “San Antonio”, ubicado en la avenida carrera 1 No. 56 -
55 Sur, de la localidad de Ciudad Bolivar; y de manera atenta da respuesta a la
peticion en los siguientes términos:

En el marco de lo referido en el Decreto 507 de 2023, articulo 35 donde se establece
las obligaciones de los gestores de residuos de construccién y demolicion en calidad
de plantas de tratamiento y aprovechamiento, establece:

“(...) Articulo 35. Obligaciones de los gestores en puntos limpios y plantas de
tratamiento y/o aprovechamiento: Son obligaciones de estos gestores de RCD las
siguientes:

35.1. Registrarse y obtener en el aplicativo WEB de RCD o segun el procedimiento
que se establezca para tal fin, el respectivo PIN como gestor de punto limpio (PIN-
PLIM) y/o planta de tratamiento y/o aprovechamiento de RCD (PIN-TRATA o PIN-
TRAT/APROQOV), conforme a los lineamientos que determine la Secretaria Distrital
de Ambiente (...)"

Dicho lo anterior, La Secretaria Distrital de Ambiente mediante informe técnico No.
01939 con radicado SDA No. 2020/E223591 del 10 de diciembre de 2020; aprobo
registro de Granulados Reciclados de Colombia S.A.S., como gestor de residuos de
construccion y demolicién bajo la modalidad de centro y/o planta de tratamiento y
aprovechamiento sobre predio denominado “San Antonio” bajo en pin 19309, el cual a
la fecha se encuentra vigente, y sin medidas sancionatorias en curso.

Lo anterior, dando cumplimiento de los lineamientos normativos distritales definidos
bajo el Decreto 507 de 2023 “Por el cual se adopta el modelo y los lineamientos para la
gestion integral de los Residuos de Construcciéon y Demolicién - RCD en Bogota D.C.,
y se dictan otras disposiciones”, y de ambito nacional por la Resolucion 472 de 2017
“Por la cual se reglamenta la gestion integral de los residuos generados en las
actividades de Construccion y Demolicion (RCD) y se dictan otras disposiciones”,
modificada y adicionada por la Resolucion 1257 de 2021.

Asi las cosas, cabe precisar que, actualmente Granulados Reciclados de Colombia,
S.A.S. se encuentra incluido y publicado en el directorio ambiental de la Secretaria
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Distrital de Ambiente, como gestor autorizado de residuos de construccion y
demolicién de pétreos con la siguiente informacion:

(..)

Finalmente, se informa que la Subdireccién de Control Ambiental al Sector Publico,
continuara realizando visitas periédicas de evaluacién, seguimiento y control a la
planta de tratamiento y aprovechamiento, verificando el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente.”

Esta Direccién Técnica, informa que la documentacién presentada cumple con los
requisitos establecidos en la Resolucion IDU No. 001330 de 2019, por cuanto procede
a realizar la Renovacion de vigencia del Registro nimero 592 - 2021, dentro del
“Directorio Ambiental de Proveedores de Materiales de Construccion, Sitios de Disposicion
final, Transformacion y Aprovechamiento de Residuos de Construccion y Demolicion RCD
del IDU”, en la categoria de Agregados a partir de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD, a nombre de la empresa Granulados Reciclados de Colombia
Greco SAS, cuya planta se encuentra ubicada en el poligono del predio propiedad de
Fundacion San Antonio situado en la Avenida Carrera 1 No. 56-55 Sur, con CHIP
catastral AAAO158LCFZ, en el barrio Mochuelo Oriental, de la UPZ-63 El Mochuelo y
UPZ-56 Danubio, en la localidad de Ciudad Bolivar como Centro de Tratamiento y
Aprovechamiento de RCD aprobado por la SDA e inscrito bajo el PIN ambiental 19309.

Esta Renovacion cuenta con vigencia de un (1) afio, a partir del 02 de febrero de 2025
y podra ser cancelada en cualquier momento por este Instituto conforme a las
siguientes causales establecidas en el articulo 7° de la Resolucién IDU No. 001330 de
2019, asi:

- "Cuando se imponga medidas sancionatorias o cualquier suspension que implique el
cese de actividades del proveedor por parte de la autoridad competente.

- Cuando deje de cumplir alguno de los requisitos de inscripcion o renovacion
establecidos en el procedimiento de Actualizacion Directorio Ambiental de
Proveedores.”

Igualmente, se establece por disposicién de la misma Resolucion IDU No. 001330, que
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, se debera reportar a esta
Direccion Técnica? los volimenes de las cantidades de materiales suministrados
Unicamente a Contratos del IDU, en el formato FOICO06, dispuesto en el siguiente

2 Hoy Direccién Técnica de Inteligencia de Negocio e Innovacion, de conformidad con la modificacién de la denominacion de la dependencia

establecida en los articulos 2 y 14 del Acuerdo 06 de 2021 expedido por el Consejo Directivo del IDU.
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enlace de la pagina Web del Instituto:
https://www.idu.gov.co/page/siipviales/ambiental/portafolio.

Es importante aclarar que el citado Formato FOIC06 de Reporte que presentan ante
este Directorio, es diferente a la Certificacion de venta del material que es entregada al
Contratista IDU.

Finalmente, es de informar, que se remite copia de la presente comunicacién a la
Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico de la Secretaria Distrital de
Ambiente — SDA, para conocimiento y fines pertinentes en el marco de sus
competencias como autoridad ambiental.

b

SULLY MAGALIS ROJAS BAYONA
Directora Técnica de Inteligencia de Negocio e Innovacion

Firma mecénica generada el 30-01-2025 04:52:08 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Cordialmente,

Con Copia a: SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE - Bogota DC - Bogota - Av. CARACAS 54 38 - correspondencia@ambientebogota.gov.co

Elabor6: NELSON ANDRES ROMERO CARDENAS-Direccién Técnica de Inteligencia de Negocio e Innovacién
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Bogota D.C., Enero 30 de 2025

Seiior

LEONARDO VILLAMIL DOMINGUEZ

GRANULADOS RECICLADOS DE COLOMBIA SAS

KM 1.5 PN DE MADERA AUT MEDELLIN - BOGOTA MCP COTA
cvillamil@recicladosgreco.com

Cota - Cundinamarca

REF: Envio Respuesta al Radicado Numero 202552600128272.

Asunto: Renovacion de vigencia Registro No. 593 - 2021 en el Directorio de
Proveedores de Materiales de Construccion, Sitios de Disposicion final,
Transformacion y Aprovechamiento de Residuos de Construccion y Demolicion RCD
del IDU.

Respetado sefior:

En atencion al radicado de la referencia, relacionado con la Renovacién de vigencia
del Registro IDU No. 593 - 2021, en la categoria de Transformacion y
Aprovechamiento de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD, del Directorio de
Proveedores?, una vez revisada la informacién aportada, y teniendo en consideracion
entre otros documentos los siguientes:

1. Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de
Comercio de Bogota, expedido el 13 de enero de 2025, con matricula mercantil a
nombre de la empresa Granulados Reciclados de Colombia Greco SAS, NIT:
900.767.473-7, representada legalmente por Alejandro Valencia Gomez,
identificado con cedula de ciudadania No. 98.669.194 de Envigado, quien suscribe
el formato FOICQ7 de inscripcién o renovacion en el Directorio de Proveedores.

2. Copia del pronunciamiento No. 2025EE18357 del 23 de enero del 2025, expedido
por la Subdireccién de Control Ambiental al Sector Publico de la Secretaria Distrital
de Ambiente — SDA, suscrito por Helman Alexander Gonzalez Fonseca, en su
calidad de Subdirector, en el que informa:

“Referencia: Radicado SDA 2024ER263094 del 13 de diciembre de 2024.
Pronunciamiento sobre el estado ambiental del gestor Planta de Tratamiento
Greco GRECO.

! Resolucién No. 001330 del 01 de abril de 2019, “Por medio de la cual se establecen los lineamientos del Directorio de
Proveedores de Materiales de Construccién, Sitios de Disposicién final, Transformacion y Aprovechamiento de
Residuos de Construccion y Demolicion RCD del IDU".

1
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Cordial saludo,

La Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico de la Secretaria Distrital de
Ambiente en cumplimiento de su mision segun lo estipulado en el Decreto 109 de
2009; revisé el radicado de la referencia, por medio del cual solicita
pronunciamiento de cumplimiento de la empresa Granulados Reciclados de
Colombia Greco S.A.S., como gestor de residuos de construccién y demoalicion
para la planta de tratamiento y aprovechamiento denominado “San Antonio”,
ubicado en la avenida carrera 1 No. 56 - 55 Sur, de la localidad de Ciudad Bolivar;
y de manera atenta da respuesta a la peticion en los siguientes términos:

En el marco de lo referido en el Decreto 507 de 2023, articulo 35 donde se
establece las obligaciones de los gestores de residuos de construccion y
demolicion en calidad de plantas de tratamiento y aprovechamiento, establece:

“(...) Articulo 35. Obligaciones de los gestores en puntos limpios y plantas de
tratamiento y/o aprovechamiento: Son obligaciones de estos gestores de RCD
las siguientes:

35.1. Registrarse y obtener en el aplicativo WEB de RCD o segun el
procedimiento que se establezca para tal fin, el respectivo PIN como gestor de
punto limpio (PIN-PLIM) y/o planta de tratamiento y/o aprovechamiento de RCD
(PIN-TRATA o PIN-TRAT/APROV), conforme a los lineamientos que determine
la Secretaria Distrital de Ambiente (...)"

Dicho lo anterior, La Secretaria Distrital de Ambiente mediante informe técnico No.
01939 con radicado SDA No. 20201E223591 del 10 de diciembre de 2020; aprobd
registro de Granulados Reciclados de Colombia S.A.S., como gestor de residuos
de construccion y demolicion bajo la modalidad de centro y/o planta de tratamiento
y aprovechamiento sobre predio denominado “San Antonio” bajo en pin 19309, el
cual a la fecha se encuentra vigente, y sin medidas sancionatorias en curso.

Lo anterior, dando cumplimiento de los lineamientos normativos distritales
definidos bajo el Decreto 507 de 2023 “Por el cual se adopta el modelo y los
lineamientos para la gestion integral de los Residuos de Construccion y Demolicion
- RCD en Bogota D.C., y se dictan otras disposiciones”, y de ambito nacional por la
Resolucién 472 de 2017 “Por la cual se reglamenta la gestion integral de los
residuos generados en las actividades de Construccion y Demolicion (RCD) y se
dictan otras disposiciones”, modificada y adicionada por la Resolucién 1257 de
2021.
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Asi las cosas, cabe precisar que, actualmente Granulados Reciclados de
Colombia, S.A.S. se encuentra incluido y publicado en el directorio ambiental de la
Secretaria Distrital de Ambiente, como gestor autorizado de residuos de
construccion y demolicion de pétreos con la siguiente informacion:

(..)

Finalmente, se informa que la Subdireccién de Control Ambiental al Sector Pablico,
continuara realizando visitas periédicas de evaluacién, seguimiento y control a la
planta de tratamiento y aprovechamiento, verificando el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente.”

Esta Direccion Técnica, informa que la documentacién presentada cumple con los
requisitos establecidos en la Resolucion IDU No. 001330 de 2019, por cuanto procede
a realizar la Renovacion de vigencia del Registro nimero 593 - 2021, dentro del
“Directorio Ambiental de Proveedores de Materiales de Construccion, Sitios de Disposicion
final, Transformacion y Aprovechamiento de Residuos de Construccion y Demolicion RCD
del IDU”, en la categoria de Transformacion y Aprovechamiento de Residuos de
Construccién y Demolicion — RCD, a nombre de la empresa Granulados Reciclados de
Colombia Greco SAS, cuya planta se encuentra ubicada en el poligono del predio
propiedad de la Fundacion San Antonio situado en la Avenida Carrera 1 No. 56-55
Sur, con CHIP catastral AAA0O158LCFZ, en el barrio Mochuelo Oriental, de la UPZ-63
El Mochuelo y UPZ-56 Danubio, en la localidad de Ciudad Bolivar como Centro de
Tratamiento y Aprovechamiento de RCD aprobado por la SDA e inscrito bajo el PIN
ambiental 19309.

Esta Renovacion cuenta con vigencia de un (1) afo, a partir del 02 de febrero de 2025
y podré ser cancelada en cualquier momento por este Instituto conforme a las
siguientes causales establecidas en el articulo 7° de la Resolucion IDU No. 001330 de
2019, asi:

- “Cuando se imponga medidas sancionatorias o cualquier suspension que implique
el cese de actividades del proveedor por parte de la autoridad competente.

- Cuando deje de cumplir alguno de los requisitos de inscripcion o renovacién
establecidos en el procedimiento de Actualizacion Directorio Ambiental de
Proveedores.”

Es de mencionar que la empresa Granulados Reciclados de Colombia Greco SAS
deber4 garantizar que el tratamiento y aprovechamiento de los Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD, provenientes de las diferentes obras de los
contratistas del IDU, se realice en area del predio donde se ubica la Planta en
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Para descargar la version firmada mecanicamente

DTINI

202523500115501
Informacién Publica
Al responder cite este nimero

mencion; y que para efectos técnicos se encuentra amojonado como aparece en la
gréfica:

i

Fuente: Instituto de Desarrollo Urbano — IDU

Igualmente, se establece por disposicion de la misma Resolucion IDU No. 001330, que
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, se debera reportar a esta
Direccion Técnica? los volimenes de las cantidades de materiales suministrados
Unicamente a Contratos del IDU, en el formato FOICO06, dispuesto en el siguiente
enlace de la pagina Web del Instituto:
https://www.idu.gov.co/page/siipviales/ambiental/portafolio.

Es importante aclarar que el citado Formato FOIC06 de Reporte que presentan ante
este Directorio, es diferente a la Certificacion de venta del material que es entregada al
Contratista IDU.

2 Hoy Direccién Técnica de Inteligencia de Negocio e Innovacién, de conformidad con la modificacién de la denominacién de la dependencia

establecida en los articulos 2 y 14 del Acuerdo 06 de 2021 expedido por el Consejo Directivo del IDU.

Te invitamos a hacer uso del formulario de Radicacion Web
https://www.idu.gov.co/page/radicacion-correspondencia
Por esta opcion puedes radicar tus comunicaciones generales y obtener tu niimero de radicado de manera inmediata.

Calle 22 No. 6 - 27

Cddigo Postal 11031
Tel: 3386660
www.idu.gov.co
Infg: Linea: 195
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Subsistema de Gestién Antisoborno - IDU
denuncia.soborno@idu.gov.co
Para descargar la version firmada mecanicamente

BOGOTA puede escanear el cédigo QR

DTINI

202523500115501
Informacién Publica
Al responder cite este nimero

Finalmente, es de informar, que se remite copia de la presente comunicacién a la
Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico de la Secretaria Distrital de
Ambiente — SDA, para conocimiento y fines pertinentes en el marco de sus
competencias como autoridad ambiental.

b

SULLY MAGALIS ROJAS BAYONA
Directora Técnica de Inteligencia de Negocio e Innovacion

Firma mecénica generada el 30-01-2025 05:47:08 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Cordialmente,

Con Copia a: SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE - Bogota DC - Bogota - Av. CARACAS 54 38 - correspondencia@ambientebogota.gov.co

Elaboré: NELSON ANDRES ROMERO CARDENAS-Direccién Técnica de Inteligencia de Negocio e Innovacién

5
Te invitamos a hacer uso del formulario de Radicacion Web
https://www.idu.gov.co/page/radicacion-correspondencia
Por esta opcion puedes radicar tus comunicaciones generales y obtener tu niimero de radicado de manera inmediata.
Calle 22 No_ 6 - 27
Cddigo Postal 11031 -
Tel: 3386660 —— :
Www idu.gov.co - 3| - 1S0 22301 @ e
Info Linea: 195 PUBSALIVIREAS: ALCALDIA MAYOR
FO-DO-07_V15 eionl] Ly 572421 mm:&ﬂ DE BOGOTA DG,
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ACTA DE VECINDAD INICIO GOTI\

Secrataria o Friucarion
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Contratista ejecutor de la Obra: [deipeis 1C) CD\)]DJ«C) Localidad: @a Barrio:
1. REGISTRO FOTOGRAFICO z 2/ DATOS DEL PREDIO . TR S e e ) ]
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S
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3. ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR (Utilice el numeral "6" para ampliar esta informacion)
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ACTA DE VECINDAD INICIO BOGOT/\
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4. OBSERVACIONES ADICIONALES .

5. REGISTRO FOTOGRAFICO Y/O FILMICO

Responsables del Proyecto’
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DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

ACTA DE VECINDAD ANEXO

X
BOGOT/\

~

FECHA FICHA TECNICA DIAGNOSTICO ESTADO ACTUAL DE PREDIO O COLEGIO
20 PROYECTO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI
COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO
D MM AA Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS
ACTA No: 1
Entidad contratante: Secretaria de Educacion Distrital - SED Interventora UNIOBRAS DEL OCCIDENTE SAS
Contratista ejecutor de la Obra: CONSORCIO EDU 2025 Localidad: BOSA Barrio:

7. ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO Y/O FILMICO (Utilice este espacio para ampliar registro fotografico)

CONSORCIO EDU2025

REGISTRO FOTOGRAFICO COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO

ESTADO ACTUAL

*Cajas de inspeccion que se encuentran en la cancha no cuenta con suficiente capacidad y asi mismo se presenta inundacion en

*Marco de cancha se encuentra en deterioro de pintura,parales metalicos puede presentar peligrosidad para los estudiantes.

*Cancha principal presenta desniveles,fisuras.

*Sifones de desague insuficientes.

la misma.

*Enchape se encuentra con deterioro y oxidacion.

*Tuberia CPVC se encuentra a la vista y presentan deterioro.
*Muros en deterioro de pintura,presentan suciedad.
*Puertas metalicas se encuentran en deterioro.

CANCHA PRINCIPAL

*Aparatos sanitarios se encuentran en deterioro,presentan taponamiento.

BANOS 1 PISO




CONSORCIO EDU2025

REGISTRO FOTOGRAFICO COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO

ESTADO ACTUAL

*Se evidencia faltantes de piezas de enchape.

*Muros en pintura presentan suciedad,no cuentan todos los espacios con iluminacion ,cableado a la vista.
*Regristros de agua se ecuentran dafiados ,regatas a la vista exponiendo enchape existente.

*Sifones de desague se esncuentran en deterioro,
*Pisos se evidencia deterioro y faltantes de piezas.

BANOS 1 PISO

Responsables del Proyecto

Firma Responsable predio/colegio
Nombre:
C.C. ONIT:

Firma Representante Tecnico Contratista
Nombre:
C.C.ONIT

Firma Representante social SED-DCCEE
Nombre:
CC o Nit:

Cargo:
Nombre:
CC o Nit:

*Se evidencia mros de pintura artistica canchas en deterioro,huemdad.

CANCHA PRINCIPAL

Firma Representante Tecnico de la Interventoria
Nombre
C.CONIT

Cargo:
Nombre:
CC o Nit




FORMATO CcODIGO MS-GP-FR-33
INFORME AMBIENTAL VERSION 1
DEL ORIENTE
UNIOBRAS DEL ORIENTE
S.A.S INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025
NIT: 829000956-3
;Egﬁ SECRETARIA DE
e EDUCACION
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCCNTR.8169111
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.8154784

“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES
DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS
COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS. LOTE No. 3

TN

DEL ORIENTE

UNIOBRAS DEL ORIENTE S.A.S

INFORME MENSUAL No. 001
Periodo del informe: 14 de octubre AL 13 de noviembre de 2025

Elaboro Aprobo
Edison Jair Lépez Castro Arq. Harry Arango Gutiérrez
Profesional Ambiental Director de interventoria

= Ha

Barrancabermeja
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FORMATO CcODIGO MS-GP-FR-33

INFORME AMBIENTAL VERSION 1
DEL ORIENTE
UNIOBRAS DEL ORIENTE
S.A.S INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025

NIT: 829000956-3

1. Introduccién

En cumplimiento del contrato de interventoria No COl. PCCNTR. 8169111 DE 2025,
UNIOBRAS DEL ORIENTE SAS, presenta a la Secretaria de Educacion Distrital — SED —
el Informe Mensual Ambiental No 1 correspondiente al Lote 7 para el periodo 14 de octubre
al 13 de noviembre del 2025, en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR. 8154784 de
2025, suscrito entre la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO -SED- y el
CONSORCIO EDU25, cuyo objeto es “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EN LOS SEDES ADMINISTRATIVAS”.

En el presente documento se relacionan los requisitos cumplidos por parte del contratista y
objeto de seguimiento por parte de interventoria para el este periodo frente al componente
ambiental. De igual manera se hace una verificacion sobre lo estipulado en el PMA
correspondiente ya que alli se consigna todas las medidas e indicadores que se deben

aplicar en esta fase del contrato.

Barrancabermeja
NUmero de contacto; 3161147965
Correo electrénico: lote3uniobras@gmail.com




FORMATO CcODIGO MS-GP-FR-33
INFORME AMBIENTAL VERSION 1
DEL ORIENTE
UNIOBRAS DEL ORIENTE
S.A.S INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025
NIT: 829000956-3
2. Objetivos
2.1. Objetivo general

Presentar informacién clara y detallada, que permita tener una vision integral de cada una
de las actividades que se desarrollaron para dar cumplimiento a la Gestion Ambiental,
durante el desarrollo del contrato CO1.PCCNTR. 8154784 de 2025.

2.2. Objetivos especificos

e Presentar de manera descriptiva el avance en cada una de las actividades de la gestion
ambiental realizadas durante el periodo comprendido del 14 de octubre al 13 de
noviembre de 2025.

e \Verificar el reporte de avance mensual de la gestion ambiental presentada por el
Contratista.

e Verificar el cumplimiento del proyecto en el componente ambiental, entregando el
andlisis de los aspectos mas relevantes del periodo

e Presentar las acciones, recomendaciones y conclusiones de la Interventoria de acuerdo
a la gestion ambiental del periodo.

Barrancabermeja
NUmero de contacto; 3161147965
Correo electrénico: lote3uniobras@gmail.com
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INFORME AMBIENTAL VERSION 1
DEL ORIENTE
UNIOBRAS DEL ORIENTE
S.AS INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025

NIT: 829000956-3

3. Localizacion

o Institucion Educativa Distrital EI Porvenir — Sede B

La IED El Porvenir — Sede B — El Recuerdo se encuentra ubicada en la localidad de Bosa
en la direccion CL 58 SUR # 104 A - 50 en el Suroccidente de la ciudad.
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Imagen 1 - IED EI Porvenir — Sede B, Fuente Google Earth

o Institucion Educativa Distrital Luis Lopez de Mesa— Sede A

La IED Luis Lopez de Mesa — Sede A —se encuentra ubicada en la localidad de Bosa en la
direccion CL 65 H SUR # 78 A - 03 en el Suroccidente de la ciudad

Barrancabermeja
NUmero de contacto; 3161147965
Correo electrénico: lote3uniobras@gmail.com
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UNIOBRAS DEL ORIENTE
S.A.S INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025

NIT: 829000956-3

Imagen 2 - IED Luis Lépez de Mesa — Sede A, Fuente Google Earth

o Institucion Educativa Distrital Villas del Progreso

La IED Villas del Progreso —El Porvenir VIl Etapa Enrique Dussel Sede B se encuentra
ubicada en la localidad de Bosa en la direccion CALLE 55 Sur No 103-96 en el Suroccidente

de la ciudad.

Imagen 3 - IED Villas del Progreso, Fuente Google Earth

Barrancabermeja
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UNIOBRAS DEL ORIENTE
S.AS INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025

NIT: 829000956-3

o Institucidn Educativa Distrital Pablo de Tarso — Sede A

La IED Pablo de Tarso — Sede A se encuentra ubicada en la localidad de Bosa en la
direccion CL 66 SUR # 78 J — 02 en el Suroccidente de la ciudad
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Imagen 4 — IED Pablo de Tarso — Sede A, Fuente Google Earth

o Institucidn Educativa Distrital Jairo Anibal Nifio — Sede A

La IED Jairo Anibal Nifio — Sede A se encuentra ubicada en la localidad de Kennedy en
la direccion KR 87 H BIS # 39 A - 23 SUR en el Suroccidente de la ciudad
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Imagen 5 - IED Jairo Anibal Nifio — Sede A, Fuente Google Earth

Barrancabermeja
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NIT: 829000956-3

o Institucidn Educativa Distrital Dario Echandia — Sede B

La IED Dario Echandia — Sede B — Los Patios se encuentra ubicada en la localidad de
Kennedy en la direccion KR 88 F BIS #2-09enel Surocmdente de la C|udad
V B N 5 ¥
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Imagen 6 - IED Dario Echandia — Sede B, Fuente Google Earth

o Institucion Educativa Distrital Alfonso Lopez Michelsen — Sede A
La IED Alfonso Lépez Michelsen — Sede A — Portal del Sol se encuentra ubicada en la
localidad de Bosa en la direccion KR 98B # 74 - 68 SUR en eI Surocudente dela C|udad

Imagen 7 - IED Alfonso Lépez Michelsen — Sede A, Fuente Google Earth
Barrancabermeja
NUmero de contacto: 3161147965
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o Institucidn Educativa Distrital Eduardo Umafa Luna— Sede A

La IED Eduardo Umafia Luna — Sede A —Dindalito se encuentra ubicada en la localidad
de Kennedy en la direccion KR 93 A # 42 A - 37 SUR en el Suroccidente de la ciudad.
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Imagen 8 - IED Eduardo Umafia Luna — Sede A, Fuente Google Earth

4. Estado contractual y de gestion

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.8154784

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
OBJETO: DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS
MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION
DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA

Barrancabermeja
NUmero de contacto; 3161147965
Correo electrénico: lote3uniobras@gmail.com




DEL ORIENTE
UNIOBRAS DEL ORIENTE
S.A.S

NIT: 829000956-3

FORMATO CcODIGO MS-GP-FR-33
INFORME AMBIENTAL VERSION 1
INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025

FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS.

VALOR INICIAL $2.451.846.958

CONTRATISTA CONSORCIO EDU 2025

SUPERVISOR DEL CONTRATO: JULIAN TELLEZ

FECHA DE INICIACION: 14/10/2025

FECHA DE TERMINACION: 13/05/2026

FECHA DE SUSPENSION No. 1 N/A

FECHA DE REINICIO: N/A

5. Personal Interventoria

Durante el periodo de ejecucion, la interventoria dio continuidad al cumplimiento de la planta
administrativa de los profesionales que se establecen en los estudios previos, en el sitio de
los trabajos se cuenta con el personal requerido y se cuenta con un grupo de Especialistas
a disposicion.

No. NOMBRE CARGO DEDICACION
1 John Harry Arango Gutiérrez Director de Interventoria 100%
2 Claudia Marcela Forero Profesional de apoyo 100%

Correo electrénico: lote3uniobras@gmail.com

Barrancabermeja
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NIT: 829000956-3
No. NOMBRE CARGO DEDICACION
3 Jhoner Andrés Martinez Residente 1 100%
4 Victor Alfonso Mora Residente 2 100%
5 Miller Arley Marin Castellanos Residente 3 100%
6 Diego Fernando Olarte Especialista. Estructural 30%
7 Edison Jair Lopez Castro Especialista. Ambiental 60%
8 German Adolfo Nivia Esp. Redes Eléctricas 30%
9 Robinson Villamil Esp. Redes Hidrosanitarias 30%
10 Katherine Nufez Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo 30%
1 Cristian Barrera Doncell Profesional de Cosltt’)s, Presupuestos y 30%
Programacién de Obra
12 Silvia Juliana Betancur Asesor Juridico 15%
13 Yuleiny Tatiana Acosta Ramirez Técnico SST 1 100%
14 Juan Sebastian Brochero Osorio Técnico SST 2 100%
15 Luis Felipe Moyano Segura Técnico SST 3 100%
16 Paul Alberto Rangel Paez Técnico SST 4 100%
17 Decio Eljure Valencia Técnico SST 5 100%
18 Karen Liseth Higuera Araque Técnico SST 6 100%
19 Marco Antonio Carrero Inspector Interventoria 1 100%
20 Maria Auxiliadora Cardenas Lizarazo Inspector Interventoria 2 100%
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21 Jonathan Wilmer Casallas Junca Inspector Interventoria 3 100%

22 Anyeli Mayed Curiel Acosta Inspector Interventoria 4 100%

23 Etelberto Riquelme Inspector Interventoria 5 100%

24 Hugo Andrés Aguilar Cabrera Inspector Interventoria 6 100%

6. Resumen de obras en fase de ejecucion

Para el presente informe, el contratista no ha iniciado actividades constructivas.

7. Actividades de gestion ambiental realizadas por la interventoria

e Reconocimiento de documentacidn general del proyecto, tales como:

+ Contrato de Obra
+ Apéndice Ambiental

+ Anexo técnico

+ Plan Institucional de Gestién ambiental (PIGA) de la SDE

+/ Guia para la elaboracion del programa de RCD de la SDA

e Revisién del presupuesto
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8. Actividades de gestion ambiental realizadas por el contratista

e Se dio Apertura del PIN Ambiental con el numero 27913 ante la secretaria Distrital de
Ambiente (SDA)
e Reconocimiento de documentacion general del proyecto, tales como:

« Contrato de Obra

' Apéndice Ambiental

' Anexo técnico

+/ Plan Institucional de Gestion ambiental (PIGA) de la SDE

+ Guia para la elaboracién del programa de RCD de la SDA y normatividad

vigente nacional
8.1. GESTION DOCUMENTAL

Durante el periodo, esta interventoria reviso el plan de gestién de residuos de construccion
y demolicion (PGRCD) Y el Plan de Manejo Ambiental (PMA) que presento el contratista.
En el transcurso del mes, se envi0 observaciones a los documentos anteriormente
mencionados, con el propésito de que el contratista realice la subsanacion de esta
documentacion.

8.2. PROGRAMA DE CAMPAMENTOS

El espacio destinado para el campamento ira cambiando de acuerdo con el orden de las
intervenciones y el contratista de obra.

8.3. MANEJO DE MATERIALES E INSUMOS

Durante el periodo comprendido entre el 14 de octubre al 13 de noviembre no ingreso
material e insumos a los frentes de obra

8.4. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES

Los frentes de obra contaran con puntos ecoldgicos para realizar la separacion en la fuente
de los residuos convencionales generados durante este periodo, las empresas de aseo de
Bogota seran las encargadas de realizar la recoleccion de estos residuos, tres veces por
semana, dependiendo del sector en donde se ubique el colegio.

Barrancabermeja
NUmero de contacto; 3161147965
Correo electrénico: lote3uniobras@gmail.com




FORMATO CcODIGO MS-GP-FR-33

INFORME AMBIENTAL VERSION 1
DEL ORIENTE
UNIOBRAS DEL ORIENTE
S.A.S INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025

NIT: 829000956-3

8.5. MANEJO DE RCD

Durante el periodo comprendido entre el 14 de octubre al 13 de noviembre, El contratista
no acopio, dispuso o reutilizo material RCD en la obra, ya que no ha iniciado actividades
constructivas.

8.6. MANEJO EFICIENTE DEL AGUA

Durante el periodo comprendido entre el 14 de octubre al 13 de noviembre, el contratista
de obra no ha iniciado actividades, pero en las aperturas de los frentes se debe contar
con un bafio portéatil o con bafios fijos, los cuales estén conectados a la red de
alcantarillado.

8.7. CAPACITACIONES AMBIENTALES

Durante el periodo comprendido entre el 14 de octubre al 13 de noviembre, el contratista
no reporta capacitaciones ambientales

8.8. ORDEN Y ASEO

Durante el periodo comprendido entre el 14 de octubre al 13 de noviembre no hay frentes
de obra demarcados y sefializados, esto se debe a que, durante este lapso, las
actividades se centraron en el reconocimiento y delimitacion inicial de las areas a
intervenir, asi como en las labores preliminares necesarias para la instalacion del
cerramiento perimetral. Al igual el contratista en cada frente debe garantizar jornadas de
orden y aseo periddicamente.

8.9. RESPUESTA A VISITAS Y REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD
AMBIENTAL, INTERVENTORIA Y SED

Durante el periodo comprendido entre el 14 de octubre al 13 de noviembre no se realizaron
visitas ni requerimientos por la Autoridad Ambiental.
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9. Correspondencia

A continuacion, se resume la correspondencia enviada y recibida durante el periodo.

FECHA DE | OFICIO ENVIADA A TIPO OBJETIVO
ENVIO
28/10/2025 | UNIOBRAS-LOTE3-018 Consorcio Ambiental | Observaciones
EDU 2025 PGRCD
31/10/2025 | UNIOBRAS-LOTE3-023 Consorcio Ambiental | Observaciones
EDU 2025 PMA
05/11/2025 | UNIOBRAS-LOTE3-032 Consorcio Ambiental | Aprobacion
EDU 2025 Documentos PIN
Ambiental
10/11/2025 | UNIOBRAS-LOTE3-045 Secretaria de | Ambiental | Factor de
Educacioén sostenibilidad
Distrital

Como respuesta a los comunicados anteriormente evidenciados, se presentan los
siguientes reportes de correspondencia recibida.

FECHA OFICIO ENVIADA TIPO OBJETIVO
DE ENVIO POR
27/10/2025 | 0006-012SED-25 Consorcio Ambiental | Entrega PGRCD y PMA
EDU 2025
04/11/2025 | 0011-012SED-25 Consorcio Ambiental | Entrega documentos PIN
EDU 2025 Ambiental
10. Permisos y tramites ambientales
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Concesion de aguas: No se requiere porque el agua serd suministrada por la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogotéa o por un tercero, lo cual se verificara en su momento.

Plan de Gestion de Residuos de Construccién y Demolicion (PGRCD): Se esta en la
elaboracion del documento, dentro del cual se especificaran los materiales, estimaciones
de las cantidades, estimacion de costos del manejo de RCD e indicadores y demas
informacion conforme a la Guia para la Elaboracion del Plan de Gestién de Residuos de
Construccion y Demolicion -RCD establecido por la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA).

Permiso de valla fija: De conformidad con los documentos contractuales, no se requiere
la instalacion de la valla ni tramito ante autoridad ambiental.

Permiso de ocupacién de cauce: No se requiere porque no se realizard ninguna
intervencion que requiera un permiso de ocupacion de cauce.

11. Conclusiones y recomendaciones

e Se realiza la vinculacion del profesional ambiental y SST.

e Se recomienda al contratista reportar los materiales que ingresan de centro de
aprovechamiento y la disposicion de los RCD para mantener actualizada la
informacion respecto al cargue mensual al PIN Ambiental

e Se recomienda implementar en el plan de gestion de residuos de construccién y
demolicion (PGRCD) Y el Plan de Manejo Ambiental (PMA) actividades y/o
programas que garanticen el uso adecuado de manejo de residuos, control de
emisiones de polvo y ruido, proteccion de fuentes hidricas, manejo responsable de
materiales peligrosos y conservacion de las &reas intervenidas, implementando
capacitaciones y inspecciones peridédicas que permita prevenir impactos dentro del
proyecto
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e EDUCACION
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCCNTR.8169111
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.8154784

“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE
LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS
DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS. LOTE No. 3

DEL ORIENTE

UNIOBRAS DEL ORIENTE S.A.S

INFORME MENSUAL No. 001
Periodo del informe: 14 AL 13 de noviembre de 2025

Elaboro

Aprobo

Katerin Carolina Nufiez Osorio

Arq. Harry Arango Gutiérrez

Profesional SST

Director de interventoria
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1. SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SST.

1.1. INTRODUCCION.

En cumplimiento del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR.8169111 de 2025, UNIOBRAS, en su calidad
de Interventor, presenta a la Secretaria de Educacion Distrital ~SED- el Informe mensual N° 1 en el cual se
realiza el seguimiento al Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, correspondiente al periodo del
14 al 13 de Noviembre de 2025, en desarrollo del contrato de obra No. CO1.PCCNTR.8154784, suscrito entre
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y el CONSORCIO EDUCACION CIVIL, cuyo objeto es
“ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS
PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE
NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS’. Lote 7.

El presente informe muestra las actividades realizadas por parte de la interventoria (UNIOBRAS) y contratista
de obra (Consorcio Edu 2025) desde el area SST para el periodo comprendido entre el 14 al 13 de Noviembre
de 2025. Para este periodo se reporta el ingreso del personal de la interventoria y se anexan las planillas
correspondientes al pago de la seguridad social (EPS, ARL y AFP).

A continuacion, se citan las actividades realizadas por parte del contratista de obra durante el periodo
comprendido entre el 14 al 13 de Noviembre de 2025, las cuales fueron verificadas por parte del area SST de
la interventoria:

Actividades SST

o Compilacion y entrega de documentos para ingreso de personal
o Entrega del Plan de SG-SST
o Compilacion de planillas de seguridad

En relacion con los aspectos de SST, esta interventoria remitio la aprobacion del Plan de SG-SST al area de
SST del contratista de obra, mediante el oficio UNIOBRAS-LOTE3-038. Durante el periodo reportado, el
contratista no presento documentacion relacionada con el ingreso de personal operativo, dado que el equipo se
encontraba realizando actividades de reconocimiento en los frentes de obra y adelantando la entrega de la
documentacién administrativa requerida.
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De igual manera, se presento la planilla de Seguridad Social correspondiente al mes de octubre por parte del
equipo de interventoria, la cual fue revisada y registrada como soporte del cumplimiento de las obligaciones
laborales y contractuales durante el periodo reportado. (Ver anexo 1. Planillas de Seguridad Social).

1.2. OBJETIVOS.

e Dar a conocer el avance en cada una de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, realizadas
durante el periodo en mencion.

e \Verificar el reporte de avance mensual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
presentada por el Contratista

e Revisar y verificar la documentacion de todo el personal que ingresé en el periodo del 14 al 13 de
Noviembre de 2025 a la obra.

e Realizar el seguimiento a los pagos de seguridad social del contratista, como de interventoria.

e Hacer seguimiento del personal que se retira en el periodo del 14 al 13 de Noviembre de 2025

o Verificar la emision de los permisos para actividades de alto riesgo y la elaboracidn de los respectivos
ATS asociados cuando aplique

e Consolidar la informacion de ingreso del personal de interventoria y efectuar el seguimiento a los pagos
de seguridad social correspondientes.

o \Verificar la entrega de documentacion de todo el personal y maquinaria que ingresa a obra.

e Hacer seguimiento de las afiliaciones y pagos de seguridad de todo el personal que trabaja en obra.

e Gestionar, cuando aplique, la entrega de los elementos de proteccion personal (EPP) al personal de
interventoria.

e Dar cumplimiento a los requerimientos establecidos en la Lista de Chequeo de la SED.
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1.3. DELIMITACION AREA DE INFLUENCIA DIRECTA.

o Institucion Educativa Distrital El Porvenir — Sede B

La IED El Porvenir — Sede B — El Recuerdo se encuentra ubicada en la localidad de Bosa en la direccién
CL 58 SUR # 104 A - 50 en el Suroccidente de la ciudad.

Imagen 1 - IED El Porvenir — Sede B, Fuente Google Earth

o Institucién Educativa Distrital Luis Lopez de Mesa- Sede A

La IED Luis Lopez de Mesa — Sede A —se encuentra ubicada en la localidad de Bosa en la direccion CL
65 H SUR # 78 A - 03 en el Suroccidente de la ciudad

Barrancabermeja
NuUmero de contacto: 3161147965

Correo electrénico: lote3uniobras@gmail.com




FORMATO cODIGO MS-GP-FR-32

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 1
DEL ORIENTE
UNIOBRAS DEL ORIENTE
S.A.S INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025

NIT: 829000956-3

Imagen 2 - IED Luis Lépez de Mesa — Sede A, Fuente Google Earth

o Institucion Educativa Distrital Villas del Progreso

La IED Villas del Progreso —EI Porvenir VIl Etapa Enrique Dussel Sede B se encuentra ubicada en la
localidad de Bosa en la direccién CALLE 55 Sur No 103-96 en el Suroccidente de la ciudad.

Imagen 3 - IED Villas del Progreso, Fuente Google Earth
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o Institucion Educativa Distrital Pablo de Tarso — Sede A

La IED Pablo de Tarso — Sede A se encuentra ubicada en la localidad de Bosa en la direccién CL 66
SUR # 78 J - 02 en el Suroccidente de la ciudad

.
€olegio
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e

Imagen 4 — IED Pablo de Tarso — Sede A, Fuente Google Earth

o Institucion Educativa Distrital Jairo Anibal Nifio - Sede A
La IED Jairo Anibal Nifio — Sede A se encuentra ubicada en la localidad de Kennedy en la direccion KR
87 H BIS # 39 A - 23 SUR en el Suroccidente de la ciudad

Imagen 5 — IED Jairo Anibal Nifio — Sede A, Fuente Google Earth
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o

Institucion Educativa Distrital Dario Echandia — Sede B

La |ED Dario Echandia — Sede B - Los Patios se encuentra ubicada en la localidad de Kennedy en la
direccion KR 88€BIS #2 — 09 en el Suroccidente de la ciudad.
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Imagen 6 — IED Dario Echandia — Sede B, Fuente Google Earth

Institucion Educativa Distrital Alfonso Lopez Michelsen - Sede A
La IED Alfonso Lépez Michelsen — Sede A — Portal del Sol se encuentra ubicada en la localidad de Bosa
en la direccion KR 98 B # 74 - 68 SUR en el Suroccidente de la ciudad.
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Imagen 7 — IED Alfonso Lopez Michelsen — Sede A, Fuente Google Earth
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o Institucion Educativa Distrital Eduardo Umana Luna- Sede A

La IED Eduardo Umana Luna — Sede A -Dindalito se encuentra ubicada en la localidad de Kennedy en
la direccion KR 93 A #42 A - 37 SUR en el Suroccidente de la ciudad.
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Imagen 8 — IED Eduardo Umafia Luna - Sede A, Fuente Google Earth
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1.4. INFORMACION CONTRATO DE OBRA.

1.5.Informacién general del contrato.

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.8154784
ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS
OBJETO: MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION
' DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS.
VALOR INICIAL $2.451.846.958
CONTRATISTA CONSORCIO EDU 2025
SUPERVISOR DEL CONTRATO: JULIAN TELLEZ
FECHA DE INICIACION: 14/10/2025
FECHA DE TERMINACION: 13/05/2026
FECHA DE SUSPENSION No. 1 N/A
FECHA DE REINICIO: N/A
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2. CONTROL DE PERSONAL Y EQUIPOS DE INTERVENTORIA

Durante el periodo de ejecucion, la interventoria dio continuidad al cumplimiento de la planta
administrativa de los profesionales que se establecen en los estudios previos, en el sitio de los trabajos
se cuenta con el personal requerido y se cuenta con un grupo de Especialistas a disposicion. A
continuacién, se relaciona el personal de interventoria aprobado por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

No. NOMBRE CARGO DEDICACION
1 John Harry Arango Gutiérrez Director de Interventoria 100%
2 Claudia Marcela Forero Profesional de apoyo 100%
3 Jhoner Andrés Martinez Residente 1 100%
4 Victor Alfonso Mora Residente 2 100%
5 Miller Arley Marin Castellanos Residente 3 100%
6 Diego Fernando Olarte Especialista. Estructural 30%
7 Edison Jair Lopez Castro Especialista. Ambiental 60%
8 German Adolfo Nivia Esp. Redes Eléctricas 30%
9 Robinson Villamil Esp. Redes Hidrosanitarias 30%
10 Katherine Nufiez Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo 30%
1 Cristian Barrera Doncell Profesional de Cosjtc,>s, Presupuestos y 30%

Programacién de Obra

12 Silvia Juliana Betancur Asesor Juridico 15%
13 Yuleiny Tatiana Acosta Ramirez Técnico SST 1 100%
14 Juan Sebastian Brochero Osorio Técnico SST 2 100%

Barrancabermeja
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No. NOMBRE CARGO DEDICACION
15 Luis Felipe Moyano Segura Técnico SST 3 100%
16 Paul Alberto Rangel Paez Técnico SST 4 100%
17 Decio Eljure Valencia Técnico SST 5 100%
18 Karen Liseth Higuera Araque Técnico SST 6 100%
19 Marco Antonio Carrero Inspector Interventoria 1 100%
20 Maria Auxiliadora Cardenas Lizarazo Inspector Interventoria 2 100%
21 Jonathan Wilmer Casallas Junca Inspector Interventoria 3 100%
22 Anyeli Mayed Curiel Acosta Inspector Interventoria 4 100%
23 Etelberto Riquelme Inspector Interventoria 5 100%
24 Hugo Andrés Aguilar Cabrera Inspector Interventoria 6 100%

Ver Planilla de Seguridad Social Interventoria

2.1.Ingreso Personal de Obra

En el periodo del 13 al 14 de Noviembre de 2025, el contratista no presenté documentacién relacionada con
el ingreso de personal operativo, dado que el equipo se encontraba realizando actividades de reconocimiento

en los frentes de obra y adelantando la entrega de la documentacién administrativa requerida.

2.2. Personal Operativo de Obra

Consorcio EDU 2025

En las IED no se registro el ingreso de personal operativo, dado que el contratista se encontraba

adelantando la documentacién administrativa y realizando el reconocimiento de las sedes.

Correo electrénico: lote3uniobras@gmail.com
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2.3.Personal Retirado

Para el periodo comprendido entre el 14 al 13 de Noviembre de 2025, tanto por parte de la interventoria
como del contratista no se registrd personal retirado. Durante este tiempo, ambos equipos se
mantuvieron estables y no se reportaron novedades asociadas a finalizacion de contratos, renuncias o
cambios en la disponibilidad del personal asignado a las actividades de obra e interventoria.

2.4.Porcentaje Personal Femenino
= Personal Interventoria

Por cuenta de la interventoria para el periodo entre el 14 al 13 de Noviembre de 2025, se cuenta con el
equipo de 24 trabajadores de interventoria, de los cuales 9 son mujeres y 15 son hombres lo que
corresponde al 37,5% de personal femenino vinculado a la interventoria, cumpliendo con el porcentaje
minimo que exigi6 la SED en la etapa contractual.

Tabla 3. Personal Femenino Interventoria

Cantidad Porcentaje
Mujeres 9 37,5%
Hombres 15 62,5%
TOTAL 24 100%

3. INDUCCIONES Y CAPACITACIONES
= Personal Interventoria

Durante el periodo comprendido entre el 14 al 13 de Noviembre de 2025, la interventoria realiz6 la
induccion de 18 trabajadores de obra, pertenecientes al personal directivo, inspectores, técnicos y
residentes de obra. Estas inducciones se desarrollaron conforme a los lineamientos establecidos en el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando que el personal contara con la
informacidn necesaria sobre las responsabilidades, riesgos asociados y medidas preventivas antes de
iniciar sus actividades. La evidencia documental de estas inducciones se encuentra en el Anexo 2.
Inducciones del Personal de Interventoria de Obra.

4. SENALIZACION

Durante el periodo comprendido entre el 13 al 14 de Noviembre de 2025, el Consorcio EDU 2025 no realizé la
instalacion de sefalizacion en los frentes de obra. Esto se debe a que, durante este lapso, las actividades se

Barrancabermeja
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centraron en el reconocimiento y delimitacion inicial de las areas a intervenir, asi como en las labores
preliminares necesarias para la instalacién del cerramiento perimetral.

5. ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS
5.1. Procedimiento estandares de trabajo seguro por proceso constructivo.

El Consorcio EDU 2025 para este periodo del 13 al 14 de Noviembre de 2025, no realiza el
diligenciamiento de ATS en los frentes de obra. Esto se debe a que, durante este lapso, las actividades
se centraron en el reconocimiento y delimitacion inicial de las areas a intervenir, asi como en las labores
preliminares necesarias para la instalacién del cerramiento perimetral.

6. MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

Durante el periodo comprendido entre el 13 al 14 de Noviembre de 2025, el Consorcio EDU 2025 no
reporté el ingreso de maquinaria pesada ni de vehiculos al frente de obra. Esta situacion obedecié a que
las actividades ejecutadas en dicho intervalo no requerian el uso de estos equipos, priorizando labores
de reconocimiento, alistamiento y organizacion operativa por parte del contratista.

7. INDICADORES SST
Durante el periodo comprendido entre el 13 al 14 de Noviembre de 2025 no se presentan accidentes de

obra, incidencia por enfermedad laboral y ausentismo por causa médica.

o indice de frecuencia de accidentes de trabajo

IF AT = No. de AT que se presentaron en el mes *100

No. de trabajadores en el mes
IF AT =0%
o indice de severidad de accidente de trabajo

IS AT = No. de dias incapacidad por AT en el mes + No. de dias cargados en el mes *100

No. de trabajadores en el mes
IS AT =0%
Barrancabermeja

NuUmero de contacto: 3161147965
Correo electrénico: lote3uniobras@gmail.com




FORMATO cODIGO MS-GP-FR-32

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 1
DEL ORIENTE
UNIOBRAS DEL ORIENTE
S.A.S INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025

NIT: 829000956-3

e Proporcion de letalidad de accidentes de trabajo

Letalidad AT = No. de AT mortales que se presentaron en el afio *100

No. Total de AT que se presentaron en el afio
Letalidad AT = 0%

e Indicador de prevalencia de enfermedad laboral

Enfermedad Laboral = No. Casos de enfermedad laboral *100000

Promedio de trabajadores en el afio

Prevalencia EL = 0%

e Ausentismo con causa médica

Ausentismo por causa médica = No. de dias de ausencia por incapacidad laboral 0 comun en el mes*100

No. Dias programados de trabajo en el mes

Ausentismo por causa médica = 0/0*100 = 0%

Barrancabermeja
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

v" Durante el periodo reportado no se presentd ingreso de personal operativo ni movilizacion de
maquinaria al frente de obra, dado que el contratista concentrd sus esfuerzos en la gestion
administrativa inicial, el reconocimiento de las sedes y las actividades de alistamiento previas al
inicio de la ejecucion. Aunque estas acciones no representan intervencion directa en campo, si
corresponden a fases preparatorias indispensables para estructurar adecuadamente las
condiciones de trabajo y asegurar un inicio ordenado y seguro de las labores en los proximos
periodos. En este sentido, se identificd progreso en la organizacion documental y logistica

requerida para la puesta en marcha

9. ANEXOS SST
Anexo 1. Planillas de Seguridad Social Interventoria_Octubre.
Anexo 2. Inducciones del personal de interventoria de Obra.

Anexo 3. Entrega de EPP interventoria.

Barrancabermeja
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COMPROMISO

Me compromieto a utilizar adecuadamente durante Ja jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las nomas de
salud seupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacidn sobre ¢l uso adecuado de los mismos,

Usando las equipos y elementos de proteccion persenal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes camo trabajador definidos en la ley a través de la siguieate
normatividad; CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art, 22. Soy responsable del uso y cuidado
de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faitas penales o disciplinarias. Bl presente compromiso quedard archivado en el &rea de SGSS como sistema de verificacitn y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

ITEM EPP ENTREGADOS:! CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO . Eh]’REdADO POR
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COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomads laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos €n buen estado, dando cumpiimiento a las normas de
sajud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social, Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteceién personal (incluyendo ropa de trabajo} estoy campliendo con mis deberes como trabajador definidos en [a ley 2 través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art, 88; DECRETO [295 DE 1994: Art, 22, Soy responsable del uso y cuidado
de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faitas penales o disciplinarias, El presente compromise quedard archivado en el drea de 8G8S como sisterna de verificacién y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

[E] presente compromiso aplica para los elementos de preteccidn personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:
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COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante [a jomada laberal los elerentes de proteccion personal recibides y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento 2 fas normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y secial. Declare que he recibido informacién sebre el uso adecuado de los mismes.

Usando los equipos ¥ elementos de proteccion personal {incluyende rapa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la leya través dela siguiente
nematividad; CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art, 56 y Art, 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO (295 DE 1994: Art. 22, Soy responsable del uso y cuidado
de [os EPP misme so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. E] presente compromiso quedard archivado en el 4rea de 5G8S como sistema de verificacién y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos come empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccitn personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTOQ Y LEE EL COMPROMISO:

1TEM EPP ENTREGADDS: CANTIDAD FECIA rrg:\}A RECIBIDO ENTREGADO POR
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Me compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
satud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico ¥ social. Declare que he recibido informacién sobre el uso adecuado de os mismos.

COMPROMISO

Usanda los equipos y elementos de proteccién persenal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO PEL TRABATO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy respensable del uso y cuidado
de los EPP mismo so pena de verms inmerso en faltas penales o disciplinarias. EI presente compromise quedaré archivado en ¢l érea de SGSS como sistema de verificacién y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de [a empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados,

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTOQ Y LEE EL. COMPROMISO:

ITEM EPF ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO ENTREGADO POR
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COMPROMISO

Me compremete a utilizar adecuadamente durante la jomada Iaboral los elementos de proteccion persenal recibidos y mantencrlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ecupacionsl que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacidn sohre el uso adecuado de [os mismos,

Usanda los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabaja} estoy curmpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
normatividad; CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABATO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Axt. 22, Soy responsable del uso y cuidado
de los EPP misme so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromise quedard archivado en el &rea de SGSS como sistema de verificacién y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa,

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién persenal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL, COMPROMISO:
)
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COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante Ia jornada laboral los elementos de proteceion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
satud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégice y social. Declaro que he recibido informacidn sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estay cumpliendo con mis deberes come trabajador definidos en la ley a fravés de 1a siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETQ 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado
de los EPP mismo 50 pena de verme inmerso en falfas penales o disciplinarias. El presente compremiso quedard archivado en el drea de 8GSS como sistema de verificacidn y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa,

El presente compromiso aplica para los ¢lementos de proteccidn personal entregados.

EPF ENIREGADOS:

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EI. COMPROMISO:

CANTIDAD FECHA

FIRMA RECIBIDO

ENTREGADG POR
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Me compromete a ulilizar adecwadamente durante la jomnada laboral los ¢lementos de proteceion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ceupacional que centribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido informacion sobre €l uso adecuado de los mismos.

CARGO: [ﬂipécﬁw J

COMPROMISO

Usando los equipos v elementos de proteccion personal {incluyenda ropa de tabajo) estoy cumpliendo con mis deberes come irabajador definidos en la ley a través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABATO; Art. 56 y Arl. 58 numeral 7; LEY 9 DE [979; Art. 33; DECRETC 1295 DE 1994: Art. 22. Soy respensable del uso y cuidado
de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. E] presente compromise guedard archivado en el drea de 8G8S como sistema de verificacién y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de fa empresa.

El presente compromise aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMIS(:
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: : DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LEENTREGA EL ELEMENT i
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COMPROMISO

Me comprometo & utilizar adecuadamente durants [a jornada laboral los elementos de proteerion personal recibidos y mantenerlos en buen estade, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional gue contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro gue he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
normatividad; CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994 Art, 22, Soy responsable del uso y enidado
de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromise quedard archivado en el drea de SGSS como sistema de verificacion y
seguimiento del complimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccibn personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: il
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibides y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgice y secial. Declaro que he recibido informacién sobre ¢l uso adecuado de los mismos,

COMPROMISO

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabzjo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del nso y cuidado
de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedard archivade en ¢l drea de 8GSS como sistema de verificacion y
seguiniiento del curplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

G

ITEM EPP ENTREGADOS: FECHA FIRMA RECIBIDO ENTREGADO POR

1| Cosco deelselnco 1 |mlo/or 6;(//‘;117 Zs
2 | Pelax de degunidad 7 0 fiol2 ¢ MW 2




CODIGO UNIOBRAS-SST-FT-08

CONTROL Sl
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPF) VERSION 0

FECHA 141102025

PAGINA 1de 1

NOMERE: \seolMnen  Cosallos |CEDULA No. 103061356

PROCESO: { .ml-e-(d m_\m” .

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada faboral les elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi hienestar fisico, psiceldgico y socizl. Declaro que he recibido informacién sobre el vso adecuado de los mismos.

Usando los equipos v elementos de proteccién personal (ineluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliende con inis deberes como trabajador definidos en I ley 2 través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art, 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy respensable del uso y cuidado
de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias, El presente compromiso quedard archivado en el #rea de SGSS como sistema de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los clementos de proteccién persanal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL. COMPROMISO:

TTEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO ENTREGARO POR

4 CoSco cl(e[éqc [aco 4 50/0 Jof e @
2 | Botos b, éégwaclac/ 4 o fio fox TR @,




CODIGO | UNIOBRAS-SST-FT-06
CONTROL
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) VERSION 4]
FECHA 1277072025
- o - T T - e X _ A— . 1 de 1
T0S DELTRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMI =
NOMBRE: |y Sebosshon @,;»r(_‘?eolcmum No. oy 4ye? (3% IC“‘GU‘ T&no  $§T7T 2.
PROCESG:
| ale verts nci
COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ecupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicalégico y social. Declaro que he recibido jnformacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteceién personal (incluyendo ropa de trabajo) estay cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en laleya través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJQ; Art. 56 v Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado
de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedard archivado en el drea de 8GSS comwo sistema de verificacion y

seguimiento del cumplimienta de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de prateccién personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

: Rt 0 e S - 5 e S o e
ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

1 | Potos de Jdegundad 1 30 fio /2y /ﬁ (g
2 Cosco c]lf,Lefc‘\[nco 1 30/50/2)‘ % @7

S i
ENTREGADO FOR




CODIGO UNIOBRAS-SST-FT-08
CONTROL =

- FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) YERSION 0
FECHA 14/10/2025
PAGINA 1de 1

TDATOS DELTRABAIA UIEN SE LE ENTREGA EL ELEVENT

NOMBRE: |/ on Hig deva [CEPULANe. [0 {239 454 9
J

|PROCESO:;
bndew m—ﬁa "o,

ﬂ:cmco ARY 'S

COMPROMISO

Me comprometo & utilizar adecuadamente durante [a jomada laboral los efementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicaldgico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de preteccion personal (incluyendo ropa de trabaje) ¢stoy cumpliendo con mis deberes como trabajader definidos en la ley a través de Ja signiente
nommatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art, 22, Soy responsable del uso y cuidado
de los EPP mismo so pena de vemie inmerso en faltas penales o disciplinarias, El presente compromiso quedand archivade en el drea de SGSS como sistema de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteceién personal entregados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: ' _

EFF ENTREGADOS: CANTIDAD

1 CGSFO dfclé’e-hsco 1 30,/10/2.3‘ i c@@;
L | Polos de Sequudoc] R EY Y A E>

FECILA FIRMA RECIBIDO . ENTREGADO POR




CODIGO UNIOBRAS-S5T-F1-08
CONTROL =]
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) VERSION 0
FECHA 1471072025
_ |PAGI\'A Tdo 1
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE E! ENEO. e
‘ . -
NOMBRE: Lms ,@’rF’c— ﬂaqam‘““m No. loy323/1}66 Téwnico 37T 3

{PrROCESO;

COMPROMISO

|Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de protec¢ion persanal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimicento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecvado de los mismos,

|Usando fos equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes came trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art, 83; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Soy responsable del uso y cuidado
de los EPP mismo sa pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromisa quedard archivado en el drea de SGSS como sistema de verificacion y

seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

IEI presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.
[FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: L s

; ST

: et &
CANTIDAD FECHA

3 4 lsofofs | 77T Qs -
4 20 Jlo/a 5 Ve @Bf

ENTREGADOFPOR

Bl T e AT
EPP ENTREGADODS:

1 Casco dle!@l&;g
-2/ _P)::\'Fcé de Ieg\lnofacf




CODIGO UNIOBRAS-SST-FT-06
CONTROL Si

- FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) VERSION 0

FECHA 14110/2025
PAGINA 1ded

PROCESO;

Indesernac

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen cstado, dande cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y secial. Declaro que ke recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando las equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJQ; Art. 56 v Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994 Art, 22. Soy responsable del uso y cuidado
de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromise quedard archivado en el drea de SGSS coma sistema de verificacion y
seguinmicento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los clementos de proteccidn personal entregados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO; g

MENTOS

ITEM EPF ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDC ENTREGADD FOR

4 Cosco dge{gfc'!ﬂco 1 30/io/2v @73@ @7
2| Bolos de s!'?j.)ndac{ 1 /10 /2T PaE= @7




CODIGO UNIOBRAS-SST-FT-06

CONTROL 5l
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL BE ELEMENTQS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) YERSION 1]

FECHA 1AM 02025

PAGINA idet

TREGA ILELEMENT

NOMBRE: (Y, Cordenay  |CEDULANe.  l0godxyqef CARGO: [y pecy 2

PROCESO:
(leweronc

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante [a jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimicnto a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Peclaro gue ke recibido informacion sobre ¢l uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elemeatos de proteceidin personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo ¢on mis deberes como trabajador definidos en la fey a través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABATQ; Art, 56 v Art, 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado
de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias, El presente compromise quedard archivado en el 4rea de SGSS como sistema de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleade de fa empresa.

El presente compromise aplica para los elementos de proteccion persenal entregades,

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBH)O ENTREGADG POR

1 Cosco Jte(afcpﬂcc 1 goliolzr {ﬂcma C @
2 | Bods k& ijqwdc:d 1 50/ 0 /21 COcu e S @__—;




CODIGO UNIOBRAS-SST-FT-08

CONTROL Sl
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPF) VERSION 0

FECHA 14/10/2025

PAGINA fdel

\BAJADOR A QUIE}
EF0025632

Tecnico ST 4

NOMBRE: Rl Qom 81 .Olum&k |CED61;A No.
7

PROCESO:

COMPROMISO

Me comprometo & utilizar adecuadamente durante Ia jormada laboral los elementos de proteceion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ceupacional que contribuyen & mi bienestar fisico, psicoldgico y secial, Declaro gue he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos,

Usando los equipas y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley 2 través de la siguiente
normatividad; CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIOD; Art. 56 v Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art, 22, Soy responsable del uso y cuidado
de Jos EPP misma 50 pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedard archivedo en el drea de SGSS como sistemna de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proleccién personal entregados.
{FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

3 YTREGADOS -
EPF ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO ENTREGADO POR

1TEM

1 Ea-[—oi &, SCEJ”C{C"J 1 3)0/{'5/.2\— M @
e Cosco dreiefcrcﬂfo 7 80/10/2:*_ #ur @9/3




CODIGO UNIOBRAS-SST-FT-06

CONTROL SI
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPF} YERSION 4]

FECHA 14/10/2025

PAGINA 1de 1

TANOR A QUIEN SELE ENTREGAELELEMENTO.

NOMBRE: VK:(CW Moa CEDULA No.

[0l2366202 CARGO: Eeyc/ea-fc 2

PROCESO:
l n—\emfﬂ{‘t’ e

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada [aboral los elementos de proteccion persenal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento & las normas de
salud coupacional que contribusen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacidn sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién persenal (incluyendo ropa de trabajo) estay cumpliendo con mis deberes come trabajador definidos en Ja ley a través de fa siguiente
nomalividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABATOQ; Art, 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 6 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE [994: Art. 22, Soy responsable del uso y cuidado
de [os EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromise quedard archivado en ¢l drea de SGSS como sistema de verificacion y

segnimiento del cumplimienta de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DE QUEEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

[L?lb‘/ /‘/o'vﬁ

ENTREGADO POR

ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
4 Casco CIrC[C/c%n o i 33//0/2,? VICA)V’ //wq @Q@?
2 | Rodes b Jaejtwlc{dc/ 4 hofar l,/(c‘?("" /ywa Edo -




CODIGO UNJOBRAS-SST-FT-06
CONTROL Sl
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) VERSION 0
HEH FECHA 14/10/2025
NEL BRIENTE PAGINA tdet

IRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTR

.\'OMBREWQ’ eind A.LQS +q CEDULANo. jofe 2425 Y/ CARGO: "f{cn o sx7 1
¥
[PROCESO: \ ~eon 4% e
COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante 1a jornada Jaboral los clementos de proteccion personal recibidos y mantenedlos en buen estado, dando cumplimicato a fas normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bicnestar fisivo, psicol6gico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes come trabajador definidos en Ia ley 2 través de [a siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art, 88; DECRETC 1295 DE [994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado
de los EPP misme so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias, Bl presente compromiso quedard azchivado en el drea de SGSS como sistemna de verificacidn y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de 12 empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteecién personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEX EL COMPROMIS(:

ITEM EPF ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO ENTREGADO POR

1 Cosco c/(eléc}ncc 7 20 /10/ 25 ‘TC!-Lond Acovte @9
2 Potos b Je;qwdac/ ul 20 o /2 ‘Tq,l,cm Acos fe @Qs
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INDUCCION Y REINDUCCION SEGURIDAD Y SALUD EL TRABAJO
En la Induccion que recibl el dia de hoy se me socializo la siguiente informacién

¢ Reglamento de higiene y seguridad

s Socializacién reglamento interno de trabajo

s Politica en seguridad y salud en trabajo

» Politica en alcohol, drogas y tabaquismo

« Notificacién de factores de riesgo

o Normas basicas de seguridad y salud en el Trabajo

¢ Obligaciones del empleador

o Obligaciones del trabajador

+ Procedimiento en caso de incidente o accidente de trabajo

» Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

+ Comité de convivencia laboral

¢ Socializacion del plan de emergencia

¢ Trabajos de alto riesgo

» Sistema general de seguridad social (EPS, AFP, ARL, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR)

¢« QOrden y aseo en los puestos de irabajo

o Funciones en el puesto de frabajo a desempefiar

Yo como trabajador del UNIOBRAS SAS estoy comprometido con las normas y
procedimientos de seguridad exigidos por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor
declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los
estandares, procedimientos generales de SST de la empresa, me comprometo a cumplirlos
e informar de inmediato cualquier condicidon que considere afecte mi salud, condiciones de
trabajo o el bienestar colectivo del grupo de trabajo.

Para constancia gue recibf la anterior informacién se firma en

NOMBRE Y APELLIDOS ~ Cushen Bogeg Dyvxoll
DOC IDENTIFICACION [01¥4132 59
CARGO Pofbsernl_Casdon y Presoprstss

===

FIRMA TRABAJADOR FIRMA RESIDENTE SST



CODIGO | SGS8T-FT-010

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION VIGENGIA : 1410/2025

VERSION 1

GHJ"’WOF\ E‘)U(ﬂa’ci _Q_nce”
iom,()@teﬂu\ G;;Jms “ ]Qmole_&.

NDUGCION: A RE[NDUCCION:

LCon cudles de [as slgulentes politicas cuenta {a organizacién en 8877

Politica de Seguridad y Safud en el Trabaje

30/ o] / 2027

ENTRENAMIENTO; l l

Politica de sustancias téxicas

Politica de mejoramiznto continua

Politica de no uso de alcohol, drogas y tabaquismeo

Politica de mantenimianto

Politica de acoso laboral

x| P<| P<|x

2, :Qué es of comité paritarlo de seguridad y salud en el trabajo {COPASST)?
Comité conformado por representantes de los trabajadores y da 12 empresa que vigila [as actividades de
sequridad y Salud en el Trabajo

Una entidad del goblerne

Comité conformado para resclver conflictos laborales

Ninguna de las anterlores

El comité parifario de seguridad y salud en el trabajo se elige: (AROS) y la reunién debe ser (MES)?

Cada efic- 1 vez ala semana

Cada 2 afto- Cada ires meses

Cada 3 arios — 1 vez al afic

Cada 2 afios — 1 Vez al mes

I Que es un aceldente laboral?

Accidente ocurrido en casa.

TG00 SUCES0 repentino que soSrevenga a Geusa del [Tabajo, que produzea Una Josion rganica, una penrbacion

funcional, invalidez o muert

Efecucion de adencs gel empleador C contralame durante 1a Gjecucion 46 Su 1eor aun Tuera de su horano
y lugar de frabajo,

Integracién con los compafieros de {rabajo después de la Jornada laboral.




10

De fas sigulentes cuales son actividades del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo

Practica de exdmenes médicos

Capacitacicnes

Realizar fiestas de despedida de afio

Plan de emergencla

Induecion a trabajadores

Promocién y prevencidn

b lal Bat

Ninguna de las anteriores

Ciue hacer en caso de una emergentia

matener fa calma

Seguir la ruta de evacuacion

<

Liegar al punto do encuentro

regresarme por mis cosas de valor ( celular -billelera )

desasperarms

salir coriendo

P

FIRMA DEL TRABAJADOR A%@W

— V
cc  loty4io3x9




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cadigo: SGSST-FT-
TRABAJO ot
NOTIFICACION DE RIESGOS Version: 1
Acciones preventivas Notificacién de Riesgos Fecha: 14-10-2025
DEL ORIENTE
NOMBRE: Coshen Bowers Dences CARGO | Coxtos (Qfeo‘-’p_fg«ﬁ
Firma del . )
NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted tiene Trabajador: : G- )
derecho a practicarse su examen de relirc una vez se 4
desvincule del contrato con su empleador directo, el costo del | Cédula Joty 413319
examen estd a cargo de la empresa empleadora, RECUERDE
QUE TIENE 5 CINCO DIAS CALENDARIO DESPUES DE |Fecha: 3o /{o/zoar

ENTREGADA LA ORDEN PARA REALIZARSE EL EXAMEN.

Firma facilitador(a): @;2

Ambito de Aplicacién: Todas las personas trabajadoras que laboren y participen en las actividades de la empresa
UNIOBRAS SAS para el Contrato de Interventoria CO1.PCCNTR.8169111

Descripcioén:

Notificacién de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccién personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades.

Elementos de proteccidn personal de cada cargo:

Botas de material con puntera de seguridad. Casco de seguridad ANS} Z89.1 chaleco corporativo. Se entregaran los EPP’s

segln la legislacion vigente y los requisitos del cliente.

Factores De Riesgo existentes (MARQUE S1 RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO):

Biolégicos: Bacterias, Hongos, Virus, Ricketsias,

X presentes en remocién de tierras y excavaciones.

Fisicos: Ruido, vibraciones, radiaciones No
¥ |ionizantes. Quemaduras. Chogue eléctrico.

vapores, gases, polvos inorganicos.

Quimicos: Maneje de sustancias quimicas
(combustibles, grasas, refrigerantes). Liquidos,

Psicosocial: Caracteristicas de la organizacion del
trabajo, Caracteristicas del grupo social de trabajo,
Condicion de Ia tarea.

mantenida, forzada, anti gravitacional),

Biomecanico Postura sedente  (prolongada

sobre

X esfuerzos, movimientos repetitivos de miembros

superiores e inferiores. Puestos de
inadecuados,

trahajo

Mecanico:  Afrapamienfos, golpes, caldas,
aplastamientos, calda de objetos. Cortadas,
X abrasiones, pinchazos, contactc con elementos
(equipos y herramientas propias de la actividad).
Lesiones en general. Particulas en proyeccian,

eléctricas en mal estado, cercas eléctricas.

Eléctrico: Baja tensidn, conexiones eléctricas
defectuosas, tableros de control, extensiones

Locativos: Superficies de trabajo con diferentes
niveles, Objetos mal ubicades, caidas al mismo
X | nivel o a diferente nivel.

Tecnoldgico: Explosién, incendio.

Seguridad vial {labhores fuera): exceso de
confianza en cruzar las vias, imprudencia y des-
acato a las sefiales informativas. Desplazamiento
X |dela magquinaria en v(a piblica, accidenies de
transito.

Seguridad fisica: Robo de objetos personales y de

¥ trabajo, atracos, asaltos, atentados de orden piiblico,

efc.

Natural: Lluvias fuertes, movimientos sismicos,
X |descargas eléctricas, inundaciones.

Otros:

Acciones preventivas:

1. Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis osteomuscular y paraclinico acorde a riesgos.
Recuerde que debe mantener el érea de trabajo ordenada y limpia, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningdn tipo de cableado o circuitos si no tiene el conocimiento suficiente.

Tenga presente las rutas de evacuacion en caso de emergencias

Este atento a las sefales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecciones los sitios de frabajo, para identificar situaciones o condiciones que ocasionen cafdas o golpes
Reporte oportunamente accidente o incidente de trabajo de manera inmediata.

No o s oN




INDUCCION Y REINDUCCION SEGURIDAD Y SALUD EL TRABAJO
En la Induccion que recibf el dia de hoy se me sogcializo la siguiente informacion

¢ Reglamento de higiene y seguridad

» Socializacion reglamento interno de trabajo

o Politica en seguridad y salud en trabajo

s Politica en alcohol, drogas y tabaquismo

¢ Notificacion de factores de riesgo

» Normas basicas de seguridad y salud en el Trabajo

» Obligaciones del empleador

+ Obligaciones del trabajador

¢ Procedimiento en caso de incidente o accidente de trabajo

« Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

¢ Comité de convivencia laboral

e Socializacién del plan de emergencia

¢ Trabajos de alto riesgo

+ Sistema general de seguridad social (EPS, AFP, ARL, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR)}

+ Orden y aseo en los puestos de trabajo

s Funciones en el puesto de trabajo a desempefiar

Yo como tirabajador del UNIOBRAS SAS estoy comprometido con las normas y
procedimientos de seguridad exigidos por la empresa para el desarrollo segure de mi labor
declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los
estandares, procedimientos generales de SST de la empresa, me comprometo a cumplirlos
e informar de inmediato cualquier condicién que considere afecte mi salud, condiciones de
trabajo o el bienestar colectivo del grupo de trabajo.

Para constancia que recibf la anterior informacién se firma en

NOMBRE Y APELLIDOS Elejbecdo Q\chOImE-
DOC IDENTIFICACION I 2y §io
CARGO { n_jc\:ec,ﬁ( 5

Ltiloedes Fronce s

FIRMA TRABAJADOR FIRMA RESIDENTE SST




CODIGO : SGSST-FT-010

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION VIGENGIA ; 14/10/2025

VERSION :1

aO/J'D /aj“'

E‘[e’ém,{\ﬁ pm!ae/r@ Froato
(-?Cfs\ Imp:mlaf 3y

REINDUGCION; [ l CAPACITACION:

NDUCCION: | x

1. LCon cuales de las slgulentes politicas cuenta la organtzacién en $5T7

Politica de Seguridad vy Salud en_e{ Trzbajo

7>

Politica de suslancias ibxdcas

Politica de mejoramiento continuo

Pt

Politica de no uso de alcohol, drogas y tabaquismo

Politica de mantenimiento

>

Politica de acose leboral

2 2, pQué es ef comlté patitario de segurldad y salud en of trabajo (COPASST)?
Comité conformado por representantes de fos trebajadores y de la empresa que vigila las aclividades de )\
seguridad y Salud en el Trabajo
Una entidad del goblermo

Comité conformado para resolver conflictos laborales

Ninguna de [as antericres

3. Ei comité paritario da seguridad y salud en el trabajo se eliga: (ANOS) y la reunién debe ser {MES)?

Cada afio- 1 vez a la semana

Cada 2 affo- Cada tres meses

Cada 3 afios — 1 vez al 2fo

Cada 2 afios ~ 1 Vez al mes )(

4, 2 Que es un accidente laboral?

Accidente ocurrido en casa,

Todo suceso repenund que s0DTevenga a causa dol rabajo, que produzca una Te§i5i organica, tna penurbacion x
funcional, invalidez ¢ muerte.

Ejecuclﬁn T6 ordenes de! empleaaor 0 contralanie guranie 1@ e]ecucﬁn €8 SU [abor aun fuera de su horano

y lugar de trabajo.
Integracion con los companercs de trabajo después de la Jornada laboral,




10

De las sigulentes cuales son actividades del sIstema de gestion y saguridad y salud en el frakajo

Praciica de exdmenas médicos

Capacitaciones

Realizar fiestas de despedida de afio

Plan de emargencla

Induccién a trabajadores X,
Promeodcidn y prevencién A
Ninguna de las anterfores

Que hacer en caso de una emergencia

matener la calma K

Seguir la ruta de evacuacion

PN

Liegar al punto de encuentro

regresarme por mis cosas de valor { celular -hilletera )

desesperarma

salir corriendo

FIRMA DEL TRABAJADOR Lé,(&mla Frencs

CC HdT1 27efio




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Caodigo: SG3ST-FT-
TRABAJO 011
NOTIFICACION DE RIESGOS Version: 1
Acciones preventivas Notiflcacién de Riesgos Fecha: 14-10-2025
DEL ORIENTE
NOMBRE: Elltode  Freow CARGO | o) pettsy [
Firma del 7
derecho a practicarse su examen de refiro una vez se|
desvincule del contrato con su empleador directo, el costo del | Cédula Iqerr o
examen esta a cargo de la empresa empleadeora. RECUERDE
QUE TIENE 5 CINCO DIAS CALENDARIC DESPUES DE |Fecha: 36/10/ bt}
ENTREGADA LA ORDEN PARA REALIZARSE EL EXAMEN. Firma facilitador(a): g__:po:)

Ambito de Aplicacion: Todas las personas trabajadoras que laboren y participen en las actividades de la empresa
UNIOBRAS SAS para el Contrato de Interventoria CO1.PCCNTR.8168111

Descripcion:
Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccién personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus aclividades.

Elementos de proteccidon personal de cada cargo:
Botas de material con puntera de seguridad. Casco de seguridad ANSI Z88.1 chaleco corporativo. Se entregaran los EPP's
segin la legislacion vigente y los requisitos del cliente.

Factores De Riesgo existentes {(MARQUE SI RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO):

Bioldgicos: Bacterias, Hongos, Virus, Ricketsias,

Fisicos: Ruido, vibraciones, radiaciones

No

X presentes en remacion de tierras y excavaciones. X |ionizantes. Quemaduras. Choque eléctrico,
Quimicos: Manejo de sustancias quimicas Psicosocial: Caracteristicas de [a organizacion del
{combustibles, grasas, refrigerantes). Liquidos, X trabajo, Caracteristicas del grupo social de trabajo,
vapores, gases, polvos inorganicos. Condicidn de la tarea.

Biomecanico Postura sedente  (prolongada Mecdnico:  Afrapamienios, golpes, caidas,
mantenida, forzada, anti gravitacional), sobre aplastamientos, calfda de objefos. Cortadas,
esfuerzos, movimientos repetitivos de miembros abrasiones, pinchazos, contactc con elementos

X superiores e infericres. Puestos de trabajo X |(equipos y herramientas propias de la actividad).
inadecuados. Lesiones en general. Particulas en proyeccion,
Eléctrico: Baja tensién, conexiones eléctricas Locativos: Superficies de trabajo con diferentes
defectuosas, tableros de control, extensiones X niveles, Objetos mal ubicados, caldas al mismo
eléctricas en mal estado, cercas eléctricas. nivel o a diferente nivel.

' Seguridad vial (labores fuera): exceso de
) o . confianza en cruzar las vias, imprudencia y des-
Tecnolégico: Explosién, incendio. acato a las sefiales informativas. Desplazamiento
‘5( de la maguinaria en via piblica, accidentes de
transito.
Seguridad fisica: Robo de objetos personales y de Natural: Lluvias fuertes, movimientos sfsmicos,

K trabajo, atraCOS, asaltos, atentados de orden pUbI[CO, x descargas eléctricasl inundaciones.

etc.

Otros:

Acclones preventivas:

1.

Nookon

Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis osteomuscular y paraclinico acorde a riesgos.
Recuerde que debe mantener el drea de trabajo crdenada y limpia, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningln tipo de cablsado o circuitos si no tiene el conocimiento suficiente.

Tenga presente las rutas de evacuacion en caso de emergencias

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo {pitos y sirenas)

Inspecciones los sitios de trabajo, para fdentificar situaciones o condiciones gue ocasionen cafdas o golpes
Reporte oportunamente accidente o incidente de trabajo de manera inmediata.




INDUCCION Y REINDUCCION SEGURIDAD Y SALUD EL TRABAJO
En la Induccién que recibi el dia de hoy se me socializo la siguiente informacién

* Reglamenio de higiene y seguridad

¢ Socializacién reglamento interno de trabajo

+ Politica en seguridad y salud en trabajo

¢ Politica en alcohol, drogas y tabaquismo

o Notificacidn de factores de riesgo

¢ Normas basicas de seguridad y salud en el Trabajo

¢ Obligaciones del empleador

o Obligaciones del trabajador

¢ Procedimiento en caso de incidente o accidente de trabajo

« Comité paritario de seguridad y salud en el frabajo

¢« Comité de convivencia laboral

¢ Socializacién del plan de emergencia

+ Trabajos de alto riesgo

« Sistema general de seguridad social (EPS, AFP, ARL, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR)

« Orden y aseo en los puesios de trabajo

« Funciones en el puesto de trabajo a desempefiar

Yo como trabajador del UNIOBRAS SAS estoy comprometido con las normas y
procedimientos de seguridad exigidos por [a empresa para el desarrollo seguro de mi labor
declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los
estandares, procedimientos generales de SST de la empresa, me comprometo a cumplirlos
e informar de inmediato cualquier condicion que considere afecte mi salud, condiciones de
frabajo o el bienestar colectivo del grupo de trabajo.

Para constancia gue recibi la anterior informacion se firma en

NOMBRE Y APELLIDOS Mona Codenas Ll}moxo

DOC IDENTIFICACION (090457111
CARGO lesgector_odeventoie 2

(\ﬂma C. &b,

FIRMA TRABAJADOR FIRMA RESIDENTE SST




CODIGO ; 8GSST-FT-010

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION VIGENGIA : 14/1012025

VERSION :1

(o

Moaa Codenos

CAPACITACION

REINDUCGION:

1, sCon cusles de las sigulentes politicas cuenta la organitzactén en $8T7
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ¥
Polftica de sustancias iéxicas X

Politica de mejoramiento continuo

Politica de no uso dea aleohol, drogas y {abaquismo ’ )(

Politica de mantenimianto

Politica de acoso laboral K

2. 2. LQué es el camitd paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST)?
Cormité conformado por representantes de los trabajadores y de la empresa que vigila las actividades de
sequrdad y Salud en el Trabalo 5(
Una entidad del gobierno

Comité conformado para resolver confiictos laborales

Ninguna de las antariores

3 El comité paritario de seguridad y salud en e} trabajo se elige: {AROS) y 1a reunidn debo ser (MES)?

Cada afic- 1 vez ala semana

Cada 2 afo- Cada tres meses

Cada 3 arios — 1 vez al afio

Cada 2 afios — 1 Vez al mes 5{

4, & Que es un accldente laboral?

Accidente ocurrido en casa,

od0 5UCas0 repeiuno fque sobrevenga @ causd ol trabajo, que produzea Ung 183100 erganica, una perurbacien .
funcional, Invalidez o muerte, )(*

Ejecucian de ordenes del empleador o contratante duants 14 ejecucian a6 sU 1abor aun fucta ge su norana
v lugar de trabalo.

Integracion con los compadieros de trabajo después de la jornada laboral.




1¢

Do las siguentes cuales son actividades del sistema de gestlon y seguridad y salud en el trabajo

Prictica de exdmenes médicos

Capacitaciones

Realizar fiestas de despedida da afio

Plan de emergencia

fnduccidn a trabajadores

>

Promogcién y prevencién

Ninguna de las anterlorss

Quo hacer en caso de una emergencia

matener la calma

Sequlr 1a ruta de evacuacion

Llegar al punfo de encuentro

g
regresarme por mis cosas da valor ( celular -bllletera )

desesperarme

salir corriendo

FIRMA DEL TRABAJADOR [ avicl

cc lodoqvidif




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: SGSST-FT-
TRABAJO o1
NOTIFICACION DE RIESGOS Version: 1
Acciones preventivas Notificacion de Riesgos Fecha: 14-10-2025
DEL ORIENTE _
NOMBRE: Moa Covdenas  Uzorarw CARGO | [nspechir 2
Firma del
NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted tiene Trabajador: man, a O

derscho a practicarse su examen de retiro una vez se
desvincule del confrato con su empleador directo, ef costo del
examen estd a cargo de la empresa empleadora, RECUERDE
QUE TIENE 5 CINCO DIAS CALENDARIO DESPUES DE
ENTREGADA LA ORDEN PARA REALIZARSE EL EXAMEN.

Cédula

{oQoqFitil

Fecha: 20 /10/2,1"

Firma facilitador(a): @

Ambito de Aplicacién: Todas las personas trabajadoras que laboren y participen en las actividades de la empresa
UNIOBRAS SAS para el Contrato de Interventoria CO1.PCCNTR.8169111

Descripcion:

Notificacién de riesgos a los cuales va a estar expussto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccién persconal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades.

Eiementos de proteccion personal de cada cargo:

Botas de material con puntera de seguridad, Casco de seguridad ANS| Z89.1 chaleco corporativo. Se entregaran los EPP’s

seglin |a legislacion vigente y los requisitos del cliente.

Factores De Riesgo existentes (MARQUE S! RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO):

Biolégicos: Bacterias, Hongos, Virus, Ricketsias,

X | presentes en remocion de tierras y excavaciones.

Fisicos: Ruido, vibraciones,

radiaciones No

X ionizantes. Quemaduras. Choque eléctrico.

Quimicos: Manejo de sustancias
(combustibles, grasas, refrigerantes).
vapores, gases, palvos inorganicos.

quimicas
Liquidos,

X | Condicién de Ia tarea.

Psicosocial: Caractersticas de la organizacion del
frabajo, Caracteristicas del grupo social de trabajo,

X supseriores e inferiores. Puestos de
inadecuados.

Biomecanico Postura  sedente  (prolongada
mantenida, forzada, anti gravitacional), sobre
esfuerzos, movimientos repetitivos de miembros

trabajo

Mecanico:  Afrapamientos, golpes, caidas,
aplastamientos, caida de objetos.
abrasiones, pinchazos, contacto con elementos

Cortadas,

X {({equipos vy herramientas propias de la actividad).

Lesiones en general. Particulas en proyeccion.

eléctricas en mal estado, cercas eléctricas.

Eléctrico: Baja tension, conexiones eléctricas
defectuosas, tableros de control, extensiones

X nivel o a diferente nivel.

Locativos: Superficies de trabajo con diferentes
nivetes, Objetos mal ubicados, caidas al mismo

Tecnoldgico: Explosidn, incendio,

Seguridad vial (labores fuera): exceso de
conflanza en cruzar las vias, imprudencia y des-

X acato a las sefiales informativas. Desplazamiento

transito.

de la maquinaria en via plblica, accidentes de

Seguridad fisica: Robo de objetos personales y de

X trabajo, atracos, asaltos, atentados de orden plblico,

etc.

Natural: Lluvias fuertes, movimientos sismicos,
descargas eléctricas, inundaciones.

Otros:

Acciones preventivas:

1. Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis osteomuscular y paraclinico acorde a riesgos.
Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada y limpia, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningtn tipo de cableado o circuitos si no tiense el conocimiento suficiente.

Tenga presente las rutas de evacuacion en caso de emergencias

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecciones los sitios de trabajo, para identificar situacicnes o condiciones que ocasionen cafdas o golpes
Reporte oportunamente accidente o incidente de trabajo de manera inmediata.

Nogpw




INDUCCION Y REINDUCCION SEGURIDAD Y SALUD EL TRABAJO
En la Induccion que recibl el dia de hoy se me socializo la siguiente informacién

+ Reglamento de higiene y seguridad

» Socializacion reglamento interno de trabajo

+ Politica en seguridad y salud en trabajo

o Politica en alcohol, drogas y tabaquismo

« Notificacién de factores de riesgo

« Normas béasicas de seguridad y salud en el Trabajo

+ Obligaciones del empleador

¢ Obligaciones del frabajador

+ Procedimiento en caso de incidente o accidente de trabajo

¢ Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

e Comité de convivencia laboral

¢ Socializacién del plan de emergencia

» Trabajos de alto riesgo

« Sistema general de seguridad social (EPS, AFP, ARL, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR)

« Ordeny aseo en los puestos de trabajo

* Funciones en el puesto de trabajo a desempefiar

Yo como trabajador del UNIOBRAS SAS estoy comprometido con las normas y
procedimientos de seguridad exigidos por la empresa para el desarrolic seguro de mi labor
declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los
estandares, procedimientos generales de SST de la empresa, me comprometo a cumplirios
e informar de inmediato cualquier condicién que considere afecte mi salud, condiciones de
trabajo o el bienestar colectivo del grupo de trabajo.

Para constancia que recibi la anterior informacion se firma en

NOMBRE Y APELLIDOS \{ okor f‘d@n&a Koot
DOC {DENTIFICACION 022366202

CARGO | fudenle. 2

\/ ¢ (;'{’w I’{orq (@,

FIRMA TRABAJADOR FIRMA RESIDENTE SST




CODiGO : 8GSST-FT-010

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION VIGENGIA ¢ 14/10/2025

VERSION 11

octor fibonse Tlsra
\Q?S!denle, 2

REINDUCCION:

2Con cudles de las slgulentes politicas cuenta la organizacién en SST?

Polltica da Seguridad y Salud en el Trabajo

20 Jio for

ENTRENAMIENTO: |

Politica de sustanclas téxcas

Potitica de mejoramiento contiaue

Pelitica da no uso de alcohol, drogas y fabaquismo

Polltica da mantenimiento

Pelfltica de acoso laboral

=l <! X<

2, 4Qué es ol comité paritario de seguridad y salud en el trabajo {COPASST)?

Comité conformado por representantes de los trabajadores vy de la empresa que Vigila las actividades de
seguridad v Salud en el Trabaio

Una entidad def goblernc

Comité conformado para resolver conflictos labarales

Ninguna de las anterlores

El comitd paritaric de seguridad y salud en ol trabajo se elige: {ANOS) y |a reunién debe ser (MES}?

Cada ailo- 1 vez a la semana

Cada 2 afo- Cada fres meses

Cada 3 afies — 1 vez al afio

Cada 2 afics — 1 Vez al mes

& Que es un accldente laboral?

Accldente ccurride en casa.

GG SUCES0 repahting GUS SUDTSVenga a causa del ¥abajo, que produZea una TES1Gn organica, una penuroacion
funcional, Invalidez o muerte.

Ejecucian de orgenes del empleador 0 contaiae guiante 14 £jecucion de U [abor aun fuera ge sU horano
y lugar de trabajo.

Integracién con los compaiieros de trabajo después de [a Jomada laboral.
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De ias siguientes cuales son actividades del sistema de gestion y seguridad y salud en ¢} irabajo

Practica de exdmenes médicos

<

Capacitacionas

Realizar fiestas de despedida de afio

Flan de emergencta

Induccién a trabajadores

b Pa

Promocién y prevencida

<

Ninguna de las enterlores

Que hacer en caso de una emergencia

matener fa calma

Seguir la ruta de evacuaclon

Llegar a} punto de encuentro

X’XIX

regresarme por mis cosas de valor ( cetular -billetera )

desesperarme

salir cormiendo

FIRMADEL TRABAJADOR  Vicdy Mova

cc (022367202




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Caodigo: SGSST-FT-
TRABAJO ' 011
NOTIFICACION DE RIESGOS Version: 1
Acciones preventivas Nofificacién de Riesgos Fecha: 14-10-2025
DEL ORIENTE
NOMBRE: Vickor Alforse  flag CARGO | /2. forle 2
Firma del
NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted tiene Trabajador:
derecho a practicarse su examen de refiro una vez se
desvincule del contrato con su empleador directo, el costo del | Cédula 027 306 200
examen estad a cargo de la empresa smpleadora. RECUERDE
QUE TIENE 5 CINCO DIAS CALENDARIO DESPUES DE |Fecha: 30/(0 /al‘

ENTREGADA LA ORDEN PARA REALIZARSE EL EXAMEN.

Firma facilitador(a): @/

Ambito de Aplicacién: Todas las personas trabajadoras que labaren y parhcrpen en las actividades de la empresa
UNIOBRAS SAS para el Contrato de Interventorfa CO1.PCCNTR.8169111

Descripcién:

Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccién persanal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades.

Elementos de proteccién personal de cada cargo:

Botas de material con puntera de seguridad. Casco de seguridad ANS| Z89.1 chaleco corporativo. Se entregaran los EPP’s

seglin la legislacion vigente y los requisitos del cliente.

Factores De Riesgo existentes (MARQUE S] RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO):

Bioldgicos: Bacterias, Hongos, Virus, Rickefsias,
X presentes en remocién de tierras y excavaciones.

Fisicos: Ruido, vibraciones, radiaciones
x |ionizantes. Quemaduras. Choque eléctrico.

No

Quimicos: Manejo de sustancias quimicas
(combustibles, grasas, refrigerantes). Liquidos,
vapores, gases, polvos inorgénicos.

Condicién de la tarea.

Psicosocial: Caracieristicas de la organizacion del
trabajo, Caracteristicas del grupo social de trabajo,

Biomecanico Postura  sedente  {prolongada
mantenida, forzada, anti gravitacional), sobre
esfuerzos, movimientos repetitivos de miembros
x superiores e inferiores. Puestos de trabajo
inadecuados.

Mecanico:  Afrapamientos, golpes, caidas,
aplastamientos, caida de objetos. Cortadas,
abrasiones, pinchazos, contactc con elementos

X {equipos y herramientas propias de la actividad).

Lesiones en general. Particulas en proyeccién,

Eléctrico: Baja tensién, conexiones eléctricas
defectuosas, tableros de control, extensiones
eléctricas en mal estado, cercas eléctricas.

niveles, Objetos mal ubicados, caidas al mismo
X nivel ¢ a diferente nivel.

Locativos: Superficies de trabajo con diferentes

Tecnoldgico: Explosidn, incendio.

Seguridad vial {labores fuera): exceso de

X |dela maquinaria en via plblica, accidentes de
transito.

confianza en cruzar las vias, imprudencia y des-
acato a las sefiales informativas. Desplazamiento

Seguridad fisica: Robo de objetos personales y de
g trabajo, atracos, asaltos, atentados de orden piblico,
efc.

Natural: Liuvias fuertes, movimientos sismicos,
descargas eléctricas, inundaciones.

Otros:

Acclones preventivas:

Noeakwh S

Examen médico ocupacicnal de ingreso y periddico con énfasis osteomuscular y paraclinico acorde a riesgos.
Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada y limpia, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningdn tipo de cableado o cirouitos si no tiene el conacimiento suficiente.

Tenga presente las rutas de evacuacion en caso de emergencias

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo {pitos y sirenas)

Inspecciones fos sitios de trabajo, para identificar situaciones o condiciones que ocasionen caldas o golpes
Reporte oportunamente accidente o incidente de frabajo de manera inmediata.




INDUCCION Y REINDUCCION SEGURIDAD Y SALUD EL TRABAJO
En la Induccion que recibf el dia de hoy se me socializo la siguiente informacion

¢ Reglamento de higiene y seguridad

¢ Socializaciéon reglamento interno de trabajo

» Politica en seguridad y salud en trabajo

« Politica en alcohol, drogas y tabaquismo

+ Notificacién de factores de riesgo

» Normas basicas de seguridad y salud en el Trabajo

+ Obligaciones del empleador

+ Obligaciones del trabajador

+ Procedimiento en caso de incidente o accidente de frabajo

» Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

+ Comité de convivencia laboral

¢ Socializacion del plan de emergencia

e Trabajos de alto riesgo

» Sistema general de seguridad social (EPS, AFP, ARL, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR)

« Ordeny aseo en los puestos de trabajo

s Funciones en el puesto de trabajo a desempefiar

Yo como trabajador del UNIOBRAS SAS estoy comprometido con las normas vy
procedimientos de seguridad exigidos por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor
declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asf mismo los
estandares, procedimientos generales de SST de la empresa, me comprometo a cumplirios
e informar de inmediato cualquier condicién que considere afecte mi salud, condiciones de
trabajo o el bienestar colectivo de! grupo de trabajo.

Para constancia que recibi la anterior informacion se firma en

NOMBRE Y APELLIDOS ‘,diemq Aws g Ecxmue%
DOC IDENTIFICACION 1096242 5% 1
CARGO Téenmw 5T 1

Tahana Y Acos {a (@

FIRMA TRABAJADOR FIRMA RESIDENTE SST




CODIGO : SGSST-FT-010

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION

VIGENCIA : 14/10/2025

VERSION :1

Vleny Acosda Lawucet
Tenmwo 07 1

REINDUCCION:

LCon cuidles de fas siguientes politicas cuenta la organizacién en S5T?

folitica de Seguridad y Salud en el Trabajo

2ofiv/eozr

e

ENTRENAMIENTO:

[

Polltica de sustancias téxicas

Polltica de mejoramiento ¢ontinte

Politica de ne uso de alcehol, drogas y tabaguismo

Palitica de mantenimiento

Politica de acoso laboral

P I b B g P

2. 2Qub es &) camité paritario de seguridad y saiud en el trabajo (COPASST)?
Comité conformado por representantes de los trabajadores y de la empresa que vigila [as actividades de

sequridad y Salud en el Trabajo

Una entidad del gobierno

Comité conformado para resolver conllictos Jaborales

Minguna de las antsriores

El comité paritarlo de seguridad y salud en ¢l trabajo se elige: (AROS) y la reunién debe ser (MES)?

Cada afic- 1 vez ala semana

Cada 2 afio- Cada tres meses

Cada 3 afios — 1 vez al afio

Cada 2 afios — 1 Vez al mss

2 Que es un accldente laboral?

Accidente ocuriido en casa,

Todo suceso repeninG que Soofavenda a Calsa des rabaja, que proguzca una [osion orgamca, Urd Derorpacion

funcienal, Invalidez o muerte.

Ejecucion de ordenss del empleador ¢ GORVatame quranta [a ejecucion de sU [abar aun fuera de su horano
y [ugar de trabalo.

Integracidn con los compaieros de trabajo después de [a jornada laboral,
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Da las siguientes cuales son actividades del sistema de gestion y seguridad y salud en el {rabajo

Préctica de exdmenes médicos

Capacitacicnes

Realizar fieslas de despedida de afio

Plan de emergencia

Induccitn a trabajadores

Promecidn y prevencién

>< <>

Ninguna de |as anterlores

Que hacer en caso de una emergencia

matener [a calma

Seguir |la nata de evacuacion

Llegar al punto de encueniro

regresarme por mis cosas de valor { celular -billetera )

dessesperarme

salir corriendo

FIRMA DEL TRABAJADOR | hana

‘/ Amrlq

cc loqe2qayy/




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cadigo: SGSST-FI-
TRABAJO 01
NOTIFICACION DE RIESGOS Versién: 1
Acclones preventivas Notificacién de Riesgos Fecha: 14-10-2025
DEL ORIENTE
NOMBRE: Yoleing Acsda Pavacer CARGO | 7&cnico S37 4

Firma

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted tiene|Trabajador:

derecho a practicarse

desvincule del contrato con su empleador directo, el costo del
examen esta a cargo de la empresa empleadora. RECUERDE

QUE TIENE & CINCO

ENTREGADA LA ORDEN PARA REALIZARSE EL EXAMEN.

del

Tajﬁona Y Ao 4‘{01'

su examen de retiro una vez se
Cédula

lodetd zre

DIAS CALENDARIO DESPUES DE |Fecha:

50/40/ZT

Firma facilitador{a):

(leie -

Ambito de Aplicacién: Todas las personas trabajadoras que laboren y participen en las actividades de la empresa
UNICBRAS SAS para el Contrato de Interventorfa CO1.PCCNTR.8169111

Descripcidn:

Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades.

Elementos de proteccion personal de cada cargo:
Botas de material con puntera de seguridad. Casco de seguridad ANS] Z289.1 chaleco corporativo. Se entregaran los EPP's
segtin la legislacion vigente y los requisitos del cliente.

Factores De Riesgo existentes (MARQUE S| RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO):

Biolégicos: Bacterias, Hongos, Virus, Ricketsias,

Fisicos:

Ruido, vibraciones, radiaciones No

X presentes en remocién de tierras y excavaciones. x |ionizantes. Quemaduras. Choque eléctrico.
Quimicos: Manejo de sustancias quimicas Psicosocial: Caracieristicas de la organizacién del
(combustibles, grasas, refrigerantes). Liquidos, trabajo, Caracteristicas de! grupo social de trabajo,
vapores, gases, polvas inorganicos., X | Condicion de {a tarea.

Blomecanico  Postura sedente  (prolongada Mecanico:  Afrapamientos, golpes, caidas,
mantenida, forzada, anti gravitacional), sobre aplastamientos, caida de objetos. Cortadas,

esfuerzos, movimientos repetitivos de miembros

abrasiones, pinchazos, contacto con elementos

K |superiores e inferiores. Puestos de ftrabajo equipos y herramientas propias de la actividad).
sup I quip . ¢
inadecuados. Lesiones en general. Particulas en proyeccion.
Eléctrico: Baja tension, conexiones eléctricas Locativos: Superficies de trabajo con diferentes
defectuosas, tableros de confrol, extensiones niveles, Objetos mal ut[}[cados, caidas al mismo
eléctricas en mal estado, cercas eléctricas. nivel o a diferente nivel.
Seguridad vial (labores fuera): exceso de
.. L confianza en cruzar las vias, iImprudencia y des-
Tecnoldgico: Explosion, incendio. acato a las sefiales informativas. Desplazamiento
de la maquinaria en via pablica, accidentes de
transito,
Seguridad fisica: Robo de objetos personales y de Natural: Lluvias fuertes, movimientos sfsmicos,
X trabajo, atracos, asaltos, atentados de orden piblico, descargas eléctricas, inundaciones.

efc.

Ofros:

Acciones preventivas:
Examen médico ccupacional de ingreso y periddico con énfasis osteomuscular y paraclinico acorde a riesgos.
Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada y limpla, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningtn tipo de cableado o circuitos si no tiene el conocimiento suficiente.

1.

No@mp W

Tenga presente las rutas de evacuacidn en caso de emergencias

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo {pitos y sirenas)
Inspecciones los sitios de trabajo, para identificar situaciones o condiciones que ocasionen caidas o golpes
Reporte oportunamente accidente o incidente de trabajo de manera inmediata.




INDUCCION Y REINDUCCION SEGURIDAD Y SALUD EL TRABAJO
En la Induccién que recibl el dia de hoy se me socializo la siguiente informacion

+ Reglamento de higiene y seguridad

¢ Socializacién reglamento interno de trabajo

s Peolifica en seguridad y salud en trabajo

+ Polftica en alcohol, drogas y tabaquismo

¢ Notificacidn de factores de riesgo

¢ Normas basicas de seguridad y salud en el Trabajo

e Obligaciones del empleador

¢ Obligaciones del trabajador

+ Procedimiento en caso de incidente o accidente de trabajo

e Comité paritario de seguridad y salud en el frabajo

« Comité de convivencia laboral

¢ Socializacion del plan de emergencia

+ Trabajos de alto riesgo

« Sistema general de seguridad social (EPS, AFP, ARL, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR)

e Ordeny aseo en los puestos de trabajo

¢ Funciones en el puesto de trabajo a desempefiar

Yo como irabajador del UNIOBRAS SAS estoy comprometido con las normas y
procedimientos de seguridad exigidos por la empresa para el desarrolio seguro de mi labor
declaro que conozco el reglamento de Higiene vy Seguridad Industrial, asl mismo los
estandares, procedimientos generales de SST de la empresa, me comprometo a cumplirlos
e informar de inmediato cualquier condicidn que considere afecte mi salud, condiciones de
trabajo o el bienestar colectivo del grupo de trabajo.

Para constancia que recibi la anterior informacion se firma en

NOMBRE Y APELLIDOS  lhoner Audr €5 Nodinez
DOC IDENTIFICACION 101246013

CARGO Fesdente 1L

e Fles B o
FIRMA TRABAJADOR FIRMA RESIDENTE SST




EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION VIGENCIA : 1471012025

CODIGO : SGSST-FT-010

VERSION :1

J\'\oﬂef L("Q\(ES Nov {%“neé
0124603

NDUCCION: | )( I RE[NDUCCION:I I CAPACITACION:

2n/10fz%

ENTRENAMIENTO: ‘ I

4Con cuiles de las sigulentes politicas cuenta la organizaclén en 8577

Potitica de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

Polltica de sustancias tixicas

Potitica da mejoramiento continue

Politica de no uso de alcehol, drogas y tabaquismo

Politica de mantenimlsnto

Polftica de acoso laboral

<Pl <

2. L Qus es e] comité paritario de segurldad y salud en el trabajo {COPASST)?
Comité conformado por representantes de [os tabajadores y de fa empresa que vigila las aclividades de
sequridad y Salud en el Trabajo

Una entidad del geblerro

Comité conformado para resolver conflictos laborales

Ninguna de las anteriores

El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo se elige: (AROS) y fa reunlén debe ser (MES)?

Cada afio- 1 vez a [a semana

Cada 2 afic- Cada fres meses

Cada 3 afios — 1 vez a! afo

Cada 2 afios ~ T Vez al mes

2 Que es un accldente laboral?

Accldente ocuriide en casa,

004 SUCE50 Tepentno que sobrevenga a causa del raba)o, gue DTOdUZ6a UNna 1es10n orgarca, una perurbacion

funcional, invalidez o mugre

EJeciiion de ordenes del emb!eador 0 conralante Guranta 18 ejecucion de su labor aun fuéia ae Su rorana
y luqar de trabajo.

Integraclén con los compafieros de trabajo despuds de [z jornada laboral.
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De [as siguientes cuales son actividades del sistema de gestlon y seguridad y salud en el frabafo

Prictica de exdmenes médices

Capacitaciones

Realizar fiestas de despedida de afio

Pian de emergencia

>

Induccidn a trabajadores

>

Promecién y prevencién

<

Ninguna de las anteriores

Que hacer en caso de una emergencia

matener a calma

Segulr [a ruta de evacuacton

Llegar al punto de encuentro

AP

regresarme por mis cosas de valor ( cefular -billetera )

desesperarme

salir coriendo

FIRMA DEL TRABAJADOR e Fles teluen

cc fo[la4coH>




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo: SGSST-FT-
TRABAJO 011
NOTIFICACION DE RIESGOS Version: 1
Acciones preventivas Notificacion de Riesgos Fecha: 14-10-2025
DEL ORIENTE
NOMBRE: Jhonar Andés Modiner CARGO | Po ot 4
' Firma del
NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted tiene | Trabajador: horer Fbes Bobines
derecho a practicarse su examen de retiro una vez se
desvincule del contrato con su empleador directo, el costo del | Cédula loltqdeonl3
examen esta a carge de la empresa empleadora. RECUERDE
QUE TIENE 5 CINCO DIAS CALENDARIO DESPUES DE |Fecha: | 3o/iv /er
ENTREGADA LA ORDEN PARA REALIZARSE EL EXAMEN. Firma facilitador(a): @

Ambito de Aplicacién: Todas las personas trabajadoras que laboren y participen en las actividades de la empresa
UNIOBRAS SAS para e Confrato de Interventoria CO1.PCCNTR.8169111

Descripcion:
Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades.

Elementos de proteccion personal de cada cargo:
Botas de material con puntera de seguridad. Casco de seguridad ANSI Z89.1 chaleco corporativo. Se entregaran los EPP's
segun la legislacién vigente y los requisitos del cliente.

Factores De Riesgo existentes (MARQUE SIRIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO}:

Biologicos: Bacterias, Hongos, Virus, Ricketsias, Fisicos: Ruido, vibraciones, radiaciones No
X presentes en remocion de tierras y excavaciones. ¥ |lonizantes. Quemaduras. Cheque eléctrico.

Quimicos: Manejo de susiancias quimicas Psicosocial: Caracteristicas de la organizacion del

(combustibles, grasas, refrigerantes). Liquidos, X trabajo, Caracteristicas del grupo social de trabajo,

vapores, gases, polvos inorganicos. Condicién de la tarea.

Biomecanico Postura  sedente  (prolongada Mecéanico:  Atrapamientos, golpes, caidas,

mantenida, forzada, anti gravitacional), sobre aplastamientos, calda de objefos. Cortadas,

esfuerzos, movimientos repetitivos de miembros abrasiones, pinchazos, contacto con elementos
X superiores e inferfores. Puestos de f{rabajo X {equipos v herramientas propias de la aclividad).
inadecuados. Lesiones en general. Particulas en proyeccién.

Locativos: Superficies de trabajo con diferentes
niveles, Objetos mal ublcadoes, caldas al mismo
nivel o a diferente nivel.

Eféctrico: Baja tensién, conexiones eléctricas
defectuosas, ftableros de confrol, extensiones| X
eléctricas en mal estado, cercas eléctricas.

Seguridad vial {labores fuera): exceso de
confianza en cruzar las vias, imprudencia y des-

Tecnolégico: Explosidn, incendio. acato a las sefales informativas. Desplazamiento
& | de la magquinaria en via piiblica, accidentes de
transito.
Seguridad fisica: Robo de objetos personales y de Natural: Lluvias fuertes, movimientos sismicos,

trabajo, atracos, asaltos, atentados de orden piiblico, _} | descargas eléctricas, inundaciones.
){( elc.

Otros:

Acciones preventivas:
1. Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis osteomuscular y paraclinico acorde a riesgos.
Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada vy limpia, esto evita accidentes e incidentes
No manipule ningtin tipo de cableado o circuitos si no tiene el conocimiento suficiente.
Tenga presente kas rutas de evacuacidn en caso de emergencias
Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)
Inspecciones los sitios de trabajo, para identificar situaciones o condiciones que ccasicnen caldas o golpes
Reporte oporlunamente accidente o incidente de trabajo de manera inmediata.

Noeghan




