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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 31 de Mayo de 2026

Sefior(a)
HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9021983 DE 2026

Coordinador académico programas especiales
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9021983 DE 2026

FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania No. 8437585 en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.954.135), suma que sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente forma: a) un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve
(9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: 5 9504 143 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de
formacién financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial

Pecuario y Turistico.

Ejecucidon mensual de actividades

equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucién de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulaciéon de
proyectos formativos, disefo de
actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres,
estrategias pedagégicas a
implementar en la formacién,
elaboracién de pruebas, items
que alimentaran los bancos de

pruebas para la seleccién de

estratégicamente con los

equipos por redes de

conocimiento

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la Formacidén | Se desarrollan acciones de | Solicitud creacion de
Profesional Integral como un | formacion complementaria | fichas - Portafolio de
proceso  educativo  tedrico- | & acuerdo con solicitudes | o\idencias — Reporte
A previas a la  vigencia
practico vy desarrollar las . . de apoyo a la
vidad | q (enviadas para registro y ¢ .
actividades contractuales de creacion) ormacién
acuerdo con la necesidad del
servicio y la programacion | 3482395 - PRODUCCION
establecida en los procesos | AGROPECUARIA
formativos del centro de
formacion. 3449454 - PRODUCCION
AGROPECUARIA
2 Participar activamente en los | Se participa | Evidencias

fotograficas
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aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Participar en la programacion y

Para el periodo del informe

Para el periodo del

ejecucion del proceso de | no se ejecutaron acciones | informe no se
induccion de aprendices de | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
formaciéon titulada, en el | de esta obligaciéon referentes al
reconocimiento de aprendizajes cumplimiento de
previos y gestionar la anulacién esta obligacién

de la matricula de los aprendices

gue no se presentan en la fase de

Induccién y manifiesten su

deseo de no continuar, una vez

de contactado el aprendiz, antes

de asociar los aprendices a la

ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del | Se entrega la consolidacion | Portafolio de

Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la

inicial del portafolio de
evidencias de acuerdo con las
orientaciones establecidas

evidencias digital

B ] por la coordinacion
formacidn: proyecto formativo, académica.
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica  del  proyecto | 3482395 - PRODUCCION
formativo, portafolio de | AGROPECUARIA
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de | 3449454 - PRODUCCION
aprendizaje, planeacién, | AGROPECUARIA
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de apertura y
acta de cierre de la formacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija
Emitir e informar en un plazo | Se realiza asignacion de | Reporte de juicios
méximo de 8 dias hébiles a los | juicios  evaluativos  de | evaluativos.

aprendices y  Coordinacién

acuerdo con los resultados
de aprendizaje desarrollados
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Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del

proceso de formacion.

alafechaactual de la ficha de
caracterizacion asignada.

Participar en los comités de

evaluacién y  seguimiento

ordinario y extraordinarios, que

se  programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso  definido en el

Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
al

de

referentes
cumplimiento
esta obligacién

Reportar en el sistema Sofia Plus
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
de

garanticen

son su responsabilidad,

calidad de
informacidn y su coherencia con

la la
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes
comunicar  al

del

previos v
supervisor contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

Se reporta la creacion de
fichas, inscripcidn y matricula
correspondiente a los cursos
programados durante el mes;
igualmente se adelanta la
gestion de creacién de
eventos, creacion de rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, reconocimiento
de aprendizajes previos.

3482395 - PRODUCCION
AGROPECUARIA

3449454 - PRODUCCION
AGROPECUARIA

Reporte de apoyo a
la formacion,

de
listado de

aprendices

diagrama
horario,
en
formacion

Usar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de
apoyo académico y

administrativo relacionado con

Se adelanta la gestién en la
plataforma institucional del

dominio @sena.edu.co al

Portafolio de

evidencias,

pantallazo de
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su rol, actualizando y registrando
de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

igual que la plataforma Sofia
Plus

gestiébn por correo
electronico

9 Participar en la generacidon vy | Para el periodo del informe | Para el periodo del
desarrollo de disefio curricular, | no se ejecutaron acciones | informe no se
proyectos de investigacidn | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
aplicada, innovacién pedagdgica | de esta obligacidon referentes al
y desarrollo tecnoldgico, de cumplimiento de
interés institucional. esta obligacién

10 Participar en las actividades | Se realizan actividades de | Portafolio de
indicadas por el Centro para el | indicadas por el Centro para | evidencias
mejoramiento de los procesos | el mejoramiento de los
establecidos en la Red de | procesos establecidos en la
Procesos del Sistema Integrado | Red de Procesos del Sistema
de Gestién de la Calidad. Integrado de Gestion de la

Calidad debido a que no he
sido designado por el
supervisor de contrato ni por
el ordenador del gasto.

11 Realizar el apoyo técnico en la | Se realiza divulgacion de la | Listado de
divulgacion de la  oferta | oferta educativa de | asistencia, Evidencia
educativa del Centro de | formacidn complementaria. | fotografica.
Formacidn Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial,

Pecuario y Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

12 Implementar estrategias para la | Se implementan estrategias | Portafolio de
retencion de los aprendices y | de trabajo en equipo, trabajo | evidencias
justificar ~ plenamente  de coIa’borativo, trabajo
acuerdo con el reglamento del af*t°f‘9m°' taIIler(.es €n casay

) ejercicios practicos como
aprendiz cuando se presente la modelo de aprendizaje.
desercidn.

13 Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
autoevaluacion del centro de | no se ejecutaron acciones | informe no  se

formacion, de acuerdo con lo

ejecutaron acciones
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establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA,
asi como la consolidacion de la
Documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién
SACES, de los

programas que se presenten

Superior

para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacién
Académica.

referentes al cumplimiento
de esta obligacién

referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

14

Estar certificado o actualizarse
en la Norma de Competencia
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

Actualmente me encuentro
certificado en la norma

correspondiente

Certificado de la
norma.

15

Efectuar todas las actividades de
apoyo concernientes en la etapa
precontractual, contractual vy
poscontractual, de los procesos
de contratacion designados por
el supervisor u ordenador del

gasto.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

16

Realizar las demads actividades
asignadas por el supervisor del
contrato que tengan relacidon
con la especialidad del programa
de formacién vy el objeto

contractual.

Se realizan las actividades de
planeacion, gestion y
articulacion asignadas por el
supervisor de contrato de
acuerdo con el desarrollo del

proceso contractual.

Portafolio de
evidencias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
75126 DESDE EL MUNICIPIO DE | 04 DE MAYO DE 29 DE MAYO DE
SAN PEDRO DE URABA A | 2026 2026
01 LA VEREDA EL SECTOR
JORDAN LOS CANOS CON
REGRESO AL MUNICIPIO
DE SAN PEDRO DE URABA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652662192 Operador SOI referente al mes de
ABRIL.

Cordialmente,

FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON
Contratista
C.C. No. 8437585

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9021983 DE 2026
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Instructor v -
ni o 1 n T
R — . g Horario y Disponibilidad de un Instrus
Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion 3
NS 12996192
[# Gestion de Ambientes ~ Nombre del Instructor FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON
Tipo Dacumento o
. . - Nimero de Documenta
EEmTERES Respansabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 011052026 =
Consultar horas ramadas =
prog Fecha Final 3110512026 o
Diagramar Horario Instructor
Consultar Horario.
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor N
Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario  Mensual -
(# Gestion de Tiempos < ensus
[ Tiempa Disponiie:
# Lms & [l Everto Asignado
[ Evento seseccionano
[ Matricula S
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES i
<
(# Planeacién de la Formacién T3 26 1705726 2705726
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
[# Reportes <
. 3/05/26
& sas 00:00 - 23:45: Disponible
26 7/05/26 5/26
100:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 23:45: Disponible
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powsred by SENA -+- © SENA 2018 - Bagotd - Colombia- +-a124;
(# Gestion de Ambientes N
Vista del Horano  Mensual v
Gestion Ambientes -
[] miempo Dispanivie
Consultar Fichas Instructor I Evento Asignado
[l Evento Seteccionado
Consuitar horas programadas SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES s
i rio Instruct
Diagramar Horarlo s 27/04/26 6426 04/26 64/26 01/65/26 2105726
100:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45 Disponible
Reporte de Instructores por Ficha {
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos
04/05/26 05/26 107/05/26 09705726
00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00; Disponible 100:00 - 08:00: Disponible :00 - 00:00 - 23:45: Disponible
o : | ___
|
@ LMS < PWSIZS—
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible
(¥ Matricula < | S—
11/05/26 [12/05726 [13/05/26 [14/05/26 15/05/26 16/05/26
00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
(£ Planeacion de la Formacién < o i e
= < B 7/05/26
# Reportes 116:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible ponible 16:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible
 SGS < — H—— I——— A
118/05/26 19/05/26 20705726 22705726 23705726
00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
4/05/26
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible
25/05/26 05/26 7/05/26 2a/0s/26 5/26
00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
‘ (
| 1/05/26
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible. 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogots - Colombia- +-a124,



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 04/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3482395 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

5/05/26 21:11
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3449454 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

5/05/26 21:11 Page 2 of 4



COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

5/05/26 21:11 Page 4 of 4



PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON

CEDULA: 8437585

PERIODO DE EJECUCION: 1/05/2026 A 31/05/2026

HORAS
COMPETENCIA EJECUTO
ID EN SOFIA | MUNICIPIO/VEREDA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DE EVIDENCIA
UNICIPIO/ DESARROLLADA SU oS J SCRIPCIO CIAS - —
COORDINAR ASUMIR ACTITUDES CRfTICAS,
. PRODUCCION DE | ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS
3482395 San Pedro de Urab3a, p p . -
PRODUCCION 40 vereda el Jordan sector los ESPECIE PECUARIA | EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE | Informe d? dlag,no§t|co y las
AGROPECUARIA Cafios SEGUN OBJETIVOS PROBLEMAS DE CARACTER recomendaciones técnicas
DE LA EMPRESA. PRODUCTIVO Y SOCIAL.
GENERAR PROCESOS AUTONOMOS
COSECHAR EL
PRODUCTO Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
3482395 San Pedro de Urab3, | SIGUIENDO LAS | i6n d teri 73 al
PRODUCCION 40 vereda el Jordan sector los EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES | Incorporacion e.ma erla organiza a
ESPECIFICACIONES suelo para el cultivo de cacao
AGROPECUARIA Cafios TECNICAS RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
DEFINIDAS.
HUMANO INTEGRAL.
PREPARAR
DISPONER LOS RESIDUOS DE
TERRENO PARA
] , COSECHAS ANTERIORES CON BASE »
3449454 San Pedro de Uraba,| SIEMBRA SEGUN Recoleccién de cascaras de cacao y
PRODUCCION 40 vereda el Jorddan sector los CULTIVO Y EN LOS REQUERIMIENTOS DEL residuos de cosecha e pldtano vy
AGROPECUARIA Cafios REQUERIMIENTOS CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS otros para incorporar en los cultivos
] TECNICOS.
TECNICOS.
3449454 San Pedro de Urab3a, MANTENER E,L PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE Establecimiento de un vivero de
PRODUCCION 20 vereda el Jordan sector los | CULTIVO SEGUN DE ACUERDO A LOS 2000 plantas de cacao y otros
AGROPECUARIA Cafios frutales

RECOMENDACION

PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES




ES
AGRONOMICAS.

TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

3449454 -
PRODUCCION
AGROPECUARIA

12

San Pedro de Urab3g,
vereda el Jordan sector los
Cainos

MANTENER EL
CULTIVO SEGUN
RECOMENDACION
ES
AGRONOMICAS.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL
VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DE LOS DIFERENTES
AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO DE
CULTIVO

Realizar podas de formacion vy
sostenimiento del cultivo de cacao y
platano

Forkrar Ualancia C.

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Apartado, 04 de mayo de 2026

PRESENTADO A: Carlos Andrés Diaz Mesa, Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: 3526

FECHA DE INICIO:

| FECHA DE FINALIZACION:

| 06/04/2026

30/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL
DESPLAZAMIENTO

SAN PEDROC DE URABA — VEREDA EL
JORDAN -SECTOR LOS CANOS — SAN
PEDRO DE URABA

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

l OTRA: (ciudad)

Antioguia / CTAPT

| Apartado

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ID 3376400

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se realizo Desplazamiento para Impartir formacién complementaria en los cursos de:

- Impartir formacion profesional en técnico en produccidén agropecuaria 1D 3376400 previamente
programados durante los dias 6,7,8,9,10,13,14,15,16,17,20,21,22,23,24,27,28,29,30 de abril de 2026

RESULTADOS:

1. Desarrollo de formacidn satisfactoric en Ja red de conocimiento de AGROPECUARIA en |a vereda
previamente establecida en la agenda de desplazamiento.
2. Establecimiento de un vivero de 2000 plantas de cacao

injertacion de 500 plantas

EVIDENCIAS O SOPORTES:

—1
1. Listados de Asistencias, .
2. Registro Fotografico }
COMPROMISOS
ACTIVIDAD E RESPONSABLE FECHA

Ninguna f[ N/A N/A |
CONCLUSIONES: j
Se desarrolla con normalidad el proceso de formacidn y de acorde a o establecido en |a programacién de |
transporte y en la agenda de desplazamiente. [
DATOS DEL CONTRATISTA i
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA -

FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON i
;0’/(7 1 lecm g |
|
]
VISTO BUENO SUPERVISOR |
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA .
SUPERVISOR |

PROFESIONAL GO9 AGROSENA

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

HHE S TE E0 7/ S £ 2 L

GTH-F-087 V.02




@ 15N
SENA Versién: 02
7A§ Codigo:
GRF-F-076
i LS D 1) PLALA U
OMPROBA ALIZACIO ASTOS TRANSPOR
OR A 0) RA A
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Apartado, 04 de mayo de 2026 Codigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON Codigo Centro: 9504
No. DOCUMENTO |DENTIDAD: 8.437.585 Fecha de elaboracién: 04 de mayo de 2026

En desarrollo de la comision No. __40926_durante los dias__06 al 30_del mes de _abril_de_2026_sc informa gue en los tramos detaliados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento
soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
8152229 SAN PEDRO DE URABA — VEREDA EL JORDAN -SECTOR LOS CANOS — SAN PEDRO DE URABA MOTO 5 228.000
9162330 SAN PEDRO DE URABA - VEREDA EL JORDAN -SECTOR LOS CANOS — SAN PEDRO DE URABA MOTO s 228.000
6132027 SAN PEDRO DE URABA — VEREDA EL JORDAN -SECTOR LOS CARNOS - SAN PEDRO DE URABA MOTO $ 228.000
7142128 SAN PEDRO DE URABA — VEREDA EL JORDAN -SECTOR LOS CANOS —~ SAN PEDRO DE URABA MOTO S 228.000

101724 SAN PEDRQ DE URABA — VEREDA EL JORDAN -SECTOR LOS CAROS ~ SAN PEDRO DE URABA MOTO 5 228.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| S 1.140.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del
seyvicio de transporte informal.

Este formata aplica_dnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON Nombre completg: HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ Nombre completo: |Carles Andres Diaz Mesa
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.0021983 DE 2026 Cargo: PROFESIONAL GO9 AGROSENA Cargo: Subdirector ( E )

Firma:

Fohan (Jafoncia €.

Firma:

onstunto Curiepnsz . |ima:

had
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Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

ua an MHnrendon
Unidad & Subunidad 36-02-00-005-
Ejecutora Sof citante 950410

cha y Hura Sistama

AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICC-ANTIOQUIA

2026-04-29-3:16 p. m

NORBEY ALONSO RENDCON MUNOZ
COMPLEJO TECNOLOGICO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

}Con base en el CDP No: 6626 de facha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con ef sigulente detalle

]

[ ) I e 36-02-00-005-950490 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO ¥ ‘
Namero: 146.826 Fecha Reglslfrn. 2026-04-23 i TURISTICO-ANTIOGUIA
Vigencia Presupuestal Actua! Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Iniciak: 600.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual; 600.000,00 | Saldo x Obligar: 600 BOD.EUJ
TERCERO ORIGINAL |
e onclCritalc ] ﬂaursaslnamn Socal: IFABIAN ANDRES VALENGIA CASTRILLON IMedIo de Pago: IAbnno en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 5495[5395‘!?1133nco: [BancoLomBIA 5.A Jﬁpo:  [anoma [Estade:  [Activa
ORDENADOR DEL GASTO "
Lo 74 L5 1 3 <ri5Y 4 £ s !
i . X SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
| Identiftcacton: I 70520872 Nombre: ICARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: [AGRO!NDUSTRIAL. PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA
L  _ - _ _ . ! = = " |
i CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: T I;‘:‘;’I‘:&a T Genera Viaticos: ( si . el de T 76126 | Namero: Fom 75136 T‘Npu: SOLICITUD IFecha: 2026-04-29

I
I
L
{ DEPENDENCIA

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

| rosicién caTALoGo DE GasTO

_FUENTE

RECURSOQ

950438 COMPLEJO

| TECNOLOGICO

| AGROINDUSTRIAL,

| PECUARIO Y TURISTICO -

| ANTIOQUIA - FORM PROFE
|ECON CAMPES Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOGIMIENTO DE SABERES
FREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS ¥
POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

Nacidn

FECHA QPERACION

VALOR

INECEAL AL

OPERACION

VALOR ACTUAL

SALDC X QHLIGAR

600.000,00
600.000,00

0,00
0.00

600.000,00

600.000,00

—

| objeta:

l

" PLAN DE PAGOS

SOLICITUD DE SOMISION N° 75126-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL AREA AGRDPECUARM ID 3442454-3462395 TECNICO EN PRODUGCION AGROPECUARIA. DIAS 4-11-25, 5-12.18.26, 6-13-20-27, 8- |
15:22-29 DE MAYO DE 2026, SAN PEDRO DE URABA-VEREDA ALMAGRAS-VEREDA LAS PAV |

DEPENDEN

CIA DE AFEGTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO BE PAC

36-02-00-005-8504 10 {COMFTE-JO}ECNOLOGICOAGROINDUSTRIAI.-.

PECUARIO ¥ TURISTICO-ANTIOQUIA

28

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

CsF

FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO j
2026-05-04 '600.000,00 " 800 000,00 NINGUND -
- - | |
Pagina 45 de 110

¥




[ L Documento de Autorizacion, Reconocimiento y suano que Genera Report MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
h, " skl Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunided que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
L. | Narin Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
HEE hauio TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Gereracién Reporte miéreoles, 29 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - iniclal

e 75126 e 2026-04-28 e Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisidn Servicio Fecha Aut/! Rech. 2026-04-23 Genera Viaticos NO Genera gastos da viale Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terasira Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDF de visticos
6626 o 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA - FORM
Consecutive CDP l Dependencia Solicitants PROFE ECON CAMPES Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, - FORTALECIMIENTO DE LA

tRubro Presupusestal de Gastos de Viajs PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMAGIER-=COFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIEL CumENFASIS EN

{ 2 POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN CULOMBIA NACIONAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

Parnocts | Porcentaje
Tigo y NGmaro da Facha Inlclal Fechafinal | Dplo. f Municiplo | Dpte. J Muslelpio Ne. s Base de Valor Vistice Yalor Tatal Valor Gasfos Valor total a
Nombra EBocumento Cargo Estada Comisién Comisién QOrigen Dasting Dias lggmlil: Eacciaiioiali s Liquidactén Diarle Vijticos de Viaja pagat Objeta de la Comisidn per Tercers
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAYL AREA
AGROPECUARIA ID 3448454-
3482305 TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECU, , DIAS 4-11-25, 512
25 4 737.497,00 o.n0 a.n0a 600 000,00 6K 000,00 102 613 7. 8-15-22.29 DE
Ay DE i, SAN PEDRO DE
’ ANTIOOUIA! SAN - | ANTIOQUIA/ SAN URFEA- VEREDA ALMAGRAS
CONTRATIS 20260504 20260529 URABA URABA a No ° VEREDA LAS PAVAS-SAN PEDRO
FAREAN ANDRES TA DE URABA
VALENCIA CL: 8437525 Aulonzeda
CASTRI LON g‘ISTRUCIO
20260525 B ANTIDSUIA 154N ANTIOSUIA B N - o
Totales Solicitud de Gomisién 0,00 600.000.00 600.0600,00
OBJETO DE LA COMISION

SAN PEDRO DE URABA

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL AREA AGROPECUARIA 1D 3448454-3482325 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA, DIAS 4-11-25, 5-12-19-26, 68-13-20-27, 8-15-22-29 DE MAYO DE 2026, SAN PEDRO DE URABA-VEREDA ALMAGRAS-VEREDA LAS PAVAS-

TO
Serial del carlilm’cdg 556035420378378825H ORDENADOR DEL GASTO

EHFE-PHBEHEr

Umdad Orgamzaclcnal Fearsona .rundu:a
Hora da frma- 2626/04/29 09-G4-31 -0500

Este di de acuerda a los linsamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decrelos reglamentarios. Por Iz tanio. 81 original de aste documenlo se encuenira an formaio

Pagina 1 de 2
fimma it0 ¥ goza de i idad y no rap Los 9
cerificadas dlgﬂalus de firma del pnesenle dotumenic se han emitido por una entidad da cedilicacian dipilal Abierla de confanza.
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; Ordenacion de Pago Comision al Interior dei Pais Unisad 6 Subunicad que Genera 36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
LI "‘§wr‘a¥rﬁ§ Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
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Fecha y Hora Generaciér Reporte miércoles, 28 de abril de 2026

Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTG BUENO JEFE INMESIATG
Nombre: ["" |Cargn: -
Firma Responsable
Verificado Por: |NORBEY ALGNSO RENDON MUNOZ |Fecha Verificacion: 26/04/2026 8:58:29
T, B Y Firmado digitalmente por:
| U Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
. 1 b | Cédula de ciudadania- 70530872
. 1] usuario SIIF° MHcdiazm
k 1 :3r"" 23/04/2026 90542 a m
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Ec] Publica Clasificada D Pithlica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 10/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Fabian Andres Valencia Castrillon Tipo: c.C. No. 8437585
COL.PCCNTR.902 FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO 5 2
RA No 1083 aARo 026 DEL CONTRATO 11 12 2026
5_9504_163 Prestar los servicios personales de caracter temporal coma instructor para impartir formacién titulada y/o complementaria,
OBJETO CONTRACTUAL: presencial y/o virtual, en los programas de formacion finandiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnol6gico Agroindustrial Pecuario y
Turistico.
DIRECCIGN GENERAL/ Antioguia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL i CENTRO Turistico
EL ASTO
e - DT ORDENADD R ESSASTIO iella CARLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO Subdirector ( )
Mavilizacidn)
NOMBRE DEL SUPERVISOR{A) DEL CONTRATO Humberto Gutierrez Ramirez ’ CARGO Supervisor de contrato

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
DESDE EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA A LA VEREDA ALMAGRAS -VDA LAS PAVAS CON REGRESO AL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE

RUTA URABA

DIRECCION GENERAL/ Antisguia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL i CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O CONTACTO
|MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS . = EMPRESA:

Antioguia

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 4 5 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 29 5 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacidn profesional en el drea agropecuaria estratégla CampeSENA Tecnico en produccion agropecuaria 1D 3445454 - 3482395

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar la Farmacidn Profesional integral como un procese educativo tedrico-practico y desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la necesidad del servicio
y la programacién establecida en los procesos formativos dal centro de formacién.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada, en el recenocimiento de aprendizajes previos y gestionar Ia
anulacidn de la matricula de los aprendices que no se presentan en |a fase de Induccign y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Participar en |a programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendites que no se presentan en Ia fase de Induccidn y manifiesten su deseo de no eantinuar, una vez de contactadeo el aprendiz, antes
de asaciar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)



DESDE EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA A LA VEREDA ALMAGRAS CON REGRESO A SAN PEDRO DE
4 5 2026
URABA
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
411,35 HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacion profesional en ¢l drea agropecuarfa estratégia CampeSENA Tecnico en produccion agropecuaria 1D 3449454
() 3
HORA: AM/PM
4 2028 DESDE EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA A LA VEREDA EL SECTOR JORDAN VEREDA LAS PAVAS
CON REGRESO A SAN PEDRO DE URABA
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
5121926 HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacion profesional en el drea agropecuaria estratégia CampeSENA Tecnico en produccion agropecuaria 1D 3482395
HORA: AM/PM
DESDE EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA A LA VEREDA ALMAGRAS CON REGRESO A SAN PEDRO DE
4 2026 .
URABA
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial; Terrestre
Actividades a ejecutar:
6.13.20.27 HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacidn profesional en el drea agropecuaria estratégia CampeSENA Tecnico en produccion agropecuaria LD 3449454
( * (
HORA: AM/PM
a 2026 DESDE EL MUNICIPIO DE SAN PEDRC DE URABA A LA VEREDA EL SECTOR JORDAN VEREDA LAS PAVAS
Diz » CON REGRESO A SAN PEDRO DE URABA
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte! aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
2152 29 HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacion profesional en el drea agropecuaria estratégia CampeSENA Tecnico en produccion agropetuaria 1D 3482355
HORA: AM/PM
Desplazamiento ruta de regreso:
Medio de transporte; aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Se liguidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de s
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $
Se liguidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 5 600,000
o
FIRMA ORDENADOR DE GASTO:/ FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
A/’O{ #-.a«--& o Gur coenT 2 o
o 71V " /
Nombres y Apellidos: Nombtres y Apellidos: €A} v ol cig
CARLOS ANDRES DIAZ ME;K HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ )
Cargo: SUBDIRECTOR yﬁf Cargo: Profesional GO9 agrosena Mombres y Apellidos: Fabian Andres Valencia
[ Castrillon

GTH-F-090 V.05
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