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Acta de corte

Fecha f Ndmero de contrato N° Periodo de ejecucion
 04/05/2026 7 SCM-CD-0920-2026 05 :f"” 01-04—2029%7 - |30-04-2026
MERY ESPERANZA No. De

Nombre del contratista

52215210 Bogota D.C

GUERRERO GUERRERO identificacién

» Nombre y cargo del
supervisor

Luz Yamile Mértigo Gonzalez
SECRETARIA DE CULTURA'Y JUVENTUDES(E)

Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS Y PROYECTOS QUE PERMITAN
FORTALECER LA CULTURA RENACIENTE DE LA SECRETARIA DE

CULTURAY JUVENTUDES DE COTA

Medios de verificacion: Seleccionar los siguientes medios de verificaciéon que evidencien el
desarrolio de las actividades pactadas en el contrato, indicarlos dentro del cuadro correspondiente.

e Actas de reunion.. °

Listado asistencia.
Listado correspondencia.
Concepto Técnico.

Lista atencién publico.

Documentos técnicos. e listado de visitas.
Actos administrativos. e Diapositivas.
Registro fotografico. e Encuestas.

®

Otro Documento(especificar-)

1. Desarrollo del informe

Obligaciones especificas contractuales

1. Prestar los servicios profesionales para asesorar los asuntos administrativos y técnicos de la .
. Secretaria de Cultura y Juventudes de la Alcaldia Municipal de Cota, Cundinamarca.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

En cumplimiento de la obligacién 1) El dia 1 de abril de 2026 se participd
de manera virtual en la reunion del Equipo del Sistema de-
Convocatorias de Cota, cuyo propésito central fue la presentacién
formal de cada uno de los integrantes del equipo y el empalme sobre
los avances y procesos que se vienen adelantando en el marco del
sistema. En dicho espacio se conté con el acompafiamiento del Maestro
Orlando Coca, quien realizé la presentacién oficial como nuevo
miembro del equipo ante los demas integrantes. Durante el encuentro
se. abordaron diferentes temas relacionados con las actividades en
curso, permitiendo generar un panorama general del estado de los

procesos y establecer una base de articulacion y trabajo coordinado |

entre todos los miembros del equipo.

DOCUMENTOS
TECNICO:

PDF Evidencia de reunion
01 de abril de 2026

Obligaciones especificas contractuales:

- CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
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Cundinamarca.

2. Prestar servicios profesionales especializados para la implementacion de los
proyectos relacionados con la Ley de Espectaculos Publicos (LEP) del Municip

procesos y
io de Cota,

Actividades desarrolladas

Medios de vetfificacion

En cumplimiento de la obligacién,1) EI 11 de abril se brindd
acompafiamiento técnico en la implementacién y seguimiento de los
procesos relacionados con la Ley de Espectaculos Publicos (LEP), en
el marco de la ejecucion de la convocatoria “Viva la Escena 2025", la
cual contintia en fase de desarrollo durante la presente vigencia.En este
contexto, se realizdé apoyo a la supervision de la beca de produccién
“Cota Mi Escenario”, adelantando acciones de verificacion vy
seguimiento a los aspectos logisticos, técnicos y operativos del evento
programado en el marco de dicha beca. Como parte de este proceso,
se acompaiié la preparacion del Vi Encuentro Nacional Comunitario de
Escuelas de Musica Tradicional Campesina y Carrangera, a realizarse

Cota.Esta actividad permitié garantizar el adecuado desarrollo de los
compromisos adquiridos por los beneficiarios de la convocatoria, asi
como la correcta ejecucion delos recursos de la contribucion parafiscal
cultural, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley
1493 de 2011 y los principios de eficiencia, transparencia y seguimiento
a la inversidbn publica en el sector cultural. 2) Se brindd

-relacionados con la Ley de Espectaculos Publicos (LEP), en el marco
del seguimiento a la ejecucion de la convocatoria “Viva la Escena LEP
Quota” — vigencia 2025.En desarrolio de esta actividad, se realiz6 la
revision técnica del borrador de resolucién mediante la cual se acoge Ia
recomendacion del Comité de la Contribuciéon Parafiscal de las Artes
Escénicas y se ordena el pago del 20% de los recursos a trece (13)
beneficiarios de la convocatoria. Asimismo, se efectu6 la verificacion de
la relacién de beneficiarios y la coherencia de la informacién contenida
en la memoria justificativa, en concordancia con los lineamientos
establecidos en los actos administrativos previos.

PDF correo elg
el dia 12 de abril de 2026 en el Parque Principal del municipio de :

acompafiamiento técnico en la implementacién de los procesos |

Documento {Técnico: -

PDF evidencias

fotografi

cas

ctrénico de

revision :

Obligaciones especificas contractuales:

3. Brindar acompafiamiento especializado para el fortalecimiento y desarrollo d

el Consejo

Municipal de Cultura de Cota, Cundinamarca, mediante la implementacién y seguimiento de
procesos y proyectos culturales estratégicos
Actividades desarrolladas Medios de verificacién
Du'r'ante el periodo reportado, no fue posible ejecutar las acciones de | Documento Técnico:
articulacion previstas con el Consejo Municipal de Cultura de Cota. N/A

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63

Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co
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Obligaciones especificas contractuales:

4. Brindar asesoria profesional especializado en el disefio, implementacion y puesta en escena
del programa del sistema municipal de convocatorias publicas, artisticas y culturales,
incluyendo la coordinacién general y seguimiento de las actividades a desarrollarse en el
marco de las Ferias y Fiestas de la Hortaliza y la programacién navidefia del Municipio de

Cota, Cundinamarca.

Actividades desarrolladas

En cumplimiento de la obligacién, 1) EI 6 de abril se brindd
acompafamiento al Secretario de Cultura y Juventudes, maestro Héctor
Orlando Coca, en la organizacion, estructuraciéon y consolidacién de la
programacién del Festival de la Hortaliza.Esta actividad consistié en el
apoyo técnico en la definicidn y articulacion de los componentes
artisticos, culturales y logisticos del evento, incluyendo la organizacion
de la parrilla programatica, la distribucién de actividades y la proyeccion
de los tiempos de ejecucion.Como resultado de este proceso, a lafecha
del 06 de abril de 2026, la programacién del Festival de la Hortaliza
presenta un nivel de avance estructurado, contando con una propuesta
preliminar organizada que permite orientar la planeacion operativa del
evento y facilita el seguimiento a las actividades programadas. 2) El 18
de abril se llevo a cabo una reunién virtual con el equipo de Sistemas
de Convocatorias, en la cual se presentaron los.avances obtenidos en
cada uno de los programas a cargo. En este espacio, Hellen, lider de
Estimulos, inform¢:

e continGan trabajando en la realizacion, revision y ajuste técnico
del procedimiento de convocatoria y de la cartilla, con miras a
establecer un cronograma para la convocatoria.

Por su parte, Natalia de LEP

e Revisara el proyecto 2024 de Ferias y Fiestas,
e Elaborar el borrador del proyecto Festival de la Hortaliza 2026
e Cerrar el informe correspondiente al afio 2024.

El Dr. Roman informé:

e Resolucion de nombramiento del Consejo de Cultura ya fue
remitida a la Secretaria de Gobierno. ‘

¢ Proyecto de acuerdo de Escuelas de Formacion se encuentra
en ajustes técnicos para aprobacion del maestro Orlando Coca,
conforme a los cambios solicitados desde despacho,

e Resolucion de Brasil, se reporté un avance del 60%, sefialando
gue se encuentran pendientes los CDP.

e Ya se cuenta con borrador del portafolio de Estimulos, faltando

el cronograma y las cartillas para su envio.
e Resolucion del Festival de la Hortaliza ya fue enviada.
La resolucién de eleccidn de la Reina del Bambuco se encuentra

Medios de verificacion

Documentos Técnicos:

Excel programacion
preliminar
PDF correo electrénico de
remisién

PDF Evidencia de reunion
18 de abril de 2026

lista, pendiente Unicamente de la firma del secretario Orlando

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63

Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co
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Coca; para finalizar este proceso, se solicitd el acta o documento
donde se certifica que la candidata ganoé el reinado.

e Proyecto de acuerdo de Convocatorias sigue pendiente

e Resolucion de BEPS ya fue elaborada y enviada.

¢ Laresolucion Viva la Escena se encuentra pendiente de tramite.

Obligaciones especificas contractuales:

5. Proporcionar apoyo profesional especializado para

respectiva institucionalizacion y reglamentacion

la formulacién,
presentacién del sistema municipal de convocatorias artisticas y culturales de la
de Cultura y Juventudes, ante el concejo municipal como -acuerdo municip!

est

ucturacion,
Secretaria

al para su

Actividades desarrolladas

Medios de ver;

ificacion

En cumplimiento de la obligacién, 1) el dia 11 de abril de 2026 se brind6
acompafiamiento técnico junto a la profesional Hellen Rojas, lider del
Portafolio Municipal de Estimulos, en el proceso de formulacién y
estructuracién del portafolio de convocatorias publicas del municipio.La
actividad consistié en la definicidbn y organizaciéon de las diferentes
lineas de estimulos, asi como en la revisidn y ajuste de los componentes
presupuestales asociados a cada una de ellas, con el fin de garantizar
la adecuada asignacion de los recursos y la viabilidad financiera del
portafolio.Este ejercicio permitid consolidar una propuesta técnica
estructurada del sistema municipal de convocatorias, asegurando su
coherencia programatica y su alineacién con la planeacion cultural del
municipio.

Documentos

técnicos:

‘PDF evidencias

fotograf

cas

Obligaciones especificas contractuales:

6. Acompafiar y coordinar la implementacion del sistema municipal de convocatorig
artisticas y culturales incluyendo la estructuracion, formulacion de lineamientos y
de las convocatorias, elaboracién de informes de resultados y recomendaciones

para futuras versiones del programa.

s publicas,
evaluacion
de mejora

Actividades desarrolladas

Medios .de-ver]

ficacion

En cumplimiento de la obligacion 1)El dia 06 de abril de 2026 se realizd
la revision técnica de las respuestas elaboradas por la profesional
“Hellen Rojas, lider del Portafolio Municipal de Estimulos “Cota es Arte y
Cultura”, en atencién a consultas relacionadas con las condiciones de
participacion y operacion de las convocatorias publicas de jurados. En

Documentos T

écnico:

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63

Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.qgov.co
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el marco de esta actividad, se efectud la validacion y ajuste de los
contenidos con el fin de garantizar claridad, coherencia normativa y
precision técnica en la informacién a suministrar a los interesados.
Como resultado de la revision, se consolidaron los siguientes
lineamientos: '

e Se preciso que la Secretaria de Cultura y Juventudes no
asume ningun tipo de gastos asociados a la participacion en
las convocatorias.

e Se establecid que la duracion de los procesos de evaluacion
generalmente corresponde a dos (2) dias, pudiendo extenderse
‘hasta tres (3) dias dependiendo del area artistica.

e Se aclaré que el tiempo estimado de ejecucion de las
convocatorias oscila entre dos (2) y tres (3) meses, sujeto a la
naturaleza y cantidad de procesos en curso.

e Se definié que la remuneracion de los jurados se realiza en
funcion del nimero de proyectos evaluados, usualmente en el
marco de dos convocatorias simultaneas. .

e Seindico que la Secretaria no puede garantizar un ndmero fijo
de proyectos a evaluar, dado que este depende de la cantidad
de propuestas recibidas, y que los valores correspondientes se
encuentran definidos en la tabla presupuestal incluida en cada
convocatoria. '

2) ElI 7 de abril de 2026 se dio acompafiamiento técnico en la
coordinaciéon y seguimiento del sistema municipal de convocatorias
publicas, mediante la estructuracién de un instrumento de control y
monitoreo orientado a consolidar la informacion de las diferentes
convocatorias que integran el Portafolio Municipal de Estimulos.En
| desarrollo de esta actividad, se disefié y socializé6 un formato unificado
en Excel (Drive), el cual contiene tanto la informacion base de la
vigencia anterior como la parrilla en blanco correspondiente a la
presente vigencia, con el fin de estandarizar el registro de datos y
facilitar la trazabilidad de cada proceso. Asimismo, se impartieron
lineamientos a los lideres de cada convocatoria para el diligenciamiento
progresivo del instrumento, en funcién de la expedicién de los actos
administrativos y los respectivos Certificados de Disponibilidad
Presupuestal (CDP). ' :

PDF correo electrénico de
Banco de Jurados

PDF correo electrénico de
solicitud Portafolio de
Estimulos

Obligaciones especificas contractuales:

sector cultural y apoyar la elaboracién de los informes requeridos.

7. Brindar apoyo profesional especializado en el seguimiento a la ejecucién del presupuesto del

Actividades desarrolladas |

Medios de verificacion

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
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En cumplimiento de la obligacion 1) el 11 de abril se . brindo
acompafiamiento técnico al Secretario de Cultura y Juventudes,
maestro Héctor Orlando Coca, en el analisis, revision y seguimiento de
los componentes presupuestales asociados a los procesos de
_contratacion del sector cultural, en el marco de la planeacidn y ejecucién
del Festival de la Hortaliza y del programa de Cultura Festiva. La

actividad consisti6 en la revision detallada de los presupuestos |

proyectados para los diferentes componentes operativos del evento,
incluyendo servicios de transporte, dotacion, logistica y demas
requerimientos necesarios para su ejecucion. Asimismo, se apoyo el
- proceso de validaciéon de los rubros presupuestales, verificando su

coherencia con la disponibilidad de recursos y las necesidades |

operativas del festival. 2) En el marco de la implementacion del
| Portafolio Municipal de Estimulos y todas las otra convocatorias de
estimulos LEP con el fin de garantizar la adecuada ejecucion de las
convocatorias publicas, Se remitio correo a Manuel Parra, solicitando la
expedicion de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
correspondientes a la totalidad de las convocatorias programadas para
la presente vigencia. Lo anterior, con el propdsito de asegurar la
disponibilidad de los recursos, dar cumplimiento a los requisitos
administrativos para la expedicion de los actos correspondientes y
avanzar oportunamente en los procesos contractuales y operativos de
cada convocatoria.

Documentos

'PDF evidg
fotograf

PDF envio d

Pdf Solicitu

técnicos:

sncias
cas

€ correo

d CDP

Obligaciones especificas contractuales:

8. Coordinar y estructurar la agenda de sesiones del Consejo Municipal de Cultura 'y
de la Ley del Espectaculo Publico (LEP), incluyendo la planificacion de temas prio

seguimiento a los compromisos establecidos.

del Comité
ritarios y el

Actividades desarroliadas

Medios-de:velificacion

En el marco de la coordinacién y estructuraciéon de la agenda de

sesiones del Consejo Municipal de Cuitura y del Comité de la Ley del

Espectaculo Publico (LEP), se llevé a cabo el disefio y la elaboracién
del orden del dia para la sesién uno del comité LEPa realizarse el dia 30
de abril de 2026. Este documento fue remitido a la lider del programa,
para que, a su vez, lo enviaran por correo electrénico a todos los
miembros- del comité, asegurando asi la adecuada preparacion y
desarrollo de la sesién. '

Documento ]

PDF Orden del
LEP

fécnico:

dia Comité

Obligaciones especificas contractuales:

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
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9. Apoyar la operacion del proceso de mejoramiento continuo de los procesos misionales de la
Secretaria. con sus respectivos procedimientos, instructivos y formatos, desarrollando |
actividades conforme el Sistema de Gestion de Calidad y suministrando los informes
correspondientes seguin lo requerido en la Secretaria de Cultura y Juventudes.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacién

En cumplimiento de la obligacién 1) El 14 de abril, se llevé a cabo el
acompafamiento a la sesién convocada por la lider de calidad en la
Sala de Juntas de la Secretaria de Cultura y Juventud de Cota. Durante
la reunion, se realizé la lectura detallada del Decreto 022 de 2021,
 estableciendo los lineamientos necesarios para la actualizacién del
procedimiento institucional. Asimismo, se conté con la asesoria técnica
de la profesional en calidad para iniciar formalmente la caracterizacién
de los procesos de Cultura Festiva.y LEP. Como conclusion del

encuentro, se programo una mesa de seguimiento para el préoximo

viernes 24 de abril a las 9:00 a. m., fecha en la cual se deberan
presentar los avances correspondientes a los ajustes solicitados.

Documentos Técnicos:

PDF Evidencia fotografica
Reunién 14 de abril 2026

Obligaciones especificas contractuales:

10. Asistir y participar en representacion de la Secretaria de Cultura y Juventudes a las reuniones,
comités y demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que se

deriven del objeto contractual. -

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

En . cumplimiento de Ila obligacién de asistir y participar en
representacion de la Secretaria de Cultura y Juventudes, 1) El pasado
14 de abril, se asistid a la reuniéon administrativa general convocada
para todo el equipo de trabajo de la Secretaria de Cultura y Juventud,
con el objetivo de coordinar las acciones institucionales del presente
periodo. Durante la sesién, se impartieron directrices estratégicas sobre
los procesos operativos y técnicos que se desarrollaran en los proximos
dias, enfatizando la importancia de la articulacién interdepartamental.
En particular, se solicité dar maxima celeridad al tramite y gestion de las
convocatorias publicas vigentes, con el fin de garantizar el cumplimiento
de los cronogramas establecidos y la oportuna ejecucion de los
recursos destinados al sector cultural.2) El dia 8 de abril, se particip6 en
reunion llevada a cabo en el auditorio de la Casa de la Cultura con el fin
de realizar el seguimiento y la planeacién de las tareas pendientes del
equipo de trabajo. Durante la jornada, se abordaron especificamente los
procesos relacionados con Cultura Festiva, la implementacion de la Ley
de Espectaculos Publicos (LEP) y el avance de las convocatorias de
Estimulos. Asimismo, se definieron las responsabilidades generales de
los profesionales para el mes en curso, estableciendo una hoja de ruta
clara que garantice la ejecucion oportuna de cada proceso dentro de la
Secretaria. 3) Se participé en la mesa de trabajo técnica y
‘comunicacional de las Becas de Circulacion: Artes que conectan
territorios. Durante esta sesion, se revisaron y validaron las propuestas
de la estrategia de comunicaciones para asegurar el alcance de la
convocatoria; asimismo, se abordaron y resolvieron aspectos téchicos

Documentos Técnicos:

PDF Evidencia de Reunién
de 14 de abril de 2026

Acta de reunion No. .
700.046.018.061

Planilla de asistencia
reunion 08 de abril de 2026

PDF Evidencié -d‘e reunion
16 de abril de 2026
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Tel: 3161800
www.cola-cundinamarca.gov.co
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fundamentales en el disefio y contenido de las cartillas informativas,
garantizando asi la claridad de los requisitos y la correcta divuigacién
de las bases para los participantes.”

Obligaciones especificas contractuales:

11. Las demas obligaciones que el supervisor establezca acorde con la naturaleza y objeto
contractual.
Actividades desarrolladas Medios de-vefificacion
En cumplimiento de la obligacion se’ realizaron las siguientes
actividades. 1) En el marco de la actualizacién de los micrositios
institucionales para la vigencia 2026, se remitié comunicacién formal al
equipo de Sistemas, solicitando su apoyo para realizar dos | Documentos [Técnicos:
modificaciones necesarias en el micrositio del portafolio municipal de
estimulos como la actualizacién de la vigencia y la eliminacion de | PDF envio dejcorreo 10
de abril de 2025

documentos que se encontraban duplicados. Se realiz6 con el propésito
de garantizar la oportuna disponibilidad de los recursos digitales
necesarios para la difusién y visibilidad de los programas culturales en
los canales virtuales de la Secretaria. De igual manera se solicité la
publicaéién de acta de la segunda reunién extraordinaria del Comité

LEP en el en el micrositio LEP 2026.

Nota 1: Las evidencias y/o soportes de las actividades realizadas.para las obligaciones se encuentran adjuntas al presente inf

CD o en un (01) archivo en formato PDF.

rme en un (01)

Nota 2: Toda la informacién cargada por el contratista en el aplicativo SECOP Il se manejara de manera digital, dejando .constancia
del aval por el supervisor. su aprobacién en el mismo aplicativo SECOP Il y los productos y soportes entregados réposaran en la

plataforma de almacenamiento de la Entidad.

Observaciones supervisor:

N | 4 ~ 1\
N > e | d
eouE=" ;—. o
FIRMA ( *‘"
\___{ HECTOR'ORLANDO COCA
Nombre Nombre MARULANDA
: MERY ESPERAN ERRE :
Contratista: ZA GU RO Supervisor: | SECRETARIA DE CULTURA|Y
JUVENTUDES
ELABORO REVISO
NOMBRE MERY ESPERANZA GUERRERO ALBA ROCIZBERNAL CASTIBLANCO
CARGO CONTRATISTA / CON‘TRATISTA
FIRMA l e Y o w2y
= [
P U 4
FECHA 04/05/2026 . 04/0%/2026 e,

yo e i ) \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig

entes.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63

Tel: 3161800
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Cota, de abril del 2026 /

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA
NIT: 899999705-3

DEBE A:

MERY ESPERANZA GUERRERO GUERRERO ldentlflcada(o) con cédula de cxudadama No.
52. 215 210 de Bogota D.C.

Quien cuenta con las siguientes caracteristicas contractuales:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA

IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS Y PROYECTOS~ “QUE

Objeto: PERMITAN FORTALECER LA CULTURA RENACIENTE/DE LA
o SECRETARlA DE CULTURA'Y JUVENTUDES DE COTA

j,
Vi

Periodo ejecutado: Del Primero (01) de abril al treinta (30) de abril de 2026
| Valor: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8.000.000) ¢
Por Concebto de Prestacion de servicios del Contrato No. SCM-CD-0920-2026

rd

&

N° y mes de planilla |

de Seguridad Social Planilla N 76257935 del mes de Marzo del 2026.

Nivel del riesgo ARL Nive!l de riesgo 1
Cheque Transferencia electrénica -

Modalidad de pago

** Si el pago es por transferencia electrénica realizar en la cuenta de ahorros
N° 009170357710 del DAVIVIENDA

Atentamente,

Nombres y Apellidos: Mery Esperanza Guerrero Guerrero
C.C. 52.215.210 de Bogota D.C

Cel.: 311 240 5793

Correo electronico:guerreromerv904@amail.com
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CERTIFICADO

BOGOTAD.C,,
DISTRITO
CAPITAL,
COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MERY ESPERANZA
GUERRERO GUERRERO con Cédula de Ciudadania nimero 52215210

Posee en el banco Davivienda;

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 009170357710
Fecha de apertura 03/12/2007

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

03/03/2026

Banco Davivienda S.4,
NIT.860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.






