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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo de 2026

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9133914
Coordinador (E) Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No.CO1.PCCNTR.9133914 de afio 2026

NIDIA DEL PILAR HERRERA BONILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.796.658, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estara amparado en el CDP 526 del 09 de enero de 2026
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucién del contrato seglin lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE
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N

CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON
LA FORMACION PROFESIONAL).

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para 2026.

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en

las diferentes fases del programa Articulaciéon del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las

Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida

y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos | Se realizo reunién del equipo
1 formativos de acuerdo con los lineamientos | ejecutor para el desarrollo de ANEXO 1
institucionales, de acuerdo con su perfil. las guias de aprendizaje
programa 134101V 3
Participar en la generacién y desarrollo de
diseiio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, | En el presente periodo no se
publicaciones y estudios de vigilancia|realizo desarrollo ni diseno
2 |tecnoldgica y competitiva para establecer | curricular para proyectos de| No hay evidencia
de manera prospectiva las tendencias de |investigacion aplicados a la
desarrollo de las diversas redes de|innovacion pedagdgica
conocimiento de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.
Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilosy | En el periodo no se realizo
ritmos de aprendizaje de las fichas |la aplicacién de estilos de . .
3 asignadas, de acuerdo con los | aprendizaje, en las fichas No hay evidencia
procedimientos, plazos y herramientas asignadas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Orientar la formacién profesional integral | Durante el presente periodo
4 de acuerdo el modelo pedagégico de la|se orienté formacion ANEXO 2
entidad, el disefio y desarrollo curricular de | profesional  integral  del
los programas del drea temdtica de las|programa Técnico en
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SENA

N

fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Asistencia Administrativa en
las siguientes fichas: 3163135
de la ILE Luis Carlos Galan
Sarmiento del Municipio de
Acacias y la ficha 3163139 de
la I.LE Henry Daniels del
Municipio de Castilla Ia
Nueva en la (Recursos
financierosR.A 1, 2

fichas 3441793, 3443723
Competencia  servicio a
cliente.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se emitieron Juicios de
evaluacion a las fichas
3163135, 3163139 de |la
competencia Tramitar
documentos y se e

enviaron las planillas de
juicios a la I.E.

ANEXO 3

Registrar en el sistema de gestidn
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

Se registraron en el drive
destinado para formacion el
cargue de las actividades a
realizar en la competencia
tramitar documentos RAP 5,6
ficha 3163135, grado once de
la ILE Luis Carlos Galan
Sarmiento y la ficha 3163139
Henry Daniels.

ANEXO 4

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Durante el presente mes
solicité  Actualizacion de
datos a la agente GAE, de la
ficha 3163135 I.E. Luis Carlos
Galan.

ANEXO 5

Verificar que los participantes a su
formacidon se encuentren en estado "en
formaciéon" en el sistema de gestidon
académica de la entidad.

Se realiza llamado de
asistencia a formacién de
acuerdo a los reportes de
Sena Sofia Plus en cada
encuentro con las fichas
asignadas 3163135 con 30
aprendices.

ANEXO 6
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Ficha 3163139 con 29
formacion.
fichas 3441793, 3443723.

en

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

La ficha 3443723 no se
presentaron novedades de
matriculalo que genera 100%
de aprendices matriculados.

ANEXO 7

10

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los comités
de evaluaciéon y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacién realizada.

En el presente periodo no se
realizé comités de evaluacidn
y seguimiento.

No hay Evidencia

11

Aplicar las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz.

En el presente periodo no se
aplicaron mediadas
formativas

No hay Evidencia

12

Apoyar al centro de formaciéon en la
promocién de la oferta institucional.

Se comparti6 con los
aprendices la oferta del
centro de industria del curso
para operador de maquinaria
amarilla y la oferta virtual y a
distancia.

ANEXO 8

13

Realizar seguimiento a la etapa productiva,
documentar y acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar
las evidencias del proceso vy aplicar
instrumentos que evalien Ila etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Se realizo el diligenciamiento
del formato 165 alternativa
etapa productiva individual,
grupal y de registré a
empresas de las fichas
3163135, 3163139

ANEXO 9

14

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales
de formacién directa de acuerdo con la
programacion de la formacidn del Centro.

Se ejecutaron 32 horas a la
ficha 3163139y 32 horas a la
ficha 3163135 y por otras 96
3441793, 3443723. horas
completando una total 160
horas

ANEXO 10

15

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperaciéon
asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.

En el presente periodo no se
apoyo la etapa
precontractual y contractual.

No hay Evidencia

16

Asistir 'y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

De acuerdo a la directriz
establecida por la
coordinacion de programas
especiales participe en
capacitacién del programa de
egresados SENA.

ANEXO 11
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17

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagoégico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

Se enviaron los horarios de
formacidn acordados en las
Instituciones Educativas al
lider de la Coordinacién de
programas especiales.

ANEXO 12

18

Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos, en
los momentos que se requiera

Los materiales de formacion
se entregaron en el mes de
marzo.

No hay Evidencia

19

Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

En el mes objeto de cobro no
se realizo actividades frente
al sistema de bibliotecas
SENA

No hay Evidencia

20

Elaborar informe de ejecucidn del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

En el presente periodo no se
elaboro informe de ejecucién
del proyecto

No hay Evidencia

21

Diligenciar los formatos del archivo de
gestion segln los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacidn Integral, Gestién Educativa y
promocioén y Relaciones Corporativas del
Centro.

En el presente periodo no se
diligenciaron los formatos del
archivo de gestién
documental

No hay Evidencia

22

Realizar las demds actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Se dio total cumplimientos a
todas las actividades
asignadas por la
Coordinacion de programas
especiales y la se llevo acabo
la ejecucion de la formacion

ANEXO 13

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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4
SENA

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081230068 de planilla simple referente al mes de

marzo.

Cordialmente,

9 T _'/ - P,
W2 =
Firma
NIDIA DEL PILAR HERRERA BONILLA

Contratista
C.C. No. 52.796.658

Recibi a satisfaccion:

Firma

Cesar Augusto Serrano Rodriguez

C.C 77.181.250

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9133914 de 2026
Coordinador (E) Programas Especiales.

GCCON-F-087 V1
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIA MES DE ABRIL DE 2026

OBLIGACION 1:

Anexo 1: Reunidn equipo ejecutor

OBLIGSCION 4

Anexo 2: Impartir formacion profesional integral Anexo 2: Impartir formacién profesional
integral

Ficha: 3163139 — I.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO




13/04/2026, 3:04:48 p.m,\
Carrera 12 13

VISE
ambla




FICHA 3441793 — |.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

14/04/2026, 2:53:56 p.1m

Castilla la Nueva
Meta
Colombia




15/04/2026, 1:38:01 p.m.
Carrera 8 14-40-14-70

Castillala Nueva
Meta
Colombia




FICHA 3163139

10/04/202 ‘*’LWE Dl SRR

Carrera 8 14-40-14- 70, |
Castillar la Nuev




OBLIGACION 5

Anexo 3: Juicios de Evaluacion Ficha 3163135

Reporte de Juicios Evaluativos (73) [Modo de compatibilidad] - Excel o
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Ficha 3163139
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OBLIGACION 6

Anexo 4: Drive de actividades

% FORMACION FICHA 3163135 x +

(%) Preguntar a Google

@ Pagina principal Tipo ~ Personas = Modificado Fuente =
»[B Miunidad Probar ahora
@
+[0 Computadoras . . - - —_
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodel: =
.
2, Compartidos conmigo -
B3 TRAMITE DE DOCUMENTO f‘ yo 4 nov 2025 - H
(@© Recientes
¢ Destacados 1 SERVICIO AL CLIENTE 3163135 “' yo 20 may 2025 — H +
© Spam B3 RECURSOS FINANCIEROS f‘ yo 7:52 p.m. — :
@ Papelera .
1 PRODUCCION DE DOCUMENTOS “' yo 19 sept 2025 — H
¢ Almacenamiento
3 INDUCCION SENA 3163135 f‘ yo 25 mar 2025 - H
8.41GBde 15GB
utilizado(s)
Obtener mas
almacenamiento >
59 DL diRe. dN. dC. diRe. diRe. dC. dMR. . N. M. C &6 Me HE. Gw. B € & Gr. 0 26c ~ ) Esp 752pm [

# (112) WhatsApp senasofiaplus.edu.co x & MARIA JOSE VILL opa X+

< c 23 drive.google.com/drive/u/( MFNK-wntYK8mNYC-pnU d1 [* (@ Preguntar a Google

L Drive Q_  Buscar en Drive X @ @& 4

a

+ Nuevo - > TRAMITEDE DOCUME... > MARIAJOSEVILLACOR... ~ =& v = | B0
@ Pagina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
*[@ Miunidad @ Prueba la IA directamente en tus apps favoritas Usa Gemini para generar borradores y perfeccionar contenido, y obtén Gemini X @&
»[O Computadoras Pro con acceso a la IA de nueva generacion de Google por €9P-79.686 COP 0 durante 1 mes
Probar ahora .
2, Compartidos conmigo -
@ Recientes Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: =
Destacados
= B 10documentos 0 majovillacor 11 nov 2025 - H +
Spam
© sp B 8 Actividad registro de documentos.xlsx &% 0 majovillacor 22 mar 13KB H
[ Papelera
¢ Almacenamiento Wil 7 Actividad video & o majovillacor 6 abr 36 MB :
8.41GB de 15 GB B 6. actividad BINGO MODALIDAD.pdf 2% @ majovillacor 19 mar 175 KB :
utilizado(s)
[ 5. Actividad TALLER CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS... &% 0 majovillacor 21 nov 2025 209 KB :
Obtener mas
almacenamiento PR 9 Arthridad ankrens amrrasadial 88 s M s AR 54 wm : c)

47 dEDL. dRe. dEN. SEC. dERe. dMRe. GHC. QHRe. N. = M. C. &G &G HE. Gwv. B €@ = Gv 0 6 ~ ) e 9s9pm [



OBLIGACION 7

ANEXO 5: Novedades

#* (112) WhatsApp senasofiaplus.edu.co % MARIAJOSEVILLACORD: X & Nueva pestafia

web.whatsapp.com

@ ’s.

B WhatsApp : ta‘ kathamarquez16 O Llamar ~ Qi

Ld
) »
© Q_ marque X 6/4/2026

Ld
@ Todos No leidos 112 Favoritos Grupos 35 -
23

Chats

(  kathamarquez16 6/4/2026
@E w & 0.08

Mensajes

Andres Zuluaga 6/4/2026
Yo les marqué al nimero que ellos me marcaron

Asistencia administrativa 10-2026 18/2/2026
V/ Tu: Katherine Marquez

Acceder a un historial de chats mas amplio en la aplicacion + @ Escribe un mensaje \0/
Obtener WhatsApp para Windows

5 &D. d&R. &N. dic. &R. dR. &C. &@R. c N. M. &c. € A € = G G “® s6c A Q) EP 1010pm ]

OBLIGACION 8

ANEXO 6: CONTROL DE ASISTENCIA

FICHA 3163135 - Excel

Disposicién de psgina ~ Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Nt PDFPro @ ;Qué desea hacer?
& X A 7 Formato condicional E= Insertar ~ ~ A
Calibri ST ® General ]| e o = zY
. ) @ & Dar formato como tabla | < Eiminar | ]+ © . o
egar . e =y . 0 o %8 00 o rdenary  Buscary ‘omplementos
. N K S LA === = | & $-% 99 +.0 | [ Estilos de celda %) Formato v v fitrar~  seleccionar ~
Portapapeles % Fuente & Alineacién m Nimera [ Estilos Celdas Edician Complementas. ~
G3 v fr ~
A B C ] E F G H 1 J K L M N o P =] R s -
- E—— 1~
2 ativa 13/04/2026]
3 Fosmaciory A
4 i
5 3| Ninzzianes |LAURA DONELY | BELESO P Foumacion 4
6 [ ancen fomeim |1
7 s[nmeesme | 0
s (T T T e N
9 e e e e
10 B[nmeens [uwcana fmeim [
" P e e el e )
12 10|
13 2[NS [aAENTATANA |SEFPA CEREAE |Famac
2 et
14 P e T e = b
15 e s I
16 14 E T ——
17 0
18 n
19
o nrosmescn F
7 1| rmaceneen 0
2 20| magaeam 0
23 R
2 0 -
febrero | MARZO | ABRIL @ < »
Listo @ Accesibilidad: todo correcto B I -—— 4+ a0%

8 d dER. &N. dEC. GER. &R. &C. &R. d@F. "«




OBLIGACION 9

Anexo 7: Reporte de matricula

#% (112) WhatsApp x @ Login x % MARIA JOSE VILA CORDOBA X [ sofia plus

€! c 25 web.whatsapp.com

Q Mauricio r Q B « % I © ~» & H X

6/4/2026 ala(s) 10:15p. m,
REPORTE MATRICULA FICHA 3443723 @ rubica (2 Resumir

Luis Guillermo Diaz Valenzuela © « ¢ > E

° Cordial saludo, Ing. °

Me p elreporte de de la ficha 3443723 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA , quiero felicitar a
la instructora que adetanto el proceso de esta ficha.

Cordialmente,

@ Luis Guillermo Diaz Valenzuela

SENA

N

OBLIGACION 12

Anexo 8: Oferta cursos virtuales
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Anexo 9: se enviaron los registros de la alternativa etapa productiva formato 165
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ANEXO 9: Tiempos programados del Instructor
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Anexo 11: Programa de Egresados Sena
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Anexo 12: Horario del Instructor
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Anexo 13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIDIA DEL PILAR HERRERA BONILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163139 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/04/26 20:08
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/04/26 20:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163135 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/04/26 20:08
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

15/04/26 20:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/04/2026 14/04/2026 OTROS 48,00
08/04/2026 14/04/2026 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 96,00

15/04/26 20:08 Page 5 of 6



INSTRUCTOR: NIDIA DEL PILAR HERRERA BONILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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