SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2026

Sefior (a)
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9112060
Coordinador Académico
Programas Especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9112060 de 2026

JASBLEYDY GONZALEZ BLANQUICET, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40404399, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estara amparado en el CDP 526 del 09 de enero de 2026
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucién del contrato seglin lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON
LA FORMACION PROFESIONAL).

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para 2026.
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Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en
las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos | Durante el mes de abril se
formativos de acuerdo con los lineamientos | realizan las siguientes
institucionales, de acuerdo con su perfil. actividades referentes a la
siguiente obligacion:

1.1E ARNULFO BRICENO

FICHA: 3441346
FORMACION PRESENCIAL:
LUNES (6,13,20,27)
HORARIO: 1:30P.M. A 6:00
P.M.

*Conforme a las
orientaciones de la
coordinacion de programas
especiales se volvio a

1 formacion en la competencia ANEXO 1
INDUCCION

2. IE BACHILLERATO
FEMENINO

FICHA: 3163239
FORMACION PRESENCIAL:
martes (7,14,21,28)
HORARIO: 1:15 P.M. A 5:15
P.M.

*Formacion profesional
integral — Elaboracién de
documentos (carta,
memorando)
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*Formacion profesional
integral Tramitar
documentos

* Sensibilizacidn de etapa
productiva

FICHA; 3141353
FORMACION PRESENCIAL:
jueves (2,9,16,23,30)
HORARIO: 1:15 P.M. A 5:15
P.M.

* Conforme a las
orientaciones de la
coordinacion de programas
especiales se volvid a
formacidn en la competencia
de INDUCCION

Participar en la generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de Vvigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Durante el mes de abril no se
realizé la obligacion 2,
quedo atenta cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

NO APLICA

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Durante el mes de abril se
realizan las actividades
relacionadas con esta
obligacion asi:

1.1E ARNULFO BRICENO
*En la competencia de
induccidn de 48 horas con
los aprendices del grado
decimo ya se realizo el
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje.

2. |[E BACHILLERATO
FEMENINO

En la competencia de
induccidn de 48 horas con
los aprendices del grado

NO APLICA

GCCON-F-087 V1




SENA

N

decimo ya se realizé el
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje

Orientar la formacién profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de Ia
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del drea temadtica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

Durante el mes de abril se
realizan las siguientes
actividades referentes a la
siguiente obligacion:

1. IE BACHILLERATO
FEMENINO

FICHA: 3163239

FORMACION PRESENCIAL: ANEXO 2
martes (7,14,21,28)
HORARIO: 1:15 P.M. A 5:15
P.M.
*Formacion profesional
integral — elaboracién de
documentos cartas y
memorandos y tramitar
documentos.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados | Durante el mes de abril no se
de aprendizaje, de las competencias del|ejecuta esta obligacién
programa, en el desarrollo de su formacién, | teniendo en cuenta que se
aplicando los procedimientos, plazos y|esta comenzando con el
herramlentas tecnoldgicas que la entidad procgso forma.tlvo y aun no NO APLICA
defina. se tienen evidencias para
evaluar conforme al
diagrama de Gantt, al
momento de elaborar el
informe .
Registrar en el sistema de gestidon|Para el desarrollo de esta
académica establecido por la entidad en un | obligaciéon se evidencia que
plazo méximo de tres (3) dias, todas las | para la ficha 3163239 de la IE
actividades que se relacionan en el|BACHILLERATO FEMENINO
procedimiento de la ejecucidon de la|no se trabajo la plataforma
formacidn profesional. zajuna durante la vigencia
2025, el reporte de asistencia ANEXO 3

y evidencias se maneja Excel
y la ficha 3441535 se reporta
asistencia y evidencias en el
drive, de la ficha 3441346 se
reporta asistencia en Excel y
las evidencias en el drive
asignado por la instructora
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Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la

Durante el mes de abril no se
requiere realizar ninguna
novedad de traslado o retiro

7 ejecucién de la formacion de las fichas|de proceso de formacidn de NO APLICA
asignadas; y hacer seguimiento a las|los aprendices de las fichas
mismas. 3163239 de la IE
BACHILLERATO FEMENINO
Verificar que los participantes a su|las aprendices de la ficha
formacién se encuentren en estado "en|3163239 de la IE
formaciéon" en el sistema de gestion|BACHILLERATO FEMENINO,
8 - . ANEXO 4
académica de la entidad. En la plataforma
senasofiaplus se encuentran
en estado de formacién 37
Apoyar en el acopio de los documentos del | Durante el mes de abril para
procedimiento de Ingreso de aprendices | el desarrollo de esta
cuando las condiciones de la poblacién lo | obligacidn se realiza las
requieran. siguientes actividades:
1.No se recopilaron
9 documentos a la fecha de la NO APLICA
elaboracién del informe de
las IE ARNULFO BRICENO vy
BACHILLERATO FEMENINO
VILLAVICENCIO, se esta
pendiente los aspirantes para
matricula extemporanea
Participar e informar las situaciones | Hasta la fecha de elaboracion
presentadas con aprendices en los comités |del informe no se ha
de evaluacidon y seguimiento ordinario y|presentado ninguna
10 |extraordinario que se programen, de |situacién que amerite NO APLICA
acuerdo con la citacién realizada. presentarse ante el comité
de evaluacion y seguimiento
del programa
Aplicar las medidas formativas establecidas | Durante el mes de abril No ha
en el reglamento del aprendiz. se ha hecho referencia a la
11 apIicac?én de medidas NO APLICA
formativas del reglamento
del aprendiz al momento de
elaboracidn del informe
Apoyar al centro de formaciéon en la|Durante el mes de abril se
12 | promocidn de la oferta institucional. promociono la oferta ANEXO 5
institucional del Sena
Realizar seguimiento a la etapa productiva, | Durante el mes de abril se
13 documentar y acompaiar al aprendiz en|socializa los lineamientos de ANEXO 6

reunion(es) con el conformador, registrar
las evidencias del proceso vy aplicar

la alternativa de etapa
productiva a los aprendices
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evalien la etapa
la mejora del

instrumentos que
productiva y aporten a
proceso formativo.

de la ficha 3163239 de la IE
NACIONZALIZADO
FEMENINO.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales
de formacidon directa de acuerdo con la

Se registra los eventos
correspondientes al mes

14 programacion de la formacion del Centro. | abril de asi: ANEXO 7
160 horas formacidn
Apoyar las etapas precontractual y|Durante el mes de abril no he
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | sido convocada para apoyar
procesos contractuales y de cooperacién |las etapas precontractual y
asignados por el supervisor o el ordenador | contractual (apoyos técnicos)
15 del gasto. dentro de los procesos NO APLICA
contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto, quedo a
disponibilidad.
Asistir 'y entregar los compromisos|Hasta la fecha de Ia
adquiridos de las reuniones que programe | elaboracién del informe no
16 |el ordenador del gasto y/o supervisor con | he sido convocada a reunidn NO APLICA
ocasion al desarrollo de su objeto|por parte del coordinador de
contractual. programas especiales
Atender las orientaciones del equipo |Para dar cumplimiento a la
técnico-pedagédgico del Centro  de|obligaciéon 17 con el equipo
formacidn y de la regional Meta. ejecutor del programa de
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA se elaboré
el proyecto productivo para
17 las fichas de grado decimo, NO APLICA
teniendo en cuenta que se
actualizo a versidn 3, se esta
pendiente de la aprobacion
para enrutar los aprendices
cuando sean matriculados
(fichas 3441353 y 3441346)
Realizar la solicitud de las necesidades de .,
materiales de formacion con todas las Ala fecha de la elaborau'on
caracteristicas y especificaciones segun del ‘informe no se realizo
18 . dicha solicitud debido que NO APLICA
proyectos de formacion de acuerdo con la| . . .
especialidad y demas procedimientos, en dicha actividad fue realizada
. en el mes de marzo
los momentos que se requiera
Promover, divulgar y participar cada mes las | Durante el mes de abril no se
actividades y el material bibliografico | puede cumplir con estas
19 |digital/fisico a los aprendices enviado por el | actividades propuestas en la NO APLICA

Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir

obligacion  teniendo en
cuenta que los aprendices de
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referencias bibliograficas, participar de

talleres y eventos, entre otros).

las fichas de grado decimo
asisten a las instalaciones del
CISM  después de ser
matriculados donde recibiran
la debida capacitacion
referente a SISTEMAS DE
BIBLIOTECA SENA

20

Elaborar informe de ejecucidn del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

Esta actividad se realiza al
cierre de la vigencia del
contrato
CO1.PCCNTR.9112060

NO APLICA

21

Diligenciar los formatos del archivo de
gestion segln los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacidn del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa vy
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.

Durante el mes de abril esta
obligacion no se realiza
debido que no se tiene
orientaciones por parte de la
coordinacion de programas
especiales del CISM.

NO APLICA

22

Realizar las demadas actividades propias vy
necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Hasta la fecha de elaboracién
del informe Se hizo
acompafiamiento al area de
Calidad de la secretaria de
educacion municipal a las
instituciones educativas,
para orientar los
lineamientos del sena
referentes a matricula, etapa
productiva, formacion
profesional integral

ANEXO 8

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502608701 referente al mes de marzo.

Cordialmente,

JASBLEYDY GONZALEZ BLANQUICET
Contratista
C.C. No. 40404399

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9112060 de 2026
Coordinador de Programas Especiales

10
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS MES ABRIL DE 2026
JASBLEYDY GONZALEZ BLANQUICET
ANEXO 1

Formacién profesional integral IE ARNULFO BRICENO FICHA 3441346

ANEXO 2
Formacion profesional integral IE NACIONALIZADO FEMENINO FICHA 3163239

ANEXO 3

El reporte de asistencia y evidencias se maneja Excel
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Tipo de

Nimero de

IE BACHILLERATO FEMENINO

FICHA: 316

SENA

MNombre Apellidos Estado

Document | Document
Tl 016046363 |STEPHANIE ORTIZ EM OK [NO |OK ok |OK NO
Tl 025066766 |ASHELY MICOLLE  |PABONROMERD [EN OK [OK |OK OK |0K oK
Tl 02546107 |ISABELLA MATEUS JMENEZ|EMN OK [OK |OK OK |0K oK
Tl 026664895 |SARS JNETH SABOGAL EM OK [OK |OK OK |0K oK
Tl 029648866 |SULY MARGARITA |PARRA ANGEL EM OK [OK |OK 0K |DK oK
Tl 029650977 |LESLY YURAN GLEVARA ACUNA [EN OK [OK |OK 0K |DK oK
Tl 029991882 [MELAMIE VICTORIA|RIVERDS EM OK [OK |OK 0K |DK oK
Tl 029991924 |SARA MICHELLE BARON WANEGAS |EN OK [OK |OK 0K |DK oK
Tl 1120956696 | SaRA MICHEL RUBLANO EM OK [OK |OK 0K |DK oK
Tl 1121873593 |SARA CaJdlat ACEVEDD |EN OK [DK [NO 0K 0K oK
Tl 1121862491 [MARIA FERNANDS |ROJAS IMENEZ  [EN oK [OK |OK 0K 0K oK
Tl 1121887403 [MARIA CAMILA CalCa PULIDD EM oK [OK |OK 0K 0K oK
Tl 1121899403 |LALRA GABRIELA |GUALTERDS EM

SALDAR A FORRMACIOR OK [OK |OK oK |DK oK
Tl 22519532 | ANGELY YALEFIA |MEJA CANAS EN OK [OK |OK oK |DK oK
Tl 22520065 |SARA VALENTING | GUERRERD EM

HERMANDEZ FORMALCICN QK [DK |DK 0K 0K oK
Tl 1122520909 |LALRA SOF1A HERMAMDEZ EM

MARTINEZ FORRMACIOR OK [OK |OK oK |DK - oK
Tl 22521386 |MIGFIA OE LOS ARISTIZABAL EM =

AMNGELES VASOUEZ FORMACION QK [DK |DK 0K 0K = |OK

Tl 1122521903 | ANA ISABELLA, CIFUEWTES JAR& |EMN oK [OK |OK NO  |NO g oK
Tl 1122523349 |MARIA PALILA YELASOUEZ EM <

GLTIERFEZ FORRMACIOR OK [NO |OK oK |DK E oK
Tl 22927857 |PAULA SOFIA YELASOUEZ EM OK |OK |OK oK |DK “ oK
Tl 22975735 |PAULA SOFIA AHUAMAR MUREZ [EN OK [OK |OK oK |DK oK
Tl 22975576 | LINA MARIA AYALA GAMEZ EN OK [OK |OK oK |DK oK
Tl 22975625 |LAURA SOFIA CANTOR EN OK [OK |OK oK |DK oK
Tl "23035648 | EILY MARCELA | CAMACHD EM

AVENDARO FORMALCICN QK [DK |DK 0K 0K oK
Tl 1123438416 | JANA CHARIZ PAEZ MIURILLO EM oK [OK |OK 0K 0K oK
Tl 1123439220 |ISABELLA BERMAL FLENTES|EN oK [OK |OK 0K 0K oK
Tl 1123439898 |LITZY YALENA G4RC1A EM oK [OK |OK 0K 0K oK
T 1123806584 | DULCE MARIA SIMBASICA EM oK [OK |OK 0K 0K oK
T 1123806988 [ERIKA YA AIRA ROCRIGUEZ EM oK [OK |OK 0K 0K oK
T 1123807332 [MaRIA JOSE RIVERDS RaMOS |EN OK [DK [NO 0K |NO oK
T 1123007649 |WELANY LORENS  [MEJIA PICO EM oK [OK |OK 0K 0K oK
T 1123808707 [KAROLL LIZETH PER & OSORIO EM oK [OK |OK 0K 0K oK
Tl 1123808736 | YERILY SHAYLED |CASTRO EM QK [OK |OK QK 0K oK
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=

Mdamero de

SENA

o Mombre
Documentae
T AoTSEoaa0 Betancourt Serranoc
Mariz Jose
R Tese0o= 7o Farol Siefary Camele
Famos Ok o o | ok
R e Faren Darisl=s
Duscho Susls [y [ [l =
T AEEE L] Gobricls Carclin
Picards Morsisl Ok [ [l [
T AR ] Toar o wolertins Ooiria
Sleare= Ok ok [
Tl 171 [u] 1 Oma Maria Posada
Caocores Ok ok [
R A P o= Faraln Olare
willsgrsrds Ok o Ok | ok
R AEEEELRRER] == Fermands
wslssguss garauific Ok [ [l =
T Tzsona61S Sors Gaobricls Duan
il [y [ [l =
T B ] Bl Sisolle W oroos
Foias Ok ok o |FE
Tl a7 [=] MPMaris Fermanda
Bincon Gonzale= Ok ok | o [
R RS REL] D=ir= Matali= Jarsmille =
Mersrc [y o | = [l =
R BRl ER=ay Jerns wal=rmine o =
[ I i [T = [l =
T ACEEEEEE R Somonthia Roios = =
Hernandez é o3 ok | 2 [ S Fom T4
T 1o1EZTITSE LCociona Mutos =
Ulscategui = ok Fggﬁ:‘ggm o | = [
T aoaz3a9og [ Maria Fermanda % FOR -H
Eodrigusz Jaramills = |o= o | = [
T Ril = Marisrs Dincor =2 [ax i Fé)EE':JE'Z [ § = [ o<
T iR A T=urs =ofia rincon = =
[ x| | cooRoianc | | = = | o o
i BR RE=s) TM=ria Camils Hincon = PFEI:Il:IGNFIE.;IEAAS = %
L S Y 0 [ ] = = [ o |
T TZzozo5+5 Dorns Siefanis = ESPE el B = =
Estupifian Carsfo = |or [FRCOCESODE| o | 2 Ok | ok
T R Maria de los Snasles = PeAaTHRICUL A o
Doampo Rodrigusz = o S B P o | & ok | o
I Tzzsear 1= Cenin Gis=clla = 2026 =
Fomero Cardenas = o= o | = [
R R Sars valertine Sopo = =
Sanches = |oe= o | E o | ok
fn B Pt P R T A = =P T == =2 =
FICHA: 3441346
Tipo de Niamero de .
1 1122930363 LISETH NAHOMY ARIZA LUGO EN FORMACION OK OK
1 1029991794 LICETH CAMILA GUAVITA MARTINEZ EMN FORMACION OK OK
1 1123440031 AMA SOFIA GOMZALES MESTIZO EN FORMACION OK Ok
1 1049234534 GILDEBRAN ALEXIS MARTINEZ MONROY EN FORMACION OK OK
1 1121886649 WALERY MARIANA VARGAS MENDOZA EN FORMACION OK OK
1 1122520425 LAURA DANIELA CARRION CASTILLO EN FORMACION OK NO
1 1028947886 CAMILA PAUL POBRE EN FORMACION OK MO
1 1076505697 YEISON DAVID DIAZ PERDOMO EN FORMACION OK NO
1 1029992610 BREINER GARCIA BALANTA EMN FORMACION OK OK
1 1122522815 DAMIELA ALEJANDRA CASTANEDA TORRES EN FORMACION OK NO
1 1124524033 YINDY MILLEY MORALES CAICEDO EN FORMACION OK OK
1 1036947168 ANDER FELIPE CHAVARRIA POSADA EMN FORMACION NO OK
1 1030284152 FEDOR ANDRE MEDINA GONZALEZ EN FORMACION NO NO
1 1122929402 DIEGO ARMANDO MACIAS OSPINA EN FORMACION OK OK
1 1121971009 AMNGELY MARIA TAVARES GONZALES EN FORMACION NO NO
1 1029990144 SARA NICOLE ROJAS MONTOYA EN FORMACION MNO OK
1 1029961632 ASHLEE ORIANN TRUJILLO SEGURA EMN FORMACION OK OK
1 1123807645 YEINER SANTIAGO PEREZ AGATON EN FORMACION ;E OK Ok
1 1029961773 CESAR ANDRES CARO ARAMNDA EN FORMACION E OK OK
1 1027528759 YEISOM ESTIBEN MEMDIVELSO BELTRAMN EN FORMACION 2 OK OK
1 1121896322 MARIA JOSE MUNOZ LEON EN FORMACION E OK NO
1 1120026560 JIMMY FERNANDO LOAIZA HUERTAS EN FORMACION E OK OK
1 1122524316 JUAN SEBASTIAN OSPINA GRAJALES EN FORMACION ©w 0K Ok
1 1122927925 GABRIELA BURGOS BAQUERO EMN FORMACION OK OK
1 1120373805 MAILEN JULIANA GOMZALEZ LUNA EN FORMACION OK OK
1 1121589838 EDISON FABIAN TRIANA DIAZ EN FORMACION OK OK
1 1029962297 SHARIK XIMENA VALENCIA CALDERON EMN FORMACION OK OK
1 1123440010 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ BELLO EN FORMACION NO Ok
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ANEXO 4

Aprendices en estado de formacion ficha 3163239 IE BACHILLERATO FEMENINO

Ml 10160456363 | STEPHAMIE ORTIZ HERMAMDEZ  |EM FORMACION
Tl 10250667 ASHELY NIGOLLE PABOMN ROMERD EM FORMACION
Tl 1025146107 |ISABELLA MATEUS IIMEMEZ EM FORMACIOMN
Tl (1028664825 |SARAJINETH SABOGAL PELAEE EM FORMACION
Tl 1020648866 |SULY MARGARITA PARRA AMGEL EM FORMACION
Tl 1022650977 |LESLY YURANI GUEVARAACUNA EM FORMACIOMN
Tl (1029991882 |MELAMIEVICTORIA RIVERDOS GIRALDO EM FORMACION
Tl (1020991924 |SARAMICHELLE BAROMN VANEGAS EM FORMACION
Tl 117200956696 |SARAMICHEL RUBIANO PEREIRA EM FORMACIOMN
Ml (1121873583 |SaRA CAJIAD ACEVEDD EM FORMACION
Tl (1121882491 |MARIAFERMANDA ROJAS IIMENET EM FORMACION
Tl (1121887403 |MARIA CAMILA CAICA PULIDO EM FORMACIOMN
Tl (1121890403 | LAURA GABRIELA GUALTEROS SALDARNA |EM FORMACION
Tl (1122519592 |AMGELY VALERIA MEJIA CANAS EM FORMACION
Tl (1172520065 |SARAVALENTINA GUERRERD EM FORMACIOMN
HERMANDEZ
Tl (1122520908 |LAURASOFIA HERMAMNDEZT EM FORMACION
MARTIMEZ
Tl (1122521386 | MARIA DE LOS ANGELES| ARISTIZABAL VASQUEZ | EM FORMACION
Tl 1172521903 |AMAISABELLA CIFUENTES JARA EM FORMACION
Tl (1172523342 | MARIA PALLA VELASQUEL EM FORMACIOMN
GUTIERREZ
Tl (1122027857 |PAULASOFIA VELASQUEZ VARGAS |EN FORMACION
Tl (1177928135 |PAULASOFIA AHUAMARI MUNEZ EM FORMACIOMN
Ml (1122928516 | LINA MARIA AYALA GAMEZ EM FORMACION
Tl (1122028625 |LAURASOFIA CANTOR SALAZAR EM FORMACION
Tl 1123038648 |YEILY MARCELA CAMACHO EM FORMACIOMN
AVEMDARND
Tl (1123438416 [JAMACHARIZ PAEZ MURILLO EM FORMACION
Tl 1123439220 |ISABELLA BERMAL FUEMTES EM FORMACION
Tl (1123439898 |LITZY YALENA GARCIA BUITRAGO EM FORMACIOMN
Tl 1123806584 | DULCE MARIA SIMBASICAACOSTA  |EM FORMACION
Tl (1123806988 |ERIKAYAJAIRA RODRIGUEZ RINCOMN |EM FORMACION
Tl 1123807332 |MARIAJOSE RIVEROS RAMOS EM FORMACIOMN
Ml (1123807648 | MELANY LORENA MEJIAPICD EM FORMACION
Tl (1123808707 |KAROLL LIZETH PEMNA QOSORIO EM FORMACION
Tl 1123808736 |YERILY SHAYLED CASTRO SASVEDRA  |EM FORMAGCION
Ml (1123808761 |MARIAJOSE BELTRAM LEOM EM FORMACION
Tl (1150435345 | SARAI VALENTINA OBANDO CORTES EM FORMACION
Tl (1158213141 |ZAMARA FERMANDA ALADIN RODRIGUEZ  |EM FORMACION
Ml (1192213129 |ISABELLA GOMEZ SAMCHEZ EM FORMACION
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ANEXO 5

Oferta institucional SENA

.7/..”\\.\‘= ‘ @ CampeSENA gﬁ

Te invitamos a participar en la
Certificatén Mesa Sectorial
' Economia Campesina )

Certifica tus competencias

23 |lnscrl'bete aqui. *
laborales y saberes empiricos. @ -

ANEXO 6

Visita empresas |IE BACHILLERATO FEMENINO
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SENA

Envio eventos mes de abril de 2026

nay

ANEXO 7

Nombre del Proyecta

APOYO A LOS PROCESOS

01

S PARA EL CI DE LOS
OBJETIVOS DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS ARTICULADAS CON EL CISM.

Cadigo Proyects

2058902

21060102405 Corregir los textas
y documentos redactados

Elaborar los documentos
da l0s procesos
procedimientos

JASBLEYDY FORME FIMAL| 210601024 Elabarar adminictratvas, aplicanda
GONZALEZ | 40.404.309 | evaLuacion LoS | documentos de acuerdo e Cia e nicas, protocolas y
EVENTOS | con normas técnicas. servaciones 123 NOMaS | nommativa institucional y 03/04/2026-10/04/2026
BLANQUICET PROGRAMADO gramaticales, técnicas y lss | MR nECON
b polhicas da Ia organizacidn. [ ywoe o= 4 n“"_(
da la mipyme.
LY PROCEDIMENTOS | PROCEDIMIENTOS L} J v I s
JASBLEYDY i ore i | Reconocar recursos | ELABORAR REPORTES DE | AOMINISTRATIVOS DE | ADMINSTRATVOS
financieros de acuerdo ACUERDO LAS DE LAS EMPRESAS
GONZALEZ | 40.404.399 | EVALUACION E?JEE;'?SS can metodologiay | CON LOS REQUERIMIENTDS | EN CONVENIO CON LAS | EN CONVENIO CON O4/04/2026-11/04/2026
BLANQUICET| ron normativa DE INFORMACION INSTITUCIONES LS
aMano EDUCATIVAS INSTITUCIONES
PRESENTAR PROCEDMIENTOS | PROCEDIMENTOS [ ] v T s
JASBLEYDY INFORME | Reconocer recursos | ELABORARREPORTES DE | AOMINISTRATIVOS DE | ADMINISTRATIVOS
financieros de acuerdo ACUERDO EMPRESAS DE LAS EMPRESAS
GONZALEZ | 40.404.399 |EVALUACION| FINAL DE con metodologia y | CON LOS REQUERIMENTOS | £ CONVENIO CON LAS | EN CONVENIO CON 203643042026
BLANQUICET omata OE INFORMACION

FICHA 3163239
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ANEXO 8
Apoyo con el SEM
SE?\IA e ' /)
7 V RUTA DE ARTICULACION —
/\ SENA - INSTITUCIONES EDUCATIVAS (IE)

Inicio: Revision '\ .&

Manual de Articulacion
(GFPI-M-004)

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JASBLEYDY GONZALEZ BLANQUICET

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3163239 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/04/26 21:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 159,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JASBLEYDY GONZALEZ BLANQUICET

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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