
Evaluación precontractual criterios Seguridad y Salud en el Trabajo  

Oferente: DISTRIALIMENTOS DEL CAMPO S.A.S 

Fecha: mayo 10 de 2026 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A (Indique aquí el documento que 
soporta su respuesta o la razón de 
que no aplique la disposición) 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de estándares 
mínimos emitido por ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación emitida por 
Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.  
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el 
respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 
85%    

 Precontractual    X    

1.Cumple, se evidencia certificado SG-
SST con las respectivas firmas.  

2.No cumple, se evidencia licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del 
profesional (Sindy Paola Tovar Rojas). 
El certificado curso SG-SST 
actualización de 20 horas no esta 
vigente y no aportaron la fotocopia de 
la cedula.  

3.Cumple, Certificación de 
autoevaluación emitida por ministerio 
de trabajo vigente 

 

 

Para la opción 1 y/o 2 el documento lo 
debe soportar vigente (2026). 

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo 



Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos 
de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos físicos, 
químicos y biológicos. 

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias. 

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y 
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo 

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido. 

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos 
en el marco de las relaciones de trabajo 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las 
historias clínicas ocupacionales. 

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, 
prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la 
determinación del origen de estas. 

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias 
psicoactivas en la empresa. 

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias 
psicoactivas en la empresa. 

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en 
entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones. 

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012 

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud 
ocupacional 

Resolución 4272 de  2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. 

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral. 

Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la 
prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnóstico médico en los 
trabajadores afectados. 

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas. 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y Riesgos Laborales 

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, 
sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 



Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificación y etiquetado de 
productos químicos en Colombia.  

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST 

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica 
para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población 

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados 

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental 

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente 
Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en 
materia de seguridad química. 

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas. 

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes 
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones. 

 

 
DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO 

TÉCNICO 
REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

 
SI NO N/A (Indique aquí el documento que 

soporta su respuesta o la razón 
de que no aplique la disposición) 

Criterios para Compra de alimentos, insumos o materias primas para preparación de alimentos 

De acuerdo al riesgo en salud pública de los 
alimentos,  insumos o materias primas para 
alimentos,  solicitar notificación sanitaria 
para alimentos  con menor riesgo en salud 
pública, permiso sanitario  para alimentos  
con riesgo medio en salud pública y registro  
sanitario para alimentos con alto riesgo  en 
salud publica acorde a la resolución 2674 de 
2013, resolución 3168  y  resolución 719 de 
2015.  
 
Para el caso de bebidas alcohólicas 
destinadas a prácticas de formación 
profesional se deberá presentar el registro 
sanitario de acuerdo con lo establecido en el 
Decreto 1686 de 2012  

Precontractual Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

   X   No cumple, no se evidencia lo 
solicitado para este criterio.  



Entregar una ficha técnica de los productos 
de acuerdo con el formato establecido por el 
Invima 
 

Precontractual Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

   X   No cumple, no se evidencia la 
totalidad de las fichas de acuerdo 
con los alimentos relacionados en 
el estudio previo.  

Carne y productos cárnicos  
 
• Registro y Autorización sanitaria vigente, 
emitida por el Instituto Nacional de 
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - 
INVIMA para las plantas de beneficio, 
desposte, desprese y derivados cárnicos.  
• Ultimo registro de inspección oficial en 
plantas de beneficio realizada por el Instituto 
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
Alimentos – INVIMA 
• Inscripción y Autorización Sanitaria, 
emitida por la entidad territorial de salud 
para los establecimientos dedicados al 
almacenamiento o expendio de carne y 
productos cárnicos comestibles y derivados 
cárnicos 
• Último registro o acta de visita de 
inspección, vigilancia y control sanitario 
favorable expedida por la autoridad sanitaria 
competente 

Precontractual Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

   X   No cumple, no se evidencia lo 
solicitado para este criterio.  

Debe aportar:  

• Registro y Autorización sanitaria 
vigente, emitida por el Instituto 
Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - 
INVIMA para las plantas de 
beneficio, desposte, desprese y 
derivados cárnicos.  
• Ultimo registro de inspección 
oficial en plantas de beneficio 
realizada por el Instituto Nacional 
de Vigilancia de Medicamentos y 
Alimentos – INVIMA 
• Inscripción y Autorización 
Sanitaria, emitida por la entidad 
territorial de salud para los 
establecimientos dedicados al 
almacenamiento o expendio de 
carne y productos cárnicos 
comestibles y derivados cárnicos 
• Último registro o acta de visita 
de inspección, vigilancia y control 
sanitario favorable expedida por 
la autoridad sanitaria competente 

Criterios para transporte de alimentos, insumos o materias primas para preparación de alimentos 

Entregar concepto sanitario del vehículo que 
realiza el transporte de los alimentos  
 
Los vehículos destinados al transporte de 
alimentos y materias primas deben cumplir 
dentro del territorio colombiano con los 
requisitos sanitarios que garanticen la 
adecuada protección y conservación de los 
mismos, para lo cual las autoridades 
sanitarias realizarán las actividades de 
inspección, vigilancia y control necesarias 
para velar por su cumplimiento. Las 
autoridades sanitarias practicarán la 
inspección en el vehículo y/o medio de 
transporte y, por acta harán constar las 
condiciones sanitarias del mismo. 
 
• Autorización Sanitaria y Registro Para El 

Precontractual Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

   X    No cumple, no se evidencia la 
totalidad de los documentos 
solicitado para este criterio.  

Vehículo placa LFL 200 



Transporte de Carne, Productos Cárnicos 
Comestibles y Derivados Cárnicos 

Evidencia de que el vehículo cuenta con los 
requisitos básicos para el transporte de 
alimentos: 
 
• Señalización con la leyenda de transporte 
de alimentos en ambos laterales. 
• Dotación: estibas plásticas, canastillas, si se 
requieren instrumentos de medición 
(termómetros). En caso de furgones 
térmicos, ganchos, empaques, bandejas, 
entre otros. 

Precontractual Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

   X    No cumple, se evidencia vehículo 
placa LFL200 con leyenda de 
transporte de alimentos  

Sin embargo, en el criterio se 
requiere evidencia de ambos 
laterales. 

 

No se evidencia: Dotación: estibas 
plásticas, canastillas, si se 
requieren instrumentos de 
medición (termómetros). En caso 
de furgones térmicos, ganchos, 
empaques, bandejas, entre otros. 

Para el Caso del Conductor se deberá 
entregar: 
 
•Certificación de manipulación de alimentos 
•Certificado Médico con la aptitud para 
manipular alimentos. 
•Licencia de Conducción  
•Registros de limpieza y desinfección del 
vehículo.  
•Registros de entrega de elementos de 
protección personal y dotación: uniforme 
completo, tapabocas y gorro.  

Precontractual Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

   X    No cumple, no se evidencia  

•Certificado Médico con la 
aptitud para manipular alimentos. 

•Licencia de Conducción (se 
requiere legible parte de atrás)  

•Registros de limpieza y 
desinfección del vehículo. 

Para el Transporte de los Alimentos  
 
Certificación firmada por el representante 
legal en donde se manifieste que la empresa 
cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad 
vial PESV implementado acorde con lo 
establecido en la resolución  40595 de 2022 
y posteriores y en donde en el desarrollo de 
cualquiera de los procesos contractuales 
podrán verificarse los ítems 
correspondientes que permitan su 
verificación. 

Precontractual Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

 X     Cumple, se evidencia lo solicitado 
para este criterio.  

Normatividad Relacionada:  

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reducción gradual de la producción y consumo de ciertos productos 
plásticos de un solo uso 

Resolución 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado  

Resolución 2674 de 2013 - Preparación, manipulación y expendio de alimentos. 



Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 

Decreto 1077 de 2015  - Esquemas de prestación de Servicio Público de Aseo 

Resolución 719 del 2015 - Clasificación de alimentos para consumo humano de acuerdo  con el riesgo en salud  pública 

Resolución 316 de 2018 - Disposiciones relacionadas con la gestión de los aceites de cocina usados. 

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes 
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones. 

Resolución 3168 de 2015 - Por la cual se modifica el artículo 37 de la Resolución 2674 de 2013. 

Resolución 810 de 2021 - Etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos envasados o empacados para consumo 
humano 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO 
TÉCNICO 
REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A (Indique aquí el 
documento que soporta 
su respuesta o la razón 
de que no aplique la 
disposición) 

Criterios para Compra de alimentos, insumos o materias primas para preparación de alimentos 

Todos los alimentos y bebidas 
envasadas o empacadas para 
consumo humano, nacionales 
e importados que se 
comercialicen en el SENA, 
deben cumplir el etiquetado o 
rotulado nutricional y frontal 
de advertencia de acuerdo con 
la Resolución 810 de 2021.  

Contractual Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

    X  Este criterio será 
evaluado en la etapa 
correspondiente.  

Criterios para transporte de alimentos, insumos o materias primas para preparación de alimentos 



Alimentos Refrigerados y/o 
Congelados  
Entrega de documento que 
garantice el mantenimiento de 
las temperaturas requeridas 
para la conservación de los 
alimentos o sus materias 
primas, contando con 
indicadores y sistemas de 
registro. 
 
Los alimentos y materias 
primas que por su naturaleza 
requieran mantenerse 
refrigerados o congelados 
deben ser transportados y 
distribuidos bajo condiciones 
que aseguren y garanticen el 
mantenimiento de las 
condiciones de refrigeración o 
congelación hasta su destino 
final, que podrá verificarse 
mediante plantillas de registro 
de la temperatura del vehículo 
durante el transporte de 
alimentos, o al producto 
durante el cargue y descargue. 

Contractual Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

    X  Este criterio será 
evaluado en la etapa 
correspondiente.  



Previo al descargue de los 
alimentos o materias primas 
para alimentos, el SENA 
verificará:  
 
 - Que el vehículo cuente con 
los recipientes en los cuales se 
transportan los alimentos, 
fabricados con materiales 
tales que permitan una 
correcta limpieza y 
desinfección; la unidad de 
transporte en donde se 
movilicen alimentos 
refrigerados o congelados 
debe estar equipada con un 
adecuado sistema de 
monitoreo de temperatura de 
fácil lectura y ubicación en un 
lugar visible; los alimentos no 
deben estar directamente 
sobre el piso de los medios de 
transporte. Para este fin se 
utilizarán los recipientes, 
canastillas, o implementos de 
material adecuado, de manera 
que aíslen el producto de toda 
posibilidad de contaminación. 
Se verificará rotulado o 
etiquetado de alimentos de 
acuerdo a Resolución 5109 de 
2005. 
 
En el caso de unidades de 
transporte sin unidad de frío 
se debe contar con un sistema 
de monitoreo sencillo y 
apropiado para las 
condiciones de entrega del 
producto. Este sistema puede 
ser un termómetro de punzón 
para alimentos, debidamente 
calibrado, cintas indicadoras 
de temperatura o termógrafos 
desechables, entre otros. 
Los vehículos transportadores 
de alimentos deben llevar en 
su exterior en forma 
claramente visible la leyenda: 
Transporte de alimentos. 

Contractual Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

    X  Este criterio será 
evaluado en la etapa 
correspondiente.  

Requisitos transversales para el prestador de los servicios 



Relación del personal que 
ingresa a las instalaciones con 
su respectivo pago de 
seguridad social, certificados 
de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente 
cuando se requiere ingreso de 
personal externo a la entidad 
para el cumplimiento de 
contrato. 

Contractual Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo  

    X  Este criterio será 
evaluado en la etapa 
correspondiente.  

Normatividad Relacionada:  

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reducción gradual de la producción y consumo 
de ciertos productos plásticos de un solo uso 

Resolución 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado  

Resolución 2674 de 2013 - Preparación, manipulación y expendio de alimentos. 

Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 

Decreto 1077 de 2015  - Esquemas de prestación de Servicio Público de Aseo 

Resolución 719 del 2015 - Clasificación de alimentos para consumo humano de acuerdo  con el riesgo en salud  
pública 

Resolución 316 de 2018 - Disposiciones relacionadas con la gestión de los aceites de cocina usados. 

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de 
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones. 

Resolución 3168 de 2015 - Por la cual se modifica el artículo 37 de la Resolución 2674 de 2013. 

Resolución 810 de 2021 - Etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos envasados o empacados 
para consumo humano 

 

 

Reviso componente SST: Sharon Daniela Angel Abadia – Apoyo HYSI 

 


