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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio/ Meta 02-12-2025

Sefior (a)

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7394517 del ano 2025
Profesional G20

Coordinador Académico de

Industria Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7394517 del afio 2025

Miguel Angel Barrios Barreto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.001.096.752
de Villavicencio - Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Servicio Nacional de
Aprendizaje), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Objeto: Prestar Los Servicios Personales Para A poyar Los Diferentes Procesos
Administrativos, Con Fines Especificos En La Gestidn Y Cumplimiento De los Indicadores De
La Coordinacién De Formacion Profesional Integral Y/O Coordinaciones Académicas Del

Centro De Industria Y Servicios Del Meta.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los cuatros (4) contratos la suma de

CIENTO DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($116.600.000). El cual esta
amparado por el CDP No. 125 del 07 de enero de 2025 Dependencia 953210 CENTRO DE
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INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META C- 3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. Estd
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.650.000) cada uno y/o proporcional a los dias de

ejecucion del contrato. Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2024.

Plazo: Trescientos cuarenta y cinco (345) dias. Fecha de finalizacion del contrato:

31/12/2025.

OBIJETO:

Prestar Los Servicios Personales Para A poyar Los Diferentes Procesos Administrativos,
Con Fines Especificos En La Gestidon Y Cumplimiento De Los Indicadores De La
Coordinacién De Formaciéon Profesional Integral Y/O Coordinaciones Académicas Del

Centro De Industria Y Servicios Del Meta.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proyectar informe mensual dela | Se proyecté gestidon | Anexol.

Centro (cifras aprendices | noviembre al 09 de diciembre, | correos donde

continuidad a
certificacién

Formacién  Profesional del | comprendida entre el 20 de | Adjunto pantallazo de

matriculados, en novedad, | la cual incluyé el envio de | presenta el envio de
certificados y por certificar, | correos relacionados con el | aprendices para
estados de las fichas). proceso de certificacidn, | certificacion, asi como la
Evidencias la verificacion del estado de
las fichas con el fin de dar
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Proyectar informe mensual de
seguimiento a los convenios en
relacion con la ejecucién de

bienes y servicios y las
prestaciones la  formacién
profesional.

Se proyecté la gestion del 20
de noviembre al 09 de
diciembre, incluyendo el envio
de correos relacionados con la
certificacién, asi como Ia
verificacion del estado de las
fichas, con el fin de proceder
con la certificacion
correspondiente.

Anexo 2.

Adjunto pantallazo de
correo evidenciando la
verificacion de convenios

Realizar el seguimiento mensual
a las decisiones adoptadas en
los Comités de Evaluacién vy
Seguimiento del Centro de
Formacién, asegurando su
cumplimiento dentro de los
plazos establecidos.

Se realizd seguimiento a las
actas de los comités
relacionados con segundos
contratos de aprendizaje y con
casos de malas conductas, con
el fin de verificar la trazabilidad
de los casos.

Anexo 3.

Se adjunta pantallazo de
los correos enviados y
recibidos, como evidencia
del cumplimiento de las
actividades realizadas.

Elaborar presentaciones, | Se elaboraron presentaciones | Anexo 4.

materiales de apoyo y |y materiales de apoyo para | Adjunto evidencia de

contenidos destinados a la | divulgar los pasos, requisitos y | presentacion los

divulgacion de procedimientosy | lineamientos establecidos por | aprendices.

lineamientos de la Coordinacion | la Coordinacion Académica.

Académica correspondiente

Administrar la correspondencia | Se realizé la gestion vy | Anexo 5.

de la Coordinacién Académica | administracién de la | Adjunto pantallazo de

correspondiente correspondencia de la | correspondencia de
Coordinacion Académica | coordinacién de industria.
durante el periodo

comprendido entre el 20 de
noviembre hasta el 09 de
diciembre. Esta labor garantizé
el adecuado registro, control y

seguimiento de los
documentos recibidos vy
enviados. Asimismo, se
aseguré la oportuna

distribucién de la informacion
a las areas correspondientes,
cumpliendo con los
lineamientos institucionales vy
facilitando una comunicacion
efectiva dentro de la
Coordinacion.
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6 | Apoyar los tramites | Se brindé apoyo en los | Anexo 6.
administrativos que requiera la | tramites administrativos de la | Adjunto pantallazo de
dependencia asignada para el | dependencia, gestionando las | solicitudes para comités
cumplimiento de su finalidad solicitudes relacionadas con la | de control y seguimiento.
programacion de comités.
7 Atender de manera oportunalas | esta  obligacion no  fue | N/A
Peticiones, Quejas, Reclamos y | requerida y, por tanto, no se
Sugerencias (PQRS) presentadas | realizé durante el periodo
por aprendices, funcionarios y | comprendido entre el 20 de
ciudadania en general. noviembre y el 09 de
diciembre.
8 Desempenfiar la gestiéon | se desarrolld realizando el | Anexo 8.
archivistica de los procesos, en | cargue de las novedades | Se adjunta pantallazo del
concordancia con las series | correspondientes a la | cargue realizado, como
documentales sefialados en las | Coordinacién de Industria, | evidencia del
Tablas de Retencién | garantizando el adecuado | cumplimiento de Ia
Documental (TRD) establecidas | registro y organizacidon de la | actividad descrita
para la Coordinacién de | informacién.”
Formacién Profesional Integral
9 Recepcionar, digitar, archivar, | Se llevd a cabo la recepcién y | Anexo 9.
controlar, custodiar y transferir | gestién de la documentacion | Se adjunta pantallazo
la documentacién de los | correspondiente durante el | como evidencia de la
procesos a cargo periodo del 20 de noviembre al | recepcién y gestién de los
09 de diciembre, asegurando | documentos recibidos,
su adecuado almacenamiento | asegurando su adecuado
y organizacion. Toda la | almacenamiento
informacién fue recibida vy | organizacién.
archivada tanto en las carpetas
del Drive institucional de la
Coordinacién como en las
carpetas del escritorio del
computador  administrativo,
garantizando su accesibilidad y
correcta conservacion.
10 | Ofrecer atencidn al publico | Se brindé atencion al publico | Anexo 10.
mediante la orientacién y | mediante la orientacion y | Se adjunta fotografia
entrega de informacién, | entrega de informacion, | como evidencia de la

documentos o elementos
esenciales relacionados con los
procesos de las Coordinaciones

documentos y elementos
esenciales relacionados con los
procesos de las

atencién brindada a los
aprendices, mediante la
orientacién y entrega de

Académicas del centro de | Coordinaciones Académicas | documentos relacionados
formacion. del centro de formacién. Esta | con los procesos de
labor se desarrollé6 de manera | formacion.
4
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oportuna, artizando una
comunicacion efectiva y un

apoyo adecuado a los
aprendices y funcionarios.

11 | Apoyar en los procesos de | esta obligacion no se realizd | N/A
administracién educativa conlas | durante el presente mes, dado
convocatorias de cada oferta | que no fue requerida.
educativa correspondiente a la
Coordinacion Académica

12 | Revisar y relacionar actas de | Se realizé la revision de los | Anexo 12.
desercidn, fichas de | distintos correos enviados por | Se adjunta Pantallazo
caracterizacion 'y  carpetas | los coordinadores de ficha | como evidencia de los
entregadas por los instructores. | durante el periodo del 20 de | correos enviados y

noviembre al 09 de diciembre, | revisados, en
verificando y relacionando las | cumplimiento del proceso
actas de desercidn, fichas de | de verificacion y
caracterizacion y carpetas | diligenciamiento
entregadas por los | correspondiente.
instructores. Asimismo, se

llevd a cabo el proceso

correspondiente a la entrega

de dichas caracterizaciones y

carpetas, programada para el

mes de junio, garantizando el

cumplimiento de los

lineamientos establecidos

13 | Apoyar a los instructores | Se realizd la entrega vy | Anexo 13.

(entrega y recibo de | recepcion de las distintas | Se adjunta pantallazo
correspondencia, solicitudes de | solicitudes de vidticos de los | como evidencia de la
vidticos, giras educativas vy | instructores, cumpliendo con | recepciény lectura de las
demas solicitudes). los tiempos  estipulados, | distintas solicitudes de
durante el periodo | viaticos realizadas por los
comprendido entre el 20 de | instructores
noviembre y el 09 de
diciembre.

14 | Elaborar y entregar | Se elaboraron de manera | Anexo 14.
oportunamente al apoyo | oportuna las actas del Comité | Se adjunta pantallazo
administrativo de la | de Evaluaciéon y Seguimiento | como evidencia de la
Coordinacion de Formacion | correspondientes  del 20 | elaboracidon del acta
Profesional Integral, las actas | noviembre y el 09 de | correspondiente al

del Comité de Evaluacion y
Seguimiento de Aprendices de la
Coordinacion Académica.

diciembre.

Comité de Evaluaciény
Seguimiento.
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15 | Entregar a la supervisidn, dentro | Se realizd la entrega del | Anexo 15.
del plazo establecido, el informe | informe mensual contractual | Adjunto pantallazo de
mensual contractual de las | correspondiente al periodo del | realizacién de informe
actividades realizadas durante | 22 de octubre al 20 de | mensual
el periodo correspondiente, | noviembre, junto con las
junto con las evidencias | evidencias requeridas y los
requeridas y los documentos | documentos asociados a la
asociados a la cuenta de cobro | cuenta de cobro, dentro de los
Correspondiente. tiempos acordados,
garantizando el cumplimiento
de esta obligacidn segun los
plazos establecidos.
16 | Las demds que sean necesarias | Se informa que durante este | N/A
para el cabal cumplimiento del | mes no se requirid la ejecucion
objeto contractual y sefialadas | de estas tareas
por el supervisor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9495842149 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

MIGUEL ANGEL BARRIOS BARRETO
Contratista

C.C. No. 1.001.096.752

Recibi a satisfaccion:

— b hedt
Javier Enrique Bermudez Daza
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7394517 del afio 2025
Profesional G20

Coordinador Académico de Industria
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ANEXOS. EVIDENCIAS. OBLIGACIONES

1 obligacidn: Proyectar informe mensual de la Formacidn Profesional del Centro (cifras
aprendices matriculados, en novedad, certificados y por certificar, estados de las fichas).

Anexo 1.
- - "
Miguel Angel Barrios Barreto © « & ~ - RV
® Para: @ Javier Enrique Bermudez Daza Mar 09/12/2025 14:14
informe certificacion.docx y
19 KE
Cordial Saludo
Adjunto informe sobre certificaciones.
Cordilmente.
<~ Responder = Reenviar
NOVIEMBRE
1090412439 |MIGUEL ANGEL PICO COSILES 2673845 | TECNICO CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL ENVIADO
1036254528 |JHON STIVEN CHAVARRIA PORTILLO 2877072 | TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL ENVIADO
50259536 | LAURA YASMIN SUAREZ LOPEZ. 2084439 | TECNICO ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS ENVIADO
1014475655 DIANALUCIA MACIAS PINILLA 3000372|TECNICC DIBUIC DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ENVIADO
86069069 | FREDY JIHOVANY PRIETO GARZON 2931473 |TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA ENVIADO
1124821151 |DIEGO ALEJANDRO HERNANDEZ CARRILLO 2714544 | AUXILIAR MECANICA INDUSTRIAL. ENVIADO
DICIEMBRE
1121846783 2849302 | TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
1071429407 | DANIEL JOSE LOBO DE LA ROSA 2849302| TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL POR CERTIFICAR
1008507824 BRAYAN DANIEL CHALA DIAZ 2849302 | TEGNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL POR CERTIFICAR
86081453 ROBERTO ANDRES RODRIGUEZ GUTIERREZ 2849302 | TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL POR CERTIFICAR
1123432968 |[ESTIBEN FELIPE GUTIERREZ TIUZO 3000316/ TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA POR CERTIFICAR
1005186917 | JUAN ESTEBAN GALEANO QUINTEROD 2775088| TEGNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL POR CERTIFICAR
1121929409 3000372|TECNICC DIBUIC DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA FORMACION
1006823363 3000372|TECNICO DIBUIO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA FORMACION
1000835062 | NICOLAS ALEJANDRO CASTILLO MANCERA 3000316|TEGNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA POR CERTIFICAR
1122508743 | JUAN SEBASTIAN ESGUERRA CUMBAL 3000316 TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA POR CERTIFICAR
1122655649 |NICOL AUGUSTO PARRADO BARRETO 2503564| TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL CERTIFICADO
1121900524 | LARRY JAVIER CELIS ACOSTA 3000316|TEGNICO SOLDADURA DE PRODUGCTOS METALICOS EN PLATINA POR CERTIFICAR
1030526503 | YEISON ALEXANDER PINEDA TORRES 3000316| TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA POR CERTIFICAR
1118537008 3000358| TECNICO CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL FORMACION
80237602 3000358|TECNICO CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL FORMACION
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1122511975|mw55 JOACHIM SCHORR RIVERA ‘ 3000316| TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA POR CERTIFICAR
1121819553 (JULIAN ENRIQUE NAVARRETE ECHEVERRY 2849302| TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL POR CERTIFICAR
1006775940| 3000372| TEGNICO DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA FORMACION

1075224673 DANIEL MAURICIO MARTINEZ ZULETA 2877100| TECNICO MANTENIMIENTC E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS POR CERTIFICAR
1123802479 |RICHAR DANIEL RODRIGUEZ NASCAN 2673826 TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL POR CERTIFICAR
1124823547 [MARLON CAMILO HERNANDEZ CARRILLO 2714544 | AUXILIAR MECANICA INDUSTRIAL POR CERTIFICAR
1006877872 | JUAN SEBASTIAN GUZMAN GARZON 3000377 TECNICO SOPORTE DE TOPOGRAFIA ¥ GEORREFERENCIACION POR CERTIFICAR
1122924073 ANABEL SOF1A GARZON PRIETO 2877134|TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES POR CERTIFICAR
1006822836 | MARIA PAULA SANCHEZ CORTES 3000372 TECNICO DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA POR CERTIFICAR

AnEccena00 VADMAK MAICA ESUIEINED RADDING A MEDAS

2nnnana | TEAKMICA MAKNTEMIMIENTA NE | AC MATADES NIESEL

Tono ceoTiEican

2 obligacion: Proyectar informe mensual de seguimiento a los convenios en relacidn con

la ejecucién

Anexo 2.
A 8 C 0
! NOMBRE CEDULA PROGRAMA TIP0 DE FORMACION CELULR CORREQ
7| Juta de Acckin Comunl dola
Urbaizacin Vils Milids N0AIKSI2ISOLODURAMOOULO 2 JCURS0 CONPLEMENTARD ‘
NENEI) BASCO D€
MAGUINARA EN INSUMOS DE
ICONFECCIONES.
MANEI0 BASICO 0€
MAQUINARA PLANAY Rt ’
INPEC FILETROORA JCURSO CONPLEMENTARD y
SECRETARIA DE EMPRENDINIENTO)
4| COMPETITMDAD-ALCALDWA PALETEAD SENALIZADOR VAL
GUALMAL EN QBRAS CIVIL-50 HRS CURSO COMPLEMENTARD 307866312 caia Bgamy
s
IRSTALACION ELETRICA
S5 RESIDENCIALBASKCA CURSO CONPLEMENTARD 115307 oo
INATACION ESTILO UBRE ¥
o Miguel Angel Barrios Barreto = b . — 3o~ e e
& Para: & Javier Enrigue Bermudsz Daza Pdar 091 2,/2025 14:14
i rtifi i e
m‘_l |1r;. ';::Brrrle ce mcCcacion O e
Cordial Saludo
Acdjunto informe sobre certificaciones.
Cordilmente.
< Responder = Reenwviar
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3 obligacion: Realizar el seguimiento mensual a las decisiones adoptadas en los Comités de
Evaluaciéon y Seguimiento del Centro de Formacién, asegurando su cumplimiento dentro de
los plazos establecidos.

Anexo 3.

Miguel Angel Barrios Barreto @ S & ~ i

® Para: ® Paola Andrea Gomez Duarte Jue 04/12/2025 18:34

o Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/12/2035 18:34

200, 02_12_Acta 200_CES5_20...
2 MB

Cordial saludo Coordinadora Paola.

Por medio del presente, me permito informar que se adjunta el Acta
N? 200, relacionada con la modificacion de juicios evaluativos.

Agradezco su colaboracion para continuar con el proceso pertinente.

Quedo atento a cualguier inquietud.

Cordialmente.

10
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4 obligacion: Elaborar presentaciones, materiales de apoyo y contenidos destinados a la
divulgacion de procedimientos y lineamientos de la Coordinacién Académica

correspondiente.
Anexo 4.
5= _— .

> DOC UMENTACION

- CECESIR T HIC S A CTICON A 5%
C % i AN AT
mENA Vs

.'% - . S %
[ PRUINCR P OF B

< o2 <3 <4

Cedula 150 legible roto coarnat Centificado ArE cartificado pruesbas
ambas caras doatruiblio A (Agoncia moblica Ty T (Tocnalogo)
Ermolec) setaa

5 obligacion: Administrar la correspondencia de la Coordinacién Académica

correspondiente.
seha = & -
N Outlook Q Buscar = w8 B2 €83 Miguel Angel Barr...
| = = Archivo Inicio Vista Ayuda
u . @ b @ é} Pasos rapidos &) Marcar todos como leidos e & ') Copilot
o ~ Favoritos Elementos enviados W O { = = PorFecha l
o0 B> Elementos enviados 1 v~ Hoy
-
Z Borradores 76 Javier Enrique Bermudez Daza 2 ‘
v informe Certificacién 14:14
~ mabarrios@sena.edu.co Cordial Saludo Adjunto informe sobre certificaciones. ...
al
£3 Bandeja de entrada 165 s 0O Subdireccion.cism B8R
& solicitud de firma de los formatos 191 10:52 Tif
7 Borradores 76 Cordial Saludo Adjunto formato 191 del aprendiz Luis...
@ } Elementos enviados 1 < Samana pasada
Elementos eliminados 4
W N Adriana Ester Pérez Cruz 2
Ea Correo no deseado Seleccién de alternativa de etapa productiva  Vie 05/12
Cordial Saludo Adjunto documento corregido para su ...
(9 Notas [ GFPI-F-165An... | [Z] GFPI-F-165An..  +4
B3 AcTas
Viviana Marcela Caicedo Ubaque 2
B0 ACTAS DE CERTIFICACI... PAZ Y SALVO Vie 05/12
. Cordial saludo Respetuosamente solicito su amable co... . aleonarn 2. (Sin gsunto)

11
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[l
== %fr::‘e Outlook <\ Buscar =
| = B Archivo Inicio Vista Ayuda
- EEET=sn 0 b i - ©
)
o ~ Favoritos Bandeja de entrada Y9 @ [ = =| PorFecha
_ =] GFPI-F- 15 An... 2] LFFI-F- 103 An... +4
- 9 Elementos enviados 1
7" Borradores 76 cl Comunicaciones Institucionales = 2
- Funcionanas y funcionarios! Su opinion fort... Vie 05/12
~ mabaos@enaiednics Comunicaciones Institucionales Direccion Genera... &4 8
-l || E-card experie...
&d Bandeja de entrada 165
i =¥ Borradores 76 < sindesenaboletines =
[FlBoletin SINDESENA Edicién No. 166 — 05...  Vie 05/12
- = Elementos enviados 1 Version web - Darse de baja - actualizar perfil Cir... &b
TJ Elementos eliminados 4 . Comunicaciones Institucionales = K P
Conoce las novedades del SIGA Wie 05/12
Ea Correo no deseado Comunicaciones Institucionales Direccion General ... 45 TE,T
(7 Motas [ EBoletin SIGA e...
ACTAS
= a Comunicaciones Institucionales =
P ACTAS DE CERTIFICACL... Nace “ADN SENMA": Talento que Construye —..  Vie 05/12
Comunicaciones Institucionales Direccion Gener... %13
= frchiun 1 5

6 obligacion: Apoyar los tramites administrativos que requiera la dependencia asignada

para el Cumplimiento de su finalidad.

Anexo 6.

Miguel Angel Barrios Barreto

Paz_ yw Salvo YORMADM MAIC. ..

1
L =

Cordial saludo

CEDULA MNOMBRE

1055550392 YORMAN MAICOL ESNEIDER BARRICS OLUWEROS|S000309 TECNICO MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES CHESEL |

Agradezco de antemano su atencion y apoyo para avanzar oportunamente con

este tramite.
CQuedo atento a su confirmacidn.

Cordialmente.

&= Para: @ Viviana Marcela Caicedo Ubaqgue

» Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 03,/12,/2035 12:04

Respetuosamente solicito su amable colaboracion con la verificacion del
proceso de certificacidon, con el fin de proceder con la firma vy la gestign
correspondiente para el proceso de certificacion

= — &, — 3 -~

Wie 05/12/2025 12:04

FICHA PROGRAMA

12
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™M Miguel Angel Barrios Barreto 2 &~ & 3~

@ Para: ® Adriana Ester Pérez Cruz Vie 05/12/2025 11:54

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 11:54

DIAMA VALENTINA BAQUER...
814 KB

S

Cordial Saludo

Se adjunto formato 165 seleccion de alternativas aprendices DIANA VALENTIMNA
BAQUEROC RAMIREZ.

Cordialmente.

“~ Responder ~ Reenwviar
iy Miguel Angel Barrios Barreto © & & ~ i
® Para: ® Paola Andrea Gomez Duarte Jue 04/12/2025 18:34

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/12/2035 18:34

w200, 02_12_Acta 200_CE5_20...
2 ME

Cordial saludo Coordinadora Paola.

Por medio del presente, me permito informar que se adjunta el Acta
N2 200, relacionada con la modificacion de juicios evaluativos.

Agradezco su colaboracion para continuar con el proceso pertinente.

Quedo atento a cualguier inquietud.

Cordialmente.

GTH-F-062 V10
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8. obligacidn: Desempefiar la gestion archivistica de los procesos, en concordancia con las series
documentales sefialados en las Tablas de Retencion Documental (TRD) establecidas para la
Coordinacion de Formacidn Profesional Integral.

Anexo 8

o
SEmA

TA OneDrive O Busecar Carpeta actual F ? industria.cism ‘

® Compartir & Copiar vinculo L Descargar 3% Automatizar v ¥ Ordenar v = v Detalles

industria.cism

> 'TRD INDUSTRIA: > 37.01 Historia académica Presencial y a Distancia

@ Inicio
@ Mis archivos [ Nombre ~ Modific.. ¢ ~  Modificado... ~ Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
o3 I
= EpEED OFERTA IV PRESENCIAL 2025 hace 4 minutos  industria.cism 1 elemento Privado
¥ Favoritos
N
“OFERTA | PRESENCIAL -2025 hace 33 minutos industria.cism 1 elemento Privado
A Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos
Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

| B9 cooRDINACION ACADE

> 3313573 MECANICA MAQUINARIA INDUSTRIAL: > 1121930710 VAIRON CESAR HERNANDEZ LEON

Nombre ~ Modific... 4 ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
*,000 1121930710 VAIRON CESAR HERNA... hace 3 horas industria.cism 40,6 KB Privado
A "retiro.pdf hace 3 horas industria.cism 117 KB Privado
;bc, :?-ZOZS-SBZSSS.PDF 01-MAIL-Anexos Res... hace 3 horas industria.cism 404 KB Privado

14
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10 obligacién: Recepcionar, digitar, archivar, controlar, custodiar y transferir la documentacién de

los procesos a cargo

Anexo 9.

i archivns

L Pl - it

P CCEDRDMMNACHDM DE IMCIUSTRLA K > ENERC 2025

Sl TR CH T Ak
Lo T St 1 Che I - PHATEIC T

Bl rorseoaromars o ey aliwal amBrl e T T NVEH

Bl ACTAS DE COMTE 2 du o e i LT = gt Loy Frevaio

B PoR & d= sbnl i rm #Emerto Frvmdo

Bl Foesento il @ o skl wclisrtrin, b P

B varwos L ] T ARG Bl

PAis archivos » FORMATOS EXCEL 2025
. A b Picdatic_ .. [FEN.E TTE Tamafs Sl ar Compartie At

“;_' STAS D CAMTES A0S sipe b ol il 3 R P
n i IMFORRAR LEGALITACHON DESPLATAMIE M. 13 e mays m E- T -] Prevadc
B WVIATHOOS 0SS adh 13 e maryo e crem o B FPrrvsdo
Ele|  PORS 2025 sk 1 e 3 D T8 K P

10 obligacion: Ofrecer atencién al publico mediante la orientacién y entrega de
informacién, documentos o elementos esenciales relacionados con los procesos de las
Coordinaciones Académicas del centro de formacion.

Anexo 10

GTH-F-062 V10
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12 obligacion: Revisar y relacionar actas de desercidn, fichas de caracterizacién y carpetas.
Anexo 12.

RV: deserciones ficha 3313573 W Puablica % Resumir
& industria.cism @ « & ~ | = v Ca~ | B -
Para: & Johan Stiven (ravan Fuentes Lun 27/10/2025 17:28

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 25/10/2035 17:28

formatodesercion DECERSIOM ... g

=0
B S ke

16
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13. Obligacion: Apoyar a los instructores (entrega y recibo de correspondencia, solicitudes

de vidticos, giras educativas y demads solicitudes).

Anexo 13

Documentos para certificar W Publica 2 Resumir

= <—w & — = e EE] o

StellaLoboa Wasquez
Jue 4712/2025 8:01

Para: & industria.cism
CC: @ Javier Enrique Bermudez Daza

@ Reenvié este mensaje el Vie 5/12/2025 7:57. Wer conversacion

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 2/12/2035 8:01

e ARCHIVO 1.pdf —
- 1 MB

% Mostrar los 2 datos adjuntos (13 MB)

= Guardar todo en OnelDrive - Servicio Macional de Aprendizaje = Descargar todo

Buenos dias
Envio documentos del aprendiz Brayan Stiven Cifuentes Prieto, del programa

Mantenimiento de equipos de refrigeracion, ficha: 300851, para iniciar el

RV: Documentos para certificacion W Puablica = Resumir

& industria.cism = =~ ey — [ ~— ¥ (5 .-
Para: & Migusl Angel Barrios Barreto Wie 5/12/2025 10:47

& Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 2/12/2035 10:47

e ARCHIVO 1.pdf ~
— 2 MmMB

F Mostrar los 2 datos adjuntos (16 MB)

<+ Descargar todo

= Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

De: Stella Loboa Wasquez <sloboa@sena.edu.co>=
Enviado: jueves, 6 de noviembre de 2025 9:21

Para: industria.cism =industria.cism@sena.edu.co>
Ce- lavier Fnrioue Bermuder Dara ciehermuder@mecena eduy cox=

GTH-F-062 V10
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14. Obligacién: Elaborar y entregar oportunamente al apoyo administrativo de la
Coordinaciéon de Formacion Profesional Integral, las actas del Comité de Evaluacion vy
Seguimiento de Aprendices de la Coordinacién de industria

Anexo 14

N

- nr
ACTANo. 7200 17 T 7779

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO COORDINACION ACADEMICA DE INDUSTRIA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 18 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
noviembre de 2025 4:00 pm. 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Coordinacion | DIRECCION / REGIONAL /
Académica de Industria CENTRO: Centro de industria y
Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS A DESARROLLAR:

1) Analizar la solicitud de reversion de los juicios evaluativos asignados a los aprendices
José Uriel Bernal Hernandez (CC 11350405), Luis Alfonso Virguez Pefia (CC 86062761),
William David Cabanillas Moreno (CC 1123566010), Erwin Alexis Laguna Prada (Tl
1029989478), Marcos Emilio Monroy Vargas (CC 17249411), Rudducinda Pifieros Arenas
(CC 68302577), Luis Angel Martinez Sanchez (CC 11302976), Wilson Elizalde Diaz (CC
15192259), Yordan Arley Monroy Monroy (T| 1123564810} y Amyul Méndez Monroy (CC
1120857786), pertenecientes a la ficha 3329745, con el fin de verificar la pertinencia del
ajuste solicitado y validar si los juicios asignados corresponden o no al desempefio

18
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15. Obligacion: Entregar a la supervision, dentro del plazo establecido, el informe mensual
contractual de las actividades realizadas durante el periodo correspondiente, junto con las

evidencias requeridas y los documentos asociados a la cuenta de cobro correspondiente.

Anexo 15

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio/ Meta 02-12-2025

Sefior (a)

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7394517 del afio 2025
Profesional G20

Coordinador Académico de

Industria Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7394517 del afio 2025

Miguel Angel Barrios Barreto, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 1.001.096.752

GTH-F-062 V10
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
N2.CO1.PCCNRT.7394517 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional de Aprendizaje

CONTRATANTE Centro de Industria y Servicios del Meta

TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios

CONTRATO NRO. N2.CO1.PCCNRT.7394517 del 2025
Prestar Los Servicios Personales Para Apoyar Los Diferentes
Procesos Administrativos, Con Fines Especificos En La Gestion Y

OBJETO Cumplimiento De Los Indicadores De La Coordinacién De
Formacion Profesional Integral Y/O Coordinaciones Académicas
Del Centro De Industria Y Servicios Del Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 04/02/2025

FECHA DE INICIO 04/02/2025

PLAZO INICIAL 325

FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025

RAZON SOCIAL Miguel Angel BARRIOS Barreto

CCo NIT 1001096752

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Meta

VALOR INICIAL 28.708.333

FORMA DE PAGO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CDP125

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL RP 8025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 28.708.333

FECHA DE TERMINACION FINAL | 31/12/2025

GCCON-F-030 V05



FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 28.708.333

VALOR TOTAL EJECUTADO 28.708.333

SUPERVISOR JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA
APOYO A LA SUPERVISION JOHAN ESTEBAN MOSQUERA RODRIGUEZ
MODIFICACION NRO. No aplica.

CDP QUE  RESPALDA  EL | No aplica.

MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL | No aplica.

MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica.

CESION DE CONTRATO No aplica.

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No aplica.

CESION

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
1. Proyectar informe mensual de para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
la Formacién Profesional del seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
Centro (cifras aprendices g consultado a través del siguiente enlace:
matriculados, en novedad, https://community.secop.gov.co/Public/Tend
certificados y por certificar, ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

estados de las fichas).

01.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is

Modal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
. mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
2. Proyectar informe mensual de . .
L. . 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
seguimiento a los convenios en L
.. ] .. para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
relacion con la ejecucion de - . ”
. . S| seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
bienes y servicios y las ) L
. ., consultado a través del siguiente enlace:
prestaciones la  formacion . .
) https://community.secop.gov.co/Public/Tend
profesional. - - ) )
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
Las actividades ejecutadas por el contratista
. L se encuentran detalladas en los informes
3. Realizar el seguimiento ) ..
o mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
mensual a las decisiones . .
. 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
adoptadas en los Comités de o
.. o para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
Evaluacién y Seguimiento del - - ”
., S| seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
Centro de Formacion, ] L
L consultado a través del siguiente enlace:
asegurando su cumplimiento . )
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
dentro de los plazos - - ] )
) ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
establecidos. ) ) -
0O1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
. mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
4. Elaborar presentaciones, ] o
. 062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
materiales de apoyo vy o
] . para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
contenidos destinados a la e . ”
. ., L SI seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
divulgacion de procedimientos y ) L
) . L consultado a través del siguiente enlace:
lineamientos de la Coordinacion . )
L ) https://community.secop.gov.co/Public/Tend
Académica correspondiente - - ) )
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is
Modal=False
Las actividades ejecutadas por el contratista
o se encuentran detalladas en los informes
5. Administrar la . ..
) mensuales de ejecucidén contractual (GTH-F-
correspondencia de la ] o
L o Sl 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
Coordinacién Académica o
. para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
correspondiente T L ”
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

6. Apoyar los  tramites
administrativos que requiera la
dependencia asignada para el

cumplimiento de su finalidad

S

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

7. Atender de manera oportuna
las Peticiones, Quejas, Reclamos
(PQRS)
presentadas por aprendices,

Y Sugerencias

funcionarios y ciudadania en
general.

SI

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

8. Desempefiar la gestidn
archivistica de los procesos, en
concordancia con las series
documentales senalados en las
Tablas de

Documental (TRD) establecidas

Retencion

para la Coordinacion de

Formacidn Profesional Integral

SI

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is

Modal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
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9. Recepcionar, digitar, archivar,
controlar, custodiar y transferir
la documentacion de los
procesos a cargo

S

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

10. Ofrecer atencién al publico
mediante la orientacién vy
entrega de informacion,
documentos o  elementos
esenciales relacionados con los
procesos de las Coordinaciones
Académicas del centro de

formacion.

S

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

11. Apoyar en los procesos de
administracién educativa con las
convocatorias de cada oferta
educativa correspondiente a la
Coordinacion Académica

S

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
01.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

12 Revisar y relacionar actas de
fichas de

caracterizaciéon vy

desercion,
carpetas
entregadas por los instructores

SI

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucidén contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&isModal=False
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seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

13. Apoyar a los instructores
(entrega y
correspondencia, solicitudes de

recibo de

vidticos, giras educativas vy
demas solicitudes).

S

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

14. Elaborar 'y entregar
oportunamente al apoyo
administrativo de la
Coordinacion de Formacion

Profesional Integral, las actas del
Comité de  Evaluacién vy
Seguimiento de Aprendices de la

Coordinacién Académica.

S

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

0O1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

15 Entregar a la supervision,
dentro del plazo establecido, el
informe mensual contractual de
las actividades realizadas
durante el periodo
correspondiente, junto con las
evidencias requeridas y los
documentos asociados a la
cuenta de cobro

Correspondiente.

S

Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-
062 V10), cargados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP 1), en la
seccion "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
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01.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

supervisor

Sl Las actividades ejecutadas por el contratista
se encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-

16. lLas demds que sean 062 V10), cargados en el Sistema Electrdnico
necesarias para el cabal para la Contratacion Publica (SECOP Il), en la
cumplimiento del objeto seccién "Ejecucién del Contrato”, y puede ser
contractual y sefialadas por el consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.7440954&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Mundial de Seguros

NRO. DE POLIZA

CV-100048369

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 04/02/2025
FECHA APROBACION 04/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 04/02/2025 30/04/2026 2.870.8333

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA No aplica.
NRO. DE POLIZA No aplica.
CERTIFICADO O DE ANEXO | No aplica.
FECHA EXPEDICION No aplica.
FECHA APROBACION No aplica.
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil . . .
No aplica. No aplica. No aplica.
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

En mi calidad de supervisor del contrato cuyo objeto consiste en “Prestar los servicios personales para
apoyar los diferentes procesos administrativos, con fines especificos en la gestion y cumplimiento de los
indicadores de la Coordinacion de Formacion Profesional Integral y/o Coordinaciones Académicas del
Centro de Industria y Servicios del Meta”, dejo constancia de que el contratista cumplié integralmente
el objeto contractual, desarrollando de manera continua, oportuna y eficiente las actividades
encomendadas, entre ellas el apoyo a la gestién administrativa, el seguimiento a los procesos formativos,
la elaboracidn y revisiéon de documentacion, y la atencién de los requerimientos institucionales necesarios
para el adecuado funcionamiento de la coordinacidon. Su desempefio se ajusté a los lineamientos
impartidos, evidenciandose compromiso, responsabilidad y cumplimiento de los indicadores asociados a
las funciones asignadas. Asimismo, se certifica que durante la ejecucién del contrato no se presentaron
hechos constitutivos de incumplimiento, ni fue necesaria la imposicion de multas, sanciones se
realizaron llamados de atencién los cuales fueron atendidos por el contratista, por lo cual los servicios
fueron recibidos a entera satisfaccién de esta supervision.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

En relacidn con el cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA, se certifica que el contratista dio adecuado cumplimiento a los lineamientos, procedimientos y
directrices establecidos por la entidad, acatando las normas internas aplicables y desarrollando
sus funciones conforme a los estandares de calidad, transparencia, autocontrol y mejora continua
definidos por el sistema. Durante la ejecucidon contractual, el contratista mantuvo una conducta
acorde con las buenas practicas institucionales, atendié los protocolos de registro y reporte de
informacidn, y aplicd los principios de disciplina, responsabilidad y eficiencia exigidos por el SIGA. No
se presentaron observaciones que afectaran la trazabilidad o el control de las actividades
ejecutadas, por lo cual se concluye que el cumplimiento de estas disposiciones fue satisfactorio y
conforme a lo requerido por la organizacion.
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3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7825633&isFromPub
licArea=True&isModal=False

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7825633&isFromPub
licArea=True&isModal=False

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn asi:

El 19/02/2025 8:57:27 PM al funcionario JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA.
El 19/08/2025 10:36:30 AM a la funcionaria HEVER JAIME GONZALEZ MATIS.
EI 9/09/2025 10:03:43 AM a la funcionaria JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecio:

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

10
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $28.708.333
Adiciones o disminuciones del negocio juridico SO
Valor de las reducciones SO
Valor final del negocio juridico $28.708.333
Valor ejecutado $28.708.333
Valor pagado SO
Valor por pagar 2.650.000
Valor a liberar S0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Para constancia se firma 09/12/2025.

11
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Javier Enrique Bermudez Daza

Supervisor del contrato
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Elaboré: Javier Enrique Bermuidez Daza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7394517 del afio 2025

Profesional G20

Coordinador Académico de Industria

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,
V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
V5 30/09/2025

informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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