SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.7375829 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

TIPO DE CONTRATO Prestacion De Servicios Personales

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7375829 del 2025
5_9502_138. Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién Profesional Titulada y/o

OBIJETO complementaria en la linea tecnoldgica producciéon vy
transformacion, modalidad presencial en el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 31 enero de 2025

FECHA DE INICIO 03 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL 10 meses y 15 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 17 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL LUIS EDUARDO FLOREZ FLOREZ

CCoNIT 98548349

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Cisneros

VALOR INICIAL S 48.294.866

FORMA DE PAGO Mes vencido

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | 12¢ ¢ 4o enero 2025

IE;EZ:;:II?TJI-\EI:;?AL DE REGISTRO 13625 del 3 de febrero 2025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $ 48.294.866

FECHA DE TERMINACION FINAL 17 de diciembre de 2025
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FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $ 48.294.866

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 48.294.866

SUPERVISOR MAURICIO ARMANDO PERNA BETANCUR
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7375829
, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Desarrollar las actividades de
acuerdo con los planes que se
elaboren

previamente con

https://sena4d-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na_sena_edu co/Documents/EVIDENCI

personal que cumpla con las | SI AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
exigencias  de  formacién %202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h
académica y pedagdgica que el

SENA determine.

2. Seleccionar y programar

actividades de ensefianza - https://senad-

o o, i my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
aprendlzaje - eVaIUaClon Segun na_sena_edu co/Documents/EVIDENCI
el programa de Formacion | SI AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
profesional calendario de %202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h
formacion 'y el enfoque
metodoldgico adoptado.

https://sena4-
3. Seleccionar ambientes de my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
aprendizaje con base en los | SI na_sena_edu co/Documents/EVIDENCI

resultados propuestos y en las

AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
%202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h
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caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

4. Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro
de formacion.

S|

https://sena4d-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na_sena_edu co/Documents/EVIDENCI
AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
%202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h

5. Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnicaen la
ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos vy
politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracidon de pruebas, items
gue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,

entre otras.

S|

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na sena edu co/Documents/EVIDENCI
AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
%202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h

6. Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulaciéon
de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje.

S|

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na sena edu co/Documents/EVIDENCI
AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
%202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h
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7. Entregar al Supervisor del
Contrato la informaciéon que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecuciéon de la
formacidn: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na_sena edu co/Documents/EVIDENCI

pedagdgica del proyecto S|

; . AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
formativo, Portafolio de
evidencias verificacion  de %202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productivay en general los
informes que la formacién por
competencias exija.
8. Informar en un plazo maximo https://sena4-
de 8 dias habil | di my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
e 8 dias habiles a los aprendices na sena edu co/Documents/EVIDENCI
el juicio de aprendizaje obtenido | SI AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
en cada fase y/o competencia %202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h
del proceso de formacién.
9. Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso  educativo  tedrico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, httos://senad-
tecnoldgicos, de actitudes vy my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
valores para el desarrollo na sena edu co/Documents/EVIDENCI

S AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES

humano y la convivencia social,
que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en
los contextos productivos vy
sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del

conocimiento.

%202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h

10. Presentar el reporte de
eventos en  SOFIA  PLUS
(Programacién con visto bueno
del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de cada

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na_sena_edu co/Documents/EVIDENCI
AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
%202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h
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mes y demas  soportes
requeridos para la legalizacién
del pago de los honorarios.

11. Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se  programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento

el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

S|

https://sena4d-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na_sena_edu co/Documents/EVIDENCI
AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
%202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h

12. Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento de aprendices del

SENA.

S|

https://sena4d-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na sena edu co/Documents/EVIDENCI
AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
%202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h

13. Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas

técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccién de los
23 recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demas normas
concordantes

S|

https://sena4d-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na_sena edu co/Documents/EVIDENCI

AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
%2020257csf=1&web=1&e=f7PI3h

14. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de Ia
informacién y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes

S|

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na sena edu co/Documents/EVIDENCI
AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
%202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h
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SENMNA

N

previos 'y  comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

15. Desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria de

forma presencial, de acuerdo
con la demanda de la oferta
educativa y la programacion
establecida por el supervisor de
contrato.

S|

https://sena4d-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na_sena_edu co/Documents/EVIDENCI
AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
%202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h

16. Usar vy gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y
administrativo relacionado con
surol, actualizando y registrando
de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Parcialmente

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na_sena edu co/Documents/EVIDENCI

AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
%202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h

17. Brindar apoyo en el proceso
de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de
Formacion.

S|

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na_sena edu co/Documents/EVIDENCI

AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
%202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h

18. Participar en la generacién y
desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y
desarrollo  tecnolégico, de
interés institucional.

Parcialmente

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na sena edu co/Documents/EVIDENCI
AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
%202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h

19 Realizar apoyo técnico en el
Disefio y Desarrollo Curricular de
los programas de formacion que
requiera el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

Parcialmente

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na sena edu co/Documents/EVIDENCI
AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
%202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h
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SENMNA
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20. Orientar y propiciar en los
procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la elaboracion
de proyectos productivos y la
participacién en  diferentes
eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacién del
aprendiz.

No se requiere para

cumplimiento

el

21. Orientar al aprendiz sobre las
diferentes modalidades de etapa
practica establecidas
institucionalmente.

No se requiere para

cumplimiento

el

22. Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienesy
servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

No se requiere para

cumplimiento

el

23. Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestién de la Calidad.

No se requiere para

cumplimiento

el

24. Elaborar solicitudes de
materiales de formacidn
necesarias para la ejecucién de
la formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico en
la recepcion de estos y
evaluacion de proveedores.

No se requiere para

cumplimiento

el

25. Aportar certificado de
aprobacion o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso
de evaluacién de competencias
de las normas “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS
240201044” o la actualizaciéon

Si

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mpe
na_sena edu co/Documents/EVIDENCI

sena4-

AS%20MENSUALES%20INSTRUCTORES
%202025?csf=1&web=1&e=f7PI3h
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N

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3
201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique
y/o adicione o derogue Ia
misma”.

26. Realizar el apoyo técnico en
la divulgacion de la oferta
educativa del Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

No se requiere

cumplimiento

para

el

27. Implementar
para la retencién de los
aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando
se presente la desercién.

estrategias

No se requiere

cumplimiento

para

el

28. Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad del
programa de formacién y el
objeto contractual.

No se requiere

cumplimiento

para

el

29. Apoyar al Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en el proceso
de registro calificado en:
documentacién de las
condiciones de calidad para la
obtencién de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos y
proceso de autoevaluacién.

No se requiere

cumplimiento

para

el

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

GCCON-F-030 V05
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA M-100254528
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 03 de febrero de 2025
FECHA APROBACION 03 de febrero de 2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 20/04/2026 $ 4,829,486.60

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a todas las obligaciones contractuales pactadas, incluyendo la entrega oportuna de
los productos, informes y actividades previstas. Las labores se realizaron conforme a los términos de
referencia y a las exigencias técnicas solicitadas por el SENA.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision de Mauricio Armando Peia Betancur, él
02 de febrero de 2025.

GCCON-F-030 V05




N

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico S 48.294.866
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico S 48.294.866
Valor ejecutado S 48.294.866
Valor pagado S 48.294.866
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma, el 1 de diciembre del 2025.

/

/");l\\\ o

.

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
Supervisor del contrato

Anexos:

- Informe de productos o actividades ejecutadas
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