INFORME DE GESTION No.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

i /
/

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2026

1. No. DEL | 389-CENACPERSONAL-2026
CONTRATO -
2 R pcioN | Fecha de suscripcion 28/01/2026
i No. De la Péliza : 21-44-101491253
3. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estad
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA
No. 29026
Fecha exped|C|on 03 de febrero de 20%
4. CRP Posicion catalogo de gasto: (02
Fuente: NACION .
Recurso 10
Valor: $ 90.000.750.00.:
5. FECHA  INICIO
EJECUCION 05 DE FEBRERO DE 2
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA
5n Carrera Administrativa
7. SUPERVISOR amiento (00000412 de 19 de ENERO de 2026)

E-mail de contacto: Norberto.martinez@ejercito.mil.co

RESTAR SERVICI ROFESIONALES COMO ESPECIALISTA PARA ASESORAR A LA

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

8. DIR CCION DE PERS&WL EN LAS ACTIVIDADES ATINENTES AL CUMPLIMIENTO DE LA
POL|TICA DE FORMALIZACION LABORAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA
FUEMZ_”A EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

BLIGACIONES ESPECIFICAS:

. APOYAR EN LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE NECESIDADES, Y DEMAS
" ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONTRATACION DE LA
CONSULTORIA QUE REALIZARA EL ESTUDIO TECNICO.

2. APOYAR EN LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE NECESIDADES, Y DEMAS
ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONTRATACION DE LA
CONSULTORIA QUE REALIZARA EL ESTUDIO TECNICO.

3. ASESORAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE CONSULTORIA EN LOS
ASPECTOS TECNICOS RELACIONADOS CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
ENTREGABLES, IDENTIFICANDO AREAS DE MEJORA Y AJUSTES NECESARIOS.

4. RECOMENDAR LA ESTRATEGIA PARA ORGANIZACION Y ENTREGA DE

INFORMACION INSUMO DE LA CONSULTORIA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE

ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO.
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5. REALIZAR RECOMENDACIONES RESPECTO DE LA METODOLOGIA PARA LA
RECOLECCION DE INFORMACION DE CARGAS DE TRABAJO APLICADA POR LA
CONSULTORA, APORTANDO DATOS RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO.

6. PARTICIPAR EN MESAS DE TRABAJO CON LOS ENLACES DESIGNADOS POR LA
ENTIDAD Y LA FIRMA CONSULTORA, PARA ABORDAR Y ANALIZAR LOS
DIFERENTES COMPONENTES DEL CRONOGRAMA, APOYANDO EL
SEGUIMIENTO PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

institucion militar.
2. Dar estricto durante todas sus i - _normativo correspondiente a la
integridad, trasparenci 5 » =

s temas y asuntos
ejecucién del presente contrato, reserva

fminacion del presente contrato devolver los
dotamon |mplementa0|on lnventanos y/o

' final de la prestacién del servicio, backup de la informacion producto
¢ contrato
ta utonza aI MDN - EJERCITO NAC!ONAL a reallzar los estudlos de

as obllgacmnes establecidas en el estudio prevuo documento que el contratista
cer, y que hace parte del presente contrato.

FO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
de Defensa - Ejercno Nacional, y en consecuenma el Contratista no es su

entacmnes 0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
mar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. APOYAR EN LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE NECESIDADES, Y DEMAS
ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONTRATACION DE LA CONSULTORIA
QUE REALIZARA EL ESTUDIO TECNICO.
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Durante el periodo reportado se consolida oficio remisorio a CEDE 1 con la informacion
correspondiente a plan de vacantes 2026 primer trimestre

estar, cita este nimero

Radicado No. 2026318000770241: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER

Bogota, D.C, 13 de abril de 2026.

Sefior Coronel
GERMAIN BEDOYAALBA
Oficial de Evaluacién y Seguimiento Departamento de ?ersona!

Asunto: Respuesta solicitud informacion mls:ones pnmer trimestre 2 Plan anual de vacames

Circular 2026202010999053.

Respetuosamente en atencién a su sohcnud de la mformacnén referente al total de cargos de
planta aprobados y su provisién, .cofrespondientes al primer trimestre de 2026, nos permitimos
reportar desde la seccion Canera Admlmstratlva la mfonnaaén so{ citada asf.

@ Realizar, a través de Ia seco:én de Carrera Admlmstratxva de la DIPER, las convocatorias

10. DOCUMENTOS 8 concurso para el dqsempeﬁo qg gmpleos poblicos de carrera dal E)érc!to Nacional, de
QUE SOPORTAN acuerdo con Ios~{érmrnos ¥ condmones que establezca la normalividad vigente.
EL El Ejéreito Nacional se encuentra en ‘proceso de reforma de la planta de personal para la
CUMPLIMIENTO actualizacion: de fa oferta publica de empleos, adicionalmente adelanto el pago de $
DE LAS 1.842.254 540,00 Millones de Pesos, mediante las resoluciones:
OBLIGACIONES : F

| No. Fecha Valor
16293 |14/41/2023] $ _ 130.000.000,00
13138  124/06/2024| $ 1.712.254.540.00

CONTRACTUALES |

PORCENTAJE DE OCUPACION PLANTA
Este indicador determina el porcentaje de puestos en vacantes
B g ’ de personal civil con referencia a la planta aprobada.
Periodo de medicion Trimestral
Varlable 1 4822
ariable 2 5864
Formula 82%
idad de medida Porcentaje
Seccion Carrera Administrativa de la Direccién de Personal del
Comando de Personal.
Meta 80%
Responsable Departamento de personal CEDE1
El porcentaje de ocupacion se reduce teniendo en cuenta que
se generaron 13 renuncias y 11 retiros por vejez frente a
Método de la descripcion Informe trimestral

uente de datos

Andlisis de resultados

Detalle oficio remisorio.
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2. RECOMENDAR LA ESTRATEGIA PARA ORGANIZACION Y ENTREGA DE
INFORMACION INSUMO DE LA CONSULTORIA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE
ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO.

En atencion a observaciones recibidas se realiza el ajuste a la escala salarial dentro de la planta
de personal asi:

¥ Se modifique el grado del pe'rsoziéi@ctua!meme vinculado en ia plata de personal en el
nivel asistencial.con grado salarial inferior al 17, nivel orientador grado salarial inferior al
81; nivel técnico con grado satarial inferior a 15 en virtud del Articulo 2 del citade Decreto

. ast. !

Grados a actualizar 316 2026 Actualizado 2026

ESORAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE CONSULTORIA EN LOS ASPECTOS
TECNICOS RELACIONADOS CON LOS PROCEDIMIENTOS Y ENTREGABLES,
IDENTIFICANDO AREAS DE MEJORA Y AJUSTES NECESARIOS.

Durante el periodo reportado se brinda acompafiamiento a la seccion carrera administrativa en
el ajuste del manual de funciones por medio de la consolidacion del nuevo documento manual
de funciones 2026, se realizan reuniones con MINDEFENSA para su revision.
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pE)ceso de%fﬁrma de planta y se proyecta presentacion para socializacion ante el
Departamento de Personal.

5. PARTICIPAR EN MESAS DE TRABAJO CON LOS ENLACES DESIGNADOS POR LA
ENTIDAD Y LA FIRMA CONSULTORA, PARA ABORDAR Y ANALIZAR LOS DIFERENTES
COMPONENTES DEL CRONOGRAMA, APOYANDO EL SEGUIMIENTO PARA
ARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO.

Se realizan recomendaciones a la seccién carrera administrativa fretne al desarrollo del
proceso de reforma de planta y se proyecta presentacion para socializacion ante el Ministerio
de Defensa
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Denominacidn deot Emples Cidige  Grado Ho.Sargos.  Dencwinacidn dol Empios Chdigo
AaiTiar paee apoye de Seguridad y
Oeh &1 14 5 Profesional de Defernss

EMPLEOS A CREAR
GRADO 03

ESPECIALIDAD

% DICOE-E f GIRIE-S f CEDES / £E0E331
DIPSO-2

¥

Asunto: Envio respuesta
Referencia: PQRSD 1301301

Cun (oda atenddn, la seccidn de Carmra Admlnmmﬁva de Ia Direccién de Personal del Ejéreito

de a emitir de & o di en la Ley 1755 de 2015 “Por
medio de 1a cual se regula el derecho lundamental de pmk&n nos permitimos Sn(ormarle mediante
radicado No.2026318000680341;

8i dentro del proyecio de aclo i que Jos grados AS13, AST4, AS15 y AATS,
AAtd y AA15 8 ha previsto alguna medids espec:ﬁca de proleccién para los derechos de jos
seyvidores que accedimos al grado AA16 mediante concurse de méritos.”

E$ Ejército Nacional si ha protegido fos derechos de carrera de jos servidores pfébﬁcos del
personal civit, el ajuste satarial que se realizara en vmud del Decreto 0316 de 2026 es de obligatorio

wmpkmianxo y no afecta ef k\greso o i | de Carrera
{ . Los i di en el grado AA 16 ahora perdbizén fa asignacién
. salaral (ﬁspuesm para of grado 17 de acuerdo al Articulo 2 del citado Decreto.

“Cudl es ef fundamenio jwidm y téenico mediante ef cuel se idora que fa ; idn de
idores que no gmfaM 16 no afects el principio conslitucional def mérito ni
desnaluralize los efectos del conwrso publico.”

Ei Ejército Naclonal no estd realizand ignach de servidores que no concursaron, estd
realizando un ajuste salasial en cumplimiento de! Decreto 0316 de 2026 por sl cual se ﬂjan las
escalas de asignacién bisica de los empl delos dos civiles no if del
Ministeric de Defensa Nacionsl, este aplica para elp | imente vi y en ningdn

caso afecta el principio constitucional al mérito i mnamraliza los efectos dal concurso ya que no
afecta los derechos de carrera. EJ personal civil concurrié de manera libre y espontdnea, eligié el

grado salarial para participar y ef mismo se ha tado y no se ha d jorado. La fuerza da

cumplimiento al Decreto 0316 de 2026 y eslo no alecta ef principlo det mérito ya que Sa carresa

administrativa se aplica a ravés de p de para e

del concurso de méritos Defensa Mpara proveer empleos de catrera adwﬁaﬁsmﬁva en tados los

niveles de la planta.

Sise ha lado algin : jo, diferencial funcional o forio, ©

cuslquier olra medida institucional, orientads & preservar ef valor juridico y malerial det grsdo

obfenido por concurse. ™

Ef Ejército Nacional no tiene jada a fa fecha algin diferencial, funcional o

remuneratorio o cualquier otra medida jonal freme a la aplicacién det Decreto 0316 de 2026
, tenfendo en cuenta que no se d lariales det p | que ostenta

gfndo superior al minimo por nivel y se aa‘uatara ad grade a los de o a fos establecid

en e Decreto
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES :

1.

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de aut s mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad ’W@? rentacion segun clasificacion con el

09 de 2012, el contratista sera
es realizadas durante la ejecucién
del Contrato, presentando, en el ¢ é J en su informe de forma
mensual el barrido de | fisi : & cenamiento del Orfeo
hasta el archivo de log

todiar y a la temty cion del presente contrato devolver los
] ementacnon mventanos y/o materiales

ERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
nsa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su

i m}smo, tanto el /la suscrita /a y el Ministerio de Defensa -Ejército Nacional -
ado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Unidad Ejecutora ha

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C
Edificio Comando de personal — Piso 3

Diper@ejercito.mil.co — Carreraadm@ejercito.mil.co

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de ABRIL 2026

@

fcontec

$C830-¢




DIEGO FERNANDO DUQUE SALAZAR
Cédula No.1.022-826.605 de Bogota,D.C.
Contrato No. 389-CENACPERSONAL-2026
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