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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2026

Sefior(a)
MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) contrato nro. 9114149

Coordinador Académico Gestion
GESTION
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del ano
2026

Referencia: No 9114149 del afio 2026

SANDRA MARCELA NAVAS ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1042427841, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de (S 4.121.622).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta AHORROS No. 47481567820
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026.

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacidon y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Ejecucidon mensual de actividades

asignacion y requerimientos del centro de
formacioén.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Asisti a Reunién plan
de trabajo
Atender con oportunidad y eficiencia las seguimiento para
sugerencias indicadas por el supervisor aprendices etapa
1 g P p . P . P Pantallazos
del contrato para el cabal cumplimiento productiva por
de sus obligaciones contractuales. auditoria convocada
por la coordinacién
académica.
Utilizar herramientas tecnoldgicas que el -
. g Se utilizo la
SENA brinda para la gestién del )
o plataforma de sofia y
aprendizaje y apoyo a los procesos . .
2 . . de caprendizaje para | Reportes aprendices
formativos, para organizar y desarrollar .
.. . organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el -
. . . . actividades.
registro del portafolio de evidencias.
Se me asigno el rol de
Entregar al equipo de Sofia, la instructor para estar
3 informacidn requerida para la asignacion | disponible en sofiay Plataforma de Sofia
de rol y disponibilidad en el aplicativo. poder realizar mis
activiades,
Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en Se realizo seguimiento | Correos y pantallazos
4 modalidad virtual y a distancia segin la | alas fichas 2989694, de las reuniones de

2928639 y 2998880

seguimiento.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501950973 - APORTES EN LINEA referente al mes
de Abril.

Cordialmente,

SANDRA MARCELA NAVAS ESCORCIA
Contratista

C.C. No. 1042427841

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor del contrato 9114149 de 2026
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Evidencias mes de mayo

Reunion Mesa de trabajo seguimiento a Etapa productiva auditoria.

Archivo  Mensaje  Ayuda Q  (Qué desea hacer?

\ ~~ fore) 7 4 o
X | & 3 AN £ Q\ = ¥ @
X © 5 ¢ 6B ¢ O ) 5% Cat o
Eliminar  jnforme ~ Responder  compartir Todas las Pasos Mover  Etiquetas  Edicion  Inmersivo  Traducir  Zoom Responder con Informar de ~ Adobe Acrobat Viva
v - v conTeams  aplicaciones  répidos ¥ v ¥ v . - consulta de horarios  mensaje ¥ Sign v Insights
Informe Teams. Aplicaciones  Pasos répidos 15 Idioma Zoom Buscar horas. Proteccién Complemento. ’

RV: Convocatoria a Mesa de Trabajo Gestion de Formacion Profesional Integral

9 Mildred Yarov Rolong Nieto © | © Responder | € Responderatodos | —> Reenviar | | @

Maria Lineth Martinez Barandica; * Yelania De Jesus Pedroza Cabarcas: @ Sandra Marcela Navas Escordia;  ingrid berdugo; jue 30/04/2026 8:0¢
v Enith M. Menco Tafur; * Marianek

nirez Rossles;  Leonardo Delgado: y 2 usuarios més
ita Tapias: *~ Luz Karime Bula Torrecila; © Roxana Judith Porto Zabaleta

Ovp\.m‘m ’

(@) i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic agul para verlo en un explorador web,

Buen dia mis saludos,

De acuerdo a los temas de hallazgos a gestionar en el marco de la AUDITORIA DE CONTROL INTERNO de la que somo sujeto, En este contexto el tema relacionado con el proceso
de formacién que compete es:

. istamiento y Sequimiento a la etapa

En este sentido les invito el dia martes 5 de mayo desde las 9am a mesa de trabajo para revisién, cargue y apoyo en este proceso. El periodo a auditora es ABRIL DE 2025 a ABRIL DE 2026.
Agradezco a todos su especial trabajo en este proceso,
Cordialmente,

[ ] Mildred Yarov Rolong Nieto
sSFNA

Centro Industrial y de aviaciéon 05 de mayo 2026

Reportes de Plataformas
Reportes CAprendizaje

c.C. 1021398210 ADRIANA ASMITH ~ ARDILA GONZALEZ 30457121«adrianaas REGIONAL CENTRO It TECNOLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202 Contratad 90077545: TALLERES ATLA!
Cc.C 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ "32093669( andresfca: REGIONAL CENTRO It TECNOLOK 08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202 Contratad’80201036: UNION TE ATLA
C.C. 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR '5730447liangieshari REGIONALCENTRO IrTECNOLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202Contratad'90043159!DPS INGEMATLAT
Cc.C. 1129491623 CAMILO ANDRES ~ VILLEGAS DIAZ 57304596: camiloville REGIONAL CENTRO It TECNGLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202 Contratad'90123698¢ INVERSIO! ATLAR
c.C. 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO '30079275(dberdugo‘ REGIONAL CENTRO I TECNOLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202 Contratad'81900093¢ INTERASE(MAGL
c.C. 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS "32252651! danielach: REGIONAL CENTRO It TECNOLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202 Contratad 90102999: CONNECT ATLAI
c.C. 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA "30066297: evisrivera: REGIONAL CENTRO It TECNOLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202 Contratad 89010471 INDUSTRI/ ATLA
C.C. 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA '315788891jme|ibethl REGIONALCENTRO IlTECNOLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202Contratad'890923692RODRIGU( BOGC
C.C. 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO '31864244'josegulier REGIONALCENTRO It TECNGLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202 Contratad 90058449: GLOBAL BIATLA
c.C. 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PENA '30441131130mezpen REGIONAL CENTRO It TECNOLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202 Contratad'86000230; ETERNIT CCUND
Cc.C. 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA REGIONAL CENTRO It TECNOLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202 Contratad 90027408  TRADING (ATLAF
c.C. 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO ~ '31221493(karinadelc REGIONAL CENTRO It TECNOLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202 Contratad 90066872 OPERACIC ATLA
c.C. 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ '305204121mariajdiazREGIONALCENTRO IITECNOLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202Contratad'900668722OPERACICATLAP
Cc.C. 1043148865 RODRIGO JUNIOR  MARTINEZ FRANCO "30083511¢ martinezfi REGIONAL CENTRO IITECNOLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202Contratad'83050553'AGROPEC(ATLA'
Cc.C. 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ 32341910 negrettem REGIONALCENTRO 11 TECNOLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202 Contratad 80200661 DORYS LO ATLA
C.C. 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA "32329729(Isierra79@REGIONAL CENTRO It TECNOLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202 Contratad 90027638 FRIO FRIMSANT;
Cc.C. 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ ~ 32440776: sharithnic: REGIONALCENTRO 1P TECNOLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202 Disponible

c.c. 1001872008 YULEIMIS PAOLA  SILVERA DIAZ "30428816' diazvule4: REGIONAL CENTRO It TECNOLO(08/07/20207/01/20208/01/20207/07/202 Contratad 90165196( AMA MAGATLA!



Reporte de Sofia

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacién: 2998880 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 24/03/2026

Tipo de Documentc _ [Namero de Documentc _ [Nombre _1|Apellidos - |Celular . |Correo Electronico

cc 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ 045712147 adrianaasmith713@gmail.com

cC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ 005472645 pachecogutierrezalbeidys@gmail.com
cC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRQO MARTINEZ 209366906 andresfcastromartinez@gmail.com
cC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR 3044713582 angiesharith28@gmail.com

[ele} 1128491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ 3045963774 camilovillegas801

cC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO 3007927500 dberdugo96@gmail.com

cC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS 3225265158 danielacharris06@gmail.com

cC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA evisrivera31@gmail.com

cC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE 003014738 galecitomartinez2006@gmail.com
cC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO 046641984 madayvillamontenegro@gmail.com
CcC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA 007762223 ivanandreschavezayala@gmail.com
[ele} 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA 3157888936 jayredcerra192005@gmail.com

nr 1N45227201 INSE ANGFI GITIEFRREZ NRNZMN ANRARRIRAY ineamitiarrarnrarrnarMamail ram

3. plataforma de sofia

L]
SOﬁa Plus % & SANDRA MARCELA ©  HBandejadetarcas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor hd
o . Bienvenido a SOFIA PLUS
[ Ejecucion de la Formacion <

Diseno Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

3

Gestion de Ambientes

N

Gestién de Tiempos Gestionar el programa:

= Consultar Programas.
» Modificar Programas
« Consultar Solicitudes de Empresa.

N

LMS

s

Matricula

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta
adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una
orientacién pedagoégica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga
asociados.

)

(# Planeacion de la Formacion

(& Reportes

# sGS
Mis opciones frecuentes

1. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

2. Evaluar Ruta de Aprendizaj

3. Consultar Rul lel Aprendiz
4. Lis = )
5. Consultar cias del Aprendiz

4. Seguimientos a los aprendices de las fichas 2989694, 2928639 y 2998880

@ Reunion de seguimiento aprendiz Santiago Castro ficha 2989694 5

jueves, 7 mayo 2026 1:30 p.m. - 2:00 p.m 2z C

Archivos compartidos

Asistencia

Notas | Transcripcié
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@

3:29/20:07




@ Reunion de seguimiento de la aprendiz Maria Camila Batista ficha 2

lunes, 11 mayo 2026 11:00 a.m. - 11:30 am

@ Reu guimiento aprendiz Eliana Jubis ficha

lunes, 11 mayo 2026 11:30 a.m. - 12:00 p.m

Archivos compartidos

Archivos compartidos

jc
@



