Cod. FO-GECO-005

FO-GECO Informe Final de Supervision y/o

Formato

Interventoria Alcaldia de Medellin
Version 16 Clencin, Techologia & Innovacion
CONVENIO No. 4600104914 de 2025
13 de mayo de 2025
DISTRITO ’ESPECIAL DE CJENCIA, TECNOLO’GiA E
ASOCIADO: INNOVACION DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS
ASOCIADO: CORPORACION EDUCATIVA COMBOS
NIT: 800.221.133

REPRESENTANTE LEGAL:

GLORIA AMPARO HENAO MEDINA

CEDULA DEL
REPRESENTANTE LEGAL:

42.894.896

CONVENIO DE ASOCIACION PARA IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

OBJETO: ESCOLAR DE LAS MUJERES Y FORMACION PARA
FAVORECER LA TRANSFORMACION DE PATRONES
CULTURALES SEXISTAS.
MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES,
NOVESCIENTOS OCHENTA Y OCHO  MIL,
CUATROCIENTOS  VEINTICINCO  PESOS  M.L.
($1.578.988.425) Excluido IVA.
VALOR APORTE DISTRITO:

VALOR INICIAL: MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES,

CERO SESENTA Y SIETE MIL, QUINIENTOS SETENTA
Y SEIS PESOS M/L ($1.377.067.576) Excluido IVA.

VALOR APORTE ASOCIADO:

DOSCIENTOS UN  MILLON,  NOVESCIENTOS
VEINTEMIL, OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS MIL. ($201.920.849)

VALOR ADICIONES:

NO SE PRESENTARON ADICIONES.

DURACION INICIAL:

210 DIAS CALENDARIO SIN SUPERAR LA VIGENCIA
2025.
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MODIFICACIONES:

OTROSI No. 01:

1. Modificacién del componente 2 en las especificaciones
técnicas:

* Ampliacion de la cobertura de beneficiarias de medidas
afirmativas en alimentacién (almuerzo vy refrigerio),
beneficiando a 172 mujeres adicionales, pasando de 1013
a 1185 beneficiarias. Se incrementara la ejecucion de
acciones afirmativas de alimentacion (refrigerios vy
almuerzos), conforme a la Accién 6 del Componente 2.

* Contratacion de cinco (5) nuevos apoyos a la
coordinacion, especificamente para la jornada sabatina, en
el marco de la Accién 1 del Componente 2.

2. REDISTRIBUCION DE RECURSOS NO
EJECUTADOS: Por un valor de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
($33.330.442), provenientes de los Componentes 1, 2y 4,
para ser destinados a las actividades anteriormente
descritas.

DURACION DESPUES DE
AMPLIACIONES:

NO SE PRESENTARON AMPLIACIONES.

SUSPENSIONES

NO SE PRESENTARON SUSPENSIONES.

FECHA DE INICIO:

DIECISEIS (16) DE MAYO DE DOS MIL VEINTICINCO
(2025).

FECHA DE TERMINACION:

QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO
(2025).

VALOR EJECUTADO:

MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES,
NOVESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL,
CUATROCIENTOS  VEINTICINCO PESOS M.L.
($1.578.988.425) Excluido IVA.
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Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del convenio
4600104914 de 2025, se presenta el Informe final de Supervisidén del convenio de la
referencia, con fundamento en la Ley 80 de julio de 1993,

https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley_0080_1993.htm, Ley
1150 de julio de 2007,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley_1150_2007.htm,

Ley 1474 de julio de 2011,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley_1474_2011.htm, Decreto
1082 de mayo de 2015,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto_1082_2015.htm,
Decreto Municipal 835 de octubre de 2021 ,

https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/D_ALCAMED_0835_2021.ht
m, y demas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONVENIO:
e CUMPLIMIENTO FINAL DEL OBJETO Y ALCANCE DEL CONVENIO

De conformidad con el objeto y alcance, el asociado cumplié con lo establecido en el
convenio de asociacién. EI 16 de mayo se legalizdé el convenio y se dio inicid la
implementacién de las acciones de los cuatro componentes del convenio.

Componente 1-Transversal, con la contratacion del personal administrativo:
coordinadora y dos auxiliares administrativas.

Componente 2- La Escuela encuentra a las mujeres, que culmina la implementacién de
entrega de medidas afirmativas en las 15 Instituciones educativas priorizadas en el marco
del convenio:

Gente Unida La Esperanza-comuna 1, IE El Playén Comuna- 2, Gente Unida Luz de
Oriente-comuna 3, I.E Y Cultural Jesus Amigo comuna-6, |.E. Bello Horizonte comuna-7,
Escuela Empresarial — Boston comuna-10, |IE Héctor Abad Gomez comuna-10, IE La
Independencia comuna-13, Centro Educativo La Aldea - Sede La Volcana comuna-50,
|.E Presbitero Juan J. Escobar comuna-60, Colegio Cooperativo San Antonio de Prado
comuna-80, Centro Educativo El Placer comuna-90, Comuna 10, Escuela empresarial de
educacion, sabados; comuna 13, Institucion Educativa Eduardo Santos, comuna 80
Colegio cooperativo sede el Limonar sabados.

Igualmente se culmind con la catedra de género en las 15 instituciones educativas
descritas anteriormente.
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El componente 3 — con la implementacion de la entrega de Acciones afirmativas, en la
educacion postsecundaria (Formacion para el trabajo), en las siguientes instituciones de
educacion superior: Fundacién Universitaria Maria Cano y en el SENA, Formacion para
construir.

Componente 4- culmina con el logro de la meta propuesta en el estudio previo, con la
Promocién de una educacion no sexista, en asesorias PEI, y Jornadas de sensibilizacion.
Asi mismo, con el cargue completo de toda la informacion de las mujeres beneficiadas,
con la digitacién de datos en el sistema SICGEM.

No se presentaron quejas ni reclamaciones frente al cumplimiento del objeto del convenio
de asociacion.

e CUMPLIMIENTO FINAL DE LOS REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO

El asociado cumplié durante la ejecucion del convenio, con los requerimientos y
especificaciones técnicas establecidas tanto en los estudios previos, como en el pliego
de condiciones y en la propuesta econémica.

e CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS/OBLIGACIONES DE LOS
ASOCIADOS ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO.

De conformidad a los compromisos de las partes, establecidos en el convenio de
asociacion para el asociado, estos se cumplieron en el periodo comprendido entre el 16
de mayo al 15 de diciembre de 2025.

A continuacién, se detallan los compromisos de los asociados y su cumplimiento durante
la ejecucion del convenio, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas establecidas,
pliego de condiciones y en la propuesta econdémica del convenio

COMPROMISOS DEL ASOCIADO CUMPLIMIENTO
1) Destinar los aportes entregados por el DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN, Secretaria
de Suministros y Servicios, exclusivamente para atender las
actividades relacionadas con el convenio, para lo cual deberan
disponer de una cuenta bancaria independiente donde seran
depositados los desembolsos
2) Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, en consonancia con Sl
la naturaleza estatal de este convenio, no existira vinculo laboral

SI

Pagina 4 de 91

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania (+57) 604 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



http://www.medellin.gov.co/

Cod. FO-GECO-005 Formato

Version 16

Interventoria

FO-GECO Informe Final de Supervision y/o

Alcaldia de Medellin
— Dislritede ————
Clencia, Tecnologla e Innovacién

alguno de la Secretaria de las Mujeres con los cooperantes o sus
dependientes o trabajadores.

3) Entregar los productos establecidos en el estudio previo de
conformidad con el cronograma de actividades y cumplir con el
contenido establecido en el alcance técnico, propendiendo por el
Optimo uso de los recursos.

Si

4) ElI asociado se compromete a entregar al DISTRITO
oportunamente, en los términos del convenio los informes mensuales
e informe final de la ejecucién, anexos y documentos que den cuenta
de la ejecucién de cada una de las actividades que componen el
proyecto y sustenten el logro de los productos pactados y sus
respectivos desembolsos, que contenga dificultades, retos, lecciones
aprendidas y recomendaciones de cara a la sostenibilidad de los
resultados en el tiempo, y teniendo en cuenta aspectos técnicos
administrativos y financieros de manera impresa, digital y con
evidencias escaneadas.

SI

5) Consolidar el registro escrito y fotografico relacionado de todas las
actividades del desarrollo del convenio, y suministrarlo a la supervision
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos para la presentacion
de evidencias y documentos soporte de las actividades
(autorizaciones, fecha y lugar del registro).

SI

6) Entregar el informe consolidado final una vez se haya terminado el
convenio, con todos los soportes y evidencias. En dicho se dejan
plasmados logros cuantitativos y cualitativos y lecciones aprendidas.

SI

7) Cumplir con las herramientas de seguimiento y mecanismos de
verificacion permitidos por esta modalidad contractual, entre ellos
presentara: informes técnicos, administrativos y financieros (memoria
USB vy fisico de acuerdo con los compromisos establecidos en los
desembolsos), cronograma y plan de trabajo, propuestas
conceptuales y pedagdgicas que seran implementadas en las
diferentes actividades (incluyen guias metodologicas de las
actividades) de todos los procesos que lo requieran, previa aprobacion
de la supervision; caracterizacion, reporte de la implementacién de la
medidas afirmativas (alimentacion, cuidado de nifias y nifios, apoyo
de transporte, catedra de género); reporte de avances de todas las
actividades implementadas; base de datos consolidada de las
instituciones educativas priorizadas para las diferentes actividades y
de la poblacién que participa de las diferentes acciones del convenio
desagregada por sexo, informe de las gestiones realizadas con los
diferentes actores involucrados; actas de visitas y reuniones, y

S
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evaluacion de las actividades que lo requieran en los formatos
acordados con la supervisioén.

8) Participar en la elaboracion de informes de gestion del convenio en
los tiempos y formatos acordados y establecidos por la supervision

Si

9) Recopilar la informacién relacionada con la ejecucion de las
diversas actividades del proyecto, suministrarla en los formatos
establecidos para ello de manera oportuna, y segun los compromisos
establecidos y las normas que los pudiesen regular. Tener en cuenta
que las bases de datos se deben acoger a la Ley 1581 del 2012 y el
Decreto 1096 de 2018 y el Manual para base de datos del Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin (procedimientos para la
proteccion de datos personales).

SI

10) Diligenciar y entregar a la supervisidon asignada, las planillas como
herramientas de verificacion de la entrega de las medidas afirmativas:
alimentacion, apoyo de transporte, catedra de género, cuidado de
nifnas y nifos, al igual que los registros de asistencia de las diferentes
actividades de Educacion no sexista (Asesorias a Instituciones
Educativas para la incorporacion del enfoque de género en el PEI,
Jornadas de Sensibilizacion, Encuentro de socializacion de asesorias
al PEI, Encuentro de Experiencia significativas, etc.) segun formatos
acordados por las partes.

SI

11) Diligenciar, subir y actualizar en la plataforma SICGEM (Sistema
de informacién y conocimiento de género de Medellin) el Sistema
Unico de Beneficiarios (SUB), con asesoria de equipo del SICGEM de
la Secretaria de las Mujeres

SI

12) Planificar y desarrollar las diferentes actividades, desde el aspecto
conceptual y metodoldgico, a fin de garantizar la mejor calidad técnica
de los trabajos

SI

13) La propuesta de trabajo debe concretarse en un plan operativo
que sera de obligatorio cumplimiento para el asociado. Se debera
desarrollar un cronograma de actividades previa interlocucién y
acuerdo con el equipo de la Secretaria de las Mujeres y debera ser
presentado a las dos semanas después de legalizado el convenio.

SI

14) Socializar conjuntamente el cronograma de actividades y plan de
trabajo a ejecutar durante la duracion del convenio, con el equipo de
trabajo y posteriormente con los-las beneficiarias del proceso quienes
deben establecer un compromiso de asistencia durante el proceso de
intervencion

SI

15) Realizar las actualizaciones y ajustes de cronogramas y demas
productos de la contratacién que sean necesarios, de acuerdo con el
avance del proceso.

SI

16) Coordinar y ejecutar de manera articulada con la Secretaria de las
Mujeres, las diferentes actividades que se desarrollen en el marco del

SI
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convenio, realizando un seguimiento de los recursos que aportan las
partes.

17) Conjuntamente con el equipo de trabajo de la Subsecretaria de
Derechos de la Secretaria de las Mujeres, llevaran la oferta de la
estrategia y sus acciones, segun las estrategias y medios de
promocioén y divulgacion de las dos entidades.

18) Trabajar en forma conjunta con el personal técnico del equipo de
educacion de la Subsecretaria de Derechos para el cumplimiento de
los objetivos, con el fin de garantizar un proceso participativo de
construccion y de transferencia de conocimientos y experiencias y
logrando llevar a cabo con éxito el objeto del presente convenio.

Si

SI

19) Realizar las actas de las reuniones del comité técnico donde se
fijen los acuerdos y los compromisos. Sl

20) Proporcionar y mantener personal idoneo conforme a los perfiles,
los recursos técnicos, tecnoldgicos, administrativos, logisticos, fisicos
y financieros necesarios para el desarrollo de la propuesta de acuerdo
con las cantidades solicitadas para cumplir con los alcances, metas y
desarrollo de las actividades del convenio durante la ejecucion del
mismo

21) Conformar los equipos de trabajo con los roles vy
responsabilidades necesarias para la ejecucion de los diferentes
componentes del convenio segun la metodologia y procesos
establecidos

22) Todos los profesionales deben contar con matricula o tarjeta
profesional vigente, cuando la Ley lo exija, y no se podran presentar
dentro del personal requerido a quienes se encuentren
comprometidos hasta el 100% de tiempo de dedicacién en otros
contratos que se encuentren en ejecucion con el DISTRITO.

SI

SI

SI

23) El personal presentado en la propuesta no podra ser cambiado,
salvo por autorizacién expresa y escrita del supervisor del Convenio
de Asociacion y del DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN. En todo caso el
profesional que lo reemplazara debera ser de las mismas o mejores
calidades que el propuesto

24) Designar desde la entidad asociada un enlace e interlocutor
permanente, con la supervision delegada por la Secretaria de las Sl
Mujeres

25) De presentarse cualquier hecho o circunstancia que amerite el
cambio de un profesional o auxiliar, debera contar con la autorizacion Sl
expresa del supervisor del convenio. En todo caso el profesional o

SI
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auxiliar que lo reemplazara debera contar con las mismas o0 mejores
calidades que el anterior

26) Debera referirse siempre en representacion de la Secretaria de
las Mujeres y cualquier acuerdo debe estar avalado por la misma
Secretaria. En el marco de la ejecucion del convenio, debera visibilizar S|
en las diferentes actividades al Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin y a la Secretaria de las Mujeres.

27) Cualquier comunicacién que salga hacia la comunidad debe ser

aprobada y firmada por la Secretaria de las Mujeres S|
28) Incorporar en las piezas publicitarias los elementos audiovisuales
e impresos y los criterios que contempla el Manual de Imagen
Corporativa del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin y seguir los lineamientos al respecto. Toda pieza debera S|

ser aprobada por la Secretaria de Comunicaciones a través de la
Secretaria de las Mujeres y el asociado debera entregar una muestra
de cada pieza publicitaria a la supervisién para que estas reposen en
las evidencias del convenio.

29) Utilizar en las piezas institucionales el logo del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin y del asociado en los
eventos virtuales y/o presenciales donde se realicen las acciones S|
concernientes al convenio, segun Manual de Imagen Corporativa del
Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin.

30) Informar de inmediato y por escrito, a la Supervisiéon y al
coordinador del Convenio de Asociacion la ocurrencia de situaciones
de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del S|
Convenio de Asociacion, incluyendo las recomendaciones que
procedan segun el caso.

31) Informar oportunamente al Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin cuando exista o sobrevenga
alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Si
Constitucion y la ley.

32) Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de
quien, actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer, omitir

algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del convenio. S|
33) Cumplir con el pago de los aportes al sistema de Seguridad social
integral y parafiscales, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de La S|
Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias, y aportar los certificados
de paz y salvo. Estos se entregaran en concordancia con los
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desembolsos pactados, el incumplimiento de este compromiso sera
causal de terminacion unilateral del convenio.

34) EL ASOCIADO, se compromete a atender oportunamente, todas
las observaciones y requerimientos de la supervision del convenio y

demas entidades competentes. Sl

35) Mantener la confidencialidad sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del Convenio de Asociacion.
El asociado se obliga a no divulgar la informacién confidencial a la cual
tendra acceso con ocasién de este convenio, incluida su etapa
precontractual, salvo cuando sea necesario suministrar a los Sl
organismos oficiales a efecto de cumplir con el objeto contractual. La
obligacion de reserva se extiende hasta después de terminado el
convenio y subsistird mientras la informacion tenga las caracteristicas
para ser considerada secreta

36) Propiedad intelectual: La propiedad intelectual y los derechos
patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los
productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, quedara
en cabeza de los ASOCIADOS, de conformidad con la normativa
vigente.

SI

37) Defender en todas sus actuaciones frente a terceros los intereses
del convenio y obrar con lealtad y buena fe en todas sus etapas

38) Obtener y entregar a la supervision del presente convenio el
soporte de las autorizaciones otorgadas por parte de las personas
beneficiarias de la estrategia para el tratamiento de sus datos Si
personales.

SI

39) Informar a las-los participantes en el proyecto que los datos
recolectados podran ser tratados por ambos asociados, de

conformidad con la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios. Sl

40) Abstenerse en todo momento de utilizar las bases de datos o
cualquier otro tipo de informacion derivada de ésta para propésitos

) . : Si
diferentes a los establecidos en el presente convenio.

41) Proteger, dar buen uso y conservar en buen estado los bienes
muebles e inmuebles y demas elementos destinados por el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin para la
ejecucioén del convenio, si fuere el caso.

42) Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del
convenio las gestiones necesarias para el cumplimiento de los

SI

SI

Pagina 9 de 91

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania (+57) 604 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



http://www.medellin.gov.co/

Cod. FO-GECO-005 Formato

FO-GECO Informe Final de Supervision y/o
Interventoria
Version 16

Alcaldia de Medellin
— Dislritede ————
Clencia, Tecnologla e Innovacién

requisitos de ejecucion del convenio, asi como de sus modificaciones,
adiciones o prérrogas y asumir los costos de estas

43) Aportar las garantias solicitadas en los estudios previos para el
cubrimiento de los riesgos del Convenio de Asociacion y realizar las
debidas modificaciones o ampliaciones a las mismas si esto es
procedente.

Si

44) Dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del convenio de
asociacioén, debera abrir una cuenta de ahorros nueva a nombre del
convenio, para realizar el manejo presupuestal del convenio de
asociacién, en la cual le seran consignados o transferidos
electronicamente, los desembolsos que por este concepto se le
efectue por parte del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin, y con el fin de darle un manejo transparente al convenio y
poder identificar oportunamente los rendimientos financieros
generados por el mismo. Debera informarle a la supervisora del
convenio el numero de la cuenta, aportando un certificado de la
existencia de la misma. Los rendimientos financieros, intereses,
ganancias subitas o legales o de cualquier otra indole generados por
los dineros consignados en la cuenta del convenio, son de caracter
publico, por tanto, pertenecen al Distrito, y como tal debera ser
devuelto al Tesoro municipal de conformidad con las estipulaciones.

SI

45) El asociado debe tener sede administrativa y operativa en el area
metropolitana de Medellin, lo cual debe ser verificable en Camara de
Comercio.

SI

46) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del convenio
y cuatro (4) meses mas y presentarse a la Secretaria de las Mujeres
en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion
de la correspondiente acta de liquidacion.

S

47) Dar respuesta a las PQRSD que sobre el presente convenio se
puedan presentar, asi mismo, resolver las inquietudes de la
supervision y proveer la informacion que le sea solicitada por esta.

S

48) El valor del convenio de asociacion, esta soportado en un analisis
del sector y del mercado, que agrupa las principales necesidades para
su desarrollo; sin embargo, teniendo en cuenta que su desarrollo
implica procesos de concertacion de ideas con la comunidad
beneficiada, el asociado podra presentar propuestas de modificacion
de los techos presupuestales por componentes, siempre y cuando,
estos tengan un debido soporte vy justificacion y sean aprobados por
el supervisor del convenio, previo visto bueno del ordenador del gasto.

SI
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Dichas modificaciones, deben conservar el equilibrio econémico del
convenio, los precios del mercado y los instrumentos de planeacién
utilizados para el proyecto.

49) Realizar oportunamente su aporte, cumpliendo con las
especificaciones técnicas del convenio

Si

50) Presentar oportunamente documentos requeridos para el
desembolso de los aportes estipulado en el presente convenio,
acompanado de los documentos que para el efecto se requieren como
soporte.

SI

51) Reembolsar al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin los dineros que no se ejecuten, si es el caso.

SI

52) Cumplir con los compromisos impuestos en la normatividad
vigente, especialmente el pago de impuestos, tasas y contribuciones.
Al mismo tiempo, deberan garantizar y comprometerse a dar debido y
cumplido uso, manejo y administracion a los recursos del Estado que
sean entregados para la ejecucion del objeto contractual aqui descrito.

53) Realizar los pagos oportunos de salarios y/o honorarios al
personal contratado para la ejecucién del convenio, de acuerdo con la
normatividad vigente.

SI

54) Cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de
2015 y la Resolucién 0312 de 2019 y las demas disposiciones
vigentes en materia de Seguridad Social y Seguridad y Salud en el
Trabajo. ElI compromiso sera verificado con los siguientes
documentos: Plan de Trabajo del SG-SST acorde a la autoevaluacion
o autoevaluaciones del afio en curso y la Autoevaluacion del SGSST
o autoevaluaciones del afio en curso. Conforme a los resultados de la
autoevaluacion que aporte el Asociado, éste asume unas obligaciones
que estan expresas en el articulo 28 Resolucion 0312 de 2019, las
cuales seran verificadas por el supervisor segun sea el caso.

SI

55) En los contratos donde el asociado deba dotar de elementos de
proteccion personal, el supervisor debe constatar en campo dicha
obligacion, y solicitar al asociado formato de entrega de los elementos
de proteccion personal que lleve la firma de los trabajadores que estan
prestando sus servicios en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia

N/A, no hay dotacion de
proteccioén personal en el

i . ; : : . convenio.
e Innovacion de Medellin, dejando todas las evidencias en el informe
parcial de supervision, y debe ser revisada en cada pago.
56) Presentar el Certificado y/o constancia de la autoevaluacion de SI
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estandares minimos del SGSST expedida por su ARL vigente, donde
se acredite el nivel de cumplimiento de la resolucion 0312 de 2019 y
su respectivo plan de mejoramiento.

57) Cumplir con el protocolo de bioseguridad registrado y aprobado
por la ARL del asociado. Asi mismo, el asociado debera garantizar
durante toda la ejecucién del convenio la aplicacién de las medidas
necesarias de proteccion y bioseguridad de todos los trabajadores y
de toda la cadena de produccion, transporte y distribucién

Si

58) Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion, la Guia
de Ejecuciéon de la Contratacion y los formatos y procedimientos
establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad

SI

59) Publicar todos los subcontratos derivados que suscriba, en
desarrollo del convenio, asi como la informaciéon de desembolsos (en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 092 de
2017) el asociado envia la informacion y el Distrito la carga en SECOP
Il.

SI

60) El asociado debe remitir la informacion relativa a los subcontratos
que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés
publico previsto en el Plan de Desarrollo, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con
quien contratd y la informacién de pagos.

SI

COMPROMISOS DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

Cumplimiento

1) Firmar la legalizacién del convenio y liquidacién del mismo.

SI

2) Designar y ejercer la supervision técnica, financiera y juridica del
convenio de conformidad con lo establecido en el Manual de
Interventoria del DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN y demas normas que reglamentan la
materia.

S

3) Aportar la informacion disponible requerida para el desarrollo del
convenio, en forma precisa y oportuna, siempre que dicha informacién
no sea de aquellas a la que la Ley cataloga como de Reserva. En todo
caso, sera el ordenador del gasto quien, a discrecionalidad suya,
autorice o no la exhibicion y préstamo de tales documentos.

SI

4) Ejercer el acompafiamiento técnico para el desarrollo del proyecto,
teniendo en cuenta el enfoque social participando de los eventos
significativos del proceso.

SI

5) Velar por el cumplimiento de lo establecido en los estudios previos y
todas las clausulas contractuales, mediante la conformaciéon de un

SI
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comité técnico para que acompafie las decisiones de la estrategia
segun los criterios definidos previamente acorde a la fase y momento
de la estrategia, y sea ademas apoyo a la supervisién. Cada una de las
reuniones del comité quedara consignada en un acta.

6) Facilitar las alianzas con las dependencias de la administracién para
la implementacion de las diferentes acciones del convenio.

Si

7) Apoyar la promocién y difusion de la estrategia que hara el asociado
en los territorios (Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medellin con sus corregimientos), incluyendo el acompanamiento en
caso de ser necesario para garantizar el acceso de las participantes en
las comunas priorizadas.

SI

8) Participar en forma activa de los eventos que se realicen durante la
ejecucién del convenio, siempre que el DISTRITO lo considere
necesario y conveniente

SI

9) Suministrar imagen corporativa y disefios de marca del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin y apoyar la
difusion de las actividades con el equipo de comunicaciones de la
Secretaria de las Mujeres. Todas las imagenes piezas
comunicacionales deben ser aprobadas por comunicaciones del Distrito
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin en cumplimiento al
acuerdo 107 de 2019.

SI

10) Realizar los desembolsos de los recursos aportados, en la
oportunidad y forma establecidas en los estudios previos y demas
documentos integrantes del convenio

SI

11) Hacer seguimiento y monitoreo a los desembolsos que conforme la
ley, sean obligatorios por parte del asociado, como el del sistema de
seguridad social, prestaciones sociales y parafiscales cuando aplique.

SI

12) Realizar reuniones periddicas con el asociado y/o el comité técnico
para evaluar la ejecucion del convenio y de las estrategias donde se
fijen los acuerdos y los compromisos.

SI

13) Informar a los participantes en la estrategia que los datos
recolectados podran ser tratados por ambos asociados, de conformidad
con la Ley 1266 de 2008 Habeas Data, Ley Estatutaria 1581 del 2012,
D.R.1377 de 2013, el Decreto 1096 de 2018 y el Manual para base de
datos del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.

SI

14) Verificar el cumplimiento de las disposiciones contempladas en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 y las demas
disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y Seguridad y

SI
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Salud en el Trabajo.

15) Verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas
obligaciones laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad S|
Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y normas reglamentarias.

16) Al finalizar el convenio la Entidad Estatal debe evaluar la efectividad
de la ESAL en la ejecucién evaluacion, que debe estimar los resultados
de la intervencion y las dificultades encontradas en el desarrollo del Sl
convenio, asi como el desempefo de los mecanismos de verificacion
empleados por la Entidad Estatal

17) Publicar en la plataforma SECOPII la informacion entregada por el
asociado en relacion a los subcontratos suscritos en desarrollo del
convenio, asi como los datos referentes a la existencia y representacion

, . . Sl
de la entidad contratada y la informacion de los desembolsos, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 092 de 2017.

Nota: Toda la documentacién derivada de los compromisos adquiridos por el asociado y
por el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin reposa en
SECOP lI, asi como en la carpeta fisica del convenio, la cual se encuentra bajo custodia
de la Secretaria de las Mujeres, y en la carpeta NAS a nombre de la supervisora.

REGISTRO DE ENTREGA DE PRODUCTOS E INFORMES, ASPECTOS
RELEVANTES POR PARTE DEL ASOCIADO.

El objeto y alcance del convenio se cumplieron a través del desarrollo de cuatro
componentes cada uno de los cuales contemplé diferentes acciones, las cuales se
describen a continuacién junto con el cumplimiento fisico, las especificaciones técnicas,
los entregables y verificadores.

Los informes, entregables y verificadores fueron recibidos a satisfaccion por la
supervisora Gloria Maria Perez Buritica y la supervisora suplente Lina Maria Caldearon.

COMPONENTE 1. ACCIONES TRANSVERSALES.

Accion 1. Conformacion del comité técnico.

Subactividad/es Cumplimiento Verificadores Ruta de ubicacion
Entregable/s de cumplimiento verificador
les
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Realizacion de reuniones del Si . Actas de | INFORME 1, 2, 3, 4 y final
comité técnico con la reuniones del comité. | - Carpeta C1A1-Comité
participacion del equipo de la . Registro de | Técnico,
Secretaria de las Mujeres a asistencia de las | \\nas1\Alcaldia\220-
cargo del convenio y el reuniones. MUJ22010-S-Dchos\U-
equipo de trabajo del . Registro Derechos\E-
asociado. fotografico de | Educacion\Cmn-
reuniones. Educacion\2025\Etapa
Contractual.
SECOP Il
Cumplimiento Accién 1.
Informe final 100%

Logros y aspectos para destacar:
Dando cumplimiento a los requerimientos del convenio se realizé la conformacion
del comité técnico el dia 19 de mayo de 2025.

En las diferentes reuniones del comité se contdé con la participacién de
representantes de los asociados del convenio, Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin: supervisora Gloria Maria Perez, apoyo a la
supervision Lina Maria Calderdn, la lider del equipo de Educacién Carmen Yanire
Becerra, secretaria de Suministros con la participacion de la juridica Sindy Torres
y la financiera Marisol Giraldo. Por parte del asociado la Corporacion Combos
participaron del comité técnico: las coordinadoras Verdnica Coral e Iryna Vanesa
Romana, y la representante legal Gloria Amparo Henao Medina.

v' Se realizaron 9 reuniones del comité técnico en las cuales cumplié con las
funciones del comité:

v

v Direccionamiento técnico de los componentes y acciones del convenio.

v' Seguimiento técnico, administrativo y financiero a las acciones establecidas en el
marco del convenio y recomendaron los ajustes que fueron necesarios.

v' Seguimiento al cumplimiento de las especificaciones técnicas e indicadores y en
los casos que se identificaron dificultades o asuntos a mejorar, se buscaron
alternativas para subsanarlas.

Fecha N° Propésito de la Verificador/es de | Ruta Ubicacion de
Participantes reunién cumplimiento evidencials
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19 de mayo 5 Presentacion del Acta de reuniony | Informe Final-
comité técnico y de | listado de asistencia | Carpeta C1A1-
de 2025 et C1/
los componentes Comité técnico,

. SECOP I,
del convenio \\nas1\Alcaldia\220-

MUJ\22010-S-
Dchos\U-Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etap
a Contractual
10 de junio 6 Seguimiento al Acta de reunién y Informe Final-

de 2025 desarrollo del listado de asistencia | Carpeta C1A1-
Proyecto y evidencias Comite técnico,

o SECOP I,
fotografica. \\nas 1\Alcaldia\220-

MUJ\22010-S-
Dchos\U-Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etap
a Contractual
01 de julio de 7 Seguimiento al Acta de reunién y Informe Final-
2025 desarrollo del listado de asistencia | Carpeta C1A1-
Proyecto Comité técnico,
SECOP Il,
\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-
Dchos\U-Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etap
a Contractual
15 de julio de 6 Seguimiento al Acta de reunién y Infformes 1, 2, 3 y
2025 desarrollo del listado de asistencia | Final-
Proyecto Carpeta C1A1-
Comité técnico,
SECOP Il,
\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-
Dchos\U-Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etap
a Contractual
22 de julio de 6 Seguimiento al Actadereuniony | Informes 1, 2, 3 y
2025 desarrollo del listado de asistencia | Final-
Proyecto Carpeta C1A1-
Comité técnico,
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SECOP Il,
\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-
Dchos\U-Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etap
a Contractual
05 de agosto 3 Seguimiento al Acta de reunién y Infformes 1, 2, 3 y
desarrollo del listado de asistencia | Final-

de 2025 Proyecto Carpeta C1A1-
Comité técnico,
SECOP Il,
\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-
Dchos\U-Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etap
a Contractual
05 de 7 Seguimiento al Acta de reuniony | Informe Final-
desarrollo del listado de asistencia | Carpeta C1A1-

Proyecto Comité técnico,
de 2025 SECOP Il,
\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-
Dchos\U-Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etap
a Contractual
29 de 7 Seguimiento al Acta de reunién y Informes 1, 2, 3 y
desarrollo del listado de asistencia | Final-

Proyecto Carpeta C1A1-
de 2025 Comité técnico,
SECOP Il,
\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-
Dchos\U-Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etap
a Contractual
12 de 7 Seguimiento al Actadereuniony | Informes 1, 2, 3 y
desarrollo del listado de asistencia | Final-

Proyecto Carpeta C1A1-
de 2025 Comité técnico,
SECOP Il,
\\nas1\Alcaldia\220-

septiembre

septiembre

noviembre
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Educacion\Cmn-

a Contractual

Accion 2. Conformacion del equipo de trabajo.

Subactividad/es Cumplimiento Verificadores Y
- Ruta de ubicacion
Entregable/s de cumplimiento -
verificador/es
Conformacion  del Si . Hojas de vida vy | Informes 1y Final-

equipo de trabajo

certificados de formacioén y
experiencia.

. Copia de los
contratos  suscritos  del
personal.

. Certificados de
afiliacion a salud, pensién y
ARL del equipo de trabajo.

Carpeta C1A2- Comité
técnico, analisis de hojas de
vida publicado en SECORP I,
\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-Dchos\U-
Derechos\E-Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual

Cumplimiento Accién 2.
Informe final

100%

Accidn 3. Induccidn al equipo de trabajo:

Subactividad/es | Cumplimiento Verificador/es Ruta Ubicacion de la
Producto/s de cumplimiento evidencia

Induccién al Si Acta de reunién y | Informe Final-

Equipo de trabajo listado de Carpeta C1A3;
asistencia y \\nas1\Alcaldia\220-
evidencias MUJ\22010-S-Dchos\U-
fotografica. Derechos\E-

Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
Cumplimiento Accién 3. 100%
Informe final
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Logros y aspectos a destacar:

El 03 de junio de 2025 se realiz6é por parte de la Supervision de la Secretaria de las
mujeres la induccién del equipo interdisciplinario del convenio. El acta de este encuentro
fue realizada por el equipo de Supervision. Se anexa en la carpeta referenciada la

presentacion socializada.

Accion 4. Plan de trabajo y cronograma de ejecucion:

Subactividad/es Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacién de la
Producto/s cumplimiento evidencia
Plan de trabajo Si Plantilla de Excel Informe Final-
con plan de trabajo | Carpeta C1A4;
y cronograma para \\nas1\Alcaldia\220-
el desarrollo del MUJ\22010-S-Dchos\U-
Proyecto Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
Cumplimiento Accién 4. 100%
Informe final

Accidn 5. Sequimiento y monitoreo:

Registro en el Sistema Unico de Beneficios (SUB).

Subactividad/es Cumplimiento Verlflca_do_res Ruta de ubicacién
Entregable/s de cumplimiento o
verificador/es

Formato SuUB Si . SUB de | INFORME 2,3,4y
diligenciado y cargado medidas afirmativas | final -Carpeta C1A3
en plataforma con 1234 beneficiarias | Registro SUB;
SICGEM de medidas cargado en la | \\nas1\Alcaldia\220-
afirmativas plataforma SICGEM. | MUJ\22010-S-Dchos\U-
Formato SUB Si o SUB de | Derechos\E-
diligenciado y cargado catedra de género con | Educacion\Cmn-
de beneficiarias/os de 1399 beneficiarias/os | Educacion\2025\Etapa
catedra de género. cargado en la | Contractual, sistema

plataforma SICGEM. | SICGEM de la
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Formato SUB Si o SUB de | Secretaria de las
diligenciado y cargado jornadas de | Mujeres
de beneficiarias/os de sensibilizacion de
Jornadas de promocion de una
sensibilizacién educaciéon no sexista.

con 628

beneficiarias/os

cargado en la

plataforma SICGEM.
Formato SUB Si . SUB de
diligenciado y cargado medidas afirmativas
en plataforma con 132 beneficiarias
SICGEM de medidas cargado en la
afirmativas, plataforma SICGEM.
postsecundaria
(formacion para el
trabajo)
Cumplimiento Accién 5. 100%
Informe final

Logros y aspectos para destacar:

¢ Se cumplieron las metas de informacién subida al SICGEM. Se anexé las matrices
de datos en Excel en la ruta de la NAS descrita.

o 1.234 datos de las mujeres que reciben acciones afirmativas para la permanencia
y de empoderamiento en la educacioén basica primaria y secundaria.

e 1.399 datos de personas que participan de la Catedra de género

e 628 datos de personas sensibilizadas para la promocién de una educacion no
sexista.

e 132 mujeres que reciben las acciones afirmativas para la permanencia en
formacion postsecundaria (formacién para el trabajo).

Accion 6. Informes parciales y final.

Subactividad/es | Cumplimiento Verificadores

Entregable/s de cumplimiento Ruta de ubicacion

verificador/es
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Si Documentos en | INFORME 1,2,3,4 y final-
Word y pdf de 4 | Carpeta C1A4-Informes;
informes parciales y | \\nas1\Alcaldia\220-
un informe final | MUJ\22010-S-Dchos\U-
técnico, Derechos\E-
administrativo y | Educacion\Cmn-
financiero con | Educacion\2025\Etapa
soportes y | Contractual.
evidencias de cada | Archivo fisico de |Ia
Informes accion de los | Secretaria de las Mujeres
parciales y final componentes del | Publicados en el SECOP 2
técnico, convenio.
administrativo vy Si INFORME 1,2,3,4 y final-
financiero. Verificadores de los | Carpeta C1A4-Informes;
4 informes parciales | \\nas1\Alcaldia\220-
y un informe final | MUJ\22010-S-Dchos\U-
administrativo y | Derechos\E-
financiero, pago de | Educacion\Cmn-
seguridad social, | Educacion\2025\Etapa
soporte de | Contractual.
parafiscales, Archivo  fisico de la
facturas, pago de | Secretaria de las Mujeres
honorarios Publicados en el SECOP 2

Informe final

Cumplimiento Accién 6.

100%

Logros y aspectos para destacar:

El asociado cumplié con la entrega de cuatro (4) informes parciales y el informe final
técnico, administrativo y financiero, con todos los productos y evidencias acorde a lo
estipulado en las especificaciones técnicas, administrativas y financieras del convenio.

COMPONENTE 2. ESCUELA ENCUENTRA A LAS MUJERES

Accion 1. Conformacion del equipo de trabajo.

Subactividad/es
Entregable/s

Cumplimiento

Verificadores
de cumplimiento

Ruta de ubicacion
verificador/es
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Si o Hojas de vida, | INFORME 1 vy final-
Conformacién del certificados, en funcion del | Carpeta C2A1- Equipo
equipo de trabajo perfil solicitado acorde a | trabajo;

las especificaciones | \\nas1\Alcaldia\220-
técnicas. MUJ22010-S-Dchos\U-
o Copias de los | Derechos\E-

contratos del personal | Educacion\Cmn-
contratado. Educacion\2025\Etapa

. Certificados de | Contractual.

afiliacion a salud, pensién | Analisis de hojas de vida
y ARL de la docente de | subidas al SECOP Il
catedra de género
Cumplimiento Accién 1. 100 %
Informe final

Logros y aspectos para destacar:
El asociado cumplié con la conformacion del equipo de trabajo:
v" Auxiliares de apoyo a la coordinacion:

Doce (12) mujeres bachiller-tituladas, de los cuales 8 trabajaran los sabados y 4 los
domingos, con conocimientos basicos en sistemas, quienes realizaran el apoyo a la
coordinacién. Se asignara una (1) para cada una de las instituciones educativas
priorizadas de acuerdo con el presupuesto disponible para el desarrollo del proyecto.
Disponibilidad para prestar el servicio sabados y domingos (horario en el que estudian las
mujeres).

v" Cuidadoras

Cuatro (4) técnicas en primera infancia o normalista superior, con un ano de experiencia,
para cuidado de nifas y de nifios, una (1) por cada sede priorizada para el cuidado de
nifas y nifos. Disponibilidad para prestar el servicio sabados y domingos (horario en el
que estudian las mujeres).

v" Docentes de la catedra de género:

Cuatro (4) profesionales de las ciencias de la educacion y/o sociales con experiencia
profesional minima de dos (2) anos en procesos formativos. Con formacion minima de 80
horas en género. Dedicaciéon Medio tiempo. Disponibilidad sabados y domingos.
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v" Apoyo psicoldgico:

Dos (2) profesionales en Psicologia con experiencia profesional minima de dos (2) afios
de experiencia en atencion individual a mujeres desde un enfoque de género (formacién
0 experiencia de trabajo en el enfoque de género y/o derechos de las mujeres).
Dedicacion Medio tiempo. Disponibilidad sabados y domingos

v" Apoyo Juridico:

Dos (2) profesionales en Derecho con experiencia profesional minima de dos (2) afios de
experiencia en atencién individual a mujeres desde un enfoque de género (formacion o
experiencia de trabajo en el enfoque de género y/o derechos de las mujeres). Dedicacion
Medio tiempo. Disponibilidad sabados y domingos

El asociado y la Secretaria de las Mujeres se encargaron de la seleccién del equipo de
trabajo, teniendo en cuenta los perfiles profesionales y técnicos requeridos, en la revision
de los documentos aportados de cada perfil de acuerdo a lo solicitado en el Estudio
Previo.

Accidn 2. Induccién al equipo de trabajo

Subactividad/es ST e Ver|f|ca_do_r es Ruta de ubicacion
Entregable/s 16 @ ETE verificador/es
9
Induccion al Si Actas de reunion y INFORME 1 y final
Equipo de trabajo listado de asistencia y Carpeta C2A2 Induccion
evidencias fotograficas. | al equipo de trabajo.
\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-Dchos\U-
Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
Cumplimiento Accién 2. 100%
Informe final

Logros y aspectos para destacar:

La Secretaria de las mujeres cumplié con la realizacién de las jornadas de induccion al
equipo de trabajo, presentando la politica publica de igualdad de género para las mujeres
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urbanas y rurales de Medellin, validacion conceptual del enfoque de género, estrategia
técnica y misional de la Secretaria de las Mujeres 2024 - 2027 y orientaciones
conceptuales y metodolégicas para la ejecucion de las acciones del convenio.

Accion 3. Caracterizacion socio demogqrafica de las mujeres beneficiarias

Cumplimiento

Verificadores

Subactividad/es de cumplimiento Ruta de ubicacion
Entregable/s P verificador/es

Caracterizacion Si Documento con | INFORME 2, 3 y final

de mujeres resultados de la | Carpeta C2A3-

participantes caracterizacion de | Caracterizacion

1.234 mujeres

participantes

Cumplimiento Accién 3.
Informe final

100%

Logros y aspectos para destacar:

v Se anexd el archivo de Excel con 1.234 mujeres caracterizadas en las 15
instituciones en las que se esta haciendo presencia. Se anexa también documento de
analisis de la caracterizacion. Algunos de sus principales hallazgos son: Perfil general

de las participantes:

v' La mayoria de las mujeres caracterizadas son adolescentes y jévenes (menores
de 25 anos), solteras (74.7%) y pertenecientes a los estratos 1y 2 (88.4%). Un 75.6%
no tiene empleo y depende econdémicamente de sus familias, lo que refleja
condiciones socioecondmicas precarias que inciden en su permanencia escolar

Accion 4. Propuesta conceptual, pedagégica y metodoldgica de la catedra de

género.

Subactividad/es Cumplimiento

Verificadores de
cumplimiento

Ruta de ubicacion

Entregable/s verificador/es
Propuesta Si Propuesta conceptual, | INFORME 1, y final-
conceptual, pedagogica y | Carpeta C2A4-Propuesta
pedagdgica y metodoloégica de catedra | C. Género;
metodolégica de de género, cumple con lo | \\nas1\Alcaldia\220-
catedra de género solicitado en | MUJ\22010-S-Dchos\U-
Derechos\E-
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especificaciones técnicas | Educacion\Cmn-
del estudio previo. Educacion\2025\Etapa
Contractual
Cumplimiento Accioén 4. 100%
Informe final

Logros y aspectos para destacar:

La propuesta conceptual pedagodgica y metodoldgica de catedra de género, cumplié con
lo solicitado en las especificaciones técnicas del estudio previo. Fue aprobada desde la
entrega de actividades del primer informe.

Accion 5. Implementacion de la catedra de género.

Subactividad/es
Entregable/s

Cumplimiento

Verificadores
de cumplimiento

Ruta de ubicacion
verificador/es

o Registro de
asistencia de los y las
participantes de la catedra.

INFORME 2, 3,4y
final- Carpeta C2A5-
Implementacion
Catedra de Género;

Informe final

| . . . \\nas1\Alcaldia\220-
mplementacion de . ) Evidencias
. . Si e MUJ\22010-S-
catedra de género fotogréficas. Dchos\U-
y Informe del | perechos\E-
desarrollo de la catedra de Educacion\Cmn-
genero. Educacion\2025\Etap
a Contractual
Cumplimiento Accién 5. 100%

Logros y aspectos para destacar:

La implementacion de la Catedra de Género reafirmé su papel como estrategia de
empoderamiento, permanencia educativa y transformacion cultural. A través de talleres,
metodologias participativas y dialogos intencionados, las docentes lograron abrir
espacios donde mujeres y hombres pudieron reconocer desigualdades histéricas,
identificar violencias normalizadas y discutir alternativas para relaciones mas equitativas.

Pagina 25 de 91

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania (+57) 604 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



http://www.medellin.gov.co/

Cod. FO-GECO-005

Version 16

Formato

FO-GECO Informe Final de Supervision y/o

Interventoria

Alcaldia de Medellin

Dislrite de

—— Disirite
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

La Catedra se consolidé como un escenario necesario y oportuno para nombrar las
opresiones que viven las mujeres y, a su vez, cuestionar imaginarios que sostienen la
cultura machista. Este proceso permiti6 avances en la conciencia de derechos,
especialmente entre mujeres adultas, adolescentes y personas con trayectorias
educativas interrumpidas.

Durante el desarrollo del proyecto se desarrollaron las siguientes sesiones por institucion

educativa:
N° Poblacién beneficiaria
No. Institucion educativa L. Fecha
Sesion -
Mujeres|Hombres| Total
Sesioén 1]19/07/2025| 65 19 84
Sesion 2 |16/08/2025| 55 20 75
Sesion 3 130/08/2025| 51 21 72
1 Colegio Gente Unida - La Esperanza-Comuna 1 -
Sesion 4 |13/09/2025| 67 27 94
Sesién 527/09/2025| 62 27 89
Sesién 6 |18/10/2025| 56 22 78
Sesion 1]30/08/2025| 83 66 149
Sesién 2 |06/09/2025| 71 60 131
Sesioén 3 84 54 138
2 IE. El Playén- Comuna 2 Colegio Cooperativo - 13/09/2025
Sesion 4 | 20/09/2025| 77 50 127
Sesion 5| 4/10/2025 68 60 128
Sesion 6 |18/10/2025| 57 53 110
Sesién 1]16/08/2025| 70 31 101
Sesién 2 |130/08/2025| 66 23 89
3 | Colegio Gente unida - Luz de Oriente -Comuna 3 Sesion 3113/09/2025) 42 18 60
Sesién 4 120/09/2025| 60 25 85
Sesién 527/09/2025| 56 30 86
Sesién 6 |18/10/2025| 66 26 92
4 IE y Cultural Jestis Amigo - Comuna 6, Colegio |Sesion 1]13/07/2025| 24 23 47
Cooperativo Sesién 2 |27/07/2025| 29 38 67
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Sesion 3 |03/08/2025) 15 11 26
Sesion 4 131/08/2025| 28 30 58
Sesion 5128/09/2025| 21 35 56
Sesion 6 |05/10/2025] 25 24 49
Sesion 1113/07/2025| 33 38 71
Sesion 2 |27/07/2025| 46 52 98
5 IE Bello Horizonte - Comuna 7, Colegio Sesion 3 ]10/08/2025| 28 22 | 50
Cooperativo Sesion 4 |24/08/2025| 51 53 | 104
Sesion 5|31/08/2025| 39 32 71
Sesion 6 | 14/09/2025| 41 46 87
Sesion 1 |13/09/2025] 56 37 | 93
Sesion 2 |ga/10/2025] 54 34 88
6 Escuela Empreé,;lrr‘;a:‘lnc:‘eﬁdsugag:%%- sede Boston- Sesion 3 [ 18/10/2025] 53 32 85
Sesion 4 |25/10/2025] 53 27 80
Sesion 5 |01/11/2025] 37 20 57
Sesion 1113/07/2025] 38 25 63
Sesion 2 |27/07/2025] 99 49 148
7 | Escuela Empresarial de Educacién - sede Boston- Sesidn 3 103/08/2025) 33 28 61
Comuna 10 DOMINGO Sesion 4 [31/08/2025] 41 26 67
Sesion 5 |07/09/2025| 40 23 63
Sesion 6 [ 14/09/2025| 34 29 | 63
Sesion 1]26/07/2025 110 82 192
Sesion 2 109/08/2025| 90 82 172
8 IE Héctor Abad Gémez - Comuna 10 Sesion 3 {29/08/2025 77 = i
Sesion 4 109/06/2025| 58 50 108
Sesion 5120/09/2025| 46 35 81
Sesion 6 | 4/10/2025 64 29 93
Sesion 1]12/07/2025) 72 55 127
9 IE. La Independencia- Comuna 13 Sesion 2 |19/07/2025] 62 46 108
Sesion 3 126/07/2025| 65 39 104
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Sesion 4 |02/08/2025 63 44 107
Sesion 5 |09/08/2025 53 41 94
Sesion 6 | 16/08/2025 67 39 106
Sesion 1 ]25/10/2025 45 36 81
Sesion 2 |11/08/2025 42 29 71
10 IE. Eduardo Santos- Comuna 13
Sesién 3 115/11/2025 39 26 65
Sesion 4 122/11/2025 32 17 49
Sesién 1 119/07/2025 28 33 61
Sesion 2 126/07/2025 33 34 67
11| Centro Educativo La Aldea-Sede La Volcana - Sesion 3 102/08/2025{ 33 29 62
Comuna 50, CENDI Sesion 4 [16/08/2025| 26 25 51
Sesion 5 ]23/08/2025 35 33 68
Sesion 6 |30/08/2025 32 32 64
Sesién 1 ]12/07/2025 80 64 144
Sesién 2 ]126/07/2025 94 79 173
12| IE. Presbitero Juan J Escobar - Comuna 60, EEE Sesion 3 109/08/2025 = = =
Sesion 4 ]130/08/2025 85 62 147
Sesion 5|27/09/2025 85 67 152
Sesion 6 |18/10/2025 79 62 141
Sesion 1 ]13/07/2025 34 32 66
Sesion 2 |27/27/2025 22 22 44
13 Colegio Cooperativo San Antonio de Prado - | Sesion 3 ]10/08/2025] 20 21 M
Comuna 80 DOMINGO Sesion 4 |24/08/2025| 33 34 67
Sesion 5]07/09/2025 33 31 64
Sesion 6 121/09/2025 27 39 66
Sesion 1 ]13/09/2025 45 42 87
Sesion 2 |04/10/2025 37 43 80
14|  Colegio Cooperativo San fntonto de Prado - Isesion 3| 18/1012025[ 36 29 | 65
Sesion 4 101/11/2025 32 29 61
Sesion 5|15/11/2025 45 37 82
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Sesion 1 |12/07/2025 19 39 58

Sesion 2 |19/07/2025| 35 60 95

Sesion 3 |26/07/2025| 34 59 93

15] Centro Educativo El Placer - Comuna 90, CENDI

Sesion 4 102/08/2025| 36 53 89

Sesion 5|16/08/2025| 36 54 90

Sesion 6 |23/08/2025| 34 58 92

Accioén 6. Medidas afirmativas de transporte y alimentacién (almuerzos y

refrigerio).

Subactividad/es Cumplimiento Verificadores R L
e uta de ubicacién
Entregable/s de cumplimiento e
verificador/es
Entregar apoyo al Si . Registro de | INFORME 1,2,3,4 y final
transporte a 1125 asistencia de entrega | -Carpeta C2A6-Medidas
mujeres y 60 nifios y de medidas | afirmativas;
nifas segun sus afirmativas- almuerzo a | \\nas1\Alcaldia\220-
necesidades durante 1125 mujeres y 60 | MUJ\22010-S-Dchos\U-
23 jornadas. nifos/as. Derechos\E-
. Evidencias Educacion\Cmn-
fotograficas Educacion\2025\Etapa
Contractual
Archivo fisico de la
Secretaria de las
Mujeres
Proveer 1185 Si . Registro de | INFORME 1,2,3,4 y final
almuerzos y asistencia de entrega | -Carpeta C2A6-Medidas
refrigerios a mujeres de medidas | afirmativas;
y 60 nifios y nifas, afirmativas-transporte | \\nas1\Alcaldia\220-
hijas/os de a mujeres y nifios/as | MUJ\22010-S-Dchos\U-
beneficiarias durante segun sus | Derechos\E-
23 jornadas necesidades. Educacion\Cmn-
. Evidencias Educacion\2025\Etapa
fotograficas Contractual
Archivo fisico de la
Secretaria de las
Mujeres
Cumplimiento Accion 6. 100%
Informe final

Logros y aspectos para destacar:
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v' 1185 mujeres priorizadas para la entrega de medidas afirmativas: refrigerios y
almuerzos, apoyo al transporte para 1125 mujeres, que se le brind6é a quienes lo
requerian acorde a los resultados de la caracterizacion

v El cupo para el cuidado de nifios y nifias fue de 60, brindados en las comunas 1,
2, 3 y 13, quienes también recibieron refrigerio, almuerzo y apoyo al transporte si lo

requerian.

v' El asociado hizo entrega de las medidas afirmativas del 7 de junio al 30 de

noviembre de 2025, durante 23 jornadas.

v El total de entregas de alimentacion (refrigerio y almuerzo) y apoyo al transporte

durante las 23 jornadas se describe a continuacion:

INSTITUCION EDUCATIVA | JORNADA| FECHA | ‘ot el ) el Apene
No. refrigerio | almuerzo transporte
IE Gente Unida Luz de Oriente 1 7/6/2025 61 60 26
1 Comuna 1
2 Colegio Cooperativo Comuna 2 1 7/6/2025 102 102 70
s IE Gente Unida L; Honda Comuna 1 7/6/2025 73 73 41
Escuela empresarial Comuna 6 1 8/6/2025 40 40 10
Bello Horizonte Comuna 7 1 8/6/2025 60 60 26
Escuela Empresarial Comuna 10
6 Domingo 1 8/6/2025 50 50 33
IE Presbitero Juan J Escobar 1 7/6/2025 80 80 0
7 Comuna 60
Colegio Cooperapvo Comuna 80 1 8/6/2025 45 45 0
Domingo
IE EI Placer Comuna 90 1 7/6/2025 25 25 19
IE. Héctor Abad Gomez Comuna
10 10 sabado ! XXX 0 0 0
IE. La Indepen’denma Comuna 13 1 XXX 0 0 0
11 sabado
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 1 XXX 0 0 0
Total, MA jornada 1 536 535 225
IE Gente Unida Luz de Oriente 2 14/6/2025 82 82 29
Comuna 1
2 | Colegio Cooperativo Comuna 2 2 14/6/2025 108 108 33
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IE Gente Unida L?? Honda Comuna 5 14/6/2025 73 73 45
Escuela Empresarial Comuna 6 2 15/6/2025 41 41 13
Bello Horizonte Comuna 7 2 15/6/2025 68 68 33
Escuela Empresgrial Comuna 10 5 15/6/2025 93 93 43
6 Domingo
IE Presbitero Juan J Escobar
7 Comuna 60 2 15/6/2025 109 23 47
Colegio Cooperativo Comuna 80
8 Domingo 2 15/6/2025 73 73 23
9 IE El Placer Comuna 90 2 14/6/2025 30 30 15
IE. Héctor Abad Gomez Comuna
10 10 sabado 2 14/6/2025 86 86 24
IE. La Indepenfjenma Comuna 13 5 XXX 0 0 0
11 sabado
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 2 14/6/2025 29 29 13
Total, MA jornada 2 792 706 318
IE Gente Unida Luz de Oriente
y Comuna 1 3 5/7/2025 38 38 11
2 Colegio Cooperativo Comuna 2 3 5/7/2025 72 72 19
IE Gente Unida L; Honda Comuna 3 5/7/2025 32 32 23
4 CENDI Comuna 6 3 6/7/2025 20 20
Bello Horizonte Comuna 7 3 6/7/2025 41 41
Escuela Empresgrial Comuna 10 3 6/7/2025 22 29 21
6 Domingo
IE presbitero Juan J Escobar
7 Comuna 60 3 6/7/2025 58 58 17
Colegio Cooperapvo Comuna 80 6/7/2025 13 13 9
Domingo
IE EI Placer Comuna 90 3 5/7/2025 15 15 8
IE. Héctor Abad Gomez Comuna
10 10 sabado 3 XXX 0 0 0
IE. La Indepenfjenma Comuna 13 3 5/7/2025 30 30 5
11 sabado
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 3 XXX 0 0 0
Total, MA jornada 3 341 341 125
IE Gente Unida Luz de Oriente 4 12/7/2025 94 04 35
1 Comuna 1
2 | Colegio Cooperativo Comuna 2 4 12/7/2025 110 110 57
s IE Gente Unida L; Honda Comuna 4 12/7/2025 93 93 47
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Cdéd. FO-GECO-005 Formato
FO-GECO Informe Final de Supervision y/o
3 Interventoria Alcaldia de Medellin
Vel'Slon 16 CImcia,Tecr?«:ilg;::elnnwacién
CENDI Comuna 6 13/7/2025 40 40 12
Bello Horizonte Comuna 7 13/7/2025 70 70 19
Escuela Empresgrial Comuna 10 4 13/7/2025 61 60 37
6 Domingo
IE presbitero Juan J Escobar 4 12/7/2025 90 90 32
7 Comuna 60
Colegio Cooperativo Comuna 80
Domingo 4 13/7/2025 31 31 19
IE El Placer Comuna 90 4 12/7/2025 41 41 28
IE. Héctor Abad Gomez Comuna
10 10 sabado 4 12/7/2025 152 152 74
IE. La Indepenfjenma Comuna 13 4 12/7/2025 66 66 12
11 sabado
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 4 12/7/12025 29 29 13
Total, MA jornada 4 877 876 385
IE Gente Unida Luz de Oriente
y Comuna 1 5 19/7/2025 98 98 39
2 Colegio Cooperativo Comuna 2 5 19/7/2025 128 128 54
IE Gente Unida Lg Honda Comuna 5 19/7/2025 103 103 60
CENDI Comuna 6 5 XXX 0 0 0
Bello Horizonte Comuna 7 5 20/7/2025 80 80 33
Escuela Empresgrial Comuna 10 5 XXX 0 0 0
6 Domingo
IE Presbitero Juan J Escobar
7 Comuna 60 5 19/7/2025 90 90 40
Colegio Coopera.tlvo Comuna 80 5 20/7/2025 49 49 24
Domingo
IE El Placer Comuna 90 5 19/7/2025 44 44 31
IE. Héctor Abad’Gomez Comuna 5 19/7/2025 171 171 70
10 10 sabado
IE. La Indepenfjenma Comuna 13 5 19/7/2025 79 79 16
11 sabado
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 5 19/7/2025 28 28 15
Total, MA jornada 5 870 870 382
IE Gente Unida Luz de Oriente 6 26/7/2025 99 99 48
1 Comuna 1
2 | Colegio Cooperativo Comuna 2 6 26/7/2025 149 149 62
IE Gente Unida L; Honda Comuna 6 26/7/2025 114 114 53
4 CENDI Comuna 6 6 27/7/2025 41 41 18
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Cdéd. FO-GECO-005 Formato
FO-GECO Informe Final de Supervision y/o
3 Interventoria Alcaldia de Medellin
Vel'Slon 16 CImcia,Tecr?«:ilg;::elnnwacién
5 Bello Horizonte Comuna 7 6 27/7/2025 78 78 40
6 Escuela Emgrg:;?r:s\é Comuna 10 6 27/7/2025 56 56 36
S| & Presbtero Juar J Escobar 6 | 26/72025| 99 99 49
Colegio Coo[;))ergtivo Comuna 80 6 27/7/2025 45 45 29
omingo
IE El Placer Comuna 90 6 26/7/2025 44 44 33
IE. Héctor Abad’Gomez Comuna 6 26/7/2025 176 176 77
10 10 sabado
IE. La Indepenfjenma Comuna 13 6 26/7/2025 81 81 23
11 sabado
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 6 26/7/2025 31 31 15
Total, MA jornada 6 1013 1013 476
IE Gente Unida Luz de Oriente
y Comuna 1 7 2/8/2025 99 99 39
2 Colegio Cooperativo Comuna 2 7 2/8/2025 149 149 73
IE Gente Unida Lg Honda Comuna 7 2/8/2025 114 114 60
4 CENDI Comuna 6 7 3/8/2025 41 41 21
5 Bello Horizonte Comuna 7 7 3/8/2025 78 78 32
Escuela Empresarial Comuna 10
6 Domingo 7 3/8/2025 56 56 35
IE Presbitero Juan J Escobar
7 Comuna 60 7 2/8/2025 99 99 43
Colegio Coopera.tlvo Comuna 80 7 3/8/2025 45 45 24
Domingo
IE El Placer Comuna 90 7 2/8/2025 44 44 30
IE. Héctor Abad’Gomez Comuna 7 2/8/2025 176 176 89
10 10 sabado
IE. La Independencia Comuna 13
1 sabado 7 2/8/2025 81 81 27
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 7 2/8/2025 31 31 14
Total, MA jornada 7 1013 1013 487
IE Gente Unida Luz de Oriente 8 0/8/2025 99 99 38
1 Comuna 1
2 | Colegio Cooperativo Comuna 2 8 9/8/2025 76 76 55
IE Gente Unida L; Honda Comuna 8 0/8/2025 114 114 62
CENDI Comuna 6 8 XXX 0 0 0
Bello Horizonte Comuna 7 8 10/8/2025 46 46 22
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Cdéd. FO-GECO-005 Formato
FO-GECO Informe Final de Supervision y/o
3 Interventoria Alcaldia de Medellin
Vel'Slon 16 CImcia,Tecr?«:ilg;::elnnwacién
Escuela Empresarial Comuna 10
6 Domingo 8 10/8/2025 45 45 17
IE Presbitero Juan J Escobar 8 0/8/2025 56 56 28
7 Comuna 60
Colegio Coopergtlvo Comuna 80 8 10/8/2025 29 29 15
Domingo
IE EIl Placer Comuna 90 8 XXX 0 0 0
IE. Héctor Abad’Gomez Comuna 8 9/8/2025 160 160 59
10 10 sabado
IE. La Independencia Comuna 13
1 sabado 8 9/8/2025 81 81 27
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 8 9/8/2025 29 29 15
Total, MA jornada 8 735 735 338
IE Gente Unida Luz de Oriente 9 16/8/2025 99 99 40
1 Comuna 1
2 Colegio Cooperativo Comuna 2 9 16/8/2025 149 149 64
IE Gente Unida Lg Honda Comuna 9 16/8/2025 114 114 75
CENDI Comuna 6 9 17/8/2025 41 41 17
Bello Horizonte Comuna 7 9 17/8/2025 78 78 36
Escuela Empresarial Comuna 10
6 Domingo 9 17/8/2025 57 56 36
IE Presbitero Juan J Escobar 9 16/8/2025 99 99 63
7 Comuna 60
Colegio Cooperativo Comuna 80
8 Domingo 9 17/8/2025 45 45 27
9 IE El Placer Comuna 90 9 16/8/2025 45 45 29
IE. Héctor Abad Gomez Comuna
10 10 sabado 9 16/8/2025 176 176 84
IE. La Independencia Comuna 13
1 sabado 9 16/8/2025 81 81 29
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 9 16/8/2025 31 31 "
Total, MA jornada 9 1015 1014 511
IE Gente Unida Luz de Oriente 10 23/8/2025 99 99 46
1 Comuna 1
2 | Colegio Cooperativo Comuna 2 10 23/8/2025 149 149 71
IE Gente Unida L; Honda Comuna 10 23/8/2025 114 114 78
CENDI Comuna 6 10 24/8/2025 41 41 22
Bello Horizonte Comuna 7 10 24/8/2025 78 78 40
Escuela Empresz_arial Comuna 10 10 24/8/2025 56 56 44
6 Domingo
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Cdéd. FO-GECO-005 Formato
FO-GECO Informe Final de Supervision y/o
3 Interventoria Alcaldia de Medellin
Vel'Slon 16 CImcia,Tecr?«:ilg;::elnnwacién
IE Presbitero Juan J Escobar
7 Comuna 60 10 23/8/2025 103 103 65
Colegio Coo[;))ergtlvo Comuna 80 10 24/8/2025 45 45 29
omingo
IE EIl Placer Comuna 90 10 23/8/2025 44 44 37
IE. Héctor Abad’Gomez Comuna 10 23/8/2025 176 179 97
10 10 sabado
IE. La Indepenfjenma Comuna 13 10 23/8/2025 81 81 27
11 sabado
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 10 23/8/2025 31 31 15
Total, MA jornada 10 1017 1020 571
IE Gente Unida Luz de Oriente
y Comuna 1 11 30/8/2025 97 97 42
2 Colegio Cooperativo Comuna 2 11 30/8/2025 135 135 83
IE Gente Unida Lg Honda Comuna 11 30/8/2025 115 115 77
4 CENDI Comuna 6 11 31/8/2025 35 35 23
5 Bello Horizonte Comuna 7 11 31/8/2025 70 70 30
Escuela Empresarial Comuna 10
6 Domingo 11 31/8/2025 64 64 41
IE Presbitero Juan J Escobar
7 Comuna 60 11 30/8/2025 111 111 72
Colegio Coopera.tlvo Comuna 80 11 31/8/2025 47 47 29
Domingo
IE El Placer Comuna 90 11 30/8/2025 48 48 35
IE. Héctor Abad’Gomez Comuna 11 30/8/2025 171 171 106
10 10 sabado
IE. La Independencia Comuna 13
1 sabado 11 30/8/2025 87 87 31
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado " 30/8/2025 33 33 15
Total, MA jornada 11 1013 1013 584
IE Gente Unida Luz de Oriente
y Comuna 1 12 6/9/2025 95 95 55
2 | Colegio Cooperativo Comuna 2 12 6/9/2025 130 130 75
IE Gente Unida L; Honda Comuna 12 6/9/2025 105 105 75
CENDI Comuna 6 12 7/9/2025 36 36 24
Bello Horizonte Comuna 7 12 7/9/2025 65 65 35
Escuela Empresgrlal Comuna 10 12 7/9/2025 60 60 47
6 Domingo
|IE Presbitero Juan J Escobar 12 6/9/2025 101 101 87
7 Comuna 60
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Cod. FO-GECO-005

Version 16

Formato

FO-GECO Informe Final de Supervision y/o
Interventoria

Dislrite de

Colegio Cooperativo Comuna 80

Domingo 12 7/9/2025 47 47 29
IE El Placer Comuna 90 12 6/9/2025 48 48 36
IE. Héctor Abad Gomez Comuna
10 10 sabado 12 6/9/2025 174 174 106
IE. La Indepenf:ienma Comuna 13 12 6/9/2025 87 87 27
11 sabado
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 12 6/9/2025 33 33 14
Escuela empresarial comuna 10
13 sabados 12 6/9/2025 75 75 61
IE. Eduardo S:antos Comuna 13, 12 6/9/2025 70 70 0
14 sabados
Colegio Coogeratwo El Limonar 12 6/9/2025 64 64 0
15 sabados
Total, MA jornada 12 1190 1190 671
IE Gente Unida Luz de Oriente 13 13/9/2025 95 95 58
1 Comuna 1
2 Colegio Cooperativo Comuna 2 13 13/9/2025 128 128 86
IE Gente Unida Lg Honda Comuna 13 13/9/2025 105 105 72
CENDI Comuna 6 13 14/9/2025 36 36 22
Bello Horizonte Comuna 7 13 14/9/2025 65 65 35
Escuela Empresgrial Comuna 10 13 14/9/2025 60 60 43
6 Domingo
IE Presbitero Juan J Escobar
7 Comuna 60 13 13/9/2025 105 105 83
Colegio Cooperativo Comuna 80
Domingo 13 14/9/2025 47 47 31
IE El Placer Comuna 90 13 13/9/2025 48 48 31
IE. Héctor Abad Gomez Comuna
10 10 sabado 13 13/9/2025 174 174 109
IE. La Indepenfjenma Comuna 13 13 13/9/2025 82 82 25
11 sabado
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 13 13/9/2025 33 33 16
Escuela empr'esarlal comuna 10 13 13/9/2025 75 75 54
13 sabados
|IE. Eduardo S’antos Comuna 13, 13 13/9/2025 70 70 9
14 sabados
Colegio Coop'eratlvo El Limonar 13 13/9/2025 60 60 46
15 sabados
Total, MA jornada 13 1183 1183 720
IE Gente Unida Luz de Oriente 14 20/9/2025 95 95 49
1 Comuna 1
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Cdéd. FO-GECO-005 Formato
FO-GECO Informe Final de Supervision y/o
- Interventoria Alcaldia de Medellin
Vel'Slon 16 CImcia,Tecr?«:ilg;::elnnwacién
2 Colegio Cooperativo Comuna 2 14 20/9/2025 130 130 77
IE Gente Unida L?? Honda Comuna 14 20/9/2025 105 105 62
CENDI Comuna 6 14 21/9/2025 30 30 24
Bello Horizonte Comuna 7 14 21/9/2025 65 65 36
Escuela Empresgrial Comuna 10 14 21/9/2025 66 66 39
6 Domingo
IE Presbitero Juan J Escobar
7 Comuna 60 14 20/9/2025 110 110 74
Colegio Cooperativo Comuna 80
Domingo 14 21/9/2025 47 47 27
IE EI Placer Comuna 90 14 20/9/2025 48 48 31
IE. Héctor Abad Gomez Comuna
10 10 sabado 14 20/9/2025 174 174 102
IE. La Indepens:lenma Comuna 13 14 20/9/2025 82 82 30
11 sabado
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 14 20/9/2025 33 33 17
Escuela empresarial comuna 10
13 sabados 14 20/9/2025 70 70 44
IE. Eduardo S’antos Comuna 13, 14 20/9/2025 70 70 13
14 sabados
Colegio Coogeratlvo El Limonar 14 20/9/2025 60 60 43
15 sabados
Total, MA jornada 14 1185 1185 668
IE Gente Unida Luz de Oriente
y Comuna 1 15 27/09/2025 95 110 53
2 | Colegio Cooperativo Comuna 2 15 27/09/2025 130 130 82
IE Gente Unida Lga Honda Comuna 15 27/09/2025 105 115 65
4 CENDI Comuna 6 15 28/09/2025 36 36 20
Bello Horizonte Comuna 7 15 28/09/2025 65 65 34
Escuela Empresgrial Comuna 10 15 28/09/2025 60 60 57
6 Domingo
IE Presbitero Juan J Escobar 15 27/09/2025 100 100 75
7 Comuna 60
Colegio Cooperapvo Comuna 80 15 28/09/2025 47 47 28
Domingo
IE El Placer Comuna 90 15 27/09/2025 48 48 30
IE. Héctor Abad’Gomez Comuna 15 27/09/2025 134 134 73
10 10 sabado
IE. La Indepenldenma Comuna 13 15 27/09/2025 87 87 33
11 sabado
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Cod. FO-GECO-005 Formato

FO-GECO Informe Final de Supervision y/o

3 Interventoria Alcaldia de Medellin
Vel'Slon 16 CImcia,Tecr?«:ilg;::elnnwacién
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 15 27/09/2025 33 33 17
Escuela empr’esarlal comuna 10 15 27/09/2025 115 80 50
13 sabados
IE. Eduardo S’antos Comuna 13, 15 27/09/2025 70 70 19
14 sabados
Colegio Cooperativo El Limonar
15 sabados 15 27/09/2025 60 70 44
Total, MA jornada 15 1185 1185 680
IE Gente Unida Luz de Oriente
y Comuna 1 16 04/10/2025 90 90 53
2 Colegio Cooperativo Comuna 2 16 04/10/2025 120 120 77
IE Gente Unida L; Honda Comuna 16 04/10/2025 95 95 74
4 CENDI Comuna 6 16 05/10/2025 36 36 29
5 Bello Horizonte Comuna 7 16 05/10/2025 60 60 40
Escuela Empresarial Comuna 10
6 Domingo 16 05/10/2025 55 55 34
IE Presbitero Juan J Escobar
7 Comuna 60 16 04/10/2025 100 100 81
Colegio Coopera}wo Comuna 80 16 05/10/2025 45 45 28
Domingo
IE El Placer Comuna 90 16 04/10/2025 48 48 29
IE. Héctor Abad’Gomez Comuna 16 04/10/2025 160 160 114
10 10 sabado
IE. La Independencia Comuna 13
1 sabado 16 04/10/2025 80 80 34
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 16 04/10/2025 33 33 19
Escuela empr’esarlal comuna 10 16 04/10/2025 70 70 62
13 sabados
|IE. Eduardo Santos Comuna 13,
14 sabados 16 04/10/2025 65 65 20
Colegio Cooperativo El Limonar
15 sabados 16 04/10/2025 55 55 46
Total, MA jornada 16 1112 1112 740
IE Gente Unida Luz de Oriente 17 18/10/2025 90 90 46
1 Comuna 1
2 | Colegio Cooperativo Comuna 2 17 18/10/2025 120 120 66
IE Gente Unida L; Honda Comuna 17 18/10/2025 95 95 72
CENDI Comuna 6 17 19/10/2025 36 36 31
Bello Horizonte Comuna 7 17 19/10/2025 60 60 33
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Cdd. FO-GECO-005 Formato
FO-GECO Informe Final de Supervision y/o
3 Interventoria Alcaldia de Medellin
Vel'Slon 16 CImcia,Tecr?«:ilg;::elnnwacién
Escuela Empresarial Comuna 10
6 Domingo 17 19/10/2025 55 55 43
IE Presbitero Juan J Escobar 17 18/10/2025 105 105 77
7 Comuna 60
Colegio Coopergtlvo Comuna 80 17 19/10/2025 45 45 27
Domingo
IE El Placer Comuna 90 17 18/10/2025 48 48 28
IE. Héctor Abad’Gomez Comuna 17 18/10/2025 170 170 108
10 10 sabado
IE. La Independencia Comuna 13
11 sabado 17 18/10/2025 80 80 35
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 7 18/10/2025 33 33 20
Escuela empr’esarlal comuna 10 17 18/10/2025 70 70 62
13 sabados
IE. Eduardo Santos Comuna 13,
14 sabados 17 18/10/2025 60 60 15
Colegio Coogeratwo El Limonar 17 18/10/2025 55 55 46
15 sabados
Total, MA jornada 17 1122 1122 709
IE Gente Unida Luz de Oriente 18 25/10/2025 90 90 52
1 Comuna 1
2 | Colegio Cooperativo Comuna 2 18 25/10/2025 125 125 95
IE Gente Unida L; Honda Comuna 18 25/10/2025 95 95 76
CENDI Comuna 6 18 26/10/2025 36 36 28
Bello Horizonte Comuna 7 18 26/10/2025 60 60 44
Escuela Empresarial Comuna 10
6 Domingo 18 26/10/2025 60 60 46
IE Presbitero Juan J Escobar 18 25/10/2025 110 110 85
7 Comuna 60
Colegio Cooperativo Comuna 80
Domingo 18 26/10/2025 45 45 32
IE EI Placer Comuna 90 18 25/10/2025 48 48 34
IE. Héctor Abad Gomez Comuna
10 10 sabado 18 25/10/2025 175 175 121
IE. La Indepen,denma Comuna 13 18 25/10/2025 60 60 18
11 sabado
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 18 25/10/2025 35 35 18
Escuela empr'esarlal comuna 10 18 25/10/2025 70 70 60
13 sabados
|IE. Eduardo S’antos Comuna 13, 18 25/10/2025 65 65 20
14 sabados
Colegio Coopleratlvo El Limonar 18 25/10/2025 60 60 48
15 sabados
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Cdd. FO-GECO-005 Formato
FO-GECO Informe Final de Supervision y/o
3 Interventoria Alcaldia de Medellin
Vel'Slon 16 CImcia,Tecr?«:ilg;::elnnwacién
Total, MA jornada 18 1134 1134 777
IE Gente Unida Luz de Oriente 19 01/11/2025 20 20
1 Comuna 1
2 Colegio Cooperativo Comuna 2 19 01/11/2025 125 125 83
IE Gente Unida L?? Honda Comuna 19 01/11/2025 95 95 66
CENDI Comuna 6 19 02/11/2025 36 36 31
Bello Horizonte Comuna 7 19 02/11/2025 60 60 39
Escuela Empresgrial Comuna 10 19 02/11/2025 60 60 49
6 Domingo
IE Presbitero Juan J Escobar
7 Comuna 60 19 01/11/2025 110 110 78
Colegio Cooperativo Comuna 80
Domingo 19 02/11/2025 45 45 28
IE EI Placer Comuna 90 19 01/11/2025 48 48 30
IE. Héctor Abad Gomez Comuna
10 10 sabado 19 01/11/2025 175 175 102
IE. La Indepens:lenma Comuna 13 19 01/11/2025 80 80 32
11 sabado
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 19 01/11/2025 35 35 18
Escuela empresarial comuna 10
13 sabados 19 01/11/2025 70 70 41
|IE. Eduardo S’antos Comuna 13, 19 01/11/2025 65 65 18
14 sabados
Colegio Cooperativo El Limonar
15 sabados 19 01/11/2025 60 60 40
Total, MA jornada 19 1154 1154 655
IE Gente Unida Luz de Oriente
y Comuna 1 20 08/11/2025 90 90 59
2 | Colegio Cooperativo Comuna 2 20 08/11/2025 125 125 102
IE Gente Unida Lga Honda Comuna 20 08/11/2025 95 95 72
4 CENDI Comuna 6 20 09/11/2025 25 25 25
Bello Horizonte Comuna 7 20 09/11/2025 60 60 44
Escuela Empresgrial Comuna 10 20 09/11/2025 78 78 30
6 Domingo
IE Presbitero Juan J Escobar 20 08/11/2025 106 106 59
7 Comuna 60
Colegio CooEp))ergtlvo Comuna 80 20 09/11/2025 45 45 35
omingo
IE El Placer Comuna 90 20 08/11/2025 48 48 35
IE. Héctor Abaleomez Comuna 20 08/11/2025 175 175 130
10 10 sabado
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Cod. FO-GECO-005 Formato
FO-GECO Informe Final de Supervision y/o
- Interventoria Alcaldia de Medellin
Vel'Slon 16 CImcia,Tecr?«:ilg;::elnnwacién
IE. La Independencia Comuna 13
11 sabado 20 08/11/2025 80 80 33
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 20 08/11/2025 35 35 21
Escuela empr’esarlal comuna 10 20 08/11/2025 71 71 63
13 sabados
IE. Eduardo Santos Comuna 13,
14 sabados 20 08/11/2025 65 65 18
Colegio Coogeratwo El Limonar 20 08/11/2025 60 60 47
15 sabados
Total, MA jornada 20 1158 1158 773
IE Gente Unida Luz de Oriente 21 15/11/2025 90 90 57
1 Comuna 1
2 Colegio Cooperativo Comuna 2 21 15/11/2025 125 125 103
IE Gente Unida L:? Honda Comuna 21 15/11/2025 95 95 74
CENDI Comuna 6 21 16/11/2025 36 36 36
Bello Horizonte Comuna 7 21 16/11/2025 60 60 45
Escuela Empresarial Comuna 10
6 Domingo 21 16/11/2025 60 60 47
IE Presbitero Juan J Escobar 21 15/11/2025 110 110 95
7 Comuna 60
Colegio Coopera.tlvo Comuna 80 24 16/11/2025 45 45 26
8 Domingo
9 IE El Placer Comuna 90 21 15/11/2025 48 48 34
IE. Héctor Abad Gomez Comuna
10 10 sabado 21 15/11/2025 175 175 140
IE. La Independencia Comuna 13
1 sabado 21 15/11/2025 80 80 30
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 21 15/11/2025 35 35 15
Escuela empresarial comuna 10
13 sabados 21 15/11/2025 60 71 65
|IE. Eduardo Santos Comuna 13,
14 sabados 21 15/11/2025 65 65 19
Colegio Coogeratlvo El Limonar 21 15/11/2025 70 58 44
15 sabados
Total, MA jornada 21 1154 1153 830
IE Gente Unida Luz de Oriente 22 22/11/2025 120 120 60
1 Comuna 1
2 | Colegio Cooperativo Comuna 2 22 22/11/2025 100 100 84
IE Gente Unida L; Honda Comuna 22 22/11/2025 85 85 81
CENDI Comuna 6 22 23/11/2025 51 51 21
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Cdéd. FO-GECO-005 Formato
FO-GECO Informe Final de Supervision y/o
3 Interventoria Alcaldia de Medellin
Vel'Slon 16 CImcia,Tecr?«:ilg;::elnnwacién
5 Bello Horizonte Comuna 7 22 23/11/2025 50 50 45
Escuela Empresgrial Comuna 10 22 23/11/2025 91 91 43
6 Domingo
IE Presbitero Juan J Escobar
7 Comuna 60 22 22/11/2025 120 120 88
Colegio Coopergtlvo Comuna 80 22 23/11/2025 40 40 29
Domingo
IE El Placer Comuna 90 22 22/11/2025 40 40 35
IE. Héctor Abad’Gomez Comuna 29 29/11/2025 160 160 139
10 10 sabado
IE. La Indepenfjenma Comuna 13 29 29/11/2025 70 70 27
11 sabado
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 22 22/11/2025 30 30 20
Escuela empr’esarlal comuna 10 29 29/11/2025 76 76 56
13 sabados
|IE. Eduardo S’antos Comuna 13, 29 29/11/2025 60 60 29
14 sabados
Colegio Cooperativo El Limonar
15 sabados 22 22/11/2025 50 50 41
Total, MA jornada 22 1143 1143 791
IE Gente Unida Luz de Oriente
y Comuna 1 23 29/11/2025 100 100 54
2 | Colegio Cooperativo Comuna 2 23 29/11/2025 125 125 96
IE Gente Unida L; Honda Comuna 23 29/11/2025 100 100 83
CENDI Comuna 6 23 30/11/2025 36 36 23
Bello Horizonte Comuna 7 23 30/11/2025 65 65 48
Escuela Empresarial Comuna 10
6 Domingo 23 30/11/2025 65 65 39
IE Presbitero Juan J Escobar
7 Comuna 60 23 29/11/2025 110 110 79
Colegio Cooperapvo Comuna 80 23 30/11/2025 55 55 34
Domingo
IE El Placer Comuna 90 23 29/11/2025 30 30 24
IE. Héctor Abad’Gomez Comuna 23 29/11/2025 180 180 151
10 10 sabado
IE. La Indepen,denma Comuna 13 23 29/11/2025 0 0 0
11 sabado
Centro Educativo La Aldea sede La
12 Volcana Comuna 50 sabado 23 29/11/2025 33 33 13
Escuela empr'esarlal comuna 10 23 29/11/2025 75 75 51
13 sabados
|IE. Eduardo Slantos Comuna 13, 23 29/11/2025 70 70 23
14 sabados
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Colegio Cooperativo El Limonar
15 sabados 23 29/11/2025 65 65 49
Total, MA jornada 23 1109 1109 767

Algunos aspectos a destacar:

v' El avance en la entrega de medidas afirmativas como apoyos de transporte,
refrigerios y almuerzos culmino con éxito, con una implementacién efectiva que ha
garantizado la asistencia y participaciéon de las mujeres, sus hijos e hijas. Estas
medidas han sido esenciales para reducir algunas de las barreras que tienen las
mujeres para garantizar una mayor permanencia en el proceso educativo y formativo,
cumpliendo con los objetivos de inclusion y equidad propuestos en el convenio.

Accidén 7. Propuesta cuidado de nifios y ninas

de cuidado de ninos
y nifas

Subactividad/e Cumplimien Verificador/es de Ruta Ubicacion de la
Entregables to cumplimiento evidencia
Construir propuesta Si Documento con la propuesta Informe 1y final.

Carpeta C2A7
Propuesta cuidado de
nifnos y ninas;
\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-Dchos\U-
Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual

Informe final

Cumplimiento accién 7

100%

Logros y aspectos para destacar:

Se entrego la propuesta en el primer informe, la cual fue aprobada porque cumplia con
las especificaciones técnicas solicitadas en el estudio previo.

Accion 8. Cuidado de nifios y niias.

Subactividad/es
Entregable/s

Cumplimien
to

Verificadores de
cumplimiento

Ruta de ubicacién
verificador/es
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Cuidado de 60 nifios vy
nifas entre los dos (2) y
siete (7) afnos de edad.

Si

Registro de asistencia
Evidencias fotograficas

Informe 2, 3, 4 y final-
Carpeta C2A8- Cuidado
nifos-as;

Alcaldia de Medellin

— Dislritede ————
Clencia, Tecnologla e Innovacién

\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-Dchos\U-
Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual.  Carpeta
fisica archivo Secretaria
de las Mujeres

Cumplimiento Accién 8.

Informe final 100%
Logros y aspectos para destacar:
v El avance en la ejecucion del cuidado de nifios y nifias fue exitoso, con

una atencion personalizada, actividades ludicas adecuadas y cumplimiento de
protocolos de seguridad.

v La interaccion social y el desarrollo integral de los menores fueron
promovidos activamente, lo que contribuyé de manera positiva al bienestar de los
nifos y facilitd la participacion continua de las mujeres en el proyecto.

e ax Total, nifos y . . .
Institucion .~ Total, ninosy | Total, nifas/nifos
. Jornada| Fecha nihas ™ o
Educativa . ninas almuerzo | auxilio transporte
refrigerio

1 5/7/2025 0 0 0

2 12/7/2025 11 11 7

3 19/7/2025 16 16 8

4 26/7/2025 14 14 8

Colegio Gente 5 2/8/2025 9 9 6

Unida- La 6 9/8/2025 8 8 5

Esperanza- 7 16/8/2025 8 8 5

Comuna 1

8 23/8/2025 11 11 8

9 30/8/2025 11 11 8

10 6/9/2025 12 12 9

11 13/9/2025 13 13 9

12 20/9/2025 12 12 10
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13 | 27/09/2025 11 11 9

14 | 04/10/2025 13 13 9

15 | 18/10/2025 11 11 9

16 | 25/10/2025 15 15 11

17 | 01/11/2025 10 10 7

18 | 08/11/2025 12 13 10

19 | 15/11/2025 14 14 11

20 | 22/11/2025 13 13 11

21 | 29/11/2025 11 11 9

1 5/7/2025 0 0 0

2 12/7/2025 9 9 4

3 19/7/2025 9 9 7

4 26/7/2025 7 7 5

5 2/8/2025 11 11 8

6 9/8/2025 7 7 5

7 16/8/2025 11 11 7

8 23/8/2025 9 9 6

9 30/8/2025 8 8 6

Colegio 10 6/9/2025 12 12 8
cooperativo 11 | 13/9/2025 10 10 10
Comuna 2 12 | 20/9/2025 8 8 6
13 | 27/09/2025 14 14 11

14 | 04/10/2025 14 14 9

15 | 18/10/2025 7 7 5

16 | 25/10/2025 13 13 10

17 | 01/11/2025 4 4 4

18 | 08/11/2025 12 12 10

19 | 15/11/2025 11 11 9

20 | 22/11/2025 6 6 4

21 | 29/11/2025 0 0 0

1 5/7/2025 0 0 0

2 12/7/2025 2 2 2
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3 19/7/2025 7 7 5

4 26/7/2025 6 6 4

5 2/8/2025 6 8 6

6 9/8/2025 8 8 8

7 16/8/2025 10 10 10

8 23/8/2025 9 9 9

9 30/8/2025 10 10 10

10 6/9/2025 7 7 7

Gente Unida Luz 11 13/9/2025 8 8 8
de Oriente- 12 20/9/2025 6 6 6
comuna 3 13 | 27/09/2025 6 6 6
14 | 04/10/2025 9 10 10

15 | 18/10/2025 7 9 9

16 | 25/10/2025 7 7 7

17 | 01/11/2025 6 6 6

18 | 08/11/2025 6 6 6

19 | 15/11/2025 6 6 6

20 | 22/11/2025 8 8 8
21 | 29/11/2025 12 12 12

1 5/7/2025 0 0 0

2 12/7/2025 5 5 2

3 19/7/2025 5 5 0

4 26/7/2025 6 6 4

5 2/8/2025 7 7 6

IE. La 6 9/8/2025 9 9 6

Independencia

Comuna 13 7 16/8/2025 7 7 6
sabado 8 23/8/2025 8 8 4

9 30/8/2025 7 8 7

10 6/9/2025 3 3 2

11 13/9/2025 6 6 4

12 20/9/2025 7 7 6

13 | 27/09/2025 8 8 6
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14 04/10/2025 7 7 6
15 18/10/2025 8 8 6
16 25/10/2025 2 2 2
17 01/11/2025 6 6 6
18 08/11/2025 9 9 6
19 15/11/2025 5 5 4
20 22/11/2025 3 3 2
Accion 9. Adquisicién pdliza _de accidentes para las nihas y ninos, material
fungible.
Subactividad/es (e e Verlflca.do.r ik Ruta de ubicacion de
cumplimiento e
Entregable/s verificador/es
Aporta pdliza de Si Pdliza para seguro de | INFORME 1y final
accidentes para las accidentes escolares Carpeta: C2A9- Pdliza
nifas y ninos Pdliza No: 100264588 | para seguro de
Seguros mundial accidentes;
\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-Dchos\U-
Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
Cumplimiento Accioén 9. 100%

Informe final

Logros y aspectos para destacar:

v

Se aportdé Pdliza para

mundial

Accion 10. Material Fungible

seguro de accidentes escolares con Seguros

Entregable/s

Subactividad/es

Cumplimiento

Verificadores de
cumplimiento

Ruta de ubicacion de

verificador/es
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Entrega de material Si Certificado de Revisor | INFORME 2, 3 y final-
fungible fiscal, aporte del asociado | Carpeta: C2A10- Entrega
de material fungible;
\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-Dchos\U-
Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
Cumplimiento Accién 10. 100%
Informe final
v Se entrego material fungible para las actividades de catedra de género,

cuidado de nifos y nifias.

Accién 11. Informe consolidado aportes de la estrategia a la permanencia de las

mujeres
Subactividad/es ez e el A A Ruta de ubicacién de
cumplimiento e
Entregable/s verificador/es
Infforme de los Si Documento con informe | INFORME 4 y final-
aportes de la consolidado de los | Carpeta: C2A11- Informe
estrategia a la aportes de la estrategia | aportes de la estrategia a
permanencia de las la escuela encuentra a | la permanencia de las
mujeres las mujeres a la | mujeres;
permanencia de las | \\nas1\Alcaldia\220-
mujeres en el sistema | MUJ\22010-S-Dchos\U-
educativo. Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
Cumplimiento Accién 11. 100%
Informe final
Logros y aspectos para destacar:
v Los informes evidencian que la estrategia alcanz6 cobertura del 100% en

alimentacion y transporte para mujeres, logrando beneficiar a 1.125 mujeres y 60
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nifo/as.

Se consolidaron espacios de cuidado infantil, alcanzando el 93% de cobertura en
agosto y 100% hacia octubre, lo que permitié reducir la carga de cuidado como
barrera de asistencia escolar.

v Estas acciones se reconocen como determinantes para la permanencia,
especialmente para mujeres cuidadoras y aquellas que recorren largos trayectos

Alcaldia de Medellin

Clencia, Tecnologla e Innovacién

para llegar a las instituciones educativas.

Accion 12. Aplicacion de instrumento de evaluacion de la estrategia.

Subactividad/es Caeliiente Verlflca.do.r e Ruta de ubicaciéon de
cumplimiento s
Entregable/s verificador/es
Aplicacion Si Documento del informe de | INFORME 4 y final-
instrumento de aplicacion de instrumento | Carpeta: C2A12
evaluacion a mujeres de evaluacion de la | Instrumento de evaluacion
beneficiarias implementacion de la | beneficiarias;
estrategia a las mujeres | \\nas1\Alcaldia\220-
beneficiarias. MUJ\22010-S-Dchos\U-
Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
Cumplimiento Accién 12. 100%
Informe final
Logros y aspectos para destacar:
v Se anexa informe con analisis de los resultados de la aplicacion del
instrumento de evaluacion.
v En los informes relacionan las reflexiones profundas entre las mujeres y

resistencias entre algunos hombres estudiante también de la misma comunidad
educativa.
Las mujeres identificaron desigualdades normalizadas (sobrecarga de cuidado,
violencia simbdlica). Algunos hombres respondieron con tensiones, burlas o
rechazo, lo que confirma que la Catedra movilizd estructuras culturales
arraigadas.
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Accion 13. Implementacion del apoyo psicoldgico vy juridico.

Subactividad/es
Entregable/s

Cumplimiento

Verificadores de
cumplimiento

Ruta de ubicacion de
verificador/es

Asesorias juridicas y
psicologica
disponible a
demanda,
exclusivamente para
las mujeres
beneficiarias de las
acciones afirmativas

Si Reporte semanal de las
atenciones y derivaciones

realizadas

INFORME 2, 3, 4 y final-

Carpeta: C2A13-
Implementacion apoyo
psico juridico;
\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-Dchos\U-
Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual

Cumplimiento Accién 13.
Informe final

100%

Logros y aspectos para destacar:

v

convenio a 170
v

mujeres.

El componente psico juridico logro acompafiar durante la duracién del

Realiz6 273 asesorias entre junio y noviembre de 2025; las intervenciones

permitieron identificar violencias, fortalecer el acceso a derechos, activar rutas
institucionales y promover procesos de autonomia emocional y juridica. No
obstante, persisten barreras estructurales y culturales que requieren continuidad,
ampliacion y profundizacion del programa para garantizar bienestar, proteccion y
permanencia educativa de las mujeres.

Se relaciona la atencién en las comunas priorizadas:

No. Comuna Cantidad
1 Popular 13
2 Santa Cruz 11
3 Manrique 26
4 Aranjuez 1
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5 Castilla 1
6 Doce de Octubre 8
7 Robledo 19
8 Enciso 18
9 Buenos Aires 1
10 La Candelaria 5
1 Laureles 1
13 San Javier 29
16 Belén 2
50 San Sebastian de Palmitas 4
60 San Cristoébal 9
80 San Antonio de Prado 17
90 Santa Elena 5

COMPONENTE 3. ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA PERMANENCIA EN LA
EDUCACION POSTSECUNDARIA (Formacién para el trabajo)

Accion 1. Caracterizacion socio demografica de las mujeres beneficiarias

Stébactlwdadles Cumplimiento Verificadores de Ruta de ubicacion
ntregable/s e e
cumplimiento verificador/es

Realizar o Documento de | INFORME 2, 3 y final-
caracterizacion con el Si caracterizacion Carpeta: C3A1-
formato acordado con Caracterizacion de las
la Secretaria de las mujeres beneficiarias;
Mujeres y los criterios \\nas1\Alcaldia\220-
de priorizacion para la MUJ\22010-S-Dchos\U-
participacion. Derechos\E-

Educacion\Cmn-

Educacion\2025\Etapa

Contractual

SECORP I
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Cumplimiento Accion 1.
Informe final 100%
Logros y aspectos a destacar
v El componente 3 da inicio a la estrategia acompafando a mujeres

estudiantes del SENA en la tematica formacién para Construir, del Curso de
Pintura y Estuco.

v Asi mismo se implementa la estrategia con mujeres que se encuentran
estudiando en la Fundaciéon Universitaria Maria Cano en el horario diurno, en
técnica de Analisis y Gestion de Datos y Mercadeo Digital y en el horario nocturno
se aumenta la cobertura con mujeres estudiantes de la técnica de datos vy
mercadeo,

4 Se caracterizaron a 133 mujeres, de las cuales mas del 90% no viven cerca
al centro por lo que, acceder a estas acciones afirmativas, motivan a la

permanencia escolar y el avance en sus gestiones y formaciones.

Se relaciona el niumero de mujeres priorizadas por institucion:

CENTRO EDUCATIVO MUJERES PRIORIZADAS | MUJERES PRIORIZADAS
CON REFRIGERIOS CON TRANSPORTE

SENA - FUNDACION PARA 39 40
CONSTRUIR
FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA 54 44
CANO (diurno)
FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA 42 36
CANO (nocturno)

Se anexo a este informe parcial carpeta con los datos en Excel, sobre la caracterizacion
y se entrega también el analisis de la informacion.

Accidén 2. Entrega de medidas afirmativas de transporte y alimentacién (refrigerio).

HUIEE R Cumplimiento Verificadores de Ruta de ubicacion
Entregable/s e e
cumplimiento verificador/es
Entregar apoyo por . Listados de | INFORME 2, 3, 4 y final-
concepto de Si asistencia Carpeta: C3A2- Entrega de
alimentacion . Registro medidas  afirmativas  de
transporte a demanda de fotografico transporte
alimentacion\\nas1\Alcaldia\
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las mujeres, sin superar 220-MUJ\22010-S-Dchos\U-

el Derechos\E-

rubro presupuestado. Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
Archivo  fisico de Ia

Secretaria de las Mujeres

Cumplimiento Accién 2.
Informe final

100%

Se relacionan a continuacién las entregas de medidas afirmativas implementadas en la
Fundacién Universitaria Maria Cano y el Sena:

Jornada Diurna

% jStat benzz::ai‘:;rias
No. INSTITUCION EDUCATIVA Jornada Fecha beneficiarias -
Refrigerio aallios
transporte
1 Fundacién Universitaria Maria Cano 1 25/08/2025 38 25
2 | Fundacion Universitaria Maria Cano 2 26/08/2025 38 25
3 | Fundacion Universitaria Maria Cano 3 27/08/2025 38 28
4 | Fundacion Universitaria Maria Cano 4 28/08/2025 38 31
5 | Fundacion Universitaria Maria Cano 5 29/08/2025 38 18
Total, agosto 190 127
6 | Fundacion Universitaria Maria Cano 6 1/09/2025 38 27
7 | Fundacién Universitaria Maria Cano 7 2/09/2025 38 40
8 | Fundacién Universitaria Maria Cano 8 3/09/2025 38 38
9 | Fundacién Universitaria Maria Cano 9 4/09/2025 38 40
10 | Fundacién Universitaria Maria Cano 10 5/09/2025 38 34
11 | Fundacién Universitaria Maria Cano 1 8/09/2025 48 36
12 | Fundacién Universitaria Maria Cano 12 9/09/2025 48 40
13 | Fundacién Universitaria Maria Cano 13 10/09/2025 48 48
14 | Fundacién Universitaria Maria Cano 14 11/09/2025 48 39
15 | Fundacién Universitaria Maria Cano 15 12/09/2025 48 a1
16 | Fundacién Universitaria Maria Cano 16 15/09/2025 48 39
17 | Fundacién Universitaria Maria Cano 17 16/09/2025 48 44
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18 | Fundacién Universitaria Maria Cano 18 17/09/2025 48 37
19 | Fundacién Universitaria Maria Cano 19 18/09/2025 48 38
20 | Fundacién Universitaria Maria Cano 20 19/09/2025 48 38
21 | Fundacién Universitaria Maria Cano 21 22/09/2025 48 40
22 | Fundacién Universitaria Maria Cano 22 23/09/2025 48 40
23 | Fundacién Universitaria Maria Cano 23 24/09/2025 48 10
24 | Fundacién Universitaria Maria Cano 24 25/09/2025 48 35
25 | Fundacién Universitaria Maria Cano 25 26/09/2025 48 37
26 | Fundacion Universitaria Maria Cano 26 29/09/2025 15 10
27 | Fundacién Universitaria Maria Cano 27 30/09/2025 40 37
28 | Fundacion Universitaria Maria Cano 28 1/10/2025 25 40
29 | Fundacién Universitaria Maria Cano 29 2/10/2025 15 7
30 |Fundacién Universitaria Maria Cano 30 3/10/2025 40 40
31 | Fundacioén Universitaria Maria Cano 31 6/10/2025 40 36
32 | Fundacion Universitaria Maria Cano 32 7/10/2025 40 39
33 | Fundacion Universitaria Maria Cano 33 8/10/2025 40 39
34 | Fundacién Universitaria Maria Cano 34 9/10/2025 40 35
35 | Fundacioén Universitaria Maria Cano 35 10/10/2025 40 29
36 | Fundacién Universitaria Maria Cano 36 14/10/2025 40 32
37 | Fundacién Universitaria Maria Cano 37 15/10/2025 40 23
38 | Fundacién Universitaria Maria Cano 38 16/10/2025 40 35
39 | Fundacién Universitaria Maria Cano 39 17/10/2025 40 28
40 | Fundacién Universitaria Maria Cano 40 20/10/2025 40 37
41 | Fundacién Universitaria Maria Cano 41 21/10/2025 40 32
42 | Fundacién Universitaria Maria Cano 42 22/10/2025 40 23
43 | Fundacién Universitaria Maria Cano 43 23/10/2025 40 22
44 | Fundacién Universitaria Maria Cano 44 24/10/2025 40 27
45 | Fundacién Universitaria Maria Cano 45 27/10/2025 20 8
46 | Fundacién Universitaria Maria Cano 46 28/10/2025 40 34
47 | Fundacién Universitaria Maria Cano 47 29/10/2025 20 0
48 | Fundacién Universitaria Maria Cano 48 30/10/2025 40 27
49 | Fundacién Universitaria Maria Cano 49 31/10/2025 4 4
50 |Fundacién Universitaria Maria Cano 50 4/11/2025 0 27
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51 | Fundacién Universitaria Maria Cano 51 5/11/2025 0 16
52 | Fundacién Universitaria Maria Cano 52 6/11/2025 0 12
53 | Fundacién Universitaria Maria Cano 53 7/11/2025 0 24
54 | Fundacién Universitaria Maria Cano 54 10/11/2025 0 1
55 | Fundacién Universitaria Maria Cano 55 11/11/2025 0 12
56 | Fundacién Universitaria Maria Cano 56 12/11/2025 0 6
57 | Fundacién Universitaria Maria Cano 57 13/11/2025 0 7
58 | Fundacién Universitaria Maria Cano 58 14/11/2025 0 3
59 | Fundacién Universitaria Maria Cano 59 18/11/2025 0 3
60 | Fundacién Universitaria Maria Cano 60 19/11/2025 0 6
61 | Fundacién Universitaria Maria Cano 61 20/11/2025 0 7
62 | Fundacion Universitaria Maria Cano 62 24/11/2025 0 3

Nocturna
. To.ta.l, . benzz::ai‘:rias
No. INSTITUCION EDUCATIVA Jornada Fecha benef!mar.las auxilio de
Refrigerio transporte

1 | Fundacién Universitaria Maria Cano 1 24/09/2025 45 0
2 | Fundacién Universitaria Maria Cano 2 25/09/2025 45 0
3 | Fundacion Universitaria Maria Cano 3 26/09/2025 45 0
4 | Fundacion Universitaria Maria Cano 4 29/09/2025 38 0
5| Fundacion Universitaria Maria Cano 5 30/09/2025 37 0
6 | Fundacion Universitaria Maria Cano 6 1/10/2025 37 0
7 | Fundacion Universitaria Maria Cano 7 2/10/2025 37 0
8 | Fundacion Universitaria Maria Cano 8 3/10/2025 37 0
9 | Fundacién Universitaria Maria Cano 9 6/10/2025 37 35
10 | Fundacion Universitaria Maria Cano 10 7/10/2025 37 36
11 | Fundacién Universitaria Maria Cano 11 8/10/2025 37 34
12 | Fundacion Universitaria Maria Cano 12 9/10/2025 37 26
13 | Fundacién Universitaria Maria Cano 13 10/10/2025 37 33
14 | Fundacion Universitaria Maria Cano 14 14/10/2025 37 37
15 | Fundacién Universitaria Maria Cano 15 15/10/2025 37 33
16 | Fundacién Universitaria Maria Cano 16 16/10/2025 37 35
17 | Fundacién Universitaria Maria Cano 17 17/10/2025 25 35
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18 | Fundacién Universitaria Maria Cano 18 20/10/2025 37 28
19 | Fundacion Universitaria Maria Cano 19 21/10/2025 37 33
20 | Fundacion Universitaria Maria Cano 20 22/10/2025 25 31
21 | Fundacién Universitaria Maria Cano 21 23/10/2025 37 34
22 | Fundacion Universitaria Maria Cano 22 24/10/2025 37 32
23 | Fundacion Universitaria Maria Cano 23 27/10/2025 37 34
24 | Fundacién Universitaria Maria Cano 24 28/10/2025 37 21
25 | Fundacion Universitaria Maria Cano 25 29/10/2025 47 37
26 | Fundacion Universitaria Maria Cano 26 30/10/2025 37 33
27 | Fundacién Universitaria Maria Cano 27 31/10/2025 53 24
28 | Fundacién Universitaria Maria Cano 28 4/11/2025 0 28
29 | Fundacién Universitaria Maria Cano 29 5/11/2025 0 29
30 | Fundacion Universitaria Maria Cano 30 6/11/2025 0 37
31 | Fundacion Universitaria Maria Cano 31 7/11/2025 0 32
32 | Fundacion Universitaria Maria Cano 32 10/11/2025 0 35
33 | Fundacion Universitaria Maria Cano 33 11/11/2025 0 30
34 | Fundacion Universitaria Maria Cano 34 12/11/2025 0 28
35 | Fundacion Universitaria Maria Cano 35 13/11/2025 0 31
36 | Fundacion Universitaria Maria Cano 36 14/11/2025 0 20
37 | Fundacion Universitaria Maria Cano 37 18/11/2025 0 28
38 | Fundacién Universitaria Maria Cano 38 20/11/2025 0 9
39 | Fundacion Universitaria Maria Cano 39 24/11/2025 0 17
40 | Fundacion Universitaria Maria Cano 40 25/11/2025 51 23
41 | Fundacion Universitaria Maria Cano 41 26/11/2025 80 52
42 | Fundacion Universitaria Maria Cano 42 27/11/2025 0 10
43 | Fundacion Universitaria Maria Cano 43 28/11/2025 0 37
Sena
. To_tql, . ben:;)ii?;rias
No. INSTITUCION EDUCATIVA Jornada Fecha benef!mar_las auxilio de
Refrigerio transporte
1 | SENA (Formacion para construir) 1| 26/08/2025 31 14
2 | SENA (Formacion para construir) 2| 27/08/2025 34 15
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Total, agosto 65 29
3 | SENA (Formacion para construir) 3| 2/09/2025 31 19
4 | SENA (Formacion para construir) 4| 9/09/2025 25 10
5 | SENA (Formacion para construir) 5| 16/09/2025 40 27
6 | SENA (Formacion para construir) 6| 23/09/2025 40 13
7 | SENA (Formacion para construir) 7| 30/09/2025 40 28
8 | SENA (Formacion para construir) 8| 14/10/2025 40 28
9 | SENA (Formacion para construir) 9| 21/10/2025 40 17
10 | SENA (Formacion para construir) 10| 22/10/2025 40 16
11 | SENA (Formacion para construir) 11| 29/10/2025 25 15
12 | SENA (Formacion para construir) 12| 12/11/2025 0 19
13 | SENA (Formacion para construir) 13| 25/11/2025 25 17
14 | SENA (Formacion para construir) 14 | 26/11/2025 29 0
15 | SENA (Formacion para construir) 15| 4/12/2025 23 16

NOTA: Todos los listados se encuentran en el archivo fisico de la Secretaria de las
Mujeres y en la carpeta NAS — Secretaria de las Mujeres.

Accidn 3. Informe consolidado aportes de la estrategia a la permanencia de las
mujeres en postsecundaria (formacién para el empleo).

Slétr’:f;w;gfgfs Cumplimiento Verificadores de Ruta de ubicacion
g cumplimiento verificador/es
Informe que dé cuenta Si Informe consolidado | INFORME 4 vy final-
de los aportes de la Carpeta: C3A3-  Informe
estrategia consolidado aportes de la
a la permanencia de las estrategia a la permanencia de
mujeres en las mujeres.
postsecundaria. \\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-Dchos\U-
Derechos\E-Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
Cumplimiento Accion 3.
Informe final 100%
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Logros y aspectos a destacar:

El asociado presentd informe que da cuenta de los aportes de la estrategia a la
permanencia de las mujeres, tomando en cuenta los reportes solicitados a las
coordinaciones académicas de las instituciones educativas; se aporta en el informe final
documento consolidado de cédmo se favorece la permanencia de las mujeres a través de
la estrategia.

COMPONENTE 4. PROMOCION DE UNA EDUCACION NO SEXISTA.

Accion 1. Conformacion del equipo de trabajo.

Subactividad/es

E Cumplimiento Verificadores de Ruta de ubicacion
ntregable/s e i
cumplimiento verificador/es
Conformacion del . Hojas de vida | INFORME 1, 2, y final-
equipo de trabajo Si del personal | Carpeta:  C4A1-Equipo
contratado. trabajo;
o Copia de los | \\nas1\Alcaldia\220-
contratos suscritos del | MUJ\22010-S-Dchos\U-
personal. Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
Anadlisis hojas de vida
publicada en SECOP Il
Cumplimiento Accién 1. 100%
Informe final

Logros y aspectos para destacar:

v Se contd con un equipo idéneo, que tenia gran experiencia y formacion,
tema relevante para los desafios e intencionalidades del proceso formativo, en la
incorporacion del enfoque de género en las instituciones educativas. En el primer
informe se encuentran las hojas de vida en la carpeta respectiva a personal, como
la ruta de acceso.

v En el equipo se reporté una novedad para el mes de octubre, ante solicitud
de terminacion anticipada de una de las profesionales de asesorias PEI, que hizo
parte desde el primer momento de la conformacion del equipo, tal como se expuso
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en el primer informe, a su vez se reporta en la ruta de acceso de la carpeta con el
anexo de la hoja de vida y documentacién del profesional reemplazo.

Accion 2. Induccioén al equipo de trabajo

Subactividad/es Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacion
Entregable/es cumplimiento verificador/es
Induccién al equipo de e Listado de | INFORME 1y final-
trabajo por parte de la Si asistencia Carpeta C4A2- Induccién
Secretaria de las e Presentacion | al equipo de trabajo;
Mujeres en power point \\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-Dchos\U-
Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
Cumplimiento accién 2. 100%
Informe final

Logros y aspectos a destacar:

v La Secretaria de las mujeres realizé una jornada de induccion al equipo de
trabajo, presentando la politica publica de igualdad de género para las mujeres
urbanas y rurales de Medellin, la validacion conceptual del enfoque de género,
estrategia técnica y misional de la Secretaria de las Mujeres 2024 - 2027 y
orientaciones conceptuales y metodoldgicas para la ejecucion de las acciones del
convenio.

Accidn 3. Plan de trabajo y cronograma de ejecucién

Subactividad/es Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacion
Entregable/es cumplimiento verificador/es

Plan de trabajo vy Si e Plan de | INFORME 1 y final-
cronograma trabajo y | Carpeta C4A3-
cronograma Cronograma de
actividades;
\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-Dchos\U-
Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
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Publicado en SECOP I

Cumplimiento accién 3.
Informe final 100%

Logros y aspectos para destacar:

v El asociado, da cuenta de lo que fue la elaboracién del plan de trabajo y el
cronograma de ejecucion de los diferentes componentes del convenio, en el cual
se incluye la informacion relacionada con el componente 4 Promocion de una
Educacioén no Sexista.

Accion 4. Registro de participantes en el Sistema Unico de Beneficios-SUB

Subactividad/es Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacion
Entregable/es cumplimiento verificador/es
Diligenciar el formato Si e Plantilla de | INFORME 3, 4y final-
SUB de las personas Excel Carpeta C4A4- Registro
beneficiarias de las e Evidencia SUB; \\nas1\Alcaldia\220-
jornadas de SICGEM MUJ22010-S-Dchos\U-
sensibilizacion Derechos\E-
cargarlo al SICGEM. Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
Cumplimiento accién 4. 100%
Informe final

Logros y aspectos para destacar:

v Se completo toda la informacion del SUB correspondiente a las Jornadas
de Sensibilizacién con un total de 628 datos de personas sensibilizadas, datos
cargados al sistema SICGEM.

Accion 5. Informes parciales y finales.

Subactividad/es Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacion
Entregable/es cumplimiento verificador/es
Informes de gestion del Si 4 informes parciales y | INFORME 1, 2, 3, 4 final-

proyecto un informe final Carpeta C4A5- Informes
parciales y finales;
\\nas1\Alcaldia\220-
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MUJ\22010-S-Dchos\U-
Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual

Archivo fisico de la
Secretaria de las Mujeres.
Publicados en SECORP ||
Cumplimiento accién 5. 100%

Informe final

Logros y aspectos para destacar:

El asociado entregd 4 informes parciales y un informe final, cumpliendo con las
especificaciones técnicas del convenio.

Accidn 6. Gestion con la Secretaria de Educacion y las instituciones educativas.

Subactividad/es Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacion
Entregable/es cumplimiento verificador/es
Gestiones realizadas Si INFORME 1,2, 3y
con las instituciones * .Af:tas. . de final- Carpeta C4A6-
educativas, para socializacion del | Gestion I.E y
concertar Proyecto con las | Articulacién con I. E;
acompafiamiento Instituciones \\nas1\Alcaldia\220-
técnico para la Educativas. MUJ\22010-S-
incorporacion ] del e Reporte de las Dchos\Q-Derechos\E-
enfoque de género en . . Educacion\Cmn-
los proyectos educativos gestiones realizadas. Educacion\2025\Etapa
institucionales PEl y las * Registro de | Contractual
jornadas de asistencia.
sensibilizacion para la e Registro
promocién  de  una fotografico de la
educacion no sexista. reunion.
e Base de datos de
las Instituciones
Educativas y de
funcionarios o equipos
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de la Secretaria de
Educacién
Cumplimiento accién 6.
Informe final 100%
Logros y aspectos para destacar:
v En el informe presentado por el asociado se detallan las gestiones

efectuadas durante el periodo comprendido entre junio y agosto de 2025. Los
cuadros incluidos en el documento especifican informaciéon clave como la
institucion educativa, la fecha de la gestioén, la comuna y el resultado obtenido.

v Ademas de los cuadros resumen, el asociado incorpora en el cuerpo del
informe una serie de consideraciones sobre las dificultades encontradas y plantea
posibles acciones de mejora relacionadas con las gestiones que, en el marco del
convenio, deben realizarse en articulacién con la Secretaria de Educacion.

Accioén 7. Propuesta metodoldgica y conceptual de las asesorias técnicas para la

incorporacién del enfoque de género a los Proyectos Educativos Institucionales -

PEL
Subactividad/es Cumplimiento Verificador/es Ruta Ubicacion
Entregable/s de cumplimiento verificador/es
Propuesta Si Documento con la | INFORME 1y final-
conceptual, propuesta metodoldgica | Carpeta C4A7 Propuesta
pedagogica y y conceptual del | metodoldgica asesorias
metodolégica de acompafamiento a la | PEI; \\nas1\Alcaldia\220-
las Asesorias incorporacion del | MUJ\22010-S-Dchos\U-
Técnicas al PEI enfoque de género en | Derechos\E-
los PEI Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
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Cumplimiento Accion 7. 100%
Informe final

Logros y aspectos para destacar:

v' En el primer informe, el asociado presenté la propuesta metodoldgica y conceptual
para las asesorias orientadas a la incorporacion del enfoque de género en los
Proyectos Educativos Institucionales (PEI).

v' En este informe final, el asociado sefala que la propuesta desarrollada durante el
presente afo ofrece elementos ajustados a la realidad de las instituciones educativas,
generando reflexiones argumentadas que contribuyen a la cultura escolar y fortalecen
el rol de docentes y directivos en la comprension de vulneraciones y obstaculos que
requieren nuevas perspectivas

Accion 8. Acompaifamiento técnico a las instituciones educativas para la
incorporacion del enfoque de género en el proyecto educativo institucional—PEI.

Subactividad/es Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacion
Entregable/s cumplimiento verificador/es
Acompafamiento Si o Planeador de | INFORME 1, 2, 3y final
técnico a las actividades. Carpeta C4A8-
instituciones ; Acompafamiento |.LE PEl;
educativas para la * ist R§g|stros ge \\nas1\Alcaldia\220-
incorporacion del asistencia € | MUJ\22010-S-Dchos\U-
enfoque de género en participantes. Derechos\E-Educacion\Cmn-
el proyecto educativo . Registro Educacion\2025\Etapa
institucional PEI. fotografico. Contractual. Carpeta fisica
N Bitacora de | archivo de la Secretaria de
sesion realizada. las Mujeres.
Cumplimiento Accion 8. 100%
Informe final

Logros y aspectos para destacar:
v En el informe final, el asociado detalla cada una de las jornadas de

asistencia técnica realizadas con las instituciones educativas. El recuento
evidencia que 23 instituciones educativas recibieron seis asesorias, una
institucién contd con cinco asesorias y otra con cuatro asesorias, para un total de
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25 instituciones educativas acompanadas en el proceso de incorporacion del
enfoque de género en sus Proyectos Educativos Institucionales (PEI).

4 Ademas de la informacioén cuantitativa, el asociado incluye en este informe
final una serie de reflexiones relevantes sobre la implementacion de las asesorias,
enfocadas en la valoracion del proceso y en los retos que implica desarrollar una

estrategia como esta.

Se relacionan las Instituciones educativas asesoradas en el marco del convenio:

Nro. INSTITUCION EDUCATIVA COMUNA ASESORIAS FECHA
Asesoria 1 2/07/2025
Asesoria 2 10/07/2025
) Asesoria 3 24/07/2025
1 Nicanor Restrepo 60 -
Asesoria 4 21/08/2025
Asesoria 5 23/09/2025
Asesoria 6 24/09/2025
Asesoria 1 3/07/2025
Asesoria 2 3/07/2025
) Asesoria 3 3/07/2025
2 Manzanillo 70 .
Asesoria 4 1/08/2025
Asesoria 5 1/08/2025
Asesoria 6 1/08/2025
Asesoria 1 7/07/2025
Asesoria 2 21/07/2025
Asesoria 3 23/07/2025
3 CE Pedregal Alto 60 -
Asesoria 4 30/07/2025
Asesoria 5 27/08/2025
Asesoria 6 8/09/2025
Asesoria 1 8/07/2025
Asesoria 2 23/07/2025
] ) Asesoria 3 4/08/2025
4 Héctor Rogelio Montoya 60 -
Asesoria 4 20/08/2025
Asesoria 5 15/09/2025
Asesoria 6 15/09/2025
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Asesoria 1 14/07/2025
Asesoria 2 14/07/2025
) Asesoria 3 25/07/2025
5 Alfonso Upegui 60 -
Asesoria 4 5/08/2025
Asesoria 5 21/08/2025
Asesoria 6 21/08/2025
Asesoria 1 15/07/2025
Asesoria 2 22/07/2025
) ) Asesoria 3 11/08/2025
6 José Horacio Betancur 60 -
Asesoria 4 12/08/2025
Asesoria 5 29/08/2025
Asesoria 6 29/08/2025
Asesoria 1 17/07/2025
Asesoria 2 29/07/2025
. . Asesoria 3 4/09/2025
7 IE Maria de los angeles Cano 1 -
Asesoria 4 24/09/2025
Asesoria 5 29/09/2025
Asesoria 6 1/10/2025
Asesoria 1 22/07/2025
Asesoria 2 5/08/2025
Asesoria 3 2/09/2025
8 IE Kennedy 6 -
Asesoria 4 9/09/2025
Asesoria 5 16/09/2025
Asesoria 6 6/11/2025
Asesoria 1 31/07/2025
Asesoria 2 12/08/2025
o Asesoria 3 12/08/2025
9 I.E. Republica de Honduras 2 -
Asesoria 4 28/08/2025
Asesoria 5 28/08/2025
Asesoria 6 15/09/2025
Asesoria 1 5/08/2025
10 I.E. Fe y Alegria Santo Domingo 1 Asesoria 2 19/08/2025
Asesoria 3 1/09/2025
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Asesoria 4 16/10/2025
Asesoria 5 16/10/2025
Asesoria 6 28/10/2025
Asesoria 1 6/08/2025
Asesoria 2 6/08/2025
. Asesoria 3 20/08/2025
11 |.E. Manuela Beltran 3

Asesoria 4 2/09/2025
Asesoria 5 2/09/2025
Asesoria 6 23/09/2025
Asesoria 1 31/07/2025
Asesoria 2 31/07/2025
. Asesoria 3 31/07/2025

12 IE. Presbitero Carlos Alberto C 60 -
Asesoria 4 12/09/2025
Asesoria 5 12/09/2025
Asesoria 6 12/09/2025
Asesoria 1 14/08/2025
Asesoria 2 10/11/2025
, Asesoria 3 10/11/2025

13 I.E. Angela Restrepo 80 -
Asesoria 4 10/11/2025
Asesoria 5 12/11/2025
Asesoria 6 12/11/2025
Asesoria 1 22/08/2025
Asesoria 2 19/09/2025
i Asesoria 3 17/10/2025

14 IE. Travesias El Morro 60 -
Asesoria 4 7/11/2025
Asesoria 5 20/11/2025
Asesoria 6 25/11/2025
Asesoria 1 26/08/2025
Asesoria 2 26/08/2025
. i Asesoria 3 24/09/2025

15 IE. Jose Maria Velasquez 2 -
Asesoria 4 24/09/2025
Asesoria 5 20/11/2025
Asesoria 6 20/11/2025
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Asesoria 1 28/08/2025
Asesoria 2 28/08/2025
Asesoria 3 23/10/2025
16 IE. La Esperanza 6 -
Asesoria 4 23/10/2025
Asesoria 5 21/11/2025
Asesoria 6 21/11/2025
Asesoria 1 29/08/2025
. . Asesoria 2 29/08/2025
17 IE. Reino de Bélgica 3 -
Asesoria 3 18/11/2025
Asesoria 4 20/11/2025
Asesoria 1 2/09/2025
Asesoria 2 8/09/2025
i Asesoria 3 11/09/2025
18 IE. Nuevo Horizonte 2 -
Asesoria 4 18/09/2025
Asesoria 5 22/09/2025
Asesoria 6 11/10/2025
Asesoria 1 4/09/2025
Asesoria 2 4/09/2025
. Asesoria 3 4/09/2025
19 IE Juan de Dios Cook 4 -
Asesoria 4 16/10/2025
Asesoria 5 16/10/2025
Asesoria 6 16/10/2025
Asesoria 1 16/09/2025
Asesoria 2 16/09/2025
i Asesoria 3 24/09/2025
20 IE Ciudad Don Bosco 7 -
Asesoria 4 1/10/2025
Asesoria 5 8/10/2025
Asesoria 6 15/10/2025
Asesoria 1 12/09/2025
Asesoria 2 12/09/2025
21 CE. Media Luna 90 Asesoria 3 12/09/2025
Asesoria 4 24/10/2025
Asesoria 5 24/10/2025
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Asesoria 6 24/10/2025
Asesoria 1 16/09/2025
Asesoria 2 19/09/2025
i i Asesoria 3 19/09//2025
22 IE. Barrio San Nicolas 1 -
Asesoria 4 19/09/2025
Asesoria 5 23/09/2025
Asesoria 6 14/10/2025
Asesoria 1 6/10/2025
Asesoria 2 6/10/2025
’ IE El Limonar 80 Asesor!a 3 6/10/2025
Asesoria 4 8/10/2025
Asesoria 5 11/11/2025
Asesoria 6 11/11/2025
Asesoria 1 16/10/2025
Asesoria 2 29/10/2025
24 IE Fe y Alegria Moravia 4 Asesoria 3 11/11/2025
Asesoria 4 24/11/2025
Asesoria 5 27/11/2025
Asesoria 1 1/11/2025
Asesoria 2 1/11/2025
25 IE Eduardo Santos 13 Asesor!a 2 8112025
Asesoria 4 8/11/2025
Asesoria 5 22/11/2025
Asesoria 6 22/11/2025

Accidn 9. Encuentro de socializacién del acompanamiento a las instituciones

educativas para la incorporacion del enfoque de género.

Subactividad/es
Entregable/s

Cumplimiento

Verificador/es
de cumplimiento

Ruta Ubicacion verificador/es
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Evento de Si . Documento con la | Informe final.
socializacion del Bitacora Carpeta C4A9-. Socializacion
acompafamiento a Asesorias PEl realizadas en
las instituciones 2025; \\nas1\Alcaldia\220-
educativas para la MUJ\22010-S-Dchos\U-
incorporacion del Derechos\E-Educacion\Cmn-
enfoque de género. Educacion\2025\Etapa
Contractual. Listados de
asistencia carpeta fisica del
archivo de la Secretaria de las
Mujeres.
Cumplimiento Accién 9. 100%
Informe final
Logros y aspectos para destacar:
v El asociado presentd un informe, incluyendo la bitacora y la E-card, sobre

el encuentro de socializacion realizado el 4 de noviembre de 2025. En este
documento se exponen los principales hallazgos del proceso de acompanamiento,
incluyendo los logros alcanzados, los aprendizajes mas significativos y las

recomendaciones para una fase futura.
v

Accién 10. Encuentro de avances de las instituciones educativas asesoradas (2021 -
2024) para la incorporacion del enfoque de género en los PEL.

Subactividad/es Cumplimiento Verificador/es Ruta Ubicacion
Entregable/s de cumplimiento verificador/es
Evento de seguimiento Sl o Documento con | INFORME 4 vy final-
a las asesorias la Bitacora Carpeta C4A10-
técnicas para la Seguimiento I.LE
incorporacion de un Asesoradas;
enfoque de género en \\nas1\Alcaldia\220-
el PEl entre 2021 y MUJ\22010-S-Dchos\U-
2024 Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
Cumplimiento Accién 10. 100%
Informe final
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Logros y aspectos para destacar:

v' En el cuarto informe, el asociado aporté un documento que presenta la
implementacién de la estrategia La escuela encuentra a las mujeres durante el
periodo 2021-2024, desagregando la informacion por cada afo. Este documento
describe la metodologia empleada para el levantamiento de la informacién y, respecto
a los avances identificados, incluye un analisis basado en cuatro dimensiones:
pedagdgica, institucional, administrativa y comunitaria.

Accion 11. Propuesta metodoldgica de las jornadas de sensibilizacién para la
promocién de una educacién no sexista.

Subactividad/es Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacion
Entregable/s cumplimiento verificador/es
Propuesta metodoldgica Si Documento con la | INFORME 1y final —
jornadas de sensibilizacién propuesta verificada | CarpetaC4A11-Propuesta

Jornadas de
sensibilizacion;

\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-Dchos\U-
Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual

Cumplimiento Accién 11. 100%

Informe final

Logros y aspectos para destacar:
v El asociado presentd su propuesta en el primer informe. En este informe

final, incluye nuevamente las fichas metodolégicas correspondientes a cada uno
de los temas abordados durante las sesiones de sensibilizacion, a saber:

. Roles de género y economia del cuidado

. Derechos de las mujeres

. Derechos sexuales y derechos reproductivos

. Prevencion de las violencias sexuales y autocuidado
. Identidad de género y expresion de género

. Educacion no sexista
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Accion 12. Implementacion de Jornadas de sensibilizacion, promocion de una
educacion no sexista.

Subactividad/es Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicaciéon
Entregable/s cumplimiento verificador/es
Implementacion de las Sl 4 Registro de INFORME 2, 3, 4 y final
jornadas de asistencia Carpeta C4A12- Jornadas de
sensibilizacion para la v Evidencias sensibilizacion;
promocion de una fotograficas \\nas1\Alcaldia\220-
educacion no sexista. MUJ22010-S-Dchos\U-
Derechos\E-Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual. Listados en la
carpeta fisica del archivo de la
Secretaria de las Mujeres
Cumplimiento Accién 12. 100%
Informe final

Logros y aspectos a destacar:

v En el cuarto informe, el asociado presentd un reporte sobre las jornadas de
sensibilizacion, en el que expuso los logros cualitativos y cuantitativos, las dificultades
identificadas y las recomendaciones para la implementacién de dichas jornadas. En
este informe final se da cuenta de nuevo de lo realizado en esta accion del
componente cuatro.

Acciodn 13. Revisar, ajustar e implementar instrumento de autoevaluacién virtual:
enfoque de género en las instituciones educativas.

Subactividad/es Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacion
Entregable/s cumplimiento verificador/es
Instrumento de Sl *Disefio de la INFORME 4 y final
autoevaluacion virtual: estrategia Carpeta C4A13-
enfoque de género en las *Informe de los dos instrumento de
instituciones educativas talleres autoevaluacion;
*Informe de \\nas1\Alcaldia\220-
resultados MUJ\22010-S-
Dchos\U-Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etapa
Contractual
Cumplimiento Accién 13. 100%
Pagina 71 de 91

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania (+57) 604 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



http://www.medellin.gov.co/

Cod. FO-GECO-005

Version 16

Formato
FO-GECO Informe Final de Supervision y/o
Interventoria

Dislrite de

| Informe final

Logros y aspectos para destacar:

v En el informe final, el asociado presenta un documento que recoge los
principales hallazgos derivados de la aplicacion del instrumento de autoevaluacion.
En este documento se incluye un analisis detallado de diversas variables, lo que
permite realizar una lectura amplia sobre el grado de incorporacién del enfoque de
género en las instituciones educativas acompafnadas.

Accion 14. Propuesta malla curricular de un area académica con enfoque de

7

género.
Subactividad/es Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacion
Entregable/s cumplimiento verificador/es
Propuesta Documento con la | INFORME 3y final-

Malla curricular

propuesta de malla
Si curricular con
enfoque de género
en ciencias naturales.

Carpeta C4A14-
Propuesta Malla
Curricular;
\\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-
Dchos\U-
Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etap
a Contractual

Informe final

Cumplimiento Accién 14.

100%

Logros y aspectos para destacar:

v' El asociado presenta la malla curricular del area de Ciencias Naturales vy
Experimentales con una perspectiva liberadora de género, cumpliendo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

v' La propuesta incluye estrategias para fomentar la participacion de las mujeres en
areas relacionadas con las ciencias naturales, una metodologia vivencial y recursos
bibliograficos orientados a facilitar la implementacion de la malla.
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Accion 15. Facilitar material fungible

Subactividad/es Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacion
Entregable/s cumplimiento verificador/es

Material fungible para la Si Certificado de revisor | INFORME 2, 3 y final-

realizacion de las fiscal Carpeta C4A15-

actividades del componente Material fungible.

4 \\nas1\Alcaldia\220-
MUJ\22010-S-
Dchos\U-Derechos\E-
Educacion\Cmn-
Educacion\2025\Etap
a Contractual

Cumplimiento Accién 15. 100%

Informe final

Logros y aspectos a destacar

v Durante la ejecucion del convenio el asociado facilité el material para la

ejecucion del componente.

e EJECUCION FiSICA DEL CONVENIO.

El porcentaje de ejecucion fisica de las actividades desarrolladas a la fecha de entrega
del informe final es del 100%

Plan de accion del proyecto asociado a este convenio

El convenio de asociacién, Implementa estrategias para la incorporacion del enfoque
de género en el sistema educativo, en el marco del Plan de Desarrollo o De Gobierno:
2024-2027 Medellin Futuro.

Linea estratégica #Medellin te quiere# Pilar 2

#Creemos en una ciudad saludable, justa e incluyente#,

Componente: Mujeres auténomas, mujeres libres.

Programa: Promocion de la autonomia fisica, econémica y para la toma de decisién
de las mujeres urbana y rurales”.

Valores estadisticos:

MU93EA(a) 953 Mujeres con acciones afirmativas para la permanencia en el sistema
educativo.
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MU93EB(a) Personas que participan en las jornadas de sensibilizacion promocion de
una educacioén no sexista
MU93EC(b) Personas que participan la catedra de género

IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES

e Evidencia del cumplimiento y las obligaciones a cargo del asociado en materia
de impuestos y contribuciones:

No aplica al respectivo convenio por tratarse de un convenio de asociacion.

Se deja evidenciado el cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado en materia
de pago del Impuesto de Timbre Nacional mediante soporte de pago N- 24753905109
por valor de $7,894,942.

NFORME DE SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE COMPRA PUBLICA INNOVADORA,
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE:

Se realiza la suscripcién de un Convenio de Asociacién entre una ESAL y el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, enmarcado en el sector de
servicios a la educacién, impulsada en acciones encaminadas a desarrollar actividades
relacionadas y motivadas, para lograr el desarrollo de estrategias de inclusion que
contribuyan a la permanencia de las mujeres en el sistema de educacién formal y al
favorecimiento de la transformacion de patrones culturales sexistas en la comunidad
educativa del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacion de Medellin.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 092 de 2017 vy en la guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
en el presente caso se realizara una convocatoria publica dirigida a las entidades sin
animo de lucro que sean idoneas y cuenten con la experticia para ASOCIARSE con el
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin para el desarrollo del
convenio descrito, con el fin que manifiesten interés en tal sentido

El analisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del convenio se encuentra
en el anexo de Presupuesto Oficial, indicando con precisién las variables consideradas
para calcular el presupuesto de la respectiva contrataciéon. El presupuesto oficial fijado
para este proceso contractual se obtuvo como resultado del estudio de mercado realizado
por la Secretaria de las Mujeres de El Distrito Especial de Medellin, la identificacion de
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las diferentes necesidades existentes en la dependencia. Una vez se clarificaron los
requerimientos de los componentes y acciones se procedio al costeo para la construccion
del presupuesto oficial; se realizé la solicitud de cotizacion a proveedores a través de la
plataforma SECOP I, mediante el proceso denominado: “RFI-Convenio para estrategias
de permanencia”, e igualmente, se tomaron en cuenta los precios referentes contenidos
en el tarifario de precios de la Secretaria de Suministros. Para el caso de los items
referidos de recurso humano, la definicion de precios estuvo sujeta a la caracterizacion
mercado laboral - aino 2025 (Secretaria de Suministros y Servicios).

Para la construccion del presupuesto fue requerido analizar las necesidades y actividades
para el cumplimiento del objeto del convenio, una vez definidos se tuvieron en cuenta los
precios referentes contenidos en el tarifario de precios de eventos 2024 de la Secretaria
de Suministros. Para el caso de los items referidos de recurso humano, la definiciéon de
precios estuvo sujeta a la caracterizacion mercado laboral - afo 2025 (Secretaria de
Suministros y Servicios) revisé que tipo de perfil que se requeria (nivel basico de
cocimiento, experiencia, tiempo de dedicacién para el desarrollo de las actividades).

También se hizo definicién de items que se requiere desde logisticos para el desarrollo
de las actividades por cada componente, definiendo cantidades requeridas, se tuvo en
cuenta el TARIFARIO DE EVENTOS 2024 suministrado por la Secretaria de suministros
y servicios en lo referente a alimentacion y para evento de experiencias significativas en
coeducacion.

e Paradefinir los precios del material pedagdgico y material fungible que se requiere
para el trabajo con nifias y nifos y para los talleres de catedra de género, se
realizaron cotizaciones que permitieron estimar los valores y cantidades
requeridas para el desarrollo del convenio.

e Para el caso de la pdliza para las nifias y nifios se solicitd cotizacion a varios
aseguradores, de las cuales aseguradora positiva envid cotizaciéon que se tomé
de referencia para la estimacion.

e Para la definicién de la medida afirmativa de transporte a las beneficiarias y sus
hijos se tuvo en cuenta la RESOLUCION 202350106928 DE 2023 (DICIEMBRE
27 de 2024) “Por medio de la cual se actualizan las tarifas para el afio 2024,
correspondientes al servicio de transporte publico terrestre colectivo de radio de
accion Distrital de Medellin, corregimientos y de viajes cortos que hacen uso del
servicio de integracién al sistema masivo operado por el Metro en la jurisdiccidn
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin”.
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Una vez realizado el analisis de los precios del mercado, se define el presupuesto oficial
asociado al estudio previo a traves de la metodologia de costeo en el aplicativo ATENEA
WEB segun resolucion SSS201950004504 establecida por el Distrito especial de ciencia,
tecnologia e innovacion de Medellin el cual se adjunta al proceso precontractual asociado
a este estudio en el cual se incluyen los costos directos asociados al proceso teniendo en
cuenta que en los estudios de mercado, solicitud de cotizaciones o RFI, solo se cotizan
los costos directos que son los que pueden tener variacion.

En consecuencia, el valor estimado para la presente contratacion es de

MIL

QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES NOVENCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS VEINTI CINCO PESOS ML (1.578.988.425) que sera ejecutado
en siete (7) meses, sin exceder el 31 de diciembre del presente afio.

PARA SUPERVISORES E INTERVENTORES
CONVENIO No. 4600104914 de 2025
Categorizacion de los bienes y servicios

LISTADO DE VERIFICACION DE LA POLITICA DE COMPRA PUBLICA INNOVADORA,
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE

OBJETO DEL
CONVENIO
Convenio de
asociacion para

implementar AVANCEgE
estrategias de EJECUCION
permanencia de las CgIIEVITIfI‘RI:DI:I}E’BBELII-éA st | NA NUMERO Y Medio de -VS-
mujeres en el sistema DENTRO DEL CONVENIO PORCENTAJE verificacion. CUMPLIMIEN
educativo y de TO DEL
formacion para CRITERIO.
favorecer la
transformacion de
patrones culturales
sexistas.
COMPRA PUBLICA
SOSTENIBLE:
Satisface la necesidad y Par_a _Ios almuerzos_ Y . e
contribuye a la refrlgerlos_ se  solicitd Valo_r de_I item: Ver!flcac[on en
proteccion del medio Presentacion: empacado Refrigerio y la ejecucién de
ambiente. |a reduccion en material biodegradable y X Almuerzo: las acciones de Cumplimiento
en el cé)nsumo de amigable con el medio $1.122.854.625 entrega de 100%
recursos, o la inclusion y ambiente, preferiblemente Valor del refrigerioy
la iusti > ) sin plasticos de un solo uso, convenio: almuerzo
a justicia social durante ni icopor $1.578.988.425
el desarrollo de un ’ T
proceso de compra
publica.
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LISTADO DE VERIFICACION DE LA POLITICA DE COMPRA PUBLICA INNOVADORA,

SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE
PARA SUPERVISORES E INTERVENTORES
CONVENIO No. 4600104914 de 2025
Categorizacion de los bienes y servicios
OBJETO DEL
CONVENIO
Convenio de
asociacion para
implementar AVANCE DE
estrategias de EJECUCION
permanencia de las C[(;ENITF;?QI-:E’BBELIEQA st | NA NUMERO Y Medio de -VS-
mujeres en el sistema DENTRO DEL CONVENIO PORCENTAJE verificacion. CUMPLIMIEN
educativo y de TO DEL
formacion para CRITERIO.
favorecer la
transformacion de
patrones culturales
sexistas.
COMPRA PUBLICA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE:
Permite al Estado -
; Condiciones de
obtener valor por dinero discapacidad
porque aborda factores : X
de riesgo, como los
impactos negativos
sobre la sostenibilidad y
las violaciones y abusos
de los derechos
humanos.
Poblacion LGTBIQ+.
X
COMPRA PUBLICA Valor del item: Contratos de
SOCIALMENTE Afrodescendiente. $65.535.603 prestacion de Cumplimiento
RESPONSABLE: 4 mujeres de comunas: 9, | X Valor del servicios, hojas 100%
10, 12y 13. convenio: de vida
N Permite al $1.578.988.425
Estado obtener valor | Indigenas. X
por dinero porque
aborda factores de Victima de conflicto Valor del item:
riesgo, como los armado X M. Afirmativas
impactos negativos : refrigerio,
sobre la sostenibilidad
y las violaciones y Migrantes.
abusos de los X
derechos humanos. Valor del ftem:
Jovenes. $6.370.206 Cumplimiento
2 mujeres jovenes | X Valor del 1%0,,/
Comunas 9y 11 convenio: °
$1.578.988.425
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LISTADO DE VERIFICACION DE LA POLITICA DE COMPRA PUBLICA INNOVADORA,
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE
PARA SUPERVISORES E INTERVENTORES
CONVENIO No. 4600104914 de 2025
Categorizacion de los bienes y servicios
OBJETO DEL
CONVENIO
Convenio de
asociacion para
implementar AVANCE DE
estrategias de EJECUCION
permanencia de las C[(;ENITF;?QI-:E’BBELI;QA st | NA NUMERO Y Medio de -VS-
mujeres en el sistema DENTRO DEL CONVENIO PORCENTAJE verificacion. CUMPLIMIEN
educativo y de TO DEL
formacion para CRITERIO.
favorecer la
transformacion de
patrones culturales
sexistas.
Poblacion campesina. X N/A ] [
Jefas de hogar. X
Adultos mayores 60 + X
afos.
Compra publica local
(mano de obra).
NOTA: Se debe sefalar
aqui cuantas personas, en X N/A - -
qué edades, en qué
comunas estan ubicados,
género.
Otros (sefialar cuales) X N/A - -
¢ INFORME ADMINISTRATIVO
4 Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al

Sistema de Seguridad Social Integral. A continuacién, se relacionan las planillas
del 16 mayo al 15 diciembre de 2025 de las personas que tienen contrato bajo la
figura de Prestacién de servicios.
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Mayo-y junio de 2025

';i’t'i‘;ggigﬁ N° Planilla | Aporte Salud | Aporte Pensién | Aporte ARL Z‘:'t::’::r?:gg
MAYO 78227636 $ 178.000 $ 227.800 $ 7500 |$ 413.300
JUNIO 78862319 $ 392.900 $ 502.900 $ 32900 | $ 928.700
JUNIO 9487803095 $ 166.100 $ 212.600 $ 13.900 | $ 392.600
JUNIO 7976604908 $ 166.100 $ 212.600 $ 13.900 | $ 392.600
JUNIO 1073729961 $ 148.300 $ 189.800 $ 12.400 $ 338.100
JUNIO 1073748627 $ 148.300 $ 189.800 $ 12.400 | $ 350.500
JUNIO 7977536655 $ 290.800 $ 372.200 $ 24300 | $ 687.300
JUNIO 78971605 $ 252.200 Pensionada $ 10.600 | § 262.800
Julio-2025
?:?)rtii:ggigr? N° Planilla Aporte Salud | Aporte Pension | Aporte ARL Z?\t::,::r?:gg
JULIO 79516157 $ 392.900 $ 502.900 $ 32.900 $ 928.700
JULIO 9488788861 | §  178.000 $ 227.800 $ 14.900 $ 420.700
JULIO 7976635560 | $§  178.000 $ 227.800 $ 14.900 $ 420.700
JULIO 1074545138 | $§  290.800 $ 372.200 $ 24300 $ 687.300
JULIO 1074528854 | $§ 270.200 Pensionada $ 22.600 $ 292.800
JULIO 7977538526 | $  270.200 Pensionada $ 22.600 $ 292.800
JULIO 79506575 $ 270.200 Pensionada $ 22.600 $ 292.800
Juio | THOSSTI s 178,000 $ 227800 |$ 14.900 | $ 420.700
JULIO 79583839 $ 178.000 $ 227.800 $ 14.900 $ 420.700
JULIO 79504575 $ 160.200 $ 205.000 $ 13.400 $ 378.600
Agosto -2025
Zil;li(z)ggigﬁ N° Planilla Aporte Salud | Aporte Pension | Aporte ARL T°t2:’ ;):r?:gg en
AGOSTO 9490625174 $ 178.000 $ 227.800 $ 14.900 $ 420.700
AGOSTO 7980582544 $ 178.000 $ 227.800 $ 14.900 $ 420.700
AGOSTO 1075376861 $ 332.300 $ 425.300 $ 27.800 $ 785.400
AGOSTO 1075403636 $270.200 Pensionada $ 52.700 $ 322.900
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AGOSTO 7980526301 $270.200 Pensionada $ 22.600 $292.800
AGOSTO 80178522 $270.200 Pensionada $ 22.600 $292.800
AGOSTO 80105654 $ 178.000 $ 227.800 $ 14.900 $420.700
AGOSTO 80164875 $ 178.000 $227.800 $ 14.900 $420.700
AGOSTO 80133483 $ 178.000 $ 227.800 $ 14.900 $420.700

Septiembre-2025
IBC en la
Periodo de planilla de Aporte Uil
s .. N° Planilla . Aporte Salud < - Aporte ARL | pagado en el
Cotizacion seguridad Pensién .
. periodo
social
$ $
SEPTIEMBRE | 9492036799 | 1.423.500 $ 178.000 | $ 227800 | $ 14.900 |420.700
$ $
SEPTIEMBRE | 7984632643 | 1.423.500 $ 178.000 | $ 227800 | $ 14.900 |420.700
$ $
SEPTIEMBRE | 1076072410 | 2.491.946 $ 311500 | $ 398.800 | $ 26.100 |736.400
$ $
SEPTIEMBRE | 1076057868 | 2.161.015 $ 270.200 Pensionada | $ 52.700 |322.900
$ $
SEPTIEMBRE | 7984969151 | 2.161.015 $ 270.200 Pensionada | $ 22.600 |292.800
$ $
SEPTIEMBRE | 80883138 |2.161.015 $ 270.200 Pensionada | $§ 22.600 |292.800
$ $
SEPTIEMBRE | 80872843 | 1.423.500 $ 178.000 | $ 227.800 | $ 14.900 |420.700
$ $
SEPTIEMBRE | 80931829 | 1.423.500 $ 178.000 | $ 227.800 | $ 14.900 |420.700
$ $
SEPTIEMBRE | 80873292 |1.423.500 $ 178.000 | $ 227.800 | $ 14.900 |420.700
$ $
SEPTIEMBRE| 80683315 | 569.400 $ 71200 |[$ 91200 | $ 6.000 |168.400
Octubre-2025
IBC en la Total
Periodo de | o . planilla de Aporte Aporte ’
Cotizacion 0P [l seguridad SR S Pension ARL pagad_o en
. el periodo
social
$ $
OCTUBRE | 9493449952 | 1.423.500 $ 178.000 | $§ 227.800 |14.900 $ 420.700
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OCTUBRE | 7988844807 | 1.700.450 $ 212600 | $ 272.100 |17.800 $ 502.500
OCTUBRE | 1076760681 2$i491.946 $ 311500 | $ 398.800 2$6.100 $ 736.400
OCTUBRE | 1076812981 2$i161.015 $ 270.200 Pensionada 5$2.700 $ 322.900
OCTUBRE | 7988572971 2$i161.015 $ 270.200 | Pensionada 2$2.600 $ 292.800
OCTUBRE 80993500 3$60.170 $ 45100 | Pensionada 3$i800 $  48.900
OCTUBRE 81355907 1$i423.500 $ 178.000 | $ 227.800 1$4.900 $ 420.700
OCTUBRE 81354413 1$i423.500 $ 178.000 $ 227.800 1$4.900 $ 420.700
OCTUBRE 81397122 1$i423.500 $ 178.000 $ 227.800 1$3.900 $ 419.700
OCTUBRE 80684718 1$i423.500 $ 178.000 | $ 227.800 1$4.900 $ 420.700
OCTUBRE 81329378 4$23.203 $ 54100 | $ 69.200 4$i600 $ 127.900
OCTUBRE 35158377 2$i000.000 $ 250.000 | $ 320.000 2$O.900 $ 590.900
Noviembre-2025
IBC en la
Fonodode | wepianila |Plarilade] Apere | Aot | aporto ant. | Totat Pagsio
social
NOVIEMBRE | 9494982970 1.423.500 | 178.000 227.800 14.900 420.700
NOVIEMBRE | 7992717100 1.745.016 |218.200 279.300 18.300 515.800
NOVIEMBRE | 1077617071 1.423.500 |311.500 398.800 26.100 736.400
NOVIEMBRE | 1077633775 2161.015 |270.200 Pensionada 52.700 322.900
NOVIEMBRE | 82013859 1.423.500 |178.000 227.800 14.900 420.700
NOVIEMBRE | 82006882 1.423.500 | 178.000 227.800 14.900 420.700
NOVIEMBRE | 82033070 1.423.500 | 178.000 227.800 14.900 420.700
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NOVIEMBRE | 81360872 1.423.500 |333.100 426.400 27.900 787.400
NOVIEMBRE | 82013292 2161.015 |270.200 345.800 22.600 638.600
NOVIEMBRE | 35161683 1.423.500 | 250.000 320.000 20.900 590.900

Diciembre
IBC en la Total
Periodo de N° Planilla planilla de Aporte Aporte Aporte a ado,en
Cotizacion seguridad Salud Pension ARL ';I gerio do
social P
DICIEMBRE | 9495786877 |237.500 29.700 38.000 2.500 70.200
DICIEMBRE | 7996030762 | 1.423.500 178.000 227.800 22.000 427.800
DICIEMBRE | 1077658290 | 1.246.000 155.800 199.400 13.100 368.300
DICIEMBRE | 1078070771 |1.601.600 | 200.200 ge”SiO”ad 39.100 | 239.300
DICIEMBRE | 82013962 94.900 11.900 15.200 1.000 28.100
DICIEMBRE | 82007094 94.900 11.900 15.200 1.000 28.100
DICIEMBRE | 82362846 711.750 89.000 113.900 7.500 210.400
DICIEMBRE | 82027767 1.423.500 178.000 227.800 6.000 411.800
DICIEMBRE | 82013746 144.068 18.100 23.100 1.600 42.800
DICIEMBRE | 35579087 2 000.000 250.000 320.000 20.900 590.900
Relacion de personas contratadas bajo la figura de Contrato laboral
SEGURIDAD TIPO DE
CEDULA NOMBRES SOCIAL CARGO VINCULACION
SANLY YIRELY HENAO Técnica administrativa
43916777 HENAO Cumple o contable Contrato Laboral
SILVIA CRISTINA Técnica administrativa
1040042844 | T 5BON CARMONA Cumple o contable Contrato Laboral
1000395622 JENNIFER JURADO Cumple Auxiliar de apoyo a la Contrato Laboral-
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43582968 | peraNCUR OROZCO | CUTPR A oordinacon C%Ztr;a;g Pardal
43209617 AL\?ARQEZC jJ(AE}RAI\EI\'/\II I'I“iLO Cumple Aumlclziro(rj;naapc?gr? ate C%Ztr:wa;g Iﬁi?gi:l_

1017144529 | SADE SURLEY TOVAR Cumple Auxiliar dg apoyo a la Co_ntrato Labo_ral-
GOMEZ coordinacion Tiempo Parcial
43454276 GLORIA CRISTINA Cumple | Auxiliardeapoyoala | Contrato Laboral-
CANO HOLGUIN coordinacion Tiempo Parcial
43165331 | \/n ENCIA GUIROGA | Cumple | Cuidadora-Jardinera | 0 20OrEr
32259031 PSOTO BENITEY | Cumple | Cuidadora-Jardinera |  “Pare0 300TE"
1036616060 | o x A ier MOSGUERA|  Cumple | Cuidadora-Jardinera C%Ztr;a;g paboral
1128432596 | V0L a0 0 | Cumple | Cuidadora-Jardinera | Cpnre CoborE"
1128418877 BOCI-:‘_II_\(/)ARRl’ACZA(I)?l'T'ﬁgI'EANA Cumple Fa:élg:gz;z%elflfs Contrato Laboral.
32240652 NATALI]:??L??NGO Cumple Docen;eégjrtgdra o Contrato Laboral
12040290 VE%%'\II'\!,CAT Il\?ﬂgicstLA Cumple Coordinadora Contrato Laboral
s | ST | o | WU S | ool
oy | POANARATNOR |y | A e ol | oo Lo
102ro0sgas | PNSEELVRI |, | A despye 3T |Gl oo
ooz | BENARIEL | oy | Wttt | oo labot
1108564002 | i coraL Rouas, | Cumple | A o - | “Tiempo Parial
oumrsae | KELLOMARAVE | g, | Aol dospoyos’s | Cort ot

Se relaciona la Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa respecto al pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.
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Fechas de cobertura de la . . . .
P Relacion de los datos de quien firma
Fecha del | certificacion del pago .
. . el documento (Firmado por el
Documento realizado al Sistema de . .
. . Revisor Fiscal)
Seguridad Social Integral
04/07/2025 Mayo-junio del 2025 Gladys Elena Morales, T.P 203724-T
1/09/2025 Julio Gladys Elena Morales, T.P 203724-T
04/09/2025 agosto Gladys Elena Morales, T.P 203724-T
9/10/2025 septiembre Gladys Elena Morales, T.P 203724-T
4/11/2025 Septiembre-octubre Gladys Elena Morales, T.P 203724-T
3/12/2025 Noviembre Gladys Elena Morales, T.P 203724-T
14/01/2026 Diciembre Gladys Elena Morales, T.P 203724-T

o Reporte final de las autorizaciones dadas por el ordenador del gasto para la
Subcontratacion:

No aplica, toda vez que en la ejecucién del convenio no se contemplé la subcontratacion.

¢ Informe final de la gestién realizada para el registro y marcacion de los bienes
adquiridos en el contrato y que fueron objeto de marcacion:

No aplica, toda vez que durante la ejecucion del convenio no se realizé la adquisiciéon de
bienes susceptibles de registro y marcacion.

¢ Informe final de las modificaciones realizadas al convenio:
Durante la duracion al convenio se realizo la siguiente modificacion:

1. MODIFICACION No. 1:
¢« OTROSI No. 01:

v Modificacion del componente 2 en las especificaciones técnicas:

* Ampliacion de la cobertura de beneficiarias de medidas afirmativas en alimentacion
(almuerzo y refrigerio), beneficiando a 172 mujeres adicionales, pasando de 1013 a 1185
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beneficiarias. Se incrementara la ejecucion de acciones afirmativas de alimentacion
(refrigerios y almuerzos), conforme a la Accion 6 del Componente 2.

» Contratacion de cinco (5) nuevos apoyos a la coordinacién, especificamente para la
jornada sabatina, en el marco de la Accion 1 del Componente 2.

v Redistribucién de recursos no ejecutados:

o Por un valor de TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($33.330.442), provenientes de
los Componentes 1, 2 y 4, para ser destinados a las actividades anteriormente descritas.

o Informe final de la relacibn de designaciones temporales yl/o
redesignaciones de supervision:

Como Supervisora principal del convenio principal fue designada la Profesional
Universitaria Gloria Maria Pérez Buritica.

Asi mismo contara con los siguientes profesionales de apoyo a la supervision:

SUPERVISOR DE APOYO COMPONENTE
Marisol Giraldo Arcila Administrativo, financiero y
contable
Sindy Joana Torres Alvarez Juridico
Lina Maria Calderon Ramirez Técnico

¢ Informe final de la materializacion de riesgos y su mitigacion:

Durante el periodo no se materializdé ningun riesgo, por lo que no se llevd a cabo la
aplicacion de garantias.

¢ Informe final de la gestion realizada de contratos de comodato
En este convenio de asociacién no aplica ninguna gestién de contratos de comodato.

Evaluacion al contratista SAP:
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Evaluacion del Contratista

Nunero ge Costan 500108994

Obiets dal Comito Convenia 0 S0Ciasin pard nphrrentar esliatodas od SCCesd v pOMmasenca ¢soakr de ks
Nurero Ewdeacdn 4

Puriody Evabas

Corgonanias Crasrios Paso Calicacion faPong Da Calt
steclco

ADNRNSTRATVO PUVPUMENTO DE LAS NORMAS DEL SISTENADE SEGURDAD Y] ¢ 500 400
EALLD EN EL TRABAD

ADMMNSTRATVO  PUMPLIMENTO DEL PLAN DE GESTION DEL CONTRATO 4 500 400
PACTADO ENTRE LA SUPERVISION Y EL CONTRATIETA

ADNMNSTRATIVO  PUMPLIMIEENTO EX LOS PAGOS DE SALARIDE, HONORARIDS 4 500 400
PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDWD SOCIAL

ADMMNSTRATVO  PAORTUNDAD EN EL OUNPLINENTO DE LAGESTIONCONLAS | ¢4 500 400

PLATAFORMAS ELECTRONICAS OF ICIALES [SECOP, TENDA
MERTUAL. BOLSA NERCANTL )

ADMNSTRATVO  PPORTUNDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES VIO 4 500 400
DOCUMENTCE

FRANCIERO Y FESTION FINANCIERA ¥ PRESUPUESTAL (EVALLE TAMBIEN LA | 2 500 1200

CONTABLE BESTION CE LOS RECURSOS ENTREGADDS EN
RONINSTRACION. RENDIVEENTOS ANANCEROS Y ANTICFOS)

FRANCIERO Y PAORTUNDAD Y CUMPUMENTO CE LOS PARAMETROS B 500 amw

CONTABLE | EGALES Y TECNICOS EN LA FACTURACION

SLURIDICO DUVFLIMENTO DE LA NORNATIVIDAD APLICAELE AL CONTRATO 7 500 7.00

SURIDICO PUVPUMENTO EN LA PUSLICACION Y ACTUALZACIONCELAS | 3 500 0o
EARANTUS

TECNCO CALIDAD ¥ CANTIOAD EN LOS BENES Y SERVICICS REQIBDOS | 40 500 4030
ADEMAS EAVALUE EL RECURSO HUMAND ¥ A LOCIETICA|

TECNCO PUVMLIMENTO ENLA ATENCION A LOS REQUERINEENTOS ¥ A °w 500 1080

LAS A0CIONES O MEJORA PORPUESTAS POR LA SUPERVEICN
PUSANTE LAEECUCION DL CONTRATD

Carponerse Poodarackon 6 Caificacion IS Calficacion Azamvdads |
ADMMNSTRATIVO 20 2000 9 20

FRHANCIERD ¥ CONTABLE 2 2000 g

JRIDICO 10 00 2030

TECNCO 5 5000 50 00

B Calftcacion Totd [101.00 |

25 Tomd Calfoacion acumulas) I 0 ]

Durante este periodo el convenio no fue auditado.
2, INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

e Relacion de la Imputacion del gasto

Centro Posicion Solicitud Registro
Fondos Gestor Presupuestal | Proyecto |CDP de Pedido |Presupuestal
(Pospre) (Solpedido) | (Pedido)
110090125 29300000 2320202009 |24093 4000120848 45014373 4700056250
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. Informacioén de reservas

Se reservo el valor de $137.706.758 (Ciento treinta y siete millones setecientos seis mil
setecientos cincuenta y ocho pesos ML)

¢ Relacién de los pagos realizados

No. Recibo a
Registro Presupuestal No. Factura Fecha de Satisfaccion Valor Facturado (valor
(No. Pedido) : Contabilizacion (Documento de Recibido)
Material)

4700056250 FE694 18/07/2025 5000766142 206.560.136
4700056250 FE708 22/09/2025 5000773032 344.266.894
4700056250 FE723 19/11/2025 5000779906 344.266.894
4700056250 FE728 10/12/2025 5000785151 344.266.894

1.239.360.818

Total, facturado
o Informe de ejecucion financiera del convenio por proyectos:

Convenio Registro Gru | Denomi | Proyect | Nombre Valor Valor Saldo por
presupuest | po nacion o] proyecto proyecto por | facturado por | proyecto
al (pedido) | de grupo pedido proyecto del | del pedido

com | de pedido
pras | compra
s
460010491 | 470005625 | 220 | De las | 240293 | Desarrollo de | 1.377.067.57 | 1.239.360.81 | 137.706.75
4 0 Mujeres estrategias 6 8 8
de acceso y
permanencia
escolar de
las mujeres e
incorporacion
del enfoque
de género en
el sistema
educativo
Medellin
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¢ Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Convenio $1.578.988.425
Aportes del Distrito de Medellin $1.377.067.576
Aportes del Asociado $201.920.849

Total, valor del convenio mas adiciones $1.578.988.425
Pagos Realizados (Acumulado) $1.239.360.818

Ultimo Pago autorizado con este informe Final del periodo (1 al | $ 85.255.803
15 de diciembre-2025)

Porcentaje de ejecucion financiera — Aportes Distrito 90%
Porcentaje de ejecucion financiera - Aportes asociado 99%
Porcentaje de Ejecucion financiera del convenio 97%
Porcentaje de Ejecucion Fisica (Tiempo) 100%

Cuadro Aporte del Distrito
e EJECUCION DEL CONVENIO

La relacion de la ejecucion corresponde a la fecha del informe final de aportes del
Asociado.

Cuadro Aporte del asociado:
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APORTE DEL ASOCIADO
TOTAL SALDOS SIN
COMPONENTES PRODUCTOS ACTIVIDADES PRESUPUESTO TOTAL EJECUTADO EJECUTAR
Se entregara refrigerios a 953
muijeres y 60 nifias/os durante
22 jornadas, segun las $ 33.288.500 | $ 33.288.500 | $ -
especificaciones técnicas
descritas en el estudio previo
MEDIDAS
AFIRMATIVAS DE Se entregara almuerzos a
PERMANENCIA 953 muijeres y 60 nifias/os
durante 22 jornadas, segun las| $ 109.126.500( $ 109.126.500 | $ -
especificaciones técnicas
descritas en el estudio previo
Se enfregaran materiales
para el trabajo con las nifias y | $ 4.876.080( $ 4.876.076 | $ 4
MEDIDAS AFIRMATIVAS DE PERMANENCIA $ 147.291.080 | $ 147.291.076 4
3 profesionales de ciencias
de la educacién y/o sociales.
Catedra de Genero. $ 48.618.000( $ 46.997.400 | $ 1.620.600
MEDIDAS Disponibilidad sabados y
AFIRMATIVAS DE  [domingos Medio tiempo
EMPODERAMIENTO-
CATEDRADE .
GENERO Se entregaran materiales
para el trabajo realizado en los | $ 3.291.173| $ 3.291.100 | $ 73
talleres de catedra de género
TOTAL MEDIDAS AFIRMATIVAS DE
EMPODERAMIENTO-CATEDRA DE GENERO $ 51.909.173 | $ 50.288.500 1.620.673
TOTAL COMPONENTE 2 $ 199.200.253 | $ 50.288.500 1.620.677
Se entregaran materiales
ASESORIATECNICA
COMPONENTE 4 para el trabajo realizado en
A PEl y JORNADAS DE . . $ 2.720.596| $ 2.719.600 | $ 996
PROMOCION DE UNA SENSIBILIZACION asesorias PEl y jornadas de
EDUCACION NO sensibilizacion
SEXISTA
TOTAL COMPONENTE 4 $ 2.720.596| $ 2.719.600 996
TOTAL APORTE DEL ASOCIADO $ 201.920.849| $ 200.299.176 1.621.673

Nota: El asociado no ejecuté la totalidad de los recursos, sin que ello afectara la ejecucion
del convenio. Si bien se alcanzé aproximadamente el 80% de ejecucion del apoyo de
transporte, en la modificacion (otrosi) para la redistribucion de recursos no se incluyé este
rubro, debido a su caracter variable. Lo anterior, en razon a que no todos los participantes
(nifos, nifias) requerian este apoyo de manera permanente, dado que algunos residian
cerca de las instituciones educativas donde adelantaban sus actividades.
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Asimismo, es importante precisar que, durante la suscripcion del Otrosi de modificacion
No. 1, la Secretaria de Suministros determind no redistribuir estos saldos, con base en la
naturaleza de este recurso como un gasto variable. En consecuencia, la no ejecucion de
este rubro no implico un detrimento en la calidad de la intervencién ni generé barreras de
acceso, sino que respondid a una gestion eficiente del gasto, ajustada a la demanda real
y efectiva identificada en el territorio.

¢ Alafecha del informe se cobré rendimientos financieros de la cuenta del convenio
de los meses de mayo, junio, julio y agosto, septiembre, octubre, noviembre,
diciembre, enero y febrero de 2026:

MES VALOR
Mayo $ -
Junio $ -
Julio $ 1.927
Agosto $ 130
Septiembre $ 3.792
Octubre $ 10.043
Noviembre $ 2.065
Diciembre $ 24.992
Enero $ 58.516
Febrero $ 18.881

Que fueron consignados al Distrito mediante documentos de cobro: 230019671192,
225020049142 y 220205287372 respectivamente.

INFORME JURIDICO:

Aspectos por mejorar: Para el periodo comprendido entre 16 de mayo al 15 de diciembre,
no se presentan aspectos por mejorar desde ningin componente.

Debido Proceso: a la fecha de elaboraciéon del informe, el asociado no se le ha iniciado
proceso alguno con fines sancionatorios, puesto que no se presentaron posibles
incumplimientos que quebrantaran de manera directa las obligaciones contractuales.
Imposicion de Multas o declaratorias de incumplimiento: Durante la ejecucion del
convenio en mencién no se adelantd por parte de la Secretaria de Mujeres del Distrito de
Medellin, aplicacion de multas, imposicién de clausula penal o declaratoria de caducidad
al asociado.

Quejas, reclamaciones de terceros, conflictos, desacuerdos, consultas juridicas, entre
otros; A corte de 15 de diciembre del presente afio no se presentaron PQRS,
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reclamaciones o situaciones de esta indole por parte de la comunidad, o remitidas por la
Secretaria de Mujeres del Distrito de Medellin.

Garantias del convenio: el asociado aporté en los tiempos dados las garantias descritas

en el convenio, estas se encontraban conforme a los valores y plazos establecidos en el
marco juridico realizado al convenio vigente en los siguientes términos:

Nombre N° Pdliza Tipo de | Cobertura de la Pdliza | Fecha de | Valor
Aseguradora Amparo Desde Hasta Aprobaciéon | Amparado
de
Seguros M- Cumplimiento | 15/05/2025 | 16/05/2025 | 16/05/2025 | 157.898.842.50
Mundial 100264588 | pago de
salarios y
prestaciones
sociales
Otros 15/05/2025 | 16/05/225 | 16/05/2025 | 78.949.421.25
Calidad del | 15/05/2025 | 16/05/2025 | 16/05/2025 | 157.898.842.50
servicio
Seriedad de | 6/05/2025 | 6/08/2025 | 16/05/2025
la oferta

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en
el convenio, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el desembolso final del periodo

reportado por valor de
$85.255.803

Atentamente,

GLORIA MARIA PEREZ BURITICA

Supervisora

Reviso y aprobo

SIHJ

Apoyo juridico
Secretaria de Suministros

Sindy Joana Torres Alvarez

Reviso y aprobo
F{c:riml Gialdo A
Marisol Giraldo Arcila

Apoyo financiero y administrativo
Secretaria de Suministros
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