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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2026

Sefior (a)
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(E) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9127158 del afio 2026
Coordinador Académico (E)
Programas Especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9127158 del afio 2026

PATRICIA GUTIERREZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40442619, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estara amparado en el CDP 526 del 09 de enero de 2026
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucion del contrato segln lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON
LA FORMACION PROFESIONAL).
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Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los

SENA

N

Centros de Formacién Profesional del SENA para 2026.

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en
las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con la Educacién Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida

y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de Esta actividad la ejecute
los procesos formativos de en el periodo anterior.
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con En el mes anterior
su perfil. participé en el comité

técnico IE LCGS, con los
docentes pares enlos
procesos formativos con
los lineamientos
institucionales, en lo
1 referente a la formacion Anexo 1
y seguimiento,
evaluacidn etapa
practica, de las siguientes
fichas:
3163243 (IE PLAYA RICA)
3163247 (IE LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO)
En el municipio de
Villavicencio.
Participar en la generacidony En actividad la desarrolle
desarrollo de disefio curricular, | en el mes anterior,
proyectos de investigacion este periodo nos reunimos
aplicada, innovacion con el equipo ejecutor del
pedagdgica, desarrollo programa de asistencia
2 | tecnoldgico, publicacionesy administrativa: Anexo 2.
estudios de vigilancia Todos los instructores
tecnoldgica y competitiva para brindaron informe del
establecer de manera avance de sus
prospectiva las tendencias de compromisos pactados en
desarrollo de las diversas redes | la primera reunion de
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de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formaciodn asi lo requiera.

comité ejecutor, tanto del
proyecto formativo,
planeacién pedagodgica,
diagrama de Gantt,
elaboracidn de guias de
aprendizajes con sus
respectivos instrumentos
de evaluacion y material de
apoyo.

para las fichas del grado
10°.

Se pactaron nuevos
compromisos, como enviar
el proyecto formativo al
comité pedagdgico del
CISM, entrega definida los
compromisos.

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Esta actividad la realice y la
desarrollaron en la guia de
aprendizaje de la induccién
SENA, con los aprendices
del grado 10;

Ficha :3441705, IE Playa
Rica 3441357, IE LCGS
programa técnico en
asistencia administrativa-
Villavicencio.

La evidencia se puede
observar en el
portafolio del aprendiz.

Orientar la formacién
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Orienté en este periodo
teniendo en cuenta el modelo
pedagdgico de la entidad,
formacion por proyectos y con
las competencias a los
aprendices en la formacidn
profesional integral, de
acuerdo con las fases de
nuestro proyecto
formativo, en las siguientes
competencias para el grado
11°

Ficha 3163243; IE PLAYA
RICA; Villavicencio
Ficha 3163247; IE PLAYAIE

Anexo 3.
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LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO; Villavicencio

COMPETENCIA:
Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

Emitir juicio de evaluacidn de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para este mes evalué la
induccion SENA, pero no se
subid los juicios a la
plataforma Sofia Plus,
dado que el disefio no trae
esta competencia.

La evidencia se puede
ver en la plataforma de
Gestacol de la
institucion educativa.

Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional.

Dado que en la plataforma
académica LMS no estd
habilitado, en este periodo
las actividades de
formacidn para desarrollo
curricular como: Guias,
talleres, informes de etapa
practica (Bitacoras, F023
Seguimiento y Evaluacién)
y otros... Se manejo en los
grupos de WS del grupo,
correos, drive, viéndose
reflejada, ademads, en mis
informes que reposan
dentro de mi portafolio, en
el One Drive.
Ademas, se registro en el
reporte de eventos la
planeacién de la formacion
profesional en la
plataforma SOFIA PLUS de
las siguientes fichas que
estan bajo mi
responsabilidad:

Ficha 3163243; IE PLAYA

RICA; Villavicencio
COMPETENCIA: Reconocer
recursos financieros de

acuerdo con metodologia 'y
normativa

Anexo 4.
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Ficha 3163247; IE LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO; Villavicencio.
COMPETENCIA: Reconocer
recursos financieros de

acuerdo con metodologia y
normativa.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Para este periodo no se
presenté ninguna
novedad.

No hay evidencia

Verificar que los participantes a
su formacidn se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica
de la entidad.

Solicité en este periodo las
listas de cada grupo
directamente a la
coordinacion académica de
las IE, para validar con la
lista que aparece en
nuestra plataforma Sofia
Plus, ademas llame a lista
directamente, solicite las
cartas de retiro de la
formacidn de los
aprendices que se retiraron
de la formacion para la
legalizacion de las
novedades y estas estdn
aun en proceso de
envirarmelas, para
informar al coordinador
Zipa e iniciar el proceso de
retiro de la formacion.

Anexo 5.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

Participe en el periodo
pasado, en apoyar en el
acopio de los documentos
del procedimiento de
ingreso de aprendices en
las IE:

Playa Rica

Luis Carlos Galan
Sarmiento.

Villavicencio.

Anexo 6.
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Se subid al drive la
documentacién, estamos a
esperas de que salgan las
listas de matriculados.

Participar e informar las
situaciones presentadas con
aprendices en los comités de

Para el presente mes no se
realizé esta actividad no se

10 | evaluacion y seguimiento presentd estas situaciones. No hay evidencia
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas En el presente periodo se
establecidas en el reglamento socializo los deberes y
del aprendiz. derechos del aprendiz en la
11 indchién SENA,. las Anexo 7.
medidas formativas en lo
concerniente a etapa
practica, aprendices de las
fichas del grado 11°
Apoyar al centro de formacion Participe en la promocion
en la promocion de la oferta de la oferta educativa de
12 | institucional. los cursos cortos 100% Anexo 8.
virtuales, através de mis
redes sociales y WS.
Realizar seguimiento a la etapa | En este periodo
productiva, documentary nuevamente se hace
acompafiar al aprendiz en retroalimentacion sobre el
reunidn(es) con el diligenciamiento de los
13 conformador, registrar las informes, se inicia hacer ANExo 9.
evidencias del proceso y aplicar | seguimiento con la ficha
instrumentos que evaluen la 3163247 T.A.A. Con
etapa productiva y aportenala | algunos aprendices que
mejora del proceso formativo. tienen alternativa de
contrato de aprendizaje.
Ejecutar un minimo de 160 Para este mes se reporta
horas mensuales de formacién 160 horas, de la siguiente
directa de acuerdo con la manera:
14 programacion de la formacion 64 horas Impartiendo Anexo 10.

del Centro.

Formacidn Profesional
En la siguientes Fichas:
Ficha 3163243; IE PLAYA
RICA; Villavicencio
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Ficha 3163247; IE LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO; Villavicencio.
24 horas: Seguimiento
etapa practica aprendices
con contrato de
aprendizaje. Ficha
3163247; IE LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO;
Villavicencio.

En el caso de las fichas de
grado decimo, Se inicia con
la competencia de servicio
al cliente, a pesar de ello se
cargo la informacién “POR
OTROS” de la siguiente
forma:

Ficha: 3441457 IE LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO; Villavicencio.
(36Horas)

Debido intermitencias
técnicas presentadas en el
aplicativo Sofia Plus y con
el fin de garantizar la
oportunidad en el proceso
de matricula se procede
con el registro de “Otras
actividades “como medida
de contingencia operativa.
Ficha: 3441705 Playa Rica;
Villavicencio.

(36 Horas):

Total Otros: 72 Horas.

15

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

Esta actividad no se realizé
en este periodo.

No hay evidencia

16

Asistir y entregar los
compromisos adquiridos de las
reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o

En el periodo anterior,
Participe en la reunion del
equipo ejecutor del
programa de asistencia

Anexo 11
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supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual.

administrativa, brinde
informe de avance, sobre
mi compromiso adquirido
en la pasada reunion.

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del

Se envia a revisidn y
validacién al equipo

17 Centro de formaciény de la pedagdgico del CISM, el Anexo 11
regional Meta. proyecto formativo.
Realizar la solicitud de las El 27 de febrero recibi
necesidades de materiales de materiales de formacién
formacidn con todas las para los grupos del grado
caracteristicas y 11, fichas 3163247,
18 | especificaciones seguin 3163243 T.AA. Anexo 12
proyectos de formacién de Se hace entrega de
acuerdo con la especialidad y materiales a las fichas
demads procedimientos, en los 3163247 y 3163243.
momentos que se requiera
Promover, divulgar y participar | Participe de esta actividad
cada mes las actividades y el desde las guias de
material bibliografico aprendizaje.
digital/fisico a los aprendices
19 | enviado por el Sistema de Anexo 13
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).
Elaborar informe de ejecucion Si participe en la
del proyecto formativo y cierre | elaboracion de informes de
de etapa lectiva y productiva. ejecucion de acuerdo con el
proyecto formativo No-
2958902 con las siguientes
fases en etapa Lectiva y
etapa productiva con los
grados 11° en las siguientes
20 fichas: Anexo 14
Ficha 3163243; IE PLAYA
RICA; Villavicencio
Ficha 3163247; IE LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO; Villavicencio.
COMPETENCIA: Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa
21 Diligenciar los formatos del Se esta consolidando la No hay evidencia

archivo de gestién segun los

informacién para cuando la

GCCON-F-087 V1
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lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro.

coordinacion de formacion
profesional CISM la
requiera.

GD- F-004V6 Formato
Unico de Inventario
Documental.

GD-F- 003- Hoja de control
version 4 de 2025.

22

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

He realizado y soportado
todas las actividades
propias y necesarias para
dar cumplimiento al objeto
de contrato y teniendo en
cuenta la guia de desarrollo
de la formacion profesional
integral como el proyecto
formativo, la planeacién
pedagdgica, eventos,
grafica de Gantt, Guias de
aprendizaje.

Anexo 14

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015197129 operador SOI referente al mes de

Marzo 2026.

Cordialmente,

Firma

PATRICIA GUTIERREZ GARCIA
Contratista

C.C. No. 40442619

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

Supervisor (E) Contrato No. CO1.PCCNTR.9127158 de 2026
Coordinador de Programas Especiales (E)

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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ANEXOS REFERENCIADOS EN INFORME
MES DE ABRIL DE 2026

Anexo 1

Fotografia Participando en el plan operativo con los docentes pares IE Playa Rica ficha :3163247.

GCCON-F-087 V1
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Anexo 2

v’ Fotografia participando en la generacion y desarrollo de disefio curricular con el
equipo de asistencia administrativa de manera virtual.

X ALEX EDUARL

R

~a g

. EFREN
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Anexo 3

Registros Fotograficos orientando formacion profesional integral en las fichas:

v 3163243 IE Playa Rica. Villavicencio
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Anexo 4

v" Link One drive, informes del instructor.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/especiales cism sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersona

1%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2026%20%2D%20FORMACI%C3%93N

%20PROFESIONAL%20INTEGRAL%2FPATRICIA%20GUTIERREZ%20GARCIA%2FCUENTAS%20DE%20COBR

0%20%28GC%20%2D%20GF%29%2F01%2E%20FEBRERO&viewid=cb086cb0%2D9d78%2D4afd%2Db822

%2D2b047ccch681&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771173710590&0R=0WA%2DNT%2D

Mail&CID=587809c8%2D2e98%2D4ad6%2Dbd99%2D2e5b5b07203f&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200

0713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0

18
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Anexo 5

Listado en estado en formacion en la plataforma Sofia Plus.

Ficha 3163243 IE Playa Rica

~ [ sofia plus - Yahoo Search Tus r= X

&« 5 @ A Noseguro
Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién 4
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

S Sofia plus x  +

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

@ T

- x
9@
N R

Opciones de Blsgueda

Ficha de Caracterizacin: 3163243 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Ruta de Aprendizaje*

RUTA 3163243

TI 1123439053 ANGELA MICHELLE MANRIQUE SUAREZ
TI 1123437990 NASLY LISETH ARIAS RINCON
Tl 1176214469 JERALDIN RESTREPC MARIN
Tl 1123808852 JULIAN SANTIAGO VELASQUEZ ROJAS
TI 1122534881 KAREN DAYANA TOLE BERTEL
TI 1122927897 JHOAN ANDREI RIOS ELEJAIDE
PPT 1039305 JOSE DANIEL RAFAEL MILLAN RONDON
Tl 1030360178 KAROLL TATIANA MORA RINCON
Tl 1122521645 NICOLAS STIVEN SILVAALFONSO
Tl 1029990835 JUAN PABLO LUCUMI MORA

LY Anteriord [EERY siouenteh B2}

Péagina 1 de 4
sta/listarAprendicesAsoci i prendicesAsociadosARuta.faces?c ntext=82

senasfiaplus.edu.co/sofialejecucionfermacion/perfilc

L O &

~ [ sofia plus - Yshoo Search Tus - X

€ > C A Noseguro
Instructor v
(¥ Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion h
Administrar Ruta de Aprendizaje M

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

0 =€ 6% -

S¢ Sofia plus

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

'« . 24°C Parc.nublade A~ %@ ¢z d)) Esp

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Formacion
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

10:27 p. m.
11/04/2026 %

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion®

3163243 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Ruta de Aprendizaje* RUTA 3163243
r
Nombres Apellidos.

Tl 1122928129 KEVIN ANDRE! ACOSTA ZAMORA Formacion
TI 1121879903 JESUS DAVID SILVA CARDONA Formacion
TI 1029991048 KEVIN LEANDRO DAZA CASTILLO Foermacion
TI 1121879902 DAVIANAALEXANDRA VELASQUEZ TABIMA Fermacion
TI 1123807774 NICOLAS LEONARDO ZUBIETAPEREZ Formacion
Tl 1121885155 MARIANA DUQUE ORTIZ Formacion
Tl 1121880322 JOHAN ALEXANDER PENA CASTRO Formacion
CC 1023890509 DANNIEL JAVID CAMPO VARGAS Fermacion
TI 1123805701 JOHAN KALETH CHAVEZ MORALES Fermacion
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Anexo 6

Fotografia participando en el apoyo en el acopio de los documentos del procedimiento de ingreso de
aprendices en las IE:
v IE Playa Rica
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Anexo 7

v’ Fotografia socializando las medidas formativas. IE PLAYA RICA.
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Anexo 8

v" Pantallazo la promocion de la oferta educativa primer trimestre 2026 en mis redes.

(OP {2 @

Actividad Compartir Destacada Mencionar
en...
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Anexo 9

Fotografia realizando la primera reunién presencial a los aprendices que estan en Etapa Practica se habla

de las oportunidades de mejora.
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Anexo 10

Pantallazo Eventos mes de abril 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PATRICIA GUTIERREZ GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163247 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

12/04/26 10:51
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

12/04/26 10:51
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 50ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,80
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,80
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
01/04/2026 12/04/2026 OTROS 72,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: PATRICIA GUTIERREZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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